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INTRODUCAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), com a edi¢do da Resolugdo n2 309/2020, em seu
artigo 69, estabeleceu a necessidade dos Tribunais elaborarem e aprovarem o Plano Anual de
Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formacdo de auditor.

Com o objetivo de apresentar o plano anual de capacitagdo de 2021 para os servidores
da Auditoria Interna, este documento foi elaborado alinhado ao Plano Anual de Capacita¢do 2021
do TRTS8, aprovado pela portaria PRESI n2 86, de 29 de janeiro de 2021, em especial no que diz
respeito ao Plano de Desenvolvimento de Auditores Internos previsto naquele Plano.

As acOes de capacitacdo contribuem para o alargamento de competéncias individuais e
coletivas e para a exceléncia nos niveis gerencial, técnico e comportamental, aumentando o
conhecimento nas areas de atuacgdo das equipes, ampliando habilidades e, consequentemente,
desenvolvendo as competéncias necessarias para se alcangcar um maior nivel de profissionalismo e
confiabilidade na execucdo dos trabalhos de auditoria.

A nao contratacdo dos cursos relacionados no plano como essenciais e necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria pode acarretar consequéncias indesejadas, como a
gueda de qualidade do resultado entregue pela Unidade ou mesmo o cancelamento de auditorias
ou consultorias por incapacidade técnica da equipe de auditoria.

Destaca-se ainda que, de acordo com a Resolu¢cdo CNJ n2 309/2020, a aprovacdo do PAC-
Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA.

METODOLOGIA PARA A ELABORAGAO DO PAC-Aud 2021

Este Plano de Capacitacao foi elaborado considerando o disposto no Capitulo X — Do Plano
Anual de Capacitacdo (PAC-Aud), da Resolugdo CNJ n2 309/2020. Além disso, foi observado o
relatério de Diagndstico das Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento do Tribunal Regional
do Trabalho da 89 Regido, de janeiro de 2020, produzido pela Secretaria de Gestdao de Pessoas
(SEGEP), por meio da Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas (ASDEP), no que se refere as
necessidades de treinamento levantadas para a Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno.
A formulacdo do Plano ainda levou em consideracdo o seguinte:
v Normativos que regem a atuagao da unidade de auditoria interna do TRT da 82 Regido,
incluindo as exigéncias legais estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIJT);
v Necessidade de adequacdo a nova demanda do TCU para a realizacdo anual de auditoria
financeira e contabil nas contas dos gestores do TRTS;
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v Necessidade de profissionalizacao das atividades de auditoria interna estabelecidas pelo
CNJ;

v As lacunas de conhecimento identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no
Plano Anual de Auditoria (PAA) 2021, aprovado pela Portaria PRESI n2 675/2020;

v Contemplar cursos de formacgao bdsica de auditores, conforme previsto no §22 do artigo
69 da Resolugdo CNJ n2 309/2020, a ser ofertado sempre que houver ingresso de novos
servidores na unidade de auditoria;

v Plano anual de Capacitacdo 2021 do TRTS8, aprovado pela portaria PRESI n2 86, de 29 de
janeiro de 2021;

v Previsdao minima de 40 horas de capacitacdo para cada auditor, incluindo o titular da
unidade de auditoria interna, conforme previsto no artigo 72 da Resolu¢do CNJ n2 309/2020;

v Possibilidade de disseminar internamente, na unidade de auditoria interna, o
conhecimento adquirido nas a¢des de treinamento;

v Preferéncia por instituicdes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou
instituicbes especializadas em dreas de interesse da auditoria para promover as acdes de
capacitagao.

CAPACITAGOES SELECIONADAS PARA 2021

Com a necessidade de otimizar os recursos destinados a capacitacdo dos servidores da
unidade de auditoria interna do TRT da 82 Regido, tornou-se essencial o alinhamento entre as a¢oes
de capacitacdo previstas no PAC-Aud com as atividades previstas no PAA2021, bem como com as
lacunas de conhecimento identificadas. Desse modo, foi possivel priorizar os treinamentos mais
criticos e necessarios para contribuir com a melhoria continua das atividades de auditoria.

O Anexo | traz o quadro resumo das a¢Oes de capacitacdes selecionadas para o exercicio
de 2021. A prioridade foi selecionar cursos pagos, e com acompanhamento ao vivo dos instrutores,
para os temas de maior relevancia e para aqueles considerados essenciais para a formacao basica
de auditores. Para os demais cursos, a saber, aqueles cujo teor envolve no¢Ges gerais/basicas, optou-
Se por se recorrer aos cursos gratuitos oferecidos.

O Plano anual de Capacitagdo 2021 do TRTS8 disponibilizou o valor limite de RS 30.000,00
(trinta  mil reais) para a consecucdo de cursos para a formacdo de auditor. A
Unidade de Auditoria se esforcou para se adequar ao valor disponibilizado, considerando a
necessidade de atualizacdo e capacitacdo exigida do auditor interno no novo cendrio de
profissionalizacdo desta atividade, delineado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Registra-se que o Plano apresenta os cursos considerados essenciais para suprir a
necessidade de capacitacdo atual e imediata dos servidores lotados na Unidade de Auditoria (Anexo
), considerando o limite orcamentario estabelecido para o desenvolvimento de auditores internos
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no exercicio 2021, entretanto, o valor estimado total ultrapassou, em RS 4.400,00, o valor definido
para a Unidade de Auditoria (Anexo |). Por isso, havendo possibilidade, esse valor que ultrapassa
podera ser provido da reserva técnica prevista para o ano, submetidos a aprovacao da Presidéncia.

As informacgOes gerais sobre cada curso selecionado (priorizado) constam no Anexo Il
deste documento.
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ANEXO | - QUADRO DE CAPACITAGOES PARA 2021

CURSO PUBLICO ALVO CARGA N2 DE ESTIMATIVA DE
HORARIA |SERVIDORES | INVESTIMENTO
Audi 1 — EOP (Enfase em érgdos publicos) Chefes de Secdo e coordenadora da 24h 4 RS 11.000,00
COAUD
Auditoria de Gestdo Governamental de acordo com a Todos os servidores da COAUD 20h 8 RS 15.840,00
Resolugdo CNJ 309/2020
Auditoria em Folha de Pagamento com Cruzamento de Servidores da Secdo de Auditoria de 16h 3 RS 3.300,00
Dados Pessoal
Auditoria nas Licitagdes e Contratos Publicos Servidor da Secdo de Auditoria de 16h 2 RS 2.980,00
Contratos
Gestdo de Riscos da Seguranca da Informacdo e Privacidade |Servidores da Secdo de Auditoria de TI 40h 1 RS 1.280,00
ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO TOTAL| RS 34.400,00
SIAFI Basico * Servidores da COAUD 35h 2 -
Técnicas de Auditoria Interna Governamental * Servidores da COAUD 24h 6 -
Principais Aspectos das Mudancas da Contabilidade Aplicada |Servidores da COAUD 30h 3 -
ao Setor Publico*
Auditoria Baseada em Riscos — Etapa 1** Servidores da COAUD 25h 8 -
Protec¢do de Dados Pessoais no Setor Publico* Servidores da COAUD 15h 8 -

* Cursos gratuitos da Escola Nacional de Administragdo Pdblica (ENAP) em https://www.escolavirtual.gov.br/
** Curso gratuito do Instituto Serzedello Corréa em https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2 PAR:INSCRICOES
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ANEXO Il - QUADRO RESUMO DE CAPACITAGOES POR SERVIDOR DA UNIDADE DE AUDITORIA

SERVIDOR
R
CURSO LKMC | ASA | ASS | BACF | FSLO | ISLLP | MOS | RLC
Audi 1 — EOP (Enfase em érgdos publicos) (24h) " « « «
Auditoria de Gestao Governamental de acordo com a Resolug¢do CNJ 309/2020 (20h) X X X X X x X X
é Auditoria em Folha de Pagamento com Cruzamento de Dados (16h) X x x
o
Auditoria nas Licitages e Contratos Publicos (16h) x x
Gestdo de Riscos da Segurancga da Informacao e Privacidade (40h) X
CARGA HORARIA | 44 36 | 60 36 20 60 36 84
Técnicas de Auditoria Interna Governamental (24h) x X
E SIAFI Basico (35h) x
é Principais Aspectos das Mudangas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (30h) .
<
{'5 Auditoria Baseada em Riscos — Etapa | (25h) x X
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico (15h) X
CARGA HORARIA TOTAL | 68 61 | 84 51 45 95 66 84
Legenda:
LKMC: Luciana Correia BACF: Bianca A C Fogaca MOS: Marilson Oliveira da Silva
ASA: Alessandro da Silva Amaro  FSLO: Fabio S L Oliveira RLC: Rogério Lima Carneiro
ASS: Allan Souza dos Santos ISLLP: Izaneide S L L Pinheiro
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ANEXO Il - INFORMAGCOES DOS CURSOS PAGOS SELECIONADOS

Curso 1: Audi 1 — EOP (Enfase em Orgios Publicos)

Empresa: Instituto dos Auditores Internos do Brasil (I|A-Brasil)

Carga Horaria: 24h Modalidade: Telepresencial

Inscrigdo: RS 2.500,00 + RS 250,00 (associac¢do) Total: RS 11.000,00

Numero de servidores treinados: 4

Justificativa: Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias
para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna governamental.

Curso 2: Auditoria de Gestdo Governamental — Resolu¢io CNJ 309/2020

Empresa: Escola Nacional de Governo

Carga Horaria: 20h Modalidade: Telepresencial

Inscri¢do: RS 1.980,00 Total: RS 15.840,00

Numero de servidores treinados: 8

Justificativa: Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias de
auditoria de conformidade e auditoria de desempenho, segundo as defini¢des contidas nas Resolugdes n?
308 e 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

Curso 3: Auditoria em Folha de Pagamento com Cruzamento de Dados

Empresa: Escola Nacional de Governo

Carga Horaria: 16h Modalidade: Ead

Inscrigdo: RS 1.100,00 Total: RS 3.300,00

Numero de servidores treinados: 3

Justificativa: Capacitar os participantes para realizar auditoria em folha de pagamento utilizando
cruzamento de dados, bem como preencher uma Matriz de Planejamento e o Relatério de Auditoria.

Curso 4: Auditoria nas Licitagoes e Contratos Publicos

Empresa: ESAF| Escola de Administragdo e Treinamento LTDA ME

Carga Horaria: 16h Modalidade: Ead (On-line ao vivo)

Inscrigdo: RS 1.490,00 Total: RS 2.980,00

Numero de servidores treinados: 2

Justificativa: Estabelecer procedimentos para contribuir com o aprimoramento das técnicas de auditoria e
inspecao dos contratos celebrados pela administragao publica.

Curso 5: Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo e Privacidade

Empresa: Escola Superior de redes (RNP)

Carga Horaria: 40h Modalidade: Ead (On-line ao vivo)
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Inscri¢do: RS 1.280,00 ‘Total: RS 1.280,00

Numero de servidores treinados: 1

Justificativa: Aperfeicoar as atividades de auditoria e da conformidade desenvolvidas pelos auditores na
area de TI.




