PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 60, DE 23 DE JANEIRO 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o constante da Resolucdo CNJ n° 192/2014,
alterada pela Resolucdo CNJ n° 246/2018, que dispde sobre a Politica
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacdo para
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
aprovada pela Resolucdo CSJT n°® 159/2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 325, de 29 de junho de
2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026 e da& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo TRT8 n° 49, de 14 de junho de
2021, que aprova o Planejamento Estratégico Institucional deste
Egrégio Tribunal para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Politica de Gestdo de Pessoas desta Corte,
aprovada pela Resolucdo TRT8 n° 04/2020, e o Programa Permanente de
Capacitacdo da Justica do Trabalho da Oitava Regiédo;

CONSIDERANDO a regulamentagdo do Programa de Capacitacéo
dos Agentes e Inspetores da Policia Judicial e da Gratificacédo da
Atividade de Seguranca previstas na Resolucdo CSJT n° 315/2021;

CONSIDERANDO que compete a Presidéncia desta Corte
aprovar o Plano Anual de Capacitacéo;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta nos autos do Processo
Administrativo Eletrdénico TRT8 n° 444/2023 e o interesse do servico,

RES OLYV E:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Capacitacdo dos
servidores da Justica do Trabalho da 8% Regido para o exercicio de
2023, na forma do anexo desta Portaria.

Art. 2° DETERMINAR o cumprimento do disposto nos itens a
seguir:

I - O servidor que desistir do evento apds o seu inicio,
sem motivo Jjustificado; que for reprovado por motivo de frequéncia;
e/ou que ndo cumprir os requisitos de aprovacdo, deverd restituir os
valores individuais investidos pelo Tribunal.

MARCUS
AUGUSTO
LOSADA
MAIA
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IT - A restituicdo de que trata o inciso anterior também
serd devida aos cursos ofertados na modalidade a disténcia, por meio
do Campus Virtual, com a contratacdo de tutoria.

III - E vedada a participacdo, em acdes de capacitacao,
de servidor que, no periodo de realizacdo do curso, estiver em gozo
de férias ou usufruindo as licencas previstas nos incisos I a VII do
artigo 81, assim como as licencas dispostas nos artigos 202, 207,
208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90, conforme estabelecido na
Resolucdo CSJT n® 159, de 27 de novembro de 2015.

IV - Quando a carga horaria do curso coincidir com o
periodo integral da jornada de trabalho, o servidor participante
terd seu ponto automaticamente dispensado pela quantidade de dias
que durar o evento, desde que seja autorizado por sua chefia
imediata e a capacitacdo esteja alinhada as matrizes de competéncias
e aos resultados a serem alcancados por sua unidade.

V - Serad devido o pagamento da substituic¢do, nos casos
previstos no inciso anterior, desde que o periodo de afastamento
seja informado no boletim de frequéncia e atestado por meio da
apresentacdo do certificado de participag¢do no curso.

VI - Os servidores ocupantes de cargos ou funcdes de
natureza gerencial e seus substitutos automdticos deverdo participar
de, no minimo, 30 horas/aula em ac¢des de capacitacdo do eixo
temdtico “desenvolvimento gerencial”.

VITI - Serd exigida a participacdo dos servidores em, no
minimo, 30 horas/aula em acdes de capacitacdo relacionadas as
competéncias comportamentais e técnicas requeridas para o exercicio
das atividades em sua unidade de lotacdo, previamente acordada com a
chefia imediata.

VIII - As acgdes de capacitacdo de que tratam os incisos
VI e VII poderdo ser promovidas, custeadas, indicadas e/ou
intermediadas pelo TRT8, demais Regionais do Trabalho e Instituicgdes
parceiras.
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IX - Os servidores 1inscritos em acdes de Educacdo a
Distdncia poderdo, mediante anuéncia da chefia imediata, dedicar uma
hora da jornada de trabalho didria para participar da formacéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAD 2023

DESENVOLVER E VALORIZAR OS SERVIDORES PARA A MELHORIA DA
PRESTAGAO JURISDICIONAL

2 TRI-8 REGIAD

rd e Amapa
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1. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, vinculada
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, neste ato representada pela
Escola de Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair S& da Silva (ECAISS),
apresenta o Plano Anual de Capacitagdo (PAC), instrumento norteador
das agdes de capacitacdo que serdo executadas durante o exercicio de
2023.

A missdo da ECAISS é atuar diretamente na integracdo, no
desenvolvimento e no aperfeicoamento das competéncias requeridas
para o alcance da vis&do de futuro do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido: “SER RECONHECIDA COMO INSTITUICAO QUE VALORIZA E
DESENVOLVE AS PESSOAS NA BUSCA PELA EFETIVIDADE DA PRESTACAO
JURISDICIONAL”.

Assim, as agdes de capacitacdo que serdo promovidas neste
exercicio estdo alinhadas as competéncias que impactam no alcance
das metas e resultados estabelecidos no Planejamento Estratégico
Institucional, impulsionando a efetividade da prestacdo de servicos
ao cidad&o usuédrio desta Justica Especializada.

Este plano ndo esgota todas as demandas por acdes de
capacitacdo. As temadticas ndo contempladas neste documento e
pleiteadas ao longo do ano serdo analisadas quanto a sua pertinéncia
e viabilidade financeira, e submetidas a apreciacdo da Administracéao
desta Corte.

2. NORMATIVOS

0 Plano Anual de Capacitacgao foi elaborado em
conformidade com as diretrizes constantes na Resolucdo TRT8 N° 409,
de 1° de dezembro de 2008!, gque instituiu o Programa Permanente de
Capacitacdo desta Justica Especializada, bem ainda com as demais
legislacdes vigentes, entre as quais destacamos:

e Resolucdo TRT8 N° 04/2020, que instituiu a Politica de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho da 8% Regido e d& outras
providéncias;

e Resolugdo TRT8 n° 49, de 14 de junho de 2021, gque aprova o
Planejamento Estratégico Institucional deste Egrégio Tribunal para o
periodo de 2021 a 2026;
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e Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas para o Dbiénio
2023-2024, em fase de aprovacao;

e Lei N° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciadrio da Uniédo;

e Portaria Conjunta N° 003/2007, de 31 de maio de 2007, que
regulamentou dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006;

e Acdérdido TCU N° 3023, de 30 de outubro de 2013, gue recomenda a
administracdo, estabelecer formalmente: (i) objetivos de gestdo de
pessoas alinhados as estratégias de negdbdcio; (ii) indicadores para
cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios
para o negdbdcio; (1ii) metas para cada indicador definido,
atentando-se para as metas legais de cumprimento obrigatdrio; (iv)
mecanismos para que a alta administracdo acompanhe o desempenho da
gestao de pessoas;

e Resolugdo CNJ N° 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a
Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario;

¢ Resolugdo CSJT N° 159, de 27 de novembro de 2015, que institui a
Politica Nacional de Educacdo para os servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com o propdsito de servir de
referéncia para as acdes de capacitacdo, com vistas a formacéo,
atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos seus servidores;

e Resolugdo CNJ N° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Judiciéario;

e Resolugdo CNJ N° 400/2021, de 16 de junho de 2021, que dispode
sobre a Politica de Sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciéario;

e Resolugdo CSJT N° 315, de 26 de novembro de 2021, gque dispde, entre
outras matérias, sobre a regulamentacdo da Capacitacdo dos Agentes e
Inspetores da Policia Judicial e da Gratificacdo da Atividade de
Seguranca previstas na Resolucdo CSJT n° 315/2021.

1 Resolugdo TRT8 n° 409/2008 que regulamenta o Programa Permanente de Capacitacdo em fase de

reformulagdo - PROAD n° 3225/2021.

3. CONSTRUGCAO COLABORATIVA

O planejamento das agdes de capacitagdo iniciou em
novembro de 2022, por meio de Oficinas de “Design Thinking”
realizadas em parceria com o Laboratdério de Inovacdo, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel - LIODS.
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A metodologia de “Design Thinking” tem como objetivo
estimular a formulacdo de perguntas certas, desenvolver uma escuta
ativa e entender bem o problema antes de pensar em solucdes para
resolvé-1lo.

A construcdo do PAC foi realizada no estilo de trabalho
colaborativo e interativo em grupos multidisciplinares, considerando
que pessoas com diferentes conhecimentos e experiéncias enriquecem a
discussédo e trazem visdes complementares e um pensamento sistémico.

Representantes das unidades abaixo relacionadas
participaram do projeto:

Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM;

Assessores de Gabinete;

Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos - CEJUSC;
Comité/Comissdes (Incentivo a Participacgéao Feminina,
Acessibilidade e Incluséao, Sustentabilidade, Combate ao
Assédio e Qualidade de Vida);

Coordenadoria de Auditoria - COAUD;

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP;
Coordenadoria de Manutengdo e Projetos - COMAP;

Coordenadoria de Material e Logistica - COMAT;

Coordenadoria de Seguranca Institucional;

Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho;

Divisdo de Execucdo, Mandados, Pesquisa e Leilédo;

Gestores;

Laboratério de Inovacéo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel - LIODS;

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - SETIN;

Sistemas da Area Judiciaria;

Unidades responsdveis pelas Licitac¢des e Contratos do TRTS8.

A primeira parte da Oficina foi destinada a
contextualizacdo e a apresentacao dos principais conceitos
metodoldégicos. Em seguida, as equipes realizaram as dindmicas
propostas pelos facilitadores:

1. Onde estamos? - compreender como a equipe se encontra hoje.

Listar as atividades/atribuicdes da unidade (nivel macro)
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2. Onde queremos chegar? - onde a equipe precisa chegar?

Listar os objetivos/metas da area/equipe (nivel macro)

3.0 que nos impede de mover para frente? - momento de
identificar problemas e dificuldades

Listar os problemas e dificuldades que impedem as &reas/equipes de
alcancar os objetivos/metas.

4. Priorizagdo de problemas - selecionar os problemas mais
importantes que podem ser solucionados por meio de programas
de capacitacéo.

5. Solugdes - ter ideias de solugdo para os problemas priorizados

6. Prototipagem - transformar as solu¢des em uma proposta de agédo
de capacitacgéo.

A ideia é construir acdes de capacitacdo, voltadas para
resultados, e aproximar cada vez mais a Escola do aluno, tornando-o
protagonista do processo de aprendizagem e desenvolvimento.

3.1. RESULTADOS DA OFICINA

A Oficina de Design Thinking contribuiu para a definicgéo
de prioridades relacionadas a capacitagédo, a partir da reflexdo dos
principais problemas que impedem o alcance de resultados.

As acdes de capacitacdo, previstas na tabela abaixo,
foram definidas a partir da andlise das informag¢des obtidas com a
metodologia e com o didlogo com as unidades:

MES DE REALIZAGAO EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO
Abertura do Ano Judiciario e do Ano Letivo - 2023 "Trabalho
Janeiro Parceria EJUD Escravo Contemporaneo: Liberdade sob o Prisma da
Dignidade"
Janeiro Cidadania Corporativa Facilitadores de Metodologias de Inovagao

Janeiro Mediagdo e Conciliagdo
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Fevereiro Sistema SIGEO
Fevereiro Sistemas Judiciarios Ple - Basico
Fevereiro Ple - Duvidas Frequentes
. Programa de Reciclagem Anual da ; L. e .
Fevereiro . Modulo Tedrico - Curso de Diregdo Tatica e Escolta
Atividade de Seguranga
Fevereiro Lei n2 14.133/2021 - Licitagdes e Contratos Administrativos
Fevereiro Responsabilidade Socioambiental Oficina de Acessibilidade Informacional
Margo Desenvolvimento Gerencial Trilha de Aprendizagem - Planejamento
Margo Redagdo Juridica
Margo Redagao Juridica
Margo Lei n2 14.133/2021 - Licitagdes e Contratos Administrativos
Margo Responsabilidade Socioambiental Evento em comemoragao ao Dia Internacional da Mulher
Margo Sistemas Judiciarios Horus - Basico
Programa de Reciclagem Anual da ) L.
Margo . Curso de Tiro Basico
Atividade de Seguranga
Margo Responsabilidade Socioambiental Avaliagao Biopsicossocial da Deficiéncia
Margo LIBRAS
Abril Cidadania Corporativa INOVA TRT8
Abril Desenvolvimento Gerencial Trilha de Aprendizagem - Mapeamento de Processos
Trilha de Aprendizagem - Curso Gerencial para Aplicabilidade
Abril Desenvolvimento Gerencial Pratica das Ferramentas e Extensdes (Manual Juizo 100%
Digital)
Abril Parceria EJUD Itinerancia TRT8
Abril Ferramentas de otimizagao de processos de trabalho
Abril Parceria EJUD Formacgdo Assistente de Juiz
Maio Redagdo Juridica
Maio Responsabilidade Socioambiental Semana de Enfrentamento e Combate ao Assédio
Maio Parceria EJUD 80 ano de CLT
3 X i Trilha de Aprendizagem - Oficina de Elaboragdo de Plano de
Maio Desenvolvimento Gerencial
Trabalho
Maio Novo Hérus
3 X 5 | Congresso de Seguranga da Informagao da Justica do
Maio Tecnologia da Informagao -
Trabalho da 82 Regiao
Maio Programacdo Precatdrios
Junho Responsabilidade Socioambiental Semana de Responsabilidade Socioambiental
Programa de Reciclagem Anual da
Junho & & Procedimentos em Caso de Ameaca de Bomba

Atividade de Seguranga
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Junho Processo de Execugao - Oficiais de Justica
. Programa de Imers3o (Escolta em Area Rural, Atendimento
Programa de Reciclagem Anual da , . L. ..
Julho . Pré-Hospitalar Tatico (APH) , Técnicas de Abordagem de
Atividade de Seguranga .
Pessoas, Edificagdes e Uso de Algemas)

Julho Responsabilidade Socioambiental Gerenciamento de Residuos Sélidos - TRT8
Agosto Tecnologia da Informagao Atuacio da Area de Negécios em Projetos de Tl
Agosto Gestdo do Tempo
Agosto Desenvolvimento Gerencial MBTI
Agosto Desenvolvimento Gerencial Imersdo Pratica
Agosto Cidadania Corporativa Etica

X X 3 Formagdo e Reciclagem de Membros de Comissao de Processo
Agosto Cidadania Corporativa . 3 o A .
Administrativo Disciplinar e Sindicancia
Programa de Reciclagem Anual da . L.
Setembro . Teste de Condicionamento Fisico
Atividade de Seguranga
Programa de Reciclagem Anual da X L.
Setembro . Curso de Tiro Tatico
Atividade de Seguranga

Setembro LGPD
Setembro Desenvolvimento Gerencial Gerenciamento de Indicadores e Dados (Bl e Metabase)

Outubro Extensdes Ple

Outubro Responsabilidade Socioambiental Programa Saude Mental e Qualidade de Vida

X . Trilha de Aprendizagem - Competéncias Comportamentais de
Outubro Desenvolvimento Gerencial )
Lideranga
. X ) Encontro de Responsabilidade Socioambiental e de
Novembro Responsabilidade Socioambiental o -
Acessibilidade e Inclusdo
Novembro Parceria EJUD Semana Institucional
Novembro Comunicagdo Nao Violenta
Novembro Desenvolvimento Gerencial Conclusdo do Programa de Desenvolvimento Gerencial
Também foi mapeada a necessidade de desenvolver
competéncias técnicas especificas, requeridas de acordo com as

atividades das unidades que ser&o custeadas por orcamento prdprio.

ocasido, algumas

prbéprias, tais como:

unidades registradas demandas
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Coordenadoria de Auditoria:

Técnicas de Auditoria Interna Governamental

Python (Andlise de Dados)

Nova Lei de Licitacdes n® 14.133/2021

Auditoria Baseada em Riscos

Tesouro Gerencial

Excel Avancado - TCU

Mapeamento de Processos com Bizagi - Alura

Mapeamento de Processos na Pratica - Templum

IA-CM (Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor
PUblico)

Férum Permanente de Auditoria do Poder Judicidrio - ed. 2023

Secretaria de Tecnologia da Informacédo

Custo SQL Para Data Science

Assinatura de plataforma de capacitacdo multidisciplinar da
area de TI

Huawei - HCIA - Routing & Switching

Resolucdo CNJ n° 468/2022

Curso Oficial da AWS - Engenheiro de Seguranca (Security
Engineering on AWS)

Capacitacdo em nuvem AWS

Custo pratico de sustentacdo ao PJe

Secretaria-Geral da Presidéncia

Cerimonial Publico e Protocolo na Organizacdo de Eventos
VII Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacgdo do
Sistema de Justica - Edicdo 2023

Acrescenta-se que, com a dindmica, foi possivel definir

diretrizes para a construcdo/contratacdo de treinamentos:

a) Treinamentos customizados para a realidade do Tribunal;
b) Entregas/Produtos ao final de cada acdo de capacitacdo;
c) Treinamentos com niveis béasico, intermedidrio e avancado;
d) Transversalidade das ag¢des para otimizacdo de resultados;
e) Planejamento e integracdo entre as unidades do Tribunal.
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3.2. FEEDBACK

A Escola, em conjunto com o LIODS, «relaciona os
principais feedbacks dos servidores obtidos com o projeto:

Planejamento Integrado: Necessidade de integragdo dos planejamentos
das unidades envolvidas na execuc¢do e na entrega de resultados.

Planejamento: dificuldade de cumprir o que foi planejado.

Prioridade: Dificuldade de definir o que ¢é prioritédrio para a
unidade, considerando as multiplas demandas recebidas.

Processo: Dificuldade de mapear/conhecer os processos de trabalho,
identificar desvios e reestruturar para que se tornem mais
eficientes e efetivos.

Quantitativo de Servidores: Quadro de pessocal deficitéario.

Desempenho: Necessidade de estabelecer metas/atividades/atribuicodes
aos membros da equipe, com base no planejamento da unidade, alinhado
ao planejamento estratégico institucional.

Equipe: Limitag¢des dos membros das equipes relacionadas a aspectos
técnicos, comportamentais e de saude.

Comportamento: Importancia do desenvolvimento continuo de
competéncias comportamentais.

Treinamento: O TRT8 possui uma boa oferta de capacitacdo. A
integracdo e a responsabilidade dos planos de desenvolvimento é
compartilhada entre gestor, servidor e Escola.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Promover ag¢des de capacitagcdo e educagdo profissional,

vinculadas ao planejamento institucional, que potencializam a
entrega de resultados, o desenvolvimento integral e a valorizacgdo

dos

servidores da Justica do Trabalho da 8% Regido, contribuindo

para a exceléncia na qualidade dos servigos prestados e o alcance
das metas institucionais.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para o alcance das metas constantes do Planejamento
Estratégico;

Assegurar a insergdo do servidor recém-ingresso, apresentando
a estrutura organizacional e tépicos relevantes relacionados a
carreira e a vida funcional;

Promover acdes permanentes de qualificacdo aos servidores com
vistas ao desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes;

Renovar a cultura organizacional, desenvolvendo competéncias
de inovacdo, criatividade, flexibilidade e colaboracdo com
intuito de gerar solucdes e resultados efetivos;

Fomentar o desenvolvimento continuo e a formacdo de gestores;
Promover a gestdo do conhecimento;

Otimizar recursos;

Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos
servidores, visando a melhoria do c¢lima organizacional, da
qualidade de vida e dos servigos prestados;

Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades
de capacitacédo dos servidores;

Incentivar o) repasse de conhecimentos adquiridos por
servidores em acdes com participacdo restrita, para os demais
interessados.

4.3. PUBLICO-ALVO

servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
exercentes de cargo em comissdo sem vinculo com o servigo
publico e o detentores de funcdo comissionada ndo pertencente
as carreiras Jjudicidrias que estejam em exercicio na Justica
do Trabalho da 8% Regido;
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® estagidrios, aprendizes e prestadores de servigos voluntarios,
somente pelo periodo de tempo em que mantiverem oficialmente
vinculo com o TRT8, de acordo com a temdtica, desde que seja
possivel disponibilizar vagas, diante das restricdes
orcamentéarias;

e servidores efetivos de outros oérgdos publicos, das esferas
federal, estadual e municipal, por meio dos convénios e
parcerias;

e publico externo, quando o tema da capacitacdo for de interesse
da sociedade.

5. RESULTADOS ESPERADOS

® Capacitar 100% dos servidores recém-ingressos no Programa de
Ambientacdo Funcional;

® Capacitar 80% do quadro de servidores em no minimo uma acédo de
capacitacéao;
Capacitar 60% do gquadro em no minimo 30 horas/aula;
Capacitar 40% dos servidores ocupantes de cargo em comissdo e
funcdo comissionada de natureza gerencial e seus substitutos
automaticos em 30 horas/aula de treinamentos relacionados a
gestdo;
Executar 80% das ag¢des de capacitacdo previstas no PAC;

® Executar 90% do orcamento destinado as acdes de treinamento e
desenvolvimento;

e Aplicar em 40% dos eventos de capacitacdo as avaliagdes dque
contribuam para a anadlise da efetividade.

5.1. PRINCIPAIS MUDANGCAS

O Plano Anual de Capacitacdo de 2023 trouxe algumas
mudangas importantes que irdo contribuir com as diretrizes da nova
administracdo e com o incremento e efetividades dos resultados:

® Proposta de aumento dos valores pagos a titulo de Gratificacéao
por Encargo de Curso ou Concurso, tratada nos autos do PROAD
n°® 8027/2022, que propde a equiparacdo dos valores ao
praticado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

A disseminacdo de conhecimentos por meio de instrutores
internos (magistrados e servidores) surge neste cendrio como uma
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forma de valorizacdo dos talentos Jj& existentes dentro da
organizacdo e de transmissdo de conhecimentos e experiéncias
adquiridas por quem convive diretamente com os desafios.

Uma das grandes vantagens de realizar treinamentos com a
participacdo de instrutores internos € a possibilidade de
desenvolver contetdo alinhado com a realidade local, fortalecer a
integracdo organizacional, construir um ambiente favoravel a geracéo
de novas 1ideias, fomentar o autodesenvolvimento, reconhecer e
valorizar magistrados e servidores, além de otimizar os
investimentos nas ag¢des de capacitacdo.

Destaca-se que a Resolucdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT n° 159/2015, que dispde sobre a Politica
Nacional de Educagdo para servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, em seu art. 11, §1° prevé que as acgdes de
capacitacdo dos servidores serdo conduzidas, preferencialmente, por
magistrados e servidores na condigdo de instrutores internos.

O Conselho Nacional de Justica, no art. 8° da Resolucéao
n® 192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio, também previu
que as acgdes relativas a formacdo e aperfeicoamento dos servidores
seja conduzidas, preferencialmente, por magistrados e servidores na
condicdo de instrutores internos.

®¢ Integracdo com os servidores fora da sede, com o Programa TRT
Presente, no qual a Administracdo visita as unidades de fora
da sede, com o objetivo de contribuir para o fortalecimento da
cultura organizacional.

® Capacitacdo com entrega de produtos que contribuam para os
resultados da unidade.

® Retorno dos eventos presenciais.
® Parceria entre a ECAISS e EJUD para o 1incremento e o

fortalecimento dos processos de desenvolvimento de
competéncias.
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® Planejamento e definicéo de cronograma das acgdes de
capacitagdo promovidas pela Escola, de forma integrada com as
demais unidades do Tribunal.

6. DEFINIGCAO E CLASSIFICAGAO DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO

Define-se por acgdes de capacitacgcdo o0s cursos presenciais,
telepresenciais e a distéancia, grupos formais de estudos,
treinamentos em servigco, programas de reciclagem, seminarios,
congressos, simpdésios e correlatos, desde gque contribuam para o
desenvolvimento do servidor e estejam alinhados as estratégias
institucionais deste Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido,

podendo ocorrer da seguinte forma:

6.1. Evento Interno: promovido e organizado pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, empregando instrutoria interna, terceiros
contratados, conforme legislacdo vigente, ou por cooperacdo com

instituic¢des publicas, mediante acordos ou convénios.

Os eventos internos serdo ministrados, preferencialmente, por
instrutores ou tutores internos pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido ou da Administracédo
Pliblica Federal, remunerados mediante Gratificacdo por Encargo de
Cursos ou Concursos, admitindo-se a contratacdo de instrutores
externos, desde que devidamente Jjustificada, nos termos dos

normativos vigentes.

Também sdo considerados eventos internos, aqueles custeados pelo

Tribunal para seus servidores, tais como:

- Curso externo aberto: contratagdo de vaga em curso disponivel
no mercado.
- Curso fechado: curso customizado especialmente para o

Tribunal.
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- Curso “in company”: realizacdo de uma turma de um curso

disponivel no mercado somente para servidores do Tribunal.

6.2. Evento externo: promovido e organizado por pessoa fisica ou
juridica, ou por cooperacdo com instituigdes publicas, mediante
acordos ou convénios, ndo custeados pelo Tribunal e/ou realizados

as expensas do servidor.

7. MODALIDADES

A Disténcia: Cursos Online realizados por meio do Campus Virtual,

plataforma Moodle.

Telepresencial: Cursos/Evento Online realizados por meio do Google

Meet ou plataforma da empresa contratada, ao vivo.

Presencial: Cursos/Evento realizados nas dependéncias fisicas do

Tribunal ou da Instituicdo de Ensino.

Hibrido: Curso/Evento realizado por duas ou mais modalidades.

8. CURADORIA DE CONTEUDO E BIBLIOTECA DE RECURSOS

A Escola de Servidores, em parceria com gestores, comités
e Comissbdes realiza a curadoria de contetdos, por meio da selecdo de
cursos gratuitos, TED’'s, palestras online, 1livros, artigos, entre
outros, divulgados por meio de mensagem eletrdnica aos servidores

interessados.

A Biblioteca de Recursos do Campus Virtual disponibiliza
contetidos das ac¢des de capacitacdo Jj& realizadas, normativos,
cartilhas e demais materiais importantes, com objetivo contribuir
para a gestdo do conhecimento e para o autodesenvolvimento dos

alunos.
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9. EIXOS TEMATICOS

As agbdbes de capacitacdo, abaixo especificadas, foram
organizadas conforme os eixos temdticos de desenvolvimento,
definidas no art. 4° da Resolucdo TRT8 N° 409/2008, e no art. 8°, da
Resolucdo CSJT N° 159/2015:

I - Ambientagdo: visa proporcionar aos servidores recém-empossados
formacdo da cidadania corporativa, mediante o compartilhamento da
cultura, das politicas e das normas do o6rgéo, bem como a
sensibilizacdo sobre a missdo e a visdo de futuro, alinhando as
expectativas do servidor com os valores institucionais, consistindo
na realizacdo de Curso Introdutdédrio, mediante o qual serédo
apresentados médulos de treinamento de pequena duracdo, de forma
autoinstrucional.

IT - Desenvolvimento da Cidadania Corporativa: ac¢des voltadas para o
desenvolvimento da cultura corporativa, visando a sensibilizacédo das
pessoas que atuam na organizagcdo para a pratica dos valores
institucionais, tais como acessibilidade, cooperacdo, 1novacéo,
respeito a diversidade, sustentabilidade, valorizacdo das pessoas,
entre outros previstos no Planejamento Estratégico Institucional.

IITI - Capacitagdo Continuada: visa instalar ou fortalecer
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao melhor
desempenho dos cargos e/ou funcdes. Os eventos serdo programados
para atingir as 4&reas de interesse do Tribunal, e consistird na
realizacdo de eventos internos e/ou externos, de curta duracdo, cujo
programa serd elaborado a partir da necessidade de conhecimento

~

especifico vinculado a &rea de atuacdo do servidor.

IV - Aperfeicoamento e Especializagdo: acdes consubstanciadas na
realizacdo de cursos de graduacdo e pds—-graduagdo nos niveis de
especializacdo, de mestrado e de doutorado.

Em razdo dos cortes orcamentarios enfrentados por esta Corte, a
concessdo de Auxilio-Bolsa de Estudos estéd suspensa.

V - Desenvolvimento Gerencial: visa elevar o grau das competéncias
gerenciais associadas a gestdo publica contemporédnea, na consecucao
das metas institucionais. Com j& consistird na realizacdo de eventos
internos e/ou externos, programados pelo Tribunal, de carater
obrigatério para os titulares de cargos ou fungdes de natureza
gerencial.
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VI - Reciclagem Anual para Atividade de Seguranga: visa capacitar
especificamente os servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Policia Judicial, cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcgdes
de seguranca.

VII - Responsabilidade Socioambiental: voltado para aquisigdo de
conhecimentos e atitudes inovadoras, visando a sensibilizacdo e
adocdo de praticas em beneficio da sociedade e do meio ambiente.
Acdes de capacitacdo promovidas em conjunto com Comités/Comissdes.

10. CERTIFICAGAO

Os certificados de participacéo sédo devidos aos
servidores que obtiverem a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total do evento e ainda dos que forem
aprovados na avaliacdo de aprendizagem, guando houver.

As faltas deverdo ser Jjustificadas e serdo abonadas a
critério da Administracéo.

As certificacdes serédo expedidas ao final dos eventos de
capacitacédo, apds a realizacdo da avaliacdo e contabilizacdo do
cumprimento da carga hordria minima do evento, sendo lancadas as
horas de treinamento no sistema SIGEP para posterior requerimento de
Adicional de Qualificacdo (quando couber).

Os certificados poderdo ser obtidos no Portal do TRT8 em
Institucionais/Unidades/Escola de Servidores.

11. AVALIAGAO

Todos os eventos serdo submetidos a processos
avaliativos, com o objetivo de verificar o grau de satisfacgdo dos
participantes em relacdo a acdo de capacitacdo, o desempenho do
facilitador, o contetdo, a metodologia, infraestrutura e material
didatico, além de mapear o impacto na formacdo no processo de
aprendizagemn, com a finalidade de implantar melhorias no
planejamento de futuras atividades de capacitacéo.
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12. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - GERAL

O plano anual de capacitacdo geral contém as agdes de
treinamento e desenvolvimento destinadas aos servidores da A&rea
administrativa e judicidria deste Tribunal, conforme consta do Anexo
I.

12.1. PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITAGCAO

Os planos especificos de capacitacéo deverdo ser
elaborados e geridos pelas unidades que possuem orcamentos préprios,
em parceria com a Escola de Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair Sé&
da Silva.

O objetivo é conferir autonomia e flexibilidade para que
as unidades possam desenvolver as competéncias técnicas especificas
de suas equipes.

Os pedidos de contratacdo de vagas em cursos externos ou
de contratacéo de instrutores externos/internos deverdo ser
encaminhados para a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas com
antecedéncia minima de 35 dias (trinta e cinco dias), considerando a
necessidade de planejamento, de cumprir O prazo necessario para a
tramitagdo do processo nas diversas unidades, de viabilizar a
execugdo dos projetos, diante da equipe reduzida que atua na Escola.

As unidades poderdo utilizar o orgamento dentro do limite
aprovado nesta portaria, mediante analise prévia do respectivo
gestor que verificard se a capacitacdo solicitada estd alinhada a
matriz de competéncia do servidor e a necessidade de alcance de
metas e entregas de resultados.

12.2. RESERVA TECNICA

Recurso orcamentdrio destinado aos eventos de capacitacéo
solicitados pelo Conselho Nacional de Justica, Colendo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e
outros eventos abertos que, conforme o interesse da Administracéo
Superior, possam vir a ser disponibilizados aos servidores, cujas
solicitagdes serdo apreciadas pela Diretoria Geral, com base nas
justificativas apresentadas.

Neste exercicio, as ag¢des de capacitacdo ndo previstas no
PAC 2023 e/ou gue ndo possuam recursos para serem custeadas, serdo



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 60, DE 23 DE JANEIRO 2023

submetidas para aprovacdo da Presidéncia, em razdo da reducdo do
orcamento.

12.3. DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

Valores destinados a compra de passagens aéreas e custeio
de didrias quando o evento de capacitacdo ocorrer fora da unidade de
lotacdo do servidor.

O 1investimento em ag¢des de capacitagdo gque demandem
custos com didrias e passagens, ndo previstos neste plano, serdo
deliberados pela Presidéncia do Tribunal.

13. ORCAMENTO

Os recursos orcamentdrios serdo oriundos da rubrica
especifica para capacitacdo de servidores do TRT 8% Regido.
Portanto, a execugcdo das acdes de capacitacdo constantes dos
projetos ficam condicionadas a existéncia de tais recursos.

O valor do orcamento previsto no Plano de Contratacdes
Anual (Portaria PRESI n°® 1023/2022), destinado a Capacitacdo de
Servidores, é de R$1.000.000,00 (hum milhdo de reais), e seréa
executado conforme tabela abaixo:

Tabela 0l1: Orcamento - Plano Anual de Capacitagdo 2023

Orgcamento - Plano Anual de Capacitagdo 2023
Programacgdo Geral RS 615.463,03
Plano Especifico - DIGER R$ 10.000,00
Plano Especifico - SETIN R$ 80.000,00
Plano Especifico - SEGER R$ 20.000,00
Plano Especifico - SEGEP R$ 20.000,00
Plano Especifico - SEADM R$ 10.000,00
Plano Especifico - COMAP R$ 10.000,00
Plano Especifico - COMAT R$ 10.000,00
Plano Especifico - COAUD R$ 20.000,00
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Diarias R$ 136.823,14
Passagens R$ 55.843,80
Reserva Técnica R$ 11.000,00
Total R$ 999.129,97

As acgbdes de capacitacdo e/ou as temdticas aprovadas e/ou previstas
no presente plano poderdo ser contratadas, observando a
disponibilidade orcamentdria e as prioridades.

Eventuais mudancas poderéo ser pleiteadas, com as devidas
Jjustificativas.
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Grafico 01: CUSTO GERAL ESTIMADO DAS AGOES

Orgcamento PAC 2023
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COAUD
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SEGEP

SEGER
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DIGER

PAC Geral

PAC Geral RS 615.463,03
DIGER R$ 10.000,00
SETIN R$ 80.000,00
SEGER R$ 20.000,00
SEGEP R$ 20.000,00

SEADM R$ 10.000,00
COMAP R$ 10.000,00
COMAT R$ 10.000,00
COAUD R$ 20.000,00

Reserva Técnica

R$ 11.000,00

Diarias RS 136.823,14
Passagens RS 55.843,80
Total RS 999.129,97
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Grafico 02: ORCAMENTO POR EIXO TEMATICO - PAC GERAL

Orgamento por Eixo Tematico
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Desenvolvimento Gerencial
17,1%

Programa de Reciclagem Anual da
17,3%

14. CONSIDERAGOES FINAIS

Os eventos de capacitacdo elencados neste Plano Anual de
Capacitacéao (PAC), buscam contribuir para a valorizacdo dos
servidores desta Justica Especializada, na medida em que fornecem
ferramentas para a melhoria do trabalho e desenvolvimento da
carreira.

Deste modo, o Plano pretende, como instrumento da
Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores, promover
eventos que contribuam para esta valorizacdo e que estejam alinhados
aos interesses estratégicos da Administracéo.

A implementacéao deste Plano se dard mediante o
cumprimento de suas acgdes, diretrizes, bem como das normas e
objetivos previstos no Planejamento Estratégico Institucional
2021-2026, ressaltando-se, que o acompanhamento dos resultados e das
avaliagdes servirdo para subsidiar novas tomadas de decisdes,
observando-se a especificidade da acdo formativa, relacionadas aos
treinamentos oferecidos.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 60, DE 23 DE JANEIRO 2023

Por fim, o presente Plano ndo serd uma lista exaustiva
das competéncias a serem desenvolvidas, mas sim uma orientacdo
quanto ao direcionamento dos investimentos estratégicos em
capacitacdo, que consolida as politicas de gestdo de pessoas,
previstas na legislacdo e regulamentacdo vigentes, a fim de otimizar
os recursos disponiveis, priorizando, no que couber, acdes com
instrutoria interna e retorno dos treinamentos presenciais.

O sucesso dessas acgdes e o alcance dos resultados
esperados dependerdo, principalmente, do comprometimento e da
participacdo efetiva de todas as partes envolvidas, direta ou
indiretamente no processo de capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores. Assim, pretende-se contribuir para a consolidacdo de uma
cultura de valorizacdo e formacdo continuada dos servidores que
integram o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.
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ANEXO |
MES DE EIXO TEMATICO ACAO DE CAPACITAGAO [1] OBJETIVO PUBLICO-ALVO MODALIDADE TIPO DE SOLUCAO RELORNAGA/HORR QUANTIDADEIDE QUANTIDADEIDE H‘:J‘::.:/RAz‘L\A e e S TIMATIVA CUSTO TOTAL
REALIZACAO AULA VAGAS /HORA AULA TURMAS MONITOR HORA/AULA DIARIAS PASSAGENS
Promover o trabalho decente e a
de trabalho seguros e protegidos, a
dignificagdo do trabalhador, a ndo
Abertura do Ano Judicidrio e do 'dls\:{lmma;ao de género, raga e
Ano Letivo - 2023 "Trabalho Escravo diversidade, o combate ao trabalho e
Janeiro Parceria EJUD N infantil, bem como a gestdo e o uso . R$ 27.550,00 R$ 5.843,80 R$ 33.393,80
Contemporéneo: Liberdade sob o < . N servidores.
. T " sustentdvel, eficiente e eficaz dos
Prisma da Dignidade' . N N
recursos sociais, ambientais e
econdmicos, visando ao alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel - ODS da Organizagdo das
Nagdes Unidas — Agenda 2030;
R Cidadania de ias de a cultura de i &0, por e Hibrido (duas
Janeiro G Inovagio meio de ades do LIODS. TN - Instrutor Interno R$ 0,00 (] [1] RS 221,16 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.423,20
R Capacitacdo = " C: itaca i dos servidores Servidores lotados no Hibrido (duas
Janeiro i e Ca que atuam nos CEJUSCs. CEJUSC N Instrutor Interno R$ 0,00 [] 1 R$ 0,00 [1] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Capacitacio Capacitar os servidores na utilizagdo do | Servidores que atuam
Fevereiro Co:tinu:da Sistema SIGEO sistema e na andlise e gestdo das nos pi de Instrutor Interno RS 368,60 16 2 RS 221,16 16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.333,71
informagdes. contratagdes.
" - Servidores
o Capacitagdo Sistemas Judicidrios Pron_wver % anheumen.u_)s b?smc © recém-ingi em o
Fevereiro Continuada Ple - Basico s para a do unidades da drea Telepresencial Instrutor Interno RS 368,60 10 1 R$ 221,16 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.897,58
sistema. A
judicidria.
Capacitaco Servidores drea
Fevereiro Cu’;tinua;da Ple - Duvidas [« 5 na tematica Ple. isti a p Instrutor Interno RS 368,60 40 1 RS 221,16 40 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 23.590,33
por processos judiciais.
Programa de
Reciclagem . Sricn T Multiplicagdo e reciclagem dos Agentes da Policia B
Fevereiro Anual da Médulo Te?r_lco Curso de Direcéo conhecimentos tedricos necessarios a Judicial que ndo Campusyigtual Instrutor Externo R$ 270,31 20 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.406,12
B Tética e Escolta . ‘o e " - - TRT8
Atividade de carreira de Policia Judicial. realizaram a formagdo.
Seguranca
r— q - Servidores das unidades
o 5 & "
Fevereiro Capacitacéo Lei ne 14.133/2021 - LicitaBes e | p 01z de formacéio tedrica e pratica. dveis pelas Curso *In R$ 46.860,00 0 1 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 46.860,00
Continuada Contratos Administrativos p= s Company’
contratagdes publicas.
Servidores responsaveis
Oficina de P x por publicagdes de 5
e Socioambiental Informacional a e Incluséo. normativos no Portal do Presencial Instrutor Interno R$ 346,76 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.040,27
TRT8
Desenvolvimento Trilha de Aprendizagem - e MO R (RS MEED
Margo p 8 e resultados a serem alcangados pela Gestores e substitutos Telepresencial Instrutor Interno RS 368,60 8 2 R$ 221,16 16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.436,13
Gerencial Planejamento R
Desenvolver habilidades de escrita,
Marco Capacitacdo Redagdo Juridica possibilitando uma comunicagdo clara, | 5 gctante de Juiz Presencial Curso *In R$ 15.000,00 25 1 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 15.000,00
Continuada precisa e objetiva, com énfase na Company'
produgdo de textos técnicos juridicos.
Desenvolver habilidades de escrita,
Margo CTLEEED Redago Juridica possibilitando uma comunicacdo clara, | = ¢ o, gministrativa Presencial Gmep il R$ 15.000,00 25 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00
Continuada precisa e objetiva, com énfase na Company'
produgdo de textos técnicos.
P : P Servidores das unidades
o -
Margo Capacitado Lei ne 14.133/2021 - Licitages e Formagéo continuada. is pelas Instrutor Interno R$ 368,60 20 2 R$ 221,16 40 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 23.590,33
Continuada Contratos Administrativos = b
contratagdes publicas.
- = " Valorizagdo do papel da mulher na N .
Responsabilidad Evento em ao Dia N N P Magistrados e Hibrido (duas
[Malco) e Socioambiental Internacional da Mulher & trabalho. pbajusticalo servidores modalidades) RS 2.000,00 ® 8 RS 0,00 g RS 0,00 RS 0,00 RS 2.000,00
: - Servidores
Capacitagdo Sistemas Judiciarios Promover os conhecimentos bisico e recém-ingressos em
Margo Continuada Hérus - Basico mdlspensavelssis;;::: utilizagéo do unidades da drea Telepresencial Instrutor Interno R$ 368,60 10 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.371,98
3 judiciaria.
Agentes da Policia
Judicial que ainda ndo
Programa de possuem a formagdo
Reciclagem bésica e/ou que ndo
Margo Anual da Curso de Tiro Basico Curso basico de armamento e tiro. concluiram com Presencial Instrutor Externo RS 368,60 8 1 RS 208,05 8 R$ 6.000,00 R$ 3.000,00 R$ 13.613,22
Atividade de aproveitamento o curso
Seguranca basico de tiro realizado

em 2021. Oficiais de
Justica
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ANEXO |
MES DE EIXO TEMATICO ACAO DE CAPACITAGAO [1] OBJETIVO PUBLICO-ALVO MODALIDADE TIPO DE SOLUGAO RELORNAGA/HORR QUANTIDADEIDE QUANTIDADEIDE H‘:J‘:::/RAE‘L\A e e S TIMATIVA CUSTO TOTAL
REALIZACAO AULA VAGAS /HORA AULA TURMAS MONITOR HORA/AULA DIARIAS PASSAGENS
Servidores lotados nas
Responsabilidad Avaliagdo Biopsicossocial da Contribuir para a andlise de situacdes unidades: CODSA, .
Margo e Socioambiental Deficiéncia . 2 pessoa com eficiénci COINF, ESTAGIO CODEP Presencial Instrutor Interno R$ 409,55 10 2 RS 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.191,09
E EJUD
Margo CIEEiEED LIBRAS fomacaolcont] LEE) 2 G GIED(ERED Instrutor Externo R$ 320,00 40 1 R$ 192,00 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.480,00
e Continuada inclusdo social. servidores modalidades) 4 ’ 4 4 i
0 0 Fomentar a criatividade, inovag3o, . e
Abril Cidadania INOVA TRT8 compartilhamento de experiéncias e Magistrados e (e RS 368,60 10 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 3.685,99
Corporativa L servidores modalidades)
boas ideias.
Mapear processos da unidade e propor
" Desenvolvimento Trilha de Ap i = para otimizar o tempo e a
Abril Gerencial St gy o e e G PR D Gestores Telepresencial Instrutor Interno RS 368,60 10 4 R$ 221,16 40 RS 0,00 R$ 0,00 RS 23.590,33
de servicos
Trilha de Aprendizagem - Curso
Desenvolvimento ial para Aplicabili boas priticas e
Abril e Prética das Ferramentas e com a eficiéncia e otimizagdo dos Gestores Area Fim Telepresencial Instrutor Interno R$ 368,60 10 4 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.743,95
Gerencial + o
Extensdes (Manual Juizo 100% processos de trabalho.
Digital)
Proporcionar capacitagio nas diversas 5
unidades de fora da sede do TRTS, Serv’i‘::f:st::f:dsoes nas
Abril Parceria EJUD Itinerancia TRT8 i para o for i da Varas do Trabalho de Presencial Instrutor Interno RS 346,76 20 2 R$ 0,00 0 R$ 15.000,00 R$ 10.000,00 RS 38.870,24
cultura, multiplicagdo do conhecimento e
. 2 p Fora da Sede.
das
T C: itag Fer de otimizagéo de Otimizar o trabalho por meio da . 0
Abril Continuada processos de trabalho utilizagio de planilhas eletrénicas Servidores Telepresencial Instrutor Interno RS 368,60 8 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.897,58
Preparar minutas de decisdes
interlocutérias e sentencas na fase de
Abril Parceria EJUD Formagéo Assistente de Juiz GBI UDIEEEEED Assistentes de Juiz Campusyyiccual Instrutor Interno RS 368,60 20 4 R$ 243,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 30.459,92
do trabalho, com observancia dos -TRT8
aspectos processuais obrigatérios e
maior ivil
Desenvolver habilidades de escrita,
v - P . o "
Maio Capacitagéio Redagdo Juridica possibilitando uma comunicagdo clara, | Servidores lotados no 2 Presencial Curso *In R$ 15.000,00 25 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 15.000,00
Continuada precisa e objetiva, com énfase na Grau Company
produgéo de textos técnicos juridicos.
Maio Respf)nsablAlldad Semana de me e programa de combate ao Maglsfrados e Hlbrld‘o (duas R$ 0,00 R$ 0,00 RS 10.000,00
e Combate ao Assédio assédio. servidores
Maio Parceria EJUD 80 ano de CLT Discutir sobre as a5 N3 egls acs racose Hibrido (duas R$ 368,60 10 1 RS 0,00 0 R$ 5.100,00 R$ 5.000,00 R$ 13.785,99
novas juridicia. servidores
Desenvolvimento Trilha de Aprendizagem - Oficina de CTEEREE BRI
Maio . P 8 atividades e a construgdo de metas. Gestores Telepresencial RS 368,60 3 12 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 13.269,56
Gerencial Elaborag@o de Plano de Trabalho
Fomentar a cultura de
Capacitar de forma continuada nos
8 Capacitagdo . sistemas judi Servidores da drea n
Maio @ Novo Hérus otimizagiio e eficiéncia dos processos de finalistica Telepresencial RS 368,60 10 4 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 14.743,95
trabalho.
Inﬂlz::;:g;is;: (J’:s:iegau;zr:rgr::::lha Aorronivel delmaturidadele Magistrados e Hibrido (duas
Maio < e Seguranga Cibernética nos 6rgios do Bist - Instrutor Interno RS 368,60 10 1 RS 0,00 (1] RS 1.493,14 R$ 2.000,00 R$ 7.993,14
da 82 Regido C servidores modalidades)
Poder Judiciario.
Maio Capacitagéio Programagéo Precatdrios Formagéo continuada. Servidores que atuam R$ 368,60 15 2 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 11.057,97
Continuada no precatérios
Promover discussdes, reflexdes e
Junho Respfwnsab[lldad Semana dg Resp(?nsabllldade informacgGes que possam cc:)nmbulr com Magls?rados e RS 346,76 10 1 R$ 221,16 5 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.573,36
e Socioambiental Socioambiental 0 comportamento socialmente servidores
responsavel.
P;:fi'::;n;e:‘e Contribuir para a definir os
T prelch Procedimentos em Caso de Ameaga prt'zcedlmentos técnicos a sereln‘ Agentes da Policia Hlbnd? (duas I (e RS 0,00 0 2 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
L de Bomba realizados pelos Agentes da Policia Judicial modalidades)
Atividade de i
Judicial no caso de ameacgas de bomba.
Seguranc¢a
Junho Capacitago Brccessolce E]‘::t‘:::" ~EHEBCE Capacitar os Oficiais de Justica. Oficiais de Justiga Telepresencial S D RS 368,60 10 2 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.371,98
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ANEXO |
MES DE EIXO TEMATICO ACAO DE CAPACITAGAO [1] OBJETIVO PUBLICO-ALVO MODALIDADE TIPO DE SOLUCAO RELORNAGA/HORR QUANTIDADEIDE QUANTIDADEIDE H‘:J‘:::/RAz‘L\A e e S TIMATIVA CUSTO TOTAL
REALIZACAO AULA VAGAS /HORA AULA TURMAS MONITOR HORA/AULA DIARIAS PASSAGENS
Prog'rama de ng[ama de Imersdo !Escalta em Agentes da Policia
Bl Area Rural, Atendimento Formacdo continuada dos Agentes da Judicial que compde o
Julho Anual da Pré-Hospitalar Tatico (APH) , < tnuacia dos Ag que comp! Presencial Instrutor Externo RS 368,60 16 3 RS 221,16 a8 R$ 15.300,00 R$ 10.000,00 R$ 53.608,39
ey V. Policia Judicial. Grupo Especial de
Atividade de Técncias de Abordagem de Pessoas, Seguranca
Seguranca EdificagBes e Uso de Algemas) g <
Julho . > g;TR;S"’““‘ S0lidos | £omentar projetos de Ter Instrutor Externo R$ 368,60 4 2 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.948,79
Servidores da area de
Capacitar os servidores da drea de negdcios responsaveis
negécios aveis por impl ] por impl; do de
Agosto Atuacgdo da A-rea de Negdcios em de médulos, fiesenvolvlmento, entre quulos, Hlbrldf) (duas Instrutor Externo RS 368,60 20 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.371,98
Projetos de Tl outros projetos que entre
interacdo com a equipe de Tl com o outros projetos que
objetivo de il i i ]
com a equipe de Tl.
Agosto Capacitacdo Gestio do Tempo Contribuir para o incremento da Servidores Hibrido (duas Curso *In RS 0,00 0 0 RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00 R$ 20.000,00
C a mod: Company'
Desenvolvimento Ferramenta de autoconhecimento que Hibrido (duas Curso "In
Agosto : MBTI contribui para os processos de lideranga Gestores n 5 R$ 368,60 20 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.371,98
Gerencial = N modalidades) Company’
e gestio de equipes.
Vivéncia pratica de situagdes
desafiadoras para estimular o
Agosto eI EMmeiD Imers3o Pratica compotalentolenicdulpeaeestacke Gestores Presencial Instrutor Externo RS 409,55 16 1 R$ 10.200,00 R$ 0,00 R$ 16.752,87
Gerencial conflitos, lideranga, gestdo de crise,
planejamento, entre outras
competéncias requeridas aos gestores.
Agosto Cidadania Etica Provomer de forma continuada os Servidores Hibrido (duas Instrutor Interno R$ 243,00 6 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.458,01
Corporativa valores e compor éticos. mod:
Capacitar o aluno para atuagdo em
Formagio e Reciclagem de abrar:gendo os aspectos praticos da
Cidadania Membros de Comissao de Processo EHEE DB IE B QeI e Hibrido (duas
Agosto N O N " " aspectos formais e materiais do direito Servidores - Instrutor Interno #REF! 10 1 R$ 0,00 1] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Corporativa Administrativo Discipl s Sre ool & modalidades)
Eindianda fases de um processo di: inar, desde a
dendincia até a elaboragdo do relatério
final
Programa de
Reciclagem Avaliar a capacidade fisica dos Agentes Agentes da Policia
Setembro Anual da Teste de Condicionamento Fisico da Policia Judicial, em aten 8 Judicial Presencial Instrutor Externo RS 368,60 8 4 R$ 221,16 8 R$ 30.000,00 R$ 10.000,00 R$ 53.564,44
Atividade de previsto nos normativos vigentes.
Seguranca
Programa de
Reciclagem -
o e o q Agentes da Policia N
Setembro Anual da Curso de Tiro Tatico Formagdo continuada. Judicial Presencial Instrutor Externo R$ 368,60 8 4 R$ 221,16 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.564,44
Atividade de "
Seguranga
Reciclar e multiplicar os conhecimentos
Setembro Capacitagéio LGPD sobre a temitiva. Definir padrGes de Servidores drea Campus Virtual Instrutor Interno RS 243,00 20 2 RS 368,60 4 RS 0,00 R$ 0,00 RS 11.194,48
Continuada pr - TRT8
a LGPD.
7 de Indi a Capacitar os servidores na emissdo de | Servidores responsaveis Hibrido (duas
Setembro Gerencial Dados (Bl e Metabase) relatérios, anélise de dadtfs, f_ormula;ao por anilise de dad.os na modalidades) Instrutor Interno RS 368,60 15 2 R$ 221,16 8 RS 0,00 R$ 0,00 RS 12.827,24
e de es. drea
C itaca i nas ]
Outubro GITEEED Extensdes Ple do sistema Ple que contribuem paraa | Servidores lotados em | o\ osancial Instrutor Interno RS 368,60 9 2 R$ 221,16 18 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 10.615,65
Continuada otimizagdo e eficiéncia dos processos de Varas do Trabalho
trabalho.
Outubro grama Sadde Mentale | AgGes com o objetivo de p sadde irados e Instrutor Externo RS 0,00 RS 0,00 R$ 30.000,00
e Q de Vida mental. servidores
Desenvolvimento Trilha de Aprendizagem - Desenvolvimento de competéncias Curso "In
Outubro p Competéncias Comportamentais de P Gestores e substitutos EAD 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00
Gerencial N comportamentais. Company'
Lideranca
_ Encontro de Responsabilidade N - . ~
NovamBe Respfmsabl‘lldad N ok . Ampliar as dlscusso?s'e as agdes sobre a t e R$ 0,00 R$ 0,00 RS 20.000,00
e Socioambiental A temitica. servidores
e Inclusédo
Novembro Parceria EJUD Semana 63 . € RS 10.000,00 RS 26.180,00 R$ 10.000,00 RS 36.180,00
Servidores
Novembro e Comunicagio N&o Violenta DS competencias Servidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00

Continuada

compor
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EIXO TEMATICO
Gestores que
Certificar os gestores e substitutos que participaram da Trilha
C A de i i ] Dx Ivi it Hibri
Novembro _ N  do Programa de I 025 acies| | e Desenvolvimento fbrido (duas R$ 0,00 0 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gerencial. as atividades formativas
com éxito.
RS 136.823,14 R$ 55.843,80 R$ 808.129,97




[1] Nome do Evento, Treinamento, Curso.
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