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Este informativo tem por objetivo Neste més, informaremos as teses
divulgar os eventos relacionados aos juridicas firmadas pelo TST no julgamento de
precedentes qualificados, tais como a Incidentes de Recursos Repetitivos (IRR), de
instauragdo de Temas, ordens de observancia obrigatéria, nos termos do §11
suspensao/sobrestamento e julgamento. do art. 896-C da CLT.
Tema Tese

18) Nao é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certidao de
Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminatério ou n&o se justificar em razdo de previsdo em lei, da natureza do
oficio ou do grau especial de fiducia exigido;

2%) A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego é
legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsdo
legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de
fiducia exigido, a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores,

1 idosos ou deficientes (em creches, asilos ou instituicdes afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins,
trabalhadores que atuam com substancias toxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas;

3?) A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais, quando ausente alguma
das justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa , passivel de
indenizacdo, independentemente de o candidato ao emprego ter ou nao sido
admitido .

1. O numero de dias de repouso semanal remunerado pode ser ampliado por
convencao ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia do exercicio da
autonomia sindical;

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo salario mensal,
2 independentemente de serem trabalhadas ou nao;

3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancario, inclusive para os
submetidos a jornada de oito horas, € definido com base na regra geral prevista
no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagdo por 30 da jornada normal de
trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais de seis e oito horas,


https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR001+%282%29.pdf/421c72ba-abc3-deaf-d862-44cb799efa95?t=1749668468283
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR002+%282%29.pdf/b6853f00-f668-5968-a78b-953a4ee8ad3d?t=1727132870164
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respectivamente;

4. A inclusdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do
bancario, ndo altera o divisor, em virtude de n&o haver redugdo do numero de
horas semanais, trabalhadas e de repouso;

5. O numero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de 30 (dias do
més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para efeito de definicdo do
divisor, a multiplicagcdo da duragdo semanal por 5;

6. Em caso de reducdo da duragdo semanal do trabalho, o divisor é obtido na
forma prevista na Sumula n. 431 (multiplicagdo por 30 do resultado da divisdo do
numero de horas trabalhadas por semana pelos dias uteis);

7. As normas coletivas dos bancarios ndo atribuiram aos sabados a natureza
juridica de repouso semanal remunerado.

1) Nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios advocaticios, com
relacdo as acgdes ajuizadas no periodo anterior ao inicio de vigéncia da Lei n°
13.467/2017, somente sao cabiveis na hipétese prevista no artigo 14 da Lei n°
5.584/70 e na Sumula n°® 219, item |, do TST, tendo por destinatario o sindicato
assistente, conforme disposto no artigo 16 do referido diploma legal, até entdo
vigente (revogado expressamente pela Lei n° 13.725/2018) e no caso de
assisténcia judiciaria prestada pela Defensoria Publica da Unido ao beneficiario
da Justica gratuita, consoante os artigos 17 da Lei n°® 5.584/70 e 14 da Lei
Complementar n° 80/94, revelando-se incabivel a condenagao da parte vencida
ao pagamento dessa verba honoraria seja pela mera sucumbéncia, seja a titulo
de indenizacao por perdas e danos, seja pela simples circunstancia de a parte
ser beneficiaria da justi¢a gratuita;

2) A ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004 acarretou o pagamento de honorarios advocaticios
com base unicamente no critério da sucumbéncia apenas com relagao as lides

3 nao decorrentes da relagdo de emprego, conforme sedimentado nos itens Il e IV
da Sumula n°® 219 do TST, por meio, respectivamente, das Resolugdes nos 174,
de 24 de maio de 2011, e 204, de 15 de marco de 2016, e no item 5 da Instrucéo
Normativa n°® 27, de 16 de fevereiro de 2005;

3) As demandas nao decorrentes da relagdo de emprego, mas que ja tramitavam
na Justica do Trabalho por forca de norma legal expressa, relativas aos
trabalhadores avulsos e portuarios, ex vi dos artigos 643, caput , e 652, alinea
"a", inciso V, da CLT, sao inaplicaveis o item 5 da Instrucdo Normativa n® 27/2005
do Tribunal Superior do Trabalho e o item Ill da Sumula n® 219 desta Corte,
porquanto a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIV, equipara o
avulso ao trabalhador com vinculo empregaticio, sendo-lhe aplicavel, portanto, o

entendimento previsto no item | da Sumula n° 219 desta Corte;

4) As lides decorrentes da relacdo de emprego, objeto de agdes propostas antes
do inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, ndo se aplica a Sumula n° 234 do
STF, segundo a qual ‘sdo devidos honorarios de advogado em agao de acidente


https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR003.pdf/9d202744-376a-2935-7237-00c7fdb86ae5?t=1726685207713

=

VICE-PRESIDENCIA Eﬂiﬂh@ﬂal

I o

de trabalho julgada procedente’;

NUGEPNAC

5) Nao houve derrogagéo tacita do artigo 14 da Lei n® 5.584/1970 em virtude do
advento da Lei n® 10.288/2001, que adicionou o § 10 ao artigo 789 da CLT,
reportando-se a assisténcia judiciaria gratuita prestada pelos sindicatos, e a
superveniente revogacao expressa desse dispositivo da CLT pela Lei n°
10.537/2002 sem que esta disciplinasse novamente a matéria, pelo que a
assisténcia judiciaria prestada pela entidade sindical no &mbito da Justica do
Trabalho ainda permanece regulamentada pela referida lei especial;

6) Sao inaplicaveis os artigos 389, 395 e 404 do Cdédigo Civil ao Processo do
Trabalho para fins de condenagao ao pagamento de honorarios advocaticios, nas
lides decorrentes da relacdo de emprego, objeto de ag¢des ajuizadas antes do
inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, visto que, no admbito da Justica do
Trabalho, essa condenacgéo ndo se resolve pela 6tica da responsabilidade civil,
mas sim da sua legislacéo especifica, notadamente a Lei n°® 5.584/70;

7) A condenacao em honorarios advocaticios sucumbenciais prevista no artigo
791-A, caput e paragrafos, da CLT sera aplicavel apenas as agdes propostas na
Justica do Trabalho a partir de 11 de novembro de 2017, data do inicio da
vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, promulgada em 13 de julho de 2017, conforme ja
decidiu este Pleno, de forma unanime, por ocasiao da aprovagao do artigo 6° da
Instrucdo Normativa n° 41/2018;

8) A deliberagédo neste incidente a respeito da Lei n° 13.467/2017 limita-se
estritamente aos efeitos de direito intertemporal decorrentes das alteragoes
introduzidas pela citada lei, que generalizou a aplicacdo do principio da
sucumbéncia em tema de honorarios advocaticios no ambito da Justica do
Trabalho, ndo havendo emissdo de tese juridica sobre o conteudo em si e as
demais peculiaridades da nova disposicdo legislativa, tampouco acerca da
inconstitucionalidade do artigo 791-A, caput e § 4°, da CLT.

A multa coercitiva do art. 523, § 1°, do CPC de 2015 (art. 475-J do CPC de 1973)
4 nao é compativel com as normas vigentes da CLT por que se rege o Processo do
Trabalho, ao qual ndo se aplica.

1. O reconhecimento da insalubridade, para fins do percebimento do adicional
previsto no artigo 192 da CLT, n&o prescinde do enquadramento da atividade ou
operagao na relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho ou da constatacéo de
extrapolacdo de niveis de tolerancia fixados para agente nocivo expressamente
arrolado no quadro oficial.

5 2. A atividade com utilizacdo constante de fones de ouvido, tal como a de
operador de teleatendimento, ndo gera direito a adicional de insalubridade tao
somente por equiparagdo aos servicos de telegrafia e radiotelegrafia,
manipulacdo em aparelhos do tipo Morse e recepgcao de sinais em fones,
descritos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.


https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR004.pdf/e01e4a74-d044-a878-bdbb-c1889566eecc?t=1726685221454
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR005.pdf/b431851c-31f8-ca8e-3f29-870b0d9e6316?t=1726685233794
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18) A exclusdo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por obrigacao
trabalhista, a que se refere a Orientacdo Jurisprudencial n°® 191 da SbDI-1 do
TST, ndo se restringe a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas.
Compreende igualmente empresas de médio e grande porte e entes publicos
(decidido por unanimidade);

NUGEPNAC

22) A excepcional responsabilidade por obrigacdes trabalhistas, prevista na parte
final da Orientagdo Jurisprudencial n°® 191 da SbDI-1 do TST, por aplicagao
analégica do artigo 455 da CLT, alcanga os casos em que o dono da obra de
construgao civil é construtor ou incorporador e, portanto, desenvolve a mesma
atividade econémica do empreiteiro (decidido por unanimidade);

3%) Nao é compativel com a diretriz sufragada na Orientagao Jurisprudencial n°
191 da SbDI-1 do TST jurisprudéncia de Tribunal Regional do Trabalho que

6 amplia a responsabilidade trabalhista do dono da obra, excepcionando apenas "a
pessoa fisica ou micro e pequenas empresas, na forma da lei, que ndo exercam
atividade econdmica vinculada ao objeto contratado;

4%) Exceto ente publico da Administracdo direta e indireta, se houver
inadimplemento das obrigagcdes trabalhistas contraidas por empreiteiro que
contratar, sem idoneidade econdmico-financeira, o dono da obra respondera
subsidiariamente por tais obrigagdes, em face de aplicacao analégica do art. 455
da CLT e de culpa in eligendo (decidido por maioria, vencido o Exmo. Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro);

5°) O entendimento contido na tese juridica n® 4 aplica-se exclusivamente aos
contratos de empreitada celebrados apos 11 de maio de 2017, data do presente
julgamento - ED-IRR - 190-53.2015.5.03.0090 - 9/8/2018.

Nos termos dos artigos 60, paragrafo unico, e 141, Il, da Lei n® 11.101/2005, a
TAP MANUTENCAO E ENGENHARIA BRASIL S.A. ndo podera ser

7 responsabilizada por obrigacées de natureza trabalhista da VARIG S.A. pelo fato
de haver adquirido a VEM S.A., empresa que compunha grupo econdmico com a
segunda.

O Agente de Apoio Socioeducativo da Fundacdo Casa nao tem direito ao
adicional de insalubridade, em raz&o do local da prestagcdo de servigcos, na
medida em que o eventual risco de contato com adolescentes que possuem

8 doencas infectocontagiosas ocorre no estabelecimento cuja atividade é a tutela
de adolescentes em conflito com a lei e ndo se trata de estabelecimento
destinado aos cuidados da saude humana.

I - A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da
integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no calculo, efetuado pelo

9 empregador, das demais parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo
se cogitando de ‘bis in idem’ por sua incidéncia no calculo das férias, da
gratificacédo natalina, do aviso prévio e do FGTS;


https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR006.pdf/d587d0c4-9118-4aab-e2bb-b5df44f30143?t=1726685246456
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR007.pdf/3f9d7d5c-4ac0-f304-c8d0-61a8f60fa18d?t=1726685262249
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR008+%285%29.pdf/ede7aa2e-41a9-1eea-5c14-26ad8388116d?t=1729273003359
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR009+%281%29.pdf/2ad82463-7c3d-0cc1-5787-6897d7c350ef?t=1747345515831
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Il - O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023.

| - A Portaria MTE n° 595/2015 e sua nota explicativa ndo padecem de
inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Il - Nao é devido o adicional de periculosidade a trabalhador que, sem operar o
equipamento movel de Raios X, permaneca, habitual, intermitente ou
eventualmente, nas areas de seu uso.

lll - Os efeitos da Portaria n°® 595/2015 do Ministério do Trabalho alcangam as
situacdes anteriores a data de sua publicacéo.

1) A Politica de Orientacdo para Melhoria, com vigéncia de 16/08/2006 a
28/06/2012, instituida pela empresa por regulamento interno, € aplicavel a toda e
qualquer dispensa, com ou sem justa causa, e a todos os empregados,
independente do nivel hierarquico, inclusive os que laboram em periodo de
experiéncia, e os procedimentos prévios para a sua dispensa variam a depender
da causa justificadora da deflagracao do respectivo Processo, tal como previsto
em suas clausulas, sendo que a prova da ocorréncia do motivo determinante
ensejador da ruptura contratual e do integral cumprimento dessa norma interna,
em caso de controvérsia, constituem 6nus da empregadora, nos termos dos
artigos 818, inciso Il, da CLT e 373, inciso Il, do CPC;

2) Os procedimentos previstos na norma regulamentar com vigéncia de
16/08/2006 a 28/06/2012 devem ser cumpridos em todas as hipoteses de
dispensa com ou sem justa causa e apenas em casos excepcionais (de pratica
de conduta n&o abrangida por aquelas arroladas no item IV do programa, que
implique quebra de fiducia nele ndo descritas que gerem a impossibilidade total
de manutencdo do vinculo, ou de dispensa por motivos diversos, que nao
relacionados a conduta do empregado — fatores técnicos, econémicos ou
financeiros) é que podera ser superada. Nessas situagées excepcionais, cabera
a empresa o 6nus de provar a existéncia da real justificativa para o desligamento
do empregado sem a observancia das diferentes fases do Processo de
Orientacao para Melhoria e a submissdo da questdo ao exame dos setores e
orgaos competentes e indicados pela norma, inclusive sua Diretoria, para decisdo
final e especifica a respeito, nos termos do item IV.10 do programa;

3) Esse programa, unilateralmente instituido pela empregadora, constitui
regulamento empresarial com natureza juridica de clausula contratual, que adere
em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos antes ou durante
0 seu periodo de vigéncia, por se tratar de condicdo mais benéfica que se
incorpora ao seu patriménio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°,
caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n° 51, item |, do Tribunal
Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou
descumprida;

4) A inobservancia dos procedimentos previstos no referido regulamento interno
da empresa viola o direito fundamental do empregado ao direito adquirido (artigo
5°, inciso XXXVI, da CF), o dever de boa-fé objetiva (artigos 113 e 422 do Cddigo



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR010+%281%29.pdf/af9390cb-abe0-1681-d9e8-ffbe0705d109?t=1726685316742
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR011+%284%29.pdf/467253ed-0f9b-8ca5-c69c-8dc0e89bb7e0?t=1749671926892
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Civil e 3°, inciso |, da Constituicdo Federal), o principio da prote¢do da confianca
ou da confianga legitima (artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal) e os
principios da isonomia e da nao-discriminagdo (artigos 3°, incisos | e IV, e 5°,
caput, da Lei Maior e 3° paragrafo unico, da CLT e Convencdo n° 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho);

NUGEPNAC

5) O descumprimento da Politica de Orientacéo para Melhoria pela empregadora
que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados sem a completa
observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a
declaracdo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a
reintegracdo ao servico, na mesma fungédo e com o pagamento dos salarios e
demais vantagens correspondentes (inclusive com aplicacdo do disposto no
artigo 471 da CLT) como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até
sua efetiva reintegracédo (artigos 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da
CLT e Sumula n° 77 do TST);

6) A Politica Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014, instituida
pela empresa por novo regulamento interno, ndo alcanga os pactos laborais
daqueles trabalhadores admitidos na empresa anteriormente a sua entrada em
vigor, ou seja, até 28/06/2012, cujos contratos continuam regidos pela Politica de
Orientacao para Melhoria precedente, que vigorou de 16/08/2006 a 28/06/2012 e
que se incorporou ao seu patrimdnio juridico;

7) Esse novo programa, unilateralmente instituido pela empregadora em
29/06/2012, também constitui regulamento empresarial com natureza juridica de
clausula contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos
empregados admitidos durante o seu periodo de vigéncia, de 29/06/2012 a
13/11/2014, por se tratar de condicdo mais benéfica que se incorpora ao seu
patrimdnio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput, da CF, dos
artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n° 51, item |, do Tribunal Superior do
Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou descumprida;

8) A facultatividade da aplicacédo do Programa prevista de forma expressa na
referida Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 para a parte
dos empregados por ela alcangados por livre deliberacdo da empresa, sem
nenhum critério prévio, claro, objetivo, fundamentado e legitimo que justifique o
discrimen, constitui ilicita e coibida condicdo puramente potestativa, nos termos
do artigo 122 do Cdédigo Civil, e viola os principios da isonomia e da
nao-discriminagao (artigos 3°, incisos | e IV, e 5° caput, da Lei Maior e 3°,
paragrafo unico, da CLT e Convengao n° 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho);

9) O descumprimento da Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a
13/11/2014 pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus
empregados por ela alcangados sem a completa observancia dos procedimentos
e requisitos nela previstos, tem como efeitos a declaracdo de nulidade da sua
dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegragdo ao servico, na mesma
fungcdo e com o pagamento dos salarios e demais vantagens correspondentes
(inclusive com aplicacdo do disposto no artigo 471 da CLT) como se na ativa
estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegragéo (artigos 7°,
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inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da CLT e Sumula n° 77 do TST);

10) Os acordos coletivos de trabalho firmados por alguns entes sindicais com a
empregadora no ambito de sua representacdo em decorréncia da mediagao
promovida pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho em
05/02/2020 nao resolvem e nem tornam prejudicado o objeto deste incidente,
sobretudo em virtude da limitagdo temporal, territorial e subjetiva inerente as
referidas normas coletivas, cuja aplicabilidade, portanto, deve ser aferida pelo
juizo da causa para cada caso concreto submetido a sua jurisdigdo, inclusive
para a afericdo dos requisitos de validade e da amplitude dos efeitos da
respectiva norma coletiva.

1. As leis estaduais e municipais referentes as relagdes trabalhistas no ambito
das empresas sao equiparadas a regulamentos de empresas, em face da
competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho. O mesmo
ocorre com leis federais de efeitos concretos referentes a administragéo publica
federal indireta. Por conseguinte, a pretensao originada em alteragbes nelas
promovidas consistentes em supressdo de parcelas devidas a empregados sao
sujeitas a prescrigao total, nos termos da Sumula 294 deste Tribunal.

2. A Lei 5.615/1970, em virtude de dispor sobre o Servigo Federal de
Processamento de Dados (SERPRO), possui efeitos concretos.

3. Sobre a pretensao ao recebimento do prémio de produtividade previsto no art.
12 da Lei 5.615/1970 incide a prescri¢cao parcial a que alude a ressalva constante
da parte final da Sumula 294 desta Corte até 11/9/1997, dia anterior a vigéncia da
Medida Proviséria 1.549-34 (sucessivamente reeditada até a sua conversao na
Lei 9.649/1998). Apds a vigéncia dessa Medida Provisoria, mediante a qual foi
extinta a parcela e, portanto, extinto o direito, tem incidéncia a prescri¢cao total,
tendo em vista que, apds essa data, o direito ao beneficio deixou de ser previsto
em lei de efeitos concretos, sendo irrelevante a circunstancia de o empregado ja
ter recebido a parcela na vigéncia da norma anterior.

A reducéao eventual e infima do intervalo intrajornada, assim considerada aquela
de até 5 (cinco) minutos no total, somados os do inicio e término do intervalo,
decorrentes de pequenas variagdes de sua marcagao nos controles de ponto,
nao atrai a incidéncia do artigo 71, § 4° da CLT. A extrapolacdo desse limite
acarreta as consequéncias juridicas previstas na lei e na jurisprudéncia.

Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de Distribuicao
e/ou Coleta Externa - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de
Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os
empregados da ECT que se enquadram nas hipoteses de pagamento dos
referidos adicionais, o AADC e o adicional de periculosidade, percebido por
carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos
cumulativamente.

I. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto n°



https://www.tst.jus.br/documents/10157/31960337/IRR012.pdf/afc95e5d-d1da-6c82-4704-1e2567805480?t=1733349723855
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR014.pdf/0382f00e-2326-c930-034b-a21f5cf7e496?t=1726685400970
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR015.pdf/79f5d9f9-4eb2-dbf4-5387-42cfadde1b4b?t=1726685417277
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR016+%281%29.pdf/9b121b5f-c652-2529-2295-986a7fcc68b0?t=1726685450885
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54.873 do Governo do Estado de Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos
cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranga) faz jus a
percepcao de adicional de periculosidade, considerado o exercicio de atividades
e operacgdes perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposicao
permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuigcbes profissionais de
seguranga pessoal e patrimonial em fundagao publica estadual.

Il. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente de
Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da
regulamentacao do art. 193, Il, da CLT em 03.12.2013 — data da entrada em vigor
da Portaria n°® 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da
NR-16.

O art. 193, § 2° da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal e veda a
cumulacdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que
decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos.

1) Nos casos de lides decorrentes da alegacao de fraude, sob o fundamento de
ilicitude da terceirizacdo de atividade-fim, o litisconsércio passivo € necessario e
unitario. Necessario, porque é manifesto o interesse juridico da empresa de
terceirizacdo em compor essas lides e defender seus interesses e posicoes,
entre os quais a validade dos contratos de prestacéo de servicos terceirizados e,
por conseguinte, dos proprios contratos de trabalho celebrados; Unitario, pois o
juiz tera que resolver a lide de maneira uniforme para ambas as empresas, pois
incindiveis, para efeito de analise de sua validade juridica, os vinculos materiais
constituidos entre os atores da relacéo triangular de terceirizacao.

2) A renuncia a pretensao formulada na acao nao depende de anuéncia da parte
contraria e pode ser requerida a qualquer tempo e grau de jurisdigdo; cumpre
apenas ao magistrado averiguar se o advogado signatario da renuncia possui
poderes para tanto e se o0 objeto envolve direitos disponiveis. Assim, é
plenamente possivel o pedido de homologagéo, ressalvando-se, porém, ao
magistrado o exame da situacdo concreta, quando necessario preservar, por
isonomia e seguranca juridica, os efeitos das decisdes vinculantes (CF, art. 102,
§ 29 art. 10, § 3°, da Lei 9.882/99) e obrigatdrias (CPC, art. 927, | a V) proferidas
pelos érgaos do Poder Judiciario, afastando-se manobras processuais lesivas ao
postulado da boa-fé processual (CPC, art. 80, I, V e VI).

2.1) Depois da homologagao, parte autora ndo podera deduzir pretensao contra
quaisquer das empresas - prestadora-contratada e tomadora-contratante - com
suporte na ilicitude da terceirizacao da atividade-fim (causa de pedir).

2.2) O ato homologatério, uma vez praticado, acarreta a extingado do processo e,
por ficcao legal, resolve o mérito da causa (artigo 487, lll, “c”, do CPC), produz
coisa julgada material, atinge a relacdo juridica que deu origem ao processo,
somente é passivel de desconstituicdo por agao rescisoria (CPC, arts. 525, § 15,
535, § 8° e 966) ou ainda pela via da impugnacao a execucgao (CPC, art. 525,
§12) ou dos embargos a execugao (CPC, art. 535, § 5°) e acarretara a perda do



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR017+%281%29.pdf/1f054c1e-aea8-3919-5fb2-0e6f7bf1f46e?t=1726685465430
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR018.pdf/9d2e58c3-b696-51f6-60fa-ac1e4ba6243a?t=1726685479679
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interesse juridico no exame do recurso pendente de julgamento.

3) Em sede de mudanga de entendimento desta Corte, por forga da unitariedade
imposta pela decisao do STF (“superagdo abrupta”), a auséncia de prejuizo
decorrente da falta de sucumbéncia cede espaco para a impossibilidade de
reconhecimento da ilicitude da terceirizacdo. Sendo assim, como litisconsorte
necessario, a empresa prestadora que, apesar de figurar no polo passivo, ndo
sofreu condenacao, possui interesse em recorrer da decisdo que reconheceu o
vinculo de emprego entre a parte autora e a empresa tomadora dos servigos.

4) Diante da existéncia de litisconsorcio unitario — e necessario — a decisao
obrigatoriamente produzira idénticos efeitos para as empresas prestadora e
tomadora dos servigcos no plano do direito material. Logo, a decisdo em sede de
juizo de retratacdo, mesmo quando apenas uma das Reclamadas interpds o
recurso extraordinario, alcangara as litisconsortes de maneira idéntica.

I - A descaracterizacdo do acordo de compensagdo de jornadas,
independentemente da irregularidade constatada, resulta no pagamento apenas
do adicional de horas extraordinarias, em relagcdo as horas que ultrapassem a
jornada normal até o limite de 44 horas semanais, pois 0 modulo semanal de 44
horas ja foi quitado mediante pagamento de salario pelo empregador. Quanto as
horas excedentes a duragcdo semanal de 44 horas, € devido o valor da hora
normal acrescido do adicional correspondente;

(Certid3 lgamento de 24/2/2025)

Il - Carece de amparo juridico a declaracédo de invalidade parcial do acordo de
compensacado de jornadas. A descaracterizagdo do regime de compensacao
resulta na invalidade de todo o acordo e ndo apenas nas semanas em que
descumprido;

(Certidao de Julgamento de 24/2/2025)

Il - Declarar que as questbes intertemporais derivadas das alteracdes
promovidas nos arts. 59, 59-A, 59-B e 59-C da CLT nao constam da decisao de
afetacdo e, em razdo disso, ndo integram o escopo da presente deciséo (art.
291, § 1°,do RITST);

(Certidao de Julgamento de 16/12/2024)

IV - Suspender a Sumula n°® 36 do TRT da 92 Regiado até que a Corte Regional
proceda ao seu cancelamento ou a sua revisdo (art. 927, lll do CPC).

(Certidéo de Julgamento de 16/12/2024)

| - Independentemente de pedido da parte, o magistrado trabalhista tem o
poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme evidenciado



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR019+%288%29.pdf/0fdfa8b9-4e1f-d34d-09e3-9e0549766804?t=1748529585574
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=296013&anoInt=2019&codOrgaoJudic=360&anoPauta=2025&numPauta=1&tipSessao=O
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=296013&anoInt=2019&codOrgaoJudic=360&anoPauta=2025&numPauta=1&tipSessao=O
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=296013&anoInt=2019&codOrgaoJudic=360&anoPauta=2024&numPauta=4&tipSessao=O
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=296013&anoInt=2019&codOrgaoJudic=360&anoPauta=2024&numPauta=4&tipSessao=O
https://www.tst.jus.br/documents/10157/31960337/IRR021.pdf/7cb57f6d-15f3-f314-cbdf-d21cff45fffd?t=1737582159720
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nos autos;

Il - O pedido de gratuidade de justi¢a, formulado por aquele que perceber salario
superior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, pode ser instruido por documento particular firmado
pelo interessado, nos termos da Lei n° 7.115/83, sob as penas do art. 299 do
Cadigo Penal;

Il - Havendo impugnagdo a pretensdo pela parte contraria, acompanhada de
prova, o juiz abrira vista ao requerente do pedido de gratuidade de justica,
decidindo, apds, o incidente (art. 99, § 2°, do CPC).

A Lei n® 13.467/2017 possui aplicagdo imediata aos contratos de trabalho em
curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores
tenham se efetivado a partir de sua vigéncia.

Nao s&o devidas horas in itinere aos empregados enquadrados no regime do art.
1° da Lei n°® 5.811/1972, uma vez que o art. 3°, inciso 1V, do referido diploma legal
determina o fornecimento de transporte gratuito.

O caixa bancario que exerce a atividade de digitacdo, independentemente se
praticada de forma preponderante ou exclusiva, ainda que intercalada ou paralela
a outra funcao, tem direito ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados previsto em norma coletiva ou em norma interna da Caixa
Econb6mica Federal, salvo se, nessas normas, houver exigéncia de que as
atividades de digitacao sejam feitas de forma preponderante ou exclusiva.

Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do contrato de trabalho é devida a
multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

O gerente-geral de agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF nao tem direito a
jornada de seis horas prevista no PCS de 1989, sendo indevidas horas
extraordinarias, nos termos da excecao do art. 62, Il, da CLT e da parte final da
Sumula n® 287 do TST.

A auséncia de instalagdes sanitarias adequadas e de local apropriado para
alimentacdo a empregados que exercem atividades externas de limpeza e
conservacdo de areas publicas autoriza a condenagdo do empregador ao
pagamento de indenizagdo por danos morais, pois desrespeitados os padroes
minimos de higiene e seguranca do trabalho, necessarios e exigiveis ao
ambiente de trabalho (NR-24 do MTE, CLT, art. 157, Lei n® 8.213/91, art. 19, e
CRFB, art. 7°, XXII).

A validade do pedido de demissdo da empregada gestante, detentora da garantia
proviséria de emprego prevista no artigo 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das
Disposi¢coes Constitucionais Transitérias (ADCT), esta condicionada a assisténcia
do sindicato profissional ou da autoridade local competente, nos termos do artigo



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR023+%284%29.pdf/de837872-373e-66c5-108d-465381e05859?t=1740661087909
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR050+%283%29.pdf/1aa2ccab-1c15-62f5-7a35-44c08b708dbc?t=1742224268727
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR051+%287%29.pdf/f763b97d-5e67-b749-fa66-a039fbd74f4b?t=1747685119136
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR052+%283%29.pdf/53a103e1-837b-a0e0-9de2-9b2fd95924ef?t=1742224987055
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR053+%282%29.pdf/77b32047-5624-fe4d-d1c4-109cff1f673b?t=1741969724344
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR054+%283%29.pdf/fd21405d-47fd-94ea-b6d8-83583a7c6d81?t=1744643643911
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR055+%282%29.pdf/1920de37-6be3-1b9d-ef28-203c17649eab?t=1741970039885
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500 da CLT.

A comercializacdo de produtos de empresas integrantes do grupo econémico de
instituicdo bancaria é compativel com o rol de atribuicbes do empregado, sendo
indevido o pagamento de comissdes, salvo se houver previsdo contratual de
acréscimo remuneratoério sobre as vendas.

As comissdes devidas ao empregado vendedor, em razdo de vendas a prazo,
devem incidir sobre o valor total da operacédo, incluidos os juros e demais
encargos financeiros, salvo se houver pactuacao em sentido contrario.

A realizagao de revista meramente visual nos pertences dos empregados, desde
que procedida de forma impessoal, geral, sem contato fisico e exposicao dos
trabalhadores a situagcao humilhante ou vexatéria, ndo configura ato ilicito apto a
gerar indenizagao por dano moral.

A contratagao dos servicos de transporte de mercadorias, por ostentar natureza
comercial, ndo se enquadra na configuragao juridica de terceirizagao prevista na
Sumula n° 331, IV, do TST e, por conseguinte, ndo enseja a responsabilizacao
subsidiaria das empresas tomadoras de servigos.

A auséncia de anotagdo do vinculo de emprego na Carteira de Trabalho nao
caracteriza dano moral in re ipsa, sendo necessaria a comprovacao de
constrangimento ou prejuizo sofrido pelo trabalhador em seu patriménio imaterial
para ensejar a reparacao civil, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.

O transporte de valores por trabalhador néo especializado configura situagéo de
risco a ensejar reparagao civil por dano moral in re ipsa, independentemente da
atividade econdmica do empregador.

A reversdo da dispensa por justa causa baseada em alegacdo de ato de
improbidade (CLT, art. 482, "a") que se revela judicialmente infundada ou nao
comprovada enseja reparagao civil, in re ipsa, por dano moral.

O descumprimento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, no periodo anterior a
vigéncia da Lei n® 13.467/17, enseja o pagamento de 15 minutos como labor
extraordinario, ndo se exigindo tempo minimo de sobrejornada como condi¢ao
para concessao do intervalo a mulher.

Nao configura cerceio de defesa o ato de indeferir o adiamento da audiéncia una
ou de instrucdo quando a parte, intimada previamente, ndo apresenta o rol de
testemunhas, tampouco, diante da previsdo de comparecimento espontaneo (art.
825, caput, da CLT), justifica a auséncia.

A inadimpléncia ou cancelamento da compra pelo cliente ndao autoriza o
empregador a estornar as comissdes do empregado.



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR056+%283%29.pdf/4f79e919-77a0-3306-2250-7e9b5eb3291a?t=1741970350534
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR057+%282%29.pdf/428af65f-e58f-e25b-74aa-051a4fbf821b?t=1741970490282
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR058+%282%29.pdf/e6a32d17-956f-ff8a-7cef-b92429b39d68?t=1741970645918
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR059+%283%29.pdf/a1e73ce7-c301-9608-6516-cc9b0feb13ee?t=1744209017755
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR060+%282%29.pdf/14b13537-5c16-c5a0-0760-8c9b6fe8470f?t=1741982316317
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR061+%282%29.pdf/bcb24982-ae39-da26-5203-9108dfe1f803?t=1741982432884
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR062+%282%29.pdf/f5f21ad6-4e48-d931-3eb6-d5e81bad3ce0?t=1741982511925
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR063+%283%29.pdf/65a39a3c-19e3-916f-ced4-9d7295a2f009?t=1741982726893
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR064+%282%29.pdf/7a0a8f6f-0c7d-42b6-71dc-857b20efc19e?t=1741983122238
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR065+%282%29.pdf/16553a54-011f-d3b4-3de2-ec5d9d4e8f70?t=1741983228083
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O numero de trabalhadores que exercem as atividades de motorista e de
cobrador de empresa de transporte coletivo deve integrar a base de calculo a ser

utilizada na apuracdo do cumprimento da cota de aprendizagem prevista no
artigo 429 da CLT.

Por se tratar de fato impeditivo, € do empregador o 6nus de demonstrar que o
empregado descumpre requisito necessario a concessdo de promogao por
antiguidade.

Nas reclamacdes trabalhistas, os valores relativos aos recolhimentos do FGTS e
da respectiva indenizacao de 40% devem ser depositados na conta vinculada, e
nao pagos diretamente ao trabalhador.

A funcao comissionada técnica (FCT/FCA/GFE), paga a empregados do Servigo
Federal de Processamento de Dados (SERPRO) de forma habitual e
desvinculada do desempenho de atividade extraordinaria ou de confianga,
incorpora-se ao salario para todos os efeitos legais, inclusive para calculo dos
adicionais por tempo de servigo e de qualificacao.

A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS caracteriza
descumprimento de obrigagdo contratual, nos termos do art. 483, "d", da CLT,
suficiente para configurar a rescisao indireta do contrato de trabalho, sendo
desnecessario o requisito da imediatidade.

E devida a multa prevista no art. 477, § 8° da CLT no caso de reversado da
dispensa por justa causa em juizo.

A existéncia de agédo contra o mesmo empregador, ainda que possua idéntica
pretensdo, nao torna suspeita a testemunha, salvo quando o julgador se
convencer da sua parcialidade mediante o0 exame da prova constante dos autos.

E do empregador o 6nus de comprovar a impossibilidade de controle da jornada
de trabalho externo, por se tratar de fato impeditivo do direito do trabalhador.

A pretensao de devolucao de valores pagos a maior ao exequente ndo pode ser
processada nos proprios autos da execucdo, devendo ser pleiteada em agao
prépria, sob pena de ofensa aos principios do devido processo legal, da ampla
defesa e do contraditério.

Na vigéncia do Cdédigo de Processo Civil de 2015, é valida a penhora dos
rendimentos (CPC, art. 833, inciso |V) para satisfacdo de crédito trabalhista,
desde que observado o limite maximo de 50% dos rendimentos liquidos e
garantido o recebimento de, pelo menos, um salario minimo legal pelo devedor.

O calculo da pensao mensal incidente sobre a remuneragao do trabalhador sera
reduzido em até 50% depois de fixado o percentual de incapacidade laboral
quando houver ocorréncia de concausalidade entre o trabalho e a doenca



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR066+%283%29.pdf/479162c2-79fd-2a7a-e7c5-8e11bfec6156?t=1741983338113
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR067+%282%29.pdf/73658f22-06a2-e3fd-a54d-0bfc68bbbb2c?t=1741983463475
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR068+%282%29.pdf/c4d74e53-aff7-d804-0eaf-9d64bf657402?t=1741983552866
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR069+%283%29.pdf/c1e93012-9c93-3829-1295-c3640eca5025?t=1749658684549
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR070+%283%29.pdf/c6cec7d8-f86f-4c84-0adb-04a19ff684da?t=1741983725256
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR071+%281%29.pdf/9191458d-e22c-2e84-1306-6975b1335394?t=1744138933266
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR072+%281%29.pdf/c03b3eb6-ef08-07dc-81ce-14644e004ed4?t=1744139070582
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR073+%283%29.pdf/dcaa9029-7c41-e28a-8c30-37f77c226d83?t=1746814547709
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR074+%281%29.pdf/8f88408c-1fe0-4f9c-1950-c3fe7e2b98fb?t=1744139278138
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR075+%281%29.pdf/659c7dfb-3d26-acf1-f8aa-d839f9108c45?t=1744139685291
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR076+%281%29.pdf/0b7bf6a9-3b1b-71b9-950b-3db436d7e9d1?t=1744140117223
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ocupacional, salvo se o laudo pericial indicar expressamente o grau de
contribuicdo da atividade laboral para o dano sofrido.

A definicdo da forma de pagamento da indenizagao por danos materiais prevista
no art. 950 do Cddigo Civil, em parcela unica ou pensao mensal vitalicia, ndo
configura direito subjetivo da parte, cabendo ao magistrado definir a questao de
forma fundamentada, considerando as circunstancias de cada caso concreto.

Nos casos em que a norma coletiva restringe a base de calculo da Participagéo
nos Lucros ou Resultados dos bancarios as verbas fixas de natureza salarial, as
horas extras, ainda que habituais, ndo devem ser consideradas na apuragao da
PLR, na medida em que se caracterizam como parcela variavel.

E devido o adicional de periculosidade aos empregados que exercem suas
atividades na area de abastecimento de aeronaves, ainda que nao atuem
diretamente nesta funcdo, desde que na que area externa da aeronave, uma vez
que esta area se caracteriza como de risco na forma do Anexo 2 da NR 16 do
MTE.

O trabalho realizado no interior de camaras frigorificas ou ambiente
artificialmente frio em condicbes similares, sem a concessao da pausa para
recuperacao térmica prevista no art. 253 da CLT, gera direito ao adicional de
insalubridade, ainda que fornecidos os equipamentos de protecao individual.

A prestacao de servigos terceirizados a uma pluralidade de tomadores nao afasta
a responsabilidade subsidiaria, bastando a constatagcao de que se beneficiaram
dos servigos prestados.

Os empregados motoristas e outros que utilizem ou exergam atividades em
veiculo automotor ndo tém direito ao adicional de periculosidade quando apenas
acompanham o abastecimento realizado por terceiro, sem contato direto com o
combustivel.

A cobranca de mensalidades ou de coparticipagdo dos empregados ativos e
aposentados da ECT, para fins de manutencédo e custeio do plano de saude
"Correios Saude", ndo configura alteragcdo contratual lesiva, tampouco viola
direito adquirido, nos termos do decidido no Dissidio Coletivo Revisional n.°
1000295-05.2017.5.00.0000.

Em caso de roubo sofrido por carteiro (agente postal) durante o trabalho, é
objetiva a responsabilidade civil do empregador pela reparagdo do dano moral,
uma vez que a atividade de entrega de correspondéncias e mercadorias envolve
risco diferenciado em relagao aos trabalhadores em geral.

O descumprimento contratual contumaz relativo a auséncia do pagamento de
horas extraordinarias € a nao concessado do intervalo intrajornada autoriza a



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR077+%281%29.pdf/cc73b0fc-fc15-85de-03b7-5438023eb994?t=1744140197248
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR078+%281%29.pdf/8ee2c58c-b44e-3563-d229-4676084bbad7?t=1744140332139
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR079+%281%29.pdf/0829c4b0-68f8-042a-f0eb-786c2652cc9f?t=1744140399818
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR080+%281%29.pdf/f967768d-6b21-23ce-fec1-8ddaea75eb82?t=1744140535293
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR081+%281%29.pdf/73e0d970-875d-d146-f147-e099c17259fc?t=1744140553423
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR082+%281%29.pdf/e5a7882d-5612-ba73-7f5b-e45237ac5f79?t=1744140710863
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR083+%281%29.pdf/e6e8f43a-196c-0d5c-264b-f13b07662307?t=1744140745640
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR084+%281%29.pdf/6b6a0004-3001-bdb1-4656-175e1c60070b?t=1744140776911
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR085+%281%29.pdf/3615d263-961b-c66b-7708-863883fa1767?t=1744140803130
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rescisao indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo 483, "d", da CLT.

Os empregados da Caixa Econdmica Federal que exercem fungao de tesoureiro
de retaguarda ou tesoureiro executivo desempenham atribuicoes técnicas que
nao configuram fiducia especial apta a enquadra-los como ocupantes de cargo
de confianga bancaria a que alude o art. 224, § 2°, da CLT.

O adicional de periculosidade é devido a trabalhador que abastece empilhadeiras
mediante a troca de cilindros de gas liquefeito de petrdleo (GLP), ainda que a
operagao ocorra por tempo extremamente reduzido.

A conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e
inviabilizar o percebimento da sua remuneragdo apds a alta previdenciaria,
mostra-se ilicita e configura dano moral in re ipsa, sendo devida a indenizagao
respectiva.

A partir da vigéncia da Lei n° 13.342/2016, os agentes comunitarios de saude
tém direito ao adicional de insalubridade, em grau médio, independentemente de
laudo técnico pericial, em raz&o dos riscos inerentes a essa atividade.

A duvida razoavel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e sua
contemporaneidade ao contrato de trabalho nao afasta a garantia de emprego a
gestante.

E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de reconhecimento em juizo de
vinculo de emprego, quando impugnada em defesa a natureza da relagéo
juridica.

O auxilio-alimentagado n&o tem natureza salarial quando o empregado contribui
para o custeio, independentemente do valor da sua coparticipacao.

A auséncia de apresentacdo dos registros de jornada pelo empregador
doméstico gera presuncgao relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada
na peticao inicial, que pode ser elidida por prova em contrario.

A alteracao nos regulamentos internos da CONAB, que garantiam aos seus
empregados a incorporagao de gratificacdo de fungdo ao salario, ndo afeta os
empregados que ja tinham esse direito adquirido, independentemente de deciséo
do Tribunal de Contas da Unido pela supressao das referidas rubricas.

A cessacao da conduta ilicita apés a propositura da acdo civil publica nao
impede, por si s6, o deferimento da tutela inibitéria, que visa prevenir praticas
ilicitas futuras.

Para fins de garantia provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n°
8.213/1991, nao é necessario o afastamento por periodo superior a 15 (quinze)



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR086+%281%29.pdf/9449bc52-d129-4a0b-ce01-54d169351cbf?t=1744141217732
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR087+%281%29.pdf/e578c3e1-e2b7-9ba0-c59f-f3f2e8749336?t=1744141246774
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR088+%281%29.pdf/9f69e683-dd4e-25d6-26dd-078a713a4d02?t=1744141278268
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR118+%281%29.pdf/5f2fcbfb-bb1c-a7b5-1845-c8bd99970d39?t=1747074282211
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR119+%281%29.pdf/935e0687-eb3f-bd4f-0a1c-e94a0b0eeb05?t=1747160677332
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR120+%281%29.pdf/ab8039e9-13df-aba2-8f3f-4a210017c59c?t=1747081304419
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR121+%281%29.pdf/789df7ab-cbee-6311-133b-9caea3881dd8?t=1747160651431
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR122+%281%29.pdf/f26a829c-49d5-bdbf-1146-164ebbd0be4b?t=1748270193034
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR123+%281%29.pdf/ce6362c2-92b5-efe9-dbc5-2fb3fba37b7a?t=1747160629423
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR124+%281%29.pdf/58eab266-caba-b48c-df85-725df9f3ecfc?t=1747077400987
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR125+%281%29.pdf/b0585526-1017-d00e-8acb-540760eb44d0?t=1747160606090
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dias ou a percepcéo de auxilio-doenca acidentario, desde que reconhecido, apés
a cessacao do contrato de trabalho, o nexo causal ou concausal entre a doenca
ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relagao de emprego.

Aplica-se a prescricao trienal prevista no artigo 206, §3° do Cddigo Civil a
pretensao contida na agao de indenizagdo por dano em ricochete (indireto ou
reflexo).

Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, é devida a
aplicagdo da multa do artigo 477, § 8°, da CLT quando o empregador deixar de
entregar os documentos que comprovem a comunicagao da extingado contratual
aos orgaos competentes em até dez dias do término do contrato, ainda que as
verbas rescisorias sejam pagas no referido prazo.

O exercicio concomitante da fungédo de cobrador pelo motorista de 6nibus urbano
nao gera direito a percepgao de acréscimo salarial.

O adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas variaveis dos
aeronautas.

E vélida a dispensa imotivada de empregado admitido anteriormente &
privatizacdo, ainda que norma interna preexistente a sucessao estabeleca
procedimentos e vedagdes ao desligamento.

Proferida sentenca liquida, impugnacdes quanto aos critérios de liquidacao ou
aos valores expressamente fixados deverao ser deduzidas no recurso ordinario
interposto a decisao, sob pena de precluséo.

A pretensado de retificacdo e entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP ¢é imprescritivel.

A constatacdo do inadimplemento do devedor principal autoriza o
redirecionamento da execugdo para o subsidiario independentemente do
exaurimento da execugao contra o obrigado principal e seus soécios, salvo na
hipotese de indicacdo de bens do devedor principal que efetiva e
comprovadamente bastem para satisfazer integralmente a execugao.

A recusa da empregada gestante em retornar ao trabalho, mesmo diante de
oferta de emprego pelo empregador, ndo configura renuncia a garantia prevista
no art. 10, Il, "b", do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias (ADCT),
subsistindo o direito a indenizagcao substitutiva em relacdo ao periodo de
estabilidade gestacional.

O indeferimento da prova testemunhal fundamentado na presuncdo de
veracidade decorrente de confissdo ficta por desconhecimento dos fatos
controvertidos pela parte ou seu preposto, em depoimento pessoal, ndo configura



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR126+%284%29.pdf/268dd22c-3c46-df53-127f-3517801ab44e?t=1748874100035
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR127+%281%29.pdf/17464cae-3bbf-ae13-32c8-1359bd73570a?t=1747160581190
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR128+%285%29.pdf/812f7a5e-4160-e112-b2c0-a349f1b91d29?t=1747070867337
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR129+%282%29.pdf/9eeac898-922c-8189-873e-0011eb6118e1?t=1748555915314
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR130+%281%29.pdf/d2b54888-1383-4ad9-3476-b17194cf2b9b?t=1748555897398
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR131+%282%29.pdf/209dd29f-c30c-8fb7-2ce8-d609afce24f7?t=1748555880189
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR132+%283%29.pdf/ee6bee2a-655f-dd33-5b6b-4f9badfe8b5c?t=1748555667875
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR133+%282%29.pdf/d8d55fa6-0901-a334-18a5-132aa15407ad?t=1748555651889
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR134+%282%29.pdf/f1e0f262-8372-d5c9-2001-e34ce5580282?t=1749574602065
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR135+%281%29.pdf/43a79388-56aa-05f8-432b-071dbc0e38e7?t=1748555617957
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cerceamento de defesa.

A auséncia de assinatura do empregado nao afasta, por si s, a validade dos
controles de horario.

A supressao total ou parcial do servigo suplementar prestado com habitualidade
enseja o pagamento de indenizacdo compensatodria, nos moldes da Sumula 291
do TST, ainda que o labor extraordinario tenha sido reconhecido somente em
juizo e que sua cessacdo ou reducdo decorra da adequagcao a jornada de
trabalho fixada judicialmente.

O empregado publico que possui filho com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
tem direito a reducao de jornada, sem diminuigao proporcional de remuneragao e
independentemente de compensagao de horario, nas hipoteses dos §§ 2° e 3° do
artigo 98 da Lei n°® 8.112/1990, de aplicagao analdgica.

A recuperagao judicial, diversamente do que ocorre na faléncia, ndo exime a
empresa do pagamento das multas previstas nos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT.

A utilizacdo de prova pericial emprestada para comprovar insalubridade ou
periculosidade é valida, independentemente da concordancia da parte contraria,
desde que esteja presente a identidade fatica entre o processo de origem e o
processo em que a prova é utilizada, e seja observado o contraditério na
producdo da prova original e nos autos em que ela é trasladada, nao
configurando nulidade processual o indeferimento de nova pericia quando
observados esses requisitos.

O parcelamento de débitos de FGTS firmado entre o empregador e a Caixa
Econbmica Federal ndo impede que o empregado exerca, a qualquer tempo, o
direito de requerer na Justica do Trabalho a condenacdo ao recolhimento
imediato dos valores nao depositados.

A multa prevista no art. 477, § 8° da CLT incide sobre todas as parcelas de
natureza salarial, ndo se limitando ao salario-base.

A auséncia ou o atraso na quitagdo das verbas rescisoérias, por si sO, nao
configura dano moral indenizavel, sendo necessaria a comprovacao de lesao
concreta aos direitos de personalidade do trabalhador.

A decisao que rejeita a excecao de pré-executividade, sempre que se revestir de
natureza interlocutéria, € irrecorrivel de imediato, a luz do disposto no art. 893, §
1°, da CLT.

E possivel a cumulagdo de penséo pela redugdo da capacidade laborativa, paga
a titulo de indenizacdo por danos materiais, com o salario recebido pelo
trabalhador, por se tratarem de verbas de natureza e de fatos geradores distintos.



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR136+%281%29.pdf/f74f4312-12c7-ab4f-4051-5ca184bc601c?t=1748555599825
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR137+%281%29.pdf/c631c7f9-96d7-94ec-623e-55222be70834?t=1748555576087
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR138+%281%29.pdf/eebd19a7-5e96-a121-8a32-deb62cdfa8cd?t=1748555557824
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR139+%281%29.pdf/8644b2af-ee0c-8cb6-6fc9-a4dfdc09e189?t=1748555535409
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR140+%281%29.pdf/25b29587-08e7-c473-3c34-f14dd6ad3ca4?t=1748555516622
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR141+%281%29.pdf/c2e1416f-b01f-5ee7-e9fe-5e14bdeee6f1?t=1748555498977
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR142+%281%29.pdf/8b7da308-91d6-846f-d89b-fa67f0e6c054?t=1748555482611
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR143+%281%29.pdf/0edab92b-0b6b-7529-d49e-33b047514393?t=1748555467110
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR144+%281%29.pdf/56b22eba-ac88-f424-d508-06c5d29dd080?t=1748555449379
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR145+%281%29.pdf/dadfddda-a0c9-297f-690d-18247ff2733e?t=1748555432131
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O depdsito recursal efetuado pelo devedor principal, desde que n&o tenha
requerido sua exclusao da lide, aproveita ao responsavel subsidiario.

# Links para consulta!

Teses firmadas em IRDR e IAC no TRTS8

IRR - Temas Afetados - TST

Teses firmadas em IRR no TST

Temas de Repercussao Geral de interesse da Justica do Trabalho
Temas Suspensos - TST e STF

Sistema Falcao - Busca por Jurisprudéncia

Sistema Pangea - Banco Nacional de Precedentes

Painel de Precedentes do TRTS8

Para mais informacgées, acesse nossos canais de atendimento:

Divisao de Gerenciamento de Precedentes e de Agoes

Coletivas (DIGEP)

Contatos da Divisdo de Gerenciamento de Precedentes do TRT8 - DIGEP
Telefone: (91) 4008-7011

E-mail: digep@trt8.jus.br

Chat: bruno.andrade@frt8.jus.br



https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR146+%281%29.pdf/37702b8b-aa8c-2b91-b66d-95e716166784?t=1748555398494
https://www.trt8.jus.br/jurisprudencia/precedentes
https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/temas-afetados
https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/precedentes-vinculantes
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTlb7_gjo0LLXYwFr_cWdpQg9p-e-EVTWU4sqVUOOowN_m56xJ5_dZFOaVncjXawwj5U1jGiHflAIwg/pubhtml
https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/temas-suspensos
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-nacional/home
https://pangeabnp.pdpj.jus.br/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThiYzFjNjItYTQ3ZS00MGJhLThiZDEtNWI4MjAwMzEyYTkxIiwidCI6IjdhYWQ1ZWI4LWFiNDEtNDBjMC05YWQ0LTU0NmI0NDBlNjljOSJ9
mailto:digep@trt8.jus.br
mailto:bruno.andrade@trt8.jus.br

