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RECORRENTES: SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO
ESTADO DO PARA-SINPRO/PA

Adv(a): Dr(a). Marcelo Silvade Freitas
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

RECORRIDOS. SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA
Adv(a): Dr(a). Gabriel Cunha Rodrigues, Bruno de Carvalho Galiano e outros

IREP SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
LTDA

Adv(a): Dr(a). Gabriel Cunha Rodrigues, Bruno de Carvalho Galiano e outros

ORGANIZACAO PARAENSE EDUCACIONAL E DE EMPREENDIMENTOS
LTDA

Adv(a): Dr(a). Gabriel Cunha Rodrigues, Bruno de Carvalho Galiano e outros
FACULDADESINTEGRADASDE CASTANHAL LTDA

Adv(a): Dr(a). Gabriel Cunha Rodrigues, Bruno de Carvalho Galiano e outros

ACAO CIVIL PUBLICA. DEMISSAO COLETIVA.
NUL IDADE. RECONHECIMENTO. EVIDENCIADO NOS
AUTOS QUE A DEMISSAO COLETIVA NAO
APRESENTOU MOTIVO LEGITIMO E, AINDA, QUE
NAO HOUVE QUALQUER TENTATIVA DE
NEGOCIACAO COM A ENTIDADE SINDICAL
OBJETIVANDO A ADOCAO DE ALTERNATIVAS
MENOS GRAVOSAS, HA DE SE RECONHECER A SUA
ILEGALIDADE E, EM CONSEQUENCIA, A NULIDADE
DO ATO.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de recur sos ordinarios, oriundos da
MM. 112 Varado Trabalho de Belém, em que sdo partes as acima identificadas.

O juizo de origem decidiu, consoante sentenca de n° ID 233d5ea, julgar
totalmente improcedentes os pedidos da acao civil publica.

Inconformados com a decisdo, o sindicato autor e o Ministério Publico do
Trabalho recorrem ordinariamente, consoante razdes de ID n° 735f43b e 5754c¢66.

Contrarraz0es das reclamadas aos recursos apresentados nos 1Ds 93c5868 e
Oeff846.

E O RELATORIO.

| - Prevencao

Postulam as reclamadas a distribuicdo do feito a Ex. Des. Mary Anne
AcatauassU, por prevencado, alegando que elafoi arelatora do Acordéo proferido pela Sessao
Especializada 11, que julgou o mandado de seguranca impetrado em face de deciséo liminar
proferida pelo juizo de 1° grau nestes autos processuais.

Decido.

Nos termos dos arts. 29 e 35, do Regimento Interno do Tribunal Regional da 82
Regido, compete as Secbes Especializadas o processamento e julgamento dos mandados de
segurancga contra atos do juizo de 1° grau, enquanto que os recursos ordinarios das decisdes
definitivas de 1° grau sdo de competéncia de uma das turmas que compdem a Corte.

Dessa forma, considerando que o mandado de seguranca e o recurso ordinério
Nao possuem 0 MesMo juizo competente para o processamento e julgamento, ndo ha que se
falar em prevencéo.

Mesmo que assim nado o fosse, 0 que admito apenas como hipétese, nos termos
do art. 113, 84°, do Regimento Interno deste E. Regional, néo ha distribuic&o por prevencéo
para o mesmo relator quando este ndo se encontrar na composi ¢ao do 6rgéo julgador, hipétese
em que havera redistribuicdo entre os membros do Colegiado.

Logo, sendo certo que a Exa. Des. Mary Anne AcatauassU ja ndo faz mais parte
da Secdo Especializada I, ndo ha que se falar em prevencéo, detendo este relator competéncia
para apreciar o feito, até porque é membro do referido Orgdo Colegiado.

Il - Conhecimento
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Em preliminar de contrarrazfes, as reclamadas desejam 0 n&o conhecimento do
recurso ordinario do sindicato autor, por preclusdo consumativa, € 0 ndo conhecimento do
recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho, por ilegitimidade ativa.

Com relacéo ao recurso do sindicato, alegam que, sendo o ato de recorrer Unico,
somente deve ser considerada valida a primeira pega processual juntada pela parte nos autos
processuais, descartando-se o0 documento colacionado posteriormente.

Relativamente ao recurso apresentado pelo Parquet, as reclamadas defendem
que inexiste legitimidade ativa para recorrer, sob o argumento de gque os direitos tutelados na
acao civil publica séo do tipo individuais homogéneos.

As reclamadas sustentam, ainda, que os dois recursos ndo devem ser conhecidos,
por auséncia de dialeticidade.

Decido.

N&o subsiste a preliminar de ndo conhecimento do recurso do sindicato autor,
pois, da andlise dos autos processuais, € inequivoco que a primeira pega juntada decorreu de
um mero erro de anexagéo, ja que, no mesmo dia e apos passados apenas dois minutos da
juntada do primeiro documento, a parte anexou corretamente a peca referente ao seu recurso
ordinério.

A juntada por erro mostra-se evidente, também, pelo contetdo do documento, ja
que o primeiro dizia respeito as razdes finais, requerendo o deferimento dos pedidos no juizo
de 1° grau, enquanto que o segundo estava com o titulo de recurso ordinario e, em seu teor, ha
impugnacdo da sentenca proferida. Ou sgja, a parte ndo apresentou primeiro uma peca de
recurso ordinario para, apos, incluir outro documento, com fundamentacdo mais ampla ou
com pedidos diversos.

Registro que o art. 223, do CPC, estabelece, in verbis. "Decorrido o prazo,
extingue-se o direito de praticar ou de emendar o ato processual, independentemente de
declaracdo judicial, ficando assegurado, porém, a parte provar que nao o realizou por justa
causa."

Da leitura do referido dispositivo, constata-se que € possivel a retificagdo de
erro, desde que sgjafeita dentro do prazo estabel ecido para a préatica do ato.

Assim, considerando que o sindicato corrigiu, imediatamente e dentro do prazo
recursal, 0 equivoco na anexacdo do seu recurso, com fundamento no principio da primazia do
julgamento do mérito, consagrado nos arts. 4° e 6°, do CPC, e, ainda, no art 223, do mesmo
diploma legal, conheco do seu recurso ordinario, pois preenchidos todos os pressusposto de
admissibilidade recursal.
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Do mesmo modo, conheco do recurso ordinario do Ministério Publico do
Trabalho, pois, na qualidade de custos legis, ele tem, indiscutivelmente, legitimidade para
recorrer, mesmo gue se considere que os direitos tutelados na ACP sgjam individuais
homogéneos. Vide art. 83, VI, daLC 75/93 e simulan® 99, do STJ.

Destaco, por fim, que o recurso de ambas as partes apresenta impugnagéo aos
fundamentos da sentenca recorrida, preenchendo o requisito da dialeticidade recursal .

I11- Medida saneadora- Cadastramento de advogado para publicacéo
exclusiva

As partes ficam cientes que os pedidos de notificacdo exclusiva em nome de
determinado advogado dependem de seu credenciamento no sistema PJE e sua habilitagéo
automatica nos autos, através de seu certificado digital, sem necessidade de intervencéo da
secretaria judicial, sendo portanto de responsabilidade do proprio advogado requerente
realizar a sua habilitagcdo, consoante art. 5°, 810 da Resolugcéo CSJT 185/17.

Assim, apenas quando o(a) advogado(a) estiver habilitado e cadastrado nos autos
como patrono de uma das partes € que podera exigir que as publicacdes sejam exclusivamente
em seu home.

V- Mérito

Insurgem-se o sindicato autor e o Ministério Publico do Trabalho contra a
sentenca que reconheceu a legalidade da demissdo coletiva realizada pelas reclamadas e
julgou totalmente improcedentes os pedidos dainicial.

Em razdes recursais, o sindicato afirma que as reclamadas, mesmo gozando de
excelente salde financeira, promoveram a dispensa de mais de 1.200 professores em todo o
Brasil, sendo 90 no estado do Para, objetivando a contratacdo de novos profissionais com
salarios reduzidos e em condicdes laborais inferiores.

Dessa forma, sob alegacéo de que as demissdes ocorreram por motivo injusto e
ilicito, ja que priorizaram unicamente o lucro em detrimento da dignidade da pessoa humana,
dajustica social e do trabalho, postula o sindicato a nulidade das demissdes, inclusive porque
ndo houve qualquer negociacdo antes do ato da dispensa, requisito que diz ser essencial a
validade do ato.

O Ministério Publico do Trabalho também defende a invalidade da demissao
coletiva, em razdo da auséncia de prévia negociagdo com o sindicato de classe.

Sustenta, em resumo, que o art. 477-A, da CLT, alterado pela reforma
trabalhista, dispensa a autorizacdo prévia da entidade sindical, mas ndo afasta a necessidade
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de uma tentativa de negociagéo, e que a demisséo coletiva sem a participacéo de tal entidade
viola o Estado Democrético de Direito e as garantias fundamentais previstas na nossa
Constituicao Federal.

Destaco, neste ponto, por oportuno, que as informagdes apontadas pelo MPT em
seu recurso foram extraidas de documentos juntados ao processo (inquérito civil) e cujas
partes tiveram conhecimento e oportunidade de se manifestar no juizo 1° grau. Portanto,
inexiste inovagdo recursal, como querem fazer crer as reclamadas.

Decido.

Tratam os presentes autos de Ac¢éo Civil Publica, proposta pelo Sindicato dos
Professores no Estado do Para em face das reclamadas (Grupo Estacio), objetivando a
nulidade da demisséo coletiva dos funcionarios professores.

Para subsidiar o seu pedido, o sindicato apresentou, basicamente, dois
argumentos. que houve fraude trabalhista, ja que as reclamadas dispensaram parte dos seus
funcionarios com o claro intuito de realizar a contratagcéo de novos professores com salarios e
direito inferiores, diante das alteracOes trazidas pela reforma trabalhista; que a demissdo néo
foi precedida de negociacdo com o sindicato de classe, 0 que atornainvaida.

As reclamadas, em defesa, defendem que as demissies coletivas, realizadas em
ambito nacional, decorreram de uma reestruturacdo em seu quadro de professores, de acordo
com a sua estratégia de mercado, e que elas estdo em conformidade com a legislacéo
trabal hista vigente.

Alegam que as demissdes sO ocorreram em dezembro de 2017 pois a norma
coletiva sO permitia a dispensa de seus funcionarios nos intervalos entre os dois semestres
letivos, néo prevalecendo o argumento da parte autora de que as dispensas foram motivadas
pelas novas normas trabal histas e pela reducao dos custos.

Com relagdo a negociagdo com a entidade sindical antes da efetivacdo da
dispensa coletiva, defendem que ela néo € obrigatéria, nos termos do art. 477-A, daCLT.

Pois bem. A discussao nos autos estd em saber se a demissdo coletiva, efetuada
pelas reclamadas no quadro dos seus professores, foi legitima e licita, o que ja respondo
negativamente, pel 0s motivos que passo a expor.

Primeiro ponto que entendo importante ressaltar € que, em que pese tenha havido
determinacado do juizo de 1° grau para as reclamadas apresentarem as listas dos professores ja
dispensados e as listas dos novos professores a serem contratados, com o valor do salario aula,
ndo foi juntada toda a documentacdo aos autos, a fim de verificar se as institui¢cdes de ensino
realizaram as demisses objetivando a contratacéo de profissionais com salérios reduzidos e
em condicoes laborais inferiores. Some-se a isso 0 fato de que as reclamadas, apesar de
devidamente intimadas, ndo compareceram na audiéncia de instrucéo no 1° grau.
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Ta comportamento das reclamadas faz presumir veridica a alegacdo do sindicato
autor, no sentido de que as demissdes objetivaram uma recontratagdo sob os moldes da Lel n°
13.467/2017, em condigdes inferiores, configurando fraude trabalhista. Além disso, o
depoimento da testemunha tomado no juizo recorrido, aliado as declaracBes dadas por
algumas testemunhas ouvidas no inquérito civil que tramitou na Procuradoria Regional do
Trabalho da 82 Regi&o, evidenciam que as demissdes foram arbitrarias, sgja porque tiveram o
claro intuito de despedir os profissionais com sal&rio aula mais elevado para realizar
contratacdes novas com salarios inferiores e, dessa forma, reduzir seus custos, sgja porque
revelaram a existéncia de constrangimento no momento do comunicado da dispensa, além da
utilizagdo dos profissionais com maior titulacdo apenas para obter melhor avaliacdo no
Mistério da Educacéo, com descarte dos professores depois de obtida a pontuacéo almejada.

Ainda que assim nao o fosse, ndo estou convencido, confesso, de que a
justificativa apresentada pelas instituicoes reclamadas (reestruturacdo do quadro de
professores e estratégia de mercado) possa ser considerada um justo motivo para legitimar a
demissdo coletiva, a uma porque a necessidade dessa renovagdo néo restou comprovada,
encargo que era das recorridas, a duas porque o 6nus decorrente dela ndo pode recair,
exclusivamente, sobre os empregados.

Entender de maneira diferente acabaria, ao fim, proporcionar que os empregados
assumissem os riscos do empreendimento, condicao exclusiva do empregador.

Ressalto que ndo estarei, aqui, negando o direito das reclamadas de adotarem
medidas para se reposicionarem no mercado e tornarem-se mais atraentes, todavia ha de se
estabelecer um limite, sobretudo quando estamos diante de uma demissdo de milhares de
funcionarios, que traz sérias consequéncias econdmicas e sociais.

N&o se pode esquecer que, ho caso em andlise, ha o interesse de diversos
trabalhadores e familias envolvidas e que o direito a dignidade da pessoa humana e ao
trabalho devem ser priorizados, até porque constituem garantias asseguradas na nossa
Constituicao Federal.

Dessa forma, e com fundamento, ainda, nas Convencdes Internacionais do
Trabalho (n° 98, 154 e 158), comungo do mesmo entendimento do Ministério Publico do
Trabalho, no sentido de que as demissdes coletivas, para serem validas, devem ser precedidas
de uma tentativa de negociacdo com o sindicato de classe, com o fim de buscar alternativas
Menos gravosas.

O art. 477, da CL T, como bem mencionou o Parquet, estabel ece que a despedida
coletiva prescinde de autorizacdo da entidade sindical, o que ndo exclui a necessidade de uma
tentativa de negociacgdo, reconhecida nas normas internacionais e na nossa jurisprudéncia
consolidada.
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O texto do referido artigo, alterado pela reforma trabalhista, deve, entdo, ser
interpretado em conjunto com as garantias constitucionais e com as Convencoes
Internacionais que protegem o trabalho humano, onde o Brasil € signatario e cuja natureza no
ordenamento juridico pétrio € de hierarquia supralegal .

Nesse contexto, entendo que caberia as reclamadas, antes de efetuar a dispensa
dos seus professores, tentar, junto a entidade sindical da classe, negociar medidas menos
drasticas e de menor impacto social, o que ndo foi observado.

Portanto, por qualquer angulo que se olhe, ha de se reconhecer a ilegalidade da
despedida coletiva realizada pelas reclamadas, pelo que dou provimento ao apelo, para
declarar nulas as demissdes dos professores nas institui¢coes das reclamadas |localizadas no
Estado do Para, regido abrangida pela representacdo do sindicato autor, e determinar a
reintegracao dos professores aos quadros funcionais das reclamadas, devendo a Secretaria
expedir o competente mandado, ficando as reclamadas obrigadas a pagarem multa diéria de
R$ 5.000,00 por dia de atraso em caso de descumprimento.

Em raz&o da procedéncia da acéo, e considerando a complexidade da causa e o
trabalho dos advogados, defiro o pedido de honorérios advocaticios, no percentual de 15%
sobre o valor da causa.

Ante todo o exposto, conheco do recurso ordinario do sindicato autor e do
recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho e, no mérito, dou provimento aos apelos
para, reformando a sentencga, julgar procedente a Acdo Civil Publica e declarar nulas as
demissbes dos professores nas instituicbes das reclamadas localizadas no Estado do Pard,
regido abrangida pela representacdo do sindicato autor, e determinar a reintegragdo imediata
dos professores aos quadros funcionais das reclamadas, sob pena de multa didria de R$
5.000,00, tudo consoante os termos da fundamentacdo. Custas pelas reclamadas, no importe
de R$ 200,00, calculadas sobre o valor da condenacao, ora arbitrado em R$ 10.000,00.

ISTO POSTO,

DECIDEM OS DESEMBARGADORES DO TRABALHO DA EGREGIA
12 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO,
UNANIMEMENTE, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO
AUTOR E DO RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E, NO MERITO, DAR PROVIMENTO AOS APELOS PARA,
REFORMANDO A SENTENCA, JULGAR PROCEDENTE A ACAO CIVIL
PUBLICA E DECLARAR NULAS AS DEMISSOES DOS PROFESSORES NAS
INSTITUICOES DAS RECLAMADAS LOCALIZADAS NO ESTADO DO PARA,
REGIAO ABRANGIDA PELA REPRESENTACAO DO SINDICATO AUTOR, E
DETERMINAR A IMEDIATA REINTEGRACAO DOS PROFESSORES AOS
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QUADROS FUNCIONAIS DAS RECLAMADAS, SOB PENA DE MULTA DIARIA
DE R$ 5.000,00, TUDO CONSOANTE OS TERMOS DA FUNDAMENTACAO.
CUSTAS PELAS RECLAMADAS, NO IMPORTE DE R$ 200,00, CALCULADAS
SOBRE O VALOR DA CONDENACAO, ORA ARBITRADO EM R$ 10.000,00.

Sala de SessOes da Egrégia 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido. Belém, 23 dejulho de 2019.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO DA 82REGIAO
Gab. Des. MarcusMaia
TV DOM PEDRO I, 750, UMARIZAL, BELEM - PA - CEP: 66050-100

TEL.: (91) 40087210 - EMAIL: marcus.gab@trt8.jus.br

PROCESSO: 0001662-26.2017.5.08.0011
CLASSE: RECURSO ORDINARIO (1009)

RECORRENTE: SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO
PARA - SINPRO/PA

RECORRIDO: SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA e outros (3)

CERTIDAO PJe-JT

CERTIFICO que o presente processo eletronico foi julgado na sessdo do dia 23/07/2019, havendo
participado de seu julgamento o(a)s Exm®/3s Srg/Sras. FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA, ROSITA
DE NAZARE SIDRIM NASSAR E MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA, Desembargadores do
Trabaho. E, como representante do d. Ministério Publico do Trabalho esteve presente nesta sesséo o(a)
Exm°(® Dr.(3 GISELE SANTOS FERNANDES GOES.

CERTIFICO que a decisdo destes autos foi divulgada no DEJT dia 25/07/2019 e considerada publicada
no dia 26/07/2019, em consonancia com o0 ATO CONJUNTO TST.CSJT N° 26, de 18 de setembro de
2008.

Certifico, para os devidos fins, que o MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO tomou ciéncia da decisao
destes autos no dia 29/07/2019.

O referido é verdade. Dou fé.

BELEM, 29 de Julho de 2019

ROBIVALDO TORRES CARNEIRO
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