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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

EDITAL N° 6/2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CURSOS DE NIVEL SUPERIOR
DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO.

O DESEMBARGADOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO, no
exercicio da Presidéncia, no uso de suas atribuic¢des legais, e tendo em
vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como no Decreto n°® 9.427, de
28 de junho de 2018, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Online para estdgio remunerado, destinado aos estudantes dos cursos de
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Ciéncia da
Computacdo (e afins, com duracdo minima de 4 anos), Ciéncias Contabeis,
Comunicacdo Social (Publicidade e Jornalismo), Design Grafico, Direito,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Estatistica, Histoéria e
Pedagogia, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo visa a formacdo de cadastro reserva
para preenchimento de vagas que surgirem durante o periodo de validade
previsto neste Edital.

1.2 O processo seletivo serd realizado em duas etapas, sendo a primeira
etapa, de carater eliminatdério e classificatdério, composta de prova
objetiva, e, a segunda etapa, de caradter eliminatdério, composta por
entrevista e/ou avaliacdo de habilidades.

1.3 A organizacdo e a realizacdo do processo seletivo serdo de
responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE, nos
termos do Contrato N° 100/2017, celebrado com o Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regiédo.

1.4 O Programa de Estdgio desenvolvido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido tem, por objetivo, oportunizar ao educando o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional,
possibilitando-lhe colocar em pratica os ensinamentos recebidos na
Instituicdo de Ensino relacionados a sua area de formacdo, bem como
propiciar-1lhe aperfeicoamento profissional, cultural e social
compativeis com o contexto basico da profissdo a que se refere o curso.

2. DAS VAGAS
2.1 O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para o

preenchimento das vagas de Estdgio que surgirem durante a validade do
processo seletivo nas seguintes localidades:
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CURSO LOCALIDADES

Administragdo, Arquitetura e Urbanismo,
Biblioteconomia, Ciéncia da Computacdo (e
afins, com duracdo minima de 4 anos),

Ciéncias Contédbeis, Comunicacdo Social Belém
(Publicidade e Jornalismo), Design Grafico,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Estatistica, Histdéria e Pedagogia

Ananindeua, Belém,
Castanhal, Macapé§,
Maraba, Parauapebas,
Redencdo, Santa
Izabel do Par4,
Tucuruil e Xinguara.

Direito

Administracdo, Ciéncia da Computacgdo (e

; - o Macapa
afins, com duracdo minima de 4 anos)

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em
instituig¢des de ensino, puUblicas ou privadas, de educacdo superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e gque mantenham convénio com o
Agente de Integracdo Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE.

3.2 N&o estar estagiando em outro 6rgdo ou entidade da administracéao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e/ou dos Municipios, bem como em empresa privada.

3.3 Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais.
3.4 N&o ter sido exonerado a bem do servigco publico.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos,
e das obrigac¢des militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos.

3.6 Nédo ter feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos no
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, exceto pessoas com
deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

3.7 Estar cursando, por ocasido da inscricéo:

a) Do 4° ao 8° periodo, para cursos de 10 semestres;
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b) Do 3° ao 6° periodo, para cursos de 8 semestres;

4. DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o estudante deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 As inscrigdes e prova online poderdo ser realizadas gratuitamente,
no periodo de 13/01/2021 até as 23h59 (hordrio de Brasilia) do dia
30/01/2021 (horario de Brasilia), no site do Centro de Integracdo Empresa
Escola - CIEE (www.ciee.org.br).

4.3 As 1inscrigdes e prova online serdo realizadas somente pelo site
www.Cclee.org.br, ndo sendo aceitas outras formas de inscricdes.

4.4 Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato deveréa
acessar o site do Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
(www.ciee.org.br), clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na
lista de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do “TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO” e clicar no link.

4.5 O candidato deveréda, no ato de inscricdo, informar o turno (matutino
ou vespertino) e a localidade em que deseja exercer suas atividades,
com carga horaria diédria de 4 horas, compativel com o horario escolar,
sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.

4.6 O candidato deveréd informar dados pessoais e escolares validos, caso
declare algum dado errado poderéd corrigir, desde que exclua a inscricéo
e refaca dentro do periodo de inscricdo determinado neste edital;

4.7 Caso o candidato tenha iniciado a prova on-line, nédo serd permitida,
em hipdétese alguma, a correcdo dos dados declarados na ficha de
inscricéo.

4.8 Serd aceita somente uma Unica inscricdo por candidato;
4.9 Ndo seré possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscricéo;

4.10 O e-mail declarado deve ser véalido, para que toda a comunicacdo do
processo seletivo seja realizada por meio dele;

4.11 O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados
com O seu nome, poderé solicitar tado somente pelo e-mail
eucandidato@ciee.ong.br e dentro do periodo de inscrig¢des, conforme item
4.2 deste edital. Nesta situacdo, na inscricdo deverd ser informado o
nome civil no campo “nome completo”, conforme documento de identificacédo
oficial.
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4.12 O nome social, enviado no e-mail, serd utilizado em toda a
comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de
Estadgio), para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

4.13 Ao término da inscricdo, o candidato estard apto a participar da
prova on-line no periodo informado no item 4.2, bastando informar o e-
mail e o CPF cadastrados no ato da inscricéo.

4.14 As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo
canceladas.

4.15 O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, que compreende o0s
Estados do Pard e Amapa, bem como o Centro de Integracdo Empresa Escola
- CIEE n8do se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndao
recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacéao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem
técnica, que venham a impossibilitar a transferéncia de dados.

4.16 Os candidatos que tenham prestado servico voluntario em o6rgdos do
Poder Judiciario por, no minimo, 3 (trés) meses, deverdo encaminhar ao
Centro de 1Integracdo Empresa Escola - CIEE, por meio do endereco
eletrdnico eucandidato@ciee.ong.br, durante o periodo de inscricgéo,
declaracédo de prestacdo de servico voluntdrio expedida por oérgdo do
Poder Judiciario.

4.17 A prestacdo de servico voluntédrio por, no minimo, 3 (trés) meses,
deverd ser indicada pelo candidato no momento da inscricgdo, clicando na
opgdo que pergunta sobre a prestacdo do servigo voluntédrio, e comprovada
com o envio de declaracdo expedida por Orgdo do Poder Judiciario,
conforme descrito no item 4.16.

4.18 Presumir-se-&o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricgdo no certame, devendo o candidato entregar, no momento
da contratacdo, declaracdo de autenticidade das informacdes prestadas,
conforme modelo constante no Anexo III

4.19 Em qualgquer hipdtese, o fornecimento de informagdes inveridicas
implicard na eliminacdo automdtica do candidato do processo seletivo e,
se houver sido contratado, serd imediatamente desligado do Programa de
Estdgio, sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Conforme disposto no § 5°, do art. 17, da Lei n°® 11.788/2008, serédo
reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estdagio que vierem a ser
preenchidas por intermédio deste edital aos candidatos com deficiéncia,
desde que, no ato da inscrigdo, declararem, sob as penas da Lei, estarem
enquadrados especificamente em uma das categorias elencadas no art. 4°
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do Decreto n°® 3.298/99, e cuja deficiéncia seja compativel com o estagio
a ser realizado.

5.2 O candidato pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stmula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visd&o monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.

5.4 O candidato, pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo deveréa
fazer upload do laudo médico (documento original ou cébdpia legivel) com
emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo, e a expressa referéncia ao
cbébdigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também,
o nome do candidato.

5.5 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico deveréa
fazer upload exame de audiometria tonal recente (no méximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, §
1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.6 Nido sendo comprovada a situacdo descrita no item 5.4 e/ou 5.5, o
candidato perderd o direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e concorrera somente as vagas de classificacéao
geral.

5.7 As pessoas com deficiéncia gque solicitarem recurso de acessibilidade
deverdo fazer o upload do laudo médico, comprovando a condicdo para
atendimento.

5.8 0O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele
definido para os demais candidatos, desde que requerido justificadamente
e descrito em laudo médico oficial.

5.9 Em caso de aprovacdo, o candidato deverd apresentar o laudo médico
original ou cépia autenticada, se solicitado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE.

5.10 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.1 serd aplicada gquando
o numero de vagas ofertadas no processo seletivo for igual ou superior
a 10 (dez).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

5.11 Durante a validade do aludido processo seletivo, a cada 10 (dez)
estudantes convocados, o 10° (décimo) corresponderd a 1 (uma) pessoa
com deficiéncia.

5.12 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, entrevista, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo
e a nota minima exigida para aprovacéo.

5.13 O candidato gque se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia
e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral
dos candidatos, na qual constard a indicacgdo de que se trata de candidato
com deficiéncia.

5.14 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.15 A existéncia de deficiéncia, indicada pelo candidato no momento de
sua inscricdo, deverd ser comprovada na ocasido de sua contratacéo,
mediante laudo médico emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo o
CID (Classificacdo 1Internacional de Doencas), compativel com a
deficiéncia informada, a ser homologado pela Junta Médica do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, no caso de classificacdo do candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Conforme disposto no Decreto n® 9.427/2018, serdo reservadas 30%
(trinta por cento) das vagas de estdgio que vierem a ser preenchidas
por intermédio deste edital aos candidatos negros.

6.2 SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o
quesito cor ou ragca no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3 Os nomes dos candidatos que se declararem negros serdo divulgados
em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

6.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracd&o igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nUmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
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fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto N° 9.427,
de 28 de junho de 2018.

6.5 A reserva de vagas de que trata o subitem 6.1 serd aplicada quando
o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior
a 3 (trés).

6.6 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo seréa
convocado para ocupar a 3% (terceira) vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros <classificados serdo convocados para ocuparem a
6% (sexta), a 9% (nona), a 12% (décima segunda) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

6.7 O candidato, no ato da contratacdo, deverd apresentar declaracdo
racial, conforme declaracdo feita no momento de sua inscricédo.

6.8 No caso de estudante menor de 18 anos a autodeclaracdo deverd ser
assinada pelo candidato e pelo seu representante legal.

6.9 A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo.

6.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

6.11 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste Edital, os candidatos
negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo.

6.12 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocados
concomitantemente para ocupar as vagas, deverdo manifestar opgdo por uma
delas.

6.13 Na hipdétese de que trata o subitem 6.11 deste Edital, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

6.14 Na hipdétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem
6.12 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao candidato com deficiéncia.

6.15 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas ofertadas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.
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6.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado na posicéo
imediatamente posterior.

6.17 Na hipbdétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

7 DA PROVA OBJETIVA E DA ENTREVISTA

7.1 As inscricdes e provas online serdo realizadas gratuitamente no
periodo de 13/01/2021 até as 23h59 (hordrio de Brasilia) do dia
30/01/2021.

7.2 A prova constard de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez)
de maltipla escolha e 20 (vinte) para assinalar verdadeiro/falso.

7.3 As qguestdes objetivas de multipla escolha terdo 4 (quatro)
alternativas, contendo somente 1 (uma) resposta correta.

7.4 Ao término da inscricdo, o candidato estard apto a iniciar a prova
online.

7.5 Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato receberéd, via
SMS ou e-mail, o cdédigo de confirmacdo para liberacdo do acesso a prova
online.

7.6 O candidato terd 2 (dois) minutos para responder cada questdo de
miltipla escolha e 1 (um) minuto para responder cada questdo para
assinalar verdadeiro/falso. Se ndo responder dentro do @ tempo
determinado, o sistema gravard a resposta em branco e seguiréd
automaticamente para a préxima questdo. Apds a conclusdo da gquestdo ou
término do tempo, essa ndo poderd mais ser acessada.

7.7 As provas serdo randbmicas e realizadas online, no periodo
estabelecido no item 7.1 deste edital.

7.8 Orientacdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros
materiais e/ou pessoas;

d) Procure acessar a prova em local que ofereca internet banda
larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.
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7.9 Durante a realizacdo da prova, ao passar para a pagina seguinte, o
candidato ndo poderd acessar as paginas anteriores.

7.10 Acarretarada a eliminacdo do candidato ou anulagcdo da questdo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das orientacdes mencionadas no item 7.8, para a realizacdo da
prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo,
nos comunicados, nas instrug¢des ao candidato ou naquelas constantes em
cada prova.

7.11 A desconexdo por dqualquer outro motivo acarretard a perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada
novamente e sua resposta serda nula, sem direito de substituicdo da
questdo. A excecdo da perda da questdo dar-se-a& ao clicar no botéo
“Responder e sair da prova”.

7.12 O candidato é responsavel por realizar a prova em conexdo de
internet estavel e segura.

7.13 Apbds a conclusdo da prova online, esta ndo poderd mais ser acessada.

7.14 O candidato que nédo realizar a prova online serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.15 Para a entrevista serdo convocados os candidatos classificados na
primeira etapa (prova objetiva), sendo observadas as cotas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos que se autodeclararem
negros ou pardos.

7.16 A convocacgdo para as entrevistas no Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido serd realizada pelo Centro de Integracdo Empresa Escola -
CIEE, mediante contato via telefone e e-mail.

7.17 As entrevistas serdo realizadas nas unidades onde houver vagas de
estdgio. Ao Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido é reservado o
direito de convocar candidatos para a entrevista, de acordo com a
disponibilidade orcamentédria e a existéncia de vagas de estéagio.

7.18 Para cada vaga de estdgio a ser preenchida podem ser entrevistados,
no maximo, 5 (cinco) candidatos.

7.19 O candidato ndo aproveitado na entrevista permanecerd na lista de
classificacdo, aguardando nova oportunidade de ser entrevistado pelas
dreas demandantes por, no maximo, 4 (quatro) vezes. Caso nédo seja
aprovado em nenhuma das oportunidades de entrevista, o candidato seré
eliminado conforme previsto no item 1.2 deste edital.

7.20 O candidato gque ndo comparecer a entrevista ou que ndo for aprovado
apb6és 4 (quatro) entrevistas serd eliminado do concurso.
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7.21 Os candidatos que né&o realizarem, ou realizarem de forma
incompleta, uma ou mails etapas do processo seletivo, no prazo
determinado, serdo automaticamente eliminados.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1 Para os candidatos que irdo concorrer as vagas do curso de Direito,
as questdes serdo elaboradas tendo por base o seguinte contetdo
programatico:

1) Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica;
Emprego de Tempos e Modos Verbais; Concordéncia Nominal e Verbal
e Interpretacdo de texto.

2) Direito do Trabalho: Contrato de Trabalho e de Emprego:
Principios. Definicdo. Caracteristicas; Partes: Empregador,
Empregado e Terceiros. Caracteristicas; Remuneracdo e Saléario:
Definigcdo, Diferenca, Elementos integrantes da remuneracgdo;
Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho; Alteracdo e
extingdo do Contrato de Trabalho;

3) Direito Processual do Trabalho: Organizag¢do, estrutura,
funcionamento e Competéncia da Justica do Trabalho; Fases do
Processo: postulatédria, probatdria, decisdria e executdria;
Processo Judicial Eletrdénico: caracteristicas, principios,
estrutura, funcionamento, procedimentos e fases processuais;
Sentenca: definicdo, requisitos, julgamento citra, ultra e extra
petita; Recursos: espécies; pressupostos; Mandado de Seguranca e
Acdes Cautelares; Nogbdes de execugcdo trabalhista. Principios e
conceitos. Recursos. Procedimentos. Regimento do TRT8. Stmulas do
TRTS.

8.2 Para os candidatos que irdo concorrer as vagas dos cursos de
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Ciéncia da
Computacdo (e afins, com duracdo minima de 4 anos), Ciéncias Contébeis,
Comunicacéo Social (Publicidade e Jornalismo), Design Gréafico,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Estatistica, Histéria e
Pedagogia, as questdes serdo elaboradas tendo por base o seguinte
contetido programatico:

1) Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial; Acentuacgdo Gréafica;
Emprego de Tempos e Modos Verbais; Concordancia Nominal e Verbal

e Interpretacdo de Texto.

2) Informdtica: Excel; Word; Correio Eletrdnico e Internet.
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3) Conhecimentos Gerais: Atualidades; Educacdo; Cultura; Meio
Ambiente; Politica; Economia; Histdéria e Geografia.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 A presente selecdo publica compde-se de etapa classificatéria e
eliminatdéria de prova objetiva online composta de 30 questdes, com base
no contetdo programdtico descrito no item 8 e entrevista a ser realizada
pelas unidades de lotacdo dos estagiadrios que serdo contratados.

9.2 Nas questdes objetivas para cada acerto seréd computado 01 (um) ponto,
totalizando 30 pontos.

9.3 Somente serd classificado o candidato gque tiver nota igual ou
superior a 50% no total da prova.

9.4 A entrevista e a avaliacdo das habilidades serdo executadas pelas
unidades solicitantes do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo,
para verificar a adequacédo do perfil do candidato as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

9.5 Na entrevista serdo avaliados os seguintes critérios: pré-
atividade, relacionamento interpessoal, fluéncia verbal, memdria,

capacidade de concentracdo na realizacdo de tarefas, criatividade, além
de conhecimento técnico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com semestre mais avancado;

b) Ter prestado servico voluntdrio em érgdo do Poder Judicidrio;

c) Candidato mais idoso, desde que seja igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal N° 10.741/2003 e

alteracdes posteriores.

d) Candidato de maior idade, caso ndo se enquadrem no item anterior.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 As questodes com o gabarito provisério serdo divulgadas na data
provdvel de 01/02/2021 nos sites do Tribunal Regional do Trabalho

11



Sy =
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

(www.trt8.jus.br) e do Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE
(www.ciee.org.br) .

11.2 A publicagédo da lista de classificacdo provisdéria, gabarito oficial
e respostas aos recursos seguird o cronograma disposto no Anexo I.

11.3 Serdo elaboradas trés listas de classificacdo de aprovados:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncias, observando item 5 deste
edital;

c) lista de autodeclarados negros ou pardos, observando item 6

deste edital;

11.4 As listas a que se refere o item 11.3 serdo elaboradas em ordem
decrescente de classificacdo das notas obtidas, por localidade e curso,
nos termos deste edital, e serdo divulgadas pelos sites do Tribunal
Regional do Trabalho (www.trt8.jus.br) e do Centro de Integracéo
Empresa-Escola - CIEE (www.ciee.org.br), na data constante no cronograma
do Anexo I.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisdério da prova
objetiva, que deverdo ser encaminhados eletronicamente até o dia
02/02/2021 para o endereco eucandidato@Qciee.ong.br, em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.

12.2 N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro
meio ndo previsto neste Edital.

12.3 0O recurso devera ser preenchido, seguindo as orientacdes abaixo:

a) nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato e cidade de
realizacdo do estéagio;

b) indicacédo da matéria, do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada;

c) argumentacdo lbégica e consistente.

12.4 O recurso deverad ser individual, por questdo, com a indicacdo do
eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citacgdes de artigos, legislacdo, paginas de 1livros, nomes dos
autores, etc., com a Jjuntada, sempre dque possivel, de coébpia dos
comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e argumentos.
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12.5 Serédo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no anexo I, bem como aqueles que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato e da questédo recorrida ou for
redigido de forma ofensiva.

12.6 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante da
prova, a pontuacgdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 O recurso contra a lista de classificacdo proviséria deveréd ser
encaminhado ao endereco eletrdnico eucandidato@ciee.ong.br, no dia
12/02/2021.

12.8 0Os candidatos que concorrerdo as vagas do curso de Direito teréo
seus recursos apreciados pela Comissdo responsavel pelo processo
seletivo e o resultado publicado no site do TRT 8 (www.trt8.jus.br) e
no site do CIEE (www.ciee.org.br). Ja& os candidatos que irdo disputar
as vagas para os demais cursos terdo seus recursos avaliados pela banca
examinadora do CIEE.

12.9 As decisdes da Comissdo responsavel pelo processo seletivo e da
banca examinadora do CIEE serdo irrecorriveis, consistindo, em Ultima
instancia, para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo
aceita, ainda, revisdo de recursos.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos,
revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

13. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS CLASSIFICADOS

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, via e-mail, pelo Centro
de Integracdo Empresa-Escola-CIEE, de acordo com o surgimento de vagas,
obedecida a ordem rigorosa de classificacdo, a ser observada nesta ordem:
a localidade da vaga, o0s hordrios disponiveis para estadgio e se o
candidato preenche o critério de semestre da vaga, conforme disposto no
item 14.11.

13.2 Apds o recebimento do e-mail de convocacdo o candidato terd o prazo
de 2 (dois) dias uteis para confirmar o interesse na vaga. Se
necessario, o CIEE realizaréa, no madximo, 2 (duas) tentativas de contato
por telefone em horédrios distintos.

13.3 Caso o prazo de gque trata o subitem 13.2 seja encerrado em dia néo
atil, serad transferido para o dia Gtil subsequente.

13
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13.4 Serédo considerados, para convocagcdo, o e-mail e os telefones
registrados no momento da inscrig¢do, sendo de responsabilidade do
candidato, manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.

13.5 Se o candidato ndo for localizado nas tentativas de contato, e-mail
e telefone, realizadas pelo CIEE no prazo de 2 (dois) dias uteis, o
candidato com classificacdo imediatamente posterior serd convocado.

13.6 No caso de ndo haver retorno de nenhum dos contatos realizados, o
candidato ird para o final da lista de classificados, aguardando o
surgimento de nova vaga.

13.7 O candidato que for para o final da lista sé poderd ser convocado
para, no maximo, mais 1 (uma) vaga.

13.8 O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova
vaga, deverd se manifestar em até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento
do e-mail de convocacdo. Se necessario, o CIEE realizaréd, no maximo, 2
(duas) tentativas de contato por telefone em hordrios distintos. Caso néo
seja localizado ou ndo retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo
acima estabelecido serd desclassificado.

13.9 O candidato convocado deverd digitalizar todos os documentos
solicitados por e-mail e enviar, em formato PDF, para o Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE através do e-mail
convocacaoespeciall@ciee.ong.br, no prazo de 2 (dois) dias duteis,
contados da confirmacdo do interesse no estéagio.

13.10 Caso os documentos solicitados ndo sejam enviados no prazo
estabelecido no subitem 13.9, o candidato serd eliminado do processo
seletivo, sendo convocado o préximo da lista da vaga aberta.

13.11 Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados
para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 10® (décima) vaga aberta;

b) 20% (vigésima) vaga aberta;

c) 30% (trigéssima) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

13.12 Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos seréo
convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 3% (primeira) vaga aberta;

b) 6% (décima primeira) vaga aberta;

c) 9° (vigésima primeira) vaga aberta;
d) 12% (trigésima primeira) wvaga aberta;
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e) e assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

13.13 Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de
vagas e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados
estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

13.14 Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, poderé
solicitar a sua desclassificac¢do, mediante formalizagdo para o e-mail
convocacaoespeciall@ciee.ong.br.

13.15 O inicio e o término do cumprimento do turno relativo ao estéagio
serd definido pela Administragdo do TRT8, observado o horadrio de
funcionamento deste egrégio Tribunal e a disponibilidade de vagas. Caso
o candidato aprovado ndo possa cumprir o estdgio no hordrio em que exista
a vaga, sera convocado o que lhe for imediatamente subsequente na ordem
de classificacgédo, que aceite o horario fixado.

13.16 O candidato que desistir formalmente do estdgio, mediante
preenchimento de declaracdo de desisténcia ou por simples resposta ao e-
mail que o convocou, serd excluido da lista de classificacgéo.

14. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

14.1 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio serd de acordo com
a Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

14.2 O CIEE orientard, no ato da convocagdo, o prazo e os documentos
necessdrios para a emissdo do Termo de Compromisso de Estdgio sendo o
estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as
partes competentes.

14.3 A ndo devolucdo do Termo de Compromisso, devidamente assinado, no
prazo estabelecido pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE,
ensejard o cancelamento do estagio.

14.4 A contratacdo estd sujeita as normativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

14.5 A vigéncia do TCE serd de acordo com os paradmetros determinados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, respeitando o disposto na Lei

n°® 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

14.6 Para a celebracdo do Termo de compromisso de Estadgio o CIEE
solicitard do candidato os seguintes documentos:

a) Cépia do comprovante de residéncia;
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b) Coépia do RG e CPF;
c) 2 (duas) fotografias 3x4;

d) Declaracdo de que ndo faz estdgio em nenhum outro dérgdo publico ou
empresa privada.

e) Declaracdo de matricula atualizada ou atestado de vinculo com a
instituicdo de ensino.

f) Declaracdo de responsabilidade pelo sigilo das informacgdes do TRTS8
(Modelo anexo) ;

g) Declaracédo de veracidade das informacdes prestadas (Modelo anexo);

h) Se candidato negro, declaracdo racial, conforme declaracdo feita no
momento da inscricdo (Modelo anexo);

i) Se deficiente, laudo médico emitido nos uUltimos 90 (noventa) dias,
contendo o CID (Classificacédo Internacional de Doencas), compativel com
a deficiéncia informada, a ser homologado pela Junta Médica do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido.

14.7 Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos
exigidos no item 14.6, serdo considerados inaptos para contratacéo.

14.8 A inexatid&o de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que
verificada a posteriori, implicard na eliminac¢do do candidato.

14.9 Seréd eliminado do processo seletivo o convocado que ndo iniciar o
estdgio na data, local e demais condicdes estipuladas pelo TRTS.

14.10 Na data de inicio do estéagio, o estudante deve ter idade minima
de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7°
da Resolucdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional
de Educacéao)

14.11 No momento da contratacdo o candidato deve estar cursando:

CURSO SEMESTRE DE INSCRICAO SEMESTRE PARA
CONTRATAGCAO
Cursos com 10 periodos 4° até 8° 4° até 8°
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Cursos com 8 periodos 3° até 6° 3° até 7°

15. DO ESTAGIO

15.1 O estidgio serd regido pelas normas e condic¢cdes estabelecidas na
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e nas demais normas aplicéaveis
expedidas sobre a matéria.

15.2 A carga horéaria do estédgio a ser cumprida é de 4 (quatro) horas
diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em
hordrios e turnos definidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regido considerando-se as necessidades do servico.

15.3 A Bolsa-Estdgio para o nivel superior é de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais), podendo sofrer alteragdes conforme disponibilidade
orcamentdria do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.

15.4 O valor do auxilio transporte serd concedido conforme os dias
estagiados, tomando-se como referéncia o custo da passagem de ida e
volta dos trechos Tribunal/Rodovidria e Rodoviadria/Tribunal.

15.5 O estdgio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-
alimentacdo, auxilio-salde e similares.

15.6 A realizacdo do estadgio curricular n&o cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza com o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

15.7 A duracédo do periodo de estdgio ndo poderd exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de pessoa declarada com deficiéncia, no ato da
inscricdo, conforme art. 11 da Lei Federal n° 11.788/2008.

15.8 O primeiro termo de compromisso de estédgio serd firmado pelo prazo
minimo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido.

15.9 Os estudantes inscritos com base neste edital deverdo observar a
politica interna de estdgio de sua instituicdo de ensino, bem como o
periodo permitido por ela para realizacdo de estagio.

15.10 E vedada a participacido de estudante detentor de cargo, emprego

ou funcdo pUblica em qualquer esfera de governo, ressalvada a
participacdo sem direito a Bolsa-Estagio.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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16.1 A validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano, a contar da
data da publicacdo do resultado final, no Portal do Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido, ficando a critério da Presidéncia deste
Tribunal sua prorrogagdo por igual periodo.

17. DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacédo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados
a serem publicados oportunamente pelo Centro de Integracdo Empresa-
Escola - CIEE, dos quais n&o poderd alegar desconhecimento.

17.2 A classificacdo final no Processo Seletivo gera, para o candidato,
mera expectativa de direito ao preenchimento das oportunidades de
estdgio eventualmente existentes ou gque venham a ser ofertadas no
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, gue se reservara o
direito de convocar os candidatos em numero que atenda ao interesse e
as necessidades da Administracéo.

17.3 O candidato classificado no processo seletivo deverd manter
atualizado seu endereco de e-mail e telefone junto ao banco de dados
cadastrais do Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo de seus dados.

17.4 N&do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de classificagdo neste processo seletivo, valendo para esse fim a
publicacdo da Relacdo de Classificados no Portal do Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido.

17.5 As davidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos
omissos, serdo resolvidas pelo CIEE em conjunto com o Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regiédo.

17.6 As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE
por meio do numero 3003-2433 ou pelo e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Belém, 24 de novembro de 2020.

VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA
Desembargador do Trabalho,
no exercicio da Presidéncia

Assinado de forma digital por
VICENTE JOSE VICENTE JOSE MALHEIROS DA

MALHEIROS DA FONSECA:2412897
Dados: 2020.11.25 17:43:
FONSECA:2412897 _033&; 11.25 17:43:14
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ANEXO I

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

Eventos Datas Hordrio Local
Periodo de Inscricdes 13/01/2021 8h as 23h59 www.clee.org.br
até

30/01/2021
Encaminhamento de 13/01/2021 8h as 23h59
declaracdo de até eucandidato@ciee.ong.br
prestacdo de servigo 30/01/2021
voluntario, para os
candidatos que tenham
prestado servico
voluntario em o6rgédos
do Poder Judiciédrio.
Realizacdo da prova 13/01/2021 8h as 23h59 www.clee.org.br
on-line até

30/01/2021
Publicacdo do caderno 01/02/2021 - www.cliee.org.br e
de questdes e do
gabarito provisdrio www.trt8.jus.br
Prazo para 02/02/2021 8h as 23h59
interposicio de eucandidatolciee.ong.br
recursos do gabarito
provisdério
Publicacdo do Gabarito 11/02/2021 - www.clee.org.br e
Oficial, resposta aos
recursos da prova www.trt8.jus.br
objetiva e Lista de
Classificacéo
Provisoéria
Prazo para recursos da 12/02/2021 8h as 23h59
Lista de Classificacao eucandidato@ciee.ong.br
Provisoéria
Publicacdo da Lista de 18/02/2021 - www.clee.org.br e
Classificacdo Final.

www.trt8.jus.br
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ANEXO II

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, ’

portador (a) do RG n° , CPF n° ,
declaro gque sou preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito de cor ou racga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,

para o fim especifico de atender ao item 4.6 deste Edital, relativo ao

processo seletivo de estagidrios de nivel superior para o Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido.

Estou ciente de que, em caso de informagdes inveridicas, estarei

sujeito(a) as sancdes cabiveis constantes do subitem 4.6.16 deste
Edital.

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO III

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA AUTENTICIDADE DAS INFORMAGOES E
DOCUMENTAGCAO APRESENTADAS.

NOME :

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

RG/SSP N°: CPF N°:

DECLARO, sob as penas da Lei, em atendimento ao disposto na legislacéo
federal vigente, Lei n® 8.112/90, Resolucdo CSJT n® 196/2017 e no Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido que os documentos
apresentados e informacdes prestadas Jjunto a Secretaria de Gestédo de
Pessoas do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, sé&o fiéis
e verdadeiras. E, por ser expressdao da verdade, firmo a presente

declaracéo.

Belém, de de
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ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE E MANUTENCAO DE SIGILO

o

Eu, , CPF n

, portador (a) do documento de identidade numero

, expedido pelo (a) em / / ’

comprometo-me a guardar segredo acerca de assuntos classificados como sigilosos
dos quais tenha tomado conhecimento ou tido acesso em razdo de meu oficio no
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, a zelar pela protegdo dos documentos,
materiais, 4reas e sistemas de informacdo sob minha responsabilidade, e a usar,
em estrito interesse e razdes de servico, as maquinas, equipamentos e sistemas
colocados a minha disposigédo para o exercicio funcional, em conformidade com o
previsto nos Artigos 153, 154, 314, 325 e 327 do Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 (CODIGO PENAL BRASILEIRO); no Art. 207 do Decreto-Lei n® 3.689,
de 03 de outubro de 1941 (CODIGO DE PROCESSO PENAL); nos Artigos 13, 14 e 21 da
Lei n® 7.170, de 14 de dezembro de 1983 (LEI DE SEGURANCA NACIONAL); nos Artigos
1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990 (NORMAS DE CONDUTA
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS); nos Artigos 116, 117, 132 e 243 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 (REGIME JURIDICO UNICO); no Decreto n° 1.171, de 22
de junho de 1994 (CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER
EXECUTIVO); nos Artigos 4°, 6°, 23 e 25 da Lei n°® 8.159, de 08 de janeiro de
1991 (LEI DE ARQUIVOS) e no Decreto 4.553, de 27 de dezembro de 2002 (SALVAGUARDA
DE DADOS, INFORMACOES, DOCUMENTOS E MATERIAIS SIGILOSOS DE INTERESSE DA SOCIEDADE
E DO ESTADO, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL). Comprometo-me, ainda,
a observar e cumprir o prescrito na Politica e nas Normas de Seguranca
Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, consubstanciadas na
Resolugdo TRT8 numero 289/2008, bem como em outros normativos que vierem a ser
aprovados regimentalmente e implementados no ambito da Organizacgdo. E por estar
de acordo com o presente Termo, assino-o na presenca das testemunhas abaixo

nomeadas.
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