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ATO CONJUNTO PRESI/CR N. 18, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

Altera o Ato Conjunto PRESI/CR n°
15/2020, que instituiu, no &ambito da
Justica do Trabalho da 8% Regido,
protocolo para a retomada gradual dos
servicgos presenciais, observadas as
acdes necessdrias para prevencao de
contdgio pelo novo Coronavirus - Covid-

19, e da outras providéncias.

A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8%
REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, E A CORREGEDORA REGIONAL, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Egrégio
Tribunal Pleno,

Considerando as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n°
322, de 1° de Jjunho de 2020, do Conselho Nacional de Justica, para
retomada gradual dos servicos presenciais no admbito do Poder
Judiciério, observadas as acgdes necessarias para prevencdo de contagio
pelo novo Coronavirus - Covid-19;

Considerando as recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude
para a observédncia de critérios epidemioldégicos para uma transicéao
segura ao restabelecimento gradual do trabalho presencial;

Considerando a Portaria Conjunta n°® 20 do Ministério da
Economia e do Ministério da Satde, de 18 de Jjunho de 2020, que
estabelece as medidas a serem observadas visando a prevengdo, controle
e mitigagcdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de
trabalho;

Considerando o ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N° 316, de 4 de
agosto de 2020, que institui, no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, protocolo para a retomada gradual dos servigcos presenciais,
observadas as acdes necessidrias para prevencdo de contdgio pelo novo
Coronavirus Covid-19, e d& outras providéncias; e

Considerando os estudos técnicos realizados pelo Comité de

Retomada do Servigco Publico Pbés-Crise, instituido pela Portaria PRESI
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n® 350, de 4 de Jjunho de 2020, e pelas Comissdes responsaveis pela
elaboracdo dos Planos de Acdes Setoriais, instituidas pela Portaria

PRESI n° 351, de 04 de junho de 2020;

Considerando o disposto no Ato Conjunto PRESI/CR n® 15, de 8
de setembro de 2020, alterado e referendado por meio da Resolucdo TRTS

n® 44, de 25 de setembro de 2020;

Considerando o andamento dos processos de aquisicdo e
recebimento de equipamentos de protegdo individual e de segurancga, de

que trata o Paragrafo Unico do art. 10, do referido Ato Conjunto;
RESOLVE

Art. 1° Alterar o Art. 3° do Ato PRESI/CR n° 15/2020 para

que passe a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° O restabelecimento das atividades presenciais
ocorrerd por etapas, que serdo implementadas apds deciséo
da Presidéncia, com base nas seguintes diretrizes:

I - etapa preliminar: retorno ao regime presencial das
unidades executoras das atividades essenciais a manutencdo
minima do tribunal, definidas no art. 3° do Ato Conjunto
PRESI/CR n°. 07, de 26 de marco de 2020, gque manterdo o
pessoal estritamente necessdrio em trabalho presencial, néo
superior a 30%, assegurado o sistema de rodizio aos
servidores responsaveis pela atividade de Seguranca
Institucional;

IT - etapa intermedidria 1: a partir de 19 de outubro de

2020, com retorno ao regime presencial, no limite méximo de
30% (trinta por cento) das equipes de servidores das
unidades judiciais lotadas na sede do Tribunal e nos foros
trabalhistas de Abaetetuba, Ananindeua, Belém, Marabj,
Parauapebas e Santarém, no Estado do Para, e de Macapa, no
Estado do Amapa, no horédrio das 8h as 14h, autorizando-se,
caso necessario, a permanéncia do trabalho integralmente
remoto, quando possivel, inclusive dos respectivos gestores
e a realizacgdo presencial de audiéncias de instrugdo nas
Varas do Trabalho dos respectivos foros e sessdes de

julgamentos das Turmas, a critério do magistrado
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responsavel pela Vara ou Turma.

ITT - etapa intermedidria 2: a partir de 30 de novembro

de 2020, com elevagcdo do limite de presenca de servidores
da &rea judicial autorizada na etapa intermediaria 1, para
até 50% do guadro de cada unidade, e retorno ao regime
presencial no limite méximo de 30% (trinta por cento) das
equipes de servidores de cada unidade administrativa no
hordrio das 8h as 14h, autorizando-se, caso necessario, a
permanéncia do trabalho integralmente remoto, quando
possivel, inclusive dos respectivos gestores;

IV - etapa intermedidria 3: a partir de 7 de janeiro de

2020, com limite de presenca de servidores elevado para até
50% do quadro de cada unidade administrativa e judiciéaria,
incluidas as Varas do Trabalho de Altamira, Breves,
Capanema, Castanhal, Itaituba, Monte Dourado, Obidos,
Paragominas, Redencédo, Santa Izabel, S&o Felix do Xingu,
Tucurui e Xinguara;

V - etapa intermedidria 4: a partir de 18 de janeiro de

2020, retorno integral das atividades em regime presencial,
observadas as medidas previstas neste ato; e

VI - encerramento das medidas transitdédrias decorrentes
deste ato.

S 1° Na hipdtese de agravamento das condicdes
epidemiolégicas, a Presidéncia do Tribunal podera decidir
pelo retorno a etapas anteriores do restabelecimento das
atividades presenciais.

§ 2° As unidades que estiverem exercendo suas atividades
em meio remoto sem prejuizo da produtividade continuardo a
prestar os servicos por este meio até que seja plenamente
restabelecido o trabalho em regime presencial previsto na
etapa V, ressalvado o disposto no art. 6° e a hipdbdtese de
conversdo em regime de teletrabalho conforme regulamento
préprio.

§ 3° Nas etapas previstas nos incisos de I a V, o0s
gestores das unidades abrangidas estabelecerdo regime de

trabalho necessdrio a observédncia da ©possibilidade de
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manutencdo do distanciamento minimo de 2 (dois) metros

entre os servidores.

§ 4° Nas unidades Jjudiciarias em atividade presencial,
fica autorizado:

a) a critério do juiz responséavel pela Vara, a manutencdo
das audiéncias telepresenciais, juntamente com as
audiéncias presenciais; e

b) a critério do juiz diretor do foro ou responsavel pela
Vara, o retorno da atividade presencial pelos Analistas
Judiciéario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de

Justica Avaliador Federal.

Art. 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia devera republicar o
Ato Conjunto PRESI/CR n° 15/2020 com as alteracdes promovidas por este
Ato.

Art. 3° O presente Ato entra em vigor nesta data.
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