PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ATO CONJUNTO PRESI/CR N° 004, DE 17 DE MARCO DE 2020

Institui medidas temporéarias
de prevengdo ao contagio de
doencas infectocontagiosas,
inclusive ©0 novc coronavirus

(COVID-19) .

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, EM CONJUNTO COM A CORREGEDORA

REGIONAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o estadoe de FEmergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) por doenga respiratédria, causada pelo
novo coronavirus (Covid-19), as recomendag¢des da Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) e o disposto na Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de
20210

CONSIDERANDO o disposto no ATO GDGSET.GP N° 122, de 12 de
margo de 2020, da DD. Presidéncia deo Tribunal Superior do Trabalho, na
Recomendacdo 2/GCGJIT, de 12 de margo de 2020, e na Recomendacdo n°
3/GCGJT, de 17 de margo de 2020, da Egrégia Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, e no ATO CSJT.GP.SG n° 45/2020, da DD.

Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Associacdo dos
Magistrados da Justiga do Trabalhc da 8® Regido - AMATRA-8, por meio

de mensagem eletrdnica datada de 12 de marco de 2020;

CONSIDERANDO as novas orientacdes expedidas pelo
Ministério da Saude em relagdo ao protocolo de prevencdo, publicadas

no sitio daquele &érgdo

CONSIDERANDO a preméncia da adogdo de medid de

prevencdo e conducao dos quadr

sintomatolégicTs detectados;
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CONSIDERANDC as deliberacdes do Comité de Gestdo de

Riscos a Saude deste Tribunal, em reunido nesta data;

CONSIDERANDO, ainda, o compromisso da Administracdo do E.
TRT da 8% Regido com a saude e ¢ bem-estar dos magistrados, servidores

e colaboradores;

RESOLYV E:

Art. 1°. Instituir o presente protocoloc de agdo diante
da deteccdo de quadros sintomaticos de doenca infectocontagiosa e
determinar a adogcdo de medidas e agdes preventivas para evitar a
disseminacdc aos demais usuadrios desta Justigca do Trabalho da 8¢

Regido.

Art. 2°. Os magistrados, servidores, estagiarios ou
quaisquer -outros colaboradores vinculados ao TRT da 8®* Regido que
apresentem sintomas de febre, tosse, dor de garganta, mialgia,
cefaleia, prostracao, dificuldade para respirar, congestéo S
batimento das asas nasails, indisposigdo intestinal, associliados ou
ndo, deverdo informar imediatamente a Coordenadoria de Saude, por
meio dos telefones disponiveis (40087130/7119/7129/1027/7068/7131) ou
por mensagem eletrdnica para o enderego codsa@trt8.jus.br, a fim de

que sejam orientados acerca do procedimento a ser adotado.

Paragrafo Unico. 0Os ©portadores dos sintomas acima
deverdo se abster de frequentar as dependéncias desta Justiga do

Trabalho em qualquer dos seus 6rgaos.

Art. 3° Tdo logo recebido o comunicado, a Coordenadoria

~

de Saude do Tribunal deveréd adotar providéncias relacionadas//ao

afastamento e comunicar imediatamente:
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a) A Secretaria da Corregedoria Regiocnal, no caso de

Magistrado de 1° Grau;

b) A Secretaria-Geral Judiciaria, no caso de

Desembargador do Trabalho, e

c) A chefia imediata e a Secretaria de Gestdo de

Pessocas, no caso de servidor ou estagiario.

Art. 4° Constatado o enquadramento da sintomatologia ao
diagnéstico de contaminacdo o paciente podera ser cclocado em licenca
para tratamento de saude e instruide a procurar o centro
especializado especifico para realizar os procedimentos necessarios

de diagnodstico e/ou tratamento.

Paragrafo Unico. Exaurido o periodo de licenca para
tratamento de saude, proceder-se-a a nova avaliagdo clinica para
emissdo de atestado médico de aptid&o ao trabalho, condicdo necesséaria

para retorno as atividades normais.

Art. 5° 0O magistrado, servidor, estagidrio ou qualquer
outro c¢olaborador wvinculado ao TRT da 8% Regido que regressar de
viagem ao exterior, ou nacional, de &rea com surto reconhecido e com
transmissdo local da doenga, devem permanecer afastados de quaisquer
dos o6rgdos deste Tribunal pelo periodo de 14 (quatorze) dias durante
o qual devem executar trabalho remoto, conforme dispde o §2° deste

artigo;.

§ 1° Engquadram-se também ao disposto no caput deste
artigo, o magistrado, servidor, estagiario ou gqualquer outro
colaborador vinculado ao TRT da 8% Regido gque possua histérico de

contatc préxime a caso suspeito ou confirmado em laboratédrio.

§ 2° No caso previstc no caput e no § 1° deste artigo,

fica autorizado o regimZiﬁde trabalho remotgy como fo

" 3 U
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isclamentc, mediante encaminhamento de comunicagdo, por meio de
mensagem eletrdnica ac endereco segepltrt8.jus.br, com a devida
documentagdo comprobatéria, para fins de tramitacdo do competente
processo administrativo, permanecendo ¢ afastamento até a realizagdo

dos exames, caso necessario.

§ 3° Caso as atribuigbes do cargo ndo permitam a
realizagdo de trabalho remote, a chefia imediata devera informar a
Diretoria-geral gue avaliara possibilidade de dispensa da prestacdo

de servigos, com registro das horas para compensacdc futura.

Art. 6° Os magistrados, servidores e estagiarios gue se
enquadrem em grupo de risco, tais como os maiores de sessenta ancs e
0s portadores de doencgas crdnicas, devidamente comprovadas e mediante
laudo médico emitido pela Coordenadoria de Saude do Tribubal, a
partir de prontuario médice, poderdo optar pela execugdo de suas
atividades ©por trabalho remoto, mediante comunicacdoc a Chefia
imediata e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de tramitacao

do competente processo administrativo.

Pardgrafo unico. Caso as atribuigdes do cargo nao
permitam a realizagdo de trabalho remoto, a chefia imediata devera
avaliar a possibilidade de dispensa da prestagdo de servicos, com

registro das horas para compensacgao futura.

Art. 7° Excepcionalmente, com intuitec de reduzir a
circulacido e aglomeracdo de pessoas nas dependéncias do Tribunal, nas
4dreas administrativas e Jurisdicionais, em 1° e 2° Graus, fica
suspenso o© atendimento presencial do publico externo, inclusive
advogados, procuradores e defensores, salvo casos urgentes

devidamente justificados por meio eletrdénico ou telefdnico.

Art. B8° 0Os gestores das unidades estdo autorizados a

flexibilizar a forma de prestagdo de servigos, adotando medidas gpmo
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como © rodizio entre atividades presenciais e remotas, sem prejulzo

do cumprimento da jornada e das atribuicdes da unidade.

§ 1° Nas hipébéteses de instituicdc de trabalho remoto,
aqueles submetidos a tal regime deverdo estar & disposicao e
acessiveis pelos meios de comunicacgdo usuais, sem prejuizo da
comprovagdo da produtividade e metas previamente estabelecidas e

compativeis com o servico e a Jjornada de trabalho.

§ 2° Observar-se-a ¢ numero minimo de servidores para
comparecimento presencial, em regime de revezamento, com recomendacao
de observdncia aos protocolos de higiene e disté&ncia sugeridos pela
Organizacdo Mundial de Saude, tais comc a higienizacdo das mdos e
objetos manipulados, ndo compartilhamento de objetos pessocalis e

disténcia interpesscal de pelo menos 1,5 metros;

§ 3° A respcnsabilidade pelo cumprimento das atribuigdes

da unidade. pertence ao respectivo gestor.

Art. g° Nos «casos em que o magistrado, servidor,
estagiario ou colaborador apresente as condices descritas nos arts.
2o e 52 e ndo adote o©0s procedimentos dispostos, sera de
responsabilidade do gestor imediatamente superior o registro dos fatos
junto a Coordenadoria de Saude (CODSA) do Tribunal, promovendo-se o
afastamento imediato do agente/colaborador, adotando-se as
providéncias em relagdoc as pessoas com guem manteve contato e
comunicando as autoridades competentes para adogido dos procedimentos

necessarios, sempre gue possivel e com urgéncia necessaria.

Art. 10. Os gestores dos contratos de prestﬁgéo de

servicgo deverdo notific \ as empresas




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 87 REGIAO

ATO CONJUNTO PRESI/CR N° 004, DE 17 DE MARCO DE 2020

responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para
conscientizar seus funciondriocs e colaboradores gquanto aos riscos de
doengas infectocontagiosas, inclusive o COVID-19, gquanto & necessidade
de reportarem a ocorréncia de sintomas tipicos da doenga, estando as
empresas passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omissédo

que resulte em prejuizc a Administracdo Publica.

Art. 11. 0Os procedimentos e campanhas de divulgacgdo, com
materiais informativos, cartazes, folhetos, videos, mensagens em midia
social e afins, devem observar rigorosamente os protocolos adotados

pelo Ministério da Saude.

Art. 12. Ficam suspensos, pelo periodo de trinta dias,o
atendimento presencial, as audiéncias de primeiro grau, bem como do
Centro Judiciario de Métedos Consensuals de Solugdo de Disputas
(CedJusc) de primeiro e segundo graus, salvo nos casos de realizacdo de
audiéncias emergenciails, ou guando a pratica de atos permitir a
dispensa das partes, a critério da anadlise do magistrado responsavel,

mediante prévio agendamento eletrénico ou telefdnico.

Paragrafo Unico. A Corregedoria Regional podera adotar o
regime de plantdo, para exame de requerimentos urgentes cuja analise
tenha restado inviabilizada em virtude das restricdes das atividades

advindas deste Ato.

Art. 13. Ficam suspenscs, o0 atendimentc e as sessdes
presenciais de segundo grau, pelo periocdo de trinta dias, permitida a

realizacdo por meio virtual, quando possivel.

Paragrafo uUnico. As sessbes de segundo grau na forma

virtual, serdo suspensas guando necessdaria \sustentacdo/ oral, que

N\
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devera ser reagendada para outra data em que seja possivel a

realizacdo presencial.

Art. 14 - Os prazos de processos fisicos e dagueles gue
exijam a presenca fisica das partes e/ou de seus procuradores que
vencerem no periodo supramencionado ficardo prorrogados para o
primeiro dia util subsequente, nos termos do art. 224, § 1° c/c o art.

216, ambos do Cédigo de Processo Civil.

Art. 15 - A Coordenadoria do Plano de Saude, com intuito
de reduzir a circulagdoc e aglomeracdo de pesscas nas dependéncias do
Tribunal e Varas do Trabalho, deverd disponibilizar atendimento
eletrdénico para emissdo de autorizacdo, liberacdo e recebimento de
documentos, por meio do e-mail copas.protocolo@trt8.jus.br, ou pelo

telefone 40087270/7071, evitando-se o atendimento presencial.

Art. 16. Ficam temporariamente suspensos:

I - A realizacdo de eventos, viagens e reunides
presenciais gque ndc sejam imprescindiveis para as atividades
ordinarias do Tribunal;

IT - O recadastramento de magistrados, juizes classistas,
servidores aposentados e pensionistas deste egrégio Tribunal.

ITTI - A visitagdoc publica e a entrada de publico externo

na Biblioteca Cassio Vasconcelos.

Art. 17. Como medida de prevengdo, devera ser observado

nas dependéncias do Tribunal:

I = Disponibilizacdo para uso por magistrados,

servidcres, estagiarios e colaboradores:
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a) nas salas de audiéncia, corredores, sala de sessdes,
auditoéorio, é&reas de convivéncia, balcdes de atendimento, salas de
reunido, area de circulagdo e ao lado dos registradores de ponto:
dispensadores com preparagdes alcodlicas (sob as formas de gel ou

solugdo) para a higiene das maos; e

b) nos banheiros: dispensador de sabonete liquido,
suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e abertura

sem contato manual.

IT - Aumento da frequéncia de limpeza dos banheiros,

elevadores, corrimdos e macanetas.

Art.18. Os casos Omissos serao resolvidos pela

Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. Ficam revogados os AT0S CONJUNTOS PRESI/CR N°s 2
e 3/2020 e tornadas sem efeito as regulagdes sobre a matéria expedidas

por varas e/ou foros trabalhistas vinculados a este Tribunal.

Art. 20. Este Ato entra imediatamente em vigor,
expedindo-se comunicag¢do a Ordem dos Advogados do Brasil e a

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Publique-se, dé-se cién Q e cumpra-se.

A
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