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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

Sede: Belém (PA)
Jurisdigdo: Estados do Pard e Amapd

Presidente:

Vice-Presidente:

Corregedora
Regional:

TRIBUNAL PLENO

Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA - Posse
como Presidente do TRT8 em 05/12/2022.
Desembargadora GRAZIELA LEITE COLARES- até 04/12/2022.

Desembargadora IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA
BRAGA - Posse como Vice-Presidente do TRTS8 em 05/12/2022.
Desembargadora MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO - até
04/12/2022.

Desembargadora MARIA ZUILA LIMA DUTRA - Posse como
Corregedora Regional em 05/12/2022.

Desembargadora MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER
MEDRADO - até 04/12/2022.

Desembargadora ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR
Desembargador GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO
Desembargador JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES
Desembargadora FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA
Desembargador FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA
Desembargadora SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora GRAZIELA LEITE COLARES - a partir de
05/12/2022 (Res. TRT8 n® 71/2022)

Desembargadora ALDA MARIA DE PINHO COUTO
Desembargador GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO
Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA - até
04/12/2022. Posse como Presidente do TRT8 em 05/12/2022.
Desembargador MARIO LEITE SOARES

Desembargadora SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE
ALMEIDA

Desembargador LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO

Desembargador WALTER ROBERTO PARO

Desembargadora MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER
MEDRADO - a partir de 05/12/2022 (Res. TRT8 n°® 73/2022)
Desembargadora MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO - a
partir de 05/12/2022 (Res. TRTS8 n° 72/2022)

Desembargadora IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA
BRAGA - até 04/12/2022. Posse como Vice-Presidente do TRT8 em
05/12/2022.



Presidente:

Presidente:

Desembargadora MARIA ZUILA LIMA DUTRA - até 04/12/2022.
Posse como Corregedora Regional em 05/12/2022.

Desembargador PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR
Desembargador RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES
JUNIOR

Desembargador ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS
Desembargadora MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA
Desembargador CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR.
Promovido, por antiguidade, ao cargo de Desembargador do TRT da
8* Regido. Posse em 14/06/2022.

SECAO ESPECIALIZADA I

Desembargadora IDASELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA
BRAGA - Posse como Vice-Presidente do TRT8 em 05/12/2022.
Desembargadora MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO - até
04/12/2022.

Desembargadora ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR
Desembargador GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO
Desembargador JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES
Desembargadora FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA
Desembargadora ALDA MARIA DE PINHO COUTO
Desembargador GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO
Desembargadora  SULAMIR  PALMEIRA MONASSA DE
ALMEIDA

Desembargador RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES
JUNIOR

Desembargador ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS
Desembargadora MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA

SECAO ESPECIALIZADA II

Desembargadora MARIA ZUILA LIMA DUTRA - Posse como
Corregedora Regional em 05/12/2022.

Desembargadora MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER
MEDRADO - até 04/12/2022.

Desembargador FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA
Desembargadora SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora GRAZIELA LEITE COLARES - a partir de
05/12/2022 (Res. TRT8 n° 71/2022)

Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA - até
04/12/2022. Posse como Presidente do TRT8 em 05/12/2022.
Desembargador MARIO LEITE SOARES



Presidente:

Presidente:

Desembargador LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO

Desembargador WALTER ROBERTO PARO

Desembargadora MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER
MEDRADO - a partir de 05/12/2022 (Res. TRTS8 n® 73/2022)
Desembargadora MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO - a
partir de 05/12/2022 (Res. TRT8 n° 72/2022)

Desembargadora IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA
BRAGA - até 04/12/2022. Posse como Vice-Presidente do TRT8 em
05/12/2022.

Desembargadora MARIA ZUILA LIMA DUTRA - até¢ 04/12/2022.
Posse como Corregedora Regional em 05/12/2022.

Desembargador PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA_]UN IOR
Desembargador CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR.
Promovido, por antiguidade, ao cargo de Desembargador do TRT da
8* Regido. Posse em 14/06/2022.

1 TURMA
Desembargadora SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY

Desembargadora ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR
Desembargador FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA
Desembargadora GRAZIELA LEITE COLARES - a partir de
05/12/2022 (Res. TRT8 n° 71/2022)

Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA - até
04/12/2022. Posse como Presidente do TRT8 em 05/12/2022.
Desembargadora MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER
MEDRADO - a partir de 05/12/2022 (Res. TRTS8 n® 73/2022)
Desembargadora IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA
BRAGA - até 04/12/2022. Posse como Vice-Presidente do TRT8 em
05/12/2022.

22 TURMA
Desembargador JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES

Desembargador GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO
Desembargador PAULO ISAN COIMBRA DA SILVAJUNIOR
Desembargador RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES
JUNIOR

Desembargadora MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA



3 TURMA
Presidente: Desembargador MARIO LEITE SOARES

Desembargadora FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA
Desembargador LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO

Desembargador ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS
Desembargador CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR.
Promovido, por antiguidade, ao cargo de Desembargador do TRT da
8 Regido. Posse em 14/06/2022.

4* TURMA
Presidente: Desembargador GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO

Desembargadora ALDA MARIA DE PINHO COUTO
Desembargadora SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE
ALMEIDA

Desembargador WALTER ROBERTO PARO

Desembargadora MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO - a
partir de 05/12/2022 (Res. TRT8 n° 72/2022)

Desembargadora MARIA ZUILA LIMA DUTRA - até 04/12/2022.
Posse como Corregedora Regional em 05/12/2022.

VARAS DO TRABALHO DA 8* REGIAO

12 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza AMANACI GIANNACCINI
22 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza VANILZA DE SOUZA MALCHER
32 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza LEA HELENA PESSOA DOS SANTOS SARMENTO
4 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza ERIKA VASCONCELOS DE LIMA DACIER LOBATO
52 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz JOAO CARLOS TRAVASSOS TEIXEIRA PINTO
6 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz JOAO CARLOS DE OLIVEIRA MARTINS
7% Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza TEREZA CRISTINA DE ALMEIDA CAVALCANTE
ARANHA. A partir de 22/08/2022.
8 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz LUIS ANTONIO NOBRE DE BRITO
92 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz PAULO HENRIQUE SILVA AZAR



10? Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza CRISTIANE SIQUEIRA REBELO
112 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz OCELIO DE JESUS CARNEIRO DE MORAIS
122 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza MELINA RUSSELAKIS CARNEIRO. Removida p/a 17* VT de
Belém a partir de 22/08/2022. (Res. TRT8 n® 031/2022 ¢ Ato PRESI n°
314/2022)
Juiz PAULO ]OSE ALVES CAVALCANTE. A partir de 22/08/2022.
132 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz JORGE ANTONIO RAMOS VIEIRA
142 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz MARCO PLINIO DA SILVA ARANHA
152 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza PAULA MARIA PEREIRA SOARES
16 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz FERNANDO DE JESUS DE CASTRO LOBATO ]UNIOR
172 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiz CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH ]UNIOR. Promovido,
por antiguidade, ao cargo de Desembargador do TRT da 8* Regiio.
Posse em 14/06/2022.
Juiza MELINA RUSSELAKIS CARNEIRO. A partir de 22/08/2022.
18 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza GEORGIA LIMA PITMAN
192 Vara do Trabalho de Belém
Titular: Juiza CLAUDINE TEIXEIRA DA SILVA RODRIGUES

12 Vara do Trabalho de Abaetetuba
Titular: Juiza TATYANNE RODRIGUES DE ARAUJO ALVES
22 Vara do Trabalho de Abaetetuba
Titular: Juiz PEDRO TOURINHO TUPINAMBA
Vara do Trabalho de Altamira
Titular: Juiza ELINAY ALMEIDA FERREIRA
1? Vara do Trabalho de Ananindeua
Titular: Juiz FRANCISCO MILTON ARAUJO JUNIOR
22 Vara do Trabalho de Ananindeua
Titular: Juiza TEREZA CRISTINA DE ALMEIDA CAVALCANTE ARANHA.
Removida p/ a 7* VT de Belém a partir de 22/08/2022. (Res. TRTS8 n°
031/2022 e Ato PRESI n° 314/2022)
Juiza RENATA PLATON ANJOS. A partir de 22/08/2022.
32 Vara do Trabalho de Ananindeua
Titular: Juiza FLAVIA JOSEANE KURODA
4 Vara do Trabalho de Ananindeua
Titular: Juiz RICARDO ANDRE MARANHAO SANTIAGO
Vara do Trabalho de Breves
Titular: Juiz SAULO MARINHO MOTA



Vara do Trabalho de Capanema
Titular: Juiza NATASHA SCHNEIDER. Removida p/ a VT de Santa Izabel do
Pard a partir de 22/08/2022. (Res. TRTS8 n® 031/2022 ¢ Ato PRESI n°
314/2022)
Juiza CAMILA AFONSO DE NOVOA CAVALCANTT. A partir de
22/08/2022.
Vara do Trabalho de Castanhal
Titular: Juiza ANNA LAURA COELHO PEREIRA
Vara do Trabalho de Itaituba
Titular: Juiz DEODORO JOSE DE CARVALHO TAVARES
Vara do Trabalho de Laranjal do Jari - Monte Dourado
Titular: Juiza DIRCE CRISTINA FURTADO NASCIMENTO
1* Vara do Trabalho de Macap4
Titular: Juiza MILENE DA CONCEICAO MOUTINHO DA CRUZ
2% Vara do Trabalho de Macap4
Titular: Juiz HARLEY WANZELLER COUTO DA ROCHA. Removido p/ a
3* VT de Macapi a partir de 22/08/2022. (Res. TRT8 n® 031/2022 ¢ Ato
PRESI n® 314/2022)
Juiza NUBIA SORAYA DA SILVA GUEDES. A partir de 22/08/2022.
3* Vara do Trabalho de Macap4
Titular: Juiz MARCOS CEZAR MOUTINHO DA CRUZ. Removido p/ a
VT de Paragominas a partir de 22/08/2022. (Res. TRT8 n° 031/2022 ¢
Ato PRESI n® 314/2022)
Juiz HARLEY WANZELLER COUTO DA ROCHA. A partir de
22/08/2022.
4* Vara do Trabalho de Macap4
Titular: Juiz JADER RABELO DE SOUZA
5% Vara do Trabalho de Macapi
Titular: Juiz JONATAS DOS SANTOS ANDRADE - Licenga associativa
para exercer a Presidéncia da AMATRAS de 20.01.2022 a 31.12.2023.
(Port. PRESI n°® 13/2022). Renunciou a Presidéncia em virtude de
aceite de convite institucional incompativel com o exercicio de mandato
associativo.
6" Vara do Trabalho de Macapi
Titular: Juiza ODAISE CRISTINA PICANCO BENJAMIM MARTINS
7* Vara do Trabalho de Macapi
Titular: Juiz NEY STANY MORAIS MARANHAO
8* Vara do Trabalho de Macapi
Titular: Juiza CAMILA AFONSO DE NOVOA CAVALCANTI. Removida p/
a VT de Capanema a partir de 22/08/2022. (Res. TRT8 n® 031/2022 ¢
Ato PRESI n® 314/2022)
Juiza ANA ANGELICA PINTO BENTES. Assumiu a titularidade a
partir de 22/08/2022, apés reversio de aposentadoria por invalidez. (Res.
TRTS8 n® 031/2022 ¢ Ato PRESI n® 314/2022)



1? Vara do Trabalho de Marabi
Titular: Juiz WELLINGTON MOACIR BORGES DE PAULA
2% Vara do Trabalho de Marab3
Titular: Juiza AMANDA CRISTHIAN MILEO GOMES MENDONCA
3% Vara do Trabalho de Marab3
Titular: Juiza BIANCA LIBONATI GALUCIO
4* Vara do Trabalho de Marab3
Titular: Juiza MARLISE DE OLIVEIRA LARAN]JEIRA MAIA
Vara do Trabalho de Obidos
Titular: Juiza MEISE OLIVEIRA VERA DOS ANJOS
Vara do Trabalho de Paragominas
Titular: Juiz PAULO JOSE ALVES CAVALCANTE. Removido p/a 122 VT de
Belém a partir de 22/08/2022. (Res. TRT8 n® 031/2022 ¢ Ato PRESI n®
314/2022)
Juiz MARCOS CEZAR MOUTINHO DA CRUZ. A partir de
22/08/2022.
1* Vara do Trabalho de Parauapebas
Titular: Juiza ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS. Assumiu o cargo de
Presidente da AMATRAS a partir de 18/07/2022.
2% Vara do Trabalho de Parauapebas
Titular: Juiza SUZANA MARIA LIMA DE MORAES AFFONSO
CARVALHO DOS SANTOS
3* Vara do Trabalho de Parauapebas
Titular: Juiza NUBIA SORAYA DA SILVA GUEDES. Removida p/ a 2* VT de
Macapd a partir de 22/08/2022. (Res. TRT8 n® 031/2022 ¢ Ato PRESI n°
314/2022)
Juiz ALBENIZ MARTINS E SILVA SEGUNDO. A partir de
22/08/2022.
4% Vara do Trabalho de Parauapebas
Titular: Juiza NAGILA DE JESUS DE OLIVEIRA QUARESMA
Vara do Trabalho de Redengio
Titular: Juiz ALBENIZ MARTINS E SILVA SEGUNDO. Removido p/a3* VT
de Parauapebas a partir de 22/08/2022. (Res. TRT8 n® 031/2022 ¢ Ato
PRESI n® 314/2022)
VAGO
Vara do Trabalho de Santa Izabel do Pari
Titular: Juiza RENATA PLATON ANJOS. Removida p/ 22* VT de
Ananindeua a partir de 22/08/2022. (Res. TRT8 n°® 031/2022 ¢ Ato
PRESI n® 314/2022)
Juiza NATASHA SCHNEIDER. A partir de 22/08/2022.
1* Vara do Trabalho de Santarém
Titular: Juiz FERNANDO MOREIRA BESSA
2% Vara do Trabalho de Santarém
Titular: Juiza GIOVANNA CORREA MORGADO DOURADO
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Vara do Trabalho de Sio Félix do Xingu

Titular: Juiz EDUARDO EZON NUNES DOS SANTOS FERRAZ
Vara do Trabalho de Tucurui

Titular: Juiz ANDREY JOSE DA SILVA GOUVEIA
Vara do Trabalho de Xinguara

Titular: Juiz VANILSON RODRIGUES FERNANDES

JUiZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza KARLA MARTINS FROTA
Juiza ERIKA MOREIRA BECHARA

Juiza ALESSANDRA MARIA PEREIRA CRUZ MARQUES
Juiza SILVANA BRAGA MATTOS

Juiz ANDRE MAROJA DE SOUZA

Juiza MILENA ABREU SOARES

Juiz AVERTANO MESSIAS KLAUTAU

Juiz ENIO BORGES CAMPOS

Juiz VALTERNAN PINHEIRO PRATES FILHO
Juiz OTAVIO BRUNO DA SILVA FERREIRA

Juiz FRANCISCO JOSE MONTEIRO JUNIOR
Juiz GUSTAVO LIMA MARTINS

Juiz JOAO PAULO DE SOUZA JUNIOR

Juiza MARINA ALVES DE OLIVEIRA ASSAYAG
Juiz JOSE IRAELCIO DE SOUZA MELO JUNIOR
Juiza LARISSA CUNHA BARBOSA E SILVA

Juiz DAVI PEREIRA MAGALHAES

Juiz MURILO IZYCKI

Juiza FERNANDA ENDLER LIMA

Juiz DOUGLAS CONTRERAS FERRAZ

Juiz UBIRAJARA SOUZA FONTENELE JUNIOR
Juiza ADRIA LENA FURTADO BRAGA

Juiz PEDRO MARCIO COELHO VILAR

Juiza ERICA KAZUMI NAKAMURA

Juiz PEDRO AUGUSTO VECCHI MOREIRA

Juiz AFRANIO RODRIGUES DE AMORIM ABRAS
Juiza CAROLINA VENTIN DE OLIVEIRA PRATES
Juiz GREGORY FERREIRA MAGALHAES

Juiza ALESSANDRA SILVA MEYER MACIEL

Juiz JAYME POLACHINI NETO

Juiz DOUGLAS PINHEIRO BEZERRA

Juiz EMANUEL BARBOSA DE MOURA

Juiza INGRID CONTI DE ALMEIDA

Juiz LEANDRO MOREIRA DONATO

Juiza CLAUDIA KAROLINE FIALHO CAVALCANTI
VAGO (10 cargos)
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RESUMO: Este artigo tem por objetivo discutir a relagio entre o trabalho
tradicional na Amazoénia e a efetivagdo das politicas publicas, seja na forma
preventiva ou repressiva. A prote¢io ao trabalho, a despeito das mudangas
recentes, constitui-se como um dos mais relevantes papéis do Estado. Tal
atuacio tem sido discutida no Ambito do debate doutrinirio sobre politicas
publicas. Na regiio amazonica pode-se observar uma variedade de tipos de
trabalho que nio podem ser simplesmente abordados a partir do conceito de
trabalho moderno. Neste sentido, este trabalho se pergunta qual a relagio
entre a regulagio e protec¢io do trabalho, como politica pablica e esses tipos de
trabalho entendidos como tradicionais. Foi realizada uma revisio bibliogrifica
sobre politicas pablicas e desenvolvimento econdémico da Amazdnia com foco
nas formas de trabalho. Em seguida, um estudo da jurisprudéncia baseada em
processos judiciais que tem como objeto trabalhos dessa natureza e finalmente
avaliou-se a capacidade do Estado em efetivar politicas ptblicas de protecio ao
trabalho tradicional na Amazénia como um todo.
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ABSTRACT: This article aims evaluate the relations between traditional
work in Amazon region and the public politics effectiveness in your
preventive and repressive form. The protections of work, despite of changes,
is one of the most relevant points of estate rule. Indeed, the estate actuation
it has been in the scope of the public politics debate. Amazon region is a
place that concentrates a several forms of labor that cannot be thought with
the traditional concept of modern labor. In this sense these works ask how
the regulation and protection of work acts on these types of labors. It will be
done a bibliography revision about public politics and Amazon development
with focus in the labor forms. Then, we make a jurisprudential research
about judicial process that involves traditional labor and, finally, will be
evaluate the estate capacity of effectuate the public politics of protection of
the work in the Amazon region as a whole.

KEY WORDS: Public Politics, Traditional Labor, Amazon Region, Work
Protection.

1. INTRODUCAO

O presente artigo busca relacionar a prote¢io do trabalho tradicional
na Amazonia com a efetivagio de politicas publicas, seja de forma preventiva,
através da educagio ¢ fiscalizacio ou repressivamente através da punicio
judicial dos agentes infratores, os quais, demonstrar-se-d, recuam nas suas
atividades de exploracio com a presenga Estatal.

A protegio ao trabalho, nio obstante as mudangas legais ocorridas em
anos recentes, tanto no Brasil, quanto no restante do mundo, diz respeito a
um dos pontos mais relevantes da atuacio estatal. Por sua vez, a essa atuac¢io
tem sido fortemente discutida no Ambito do debate doutrinirio, geralmente
enfeixada sob o tema das politicas publicas. Disso resulta que a ligagio entre
efetivagio de politicas publicas e trabalho se constitui um tema relevante.

A Amazodnia brasileira, hoje como ao longo de sua histéria, ¢ o lugar
de grande diversidade de tipos de trabalho, tipos estes que em muitos casos
estio diretamente relacionados com o meio ambiente natural especifico, o
ecossistema ou tipo de recursos naturais explorados, dada a prépria base da
economia da regiio ¢ que muitas vezes definem categorias profissionais tais
como pescadores, extrativistas, garimpeiros, pedes de fazenda, marisqueiros,
seringueiros, agricultores e que convivem e até se confundem com assalariados
rurais ou urbanos com relagio de trabalho formalizada em termos legais. Nio
¢ incomum que um mesmo individuo inclusive transite entre essas categorias.
Essas categorias de trabalho aparentemente se encontram numa zona cinzenta

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.
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de controle dada sua complexidade ¢ as dimensoes amazonicas. S20 esses tipos
que definiremos como tradicionais.

Nessa perspectiva, torna-se relevante para este artigo desenhar os
principais contornos da discussio sobre politicas puablicas de prote¢io ao
trabalho, inicialmente, para em seguida avaliar sua forma de articulagio com a
questio do trabalho tradicional na Amazonia.

Tendo em vista esse objetivo, a pesquisa estd baseada em ampla revisio
bibliogrifica sobre a efetivagio de politicas ptblicas, tema da sua primeira parte,
bem como num estudo da bibliografia sobre o desenvolvimento econdmico da
Amazonia no que ressalta os tipos de trabalho e suas determinagdes, abordando
ainda o tema da educagio ¢ da fiscalizacio, tema da segunda parte. A terceira
e altima parte deste estudo apresenta uma pesquisa jurisprudencial reunindo
casos em que esses tipos de trabalho sio objeto de demanda pelos atores.

Conclui-se assinalando que, em razio da fragilidade da efetivagio de
politicas educacionais e fiscalizadoras, bem como das dificuldades de acesso a
justica, os trabalhadores tradicionais estio desprotegidos ¢ a atua¢io do Estado
na prote¢io do trabalho tradicional € ineficaz.

2. AS POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL

O Estado Brasileiro traz expressamente em seu texto constitucional a
previsio de objetivos fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos,
protegio dos direitos sociais, conservagao da soberania, busca de solugdes pacificas
dos conflitos através da harmonizacio interna e internacional das relagdes, entre
tantos outros. Tais dispositivos que caracterizam o Brasil como um Estado
Democritico, que busca a efetivacio de valores como seguranga, bem-estar,
desenvolvimento econdmico e social, garantia de igualdade, liberdade e justiga.

Ocorre, no entanto, que a efetivagio de tais disposicoes necessita de
uma intervengio estatal controlada, com a participagio da sociedade civil,
que, através de um programa planejado e multidisciplinar, seja capaz de
colimar interesses complexos ¢ divergentes a fim de se alcangar os objetivos
fundamentais dispostos no texto constitucionais.

Assim, essa intervengio estatal tem um objetivo que para Badin (2013,
p- 93) seria':

a discussao sobre os fins diltimos da agao estatal é sem
ditvida nenhuma parte essencial da construgao democrdtica
e comunicativa do interesse piiblico, desde seu nivel mais
abstrato (welfarismo ou rawlsianismo) até prdtico (construir
escola ou asfaltar rua?).

! A. S. BADIN. Controle das Politicas Piiblicas. Sio Paulo: Malheiros, 2013.
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Acrescenta-se que este fim deve, independentemente do interesse a
ser atendido, estar pautado nas disposi¢oes constitucionais e ser implementado
pelo préprio Estado, face a previsio de objetivos fundamentais constitucionais
inseridos na Lei Maior - ainda que como principios normatizados - esse
objetivo s6 pode ser concretizado através da utilizagio de um instrumento
chamado de politicas puablicas.

O tema pode parecer, A primeira vista, diretamente ligado a questdes
sociais ou politicas, mas, a0 passo que o texto constitucional positivou
principios, atribuiu-lhes normatividade, tornando-os exigiveis e portanto
passiveis de controle jurisdicional - independentemente se o ato estatal for
omissivo ou comissivo, positivo ou negativo - a atuagio estatal se reveste de
um protagonismo, de relevincia juridica, que gira em torno do controle de sua
atuagdo, que logicamente se dard através de uma atuacio judicial.

Justamente por esta discussio, mister se faz destacarmos alguns
conceitos de politicas publicas.

Felipe de Melo Fonte? propde como conceito de politica puablica:
um conjunto de atos e fatos juridicos que tem por finalidade a concretizagdo de objetivos
estatais pela Administragao Piiblica. Tal conceito ao incluir o termo fato juridico traz
davidas quanto a possibilidade de um fato natural ou humano poder gerar
efeitos no Ambito juridico. Ocorre, no entanto, que, no contexto da pandemia
causada pela Covid-19 (Sars-Cov2), verificou-se que mesmo se¢ tratando de
um fato natural, este foi capaz de gerar efeitos de forma a nio sé influenciar,
mas transformar diametralmente a atuacio estatal.

Para Fibio Konder Comparato’, politicas publicas seria o conjunto
organizado de normas e atos tendentes a realizagao de um objetivo determinado, deixando
claro que atos sao distintos de normas, podendo um ato ser incompativel com as
disposi¢oes constitucionais que vinculam a agio do Estado, mas nio havendo
neles quaisquer inconstitucionalidades, tal posigio sofre criticas justamente
em razio da possibilidade de controle constitucional de politicas publicas®.

J& para Barcellos®, politicas pablicas seria a atribuigio da

Administragao Piiblica efetivar os comandos gerais contidos
na ordem juridica e, para isso, cabe-lhe implementar agoes
e programas dos mais diferentes tipos, garantir a prestagdo

2 F.de M. FONTES. Politicas Priblicas e Direitos Fundamentais. 2* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

> E. K. COMPARATO. Ensaio sobre o juizo de constitucionalidade de politicas piiblicas, em Revista dos
Tribunais n°® 77, 1997.

* https://tj-mg.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/6006336/100050802727180011-
mg-1000508027271-8-001-1/inteiro-teor-121422722ref=amp

5> A. P de BARCELLOS. Neoconstitucialismo, direitos fundamentais e controle das politicas piiblicas.
Revista de Direito Administrativo, v. 240, 2005.
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dos servigos, etc. ... Esse conjunto de atividades pode ser
identificado como politicas piiblicas.

Pode-se perceber a existéncia de certa complementariedade entre os
conceitos aqui citados, sem se discutir os mecanismos de definigio/escolha das
politicas puiblicas a serem adotadas, parece necessario identificar os elementos
que sustentam sua implementacio, e para tal, temos o entendimento de Felipe
de Melo Fontes® ao definir o orgamento, o planejamento e a discricionariedade
administrativa, como sendo os trés elementos sustentadores da efetivagio das
politicas publicas.

Partindo de uma interpretagio sistemdtica do disposto nos artigos 3°
¢ 6° do Texto Constitucional de 1988, bem como da discussio que busca um
conceito de politica piblica como um instrumento de efetivagio da atuagio
estatal, desde ji se pode admitir que ¢ através da utilizagio deste instrumento
que o Estado poderd desenvolver a prote¢io do trabalho tradicional na
Amazdnia, como forma de concretizar um direito fundamental social.

E claro que ao longo de décadas tivemos intimeras tentativas do Estado
de proteger o trabalho na Amazdnia, no entanto, o rico debate sobre o conceito
de politicas puablicas e seu atrelamento a legalidade apresenta novos elementos
que identificam uma lacuna quanto 2 efetivagio da prote¢io ao trabalho
tradicional na Amazonia.

Como sabido, os direitos e garantias fundamentais estio dispostos
no Titulo II da Constitui¢io de 1988, sendo os Direitos Sociais um Capitulo
dentro do Titulo II. Assim, verifica-se que o trabalho constitui um direito
social por aplicagio de critério material, por vir expressamente elencado no
artigo 6° da Constitui¢io de 1988. Sob esse prisma, Ingo Sarlet” o considera
como

um direito prestacional (portanto o que estd em causa aqui é
precisamente a dimensdo positiva, que ndo exclui uma face
de cunho negativo) tem por objeto precipuo conduta positiva
do estado (ou particulares destinatdrios da norma) consistente
numa prestagao de natureza fatica.

Neste texto, o tema de interesse é a prote¢io ao trabalho mediante
a implementagio de politicas publicas, garantindo seu desenvolvimento,
independente da opg¢io politica adotada, sempre observando as necessidades
sociais e os condicionantes ambientais locais.

¢ F de M. FONTES, op. cit., p. 77.

7 1. W. SARLET. Eficdcia dos Direitos Fundamentais. 6* ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2006.
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2.1 TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NA
AMAZONIA

A lenta caminhada da humanidade fez com que, ao longo dos séculos,
os processos de transformacio nas sociedades dessem origem a diferentes
formas de Estado. Assim é que se pode falar, atualmente, de Estado Antigo
(Grego e Romano), segundo Meirelles®, Feudalismo e Capitalismo, conforme
Habermas’, até alcangar a defini¢io de Estado que conhecemos hoje, que
academicamente ji se discute vivermos no periodo da Pés-Modernidade,
segundo Souza' apud Sarup, onde tornou-se premente estabelecer regras
minimas que garantissem aos homens uma coexisténcia mais ou menos
pacifica.

Segundo Castro',

a histéria da América Latina e do Brasil se inscreve pela
exploragdo intensiva de recursos naturais; ao longo do tempo
suas economias foram sustentadas pela extragao de recursos
e sua exportagdo, e quanto mais ricos em recurso do solo e
subsolo, parecem mais atraidos por esse tipo de atividade
altamente perniciosa e de sacrificio a natureza”.

Ainda segundo Castro'?, esse processo de colonizagio com priticas
extrativistas desenvolveu uma desigualdade social, em parte decorrente do fato
do produto extrativista nio ser destinar ao consumo ou mercado interno.

Loureiro®™ (2014), ao tratar o tema, aponta que a ocupacio ¢ uso
das terras amazdnicas foram desenvolvidas pelos povos tradicionais que
utilizavam instrumentos rdsticos para obter produtos para autoconsumo
¢ para o mercado através de uma relagio livre, plantavam suas rogas, da
mata o extrativismo vegetal ¢ a caca, dos rios pescavam peixes, vendendo
seus excedentes ¢ justamente por isso as relacdes de trabalho eram menos
estruturadas e monetarizadas. Aduz que a principal for¢a que impulsionava as
atividades produtivas que ai se desenvolviam era, como nas demais dreas amazdnicas,
a forca humana. No entanto, o que se via era uma implementagio de

8 W. MEIRELLES. Politicas Piiblicas e Sustentabilidade na Amazonia. Manaus: Editora Valer, 2012.
*  J. HABERMAS. Para a reconstrugdo do materialismo histérico. Sio Paulo: Editora Unesp, 2016.

1" E. M. de SOUZA. Pdés-modernidade nos estudos organizacionais: equivocos, antagonismos e dilemas.
Cadernos EBAPE.BR [online]. 2012, v. 10, n. 2 [Acesso em: 4 junho 2021], pp. 270-283.
Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S1679-39512012000200003>. Epub 17 Jul 2012.
ISSN 1679-3951. https://doi.org/10.1590/S1679-39512012000200003.

" E. M. R. CASTRO. Territérios em Transformagio na Amazonia - saberes, rupturas e resisténcias.
Belém. NAEA, 2017, p. 26.

2 E. M. R. CASTRO, op. cit., p. 26.
3 V. R. LOUREIRO. Amazoénia: estado, homem, natureza. Belém, PA: Cultural Brasil, 2014.
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politicas mais voltadas para o capital, e pouco preocupada com a prote¢io
do trabalho.

N30 hd como se ignorar que, no Brasil, do ponto de vista constitucional,
foi através da Constituigio de 1988, em seu Titulo II, que a protegio do
trabalho, como direito fundamental, passou a ser tutelado. No entanto, apesar
da previsao de ordem constitucional, verifica-se na verdade uma temerdria
atuacio estatal na implementacio de politicas publicas dirigidas 3 prote¢io do
trabalho tradicional na Amazdnia, principalmente na tltima década, que, ao
invés de buscar a concretizagio ¢ a universalizagio dos direitos, ao revés se
vé um avango da implementacio da atuagio estatal na defesa de um idedrio
neoliberalista no Brasil, tanto que Liberati'* aduz:

O idedrio neoliberal trouxe, como consequéncia, na sociedade
brasileira, uma triste e longa histéria de dependéncia e
subordinagao ao capital internacional. O resultado disso
se reflete, frontalmente, no exercicio de direitos sociais,
pela auséncia de politicas piiblicas e vem expresso no
acirramento das desigualdades sociais, na desregulagdo dos
direitos fundamentais, em especial o direito do trabalho, e no
agravamento da pobreza, da exclusdo e da violéncia.

Roberto Santos®, em 1995, ja identificava uma crise instalada quanto
a inimeras questoes relacionadas 3 Amazoénia. Escreveu o saudoso jurista e
economista brasileiro:

alteragoes demasiado rdpidas em seu modo de vida, nos
valores, e em todas as variadas espécies de relages sociais, a
partir do final dos anos sessenta, deprimindo ou cristalizando
os baixos padroes de existéncia dos habitantes, degradando a
natureza e suscitando no resto do pais e no resto do mundo
fundado receio de desastre.

E ¢ esta preocupagio que explica a constante necessidade de debate da
prote¢io do trabalho na Amazonia, por ter sido, e por ainda ser hoje, objeto
de intimeros estudos, uns relativos as atividades laborais em si mesmas, outros
relativos aos tipos de trabalho e suas relacoes com o ecossistema e as populacoes
tradicionais, outros ainda, analisando sociologicamente as transformacoes
que o trabalho tradicional tem sofrido enorme dano a partir das intervencoes
decorrentes do processo de colonizagio até os dias atuais, além dos efeitos
desse trabalho tradicional no meio ambiente.

4 W. D. LIBERATTL. Politicas piiblicas no Estado Constitucional. Sio Paulo: Atlas, 2013, p. 105.

5 R. A. O. SANTOS; W. PAUL (org). Amazénia Perante o Direito - Problemas Ambientais e
Trabalhistas. Belém: UFPA, 1995. p. 2 e 3.
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Quando Santos'® indica as modalidades ¢ condi¢bes do produtor
primdrio na Amazodnia informando que “(...) ao lado das tradicionais relagoes de
produgdes existentes - como a do aviamento' - outras se formaram no periodo recente”,
dispoe, em tabela, os produtores diretos no setor primdrio, os nio-indios e os
indios, atribuindo-lhes as seguintes atividades quando exercem a condigio de
produtor direto: extrator aviado, pequeno produtor agropecudrio, garimpeiro,
assalariado, e, aos indios, além dessa, atribui ainda aqueles em condicoes tribais
a roca, coletiva etc., bem como a condicio de patrdes. E interessante notar que
tais atividades nio se enquadram nos tracos tipicos da definigio de relacio de
emprego, conforme previsto na legislacio brasileira (Brasil, 1943), mas, ainda
sim, uma vez invocada tal relacio, por qualquer das partes, caberd a Justica do
Trabalho decidir, nos termos do art. 5°, XXXV, da Constitui¢io, que consagra:
a lei nao excluird da apreciagao do Poder Judicidrio lesao ou ameaga a direito.

Franco Filho'® assevera haver elementos que dificultam a protecio
do trabalho tradicional amazdnico, especialmente para combater a atividade
conhecida como aviamento, quais sejam: dificuldades de acesso, poucos fiscais,
escassos recursos e a realidade amazodnica é conhecida por poucos e desconhecida pela
maioria que apenas se apresenta como critica de nossa realidade(...), informando que
em cerca de vinte anos de atuagio os grupos méveis do antigo Ministério
do Trabalho libertaram quase cinquenta mil pessoas, fato que corrobora a
assertiva da importincia da implementacio de politicas piblicas como forma
de garantia de protecio do trabalho tradicional na Amazdnia. Destaca ainda
a relevincia da atuagio das sociedades internacionais na implementagio das

1o R. A. de O. SANTOS. Relagoes de trabalho na amazodnia rural. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regido, Campinas, SP, n. 9, p. 22-34, 1997. Acesso em 27 de maio de 2021
https://hdl.handle.net/20.500.12178/114790.

SANTOS, Roberto. O desenvolvimento da Amazonia e seus reflexos sobre as relacoes
de trabalho: campesinato e conflito na Amazoénia Oriental. Revista do TRT da 8" Regido em
homenagem a Roberto Araiijo de Oliveira Santos, Belém, 2012, n. 89, v. 45, p. 227-233. (...) ¢é
um sistema de crédito informal, pelo qual um individuo chamado “aviador”, ou uma firma
chamada “aviadora”, adianta ao produtor bens de consumo e uns poucos bens de produgio, as
vezes algum dinheiro, para que o produtor utilize esses bens ao longo do periodo de plantio
ou espera da safra (quando se trata da produgio dependente de plantio). O “aviador” registra
a débito do produtor o valor das quantidades oferecidas e ao final da safra ele deve receber
do produtor o valor, nio em dinheiro, mas em forma de produgao extrativa ou agricola. ...
E assim como os pequenos ¢ médios “aviadores” aviavam o produtor, também os médios e
pequenos “aviadores” se aviavam junto a grandes firmas “aviadoras”, pagando os seus débitos
com produgio extrativa e agricola. E, finalmente, essas grandes firmas “aviadoras” levavam
para o mercado internacional ou nacional as produg¢des extrativas e agricolas, daf recebendo
bens de consumo e bens de produgio mediante pagamento ao cimbio do dia”.

8 FRANCO FILHO. Georgenor de Sousa. Trabalho Decente na Pan-Amazénia: O caso
do Aviamento. Revista Conceito Trabalhista, Sindical & Previdenciario, Ano V, n.
53/2021, pp. 7-13.
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normas da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), especialmente as
ratificadas pelo Brasil no combate ao trabalho tradicional da Amazdnia, mais
especificamente ao aviamento, conforme se depreende dos eixos constantes na
Agenda Nacional de Trabalho Decente elaborados em maio de 2006.

Assim, a ag¢do preventiva estatal demostra-se eficiente quando
implementada, razio pela qual indicaremos duas politicas publicas efetivas.

A primeira politica publica seria a educagio, por ser a base do
desenvolvimento humano em virios sentidos ¢ por esta razio ser também
um alicerce 2 prote¢io do trabalho. Do ponto de vista do conhecimento, ela
pode desenvolver o cidadio garantindo-lhe a qualificacio necessdria para o
desempenho laboral, enquanto, do ponto de vista da prote¢io do trabalho, a
educagio pode lhe trazer o conhecimento necessirio para buscar o exercicio
de seu direito, e, por conseguinte, oferecer-lhe o caminho que deve percorrer
para concretizi-lo.

Neste mesmo entendimento, Meirelles" (2012, p. 212) apud Morin,
esclarece que “a educagdo contribui para a autoformagdo da pessoa em termos de condigao
humanas, de vida e de consolidagdo de cidadania. Ainda segundo Meirelles® (2012.
p. 212) apud Freire, afirma que na zona rural

sdo desaconselhados modelos de ensino organizados em
compartimentos estanques, anteriores servem apenas para
preparar ao ingresso na etapa sequinte. A respeito de seus
estudos e experiéncias em comunidades: (...) para assegurar
a escolaridade de base, a todas as criangas e jovens em
idade escolar, é preciso que o ensino recebido constitua um
processo completo de formagdo. O seu objetivo ndo pode ser
o de preparar os jovens para que consigam passar no exame
académico necessariamente seletivo, mas sim o de preparar os
alunos da melhor forma possivel para o tipo de vida que a
maioria deles levard nas comunidades rurais(...) ndo se trata
de fornecer uma educagao inferior a atual, mas diferente,
na medida em que o seu objetivo é o de desenvolver os seus
conhecimentos, as qualificages e os valores que permitam ao
estudante inserir-se na sua comunidade e contribuir para a
sua permanente melhoria.

A segunda Politica Pablica seria a fiscalizagio, que, segundo o
Convengio n. 81 da OIT, promulgada no Brasil pelo Decreto 41.721/19,
atuaria inspecionando as condi¢oes de trabalho e a prote¢io dos trabalhadores
no exercicio da profissio, mas, para que funcionasse com eficiéncia, seria

9 W. MEIRELLES, op. cit.
2 W. MEIRELLES, op. cit.
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indispensivel que a quantidade suficiente de auditores fosse capaz de permitir
o exercicio eficaz da func¢io, o que nio ocorre, de acordo com o Relatério n°®
25/2010, pela necessidade de mais auditores fiscais do trabalho no Brasil. Uma
anilise contemplando o grau de descumprimento da legislagio trabalhista
realizada em cooperacio técnica entre o IPEA e o SINAT, demonstra no item
4.4 que se reduzem o nimero de infra¢oes trabalhistas quanto maior o ndmero
de auditores fiscais atuando, indica ainda o estudo que naquela data (2010)
havia no Brasil um déficit de 5.250 auditores fiscais do trabalho, enquanto o
quantitativo de trabalhadores e empresas cresceu. Vejamos em seguida.

Ao longo dos tltimos vinte anos, o ndamero de auditores fiscais do
trabalho manteve-se praticamente constante, oscilando em torno de trés mil
auditores. Ao mesmo tempo, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad/IBGE), o ntimero de trabalhadores ocupados no Brasil
passou de 52 milhdes, em 1990, para 73,9 milhoes em 2009. O ndmero de
empregados com carteira assinada, foco tradicional da inspegio do trabalho,
passou de 22,4 milhdes para 34,4 milhoes no mesmo periodo. Hi, portanto,
um descompasso entre a estagnagio do ntmero de auditores fiscais e a
ampliagio de seu objeto (trabalhadores ocupados). Esse descompasso torna-
se evidente quando se leva em conta o modo tradicional de realizacio das
atividades de inspe¢ao do trabalho: 1) atuacio individual e isolada dos auditores,
aleatdria ou relativa a dentincias, dentro de um territdrio restrito, e; ii) atua¢ao
controlada estritamente por parimetros quantitativos (por conta do modelo de
remuneragio variavel).

Da anilise acima, depreende-se que a politica publica da inspe¢io nio
vem sendo eficientemente utilizada, face a oferta precarizada do servico frente
a0 contingente necessario para sua eficaz atuagio.

Assim, uma vez constatada a insuficiéncia/deficiéncia das politicas ptiblicas
citadas, independentemente dos fatores que causam sua ineficiéncia, resta-se ainda
o socorro da protegao do trabalho tradicional amazénico a esfera judicial.

3. CONTROLE JUDICIAL DAS POLITICAS PUBLICAS DA
PROTECAO AO TRABALHO NA AMAZONIA

A relevincia da discussio gira em torno dos limites do controle judicial
das politicas publicas. Seria apenas a aplicagio da lei em consonincia com a
Constituigao? Ou haveria de fato dois posicionamentos dicotdomicos: de um
lado a judicializacao da politica e de outro o ativismo judicial?

Sem adentrar, por hora, na polémica instaurada, ¢ de fundamental
relevincia relembrar, segundo Grinover e Watanabe?', que o sistema

2 A. P GRINOVER; K. WATANABE. O controle Jurisdicional de Politicas Piiblicas. Forense, 2013.
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constitucional brasileiro tem suas raizes no sistema norte-americano, malgrado
este fato, no Brasil, antes da Constituigio de 1988, os tribunais patrios optavam
por nio interferir no mérito dos atos administrativos®, tendo a Lei n® 4.717/65,
Lei da Agio Popular, inaugurado essa possibilidade, enquanto desde 1891 o
juiz Marshall nos Estados Unidos consagrou essa possibilidade de controle de
constitucionalidade afirmando a supremacia da Constitui¢io que deveria ser
aferida em relagio 2 lei, tendo sido tal interpretagio aplicada ao famoso caso
Madison versus Malrbury.

Com a promulgagio da Constituigio de 1988, que, em seu art. 3°,
trouxe objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, determinando
ao Estado operacionalizar o atingimento dos objetivos fundamentais, ainda
segundo Grinover ¢ Watanabe®. No mesmo sentido, Moreira Netto* assevera
que o

papel do Judicidrio relevando-o entre os poderes do estado, nao
teria razdo sem sentido sendo se voltasse ao aperfeioamento
da efetivagio das garantias dos Direitos Fundamentais,
0 que é a verdadeira base dos sistemas juridicos dos povos
civilizados.

Nessa mesma linha de entendimento, Brum?® apud Barzotto afirma
que: (...) como no Direito moderno, ¢ ele (o Direito) quem regula a sua propria produgdo,
considera-se valida toda norma produzida em conformidade com o ordenamento,
e, portanto, ampara sua hipétese de que o Poder Judicidrio pode exercer o
controle das politicas publicas para aferir compatibilizacio com os objetivos
fundamentais previstos no Texto Constitucional, principalmente nos casos
expressos relacionados a normas ¢ principios fundamentais da Lex Mater,
como garantir a prote¢io do trabalho, direito fundamental, intrinsecamente
relacionada com a dignidade da pessoa humana.

4. CONCLUSAO

Resta evidente que hi grupos sociais concorrentes que atuam da
Amazoénia: latifundidrio, pequenos agricultores, colonizadores sem posse de
terra, arrendatdrios, trabalhadores rurais, extrativistas (p. ex. seringueiros,
coletores de acaf), garimpeiros, indios, empresas de mineragio, industriais e

2 RMS n. 15.959/MT, 6* Turma, julgado em 07.03.2006.
» A, P GRINOVER; K. WATANABE, op. cit., p. 127.

2 D. F. MOREIRA NETO. O sistema judicidrio brasileiro e a reforma do estado. Sio Paulo: Celso
Bastos Editor: Instituto Brasileiro de Direito Constitucional, 1999.

% BRUM, Guilherme Valle. Uma Teoria para a Controle Judicial de Politica Piiblica. Rio de janeiro:
Lumen Juris, 2014.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



28

comerciais, setor energético, os quais, além daquele modelo tradicionalmente
conhecido como aviamento, que significa a maxima expressio da explora¢io do
trabalho tradicional na Amazonia, em sua grande maioria, tais atividades acabam
gerando uma violéncia estrutural maximizada pela precarizagio da presenca
estatal, desde a atuagio de implementagio de eficazes politicas pablicas que
protejam o trabalho, até uma fiscalizagio de tais relagoes, bem como ainda
uma atuagio efetiva do Poder Judicidrio, nio s6 de forma punitiva, mas ¢
principalmente exercendo seu papel concretizador dos principios dispostos no
Texto Constitucional.

Belém, 12.09.2021
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TRABALHO E LEI NATURAL:
UMA ANALISE A LUZ DO PENSAMENTO DE
TOMAS DE AQUINO

WORK AND NATURAL LAW:
AN ANALYSIS BASED ON THOMAS AQUINAS’S THOUGHT

Mario da Silva Ribeiro !
Ney Maranhdo *
Victor Sales Pinheiro ’

RESUMO: Constam deste artigo reflexdes filosdficas preliminares sobre
o trabalho A luz da teoria da lei natural proposta por Tomis de Aquino.
Especificamente, destaca-se, sem se limitar a pritica trabalhista a uma prestagio
de servico motivada por contraprestagio financeira: (1) que o trabalho
compreende um sentido auténtico, estando inevitavelmente ordenado a pelo
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menos quatro bens bésicos - vida, conhecimento, sociabilidade e razoabilidade
pratica -, os quais propiciam a autorrealizacio humana; (2) que o trabalho,
embora crucial aos seres humanos, consiste em um bem instrumental, isto &,
em um meio para bens bisicos; (3) que o trabalho estd revestido por uma
natural for¢a juridica, fazendose necessirio reconhecer tanto a existéncia de um
dever moral universal de trabalhar quanto a existéncia de um direito moral
universal de trabalhar, os quais, além de relativos, podem ser especificados,
abrangendo pontos como acesso a oportunidades de emprego, descanso,
satide/seguranga, salirio minimo e filiago sindical; e (4) que o trabalhador
¢, sempre, uma pessoa humana digna em si mesma, um tipo de ser especial. Para
tanto, utilizase como referencial interpretativo do jusnaturalismo tomista os
estudos desenvolvidos no Ambito da Nova Escola da Lei Natural, conquanto nao
se reproduzam exatamente as ideias de cada um dos autores que a compoem.
Ademais, a justificativa deste artigo remonta ao avango de estudos atentos a
beneficios intrinsecos (bens basicos), as lacunas da literatura nacional a nivel
filoséfico, bem como a urgéncia de se proporcionar aos estudiosos uma visio
jusnaturalista, pautada na tradigio tomista ¢ segundo o método explicativo-
compreensivo, a respeito do trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho. Lei Natural. Aquino. Bens Bisicos.
Razoabilidade Pritica.

ABSTRACT: This article contains preliminary philosophical reflections
on work in light of the theory of natural law proposed by Thomas Aquinas.
Specifically, it argues, without limiting the work practice to a provision of
service motivated by financial consideration: (1) that work comprises an
authentic meaning, being inevitably ordered to at least four basic goods -
life, knowledge, sociability and practical reasonableness -, which provide
human self-realization; (2) that work, although crucial to human beings,
consists of an instrumental good, that is, a means to basic goods; (3) that
work is covered by a natural legal force, and hence it is necessary to recognize
both the existence of a universal moral duty to work and the existence of
a universal moral right to work, which, in addition to being relative, can
be specified, covering points such as access to employment opportunities,
rest, health/safety, minimum wage and union membership; and (4) that the
worker is always a human person worthy of himself, a special kind of being. For
this purpose, the studies developed within the scope of the New School of
Natural Law are used in this article as an interpretative framework of thomist
jusnaturalism, although the ideas of each of the authors that compose it
are not reproduced exactly. Furthermore, the justification for this article
goes back to the advance of studies that pay attention to intrinsic benefits
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(basic goods), the gaps in the national literature at a philosophical level, as
well as the urgency of providing scholars with a jusnaturalist view, based
on the thomist tradition and according to the explanatory-comprehensible
method, about the work.

KEYWORDS: Work. Natural Law. Aquinas. Basic Goods. Practical
Reasonableness.

1. INTRODUCAO

Poderia parecer a algum estudioso que o trabalho ¢ assunto
filosoficamente irrelevante ou, caso contririo, um objeto filoséfico novo,
uma grande inovagio do tempo contemporineo. Nem irrelevante, nem
novo. Consideracdes substanciais a parte, hi quase dois séculos, com
a ascensio das argumentagoes de Karl Marx, surgiu pela primeira vez na
histéria “uma filosofia que encontra no trabalho o ponto de partida para
um inédito sistema filos6fico”™. Marx - 4 sua maneira - examina os aspectos
morais, l6gicos e sociais da pritica trabalhista, promovendo discussoes
sobre questdes primordiais tomadas por uma infecunda laténcia. O que é
o trabalho? Por que o homem trabalha? Deve-se trabalhar? O que cabe ao
trabalhador? Qual o real significado das mudancas do trabalho? Qual o papel
do Estado nessa discussao?”

Desde entdo filésofos pertencentes a distintas tradi¢oes intelectuais
tém olhado com maior atengio para o fendmeno do trabalho, ora concordando
em absoluto com a leitura marxista, ora se opondo a ela radicalmente, ora
buscando um meio-termo ou aprimoramento. Felice Battaglia, a0 que se
indica, estava equivocado quando, no inicio da década de 1950, apontava que
“uma filosofia do trabalho nio foi até agora escrita”®. Verdade seja dita, nio
faltaram profundas e sofisticadas reflexdes desse género ao longo do século
XX. Antes dos anos 1940, virios filésofos jd haviam feito do trabalho o centro

+ KWANT, Remy C. Filosofia del Trabajo. Buecnos Aires: Ediciones Carlos Lohlé, 1967.
Prélogo, tradugio nossa.

> Cf. KWANT, 1967; em especial o capitulo III intitulado La Filosofia Totalitaria del Trabajo: el
Marximo, p. 81-119.

¢ BATTAGLIA, Felice. Filosofia do Trabalho. Trad. de Luis W. Vita e Ant6nio D’elia. Sio
Paulo: Saraiva, 1958. Adverténcia, nio paginado.
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de suas investigacoes: Johannes Haessle’, Yves R. Simon®, Etienne Borne e
Frangois Henry” sao exemplos concretos.

Mesmo no campo da teologia cristi o tema do trabalho esteve
presente, dando inclusive lugar a duas enciclicas. Primeiro, em 1981, a famosa
enciclica Rerum Novarum, subscrita pelo Papa Ledo XIII, e, noventa anos
depois, a enciclica Laborem Exercens, do Papa Joao Paulo II; ambas preocupadas
em destacar, sobretudo, que o trabalho consistiria em uma bengio divina
incompativel com o marxismo e com qualquer outra cosmovisao totalitiria'’.

Atentando-se a esses detalhes, todavia sem dialogar diretamente com
0 marxismo ou com a teologia crista, constam deste artigo reflexdes filoséficas
preliminares sobre o trabalho i luz da teoria da lei natural proposta por Tomids
de Aquino. Especificamente, destaca-se, sem se limitar a pritica trabalhista a
uma prestagio de servico motivada por contraprestaciao financeira: (1) que o
trabalho compreende um sentido auténtico, estando inevitavelmente ordenado
a pelo menos quatro bens bésicos - vida, conhecimento, sociabilidade e
razoabilidade pritica -, os quais propiciam a autorrealizagio humana; (2) que o
trabalho, embora crucial aos seres humanos, consiste em um bem instrumental,
isto é, em um meio para bens bésicos; (3) que o trabalho esti revestido por
uma natural for¢a juridica, fazendose necessario reconhecer tanto a existéncia de
um dever moral universal de trabalhar quanto a existéncia de um direito moral
universal de trabalhar, os quais, além de relativos, podem ser especificados,
abrangendo pontos como acesso a oportunidades de emprego, descanso,
satide/seguranga, salirio minimo e filiagao sindical; e (4) que o trabalhador é,
sempre, uma pessoa humana digna em si mesma, um tipo de ser especial.

Para tanto, utiliza-se como referencial interpretativo do jusnaturalismo
tomista os estudos desenvolvidos no Ambito da Nova Escola da Lei Natural,
conquanto nio se reproduzam exatamente as ideias de cada um dos autores

7 O original alemio foi publicado pela primeira vez como a dissertagio inaugural do autor

sob o titulo Das katholische Arbeitsethos nach Thomas von Aquino und Leo XIII, ein Beitrag zur
wirtschaftsgeiste der Katholizismus. Posteriormente, foi publicado sem nota de dissertagio,
em 1923 (Das Arbeitsethos der kirche nach Thomas von Aquin und Leo XIIT). Em 1933, Etienne
Borne ¢ Pierre Linn traduziram tal obra para o francés, optando apenas pela denominagio
Le Tiavail. Aqui a traducio utilizada é a espanhola: HAESSLE, Johannes. El Trabajo y la
Moral. Buenos Aires: Ed. Desclee de Brouwer, 1944.

8 SIMON, Yves R. La definition du travail. Revue de Philosophie, Paris, v. 7, n. 5, p. 426~
441, 1936 ¢ SIMON, Yves R. Trois lecons sur le travail. Paris: Pierre Tequi, 1938.

O original francés foi publicado em 1937 sob o titulo Le Travail et ’'Homme. Aqui a tradugio
utilizada é a espanhola: BORNE, E; HENRY, F. El Trabajo y el Hombre. Buenos Aires:
Ed. Desclee de Brouwer, 1937.

10 PROSPERI-BUZZI, Vincenzo G.R.L.P. Carta enciclica Rerum Novarum. Sio Paulo:
Paulinas, 1998; ¢ WOJTYLA, Karol. Carta enciclica Laborem Exercens. Sio Paulo:
Paulinas, 2001.
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que a compdem'!. Sio também utilizadas como referencial tedrico as reflexoes
dispostas no artigo intitulado Bens Bdsicos, Moralidade e Dignidade da Pessoa
Humana: fundamentos da teoria da lei natural de Tomds de Aquino'.

Aslinhasaseguir retinem, nesse sentido, odesenvolvimento de reflexdes
anteriores, agora especialmente dirigidas, ainda em cariter propedéutico, para
o fenémeno do trabalho. J4 a justificativa deste artigo remonta ao avango de
estudos atentos a beneficios intrinsecos (bens bésicos), as lacunas da literatura
nacional a nivel filoséfico, bem como i urgéncia de se proporcionar aos
estudiosos uma visao jusnaturalista, pautada na tradi¢io tomista ¢ segundo o
método explicativo-compreensivo', a respeito do trabalho.

Quanto ao desenvolvimento das ideias, este artigo se divide da seguinte
maneira. Na préxima se¢io, partindo-se de Aristételes e Aquino, consta uma
ripida introdugio ao que sio bens bésicos, para, logo em seguida, defender-
se a inevitdvel orientagio do trabalho i perseguigio ou instanciagio dos bens
bisicos da vida, do conhecimento, da sociabilidade e da razoabilidade pritica.
Depois, na secio trés, em contraposicio ao que ¢é assegurado por autores como
Finnis, Grisez, Boyle, Oderberg, Gémez-Lobo, Samuel Gregg, Mark C.
Murphy e James B. Murphy, sustenta-se que o trabalho nio contribui por si sé
a autorrealizacio humana. Deveras, ele é notdvel, eminente, importantissimo,
mas instrumental. Na se¢io quatro, demonstra-se, logicamente, com base
em Tomds de Aquino, que o trabalho consiste em uma realidade juridica
pré-positiva adstrita a justica ¢ a0 bem comum - trata-se, assim, de um dever
moral e de um direito moral passivel de relativizacoes e especificagdes. Na
secio cinco, acrescenta-se que o trabalhador merece especial estima, dada a
sua personalidade e dignidade préprias. Ele ¢ tinico; integralmente tnico. Ele
¢ pessoa digna. Por fim, a titulo conclusivo, sintetizase tudo o que esta dito nas
segdes precedentes.

""" A Nova Escola da Lei Natural tem origem na década de 1960. Entre os seus principais
colaboradores estio Germain Grisez, Joseph Boyle, Olaf Tollefsen, John Finnis, Robert
P. George, Patrick Lee, Gerard Bradley, Willian E. May, Peter Ryan, Christian Brugger ¢
Christopher Tollefsen.

12 RIBEIRO, Mirio da Silva; PINHEIRO, Victor Sales. Bens bisicos, Moralidade e Dignidade
da pessoa humana: fundamentos da Teoria da Lei natural de Tomdis de Aquino. Sapere
Aude, vol. 11, n. 22, p. 434-453, 2020.

Sobre a metodologia das ciéncias humanas, cf. FERRAZ JR, Tércio Sampaio. A Ciéncia do
Direito. 2. ed. Sio Paulo: Atlas, 2010; e REALE, Miguel. Li¢oes Preliminares de Direito.
27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
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2. OS BENS BASICOS INEVITAVEIS AO TRABALHO

A luz da teoria da lei natural proposta por Tomis de Aquino, talvez
a melhor maneira de se oferecer reflexdes filoséficas preliminares sobre o
trabalho perpasse por duas consideragdes imediatas:

(1) Existem beneficios intrinsecos a todos os seres humanos; e

(2) Trabalhar consiste em um dos principais meios pelos quais tais
beneficios podem ser alcangados.

Mas quais seriam esses beneficios intrinsecos? Como seria possivel
falar em alguma coisa intrinsecamente benéfica a qualquer membro da espécie
humana? As respostas a essas perguntas remontam ao conceito mais elementar
da filosofia moral, o conceito de bem. E nesse ponto, certamente, destacam-se
as licdes da tradicio aristotélico-tomista.

Logo no inicio de sua Etica a Nicdmano, Aristételes enuncia que

[t]oda arte, toda investigacio e igualmente toda ag¢io e
projeto previamente deliberado parecem objetivar algum
bem. Por isso se tem dito, com razio, ser o bem a finalidade
de todas as coisas. [...] Se a finalidade da medicina ¢ a
sadde, a da construcio de navios é o navio, a da estratégia é
a vitdria, a da economia doméstica ¢ a riqueza [...]"

Ou seja, um bem nio ¢ senio um fim ou um propdsito que orienta a
conduta humana. Ninguém canta, dorme ou se alimenta a toa; hd sempre algo
visado que fundamenta essas a¢oes. Tampouco alguém gesticula por gesticular,
fala por falar ou digita por digitar. Qualquer ato, comissivo ou omissivo, tem
um porqué e esse porqué equivale a determinado bem.

Nio ¢ por outra razio que, cerca de quinze séculos apds Aristiteles
declarar o prisma teleolégico que norteia a sua ética, Tomds de Aquino,
fundando o seu raciocinio jusnaturalista, observa que toda conduta requer a
apreensio de que “o bem ¢é para ser feito ¢ perseguido, ¢ 0 mal é para ser
evitado”"®, entendendo-se por mal tudo aquilo que é contririo ao bem visado.
Em outras palavras, Aristételes leva Aquino a perceber que os mais variados
atos partem de um tnico principio formal. Professor ou serial killer, ladrio

14 ARISTOTELES. Etica a Nicoémaco. 4. ed. Trad. de Edson Bini. Sio Paulo: EDIPRO,
2014. EN, I, 1, 1094a, p. 110.

AQUINAS, Thomas. Summa theologica: v. 2. Tradug¢ao coordenada pelos Dominicanos.
Nova York: Christian Classics, 1981.ST, I-1I, q. 94 a.2c, tradugio nossa. Observe-se que
expressao tomista ¢ para ser nao consiste em mero capricho linguistico. Aquino dela faz uso
para dizer que o principio formal por ele proposto nio ¢ um comando ou uma ordem; trata-
se de um principio que estabelece uma dire¢ao, um caminho a ser seguido pelo agente. Nesse
sentido, cf. GRISEZ, Germain. The first principle of practical reason: a commentary on the
Summa Theologiae, 1-2 Question 94, Article 2. Natural Law Forum, 107, p. 168-201, Jan.
1965.

15
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ou musicista, cada individuo, almejando a um bem, estd inarredavelmente
vinculado a esse ponto de partida.

Ainda motivado por Aristételes, contudo em grau de autonomia
maior, Aquino propde também em sua teoria da leit natural que certos
bens sio relevantes para o ser humano a despeito de alguma explanacio ou
demonstragio. Por qué? Porque tais bens nio derivam nem constituem, em
sl mesmos, meios para outros bens; eles sio (no sentido que se diz acima)
intrinsecamente benéficos, isto é, sio cruciais para que o homem se realize,
floresca, seja feliz'®.

Nessa linha de pensamento, jusnaturalistas contemporineos tém
proposto diversificadas listas sobre quais seriam os bens ou beneficios
intrinsecos ao ser humano. John Mitchell Finnis, por exemplo, o mais
célebre desses pensadores, sugere um rol que abrange os bens da vida, do
matriménio, do conhecimento, do lidico, da experiéncia estética, da sociabilidade, da
religidgo e da razoabilidade prdtica’”. Muitos outros autores, por seu turno, as
vezes acompanham quase por completo o contetddo da lista finnisiana'®, as
vezes seguem um caminho mais critico, admitindo cataloga¢des com maiores
diferengas’. O certo disso ¢ que nos séculos XX ¢ XXI houve um forte

1©° AQUINO, Tomis de. Suma Teolégica: v. 4. Tradugio Coordenada por Carlos-Josaphat
Pinto de Oliveira. 2. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2003d. ST, I-1I, q.91 a.3¢c, q.94 a.2c.

7 FINNIS, John. Natural law & natural rights. 2nd. ed. Nova York: Oxford University
Press, 2011.

'8 Exemplos sio: GRISEZ, Germain; RUSSEL, Shaw. Beyond the New Morality. 3. ed.
Notre Dame: University of Notre Dame Press, 1988; GEORGE, Robert P Making Men
Moral: civil liberties and public morality. Oxford: Clarendon Press, 1995; TOLLEFSEN,
Christopher. Natural law, basic goods and practical reason. In: DUKE, George; GEORGE,
Robert (Ed.). The Cambridge Companion to Natural Law Jurisprudence.
Cambridge: Cambridge University Press, 2017, p. 133-158; BARZOTTO, Luis
Fernando. Filosofia do direito: os conceitos fundamentais ¢ a tradi¢io jusnaturalista.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010; FERREIRA NETO, Arthur Maria. Metaética
e Fundamentacao do Direito. Porto Alegre: Elegantia Juris, 2015; OLIVEIRA, Elton
Somensi de. Bem Comum, Razoabilidade Pratica e Direito: a fundamentagio do
conceito de bem comum na obra de John M. Finnis. 2002. 144 f. Tese de Mestrado -
Programa de Pds-Graduagio em Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(PPGDIR: UFRGS), 2002.

" Exemplos sio: CHAPPEL, T. D. J. Understanding Human Goods. Edinburgh:
Edinburgh University Press, 1998; ODERBERG, David. Teoria Moral: uma
abordagem nio-consequencialista. Trad. de Maria José Figueiredo. Lisboa: Principia
Editora, 2009; MURPHY, Mark C. Natural Law and Practical Rationality.
Cambridge: Cambridge University Press, 2001; ¢ GOMEZ-LOBO, Alfonso.
Morality and human goods: an introduction to natural law ethics. Washington:
Georgetown University Press, 2002.
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resgate, a nivel académico e fora dele®, da ideia de que vale a pena instanciar
(atualizar/realizar) - universalmente - alguns bens; bens que, sendo basilares a
autorrealizagio humana, podem ser denominados bens bdsicos.

Discutir, entretanto, as mintcias relativas aos bens basicos seria aqui
um despropésito. Antes, conforme consta da introdugao, esta primeira se¢ao
destaca que quatro desses bens sio inevitavelmente perseguidos por qualquer
tipo de trabalho, o que implica dizer que o ato de trabalhar propriamente
dito é um ato ordenado ao beneficio da humanidade como um todo. Além
disso, conforme também consta da introducio, estando os bens bisicos em
aprego central, neste artigo o trabalho ¢ concebido de modo contririo aos
vezos da racionalidade moderna, a qual o limita a uma prestacio de servigo
motivada por contraprestagio financeira. Nas linhas a seguir, entio, assume-
se um sentido de trabalho que, concomitantemente, exclui as atividades que
violam bens bisicos e rechaga os reducionismos que renegam ao universo
trabalhista tudo o que - imagina-se - pouco ou nada interessa para a riqueza ¢
o desenvolvimento econdmico das comunidades humanas?.

2.1 Trabalho e vida

O primeiro bem bisico inevitivel a praitica trabalhista ¢ o bem da vida,
cuja preservacio ou resguardo decorre da integridade fisico-mental?. Nio

2 A Declaragio Universal dos Direitos Humanos ilustra bem esse ponto. Nesse sentido,
cf. GLENDON, Mary Ann. A World Made New: Eleanor Roosevelt and the Universal
Declaration of Human Rights. New York: Random House, 2001.

A proposta de uma concepg¢io nao reducionista de trabalho pode ser encontrada, por exemplo,
logo no capitulo introdutério de BUDD, John W. The Thought of Work. Ithaca: Cornell
University Press, 2011. Embora nio faga men¢io aos chamados bens bésicos, pois pertence
a outra tradigio intelectual, Budd frisa corretamente que: “uma defini¢io significativa
de trabalho [...] precisa estar em algum lugar entre o foco excessivamente especifico no
emprego remunerado ¢ a inclusio excessivamente ampla de todas as atividades humanas. [...]
Para ser claro, emprego estd incluido na definicio de trabalho, mas trabalho ¢ emprego nio
sdo sindnimos, porque trabalho é mais amplo” (2011, p. 2, traducio nossa).

21

2 Primeiro aqui nio denota hierarquia. Trata-se somente de um recurso utilizado para fins de

organizagio textual, afinal, “como razdes tltimas para as agdes, os bens humanos [bésicos]
¢ as suas instanciagdes sio irredutiveis uns aos outros ou a qualquer outra categoria mais
fundamental” (GEORGE, Robert P In defense of natural law. Nova York: Oxford
University Press, 2001. p. 50, tradugao nossa). Aquino, parece, sustenta essa posi¢io ou
assim indica entender quando reconhece que “a ninguém ¢ licito matar-se por temor de
consentir no pecado” e quando enuncia que “nao ¢ licito matar a mie para batizar a crianga”
(respectivamente, Suma teoldgica: v. 6. Tradugio Coordenada por Carlos-Josaphat Pinto
de Oliveira. 2. ed. Sao Paulo: Loyola, 2003f. ST, II-II, q.64 2.5 ad.3 ¢ Suma teoldgica: v.
9. Tradugdo coordenada por Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2 ed. Sio Paulo: Loyola,
2003h. ST, III, q.68 a.11 ad.3) - duas situagdes em que o bem bésico da vida seria contrariado
em nome do bem bisico da religido, o qual costuma ser tido por muitos como o mais
proeminente dos bens para Aquino. Cf. RIBEIRO; PINHEIRO, 2020.
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poderia ser diferente. Para viver (e viver com qualidade), conservando-se pelo
alimento, pela veste, pela habitagio, pela higiene, pela sanidade, entre outros
fatores, o ser humano precisa trabalhar. Na realidade, a maioria dos individuos
com o claro objetivo de garantir a sua existéncia fez, faz ou fard do trabalho
uma séria meta, um projeto fundamental.

Dai as multiplas perspectivas, que, embora contenham cada uma
suas particularidades, relacionam o ato de trabalhar com o viver. No antigo
mundo greco-romano, o trabalho era tido como um ato concreto a satisfacio
das urgéncias humanas, tal qual a vida®. Similarmente, ji assumindo uma
visao soteriolégica do trabalho e sob forte influéncia de Paulo de Tarso, a
filosofia cristd patristica considerou que trabalhar consistia em um meio
essencial de sobrevivéncia?*; fato que estudiosos da envergadura de Aquino®,
Lutero® e Calvino®, muitos anos depois, nio ignoraram. Mesmo Karl Marx
- secularmente - assegurou essa inexordvel conexio trabalho-vida, vida-
trabalho®, inspirando geragoes até hoje.

Ora, essas colocagdes apenas confirmam o que o senso comum
rapidamente percebe. A ordem natural das coisas exige que o homem trabalhe
a fim de viver. Caso contririo, a fome, a dor, a doenca, a fraqueza, o frio, e,
com eles, a morte, serdo o destino préximo. A prética trabalhista se assemelha
a um fermento para a conservacio humana.

Nio se imagine, porém, que a ordenagio do trabalho a vida ocorre
a qualquer custo. Talvez em um alcance muito amplo, sim, mas nos moldes
deste artigo, definitivamente, ndo. O trabalho per se estd a servigo da vida.
Quando cle a ataca, deixa de ser ou nunca foi trabalho. Quando o suposto
trabalho agride a integridade fisico-mental do ser humano, ele ¢ antitrabalho.
Assassinos de aluguel, carrascos e torturadores, figuras que obrigam mulheres
a se prostituir etc., nao induzem trabalho no sentido aqui propugnado. Pelo
contrario, ao violarem diretamente o bem bdasico da vida, tais individuos
exercem um trabalho ilusdrio, irreal; nada mais.

» BUDD, 2011.

2 GEOGHEGAN, Arthur T. The Attitude Towards Labor in Early Christianity and
Ancient Culture. Washington: The Catholic University of America Press, 1945.

» AQUINO, Tomis de. Suma teoldgica: v. 7. Traducio Coordenada por Carlos-Josaphat
Pinto de Oliveira. 2. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2003g. ST, II-1I, q.187 a.3c.

% LUTHER, Martin. A Treatise on Good Works. Minneapolis: Augsburg Books, 2012.

Z HARDY, Lee. The fabric of this world: inquiries into calling, career choice, and the design of

human work. Grand Rapids: Eerdmans, 1990; ¢ BIELER, André. O pensamento econémico
e social de Calvino. Tradugio de Valdyr Carvalho Luz. 2. ed. Sao Paulo: Cultura Crista, 2012.

% MARX, Karl. Trabalho Assalariado e Capital. Trad. de José¢ Barata-Moura e Alvaro Pina. In:
BARATA-MOURA, José; CHITAS, Eduardo; MELO, Francisco; PINA, Alvaro. Marx &
Engels: obras escolhidas (Tomo I) Lisboa: Edi¢oes Avante, 1982.
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Lee H. Oswald trabalhava no momento do assassinato de John F.
Kennedy, em 1963? Josef Mengele, ao exercer experimentos atrozes em seus
prisioneiros, estava trabalhando? Jeftrey Epstein e seus parceiros trabalhavam
ao criarem uma rede de exploracio sexual infantil? Nao, autenticamente nio.

Trabalhar, longe de consistir na possiblidade de se escolher entre o
intrinseco beneficio e o intrinseco maleficio, ¢ uma atividade atrelada ao que
integra a autorrealizacio humana. Nenhum trabalhador (melhor dizendo,
nenhum trabalhador legitimo) faz da barbarie um oficio. Esforgo, sim, este hd
¢ marca o trabalho; nio o exterminio, a aflicio e o padecimento alheio, como
se trabalhar fosse um ato individualista, que, empreendido, pode se contrapor
a existéncia deste ou daquele ser humano.

2.2 Trabalho e conhecimento

Outro bem bisico que o ser humano inevitavelmente se ordena ao
trabalhar consiste no bem do conhecimento. O trabalho, em diferentes graus,
possibilita a assimilagio da lingua, da escrita, da matemadtica, da arte e de
infindaveis dominios que nutrem o acesso a verdade. Ou seja, o ser humano,
trabalhando, pode ser enriquecido em um aspecto fundamental da sua
autorrealizacio - ele pode evitar a completa ignorincia, inclusive em relagio
a si proprio, ja que o trabalho também tem o predicado de descortinar tanto
limites quanto dons individuais.

Demonstram bem isso as ponderagdes diversas sobre o “carater
eminentemente racional do trabalho”, sobre a “interacio profunda entre
ciéncia e trabalho™* ou sobre o “papel crucial do trabalho no desenvolvimento
da cultura e na histéria da humanidade™!. De fato, as principais conquistas
intelectuais de um individuo decorrem do seu oficio. Da mais banal a mais
espléndida apreensio, seja ela antiga ou nova, tenha ela pequena ou grandiosa
repercussio, ali tende a estar a pritica trabalhista impulsionando a sua
consecug¢io. Foi assim com as mentes ordindrias; foi assim com as mentes
extraordindrias. E assim sempre.

Afirmar, pois, que o trabalho esti ordenado ao ato de conhecer nio
equivale a atestar que todo tipo de trabalho suscita raciocinios sistemdticos
pautados em refinadas meditacoes; que o trabalhador detém, de maneira
invaridvel, as explicacoes dltimas das suas condutas; que o ser humano, ao
trabalhar, ird alcangar o altissimo grau do conhecimento; ou, mais, que
inexistem variados limites para que determinada cognigio seja efetivamente

? BORNE; HENRY, 1937, p. 83, traducio nossa.
3 KWANT, 1967, p. 68, tradugio nossa.
31 MONDIN, Battista. Os valores fundamentais. Bauru: EDUSC, 2005. p. 111.
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adquirida. Parte significativa dos trabalhadores persegue entendimentos que
nio requerem grande esforco. Muitos se ocupam dos saberes provenientes
da rotina e da experiéncia ordindria. E outros tantos ficam submetidos a
procedimentos restritos, repetitivos e, nao raro, monétonos. Em todos os
casos, entretanto, o trabalhador estd inclinado a algum grau de conhecimento,
ainda que, pelas condigdes de trabalho, essa aquisi¢io existencial exprima o
desconforto do desencaixe ¢ insufle desejos de mudanga.

Por conseguinte, caso algum trabalho seja antitético ao conhecimento,
das duas, uma: ou ji nio se trata propriamente de um trabalho ou, em sua
origem, ele é um trabalho aparente. Fatos desse género incluem a pritica
(habitual, onerosa e subordinada) de propagacio de fake news, bem como
artimanhas que envolvem lucros, prémios e sequestros. A inten¢ao de enganar
exclui os responsaveis por essas atividades do universo trabalhista, levando-os
a criminalidade®.

Caluniar, distorcer, mentir, nada disso compete ao trabalhador, nada
disso ¢ trabalho. Quem trabalha nio participa intencionalmente da mentira,
nem apoia agdes sabidamente falsas. Longe disso. O trabalho adere a verdade;
¢ sempre uma adequagio concreta ao real.

2.3 Trabalho e sociabilidade

Ao lado da vida e do conhecimento, a sociabilidade (manifestada na
paz) ¢ igualmente um bem bésico de inevitivel ordenacio por parte da prética
trabalhista. Em seu sentido auténtico, o trabalho visa ao respeito, 3 paciéncia,
a0 didlogo, ao perdio, ao autocontrole e a tudo aquilo que possa auxiliar na
harmonia intersubjetiva.

Isso procede da natureza do ser humano. Afinal, “nenhum homem
¢ uma ilha”?, “nenhum homem ¢ um iceberg i deriva no oceano da
historia™*. Por necessidade, o ser humano vive em multidio; é uma realidade
social. Diferentemente dos demais animais, os quais dispdem de pelagens,
escamas, cascos, chifres, garras, velocidade etc., 0 homem carece de provisoes
semelhantes. Cabe-lhe, em vez disso, usar da razio para obter o minimo, o

32 Os exemplos concretos aqui sio infinitos, ainda mais quando se considera a criatividade

humana de mentir para ganhar dinheiro. A histéria estd repleta de fraudes e golpes financeiros.
33

DONNIE, John. Devotions Upon Emergent Occasions. Meditation XVII, nao paginado,
tradugdo nossa. Disponivel em: http:/www.luminarium.org/sevenlit/donne/meditation17.
php. Acesso em: 10 fev. 2021.

* WOJTYZLA, Karol. Message of the Holy Father Pope John Paul II for the XI World
Youth Day. 6 nov. 1995, nio paginado, tradug¢io nossa. Disponivel em: https://www.vatican.
va/content/john-paul-ii/en/messages/youth/documents/hf_jp-ii_mes_26111995_xi-world-
youth-day.html. Acesso em: 10 fev. 2021.
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que justifica a sua natural procura pelo convivio. Mas note-se: pela propria
razio o homem também tende a desejar que esse convivio seja equilibrado,
harmonico. E o trabalho, parece, consiste em um dos principais meios para
tanto.

Ocupando-se pelo exercicio do corpo e da mente, o homem evita
a preguica, o descaso; livra-se dos egoismos didrios. Ele nio sé procura
inevitavelmente a vida e o conhecimento, procura crescer na qualidade de
membro pacifico de um ou mais agrupamentos sociais. Confirase esta preciosa
licao de Battaglia, in verbis:

[O] trabalho nos obriga a sair do individualismo, a
ligar-nos a outros, a reconhecé-los como nds mesmos.
[...] Este é um processo inderrogivel e necessirio, que,
fundando o fato da sociedade, substancia-se numa atuacio
transcendental da consciéncia [...]".

N30 atoa, pouco esforco é preciso para se afastar da condigio de trabalho
praticas que instanciam ou fomentam graves conflitos no seio da humanidade,
tais como a escravidao, a exploragio sexual, o trifico de drogas, o sequestro,
a grilagem, o desmatamento, o roubo, entre indmeras ilustracdes possiveis.
Essas priticas ndo sio neutras a experiéncia trabalhista. Elas, ao afrontarem a
harmonia humana, a paz, s3o o que o trabalho enquanto tal jamais o é: um ato
de violéncia.

Lembre-se, nesse sentido, dos engenheiros nazistas que construiram
os campos de concentragio, dos cientistas responsaveis pela bomba atdmica de
6 de agosto de 1945 ou daqueles militares que promoveram guerras. Para além
da agressio, segundo a perspectiva adotada neste artigo, o que hd de comum
entre as praticas por eles desenvolvidas? Nenhuma delas é propriamente
trabalho. Onde tudo isso se deu, inexistiam genuinos trabalhadores, uma vez
que a atividade exercida nio perseguia o bem bisico da sociabilidade; antes,
contrariava-o intencionalmente. E o que acontece, de igual modo, quando
o assédio, a corrupgio e a descriminac¢io tomam conta da conduta humana
no ambiente trabalhista. Aquele que age assim (assediando, corrompendo,
discriminando) faz do seu oficio um plano de menor importincia, dando lugar
a um compromisso prejudicial.

Ressalve-se que nada do que se diz aqui nega a individualidade do
ser humano. O que se rechaga ¢ a ideia de que o trabalho se dd as avessas da
sociabilidade, da paz, daquilo que Aquino, repetindo Agostinho de Hipona,
denomina “tranquilidade da ordem™*.

% BATTAGLIA, 1958, p. 297.

% AQUINO, Tomis de. Suma Teoldgica: v. 5. Tradugio Coordenada por Carlos-Josaphat
Pinto de Oliveira. 2. ed. Sao Paulo: Loyola, 2003¢. ST, II-1I, . 29 a.1 ad.1.
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2.4 Trabalho e razoabilidade pratica

O quarto bem bisico inevitavelmente perseguido pelo trabalho
consiste no bem da razoabilidade prdtica (ou, como Tomds de Aquino costuma
denominar, bonum rationis)®”. Esse bem, uma vez apreendido pelo trabalhador,
orienta-o a nunca depreciar o que ¢ indispensivel 2 autorrealizacio humana,
isto ¢, a nunca violar (intencionalmente) bens basicos. Quando o homem,
trabalhando, visa a vida, ao conhecimento, 2 sociabilidade ou a qualquer outro
bem bisico, ele também almeja ser razodvel, ser sensato. Ele quer viver, quer
conhecer, quer sociabilizar, e, querendo tudo isso, quer resistir as escolhas
pouco inteligentes, deixando de lado a sobreposi¢io das emogoes A razio.

Naturalmente, isso nio significa que o trabalhador carece de medo ou
alegria, 6dio ouamor, inveja ou esperanca. Como ser humano, ele achase repleto
de emocoes que, a despeito de muitas vezes acarretarem sérios equivocos, sio
suportes cruciais ao raciocinio, permitindo condutas de razoabilidade™.

Talvez a mengio a um episédio notivel demonstre com certa clareza o
que se afirma. Em 2018, o time de futebol amador tailandés Javalis Selvagens
foi resgatado com vida do complexo de cavernas de Tham Luang, em Bangkok,
capital da Tailindia. Marcado pelo perigo, o resgate dos jovens durou 3 dias
¢ reuniu mais de 100 trabalhadores, sobretudo mergulhadores. O medo ¢ a
ansiedade foram sentimentos comuns. Contudo, a resposta emocional dos
trabalhadores as possiveis consequéncias ruins teve um papel decisivo no
sucesso da operagio. Nio houve afobamento; nio houve desespero. A fim de

% Aquino denomina de vérias formas o que aqui, seguindo-se a leitura tomista da Nova Escola
da Lei Natural, chama-se de razoabilidade pritica. Além da expressio acima mencionada,
qual seja, bonum rationis, Aquino fala em bonum prudentiae, bonum virtutis ¢ bonum secundum
rationem esse. Explicando essa varia¢io, Finnis, utilizando-se de multiplas notas explicativas e
remissivas, diz: “[Aquino, na I-II, g. 94 a.3c, da Suma Teoldgica], trata de outra inclinagio
natural: agir conforme a razio. O bem bésico correspondente que ele menciona centralmente
e com muita frequéncia é o bem da razoabilidade (prética) {bonum rationis; bonum secundum
rationem esse}, o bem de ordenar as proprias emocdes, escolhas e acoes pela inteligéncia e pela
razio. [...] Outro nome para isso € o bem da virtude, virtus. [...] [Significa] exceléncia e forca
de cardter envolvendo uma disposicio e prontidio para agir com amor inteligente na busca de
bens reais - os bens humanos bisicos [...] - e uma resisténcia bem-sucedida i sedu¢io nio
razodvel de mdis opgoes. Quando este bem ¢é realmente instanciado no cardter de alguma
pessoa ou grupo, pode ser dado o nome de seu elemento central, a virtude - a disposi¢ao
diretiva e integrativa - da prudentia, traduzida como razoabilidade prdtica para que se evite
confusoes” (FINNIS, John. Aquinas: moral, political and legal theory. Nova York: Oxford
University Press, 1998. p. 83-84, tradugio nossa).

* Finnislembraque Tomds de Aquino chegaadizer que as emogdes (paixdes) sio “inerentemente

benéficas, naturais e desejiveis”; mas niao deixa de ponderar: se elas precedem o julgamento
da razio, entao diminuem o que hd de louvivel no ato (FINNIS, 1998, p. 74, tradugio
nossa).
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salvar cada integrante do time tailandés, a equipe de resgate fez das emogoes
um estimulo para um exercicio racional sobre qual seria a reta conduta a se
assumir, um exercicio de razoabilidade prética. A equipe estudou o ambiente,
bombeou dgua para fora da caverna, contactou-se com os jovens, participou de
oracdes e, por fim, escolheu a rota que seguiriam. O resgate, pode-se dizer, foi
um trabalho de zelo absoluto por diferentes bens basicos.

Mutatis mutandis, esse exercicio de razoabilidade consubstancia os
demais trabalhos. Do estudante ao sacerdote, da dona de casa ao bombeiro,
hd uma preocupacio continua com a escolha de uma conduta adequada. Os
compromissos ¢ projetos assumidos nio sio aleatérios. No 4mbito do trabalho
propriamente dito, o homem tenta agir com inteligéncia, equilibrando razio e
emogio rumo ao intrinseco beneficio, tenha ele total consciéncia ou nio dessa
tentativa.

3. TRABALHO: BEM INSTRUMENTAL

Entendidos os quatro bens bisicos inevitdveis a qualquer prética
trabalhista, tornase necessirio, por clareza, destacar por qual motivo tal pritica
nio constitui um fim em si mesmo - algo desejavel per se. Esse destaque, ademais,
¢ também uma exigéncia imediata diante das crescentes (¢ aparentemente
equivocadas) opinides sobre o assunto.

David S. Oderberg e Alfonso Gémez-Lobo, por exemplo - o primeiro,
professor na Universidade de Reading e, o segundo, ji falecido, ex-professor
na Universidade de Georgetown -, sio dois dos principais defensores de que
o trabalho consiste em um bem bdisico. Ambos, inclusive, parecem concordar
a respeito do fundamento dessa posigio. Enquanto Oderberg destaca que o
trabalho é um beneficio intrinseco a todos os seres humanos, porque exercita
tanto a mente quanto o corpo, promovendo agradabilidades ¢ satisfacoes
especiais®, Gomez-Lobo, seguindo um caminho bastante semelhante, enfatiza
que as experiéncias de sucesso ¢ de conquista conferem 2 prética trabalhista a
sua condigio peculiar®.

Ou seja, Oderberg e Gémez-Lobo vinculam o trabalho a autoestima do
trabalhador, disso apreendendo algum proveito incontestivel. Ao trabalhar, os
individuos seriam capazes de alcancar um bem-estar préprio, uma espécie de
harmonia interna ou entusiasmo psicossomdtico que ¢ crucial  autorrealizagio
humana.

Outra defesa considerdvel do trabalho como bem bisico pode ser
encontrada nas atividades conjuntas de John Finnis, Germain Grisez ¢

% ODERBERG, 2009.
# GOMEZ-LOBO, 2002.
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Joseph M. Boyle. Nenhum desses autores, em suas primeiras grandes obras,
sustentou essa posi¢ao*, todavia, desde 1987, quando publicaram o livro
Nuclear Deterrence, Morality and Realism* ¢ o conhecido artigo Practical Principles,
Moral Tiuth and Ultimate Ends®, os trés vém defendendo a seguinte posi¢io:
[...] seres humanos, sendo simultaneamente racionais
e animais, podem transformar o mundo natural usando
realidades, comegando com seus préprios corpos, para
expressar significados ¢ atingir propésitos. Tais atribuigdes
de significados e criagdes de valores podem ser entendidas
em diversos graus. A sua realizagio em si mesma ¢ outra
categoria de bem bisico: alguma exceléncia no trabalho e
no ladico™.
Dito de maneira mais simples, Finnis, Grisez ¢ Boyle sustentam que
o ato de trabalhar, caso seja desenvolvido com exceléncia, a partir de um
desempenho habilidoso e circunspecto, passa a ser, em si, benéfico, valioso.
Eles acreditam que a perseguigio de uma performance trabalhista primorosa
dispensa justificativas, desobriga a exposicio de um ou mais porqués,
afigurando-se, desse modo, um beneficio intrinseco aos seres humanos.
Tal perspectiva tem uma intensa influéncia nas produgoes de Robert
P. George®, Christopher Tollefsen*, Samuel Gregg', Mark C. Murphy* e
James Bernard Murphy*, muito embora este Gltimo dificilmente aceite essa
afirmagio. James Bernard Murphy entende, ao contririo, que Finnis, Grisez e

" No caso de Finnis, Natural Law & Natural Rights, de 1980; no caso de Grisez, The Way of the
Lord Jesus, v. 1, de 1983; e, no caso de Boyle, Life and Death with Liberty and Justice, de 1983.

# FINNIS, John; GRISEZ, Germain; BOYLE, Joseph M. Nuclear Deterrence, Morality
and Realism. New York: Oxford University Press, 1987a.

# FINNIS, John; GRISEZ, Germain; BOYLE, Joseph M. Practical Principles, Moral Truth
and Ultimate Ends. American Journal of Jurisprudence, 32, 1987b, p. 99-152.

# FINNIS; GRISEZ; BOYLE, 1987a, p. 107, tradugio nossa. Para uma formulagio um pouco
diferente, cf. FINNIS; GRISEZ; BOYLE, 1987a. p. 279. Para uma formulacio idéntica, cf.
FINNIS, John. Moral absolutes: tradition, revision and truth. Washington: The Catholic
University of America Press, 1991. p. 42.

# GEORGE, Robert; TOLLEFSEN, Christopher. Embryo: a defense of human life. New
Jersey: Knopf Doubleday, 2008.

* GEORGE; TOLLEFSEN, 2008 ¢ TOLLEFSEN, 2017.

7 GREGG, Samuel. New Classical Natural Law Theory, Virtue, and the Economy. In: SISON,
Alejo José G.; BEABOUT, Gregory R.; FERRERO, Ignacio Ferrero (Eds.). Handbook of
Virtue Ethics in Business and Management. Springer: Dordrecht, 2017, p. 239-247.

¥ MURPHY, Mark C. Natural Law and Practical Rationality Cambridge University
Press: Cambridge, 2001.

¥ MURPHY, James Bernard. A Natural Law of Human Labor. American Journal of
Jurisprudence, 39, 1994, p. 71-96.
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Boyle apenas uniram a palavra trabalho a categoria preexistente do bem bdsico
do ladico. Consequentemente, sustenta que “nenhuma defesa ou justificativa
do trabalho como um bem bisico foi [com rigor] organizada [por eles]; nem
foram apresentadas quaisquer razoes para a negligéncia anterior”.

Murphy, em verdade, pensa estar alinhado as ponderagoes postas por
G.W.E. Hegel, Karl Marx e Karol Wojtyla, o qual teria, em 1981, na enciclica
Laborem Exercens, “evidentemente endossado a teoria marxista de autorrealizagio
por intermédio do trabalho™!. Isso, assegura Murphy, infere-se no momento
em que o entio Papa Joio Paulo II declara que “o trabalho é um bem do
homem - é um bem da sua humanidade - porquanto, trabalhando, ele nio
somente modifica a natureza, adaptando-a as suas préprias necessidades, mas
também realiza a si mesmo e até, em certo sentido, torna-se mais homem”?,

Murphy chega ainda a afirmar que “a anilise do Papa sobre o trabalho
representa um afastamento profundo da abordagem aristotélico-tomista,
deixando Grisez [Boyle] e Finnis na estranha posi¢io de serem mais tomistas
do que o pontifice™, o que é uma assergio inesperada, na medida em que o
proprio Murphy inicia o seu artigo reconhecendo (corretamente) que Aquino
nio identifica o trabalho como um bem bdsico, ao passo que aqueles outros
trés autores - nao obstante elevada precariedade, ele pensa -, sim.

De todo modo, concorde ou nio com a influéncia que Finnis, Grisez
¢ Boyle possuem no seu pensamento, Murphy, criticando-os, apresenta uma
conclusio tao similar a deles, que seria ingénuo sustentar o contririo. Confira-
se, verbo ad verbum:

[a] realidade do trabalho € [...] complexa [...]. Buscamos
o trabalho inicialmente por seu valor instrumental porque
a maioria de nds precisa trabalhar para viver. Tendo
concordado em nos submeter a disciplina do trabalho
por razdes externas ao préprio trabalho, comecamos
a desfrutar das suas recompensas intrinsecas. Assim,
florescendo em nosso dominio de vdrias habilidades, acreditamos
que gostarfamos de trabalhar mesmo sem receber o

50

MURPHY, 1994, p. 71, tradugio nossa.

51 MURPHY, 1994, p. 82, traducio nossa.

2. WOJTYLA apud MURPHY, 1994, p. 82, tradugio nossa. A importincia deste documento e da
enciclica Rerum Novarum, escrita em 1891 por Leao XIII, é apontada por autores pertencentes
adiferentes tradi¢oes. Alguns exemplos constam em APPLEBAUM, Herbert. The Concept
of Work: Ancient, Medieval, and Modern. New York: State University of New York Press,
1992; e BUDD, John W; SCOVILLE, James G. Moral Philosophy, Business Ethics, and the
Employment Relationship. In: BUDD, John W; SCOVILLE, James G. (Eds.). The Ethics
of Human Resources and Industrial Relations. Ithaca: Cornell University Press, 2005,
p. 1-22.

% MURPHY, 1994, p. 82, tradug¢io nossa.
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pagamento. Em termos mais abstratos, comecamos
avaliando o trabalho como um mero meio para um fim; no
entanto, conforme costuma acontecer na curiosa dialética
entre meios e fins, acabamos valorizando o trabalho como
um fim em si mesmo. [...] E por isso que ¢é errado atacar
a tendéncia de se valorizar o trabalho como um meio para
pagar - dado que sem essa motivagio extrinseca poucos
chegariam a desfrutar das suas recompensas intrinsecas®.

Por af se vé que a defesa de um suposto bem bisico do trabalho ocorre
em duas frentes. Oderberg e Gémez-Lobo de um lado, Finnis, Grisez, Boyle
¢ companhia, do outro. Ainda assim, parece, hi equivocos nos raciocinios de
cada uma®.

Se o trabalho ¢ benéfico pelo fato de tornar possivel agradabilidades,
satisfagbes especiais ou sucessos ao ser humano - conforme asseguram
Oderberg e Gémez-Lobo -, entio o beneficio nio estd intrinsecamente nele, no
trabalho, e sim nas possiveis agradabilidades, satisfagdes especiais ou sucessos.
Sem perceber, Oderberg e Gémez-Lobo invertem a realidade. Os dois fazem
do trabalho um fim, apesar de ele ser um meio para as experiéncias descritas.
Seriam, porém, essas experiéncias manifestagdes de algum bem bisico? Ao
que se indica, sim; elas sio manifestagdes do bem da vida, pois melhoram
a autoestima e a saide dos individuos, sendo imprescindiveis, portanto, 2
preservagao da integridade fisico-mental.

Cabe observar, ainda, que a frente comandada por Finnis, Grisez e Boyle
deixa de perceber um bem que lhes é¢ muito caro. Certamente, trabalhando com
concentra¢io, destreza, perspicicia, o ser humano vai além da transformacio
dos elementos materiais; ele toma a si, faz-se artifice do seu destino nos limites
das eventualidades ou acasos. Disso nio se davida, e tampouco se duvida
que af, na performance trabalhista primorosa, hi um intrinseco beneficio.
Mas esse beneficio, note-se, nio é exatamente o trabalho; é a razoabilidade
pratica instanciada em forte aprego. O que significa agir com exceléncia? O
que quer dizer atuar com primor? Antes de tudo, significa deliberar sobre as
condutas razodveis. Em sua performance excelente, um professor é diditico,
ordeiro, organizado, estudioso, isto é, cuida tanto do conhecimento (préprio e
alheio) quanto das relagdes na sala de aula, buscando a paz e a integridade dos

54

MURPHY, 1994, p. 86, tradugio nossa ¢ grifo nossos. No original, a expressio utilizada por
Murphy é mastery of various skills. Portanto, o autor nao se refere a um dominio qualquer, mas,
sim, a um dominio marcado pela exceléncia, pelo primor. Nesse sentido, cf. a palavra mastery
em: LONGMAN DICTIONARY OF CONTEMPORARY ENGLISH. 3. ed. Harlow:
Longman Group Lt, 1995.

% Muito do que se segue tem forte inspira¢io nas reflexdes contidas em: PLAYFORD, Richard.

Let’s Work This Out: Is Work A Basic Human Good? New Blacfriars, v. 101, 2020, p. 658-
668.
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alunos. Ele procura os bens especificos que a razoabilidade pritica demanda. O
mesmo ocorre em todas as ocupagdes desenvolvidas com exceléncia, variando
os métodos, as técnicas e quais bens bisicos nao inevitdveis a prética trabalhista
serdo perseguidos.

A sintese das duas obje¢oes ¢ a seguinte: por mais excelente que
seja, o trabalho sempre serd um propdsito instrumental, um bem que prové
razdes A agio porque estabelece uma oportunidade ao alcance de bens
basicos. Trabalha-se para; trabalha-se rumo; trabalha-se no sentido de X, Y ou Z,
expressoes variadas dos beneficios intrinsecos ao homem. H4, no trabalho, em
outras palavras, uma enorme importincia, entretanto nio intrinsecamente. A
pratica trabalhista é uma das principais pontes langadas entre as duas grandes
margens da existéncia humana - a auséncia de sentido e o pleno sentido. E
dificil atravessar essa ponte; chega, as vezes, a ser doloroso. Nio obstante, o
curso traz as suas vantagens, muitas das quais sao inquestionaveis.

4. O TRABALHO COMO DEVER E DIREITO PRE-POSITIVOS

As duas altimas segdes, juntas, fornecem trés alegagdes centrais.

Primeiro, recorrendo as nogdes centrais da teoria da lei natural
proposta por Aquino, indicam que existem fins independentes a todo tipo
de demonstracio ou de explanagio quanto ao beneficio intrinseco que
representam ao homem, ensejando a sua autorrealizagio. Tratamse de fins em si
mesmos; aqui chamados bens bdsicos.

Em segundo lugar, ainda na esteira das li¢oes jusnaturalistas de Tomads
de Aquino, destacam que pelo menos quatro bens basicos sio inevitavelmente
perseguidos pelo trabalho: a vida, o conhecimento, a sociabilidade ¢ a
razoabilidade prética. Logo, aquelas profissdes ou ocupagdes que violam tais
bens nio constituem, propriamente, genuinas praticas trabalhistas.

E, terceiro, demonstram que o motivo pelo qual o trabalho jamais serd
um bem bisico reside na sua inerente instrumentalidade - fato que nio lhe
retira a comum relevancia.

Convém, agora, expor que o ato de trabalhar é, a um s6 tempo, um
dever ¢ um direito. Ou melhor, que o trabalho dispoe de uma juridicidade que
precede positivagio, sendo, pois, uma realidade juridica por natureza.

A teoria da lei natural proposta por Tomis de Aquino explica
satisfatoriamente isso. Aquino reconhece que os bens bisicos podem ser
instanciados a nivel amoral e a nivel moral. Provavelmente por volta dos sete ou
oito anos de idade, o homem, experimentando o mundo, entende o intrinseco
beneficio de certos bens. Tome-se como exemplo o bem do conhecimento.
Por que isso? Perguntam as criangas. Por que aquilo? Insistem. O que é? Repetem.
Nesta fase, desperta-se racionalmente, mas o senso moral - o senso do que deve
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ser feito -, ainda dorme. Busca-se o conhecimento e outros bens bésicos porque
se percebe que € algo que vale a pena ¢ nao porque hd um discernimento sobre
o certo ¢ o errado, o bom e o mal, o justo e o injusto. A crianga apenas segue a
empatia que possui pelos bens bisicos devido a sua vivéncia pratica®.

Essa empatia, todavia, estd longe de ser uma alienagio, uma
impertinéncia infantil. Ela concerne ao fascinante momento em que o
homem passa a amar a si mesmo raciocinando. Antes um mero apetite, uma
inclinagio, o amor agora traz o minimo de consciéncia, de lucidez. A crianga,
conquanto imatura, deseja o beneficio préprio sob uma desenvoltura que lhe
era desconhecida.

Nesse ponto, salta aos olhos o quio preciso é Aquino, conforme
consta da se¢io dois, a0 observar que a conduta humana esta adstrita & nog¢ao
de que “o bem ¢ para ser teito [...]”. Utilizando a expressio é para ser, a qual
indica direcionamento, um caminho a ser seguido (nunca um comando ou
uma ordem), Aquino deixa claro que um ato nio acomoda, necessariamente,
pretensdes morais. A base inicial da razio dirigida pela agio ou omissio,
a0 invés, situa-se na amoralidade®’.

Quando, entao, o homem acorda para as normas morais, sabendo que
existe o devido ¢ o indevido? Sem dtivida, também na infincia, quando o amor
racional cresce em veeméncia. Em determinado momento, a crianga ama com
tanto vigor os que lhes sio préximos (pai, mie ¢ irmios), que uma relagio
estritamente amoral com os bens bisicos vem a ser insuficiente. Percebe-se
que a existéncia comporta responsabilidades. Nio basta entender os bens
bisicos no Ambito do que ¢ para ser feito; cabe entendé-los, além disso, no
ambito do que deve ser feito. Como resultado, a razio conquista deveres morais
gerais e especificos™.

Esquematicamente, o que se diz pode ser disposto assim:

(1) Perto da adolescéncia, a crianga comega a amar racionalmente com
maior robustez e como “amar é querer bem a alguém”’, ela compreende que
os bens bésicos devem ser feitos e perseguidos para aqueles que se ama.

% AQUINO, 2003d, ST, I-11, q. 94 a.1, q. 94 a.2.
% AQUINO, 2003d, ST, I-1I, q. 94 a.2¢c. Cf. GRISEZ, 1965. Cf. também FINNIS, 1998.

58

AQUINO, Tomis de. Suma Teoldgica: v. 2. Tradugao Coordenada por Carlos-Josaphat
Pinto de Oliveira. 2. ed. Siao Paulo: Loyola, 2003b. ST, I, q. 79 a.2c; AQUINO, Tomis de.
Suma Teoldgica: v. 3. Traduc¢io Coordenada por Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed.
Sao Paulo: Loyola, 2003c. ST, I-1II, q. 26 a.4c; AQUINO, 2003d, ST, I-1I, q.99 a.1 ad.2, q.
99a.2ad.2, q. 100, a.1c, q. 100 a.3¢, q. 100 a. 11c; AQUINO, 2003e¢, ST, II-1I, q.44 a.2c. Cf.
FINNIS, 1998.

¥ AQUINO, 2003c, ST, I-1I, q. 26 a.4c. Esta defini¢do do que é amar tem grande influéncia
entre os estudiosos de Aristdteles e Aquino. Neste artigo, pois, segue-se esta nogao, por assim
dizer, técnica, do que é amar.
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(2) Ao fazer isso, a crian¢a nio realiza um movimento intelectual
cego, uma aposta; ela passa a perseguir a instanciagio moral do bem bésico da
razoabilidade pritica daqueles que lhe parecem ser os genuinos merecedores
do seu amor - a priori, as pessoas mais intimas.

(3) Em seguida, a crianca identifica quais atos violam os bens basicos
devidos aos amados. Matar? Torturar? Mentir? Roubar? Humilhar? Os atos
s20 muitos, variando a percep¢io de acordo com a maturidade.

(4) Finalmente, a crianga deduz os mais 6bvios deveres morais
especificos: nio matar, nao torturar, nio mentir, nio roubar, nio humilhar,
entre outros.

E claro que essa dedugio ocorre em cada ser humano segundo
as contingéncias. Alguém pode crescer em um ambiente que sustenta a
inferiorizacio da mulher ante o homem, o assassinato de inocentes, a mentira,
a intolerincia religiosa, o racismo etc., de modo a jamais expandir o circulo
do amor, limitando-o a pouquissimos ¢ restringindo a abrangéncia moral. A
adesio a0 mal é um inegivel hibito humano.

Na auséncia de graves desvios de compreensio, no entanto, o0 homem
reconhece que os sujeitos do amor - os proximos, os vizinhos, os irmaos -
sa0 aqueles que possuem caracteristicas iguais ¢ similares as suas, sio todos
aqueles que constituem a espécie humana. O motivo é simples, diz Aquino.
E evidentemente benéfico existir em amor mituo, que nio ¢ senio buscar
a razoabilidade prética sem restricoes no plano da moralidade. Quer dizer:
cada ser humano, livre de severas distor¢des quanto ao que o realiza enquanto
tal, apreende espontaneamente que os bens bdsicos devem ser feitos e perseguidos
em auxilio de qualquer membro da humanidade e ninguém deve praticar atos que os
contrariem®.

Fica nitido, assim, que considerar o outro como um outro eu nio
¢ atributo exclusivo das grandes mentes. A apreensio ilimitada ou universal
do préximo ¢é possivel a despeito de raciocinios tedricos sofisticados. Fica nitido,
também, o porqué de toda essa explanagio a fim de que se assimile a natural

% Originariamente, essa proposta analitica do principio supremo da moralidade consta

de: RIBEIRO, Mirio da Silva. Aborto: fundamentos biolégico-filos6ficos da sua (anti)
juridicidade. 2019. 175 f. Dissertagio (Mestrado em Direito) - Programa de Pés-Graduagio
em Direito da Universidade Federal do Pard (PPGD - UFPA), 2019. Aquino enuncia
este principio sintética e precisamente, ao dizer: “amards teu préximo como a ti mesmo”
(AQUINO, 2003d, ST, I-1I, q.99 a.1 ad.2). Note-se que “o termo préximo (em hebraico
rea) aparece no mandamento do amor em Lv 19,34, retomado mais tarde por Jesus em
Mc 12, 2933 (Mt 22, 37-39; Lc 10, 27). O termo rea pode significar amigo, companheiro,
compatriota ou simplesmente o outro, ou seja, qualquer ser humano (Ex 20,16; Lv 19,13.18;
20,10). Nesse sentido amplo Jesus o entendeu e assim o entendeu também a moral crista”
(ALVAREZ, Lorenzo. Amor ao préximo. In: LEXICON - DICIONARIO TEOLOGICO
ENCICLOPEDICO. Tradugio de Joao Netto e Alda Machado. Sio Paulo: Loyola, p. 18-20).
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forca juridica que reveste o trabalho. Se os bens basicos devem ser perseguidos
universalmente, também o devem os instrumentos para tanto. E, sendo o
trabalho um desses instrumentos, decorre dai o dever moral universal de trabalhar,
o qual, por correlagdo, implica a existéncia do direito moral universal de trabalhar.

Ora, deveres ¢ direitos costumam andar a par. Havendo um dever
moral universal, a auséncia de um direito moral universal correlativo traria
um lapso: a inexigibilidade do que ¢ universalmente devido. Quem estaria
dotado de autoridade para reivindicar o que é seu? Ninguém. O dever seria
uma abstragio, uma fantasia. Nio ¢é este o caso aqui, entretanto. E impossivel
pensar em um dever universal de trabalhar sem assumir um direito universal
de trabalhar; um ¢ o espelho 16gico do outro.

Muitos, erradamente, pensam que ter deveres € perder direitos; mas o
homem se torna tanto mais atribuido de pretensoes e exigéncias quanto mais
atento ao que deve ou nio fazer. No que diz respeito ao trabalho, entendido
que o dever em questio requer esfor¢o, uniio, constituindo uma condig¢io
importantissima d integridade psicossomitica, faz-se indispensavel reconhecer
ainda que o seu direito correlativo (o direito moral universal de trabalhar)
pode ser especificado, abrangendo pontos como acesso a oportunidades de
emprego, descanso, sadde/seguranga, salirio-minimo e filiagao sindical.

Por isso, o mérito dos Estados que, constitucionalmente, ordenam-
se nesse sentido. Nio obstante comportem tragos culturais muito distintos,
Alemanha, Argentina, Brasil, Equador, Espanha, Franca, Itilia, Poldnia,
Portugal, Uruguai e virios outros paises concordam - ji no campo positivo
do que lhes ¢é prioritirio juridicamente, o campo da constituigdo - que a tutela
do trabalho inexiste sem pormenorizac¢oes. Esses Estados, cada qual do seu
jeito, asseguram ao trabalhador os direitos constitucionais de associagio, de
retribuic¢io proporcional, de duragio laboral mdxima, de repouso semanal, de
livre escolha e de férias irrenuncidveis. Assim o fazendo, ainda que nio saibam,
ou, porventura, recusemse a reconhecer, tais paises estio a compreender o
trabalho em consonincia com a ética jusnaturalista tomista, uma ética que parte
do senso comum tendo em vista a razoabilidade pratica.

Nio tem sido diferente no Ambito internacional. Os desdobramentos
relativos ao direito moral universal de trabalhar estio presentes em documentos
prestigiados, com destaque para trés, no minimo: a Declaracio de Filadélfia,
de 1944; a Declaragio Universal dos Direitos Humanos (DUDH), de 1948;
¢ 0 nio menos importante Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (PIDESC), de 1966.

No item III da Declaragio de Filadélfia, por exemplo, l1é-se que:

[A] Organizacio Internacional do Trabalho tem a
obrigacio de auxiliar as Nagdes do Mundo na execugio de
programas preocupados em:
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a) proporcionar emprego integral para todos e
elevar os niveis de vida;

b) dar a cada trabalhador uma ocupagio na
qual ele tenha a satisfagio de utilizar, plenamente, sua
habilidade ¢ seus conhecimentos ¢ de contribuir para o
bem comum;

c) favorecer, para atingir o fim mencionado no
pardgrafo precedente, as possibilidades de formagio
profissional ¢ facilitar as transferéncias ¢ migragdes de
trabalhadores e de colonos, dando as devidas garantias a
todos os interessados;

d) adotar normas referentes aos saldrios e as
remuneracoes, ao hordrio e as outras condig¢oes de
trabalho, a fim de permitir que todos usufruam do
progresso ¢, também, que todos os assalariados, que ainda
nio o tenham, percebam, no minimo, um saldrio vital;

¢) assegurar o direito de ajustes coletivos,
incentivar a  cooperagio entre empregadores ¢
trabalhadores para melhoria continua da organizagio da
produgio e a colaboragio de uns e outros na elaboragio e
na aplicagio da politica social e econdmica;

f) ampliar as medidas de seguranca social, a fim
de assegurar tanto uma renda minima e essencial a todos
a quem tal protegdo é necessaria, como assisténcia médica
completa;

g) assegurar uma prote¢io adequada da vida ¢ da
satide dos trabalhadores em todas as ocupagdes;

h) garantir a prote¢ao dainfincia e damaternidade;

i) obter um nivel adequado de alimentagio, de
alojamento, de recreagio e de cultura; [¢]

j) assegurar as mesmas oportunidades para todos
em matéria educativa ¢ profissional®.

Similarmente, diz a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que:
Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a
livre escolha de emprego, a condigdes justas ¢ favoriveis
de trabalho e 2 proteg¢io contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingio, tem
direito a igual remuneragio por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a

¢ ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Declaracio de
Filadélfia. 10 Maio de 1944. Item III. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---americas/---ro-lima/---ilo  brasilia/documents/genericdocument/wems_336957.
pdf. Acesso em: 10 fev. 2021.
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uma remuneragio justa ¢ satisfatéria que lhe assegure,
assim como 2 sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se acrescentario, se necessario,
outros meios de prote¢io social. [E,]

4. Todo ser humano tem direito a organizar
sindicatos ¢ a neles ingressar para protegio de secus
interesses®.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso ¢ lazer, inclusive
a limitagio razodvel das horas de trabalho e a férias
remuneradas periddicas®.

J4 o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

pontua que:

Artigo 7

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito
de toda pessoa de gozar de condigdes de trabalho justas e
favordveis, que assegurem especialmente:

a) Uma remuneracio que proporcione, no
minimo, a todos os trabalhadores.

1) Um saldrio equitativo ¢ uma remuneragio igual
por um trabalho de igual valor, sem qualquer distingio; em
particular, as mulheres deverio ter a garantia de condigdes
de trabalho nio inferiores s dos homens e perceber a
mesma remuneragio que eles por trabalho igual.

i) Uma existéncia decente para cles ¢ suas
familias [...].

b) A seguranga e a higiene no trabalho.

c) Igual oportunidade para todos de serem
promovidos, em seu trabalho, 4 categoria superior que
lhes corresponda, sem outras consideragbes que as de
tempo de trabalho e capacidade. [E,]

d) O descanso, o lazer, a limitagio razodvel das
horas de trabalho e férias periédicas remuneradas, assim
como a remunerag¢io dos feridos®.

Ressalte-se que essas prescri¢oes gerais nao negligenciam a cultura e
a histéria das multiplas sociedades humanas, tal como um estudo apressado
poderiasugerir. Em nenhum momento elas negam que paises distintos precisam

2 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948. Art. 23. Disponivel em: http://www.
unhchr.ch/udhr/lang/por.htm. Acesso em: 05 fev. 2021.

© ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU), art. 24, 1948.

6 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Pacto Internacional sobre

Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Art. 7. Disponivel em: http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/decreto/1990- 1994/d0591.htm. Acesso em: 17 fev. 2021.
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positivar legislacoes trabalhistas igualmente distintas, cabendo ao legislador
atentar aos detalhes circunstanciais. Antes, sem prejuizo a concretude legal, o
que se verifica nas prescri¢oes referidas nio passa do cuidado de se assegurar
que a realidade histérico-cultural, em sua pluralidade diversificada, nunca serd
uma justificativa legitima para alguma afronta deliberada aos bens bésicos.

Ou seja, a Declaragio de Filadélfia,a DUDH e o PIDESC, ao zelarem
pelo trabalho, nio adotam uma postura reducionista que, ou deixa de lado
os cendrios culturais advindos da histéria (idealismo) ou limita tudo a estes
mesmos cendrios (empiricismo). Nestes textos, equilibramse esséncia e
existéncia, bens e fatos. Ali estd incorporada a concepgio de que compete, sim,
a0 legislador descer aos casos concretos, avaliando qual o melhor modo de se
tutelar as relacoes trabalhistas; contudo, essa descida ao que € correto hic et nunc
tem na inviolabilidade de beneficios intrinsecos um claro limite.

O queacomunidade internacional percebe, mesmo que intuitivamente,
pode-se dizer, ¢ que hd um sentido auténtico de trabalho que possibilita tanto
a justica quanto o bem comum: respectivamente, o ato de dar a cada um o que é
seu® e o processo incessante de instanciagio moral universal da razoabilidade
pratica®. Trabalhar, entende corretamente a comunidade, transcende a mera
alteragio fisica do mundo. Trata-se de ordeni-lo a algo maior, algo unitério,
que é ter-se para o outro como para consigo segundo a nogio de que certos fins
nio contém nomes proprios, nem restri¢oes; sao bens da humanidade sem os
quais seriam impossiveis experiéncias justas e, por conseguinte, a consciéncia
de que o homem ¢é capaz de vir a ser constantemente razodvel com todos os
seus semelhantes.

Quer-se dizer com isso que o trabalho tem a plena autorrealizacao
humana como base. Embora ele, enquanto dever e direito, possa ser
desconsiderado em situacoes bastante pontuais - a0 contrario do que ocorre com
aqueles deveres e direitos morais que proibem atos que sao sempre maléficos
porque violam diretamente algum bem bisico® -, o seu papel é decisivo para

% AQUINO, 2003f, ST, II-1I, q. 58 a.11c.

% AQUINO, 2003c, ST, I-1I, q. 3a.2 ad.2, q. 5 a.5¢, q. 26 a.4c, q. 27, a.1¢, q.27 a.2¢; AQUINO,
2003d, ST, I-11, q. 57 a.4¢, q. 57 a.5¢, q. 57 a.5ad. 1, q. 90 a.2¢, q. 90 a.2 ad.2, q. 90 a.2 ad. 3,
q.94 a.3c, q. 99 a.2¢c; AQUINO, 2003¢, ST, II-11, q. 50 a.1c; AQUINO, 2003f, ST, II-11, q.
58 a.9, ad.3. Em outras palavras, o bem comum, substancialmente falando, equivale a um
processo incessante de amor mutuo entre todos os seres humanos.

% Poucos sio os deveres ¢ direitos morais absolutos, isto ¢, impassiveis de violagio razoavel.

Sao alguns exemplos: (1) o dever moral universal de nio matar ¢ o correspondente direito
moral universal de nio ser morto por outrem; (2) o dever moral universal de nio torturar
e o correspondente direito moral universal de nio ser torturado; e (3) o dever moral
universal de nio mentir e o correspondente direito moral universal de nio ser enganado pela
mentira. Note-se que estes deveres e direitos morais, apesar de poucos, “sao decisivamente
importantes para a consciéncia, conduta e civilizagio” (FINNIS, John. Moral absolutes:
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a construc¢io de uma sociedade em que vigorem os bens imprescindiveis ao

-

aprimoramento juridicomoral dos seres humanos. E como adverte Tomais
Melendo, sinteticamente:

Por meio do trabalho, os seres humanos devem ajudar-
se mutuamente na conquista do bem [...]: primeiro,
colaborando com a constru¢io de uma sociedade em
que vigorem os grandes ideais do amor ¢ de justiga que
possibilitem, do ponto de vista coletivo, o desenvolvimento
de uma existéncia humana genuina [...]; e, em segundo
lugar, estabelecendo condi¢des de trabalho que facilitem,
do ponto de vista individual, o crescimento integral dos seres
que, trabalhando, devem encontrar o instrumento ¢ o
ambiente fundamentais ao alcance da sua plenitude [...]%.
Trabalhar, portanto, nio é uma atividade que reivindica um vago

senso altruistico; ¢ um firme e perseverante ato de obriga¢io reciproca, um
compromisso (inteligente) de auxilio.

5.

A RELACAO ENTRE TRABALHO E DIGNIDADE DA PESSOA

HUMANA

Excecio feita 2 introdug¢io, em nenhum momento deste artigo consta

a palavra pessoa. Nas se¢des 2, 3 ¢ 4 o trabalhador ¢é descrito como homem,
ser humano ou individuo. Falase em membro da espécie humana e até em préximo,
vizinho ou irmdo; jamais em pessoa. Ha, entretanto, uma forte razio para isso: o
emprego minimamente satisfatério de tal termo exige uma explicagio prévia
do seu mais profundo sentido.

68

tradition, revision and truth. Washington: The Catholic University of America Press,
1991. p. 1, tradugdo nossa). Note-se ainda que eles em nada afastam, como poderia parecer
irrefletidamente, a legitima defesa. Em verdade, o préprio Tomds de Aquino, atento a isso,
propde que um ato conserva a legitimidade juridico-moral toda vez que, visando a um efeito
bom, produz, proporcionalmente, um efeito mau colateral, ou seja, um efeito mau que nio
¢ um fim em si, muito menos é um meio para o efeito bom (para maiores detalhes deste
raciocinio tomista que tem sido utilizado hd mais de oito séculos para explicitar o que faz
de uma defesa uma defesa legitima, cf. BOYLE, Joseph M. Jr. Toward Understanding the
Principle of Double Effect. Ethics, vol. 90, n. 4, p. 527-538, 1980; ¢ FINNIS, 1998). No
que diz respeito ao bem do trabalho especificamente, sendo este um bem instrumental, uma
ponte para os bens bisicos, torna-se inevitivel a sua relatividade juridicomoral. Ora, ninguém
negaria - talvez - que uma mae que falta ao trabalho para cuidar de seu filho enfermo nio
pratica ato imoral, e, assim, nio prejudica a justica ¢ o bem comum. Igualmente, parece
pouco contestdvel que aquele que se ausenta de seu oficio para cuidar de uma lesio grave ou
para satisfazer a certo mandamento religioso (de indispensivel adiamento/antecipa¢io) nio
comete, de imediato, nenhuma imoralidade em si.

MELENDO, Tomis. La Dignidad del Trabajo. Madrid: Ediciones Rialp S.A, 1992. p.
210-211, tradugao nossa.
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Embora costume ser adotada com o objetivo de designar qualquer ser
humano, desde o século III a palavra pessoa passou a dispor de uma acepgio
ontoldgica, denotando também um tipo de ser. Tertuliano é o principal
responsavel por esta outra acepgio. Em sua obra Adversus Praxean, datada dos
anos 213-217, Tertuliano, unindo fé e razio, apreende que a interlocugio
biblica nio representa um atrativo dramético, uma alegoria que prende
a atengio do leitor. Ali, ele acredita, faz-se presente a interagio entre trés
realidades intelectuais que dialogam na unidade de um tnico Deus absoluto;
ali estaria verdadeiramente presente a comunicagio entre a pessoa do Pai, a
pessoa do Filho e a pessoa do Espirito Santo®.

Em suas palavras:

observe-se o Espirito falando do Pai e do Filho, no cariter
da terceira Pessoa: “O Senhor disse a0 meu Senhor:
Assenta-te 2 minha direita, até que eu ponha os teus
inimigos debaixo dos teus pés”. Da mesma forma, nas
palavras de Isaias: “Assim diz o Senhor ao Senhor meu
ungido [Cristo]”. [...] Nestas poucas citagdes a distingio
de Pessoas na Trindade ¢ claramente estabelecida. Pois ali
¢ o Espirito mesmo quem fala, ¢ o Pai para quem Ele fala
e Filho de quem Ele fala”.

Nos séculos seguintes, guiados por essa acepgao inovadora, diferentes
autores procuraram desenvolver uma precisa conceituagio de pessoa a partir
reflexdes trinitdrias, com destaque para Mirio Vitorino, Hildrio de Poitiers
¢ Agostinho de Hipona™. O que tem prevalecido no ambiente intelectual
do Ocidente, porém, é a defini¢io de pessoa como “substincia individual
de natureza racional”, articulada no século VI por Boécio™ e adotada
analogicamente pela filosofia posterior para fazer referéncia a todo ser humano,
cuja natureza racional expressa um diferencial” (dai falar-se em pessoa humana,
contrastandoa com a ideia de pessoa divina™).

69

RATZINGER, Joseph. Dogma and preaching: applying Christian doctrine to daily life.
Translated by Matthew J. O’Connell. Sao Francisco: Ignatius Press, 2011.

Apud RATZINGER, 2011, p. 185, tradugio nossa.

PADOVESE, Luigi. Introducao a teologia patristica. Traducio de Orlando Soares
Moreira. 2. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2004.

2 Apud AQUINO, Tomis de. Suma Teoldgica: v. 1. Tradugio Coordenada por Carlos-
Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sio Paulo: Loyola, 2003a. ST, I, q. 29 a.1c.

7 Cf. SPAEMANN, Robert. Persons: the difference between someone and something.
Translated by O’Donovan. Oxford; New York: Oxford University Press, 2012. (Oxford
studies in theological ethics). Cf. também HERVADA, Javier. Li¢oes propedéuticas de
filosofia do direito. Traducio de Elza Maria Gasparotto. Sao Paulo: Martin Fontes, 2008.

70

71

™ Goste ou nio, o constituinte aderiu a esta distingao ao consagrar “a dignidade da pessoa humana”

como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988, art. 1°, III).
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Mais tarde, a filosofia também emprestou das reflexdes trinitirias o
raciocinio de que o homem, ser pessoal, é digno em si mesmo. Precisamente,
a partir da perspectiva cristd de que cada individuo humano consiste em uma
pessoa merecedora de maxima estima porque ¢ feito 2 imagem e semelhanga
de Deus, participando em especifico da sua aptidao racional, a filosofia passou
a falar - sem recorrer a {é - em dignidade incondicional da pessoa humana. Isto &,
a filosofia (ou a grande maioria dos filésofos) passou a destacar a exceléncia
intrinseca do homem sem fazer uso de uma fundamentagio religiosa ou
teoldgica”.

Kant ilustra bem isso. Para ele, a dignidade da pessoa humana
independe de Deus. O seu fundamento é a propria pessoa enquanto ser racional
(fundamento interno), nio a pessoa enquanto ser racional que compartilha da
eminéncia divina (fundamento externo). Nio 2 toa, ele repete de diferentes
maneiras que a racionalidade, apenas a racionalidade, distingue o que ¢ fim em
si mesmo do que ¢ mero meio.

Com efeito, em sua Critica da Razdo Prdtica, lembre-se, Kant sustenta
que “[e]m toda a criagio tudo o que se quiser e sobre o que se tem algum poder
pode também utilizar-se simplesmente como meio; unicamente o homeme [...]
toda a criatura racional é fim em si mesmo”’°. E na Fundamentagao da Metafisica dos
Costumes, seguindo o mesmo raciocinio, Kant alerta, sem rodeios, para o valor
relativo dos seres irracionais, os quais “se chamam coisas”, 20 passo que 0s seres
racionais “se chamam pessoas” porque a sua natureza os distingue em primazia’’.

Pouco interessa, aqui, todavia, discutir qual ¢ a real ou a mais adequada
causa da dignidade da pessoa humana. Interessa que tal dignidade pode ser
aferida, in concreto, pela titularidade de deveres e direitos anteriores a alguma
positivagio. Que tipo de ser, sendo em si mesmo digno, nio teria atribui¢oes
juridicas pré-positivas? Que tipo de ser, ao dispor de uma exceléncia intrinseca,
nio gozaria daquilo que assinala tamanha exceléncia? O homem, conforme
demonstrado anteriormente mediante o raciocinio jusnaturalista de Aquino,

> Jiirgen Habermas € preciso nesse sentido. Ele destaca que “a mdtua compenetragio entre o
cristianismo ¢ a metafisica grega [...] promoveu a apropriacio de contetidos genuinamente
cristaos pela filosofia. [...] A filosofia, de fato, transformou o sentido orginalmente religioso
desses termos, mas nio o deflacionou ou o esgotou a ponto de torni-lo vazio. Uma dessas
apropriacoes que guarda, para além dos limites da comunidade religiosa, ¢ disponibiliza
a0 publico em geral, composto de crentes de outra religido ou nio crentes, o contetido de
conceitos biblicos, é a transposi¢ao do conceito de homem feito a imagem de Deus para dignidade
igual ¢ incondicional de todos os seres humanos” (RATZINGER, Joseph; HABERMAS,
Jiirgen. The Dialectics of Secularization: on reason and religion. St. Francisco: Ignatius
Press, 2007. p. 44-45, tradugio nossa).

76 KANT, Immanuel. Critica da Razao Pratica. Lisboa: Edi¢des 70, 1986. p. 103.

77 KANT, Immanuel. Fundamentacao da metafisica dos costumes. Lisboa: Edigdes 70,

2009. p. 72.
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estd envolvido por uma natural juridicidade, o que ¢ suficiente para assegurar
a concretude ou efetiva existéncia da sua dignidade pessoal. Ele - abstra¢io
feita das consideracoes teoldgicas -, protagoniza a ética da lei natural, a ética
da conduta razodvel, estando ontologicamente pronto para (1) conhecer bens
basicos e (2) instancidlos moralmente, alcangando deveres e direitos morais.

Explicita-se, portanto, o que implicitamente significa falar do
trabalhador como homem, ser humano ou individuo. Em sua humanidade ou
individualidade, encontra-se o imutdvel status de pessoa humana, nio uma
peca da engrenagem capitalista tampouco um item do arranjo técnico-
produtivo. Deveras, nio hd melhor maneira de se descrever quem trabalha.
Trabalhando, o homem vai além do consumo da energia muscular; ele ativa
aquilo que o distingue dos demais seres vivos - a capacidade racional de
buscar a razoabilidade prética. Ele age assim porque é pessoa; ele merece essa
razoabilidade (a todo momento) porque é digno.

N3io se nega que o trabalhador, humano que é, possa errar, a ponto de
abandonar o sentido auténtico do trabalho. Ele, por vezes, deixa de trabalhar
¢ passa a malfeitor, chamando ao mal pelo bem ¢ ao bem, mal. Porém, seus
equivocos nio suprimem, nem diminuem, o seu valor impar, porquanto
intrinseco. “A dignidade é um absoluto e pertence 2 esséncia”, destaca,
corretamente, Tomds de Aquino’™.

Nio se nega também que o reconhecimento da dignidade do
trabalhador exigiu certa conscientizagio ao longo da histéria. Em muitas
situagdes, o trabalhador foi e continua a ser ridicularizado, castigado. Ele é tido
em fungio dos outros; é uma miquina sem desconfortos, angustias, cansago
- ele, para tantos que o ignoram, nio passa de uma coisa amorfa, um fardo,
um custo. Todo esse ultraje existe ¢ persiste, mas em nada elimina a dignidade
pessoal de quem trabalha. Levar tais ofensas adiante para justificar uma suposta
instrumentalidade do trabalhador nio passaria de um grave equivoco légico.
O fato de a dignidade da pessoa humana (e com ela a de qualquer trabalhador,
¢ claro) ter se convertido em experiéncia social em determinado periodo

% AQUINO, 2003a, ST, 1, q. 42, a.4c. A posi¢io de Aquino sobre a relagio entre trabalho e
dignidade humana pode ser encontrada nas ligoes de Sylvester M. Killeen. Esse autor explica
que, para Aquino, “o trabalhador € feito 2 imagem de Deus, que € Actus Purissimus; mas
embora o homem seja uma mistura de ato e poténcia, ele se torna cada vez mais semelhante
a Deus quando estd em acio, pois a atividade € a perfei¢ao de uma coisa. Trabalhar, portanto,
aperfeicoa o homem. O trabalho eleva o homem, consciente ou inconscientemente,
a semelhanga de Deus. Consequentemente, a plenitude da vida nio é alcangada por um
homem que vive uma vida ociosa [...]. Viver € ser ativo, e a atividade humana reflete a pura
realidade do Absoluto” (KILLEN, Sylvester M. The Philosophy of Labor According to
St. Thomas. Washington: The Catholic University American Press, 1939. p. 56, tradugio
nossa - apud RUGANI, Marc Vicent. St. Thomas Aquinas on the Goodness and Right to
Work Today. The Downside Review, vol. 136, p. 193-210, 2018. p. 196).
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histérico nio extingue a veracidade de que o valor maximo do homem sempre
existiu, originariamente, nele mesmo.

Em suma, nio importam as contingéncias da vida, a dignidade
do trabalhador como pessoa humana transcende a todas as variacoes ou
circunstincias passiveis de imaginagio. Se ele é novo ou velho, sadio ou doente,
rico ou pobre, bonito ou feio, forte ou fraco, europeu ou asidtico, nada disso
¢ relevante para reconhecé-lo em apreco irrestrito. Cada trabalhador ¢ tnico;
integralmente tnico, a revelia de contingéncias naturais ou sociais.

6. CONCLUSAO

Uma vez expostas, 2 luz da teoria da lei natural proposta por Tomds de
Aquino, as reflexdes filosoficas preliminares sobre o trabalho anunciadas logo na
se¢io 1 (introdugio), cabe, 3 guisa de conclusio, advertir que uma conceituagio
ou defini¢io da pritica trabalhista com base nas poucas linhas deste artigo seria
uma precipitagio. Talvez, um grande erro. As reflexdes filoséficas aqui presentes
nio dio conta da complexidade que alcanga o trabalho.

Recomenda-se, entio, que tudo o que se diz acima seja tomado tio
somente como um convite ao conceito de trabalho; uma marcha inicial para
um problema dificilimo. Ainda assim, se por um lado, o conceito de trabalho
exige maior articulagio de ideias, por outro, ji se sabe o que nio deve faltar
em nenhum exercicio dedicado a tanto. Primeiro, o reconhecimento de que
o ato de trabalhar se ordena - inevitavelmente - a pelo menos quatro beneficios
intrinsecos imprescindiveis a autorrealizagio humana (os bens bisicos da
vida, do conhecimento, da sociabilidade ¢ da razoabilidade pritica). Segundo,
o reconhecimento de que o ato de trabalhar é um meio, ndo um fim em si
mesmo. Terceiro, o reconhecimento de que o ato de trabalhar é tanto um dever
moral universal quanto um direito moral universal passivel de relativizagio e de
especificagio; ele consiste em uma atividade naturalmente juridica que contribui
para a justica ¢ para o bem comum. Por fim, o reconhecimento de que o ato de
trabalhar envolve sempre uma pessoa humana, um ser digno enquanto tal.

Muito mais poderia ser dito. O tema do trabalho como fenémeno de
investigagao filoséfica parece mesmo inesgotivel. Mas o objetivo geral ¢ os
objetivos especificos deste artigo estio, de certa forma, cumpridos, restando
aqueles que se interessarem difundir, complementar ou mesmo refutar o que
se propde. Esta ¢ uma marca por vezes esquecida no ambiente cientifico - a
dialogicidade, a interlocugio, sempre aberta ¢ franca.

7. REFERENCIAS

ALVAREZ, Lorenzo. Amor ao préximo. In: LEXICON - DICIONARIO

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



58

TEOLOGICO ENCICLOPEDICO. Traducio de Joio Netto ¢ Alda
Machado. Sio Paulo: Loyola, p. 18-20.

APPLEBAUM, Herbert. The Concept of Work: Ancient, Medieval, and
Modern. New York: State University of New York Press, 1992.

AQUINAS, Thomas. Summa theologica: v. 2. Traducio coordenada pelos
Dominicanos. Nova York: Christian Classics, 1981.

AQUINO, Tomis de. Suma Teoldgica: v. 1. Tradug¢io Coordenada por
Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sao Paulo: Loyola, 2003a.

AQUINO, Tomis de. Suma Teoldgica: v. 2. Tradugio Coordenada por
Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sio Paulo: Loyola, 2003b.

AQUINO, Tomis de. Suma Teoldgica: v. 3. Tradugio Coordenada por
Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sio Paulo: Loyola, 2003c.

AQUINO, Tomis de. Suma Teoldgica: v. 4. Tradugio Coordenada por
Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sao Paulo: Loyola, 2003d.

AQUINO, Tomids de. Suma Teoldgica: v. 5. Tradugio Coordenada por
Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sao Paulo: Loyola, 2003e.

AQUINO, Tomis de. Suma teoldgica: v. 6. Tradugio Coordenada por
Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sio Paulo: Loyola, 2003f.

AQUINO, Tomis de. Suma teoldgica: v. 7. Tradu¢io Coordenada por
Carlos-Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sio Paulo: Loyola, 2003g.

AQUINO, Tomis de. Suma teolégica: v. 9. Tradug¢io coordenada por Carlos-
Josaphat Pinto de Oliveira. 2. ed. Sio Paulo: Loyola, 2003h.

AQUINO, Tomis de. Summa Contra Gentiles: on the truth of the catholic
faith. Translated by Anton C. Pegis, James F. Anderson, Vernon J. Bourke and
Charles J. O’Neil. Nova York: Hanover House, 1955.

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. 4. ed. Trad. de Edson Bini. Sio Paulo:
EDIPRO, 2014.

BARZOTTO, Luis Fernando. Filosofia do direito: os conceitos fundamentais
¢ a tradigao jusnaturalista. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.

BATTAGLIA, Felice. Filosofia do Trabalho. Trad. de Luis W. Vita e Antdnio
D’elia. Sao Paulo: Saraiva, 1958.

BIELER, André. O pensamento econdmico e social de Calvino. Tradugio
de Valdyr Carvalho Luz. 2. ed. Sio Paulo: Cultura Crista, 2012.

BORNE, E; HENRY, F. El Trabajo y el Hombre. Buenos Aires: Ed. Desclee
de Brouwer, 1937.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



59

BOYLE, Joseph M. Jr. Toward Understanding the Principle of Double Effect.
Ethics, vol. 90, n. 4, p. 527-538, 1980.

BUDD, John W. The Thought of Work. Ithaca: Cornell University Press,
2011.

BUDD, John W; SCOVILLE, James G. Moral Philosophy, Business Ethics,
and the Employment Relationship. In: BUDD, John W; SCOVILLE, James
G. (Eds.). The Ethics of Human Resources and Industrial Relations.
Ithaca: Cornell University Press, 2005, p. 1-22.

CHAPPEL, T. D. J. Understanding Human Goods. Edinburgh: Edinburgh
University Press, 1998.

DONNE, John. Devotions Upon Emergent Occasions. Meditation XVII.
Disponivel em: http://www.luminarium.org/sevenlit/donne/meditation17.
php. Acesso em: 10 fev. 2021.

ODERBERG, David. Teoria Moral: uma abordagem nio-consequencialista.
Trad. de Maria José Figueiredo. Lisboa: Principia Editora, 2009.

FERRAZ JR, Tércio Sampaio. A Ciéncia do Direito. 2. ed. Sio Paulo: Atlas,
2010.

FERREIRA NETO, Arthur Maria. Metaética e Fundamentacao do
Direito. Porto Alegre: Elegantia Juris, 2015.

FINNIS, John. Aquinas: moral, political and legal theory. Nova York: Oxford
University Press, 1998.

FINNIS, John. Natural Law & Natural Rights. 2nd. ed. Nova York: Oxford
University Press, 2011.

FINNIS, John. Moral absolutes: tradition, revision and truth. Washington:
The Catholic University of America Press, 1991.

FINNIS, John; GRISEZ, Germain; BOYLE, Joseph M. Nuclear Deterrence,
Morality and Realism. New York: Oxford University Press, 1987a.

FINNIS, John; GRISEZ, Germain; BOYLE, Joseph M. Practical Principles,
Moral Truth and Ultimate Ends. American Journal of Jurisprudence, 32,
1987b, p. 99-152.

GEOGHEGAN, Arthur T. The Attitude Towards Labor in Early
Christianity and Ancient Culture. Washington: The Catholic University
of America Press, 1945.

GEORGE, Robert P In defense of natural law. Nova York: Oxford
University Press, 2001.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



60

GEORGE, Robert P Making Men Moral: civil liberties and public morality.
Oxford: Clarendon Press, 1995.

GLENDON, Mary Ann. A World Made New: Eleanor Roosevelt and the
Universal Declaration of Human Rights. New York: Random House, 2001.

GOMEZ-LOBO, Alfonso. Morality and human goods: an introduction to
natural law ethics. Washington: Georgetown University Press, 2002.

GREGG, Samuel. New Classical Natural Law Theory, Virtue, and the
Economy. In: SISON, Alejo José G.; BEABOUT, Gregory R.; FERRERO,
Ignacio Ferrero (Eds.). Handbook of Virtue Ethics in Business and
Management. Springer: Dordrecht, 2017, p. 239-247.

GRISEZ, Germain. The first principle of practical reason: a commentary on
the Summa Theologiae, 1-2 Question 94, Article 2. Natural Law Forum,
107, p. 168-201, Jan. 1965.

GRISEZ, Germain; RUSSEL, Shaw. Beyond the New Morality. 3. ed.
Notre Dame: University of Notre Dame Press, 1988.

HAESSLE, Johannes. El Trabajo y la Moral. Buenos Aires: Ed. Desclee de
Brouwer, 1944.

HARDY, Lee. The fabric of this world: inquiries into calling, career choice,
and the design of human work. Grand Rapids: Eerdmans, 1990.

HERVADA, Javier. Licoes propedéuticas de filosofia do direito. Traducio
de Elza Maria Gasparotto. Sao Paulo: Martin Fontes, 2008.

KANT, Immanuel. Critica da Razao Pratica. Lisboa: Edicoes 70, 1986.

KANT, Immanuel. Fundamentacao da metafisica dos costumes. Lisboa:
Edicoes 70, 2009.

KWANT, Remy C. Filosofia del Trabajo. Buenos Aires: Ediciones Carlos
Lohlé, 1967.

LONGMAN DICTIONARY OF CONTEMPORARY ENGLISH. 3. ed.
Harlow: Longman Group Lt, 1995.

LUTHER, Martin. A Treatise on Good Works. Minneapolis: Augsburg
Books, 2012.

MARCEL, Gabriel. Homo viator: introduction to a metaphysic of hope.
Tradu¢io de Emma Craufurd. Chicago: Henry Regnery Company, 1951.

MARX, Karl. Trabalho Assalariado e Capital. Trad. de José Barata-Moura
¢ Alvaro Pina. In: BARATA-MOURA, José; CHITAS, Eduardo; MELO,

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



61

Francisco; PINA, Alvaro. Marx & Engels: obras escolhidas (Tomo I) Lisboa:
Edigoes Avante, 1982.

MELENDO, Tomis. La Dignidad del Trabajo. Madrid: Ediciones Rialp
S.A, 1992.

MONDIN, Battista. Os valores fundamentais. Bauru: EDUSC, 2005.

MURPHY, James Bernard. A Natural Law of Human Labor. American
Journal of Jurisprudence, 39, 1994, p. 71-96.

MURPHY, Mark C. Natural Law and Practical Rationality Cambridge
University Press: Cambridge, 2001.

OLIVEIRA, Elton Somensi de. Bem Comum, Razoabilidade Pratica
e Direito: a fundamentagio do conceito de bem comum na obra de John
M. Finnis. 2002. 144 f. Tese de Mestrado - Programa de P6s-Graduagio em
Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (PPGDIR: UFRGS),
2002.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Declaracio
Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948. Disponivel
em: http://www.unhchr.ch/udhr/lang/por.htm. Acesso em: 05 fev. 2021.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Pacto Internacional
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de dezembro de 1966.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990- 1994/
d0591.htm. Acesso em: 17 fev. 2021.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT).
Declaracao de Filadélfia. 10 de Maio de 1944. Disponivel em: https://
www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo  brasilia/
documents/genericdocument/wems_336957.pdf. Acesso em: 10 fev. 2021.

PADOVESE, Luigi. Introducao a teologia patristica. Tradugio de Orlando
Soares Moreira. 2. ed. Sio Paulo: Loyola, 2004.

PLAYFORD, Richard. Let’s Work This Out: Is Work A Basic Human Good?
New Blacfriars, v. 101, 2020, p. 658-668.

PROSPERI-BUZZI, Vincenzo G.R.L.P. Carta enciclica Rerum Novarum.
Sao Paulo: Paulinas, 1998.

RATZINGER, Joseph. Dogma and preaching: applying Christian doctrine
to daily life. Translated by Matthew J. O’Connell. Sio Francisco: Ignatius
Press, 2011.

RATZINGER, Joseph; HABERMAS, Jirgen. The Dialectics of
Secularization: on reason and religion. St. Francisco: Ignatius Press, 2007.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



62

REALE, Miguel. Li¢coes Preliminares de Direito. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2002.

RIBEIRO, Mirio da Silva. Aborto: fundamentos biolégico-filoséficos da sua
(anti)juridicidade. 2019. 175 f. Disserta¢ao (Mestrado em Direito) - Programa
de Pés-Graduagio em Direito da Universidade Federal do Pard (PPGD -
UFPA), 2019.

RIBEIRO, Mirio da Silva; PINHEIROQO, Victor Sales. Bens basicos, Moralidade
e Dignidade da pessoa humana: fundamentos da Teoria da Lei natural de
Tomids de Aquino. Sapere Aude, vol. 11, n. 22, p. 434-453, 2020.

RUGANI, Marc Vicent. St. Thomas Aquinas on the Goodness and Right to
Work Today. The Downside Review, vol. 136, p. 193-210, 2018.

SIMON, Yves R. La definition du travail. Revue de Philosophie, Paris, v. 7,
n. 5, p. 426-441, 1936.

SIMON, Yves R. Trois lecons sur le travail. Paris: Pierre Tequi, 1938.

SPAEMANN, Robert. Persons: the difference between someone and
something. Translated by O’Donovan. Oxford; New York: Oxford University
Press, 2012. (Oxford studies in theological ethics).

TOLLEFSEN, Christopher. Natural law, basic goods and practical reason. In:
DUKE, George; GEORGE, Robert (Ed.). The Cambridge Companion
to Natural Law Jurisprudence. Cambridge: Cambridge University Press,
2017, p. 133-158.

WOJTYLA, Karol. Carta enciclica Laborem Exercens. Sio Paulo: Paulinas,
2001.

WOJTYLA, Karol. Message of the Holy Father Pope John Paul II for
the XI World Youth Day. 6 nov. 1995, nio paginado, tradugio nossa.
Disponivel em: https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/en/messages/
youth/documents/hf jp-ii_mes 26111995 xi-world-youth-day.html. Acesso
em: 10 fev. 2021.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



63

OS EFEITOS DA FINANCEIRIZACAO DA SOCIEDADE
SOBRE AS RELACOES DE TRABALHO E A
CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Davi Pereira Magalhdes '

RESUMO

A evolugio da sociedade foi acompanhada da evolugio do pensamento politico-
econdmico. Iniciado na antiguidade clissica dos gregos, o pensamento politico-
econdmico passou pela doutrina teleolégica-filoséfica da Idade Média e pelo
mercantilismo até chegar na fase cientifica. As escolas fisiocratica, classica e
marxista criaram as bases para o surgimento do neoliberalismo, pensamento
politico-econdmico reinante na atualidade. O neoliberalismo possui distintos
fendbmenos que produzem efeitos na sociedade, entre ecles se destaca a
financeirizagio da sociedade. A financeiriza¢io constitui o fenémeno pelo qual
as finangas ocupam o papel de primazia nos diversos setores da sociedade. As
relages de trabalho nio permanecem ilesas da influéncia da financeirizagio. As
condig¢des de trabalho sio fortemente influenciadas pelo pensamento financeiro,
o que tem acarretado precarizagio das condigdes de trabalho. Exemplo da
influéncia da financeirizagio das relacdes de trabalho foi a edi¢io das Leis
13.429/2017 ¢ 13.467/2017, que representaram redugio de direitos trabalhistas.
A degradagiao das condigoes de trabalho, por sua vez, conecta-se com o atual
conceito de trabalho escravo, estabelecido pela Lei 10.803/2003, que remodelou
o conceito de trabalho escravo. Assim, a financeirizagio das relagoes de trabalho,
que acarretam em precarizacio dos direitos trabalhistas, pode representar a
caracterizagio de novas formas de trabalho escravo contemporaneo.

Palavras Chaves: Neoliberalismo. Financeirizagio. Trabalho escravo.

INTRODUCAO

A evolucio da sociedade foi acompanhada da evolucio do pensamento
politico-econdmico. Nio obstante a sua existéncia desde os tempos antigos,
com os gregos, passando pela doutrina teleoldgica-filoséfica da Idade Média,
foi na fase cientifica que houve maior contribuigio para o desenvolvimento

' Juiz do Trabalho. Mestrando em Direito e Desenvolvimento da Amazdnia pela UFPA.
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da sociedade. As escolas fisiocritica, clissica e marxista criaram as bases para
o surgimento do neoliberalismo, pensamento politico-econdmico reinante na
atualidade.

O presente artigo, entio, tem o objetivo de analisar a evolugio do
pensamento politico-econémico até o surgimento do neoliberalismo, bem
como avaliar os seus efeitos na sociedade. Dentre os aspectos do neoliberalismo,
serd enfatizada a financeirizagio da sociedade, com a investigagio da sua
influéncia sobre a degradacio das condigbes de trabalho, especialmente na
caracterizagio da escravidio contemporinea. Através da anilise da evolugio do
pensamento politico-econémico, serd investigada a sua relagio com as formas
de exploracio da atividade humana.

Para tanto, o presente artigo foi dividido em trés partes, sendo a
primeira, consistente na introdugio. A segunda parte refere ao desenvolvimento
das ideias, que serd dividido em trés capitulos: o primeiro, responsavel pela
andlise da histéria do pensamento politico-econdmico da sociedade ocidental;
o segundo, abarca a anilise especifica do fendmeno da financeirizagio
oriunda do neoliberalismo; e o terceiro, referente a anilise da influéncia
da financeirizagio no trabalho escravo. Por fim, serio tecidas as conclusoes
extraidas sobre o tema.

O método que serd utilizado é o hipotético dedutivo, através de pesquisa
bibliogrifica, pelo qual se discutird a temdtica da influéncia do neoliberalismo
sobre as relagdes de trabalho. Ainda, a produgao deste artigo tem o objetivo de
fomentar a necessidade de anilise critica sobre a interferéncia do pensamento
politico-econdmico na sociedade, em especial nas relagdes de trabalho, e a sua
influéncia na consagragio de direitos sociais.

1. EVOLUCAO DO PENSAMENTO POLITICO-ECONOMICO

A histéria do pensamento politico-econdmico pode ser comparada
a0 movimento pendular: inicialmente posicionado em um extremo, apds
constatadas as vicissitudes da posi¢io dominante, como forma de relativizagio
e neutralizagio dos extremos constatados, o pensamento dominante tende a ser
guiado para o extremo oposto, ¢ assim sucessivamente, até que se estabeleca a
compatibilizagio de ideais e a pacificacio ideoldgica.

O pensamento politico-econdmico teve seu movimento pendular
iniciado com o liberalismo clissico, nascido como forma de oposi¢io ao
modelo mercantilista e absolutista reinante na sociedade ocidental. A adogio
dos ideais liberais, em especial a liberdade plena e a nio-intervencio estatal,
porém, demonstrou que o crescimento econdmico resultante do liberalismo
nio foi por todos experimentado, uma vez que houve concentragio de riquezas
nas maos dos detentores dos fatores de produgio.
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A partir da percepgio de que a igualdade existente no Ambito moral,
politico e civil nio se traduziu na igualdade econémica, surgiu a necessidade
de adogio de ideais opostos, fundados na justica social, capitaneados
principalmente pelo materialismo canénico ¢ pelo materialismo socialista.
O movimento pendular deixou o extremo do liberalismo clissico e passou
a se dirigir a0 oposto do materialismo socialista ¢ da intervengio estatal na
sociedade.

As incongruéncias do socialismo e as disrupgdes apresentadas no seu
caminho, além da oposi¢io da classe dominante em ter despojada a propriedade
privada e ver invertida a pirimide social, levou as criticas a0 modelo idealizado
por Karl Marx e ensejou o movimento pendular em dire¢io oposta. Porém, os
reflexos da necessidade da atuagio estatal para o desenvolvimento da sociedade
com base na justiga social nio foram integralmente perdidos. O pensamento
keynesiano representou um ponto intermedidrio no movimento pendular, na
medida em que pregava que o desenvolvimento socioeconémico ¢ alcangado
com a implementagio de politicas pablicas pelo governo.

O keynesianismo, porém, nio passou ileso a criticas ¢ nio conseguiu
impedir as crises ciclicas inerentes ao sistema capitalista, principalmente a
crise do petréleo da década de 70. E foi como resposta ao ideal keynesiano ¢ a
ameaga do socialismo que as ideias liberais foram retomadas, agora sob a dtica
do chamado neoliberalismo, corrente de pensamento politico, econémico e
social que retoma os antigos ideais do liberalismo cldssico, principalmente a
minima interven¢iao do Estado na economia (VERBICARO, 2021).

Impregnado pelas fortes criticas apresentadas ao liberalismo clissico, o
qual nio levava em consideragio as disrupcoes da sociedade, o neoliberalismo
nasce com consciéncia de que as demandas ¢ realidades sociais e econdmicas
nio devem ser isoladas e esquecidas. A vertente de pensamento neoliberal se
sedimenta na constatacio de que os dogmas liberais cldssicos sio incapazes
de promover a evolu¢io da sociedade sem que as desigualdades sociais sejam
agravadas e de que hd necessidade de participacio do Estado no desenvolvimento
socioecondmico.

As experiéncias vividas pela sociedade europeia no periodo da
Revolugio Industrial e no pés-guerra evidenciaram que o laissez-faire constitui
conceito ultrapassado e motivador de ideais socialistas. O Estado, entio, foi
encarado como tnico com condi¢oes de recuperar a situacio econdmica e
social. A intervenc¢io estatal, assim, foi concebida como tentativa de salvar o
sistema capitalista.

A atuacio estatal, para o modelo neoliberal, passa pelas ideias de
Karl Polanyi, segundo o qual, a partir do dogma da nio intervengio estatal,
¢ representada por um paradoxo: de um lado, o Estado cria mecanismos
para o livre mercado; por outro, implementa mecanismos de limitagio ao
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préprio mercado (DARDOT; LAVAL, 2016). Para Polanyi, o mercado livre
¢ autorregulado nio ¢ algo natural, mas sim fruto de uma acio politica
deliberada (DARDOT; LAVAL, 2106). Ao lado da agio estatal que cria e
regula a sociedade de mercado, imediatamente surge o Estado que reprime
a dinAimica do mercado e protege a sociedade: “Enquanto a economia do laissez-
faire era produzida pela agio deliberada do Estado, as restrigoes posteriores principiaram
espontaneamente. O laissez-faire era planejado, a planificagio ndo” (POLANYI, 1944,
p. 189, apud DARDOT; LAVAL, 2016, p. 64).

O paradoxo apontado, porém, nio deve ser encarado como o fim
do liberalismo. Ao contririo, ao lado da agio duplice do Estado, com a
criacio do mercado ¢ a posterior prote¢gio da sociedade, destaca-se uma
terceira manifestagio da atuagio estatal, quais sejam, as intervengdes para
funcionamento do mercado. Trata-se de intervengdes destinadas a assegurar
a autorregulacio do mercado para fazer com que o principio da concorréncia
seja respeitado.

A intervencio estatal promulgada pelo neoliberalismo nio afasta
os dogmas clissicos pensados por Adam Smith e David Ricardo. Trata-se
de uma retomada dos principios liberais cldssicos a partir da assimilagio da
critica socialista. O neoliberalismo, entio, surge com a pauta marcada por
privatizagdes, redugio de carga tributdria, retirada de barreiras comerciais,
mais tecnologia e menos investimentos em dreas sociais (COELHO, 2022).
Ainda que se reconhega a perpetuidade do lema de Estado minimo, este passa
a ter a funcio de intervir estrategicamente, como forma de regular o mercado
e garantir o seu pleno funcionamento.

A crise experimentada pelo liberalismo classico revelou a insuficiéncia
do principio fundamental do laissez-faire. Ao contririo do Estado minimo
anteriormente preconizado, a atuagio estatal tem o objetivo de potencializar
o capital a partir de uma atuagio estratégica. Trata-se de intervengio pontual
¢ conveniente, cuja motivagao niao ¢ a pauta social, mas a elevagio do capital.

A justificativa para tal intervenc¢io estratégica reside no fato de que o
mercado nio € caracterizado como um dado natural, mas como algo construido
¢ implementado pelo Estado. O neoliberalismo, entio, nio ¢ algo natural
surgido a parte da circulagio de mercadorias, mas um projeto construido e
direcionado com o objetivo de assegurar a manutengio do status quo ¢ primazia
do capital. Esse projeto neoliberal deu ensejo a diferentes vertentes ¢ produziu
diversos efeitos na sociedade, conforme serd demonstrado no capitulo seguinte.

2. NEOLIBERALISMO E A FINANCEIRIZACAO DA SOCIEDADE

O neoliberalismo surgiu da apreensio das criticas sofridas pelo
liberalismo cléssico, principalmente pelo materialismo socialista. A partir das
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crises geradas pelo pensamento liberal clissico, seus principios fundamentais
foram retomados ¢ aplicados de forma inovadora, camuflando a prevaléncia do
capital sobre o aspecto social.

O aspecto de desenvolvimento do neoliberalismo e sua forma de
ascensio dissimulada pode ser explicado a partir dos pensamentos de Antonio
Gramsci (FRASER, 2020). Para o autor, hd uma hegemonia social consistente
em uma forma de dominacio ideoldgica de uma classe social sobre outra,
dominagio esta que se mostra como natural e harmoénica com os interesses
gerais da sociedade (FRASER, 2020). A classe dominante, formada pelo
bloco hegemoénico, incorpora valores ¢ aspectos do que se entende correto e
justo para a sociedade (FRASER, 2020) e com isso ganha confianga geral e se
alavanca ao poder.

Como enfatiza Wendy Brown, o apego a histéria mitica da sociedade é
apropriado pelo neoliberalismo e utilizado para a defesa de sua causa, buscando
a manutengio de uma sociedade hierarquizada ¢ patriarcal (BROWN, 2019).
Tal caracteristica reflete os slogans de campanha: “Faga a América grande de
novo”, nos EUA; “Franga para os franceses”, na Franca; “Recupere o controle”,
utilizado pelo Brexit na Inglaterra; “Nossa cultura, nosso lar, nossa Alemanha”,
na Alemanha; e, sem deixar de ser, “Brasil acima de tudo, Deus acima de
todos”, no Brasil (BROWN, 2019). Tais fatos podem ser encarados como
manifestacio da hegemonia social de dominagio.

Exemplo de ascensio do neoliberalismo por meio da hegemonia
social é indicado por Nancy Fraser, para quem o bloco hegemonico nos EUA
representou a ascensiao e o dominio do chamado neoliberalismo progressista,
o qual foi formado por correntes liberais dos movimentos sociais, como
feminismo e antirracismo, e os setores econdmicos dominantes: “o bloco
progressista-neoliberal combinou um programa econdmico expropriatério
¢ plutocritico com uma politica de reconhecimento liberal-meritocratica”
(FRASER, 2020, p. 38).

Guardadas as peculiaridades inerentes a cada sociedade, a ascensio
do neoliberalismo estadunidense também pode ser observada no Brasil,
com inicio no golpe de 2016 e ascensio ao plano politico de Michel
Temer. Posteriormente, ainda que o discurso racista, homofébico, sexista e
xenofdbico de Jair Bolsonaro nio tenha sido completamente mascarado,
sua ascensio ao plano politico em 2018 decorreu da apropriagio de valores
religiosos e éticos, sob 0 manto do combate 4 corrupcio. Ao lado da cooptagio
do segmento da sociedade que buscava amparo nos valores morais ¢ éticos, o
discurso econémico de Bolsonaro foi sufragado pelos setores econdmicos que
encamparam a agenda neoliberal explicita de Paulo Guedes.

Entretanto, apesar da aparente combinagio de aspectos neoliberais e
progressistas, a ascensio do bloco hegemonico neoliberal nio deixou de lado
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suas caracteristicas essenciais. Tanto os EUA, como demonstrado por Nancy
Fraser, como o Brasil de Jair Bolsonaro, a prevaléncia do capital sobre a justica
social é marca do sistema politico atual. A atuacio politico-econdmica neoliberal
em ambos os paises escancara o aspecto da financeirizagio da sociedade, sua
marca primordial.

A financeirizag¢io, aspecto intimamente relacionado ao neoliberalismo,
constitui processo pelo qual a primazia das finangas ¢ elevada ao patamar
principal no modelo econémico, o que gera influéncia para o mercado ¢ para
outros aspectos da vida social:

Ao examinar essas formulagdes tedricas, bem como o curso
da histéria econdmica e social da dltima década, confirma-
se que a forma de capital que se valoriza sob a forma de
aplicagio financeira e que provém da reparti¢io do lucro
das empresas apresenta-se como a fragio dominante do
capital, aquela que tem condi¢io de comandar as formas
e o ritmo da acumulacio. O advento dessa forma de
capital fez-se acompanhar da formagio de configuragdes
sistémicas novas ¢ de encadeamentos macroecondmicos
e macrossociais inéditos, no Amago dos quais estio os
mercados financeiros ¢ um novo corpo de acionistas.
(CHESNATS, 2002, p. 2)

Por meio de tal processo, a acumulagio de capital passa a ser liderada
pelas finangas, refletindo o seu poder sobre todos os aspectos da sociedade.
Segundo Borsari, o fendmeno deve ser entendido nio como uma alteragio
pontual em determinado setor da economia, mas sim como orienta¢io do
processo de acumulagio de capital que reconfigura a macroeconomia global,
condicionando a atuagio de empresas transnacionais e bancos centrais ¢ se
expressa na dimensio da riqueza financeira do mundo contemporineo
(BORSARI, 2020, p, 4).

A financeirizagio passa por abordagens que variam desde o regime de
acumulagio conduzido pela financa, como sucessor do regime de acumulagio
fordista, até a nogio de maximizagio do lucro para o acionista, e compreende
a relativizagio de barreiras a livre circulagio do capital, desregulamentacio
banciria, desindustrializagio e precarizagio do trabalho. Seus efeitos se
espraiam pelos mais diversos setores da sociedade, inclusive direcionando a
atuagio do Estado.

No Brasil, a financeirizacio orientou a implementacio de programas
sociais, exemplificados com a reforma do Regime Préprio da Previdéncia Social
- RPPS ¢ a reformulagio do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES. Em
ambos os exemplos, a atuacio governamental, que implementou teto para
aposentadoria dos servidores publicos e que aumentou e relativizou o acesso
a financiamento estudantil, repercutiu na busca de fundos com participagio
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de institui¢des bancirias privadas e o aumento da procura de instituicoes
educacionais privadas, o que representou para tais segmentos aumento da
lucratividade e valorizagio do capital social (LAVINAS; GENTIL, 2018, p. 198).

A atuagio estatal idealizada sob a otica do capitalismo neoliberal
financeirizado indica que, travestido de campanhas sociais para o
desenvolvimento da sociedade, a atuagio ¢ pensada e tem como principais
consequéncias o retorno financeiro para o grande capital. Segundo Lavinas
¢ Gentil (2018, p. 204), a intervencio estatal como forma de implementar
a acumulagio financeira ocorre de trés formas: “através dos mecanismos
de corregio de pregos dos servigos acima da inflagio média do setor e da
economia”, por meio de politicas de desoneragio tributiria que elevam as
margens de lucro ¢ formulagio ¢ implementacio de politicas sociais que
permitem alavancar a lucratividade (exemplo do FIES).

No ambito privado das relacoes de trabalho, hi uma légica de
privilegiar o retorno dos investidores que gerou consequéncias diretas na forma
de gestio das empresas (BORSARI, 2020, através de reestruturacio interna,
implementagio de terceirizagio e desregulamentacio de direitos trabalhistas
basicos. Tais atos gerenciais foram observados com criticas pois “fue posible
unicamente debido a la pérdida de participacion de los trabajadores en el
ingreso y la reduccién de beneficios” (BORSARI, 2020, p. 15).

Sob o argumento do desenvolvimento da sociedade, da atualizacio
da legislagio e da melhoria das condicoes sociais dos trabalhadores, alteracoes
legislativas foram implementadas com a promessa de maior empregabilidade.
Trata-se, porém, de motivagio travestida, uma vez que as recentes alteracoes
legislativas, a exemplo da Reforma Trabalhista, ndo representaram aumento da
qualidade de vida dos trabalhadores ou mesmo do nivel de empregabilidade da
sociedade: em 2022, a taxa de desemprego constitui 11,1%, o que corresponde
a 11,9 milhoes de pessoas.? .

Nesse sentido, a Lei 13.429, de 31 de marco de 2017, foi editada como
forma de autorizar a pritica de terceirizagio em quaisquer das atividades da
empresa, independentemente de ser considerada atividade-meio ou atividade-
fim. Trata-se de fendmeno no qual hé transferénciade umaatividade empresarial
a outra empresa especializada. Inicialmente, pensada no 4mbito econdmico e
gerencial, a pritica da terceirizagio tem o objetivo de reduzir a estrutura e
repassar fungdes acessérias ou de apoio para prestadores de servicos externos,
como forma de redugio de custos e maior eficiéncia no desenvolvimento do
objeto social.

Entretanto, a prética de terceirizagio irrestrita traz consigo precarizagio
do trabalho. De um lado, os empregados contratados pela empresa prestadora

2

Disponivel em https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php Acesso em 10.07.2022.
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de servigos nio tém acesso aos mesmos direitos daqueles contratados pela
empresa tomadora. Por outro lado, considerando a inserc¢io do fend6meno na
Gtica capitalista de produgio, a lucratividade da empresa prestadora de servigos
¢ obtida justamente da colocagio de trabalhadores a disposi¢io da empresa
tomadora, de modo que quanto menor os gastos com o pessoal, maior serd sua
lucratividade.

Citando exemplos de prejuizos aos trabalhadores terceirizados,
Conforti (2019, p. 259) traz exemplifica¢io nio exaustiva:

Os  trabalhadores  terceirizados  sempre  foram
historicamente discriminados no trabalho, podendo
ser citadas as seguintes precarizagbes em relagio aos
empregados das empresas contratantes ou aos trabalhadores
nio terceirizados, sem prejuizo de outras: a) saldrios
inferiores; b) jornadas de trabalho superiores; c¢) alta
rotatividade nos postos de trabalho; d) aumento do ritmo
do trabalho; ¢) auséncia de experiéncia e treinamento; f)
inobservincia das normas de sadde e seguranca; g) falta de
estrutura adequada para a realizacio dos servicos; h) nio
concessio de férias em razdo dos intimeros contratos de
trabalho sucessivos, principalmente quando decorrentes
de licitagio.

Tal aspecto nio passou despercebido de Delgado (2013, p. 477),
para quem, a terceiriza¢io, “se nio acompanhada do remédio juridico da
comunicagio remuneratdria, transforma-se em mero veiculo de discriminagio
¢ aviltamento do valor da forga de trabalho”.

A precarizagio do trabalho no ambito da terceirizagio ainda se
manifesta na dispersio da categoria profissional ¢ na dificuldade de construcio
de um idedrio coletivo, o que enfraquece a for¢a sindical e impede a negociagio
de direitos (SILVA, 2017, p. 236):

Virios trabalhadores executam servicos assemelhados, de
conversag¢io e de apoio, mas em empresas ¢ em realidades
completamente diferentes. Em comparagio com o
direito do trabalho cldssico, o regime de terceirizagio se
marca pela multiplicidade de empregadores que beira o
infinito, sem possibilidade de exercicio de pressio eficaz
dos empregados, quase invidvel o direito de greve e de
outras formas de solugio de contflito. Os empregados,
na verdade, mal se conhecem e a rotatividade ¢é altissima,
apesar de em sua origem a terceirizagio carregar a ideia
do prolongamento dos contratos de trabalho. Uma
expressao pejorativa que comega a ser usada no direito do
trabalho fala de empregados sem rosto - pois sem nome
eles j4 eram. N3o é motivo de orgulho para ninguém que

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



71

a terceirizagio banalizada e agressiva tenha se tornado
conhecida pela expressio terceirizagio a brasileira.

De igual modo, a Lei 13.467, de 11 de novembro de 2017, intitulada
como Reforma Trabalhista, promoveu profundas alteragdes nas relagdes de
trabalho e é encarada como manifestacio da financeiriza¢io do neoliberalismo.
Por meio de tal diploma normativo, passou a ser possivel a auséncia do
computo de parte do tempo em que o trabalhador permanece a disposi¢io
do empregador (artigo 4°, §2°), o nio pagamento de horas de deslocamento
(artigo 58, §2°), o trabalho em jornadas superiores a oito horas em condigdes
insalubres (artigo 60, pardgrafo Gnico), a contratagio intermitente (artigo 443).
Tais aspectos representam o aumento do capital frente ao valor do trabalho

humano:

O propésito supostamente reformista, conforme dezenas
de alteragoes perseguidas em dispositivos da CLT, ¢
reduzir drasticamente o custo do valor-trabalho mediante
sua extrema precarizagio em todas as dimensdes possiveis,
com especial destaque para o tema da jornada extenuante,
intensa e intermitente, com evidente rebaixamento de seus
patamares remuneratdrios, em resposta as necessidades
do capital de ampliagio de seus ganhos com base na
potencializagio do labor humano como mercadoria.
(REIS; COUTINHO, 2017, p. 66)

As recentes alteragdes legislativas pelas quais o Brasil passou foram
fundadas no intuito financeiro do capital em maximizar lucros, o que
representou precarizagio dos direitos trabalhistas. Os padrdes de gestio e
organizagio do trabalho, na busca de maior produtividade a qualquer custo, tém
levado a condigbes de labor extremamente precrias, através da intensificacio
do trabalho.

A financeirizagio das relagdes de trabalho, entio, representou o
aumento da busca pelo retorno de capital em detrimento das condigoes de
trabalho dignas. A prevaléncia das finangas sobre a sociedade reflete nas relagoes
de trabalho seja pelas alteragoes legislativas, seja pela mudanga da concepcio
gerencial das empresas, que buscam a maximizacio dos lucros através de maior
produtividade em detrimento das condi¢oes dignas de trabalho.

3. FINANCEIRIZACAO E TRABALHO ESCRAVO

O combate ao trabalho escravo faz parte da agenda de direitos no plano
internacional e interno. No plano internacional, o primeiro tratado internacional
a versar sobre o tema foi a Convengio contra a Escravidio de 1926, firmada
pela Liga das Nagoes Unidas e promulgada pelo Brasil através do Decreto n.
58.563, de 1° de junho de 1966. Posteriormente, a tematica do trabalho escravo
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foi reforcada na Declaragio Universal dos Direitos Humanos e¢ no Pacto
Internacional de Direitos Civis ¢ Politicos, além da Conveng¢io Americana de
Direitos Humanos da Organizagio dos Estados Americanos, no Ambito regional.

No contexto da Organizagio Internacional do Trabalho, destaca-se a
Convengio n. 29 da OIT, de 1930, sobre trabalho forgado ou obrigatério, que
além de conceituar o trabalho forgado, dispoe sobre a eliminagio de todas as
suas formas, bem como a Convengio n. 105 da OIT, de 1957, sobre aboli¢io
do trabalho forgado, que, por sua vez, proibe o uso de toda forma de trabalho
forgado ou obrigatério como meio de coerc¢io ou de educacio politica; como
castigo por expressiao de opinides politicas ou ideoldgicas; a mobilizagio de
mao de obra, como medida disciplinar no trabalho, a puni¢io por participa¢io
em greves, ou como medida de discriminagao.

Recentemente, em 2015, foi firmado no A4mbito da Organizagio das
Nagdes Unidas - ONU plano de agio global que retine dezessete objetivos
de desenvolvimento sustentivel ¢ 169 metas, denominado Agenda 2030°.
Trata-se de objetivos e metas criados para erradicar a pobreza, proteger o meio
ambiente ¢ o clima e promover vida digna a todos, sendo o Objetivo n° 8
referente 2 promogio do crescimento econémico inclusivo e sustentivel, do
emprego pleno e produtivo e do trabalho decente para todos.

No 4mbito interno, a Constitui¢io Federal condena o trabalho anilogo
a0 de escravo no Brasil, visto que estabelece, como fundamentos da Republica,
logo no seu artigo 1°, incisos III e IV, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, demonstrando a busca de um equilibrio
necessario entre o capital e o trabalho para se garantir, plenamente, os direitos
humanos ji positivados. Ademais, no seu artigo 5°, incisos III e XIII, que
ninguém serd submetido i tortura, tratamento desumano ou degradante,
garantindo ainda a liberdade para o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissio, atendidas as qualificagdes profissionais estabelecidas por lei.

No plano infraconstitucional, o artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro,
alterado pela Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, e passou a contar com a
seguinte redagio:

Redugio a condi¢io andloga A de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢io andloga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomog¢io em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena
correspondente 2 violéncia.

> Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs Acesso em 23.07.2022.
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§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
II - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho
ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianca ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, ctnia, religido
ou origem.

Comparada com a redagio anterior, observa-se que a atual tipificacio
do crime de trabalho escravo representa um conceito mais especifico.
Conforme defende Brito Filho (2010, p. 66), a amplia¢io do rol de hipdteses
que caracterizam o trabalho escravo, além de ter tornado mais ficil a tipificacio
do ilicito no caso concreto, passou a ter como objetivo principal, a prote¢ao da
dignidade da pessoa humana.

O atual conceito de trabalho escravo nio estd relacionado a privagio
de liberdade ¢ ao castigo fisico, mas condicionado a conservagio da dignidade
humana do trabalhador (MESQUITA, 2016, p. 79):

A partir da alteragio do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, com a identificagio expressa dos modos de
execugio do crime pelo legislador, conforme estudado
no capitulo anterior, constatou-se um aumento do raio
de protegio do referido tipo penal, no que diz respeito
a0 bem juridico por ele tutelado. Nesse sentido, parte
considerdvel da doutrina passou a defender que o objetivo
do legislador nio foi o de apenas proteger o bem juridico
da liberdade, este amplamente considerado, mas também
outro de maior relevincia, a dignidade da pessoa humana.

Apesar de o artigo 149 do Cdédigo Penal manter a sua redacio, as
alteracoes legislativas implementadas pela financeirizagao com a flexibilizacio
dos direitos trabalhistas apontada em tépico anterior, especialmente relacionada
a protegio do saldrio, ao limite da jornada de trabalho e a seguranca e satide
dos trabalhadores, causam impactos na ocorréncia do trabalho escravo. A
precarizagio do trabalho que acompanha as alteragoes legislativas ¢ mudangas
no cariter gerencial das empresas pode aproximar a situagio do trabalho do
conceito apresentado pela norma penal.

Entretanto, ainda que a precarizagio do trabalho represente aumento
do enquadramento fitico no conceito de trabalho escravo, hi um impacto
negativo na caracterizacio do crime em razio da naturalizagio das péssimas
condigdes de trabalho e absoluta precarizagio do mercado de trabalho no
pais. Exemplo de “normalizagido” da precarizagio das condigdes de trabalho
¢ o Recurso Extraordindrio 1.323.708 pendente de julgamento no Supremo
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Tribunal Federal®. Por meio do referido processo, estd em discussio a
possibilidade de as condi¢oes de trabalho da realidade do local de sua realizagio
ser critério para caracterizagao ou nio de trabalho escravo, uma vez que no
Ambito ordindrio houve absolvi¢gio criminal em razio de os trabalhadores
terem sido encontrados em situacoes degradantes, mas condizentes com as
realidades locais.

Como visto, o conceito de trabalho escravo niao estd relacionado
a restri¢io de liberdade, a violéncia ou ao trabalho forcado, mas sim com a
exploragio do trabalho humano em detrimento da sua dignidade. Importa para
a caracterizacio do trabalho escravo a tentativa de coisificagio do trabalhador,
com a desconsideracio da sua condigio humana e sua dignidade, o que é
alcangado com o trabalho em condi¢oes degradantes de trabalho, que impoe
ao trabalhador humilhacio e colocam a sua vida e integridade em risco
(CONFORTT, 2019).

Conforme dados extraidos do Observatério da Erradicacio do Trabalho
Escravo e do Trafico de Pessoas®, entre 1995 e 2021 foram encontrados 57.666
trabalhadores em condigdes andlogas 4 de escravos. S6 no estado do Pari,
nesse mesmo periodo, foram resgatados 13.347 trabalhadores, sendo que
65% estavam no sctor econdmico de criagio de bovinos. E preciso registrar
que o numero de fiscalizagoes realizadas pelo poder publico é reduzido,
portanto a quantidade de trabalhadores se ativando nessas condi¢des precdrias
certamente ¢ bem maior do que o registrado até 0 momento. Anota-se, ainda,
a precarizacio da inspegio do trabalho intensificada a partir de 2018, com a
extingio do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sendo assim, verifica-se que a caracterizacio do trabalho escravo
demanda a atuagio empitica do observador, o qual deve se colocar na posi¢io
do explorado, e nio a observagio externa ¢ isolada, a partir de sua situagio
pessoal e de suas pré-compreensoes:

Por outro lado, o histérico de escravidio que marcou o
Brasil desafia o alargamento da compreensio das relacoes e
condigdes de trabalho para melhor resolugio dos conflitos
decorrentes e, por consequéncia, das situacoes que podem
ser enquadradas como trabalho anilogo a de escravo, para
garantir a efetiva tutela dos interesses violados e punigio

dos que cometem o ilicito.

* Tema de repercussio geral 1158: “Constitucionalidade da diferenciacio das condigdes de

trabalho necessdrias a tipificagio do trabalho como degradante em razio da realidade local
em que realizado e o standard probatério para condenagio pelo crime de redugio a condigio
andloga a de escravo”. Disponivel em https:/portal.stfjus.br/jurisprudenciaRepercussao/
tema.asp?num=1158 Acesso em 10.07.2022.

®  https:/smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/15?dimensao=perfil CasosTrabalhoEscravo
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A adequada interpretagio do trabalho anilogo a de
escravo requer a desconstrugio de discursos elitistas,
a consideragio da profunda desigualdade social, do
coronelismo e latiftindio; da auséncia de politicas puablicas
para a educagio e geracio de empregos; identificar frentes
de luta e espagos possiveis de resisténcia. (CONFORTI,
2019)

A partir do conceito de trabalho escravo que leva em consideragio
nio apenas a liberdade e o trabalho forgado e da anilise objetiva da situagio
encontrada, é de se notar que a financeirizagio imposta as relagoes de
trabalho contribui para o agravamento da precarizagio das relagdes laborais
e, consequentemente, para o aumento das situagdes de trabalho escravo
contemporaneo.

4. CONCLUSAO

O neoliberalismo consiste no pensamento politico-econdmico que
retoma as ideias do liberalismo clissico ao preconizar a minima interven¢io
do Estado na economia. Trata-se de um projeto construido e direcionado com
o objetivo de assegurar a manutengio do status quo ¢ primazia do capital. Esse
projeto neoliberal deu ensejo a diferentes vertentes e efeitos do neoliberalismo
na sociedade, a exemplo da financeirizagio da sociedade.

A financeirizagdo, entio, constitui o processo pelo qual a primazia
das finangas ¢ elevada ao patamar principal no modelo econémico, o que
gera influéncia para o mercado e para outros aspectos da vida social. Exemplo
da influéncia de financeirizagio sobre as relagdes de trabalho foi a edigio da
Lei 13.429/2017, que regulamentou a terceiriza¢io, ¢ da Lei 13.467/2017,
denominada Reforma Trabalhista. Tais alteragdes legislativas foram
implementadas com objetivo de maximizar lucros e, inquestionavelmente,
representaram precarizagio dos direitos trabalhistas.

Alteragoes legislativas impulsionadas pela financeirizagao da sociedade
e mudanga da concepgio gerencial das empresas, que buscam a maximizac¢io
dos lucros através de maior produtividade em detrimento das condigdes dignas
de trabalho, representam precarizagio das condi¢oes de trabalho. Em tltima
anilise, as condigbes de trabalho estao intimamente relacionadas a dignidade
do individuo, de forma que a precarizagio de direitos representa ofensa direta
a tal dignidade.

As consequéncias advindas da financeirizagio das relagoes de
trabalho podem se relacionar ao aumento das situa¢oes de trabalho escravo
contemporianeo na medida em que, apds a alteragio promovida pela Lei
10.803/2003, o atual conceito de trabalho escravo nio estd relacionado 2
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privacio de liberdade e ao castigo fisico, mas condicionado i conservacio da
dignidade humana do trabalhador.

O presente trabalho trouxe a discussio sobre a necessidade de se
analisar os efeitos da financeirizagio das relacdes de trabalho na caracterizagio
de situagdes de trabalho escravo contemporineo. A elevagio das finangas ao
patamar principal no modelo econdmico deve ser discutida e repensada, uma
vez que traz consigo retirada de direitos trabalhistas e acarreta precarizagio
do trabalho, o que favorece o crescimento das situagdes de trabalho escravo
contemporaneo.
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IDEOLOGIA E INDUSTRIA 4.0. POR QUE OS
TRABALHADORES DE PLATAFORMAS DIGITAIS
INVESTEM NA PROPRIA INFELICIDADE?

Douglas Contreras Ferraz *

Resumo: o mundo do trabalho foi indelevelmente alterado pelo advento da
4* Revolugio Industrial. A reorganizagio da produgio na forma de uma rede
descentralizada de relagdes contratuais entre uma multidio de produtores
ameaga sujeitar trabalhadores de todo o mundo a inseguranga econémica
radical. O presente artigo se propde a descortinar as razdes que levam um
trabalhador de plataformas digitais a se identificar mais com os interesses
das empresas de plataforma do que com sua propria classe. Parte-se de uma
andlise da critica ideoldgica, passando-se pela ideia de Aparelhos Ideoldgicos
de Estado, conforme Louis Althusser, seguida de uma contextualizagio pelas
ideias do “adeus 2 classe trabalhadora” e da “Sindrome do Patrao”. Assim,
investiga-se a importincia da critica ideolégica para a superagio do contexto
de superexploragio e para viabilizar a ascensio de uma nova ¢ mais forte
consciéncia de classe.

Abstract: the world of work has been indelibly altered by the advent of the
4th Industrial Revolution. The reorganization of production in the form
of a decentralized network of contractual relations among a multitude of
producers threatens to subject workers around the world to radical economic
insecurity. The present article sets out to uncover the reasons why a digital
platform worker identifies more with the interests of platform companies than
with his or her own class. It starts from an analysis of ideological criticism,
going through the idea of Ideological State Apparatuses, according to Louis
Althusser, followed by a contextualization by the ideas of the “farewell to the
working class” and the “Boss Syndrome”. Thus, the importance of ideological
criticism is investigated in order to overcome the context of super-exploitation
and to make possible the rise of a new and stronger class consciousness.

* Juiz do Trabalho. Mestrando em Direito e Processo do Trabalho Contemporaneos pela USP.
P6s-Graduando em Direito Internacional ¢ Direitos Humanos pela PUC/MG. Graduado
em Direito pela UER]. Membro do Nicleo de Pesquisa e Extensio “O Trabalho Além do
Direito do Trabalho: dimensdes da clandestinidade juridico-laboral” (NTADT) da FDUSP.
douglas.contreras.trt@gmail.com - Instagram: @magister_trabalhista
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Palavras-Chave: Idcologia. Plataformas Digitais. Adeus a classe trabalhadora.
Sindrome do Patrio. Consciéncia de classe.

Keywords: Ideology. Digital Platforms. Farewell to the working class. Boss
Syndrome. Class Consciousness.

SUMARIO: 1. Introdugio. O investimento na prépria infelicidade. 2. A critica
ideoldgica. 3. Os Aparelhos Ideolégicos de Estado. 4. O novo adeus a classe
trabalhadora. 5. A Sindrome do Patrio. 6. Ilusio ideoldgica ¢ os exemplos do
caso Uber. 7. Conclusio. O papel da critica ideoldgica ¢ a ascensio de uma
consciéncia de classe.

1. INTRODUCAO. O INVESTIMENTO NA PROPRIA
INFELICIDADE

Conforme ligio de Terry Eagleton, “E importante perceber que, na
critica da ideologia, somente dario resultado aquelas intervengdes que fagam
sentido para o préprio sujeito enganado”.!

Pois bem, o ano era 2015, 14 estava cu, oficial de justiga do TRT da 2?
Regiio, a caminho do Férum Trabalhista de Itapecerica da Serra, utilizando
um meio de transporte a pre¢o bem mais acessivel que um tixi, a novidade do
momento, a Uber. Foi uma viagem de cerca de trinta minutos que ji naquela
época me levou a alguns questionamentos relevantes. Aquele motorista de
aplicativo parecia estar muito satisfeito com sua nova condi¢io, nio mais
um “simples empregado”, mas sim alguém com sua “autonomia”, “dono da
propria vida”, “trabalhando quando bem desejasse” e “ganhando mais dinheiro
na mio do que no seu antigo emprego”, como auxiliar administrativo.

As perspectivas, ao tempo, pareciam realmente positivas e,
aparentemente, faziam todo sentido, se mostravam racionais, l6gicas. Todavia,
0 que mais me instigou foi constatar como o novo “autdbnomo”, “chefe de si
mesmo”, vociferava contra a atuagio do 6rgio para o qual eu me dirigia. O
discurso espontineo era ferrenho no sentido de demonstrar a insatisfacio com
a condigio de empregado e com a légica envolta aos direitos trabalhistas, ao
Direito do Trabalho. Afinal, aos olhos daquele observador, sua nova condi¢io de
vida, proporcionada pelos avangos tecnoldgicos e pelas infinitas possibilidades
criativas do capital e do empreendedorismo, corriam o risco de ser abalroadas
por mais leis e burocracias de um pafs em que “é muito dificil empreender”,
de um pais em que “o empresirio sofre”.

' EAGLETON, Terry. Ideologia: uma introdugio. Sio Paulo: Boitempo/UNESP, 1997. p. 13.
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A referida situagio me soava como um aparente paradoxo, pois aquele
recém-empregado, que nada mais fazia do que prestar um servigo diretamente,
entregando seu trabalho em troca de uma retribuigio financeira que nio era por
ele previamente estabelecida, parecia se identificar em muito com intimeras
premissas ¢ ideias que sdo tipicas do empresariado.

Isso posto, a0 me debrugar sobre o conceito de ideologia, foi possivel
encontrar, também em Terry Eagleton, a interessante premissa de que “o
estudo da ideologia ¢, entre outras coisas, um exame das formas pelas quais as
pessoas podem chegar a investir em sua prépria infelicidade”.?

Considerando-se a dinimica social contemporanea, perquirir as razoes
por trds de uma conduta contriria a0s nossos proprios interesses se mostra
como algo deveras til e desafiador, sengo digno de nota que, no Brasil, vemos
hoje a generalizagao de um discurso que se mostra fortemente ideoldgico e
pouco concretista, de que se deve empreender ¢ deixar de ser empregado.
Dissipa-se, assim, a ideia de que o ser humano que trabalha sé se emancipara
e se tornara exitoso quando se transformar em empreendedor. Desta forma, o
trabalhador formal se empenha e se dedica ao trabalho com o intuito de deixar
de ser o trabalhador e se tornar empreendedor.?

Mas afinal, qual o processo por tras de tal conduta? O que leva uma
pessoa a conduzir suas acdes num sentido oposto a seus proprios interesses?
Irracionalidade? Ou serd uma ilusio? Talvez tais pessoas estejam sendo
ludibriadas ou serd apenas uma questio de perspectiva? A questio ¢ deveras
complexa. Afinal, quais sio as forcas motrizes que levam uma pessoa a se
afastar de sua classe, a se desvincular de grupos com interesses comuns ¢ a
avangar para um individualismo competitivo para o qual, evidentemente,
nio dispde dos meios necessirios para fazer valer os seus proprios ¢ mais
fundamentais interesses? Ainda, por que apresenta tamanha resisténcia a
aceitagio de qualquer argumento direcionado na linha de se constatar um erro
de percep¢io e uma necessiria mudanga de rumos?

2. A CRITICA IDEOLOGICA

O tema da ideologia - entendido como o registro de pressoes
deformadoras atuando sobre o processo de elaboragio do conhecimento - é
um tema muito antigo. O que é exatamente conhecer? O que me autoriza a
afirmar que efetivamente conhego alguma coisa? Quem me garante que o que
eu sei (ou acho que sei) corresponde 2 realidade?

2 Tbid. p. 13

3 TEODORO, Maria Cecilia Maximo. A Sindrome de Patrdo. 2017. Disponivel em: <https://
www.migalhas.com.br/depeso/258217/a-sindrome-de-patrao> Acesso em: 08/07/2020.

* KONDER, Leandro. A questio da ideologia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2002. p. 15.
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O problema é tamanho que ¢ a teoria do conhecimento sempre se
ocupou de algumas das questdes que integram a problemdtica daquilo que,
a partir do século XIX, viria a ser designado como ideologia, sentindo-se, o
conhecimento, por diversos momentos, obrigado a reconhecer seu préprios
paradoxos, retornando-se a velha maxima socritica do “sé sei que nada sei”,
melhor representadas pela ideia da douta ignorancia, de Nicolau de Cusa, isto
é, a tese de que o verdadeiro sdbio é o que se sabe ignorante, de maneira que
“nosso conhecimento é obtido por comparagio e tropeca inevitavelmente em
contradicoes. S6 nos cabe entio ser humildes, debrucar-nos com modéstia
sobre as contradi¢oes do mundo”.

Com efeito, mesmo que os 6rgios dos nossos sentidos fossem mais
confidveis do que de fato sio, eles nos proporcionariam, no miximo, o acesso
a um nivel bastante limitado da realidade, de maneira que ¢é preciso trilhar
caminhos que exigem abstragio tedrica, com a possibilidade de avangos
prodigiosos, mas também com a exposi¢io a maiores equivocos, muito mais
sutis ¢ complexos que os erros empiricos.®

De forma didética, Konder” destaca que uma vitima de uma ilusio
de 6tica nio tem grandes dificuldades para reconhecer e corrigir o engano,
mas, por outro lado, uma interpretacio articulada de fatos e ideias, com
a claboragio de uma teoria ¢ sua incorporagio a um conjunto de nogodes
organizadas, nas quais o sujeito tenha confianga, geram uma situa¢io em que
o reconhecimento do equivoco se torna mais delicado e doloroso, de dificil
aceitagio ¢ tendenciosamente objeto de aversio.

Talvez neste aspecto esteja boa parte do motivo pelo qual ¢ tao dificil
desconstruir uma ideologia ji devidamente instaurada no dmago daquele
motorista, autbnomo, “chefe de si mesmo” que, com suas novas condi¢oes de
vida, passava a aferir em maior quantidade aquilo que detinha valor imediato
para cle, o dinheiro e tudo que ele representa no sistema capitalista.

Partindo-se para uma andlise da evolucio histérica do conceito de
ideologia, os fil6sofos iluministas tinham uma confian¢a no futuro e tendiama crer
que o poder da persuasio da argumentacio racional e a difusio de conhecimentos
cientificos produziriam efeitos devastadores sobre as bases mais resistentes dos
males humanos: a ignorincia, o preconceito ¢ a supersticio. Contudo, com
os tumultos histéricos e as crises sociais decorrentes da Revolugio Francesa,
as pessoas nao conseguiam mais se satisfazer com explicagdes racionalistas
tranquilizadoras, a0 se verem envolvidas em situagdes de tensio e incertezas.®

> CUSA, 1979 apud Ibid. p. 18.
¢ KONDER, op. cit. p. 16.

7 Ibid. p. 17.

8 KONDER, op. cit. p. 21.
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O que se tem a partir de entio é a percep¢io de que faltava a ideologia,
na forma como proposta pelos idedlogos, “a capacidade de se debrucar com
espirito critico e autocritico sobre os conflitos internos do conhecimento humano
em ligacio com as mudangas histéricas”.”

Entio, € a partir de Kant que se percebe um novo caminho, através
da enérgica revalorizagio do sujeito no plano da teoria do conhecimento e
também através do reconhecimento da autonomia inerente a subjetividade, a
autonomia que permite a0 movimento subjetivo ndo ser totalmente absorvido
pelos movimentos puramente objetivos.'

E sintomitica, na formulagio de Kant, a ideia de que o
insuprimivel ponto de vista particular mal se dd conta da
lei universal ¢ a segue inadvertidamente. Por forga de sua
“sociabilidade insocidvel”, o sujeito humano terd sempre na
singularidade (ou na particularidade) um poderoso obsticulo
estrutural para se elevar A consciéncia da universalidade."

Por sua vez, segundo Hegel, temos uma grande dificuldade para
realizar o “esfor¢o do conceito”, isto &, para superar a percepg¢ao imediata, para
ir além da estreiteza do horizonte do empirismo, no qual a multiplicidade de
drvores (cada uma com sua singularidade) nos impede de enxergar a floresta.
A verdade € o todo, mas o todo nio é o ponto de partida e sim o ponto de
chegada, resultado de um processo de totaliza¢io.!

Hegel trabalhava, entio, com a ideia de que com o Estado, a esfera
estatal, o individuo auténomo reconhece sua pertinéncia 3 comunidade
e complementa sua liberdade pessoal com a aceitagio da necessidade da
cooperagio fundada sobre a razio, sendo o Estado um “hierdglifo da razio”,
devendo os sujeitos singulares aprender a decifri-lo para ultrapassar os limites
dos horizontes da consciéncia corresponde a sociedade civil-burguesa.®

Por sua vez, ao realizar a Critica do direito publico hegeliano, Marx
admitia que Hegel enxergava as tensoes entre a sociedade civil burguesa e o
Estado, mas entendia que os horizontes de Hegel permaneciam estrangulados
pela 6tica da propriedade privada, pelo contexto histérico subjacente, de maneira
que o Angulo do qual Hegel conseguia olhar para o Estado era o 4ngulo do qual
o préprio Estado se via. O Estado se considera universal, por isso nio se da conta
do quanto esti envolvido, comprometido com a propriedade privada.'

9 Ibid. p. 24.
" Ibid. p. 26
" Ibid. p. 27.
2 Ibid. p. 27.
" Ibid. p. 28.
" Ibid. p. 30-31.
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Aqui ¢ interessante a premissa de John B. Thompson, no sentido de
que estudar ideologia seria “estudar os modos pelos quais o significado (ou a
significa¢io) contribui para manter as relagdes de dominag¢io”." Nessa linha,
atrelada a ideia de relagoes de dominagio, Terry Eagleton vaticina que:
o processo de legitimagio pareceria envolver pelo menos
seis estratégias diferentes. Um poder dominante pode
legitimar-se promovendo crengas e valores compativeis com
ele; naturalizando e universalizando tais crengas de modo a
torni-las 6bvias e aparentemente inevitdveis; denegrindo
ideias que possam desafii-lo; excluindo formas rivais de
pensamento, mediante talvez alguma légica nao declarada
mas sistematica; é obscurecendo a realidade social de modo
a favorecé-lo. Tal “mistificagio”, como é comumente
conhecida, com frequéncia assume a forma de camuflagem
ou repressio dos contlitos sociais, da qual se origina o
conceito de ideologia como uma resolugio imagindria de
contradi¢ées reais. Em qualquer formulagio ideoldgica
genuina, todas as seis estratégias podem estabelecer entre
si interagdes complexas.!®

Isto posto, a concepgio marxista de “todo social” possui um cariter
revoluciondrio, exatamente naquilo que se distingue da “totalidade” hegeliana.
Com efeito, Marx concebeu a estrutura da cada sociedade como sendo
constituida por “niveis”, ou “instincias”, articulados por uma determinagio
especifica: a infraestrutura ou base econdmica (a “unidade” das forgas
produtivas e das relagdes de produgio) e a superestrutura, que por sua vez
contém dois “niveis”, ou “instincias”: a juridico-politica (o direito e o Estado)
e a ideologia (as diferentes ideologias, religiosa, ética, legal, politica etc.)."”

Ap6s mergulhar no exame critico das condigdes de trabalho impostas
pela sociedade burguesa, Marx logrou a descoberta de que “o modo de
produgcio capitalista, correspondente aos interesses vitais da burguesia, reduzia
a forga de trabalho dos seres humanos 4 condigio de mera mercadoria”.'s

Como exemplo, tem-se o papel do dinheiro ou, nas palavras de
Marx, o “proxeneta universal”, um elemento essencial no funcionamento
do “mundo invertido” [verkehrte Welt] que embaralha a nossa consciéncia,
trocando valores intrinsecamente qualitativos - valores absolutos fundamentais

5 THOMPSON, 1984, apud EAGLETON, Terry. Ideologia: uma introdugio. Sio Paulo:
Boitempo/UNESP, 1997. p. 19.

1 EAGLETON, op. cit. p. 19.

7 ALTHUSSER, Louis. Ideologia e aparelhos ideoldgicos de Estado. In: ZIZEK, Slavoj. Um
mapa da ideologia. Rio de Janeiro: Contraponto. p. 109.

8 KONDER, op. cit. p. 36.
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para as convicgdes duradouras que nos permitem orientas nossas vidas - por
valores quantificados, sempre relativos e conjunturais. A partir do momento
em que a sociedade capitalista pds o dinheiro no centro da sua dinimica, ele
se transformou, segundo Marx, na encarnagio das “capacidades alienadas da
humanidade”, passando a agravar enormemente as distor¢oes da ideologia."

Marx ¢ Engels acusavam os neo-hegelianos de cultivarem uma
“superstigdo politica”, ade que o Estado organizava racionalmente os individuos
atomizados da sociedade burguesa, sancionando a atomizagio, na medida em
que atribufam a um dos fatores dela (o Estado) a tarefa de superd-la. Sabiam
que o Estado nio pairava acima da sociedade e percebiam que ele abria espago
para o fortalecimento de uma ideologia individualista, que induzia as pessoas a
minimizarem a interdependéncia existente entre elas, incitando os individuos
a se pensarem descontextualizados, fora da histéria.?

Chegou-se entio, Marx, a conclusio de que a possibilidade de a
consciéncia se iludir a respeito da sua prépria natureza surgiu no processo em
que os seres conscientes promoveram a dilaceragio do tecido social que os
unia, mais precisamente, com a divisio social do trabalho, com o surgimento
das classes sociais em colisao ou, 0 que é a mesma coisa, com a propriedade
privada, de maneira que a distor¢io ideoldgica derivaria da fragmentacio da
comunidade humana, do fato de os homens nio atuarem juntos. A atividade
do homem “se torna para ele um poder estranho, que se contrapoe a ele ¢ o
subjuga, em vez de ser por ele dominado”.?!

Isso posto, o Estado nio poderia ser o lugar da razio porque era
construido no interior de uma sociedade cindida, nascendo comprometido com
essa cisao, de maneira que seus movimentos sao inevitavelmente influenciados
pelas ideias e representagdes dos setores privilegiados da sociedade.

As ideias da classe dominante - sustentava o filésofo -
sao0, em cada época, as ideias dominantes. Quer dizer: a
classe que possui o poder material na sociedade possui a0
mesmo tempo o poder espiritual. A classe que dispoe dos
meios de produ¢io material também dispoe dos meios da

producio espiritual. (MEW, III apud KONDER, 2002)

E aqui temos uma constatagio fundamental de Marx, outra
consequéncia da divisio social do trabalho, a abertura de espagos no interior
da classe dominante para que alguns pensadores se dedicassem a elaborar
as representagdes adequadas a classe, incluindo nelas as ilusdes necessirias,
pensadores que sio aceitos pelos membros economicamente mais ativos

1 Ibid. p. 37.
2 Ibid. p. 38.
2 MEW, IIT apud KONDER, op. cit. p. 41.
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da classe dominante porque se desincumbem na indispensdvel funcio de
apresentar o interesse da classe como interesse comum a todos os integrantes da
sociedade, bem na linha hodiernamente perceptivel de busca pela prosperidade
econdmica como principal objetivo do Estado.

Para tanto, os “ide6logos ativos” “devem conferir a suas ideias a forma
da universalidade, apresentando-as como as tnicas ideias plenamente validas
e razodveis”, tarefa que requer dos tedricos uma crenga verdadeira no que
fazem, buscando sinceramente a universalidade, razio pela qual os produtos
que elaboram tém a preciosa possibilidade de chegar a alcangar algum
conhecimento real importante.?

Para Marx, entlo, a distor¢io ideoldgica nio se reduzia
a uma racionalizagio cinica, grosseira, tosca, bisonha ou
canhestra dos interesses de uma determinada classe ou
de um determinado grupo. Muitas vezes, cla falseia as
proporgdes na visio do conjunto ou deforma o sentido
global do movimento de uma totalidade, no entanto
respeita a riqueza dos fendmenos que aparecem nos
pormenores.?

Voltando a questao da universalidade e singularidade, Marx traz a tese
de que as discussoes acerca do tema deveriam se articular com o tema dos
valores, sendo que, no particular, Marx, na sua obra O Capital, retomou a
anilise sobre diversas de suas constatacoes, dentre as quais o dinheiro, que,
de equivalente universal destinado a agilizar a troca de mercadorias, acabou se
tornando a expressao de uma invasio de todas as esferas da existéncia humana,
pondo preco em todas as coisas.?

A sociedade burguesa gira, de maneira tendencialmente
exclusiva, em torno da dinimica - cheia de incertezas - do
mercado. Os seres humanos, confusos, inseguros, podem
nao saber ao certo o que desejam, podem nio reconhecer
os valores de uso que lhes convém, mas tratam de adquirir
valores de troca suficientes, dinheiro bastante, para
poderem comprar o que vierem a desejar (qualquer que
seja a coisa desejada). Em tais condigbes, com a vida posta
sob o comando quase incontrastado do valor de troca, as
mercadorias assumem “sutilezas metafisicas e caprichos
teoldgicos” (MEW, XXIII, p. 85). Surge o que Marx

chamou de “o fetichismo da mercadoria”.?®

2 KONDER, op. cit. p. 42.
° Ibid. p. 43.
2 Ibid. p. 46.
» Ibid. p. 47.
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Nesse processo, 2 medida em que foi se reduzindo quase tudo 2
mercadoria, o capitalismo acabou por transformar a prépria for¢ga humana
de trabalho em objeto de compra e venda, em uma mercadoria, sendo o
trabalhador forcado a vender sua mercadoria ao capitalista, que lhe impoe o
preco ao compri-la. O capitalista compra a forca de trabalho, explora o seu
valor de uso, extrai dela a mais-valia e s6 paga ao trabalhador um saldrio
correspondente ao valor de troca que tinha, no mercado, no momento em que
foi vendida, isto é, antes de ser usada e de criar valor.?

3. OS APARELHOS IDEOLOGICOS DO ESTADO

Partindo-se das premissas esposadas acerca da nocio de ideologia,
para existir, toda formagio social, 20 mesmo tempo que produz, e para poder
produzir, tem que reproduzir as condigdes de sua produgio, reproduzindo: a)
as forc¢as produtivas; b) as relacoes de produgio existentes.”’

Quanto a reprodugio da for¢a de trabalho:

revela, como condigio sine qua non, nao apenas a reprodugio
de sua “qualifica¢io”, mas também a reprodugio de sua
submissio 2 ideologia dominante ou da “pritica” dessa
ideologia, com a ressalva de que nio basta dizer “nio
apenas, mas também”, pois estd claro que ¢ nas formas e sob
as _formas da sujeicdo ideolégica que se assegura a reprodugdo da
qualificagdo da forca de trabalho.®

Noutro giro, quanto a reprodugao das relagoes de produgio, ao analisar
a representagio estrutural topica de Marx, Althusser traz as conclusdes de que
haveria uma “autonomia relativa” da superestrutura em relagao a base e de que
haveria uma “acio reciproca” da superestrutura sobre a base, estabelecendo ainda
a tese de que, do ponto de vista da reproducio, seria possivel e necessirio pensar
aquilo que caracteriza o essencial da existéncia e da natureza da superestrutura.

Posta esta base, Louis Althusser avanga para uma diferenciagio
fundamental, em complemento a distingio entre poder estatal e Aparelho de
Estado, analisando uma realidade que estd ao lado do Aparelho (repressivo) de
Estado, mas nio se confunde com ele, os “Aparelhos Ideolégicos de Estado”,
“um certo nimero de realidades que se apresentam ao observador imediato
sob a forma de institui¢Oes distintas e especializadas”.?’

2 Ibid. p. 48.

2 ALTHUSSER, Louis. Ideologia e aparelhos ideolégicos de Estado. In: ZIZEK, Slavoj. Um
mapa da ideologia. Rio de Janeiro: Contraponto. p. 105.

2 Tbid. loc. cit.
¥ Ibid. p. 114.
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O referido autor lista um ndmero relativamente grande de Aparelhos
Ideolégicos de Estado nas formagdes sociais capitalistas contemporineas:
religioso, escolar (“escolas” publicas e particulares), familiar, juridico,
politico (incluindo os diferentes partidos), sindical, da informacio (imprensa,
radio e televisdo etc.), cultural, entre outros. O que unifica sua diversidade
¢ precisamente o seu funcionamento maci¢o ¢ predominantemente pela
ideologia, na medida em que a ideologia pela qual eles funcionam é sempre
efetivamente unificada, a despeito de sua diversidade e suas contradigdes, sob
a ideologia dominante, que ¢ a ideologia da “classe dominante”.*

Althusser resume o que diz em trés caracteristicas:

1. Todos os aparelhos de Estado funcionam pela repressio
e pela ideologia, a0 mesmo tempo, com a diferenga
de que o Aparclho (Repressivo) de Estado funciona
maciga ¢ predominantemente pela repressio, enquanto
os Aparclhos Ideoldgicos de Estado funcionam maciga
¢ predominantemente pela ideologia. 2. Enquanto o
Aparclho (Repressivo) de Estado constitui um todo
organizado, cujas diferentes partes centralizam-se
abaixo de uma unidade de comando - a da politica da
luta de classe aplicada pelos representantes politicos
das classes dominantes que detém o poder estatal -, os
Aparelhos Ideoldgicos de Estado sio mdltiplos, distintos,
“relativamente autdbnomos” e capazes de proporcionar
um campo objetivo para as contradi¢des, que expressam,
sob formas limitadas ou extremadas, os efeitos dos
choques entre a luta de classes capitalista ¢ a luta de
classes proletdria, bem como suas formas subordinadas. 3.
Enquanto a unidade do aparelho (Repressivo) de Estado ¢
garantida por sua organizagio, unificada ¢ centralizada sob
a lideranga dos representantes das classes ocupantes do
poder, que executam a politica da luta de classes das classes
que estao no poder, a unidade dos diferentes Aparelhos
Ideoldgicos de Estado é garantida, em geral sob formas
contraditérias, pela ideologia dominante a ideologia da
classe dominante.’!

No particular, vaticina Althusser que: “ao que saibamos, nenhuma classe

é capaz de deter o poder estatal por um periodo prolongado, sem, ao mesmo tempo, exercer
sua hegemonia sobre e dentro dos Aparelhos Ideolégicos de Estado”

30 Ibid. loc. cit.
N Ibid. p. 118.
2 Ibid. p. 117.
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Assim, sio os Aparelhos Ideolégicos de Estado que efetivamente
garantem a reproducio das relagdes de produgio/exploragio, isso por tris
de um “escudo” fornecido pelo Aparelho Repressor. “E a intermediacio da
ideologia dominante que assegura uma “harmonia” (is vezes tensa) entre
o Aparelho (Repressivo) de Estado e os Aparelhos Ideolégicos de Estado, e
também entre os diferentes Aparelhos Ideoldgicos de Estado”.®

Isso posto, crengas profundamente persistentes tém de ser apoiadas, até
certo ponto, ¢ ainda que de maneira limitada, pelo mundo que nossa atividade
pratica nos revela; acreditar que um nimero macigo de pessoas viveria e por
vezes morreria em funcio de ideias absolutamente vazias e disparatadas é
assumir uma postura desagradavelmente aviltante com relagdes aos homens e
mulheres comuns.* Nesse sentido:

as ideologias, para serem verdadeiramente eficazes, devem
dar algum sentido, por menor que seja, 2 experiéncia das
pessoas; devem ajustar-se, em alguma medida, ao que elas
conhecem da realidade social com base em sua interacio
prética com esta. Como nos lembra Jon Elster, as ideologias
dominantes podem moldar ativamente as necessidades e os desejos
daqueles a quem elas submetem; mas devem também comprometer-
se, de maneira significativa, com as necessidades e desejos que as
pessoas jd tém, captar esperangas e caréncias genuinas, reinflecti-
las em seu idioma préprio e especifico e retornd-las a seus sujeitos
de modo a converterem-se em ideologias plausiveis e atraentes.
Devem ser reais o bastante para propiciar a base sobre
a qual os individuos possam moldar uma identidade
coerente, devem fornecer motivacoes sélidas para a agio
efetiva, e devem empenhar-se, o minimo que seja para explicar
suas contradigdes e incoeréncias mais flagrantes. Em resumo, para
terem éxito as ideologias devem ser mais do que ilusdes
impostas e, a despeito de todas as suas inconsisténcias,
devem comunicar a seus sujeitos uma versio da realidade
social que seja real e reconhecivel o bastante para nio ser
peremptoriamente rejeitada.®

Nesse sentido, a prépria critica da ideologia supde que ninguém jamais
estd inteiramente iludido, de maneira que aqueles que se encontram sob
opressao alimentam, mesmo assim, esperangas ¢ desejos que sé poderiam ser
realizados, de maneira realista, pela transformagio de suas condi¢oes materiais.

Com efeito, alguém que fosse totalmente vitima da ilusio ideoldgica
sequer seria capaz de reconhecer uma reivindicagio emancipatdria sobre si, de

3 Tbid. p. 118.
% EAGLETON, op. cit. p. 26.
» Tbid. p. 27.
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maneira que, é porque as pessoas nio param de desejar, lutar ¢ imaginar, mesmo
nas condicoes aparentemente mais desfavoraveis, que a pratica da emancipagio
politica é uma possibilidade genuina. O que ocorre em verdade é que:

A condigio de ser oprimido tem algumas pequenas
compensagdes, ¢ ¢ por isso que estamos dispostos a
tolerd-la. O opressor mais eficiente é aquele que persuade
seus subalternos a amar, desejar ¢ identificar-se com seu
poder; e qualquer pritica de emancipagio politica envolve
portanto a mais dificil de todas as formas de liberacio, o
libertar-nos de nds mesmos. [...] se tal dominagio deixar,
por muito tempo, de propiciar suficiente gratificagio
a suas vitimas, entdo estas com certeza acabario por
revoltar-se contra ela. Se é racional acomodar-se a uma
mistura ambigua de sofrimento e prazer marginal, quando
as alternativas politicas mostram-se perigosas ¢ obscuras,
¢ também racional rebelar-se quando o sofrimento
ultrapassa em muito as gratificagdes, ¢ quando tal agio
parece encerrar mais ganhos do que perdas.*

4. O NOVO ADEUS A CLASSE TRABALHADORA

Estabelecidas algumas premissas acerca da ideia de ideologia e de
Aparelhos Ideolégicos do Estado, é preciso avangar sobre as formas de sua
incidéncia diretamente sobre a questio do trabalho humano na Indastria
4.0 e, em especial, no trabalho por plataformas digitais, de crowdworking,
“uberizados”, entre outros.

No particular, ao longo das dltimas décadas do século XX, viu-se o
despontar de muito mitos acerca do trabalho, com a recorrente ideia de um
verdadeiro adeus a classe trabalhadora.

Com o avango das novas tecnologias da informagio e
comunicagio (TICs) ndo foram poucos os que acreditaram
que uma nova era de felicidade se iniciava: trabalho on-
line, digital, era informacional, finalmente adentrdvamos
no reino da felicidade. O capital global s6 precisava de um
novo maquindrio, entdo descoberto. O mundo do labor
enfim superava sua dimensio de sofrimento. A sociedade
digitalizada e tecnologizada. O mito eurocéntrico, que
aqui foi repetido sem mediagio e com pouca reflexdo,
parecia finalmente florescer.””

% Tbid. p. 13.

% ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidio: o novo proletariado de servicos na era digital.
1. ed. Sao Paulo: Boitempo, 2018. p. 19.
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O primeiro adeus a classe trabalhadora ¢é fruto de um conjunto de
obras que, na década de 1980, procurava reposicionar conceitos, categorias e
métodos de andlise que se concentrava no emprego e nas relagdes de trabalho
nas sociedades capitalistas, que convergiam na ideia de que a automagio
promovida pela microeletroénica tendia a tornar marginal, ou mesmo a abolir o
trabalho humano na producio material.**

Assim, despontou com forga a tese de que a classe trabalhadora estava
em franca retragio em escala global. Com EUA e Europa a frente, a ideia de um
capitalismo maquinico e sem trabalho se expandia e se consolidava, com ampla
adesio do universo académico, sindical e politico em virias partes do mundo.
“Movida quase que exclusivamente pela técnica, pelo mundo maquinico-
informacional-digital, a classe trabalhadora estaria em fase terminal”.®

Todavia, o que se vé é o mundo real contraditando tal postura, atuando
o capital na conversio do trabalho em potencial gerador de mais-valor em
todos os espagos possiveis, desde as ocupacoes tendencialmente em retragio,
até as caracterizadas pela informalidade e flexibilidade, sejam manuais ou
intelectualizadas:

a “longa transformagio” do capital chegou 2 era da
financeirizagio ¢ da mundializagio em escala global,
introduzindo uma clara tendéncia, quer intensificando
os niveis de precarizagio ¢ informalidade, quer
se direcionando 2 “intelectualizacio” do trabalho,
especialmente nas TICs. Nao raro, as duas tendéncias
se mesclam e sofrem um processo de simbiose. [...] ao
contririo da retragio ou descompensagio da lei do valor, o
mundo do capital vem assistindo a uma forte ampliagio de
seus mecanismos de funcionamento, incorporando novas
formas de geragio do trabalho excedente (presentes nos
trabalhos terceirizados ou pautados pela informalidade
etc.), a0 mesmo tempo que expulsa da produgio um
conjunto significativo de trabalhadores (incluindo jovens
qualificados ¢ ultraqualificados, muitos dos quais pds-
graduados) que nio encontram emprego em seus pafses.
Isso sem falar dos enormes contingentes de imigrantes
menos qualificados, cujos novos fluxos migratdrios
[...] aumentam os bolsdes de trabalhadores sobrantes,
descartdveis, subempregados e desempregados.*

3 FILGUEIRAS, Vitor e CAVALCANTE, Sivio. Um novo adeus 2 classe trabalhadora? In:
Uberizagio, trabalho digital ¢ Indistria 4.0; organizacio Ricardo Antunes. 1. ed. Sio Paulo:
Boitempo, 2020. p. 160.

¥ ANTUNES, op. cit. p. 27.
“ Tbid. p. 30-31.
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Aqui entio chegamos a um ponto determinante para a ideia de adeus
a0 trabalho: um diagnéstico da situacio que deu 2 mudanga tecnolégica um
papel proeminente e inevitivel, na medida em que:

Estabeleceu-se uma relagio causal entre o que seria a
perda de relevincia do trabalho como fonte de riqueza
- ou mesmo a suposta dificuldade de medir algumas
atividades econOmicas - ¢ a dificuldade de reconstruir
padroes estiveis de regulagio do emprego. A determinagio
foi apresentada mais como técnica do que como politica e
social.#!

Filgueiras e Cavalcante® apresentam entio a ideia de novo adeus 2
classe trabalhadora como sendo alicer¢gada na mesma base argumentativa, mas
com uma nova caracteristica, a de conceder uma forte énfase ao que seria um
declinio estrutural do trabalho assalariado e a impossibilidade de reconstruir
padroes de regulagio do emprego por meio de disposi¢oes legais. A no¢io de
fim de trabalho é menos explicita, mas nio caberia mais a nogio de emprego
para tipificar essas atividades, sendo impossivel reconstruir ou recuperar
padroes de regulagio com base na nog¢io de empregador e empregado.

Segundo os autores, haveria trés diferentes abordagens a unir esse
campo: a) que o trabalho por conta prépria estd aumentando e que hd uma
tendéncia para que ele substitua o emprego assalariado; b) que estio crescendo
novas formas de trabalho que nio se enquadram nas formas de trabalho
assalariado nem de trabalho por conta prépria, constituindo a “zona cinzenta”
ou “terceira via”; e ¢) a apresentada por Guy Standing quando fundamenta seu
conceito de “precariado”: uma nova classe social em crescimento enquanto os
assalariados e o proletariado encolheriam em todo o mundo.

Em suma, a ideia de novo adeus ao trabalho centra-se, em especial, na
reivindicagio de duas ideias centrais: a) o suposto aumento das novas formas
de trabalho; e b) o suposto anacronismo da regulacio protetiva do trabalho. Tal
discurso estd longe de ser novidade e apresenta uma recorréncia fatigante nos
mais diversos setores da sociedade, caindo “na boca do povo” a ideia abstrata
de que a nogio de empregador e empregado seria “uma coisa do passado”.
Seja como for, a narrativa, que recebeu dos autores a alcunha de “novo adeus
a classe trabalhadora”, deliberada ou nio, contribui para a estratégia do capital
em aumentar seu poder, tornando o trabalho mais precirio e os trabalhadores
menos propensos a enfrentar a exploragio.

Exemplificando-se a tonica da atuagio dos aparclhos ideoldgicos
de Estado, os interesses comerciais vém pressionando a regulacio puablica

# FILGUEIRAS ¢ CAVALCANTE, op. cit. p. 161.
2 Tbid. p. 162.
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usando essa nova argumentagio. De acordo com o jornal Financial Times:
“A medida que a tecnologia ¢ a globalizacio perturbam e fragmentam o
mundo do trabalho, alguns advogados alertam que os status legais de emprego
sao antiquados demais para capturar a complexidade de muitas relagdes de
trabalho modernas”.®

Em Ambito nacional, nio por acaso, a Confederagio Nacional da
Indtstria (CNI) tem atuado fortemente na defesa de tais premissas ideoldgicas:

A disseminac¢io do uso de tecnologias de informagio
criou um novo mundo para o trabalho. Existem atividades
intensivas em conhecimento, que podem ser desenvolvidas
por um grupo de pessoas espalhado por diversos lugares
do pafs ou do mundo. Por ser especializado, esse tipo
de trabalhador pode compatibilizar o atendimento a
demandas de diferentes empresas. Pode trabalhar em casa,
sem perder tempo no trinsito, determinando seus horarios
da forma que melhor o convier. Entretanto, as modernas
relagdes de trabalho do século 21 ainda sio reguladas
por normas obsoletas da primeira metade do século 20.
Criadas no bojo da legislagio trabalhista da longinqua
década de 1940, voltada para um superado contexto de
produgio, elas naturalmente nio conviviam ainda com os
recursos de tecnologia que hoje revolucionam métodos,
rotinas, tarefas e conhecimentos, liberando trabalhadores
¢ empresas para novos vinculos e desafios. Para nio
cometer ilegalidades ou assumir riscos, as empresas
sao forgadas a contratar esse novo tipo de trabalhador
segundo normas ultrapassadas, enquadrando-o em
regimes que comprometem sua produtividade, dificultam
sua promogio pessoal ¢ comprometem sua qualidade de

vida.*

O referido processo vem se ampliando ¢ ganhando complexidade ao
longo dos dltimos anos, em especial diante da disseminagio do trabalho por
aplicativos ou plataformas, que niao apenas negam a natureza assalariada da
relagio.

Como observou Ricardo Antunes em outros casos de precarizagio
das relagdes de trabalho, “o século XXI apresenta, portanto, um cendrio

43

Sarah O’Connor, “’Bogus’ Self-Employment Deprives Workers of Their Rights”, Financial Times,
18 ago. 2017; Disponivel em: https:/www.ft.com/contente/e6231ad6-456-11e5-af2f-
4d6e0e5da22> Acesso em: 09/07/2021.

Confederagio Nacional da Inddstria. A Indistria e o Brasil: uma agenda para crescer mais
e melhor (Brasilia, Confederagio Nacional da Inddstria, 2010). Disponivel em: <https:/
static.portaldaindustria.com.br/media/filer_public/70/17/701729dd-1e67-4d45-b78b-b83b9
28718b7/20120912163339890513u.pdf> Acesso em: 10/07/2021. p. 110.
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profundamente contraditério ¢ agudamente critico: se o trabalho ainda ¢
central para a criag¢io de valor - reiterando seu sentido de perenidade, estampa,
em patamares assustadores, seu trago de superfluidade”.®

5. A SINDROME DO PATRAO

Outro aspecto interessante, resultado da atuagio dos Aparelhos
Ideolégicos do Estado, na sua ampla acepgao, estd num conjunto de sintomas
intitulado por Maria Cecilia Maximo Teodoro como a “Sindrome do Patrio”.
Conforme preconiza a referida autora:

A Sindrome do Patrio, uma referéncia a Sindrome de
Estocolmo - atribuida, portanto, ao estado psiquico
da vitima que apds certo periodo de intimidagio acaba
se apaixonando pelo seu algoz - é o nome dado ao
fendmeno nas relagoes de emprego, a fim de demonstrar-
se a identificagio do trabalhador com seu patrio, em
detrimento do sentimento de pertencimento a sua propria
classe.*

No particular, ao identificar seis diferentes maneiras de definir
a ideologia, Terry Eagleton afirma que um dos significados de ideologia
conservaria énfase na promog¢io e legitimacio de interesses setoriais,
restringindo-a, porém, as atividades de um poder social dominante, o que
envolveria a suposi¢io de que tais ideologias dominantes contribuiriam para
unificar uma formacio social de maneiras que sejam convenientes para seus
governantes. Nio se trataria apenas da imposi¢io de ideias pelos que estio
acima, mas de garantir a cumplicidade das classes e grupos subordinados, e
assim por diante.*’

As empresas, usufruindo do papel da ideologia e do incentivo estatal,
utilizam-se de maneira vultosa dos artificios da pejotizacio, da terceirizagio e
da pulverizagio dos trabalhadores, a fim de retird-los do mercado formal de
trabalho ou entio lancam mao da ideologia da School of life, como mecanismo
de extragio da maior quantidade de trabalho de maneira passiva.*

Com efeito, o medo do desemprego ¢ um dos motivos que conduzem
as pessoas a abrir um novo negdécio, incitando o surgimento de postos
informais de trabalho, de trabalhadores auténomos e do empreendedorismo.

# ANTUNES, Ricardo. Século XXI: nova era da precarizagio estrutural do trabalho? In:
ANTUNES, Ricardo; BRAGA, Ruy. Infoproletirios - degradacio real do trabalho virtual.
Sio Paulo: Boitempo, 2009. p. 238.

% TEODORO, op. cit. p. 8.
7 Ibid. p. 39.
# Tbid. p. 9.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



95

No entanto, o mesmo medo ¢ o que os leva também a resiliéncia, pela qual
estes trabalhadores aceitam se ‘pejotizar’, a fim de manterem sua fonte de
renda ¢ a sua sobrevivéncia.

No particular, Jorge Luiz Souto Maior assimila a pejotizagio como um
ataque ideoldgico 2 relacio de emprego, com dupla motivagio, pois tanto visa
mascarar a existéncia de relagdes de emprego, mediante relagoes de trabalho que se
desenvolvem com todas as caracteristicas de uma relagio de emprego, como evitar
a discussio do modelo de produgio, tornando-nos impotentes para apontar os
desajustes econdmicos.* A mesma ideia certamente ¢ aplicivel a toda a sistemitica
que envolve o trabalho por plataformas digitais ¢ a dinimica da Inddstria 4.0.

De fato, a apropriagio da subjetividade do trabalhador também pode
ser analisada sob o prisma da School of life. A ideia de que se deve trabalhar com
a atividade que se ama permite que o empregador passe a controlar até mesmo
os sentimentos do trabalhador.®

H3 ainda a figura dos colaboradores que “também ¢é tomado em
sua subjetividade, aumentando o processo de estranhamento do trabalho, na
medida em que o importante passa a ser o trabalho intelectual ou imaterial, que
leva o trabalhador a se envolver emocionalmente com a ideologia empresarial.
Dessa maneira o capital tenta se aproveitar da subjetividade do trabalhador,
através do trabalho imaterial, fazendo o colaborador se sentir parceiro do
proprio capital, a ele se aliando.”!

Seja através da “pejotiza¢io” ou do “amar o que se faz”, o que se
obtém ¢ a “Sindrome do Patrio”, e a consequéncia é a mesma: os trabalhadores
nio se reconhecem entre si, enquanto pares, enquanto pertencentes de uma
mesma classe. Pelo contririo, passam a se identificar e a defender os interesses
do capital, ameacando a forga ¢ a higidez do préprio Direito do Trabalho.?

6. ILUSAO IDEOLOGICA E OS EXEMPLOS DO CASO UBER

Conforme leciona Honneth, a “percep¢io social de grupo é um forte
instrumento de luta e o grande diferencial para a efetivagio do reconhecimento
através da solidariedade. E que é por meio da solidariedade - do sentimento de
pertencimento a um meio social - que as propriedades diferenciais dos seres
humanos vém 2 tona de forma genérica, vinculativa e intersubjetiva.*

# MAIOR, Jorge Luiz Souto. Relagio de Emprego e Direito do Trabalho. So Paulo: LTi, 2007. p. 85.
* TEODORO, op. cit. p. 11.

S Ibid. p. 12.

2 Ibid. p. 13.

% HONNETH, Axel. A Luta Por Reconhecimento: A gramiética moral dos conflitos sociais.
Traducio de Luiz Repa. Sio Paulo: Ed. 34, 2003. p. 199.
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Aqui se encaixa a ideia de “ilusio ideoldgica”, de maneira que os seres
humanos que pertencem a sociedades profundamente divididas sio levados
a misturar e confundir o universal e o particular, sem poder compreender a
realidade simultaneamente a partir da 6tica de suas respectivas singularidades
¢ a partir da 6tica do género humano.

Nessa mesma ldgica, se a ideologia ¢ as vezes falsificadora, isso se
deve a razdes bastante promissoras, de modo geral: o fato de que a maioria das
pessoas reage energicamente a ser tratada de modo injusto, ¢ que a maioria
das pessoas gostaria de acreditar que vive em condigdes sociais razoavelmente
justas, de maneira que se a ideologia as vezes envolve distor¢io e mistificacio,
isso ocorre menos em virtude de algo inerente 2 estrutura social a qual pertence
essa linguagem”.*

Nessa linha de pensamento, diversas falicias sio arquitetadas com
o fim de se legitimar ¢ obter a adesdo e fragmentagio das classes exploradas.
Partindo-se do exemplo da Uber, em que pese a reiterada afirmagio de que
esta ndo exerce qualquer controle direto na jornada de trabalho do motorista,
inclusive nao impondo limites minimos ¢ maximos de trabalho, o que se verifica
¢ que esses limites sao impostos pela realidade social na qual o trabalhador estd
inserido. Embora o trabalho possa ocorrer de forma intermitente, a dependéncia
econdmica do trabalho é permanente. Como bem ensina Mércio Ttlio Viana:

outro efeito pouco visivel do salirio ¢ o seu uso como
instrumento do poder diretivo. E o que acontece quando
o empregador paga nio por tempo, mas por produgio,
ou mesmo quando promete prémios ou gratificagSes
complementares. E curioso observar, nesse caso, como
até na prestagao do empregador pode estar embutida uma
nova prestagio do empregado - ou mais exatamente um
comando implicito para a intensifica¢io do seu trabalho.
E - 0 que ¢ mais curioso - esse comando parte do préprio
empregado, pois é ele quem se obriga a produzir mais,
para receber mais, ou para nao ganhar menos. E ¢ o saldrio
que realiza essa pequena mdgica, acelerando o ritmo,
agitando o corpo, aumentando a atengio ¢ quase sempre
produzindo o stress. Isso nos mostra que, embora, para o
empregador, o saldrio pareca apenas um custo, na verdade
pode ser também uma renda. E a mesma coisa acontece,
inversamente, com o empregado. Em vez de ser apenas o
prego (mal pago) da subordinagio, torna-se um veiculo
para viabilizi-la. E como se fosse um Cavalo de Troia.>

5 Tbid. p. 38.

% VIANA, Mircio Ttlio. Saldrio. In: BARROS, Alice Monteiro de (Coord.). Curso de direito do
trabalho: estudos em memoria de Célio Goyatd. 3. ed. Sio Paulo: LTr, 1997. v. 2.
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Noutro giro, a empresa desenvolveu um complexo sistema de
gerenciamento de mao de obra para evitar faltade mao de obra em determinados
periodos ou locais. O algoritmo da Uber calcula a quantidade de motoristas
em determinada drea e horirios em contraposi¢io com a demanda de clientes.
Esse dado influencia diretamente nos valores das tarifas cobradas pela Uber
para a corrida. Assim, trabalhar em um horirio que pouca gente trabalha
gera tarifas maiores que hordrios normais. Trabalhar em dreas com poucos
motoristas gera tarifas superiores aquelas regioes ja saturadas de oferta.>

Assim, muito embora o motorista possa fixar sua jornada
de trabalho segundo sua conveniéncia, isso nio implica
em redugio da subordinac¢io. A estrutura da Uber foi
fixada para adotar esse sistema de gerenciamento de mio
de obra como forma de otimizar a prestagio laboral e
afastar a eficicia da protegio laboral. Entretanto, a Uber
nio controla diretamente a jornada por op¢io estratégica
empresarial, pois o controle indireto que exerce ¢ muito
mais eficiente.”’

Tais exemplos pontuais inserem-se num cendrio muito mais amplo.
As empresas de plataforma fazem parte de um amplo setor, diverso ¢ em
pleno desenvolvimento, também intitulado com muitos termos e algumas
particularidades, entre os quais estio economia de plataforma, economia
compartilhada, economia peer to peer, economia colaborativa, capitalismo de
plataforma e economia gig, entre outros. Todavia, o que se tem, em verdade,
nio ¢ uma nova economia compartilhada ou colaborativa, mas empresas
plataformas que ampliam a capacidade de organizacio e controle do trabalho
e, por conseguinte, de produ¢io de mais-valor, com a utilizacio de sistemas
que avangam até mesmo sobre a capacidade de tomar decisoes.

7. CONCLUSAO. O PAPEL DA CRITICA IDEOLOGICA E A
ASCENSAO DE UMA CONSCIENCIA DE CLASSE

Expostos alguns desafios ¢ dtvidas no mar multifacetirio em que
nos encontramos, retomar e revisitar o papel da critica ideolégica no seio da
Indtstria 4.0 é premente, em especial, diante da criatividade disruptiva que se da
a0 capital e da possibilidade de extragio de mais valia em patamares como nunca
antes visto, em paralelo a um discurso amparado pelos Aparelhos Ideolégicos de
Estado, que promove a desagregacio e o completo desamparo dos trabalhadores,
sem qualquer chance ou meio de fazerem valer seus direitos trabalhistas.

% BABOIN, José Carlos de Carvalho. Trabalhadores sob demanda: o caso Uber. Revista do
TST, Brasilia, vol. 83, n° 1, jan/mar 2017. p. 351.

57 Ibid. loc. cit.
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Vive-se hoje numa sociedade em que ser explorado tornou-se
um privilégio ¢ na qual hd uma grande dificuldade para que se aflore uma
consciéncia de classe, por diversos fatores, sejam a competividade ou o
individualismo instaurados no seio das classes de explorados, sejam outros
diversos aspectos estruturais da produgio, que acabam por dificultar a
identificagio, a socializacio e a sensacio de pertencimento de uma classe que
acaba por enxergar, pautada pela imediatidade, vantagens de ordem puramente
financeira como algo que supera qualquer necessidade mais premente. No
mundo da precarizagio, da financeirizacio, os trabalhadores antes pensam
no dinheiro, o proxeneta universal, do que em qualquer outro aspecto de
suas vidas, vendendo seu trabalho continuamente, a precos estabelecidos por
outrem, na corrida para ganhar o miximo de dinheiro, para adquirir valores
externos a ele e por ele nio definidos.

Contudo, as indmeras manifestagdes ¢ greves realizadas por
trabalhadores e trabalhadoras plataformizados no Brasil e no mundo, que,
inclusive, também ji contam com seus primeiros sindicatos ¢ associagdes,
deixam evidente que hd limites ao modelo de controle e organizacio do
trabalho efetuado pelas empresas de plataformas, além de colocarem fim ao
discurso de parceria e empreendedorismo por elas promovido.*®

E importante perceber que o problema nio esti na tecnologia, mas
sim nas escolhas sociais relacionadas 2 sua aplicagdo. A tecnologia é apenas
um instrumento, ¢ nio um fim em si mesma. Devemos garantir que esse
instrumento seja uma bandeira de liberdade e nio uma nova forma de opressao.
Como expds Benkler:

Nos estamos no meio de uma transformacio tecnoldgica,
econdmica e organizacional que nos permite negociar os
termos de liberdade, justica e produtividade na sociedade
da informagio. Como nds viveremos nesse novo ambiente
ird em grande medida depender das escolhas politicas
que faremos ao longo da préxima década. Para sermos
capazes de entender essas escolhas, para sermos capazes
de escolhé-las bem, nds devemos reconhecer que elas sio,
fundamentalmente, uma escolha social ¢ politica - uma
escolha sobre como sermos seres humanos livres, iguais e
produtivos sob um conjunto de condigdes tecnoldgicas e
econdmicas.”

% GONSALES, Marco. Industria 4.0: empresas plataformas, consentimento e resisténcia. In:
Uberizagao, trabalho digital e Industria 4.0; organizacio Ricardo Antunes. 1. ed. Sio Paulo:
Boitempo, 2020. p. 133.

BENKLER, Yochai. The wealth of networks: how social production transform markets in
freedom. New Haven: Yale University Press, 2006. p. 27-28.
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Mas a quem cabe efetivamente tomar essas escolhas? E quem a elas se
sujeitard? Tal questionamento sobreleva a importincia da critica ideolégica, de
maneira que se possa descortinar as eventuais ilusoes ideoldgicas instauradas.
Ainda que nio se possa prontamente descortinar as raizes de toda uma ideologia
dominante burguesa, a potencialidade de extragio de mais valia decorrente
dos recursos tecnolégicos do século XXI langa, sob cariter de urgéncia, a
necessidade do desenvolvimento de uma nova consciéncia de classe ¢ mesmo
de um novo sindicalismo, que transcenda o papel de mero Aparato Ideolégico
do Estado.

Isso posto, nos dias 25 ¢ 26 de junho de 2020, por meio da uma
conferéncia virtual, intitulada Global Digital Workers Conference, foi fundada
a Transnational Workers Network (TWN), uma organizacio internacional para
defender os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras intermediados por
plataformas, sendo que, afora esse, sao intimeros os exemplos de trabalhadores
¢ trabalhadoras intermediados por aplicativos que vém se conscientizando e
organizando em associagoes, sindicatos e coletivos, logrando importantes
conquistas, por melhores condi¢oes de trabalho, em meio a legislagoes, teses
doutrindrias e discursos dos mais diversos que sempre procuram lhes negar
os direitos mais bdsicos ¢ lanc¢i-los a patamares de igualdades com a classe
dominante, apenas quanto aos dnus.

Todo o contexto apresentado permite algumas conclusdes, estando

o ponto de partida delas no reconhecimento da prépria ignorancia, bem na

linha da douta ignorancia de Nicolau de Cusa. Definitivamente, s6 nos cabe

ser humildes e debrugar-nos com modéstia sobre as contradigdes do mundo.

Em segundo lugar, parece evidente a importincia da critica ideoldgica na

atualidade, como parte indissocidvel de um processo de efetiva libertacio.

E por fim, parte do que foi esposado nesta conclusio parece trabalhar

perfeitamente com o que o dito por Terry Eagleton em sua obra “Ideologia:
Uma introdugio”:

a condi¢io de ser oprimido tem algumas pequenas

compensagdes, ¢ ¢ por isso que estamos dispostos a

tolerd-la. O opressor mais eficiente é aquele que persuade

seus subalternos a amar, desejar ¢ identificar-se com seu

poder; e qualquer pritica de emancipagio politica envolve

portanto a mais dificil de todas as formas de liberacio, o

libertar-nos de nés mesmos. |[...] se tal dominagio deixar,

por muito tempo, de propiciar suficiente gratificagio

a suas vitimas, entdo estas com certeza acabario por

revoltar-se contra ela. Se é racional acomodar-se a uma

mistura ambigua de sofrimento e prazer marginal, quando

as alternativas politicas mostram-se perigosas ¢ obscuras,

¢ também racional rebelar-se quando o sofrimento
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ultrapassa em muito as gratificagdes, ¢ quando tal agio
parece encerrar mais ganhos do que perdas.®

As primeiras greves, como a do dia 1° de julho de 2020, a primeira
greve nacional de entregadores e entregadoras de aplicativos, primeira
participagio da categoria em uma manifestagio de dimensio internacional,
juntamente com as diversas formas de mobilizagio em redes sociais, YouTube,
entre outras ferramentas tecnoldgicas da modernidade, sé vem enaltecer uma
tendéncia que jd vém se desenhando hé algum tempo.

Se por um lado as ferramentas tecnoldgicas deram ao capitalismo
a possibilidade de superexplorar os trabalhadores em patamares e velocidade
nunca antes visto, a intensidade de tal exploragio parece ter ultrapassado
rapidamente a barreira do aceitivel, das compensagdes tolerdveis, do ponto de
acomodacio ambigua entre sofrimento e prazer marginal, a ponto de despertar
a rebelido contra o sofrimento, a mobilizagio, apesar das mazelas sindicais,
apesar da histéria, apesar das dificuldades que o império da lei tem apresentado
a esses trabalhadores.

Acredito, assim, que se pudesse reencontrar hoje aquele mesmo
motorista de aplicativo, imerso em sua Sindrome de Patrio e satisfeito com
o dinheiro da venda intermediada de seu trabalho, muito provavelmente,
poderia comprovar que as pequenas compensagoes daquela época nio sio
mais as mesmas e a postura daquele mesmo trabalhador ja se alterou. Mesmo
com todos os aparelhos ideolégicos estatais, aquele trabalhador se libertou em
parte das ilusoes, talvez até com uma certa consciéncia de classe aflorada, tudo
decorrente desse descompasso extremo entre opressio e gratificagio. Que
possamos ir além e almejar mais.
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ENQUADRAMENTO SINDICAL: EXISTE CATEGORIA
PROFISSIONAL DE TERCEIRIZADO?

Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho *
Igor Cardoso Garcia ™

1. INTRODUCAO

A decisio recente do Supremo Tribunal Federal sobre terceirizagio,
embora tenha findado o processo que tramitava perante a Corte, repercutird de
maneira extremamente negativa nas relagdes laborais no Brasil e ndo encerrard
as questdes que envolvem o tema.

Os dados reais - e nio as fic¢oes utilizadas no julgamento mencionado
- nio deixam davidas de que os trabalhadores terceirizados se encontram mais
expostos a acidentes do trabalho, doengas ocupacionais, excesso de jornada,
diversas formas de assédios e sujeitos a saldrios inferiores.

Em uma sociedade que se diz centrada na dignidade humana (art. 1°,
111, da Constituigio Federal), ndo € crivel que a decisao que exp6s milhares de
trabalhadores a deterioragio de suas condicoes de trabalho tenha se fundado
em falso empirismo e numa falsa anilise econémica do direito.

Na verdade, o Poder Judiciirio comportou-se como realizador das
expectativas de parte do mercado descompromissada com a prépria reprodugio
social de maneira minimamente digna, em vez de cumprir seu papel de
garantidor de valores constitucionais.

O presente texto, embora breve, pretende revelar que os efeitos
deletérios da terceirizagio podem ser combatidos mediante a aplicagio da
Constituigao Federal, da CLT e dos principios trabalhistas no que se refere ao
correto enquadramento sindical do trabalhador terceirizado, seja em atividade-
meio, seja em atividade-fim.

*

Doutor em Direito das Relagoes Sociais ¢ Mestre em Direito Previdencidrio pela PUC-
SP. Especialista em Direito ¢ Processo do Trabalho pela USP. Especialista em Relagoes
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2.  ENQUADRAMENTO SINDICAL DO TRABALHADOR
TERCEIRIZADO

A terceirizacio, tida como fendmeno de externalizagio de atividades
especializadas, consequentemente distintas das atividades-fim, tem por
finalidade a contratagio de servicos especializados nio realizados pela empresa
principal. Numa fibrica de avides, por exemplo, a producio do tecido especial
que encapard os assentos pode ser considerada atividade especializada. O
objetivo da terceirizagdo desta atividade nio ¢ reduzir custos de produgio,
mas obter os servigos de empresa que possua conhecimento e tecnologia
voltados para a produgio de tecidos especiais. Trata-se de atividade realmente
especializada e que, a rigor, nio ¢ realizada por uma empresa que se destina a
fabricar avides.

Entretanto, no Brasil, a terceirizagio vem sendo utilizada como forma
de precarizar direitos sociais. A empresa principal, como regra, contrata
servigos que nao necessitam de especializagio alguma, como portaria e limpeza,
com o Unico objetivo de reduzir custos trabalhistas, por intermédio de outra
empresa, que existe apenas ¢ tio somente para fazer essa intermediagio, sem
objeto social algum que nio seja a locagio de pessoas. Nas palavras de Marcus
Menezes Barberino Mendes:

“E como se figuras conhecidas da época do regime
econdmico mercantil-escravista, como o capataz, o capitio
do mato ou o comerciante ‘negreiro’, adquirissem nova
roupagem no Ambito da sociedade capitalista™.

N3io é de se estranhar que isso ocorra num pais que formalmente aboliu
a escravidio apenas em 1889 ¢ que, ainda nos dias de hoje, nos deparemos com
trabalho andlogo ao escravo praticado por grandes empresas, na cidade e no
campo.

Ainda nas palavras de Marcus Menezes Barberino Mendes, estudioso
do tema:

“Nio se cuida aqui de formagdes econdmicas que se
amoldem 2 convencio 181 da Organizagio Internacional
do Trabalho, que intermedeiam a oferta ¢ a procura de
emprego.

Trata-se de vasta rede de trifico de pessoas e intermediagio
de mio de obra, ainda que muitos possuam estrutura
juridica formal, pois o arregimentador, pessoa fisica,
conhecido como ‘gato’, em muitas cadeias produtivas
possui empresas de prestagio de servigos, mas o Gnico

! MENDES, Marcus Menezes Barberino. Terceirizagdo: O que é, o que ndo é e o que pode ser. 1. ed.

Sao Paulo: Estidio Editores.com, 2014, p. 35.
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servigo que patrocina ¢ a venda de trabalho humano, sem
agregar qualquer servigo especializado as atividades. (...)
Assim, uma associacio espuria entre os bolsdes de
pobreza, a atomizagio do mercado de trabalho ¢ a prépria
dinimica desigual e combinada da economia nacional
permitem a criagdo de uma multiplicidade de empresas
e negdcios juridicos que simulam a prestagio de servigos
especializados, quando em verdade apenas patrocinam a
mercantilizacio do trabalho humano.”?

Pois bem, a dissimulagio por tras da pritica nacional - terceirizagio de
atividade nio especializada e por meio de empresas que existem unicamente
para alugar pessoas - afronta o sistema capitalista e a livre concorréncia.

A discussio que se propde, nesse momento, ¢ analisar se o trabalhador
terceirizado pode ser considerado pertencente a umanova categoria profissional.

Uma das formas de tornar a terceirizagio nas atividades-fim e meio
atrativa, do ponto de vista dos custos, ¢ descolar o trabalhador terceirizado
de sua categoria profissional, ou seja, da categoria econémica da atividade
empresarial da tomadora de servigos.

Para enfrentar essa questio, é necessirio compreender como se di a
estruturacio sindical no Brasil.

No ordenamento juridico brasileiro, como se sabe, o sistema sindical
¢ construido em torno da noc¢io de atividade econdmica, consubstanciada na
categoria, profissional ou econdmica. E o que se extrai da leitura do art. 511 da
CLT, in verbis:

Art. 511. E licita a associacio para fins de estudo, defesa
e coordenagio dos seus interesses econdmicos ou
profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais exergam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissio ou atividades ou profissdes similares
ou conexas.

Luciano Martinez diz que, para a legislagio sindical brasileira, “os
limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensoes dentro das quais a
categoria econdmica ou profissional é homogénea e a associagdo é natural™.
Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento:
“Um _terceiro critério estabelece como base sociolégica

do sindicato a categoria profissional e econdmica, sendo a
categoria o conjunto de pessoas de qualquer profissio e de

2 MENDES, Marcus Menezes Barberino. Terceirizagdo: O que é, o que ndo é e o que pode ser. 1. ed.
Sao Paulo: Esttdio Editores.com, 2014, pigs. 35-36.

3 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo: Saraiva, 2015, p. 817.
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qualquer empresa que exercem o seu trabalho num setor
da economia, determinado pela atividade preponderante
da empresa em questio. Assim, exemplificando, todos os
empregados das empresas hoteleiras, independentemente da
sua profissdo, reiinem-se numa categoria, que é representada
por um sindicato. Nio se trata nem de sindicato por
empresa, nem de sindicato por profissao. Ultrapassa o limite
de uma empresa. Esta apenas serve de indicativo da atividade
preponderante para que aqueles que nessa se encontram se
vinculem para fins sindicais.” (grifo nosso)

A quebra dessa identidade, com a alega¢io de que o trabalhador
terceirizado integraria uma nova categoria, por exemplo, a de prestadores
de servigos ou outra denominacio que a imaginagio possa lhe atribuir, serve
apenas para afastar a entidade sindical da categoria profissional correspondente,
mais forte e representativa, em favor de uma entidade sindical composta por
trabalhadores dispersos e, portanto, com menos poder de negocia¢io. Ademais,
trata-se de manobra ilicita, porquanto contraria ao disposto no art. 8°, I, da
Constituigio Federal® e ao citado art. 511 da CLT.

Com isso, introduz-se a assimetria entre os sujeitos coletivos,
comprometendo o equilibrio negocial que deve existir para a higidez do
processo de negociagio coletiva e a legitimidade dos instrumentos advindos
desse processo (acordos e convengoes coletivas de trabalho), além de configurar
grave fraude no sistema sindical adotado, por categoria.

Nio hi davidas de que a terceirizagio gera impactos deletérios na
representacio sindical e, por consequéncia, nos direitos negociados. Nas
palavras de Patricia Pelatieri:

A terceirizagio e a consequente fragmentagio da
representacio sindical dos trabalhadores anteriormente
representados por uma entidade sindical com maior tradigio
ensejam, frequentemente, o rebaixamento de direitos
previstos em convencdes e acordos coletivos de trabalho.®

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 28* edi¢io. Sio Paulo:
Saraiva, 2013, pags. 1.325-1.326.

“Art. 8° E livre a associacio profissional ou sindical, observado o seguinte:(...)

I - é vedada a criagio de mais de uma organizagio sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nio podendo ser inferior 3 drea de um
Municipio; (...).”

¢ PELATIERI, Patricia; et. al. As desigualdades entre trabalhadores terceirizados e diretamente
contratados: andlise a partir dos resultados de negociagdes coletivas de categorias selecionadas.
In: CAMPOS, André Gambier (Org.). Terceirizagdo do trabalho no Brasil. Novas e distintas
perspectivas para o debate. Brasilia: Ipea, 2018, p. 35.
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Nesse cendrio, a empresa tomadora de servicos encontraria mais uma
vantagem econdmica - ilicita, frisamos - na terceirizagio, na medida em que,
para esse conjunto de trabalhadores terceirizados seria aplicado um instrumento
coletivo negociado por entidade sindical em desconformidade com o sistema
adotado pela Constituigio Federal e CLT, além de fragilizada e, portanto, com
patamares de direitos mais baixos. Terreno fértil para que o art. 611-A possa
produzir os seus efeitos negativos na condigio social dos trabalhadores e
configurar mais uma quebra no ja combalido sistema sindical nacional.

Em outro giro, ¢ a partir do sistema sindical vigente no Brasil, nio ¢
possivel reconhecer que um trabalhador terceirizado, exercendo atividades-
fim ou meio numa tomadora de servicos, vinculado, dessa forma, a ela, integre
uma categoria profissional diversa daquela constituida em paralelismo com a
atividade finalistica da empresa tomadora, ou seja, com a atividade econdmica
preponderante a que destina sua for¢a de trabalho.

A partir dos ensinamentos de Mozart Victor Russomano, ¢ possivel
sustentar que somente haveria a perda da qualidade de integrante da categoria
profissional do trabalhador terceirizado se houvesse ruptura com o exercicio
da atividade no seu tomador de servicos. Diz tal autor o seguinte:

(...) a condic¢io substancial para que a sindicaliza¢io
se faca e se mantenha é a permanente vinculagio do
sindicalizando 2 categoria profissional ou econémica que
a entidade representa. De modo que, perdida a qualidade
essencial referida, o sindicalizado serd um corpo estranho
no quadro do sindicato. Nio terd mais os interesses
comuns aos demais associados, nio sabera deliberar sobre
as conveniéncias da profissio ou da atividade da empresa,
nao sentird e compreenderi o alcance das medidas tomadas
- enfim, haveri perdido a solidariedade de sentimentos
¢ de agdes que servem de base espiritual e psicoldgica a
célula sindical’.

Portanto, o trabalhador que labora em atividade-fim ou meio do
tomador de servigo ¢é integrante da categoria profissional correspondente 2
atividade econdmica da empresa na qual presta os seus servigos. Nio integra
uma categoria fluida de trabalhadores prestadores de servicos ou “terceirizados”.
Alids, seguindo a posicio juridica acima, atividade terceirizada nio constitui
categoria economica.

A sua filiagao sindical, nos precisos termos do art. 8°, II, da Constituigio
Federal e do art. 511 da CLT, dar-se-4 no sindicato da categoria profissional
que se forma em paralelismo do sindicato da categoria econdmica.

7 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentdrios @ CLT. Volume 2. Rio de Janeiro: Forense,
1993, p. 655.
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Por exemplo, se uma montadora de automdveis decidir terceirizar
os servigos de sua linha de montagem ou a limpeza de seu espago fisico, os
trabalhadores terceirizados que ali prestarem servigos serio vinculados ao
sindicato dos metalargicos daquela base territorial. Com isso, os direitos
aplicados ao seu contrato de trabalho serio aqueles constantes no instrumento
coletivo firmado por este sindicato.

E nio hd como ser diferente, eis que a terceirizagio nio constitui
atividade econdmica em si, mas apenas a realizacio de parte de atividade
necessdria a uma atividade principal, esta sim componente de uma atividade
econdmica.

A criagio de sindicatos de trabalhadores terceirizados serviu apenas e
tio somente para fragmentar o0 movimento sindical nacional e para rebaixar
ainda mais as condi¢oes sociais dos terceirizados, pois, por meio fraudulento,
sdo negociados “direitos” inferiores aos da atividade econémica na qual se
enquadram. Se assim nio fosse, ¢ os direitos negociados fossem superiores
aos da categoria econdmica, a terceirizagio nio seria utilizada. Isto porque no
Brasil ela ¢ usada na imensa maioria das vezes apenas para reduzir ilicitamente
custos trabalhistas, conforme acima explicitado.

Exemplificando: caso o terceirizado que realiza a limpeza da citada
montadora de automéveis fosse corretamente enquadrado na sua categoria
econdmica - a dos metaliirgicos -, receberia o piso salarial e demais beneficios
dos metaldrgicos, de maneira que nio seria vantajoso terceiriz-lo, pois além de
possuir o mesmo custo dos empregados contratados diretamente, a montadora
teria ainda de desembolsar algum valor para a empresa de terceirizagio (a
que aluga as pessoas). Dessa maneira, o terceirizado custaria mais caro que
um metaldrgico registrado diretamente, o equivalente a X (custo de um
metaldrgico) + 10% (exemplo de percentual destinado a locadora de pessoas,
vulgarmente conhecida como empresa de terceirizacio).

Enfim, a terceiriza¢io na forma adotada no Brasil - como meio de se
reduzir custos - somente sobrevive porque atua em contrariedade 2 lei, seja
pelo descumprimento de direitos trabalhistas especificos (nio pagamento de
horas extras, de férias, de verbas rescisorias etc.), seja pelo descumprimento do
correto enquadramento sindical e dos direitos dai oriundos (piso salarial, cesta
bisica, vale-refeigio etc.).

Por outro lado, argumentos contririos 2 medida em razio do
terceirizado poder prestar servigos para diversos tomadores nao justificam o
descumprimento da lei.

Nesse contexto, cabe desmistificar essa alegagio porque os
terceirizados costumam ficar meses e por vezes até anos num mesmo tomador
dos servigos e indmeras vezes continuam no mesmo posto de trabalho ainda
quando o empregador formal desaparece, passando a ser contratado pela nova
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terceirizada que passa a ocupar o posto de servigo, sem descontinuidade na
prestacio de servigos.

Além disso, basta 3 empresa terceirizada atentar-se a0 que prevé os
instrumentos coletivos dos tomadores dos servicos, garantindo os beneficios
ali previstos durante o periodo em que seus empregados estiverem laborando
para cada tomador. Diferengas de beneficios entre um tomador e outro devem
ser respeitadas pela locadora de pessoas.

Quando o trabalhador prestar servigos a0 mesmo tempo a mais de
um tomador, deve prevalecer a regra do Direito do Trabalho de aplicagio da
norma mais benéfica e, quanto ao instrumento coletivo em si, a teoria do
conglobamento por instituto, ou seja, deve prevalecer o instituto mais benéfico
constante de cada instrumento coletivo.

A pritica contribui para que um mesmo empregado nio seja jogado
de um tomador de servicos a outro, como se mera mercadoria fosse, e,
principalmente, para reduzir os danos oriundos da terceirizagio, tornando-a
desvantajosa quando usada com escopo tinico de reduzir custos.

3. CONCLUSOES

Neste breve texto defendemos a posigio de que no Brasil a terceirizagio
¢ utilizada como forma ilicita de reduzir custos trabalhistas, similar ao papel
desempenhado pelo comerciante negreiro do regime econdémico mercantil-
escravista, sendo, dessa forma, sempre perversa ao trabalhador.

Além disso, como ponto principal, demonstramos que a Constitui¢io
Federal ¢ a CLT fixaram o sistema sindical em torno da no¢io de atividade
econdmica, consubstanciada na categoria, profissional ou econdmica.

Ademais, a terceiriza¢io nio constitui atividade econdmica em si, mas
apenas a realizagio de parte de atividade necessdria a uma atividade principal,
esta componente de uma atividade econdmica.

Dessa maneira, o trabalhador terceirizado pertente 3 categoria profissional
paralela a categoria econdmica do tomador dos servigos, estando sujeito, portanto,
aos instrumentos coletivos aplicados aos empregados desse tomador.

Como consequéncia, ilicita a aplicagio de instrumentos coletivos
editados por sindicatos de terceirizados, porquanto inexistente essa categoria
profissional e porque em desacordo com a norma fundamental ¢ a lei.

Enfim, como forma de reduzir os impactos deletérios decorrentes
da terceirizacio, necessirio aplicar-se a Constituicio Federal e a Lei para
reconhecer que o trabalhador terceirizado estd enquadrado na categoria
profissional paralela a categoria econdmica do tomador dos servigos e, como
consequéncia, garantir-lhe os beneficios constantes dos instrumentos coletivos
dessa categoria.
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MEDIDAS DE PROMOCAO DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES LGBTQ+

Larissa Medeiros Rocha '

INTRODUCAO

Os direitos LGBTQ+ estio sendo constantemente debatidos em
diversos Ambitos da sociedade. A discussiao esti nas escolas, nos bancos das
faculdades, no seio familiar e, também, no ambiente de trabalho. No Brasil,
essa mudanga segue uma tendéncia mundial de reconhecimento e promogio
dos direitos para a populagio LGBTQ+, presente nas maiores entidades
internacionais como a Organizag¢io das Nacoes Unidas - ONU?2, Organizag¢io
Internacional do Trabalho - OIT® e a Organizac¢io dos Estados Americanos -
OEA*.

Contudo, a populagio LGBTQ+ ainda encontra alguns entraves na
sua luta pelo reconhecimento de suas identidades e pelo respeito perante a
sociedade. Nesse sentido, a maioria dos direitos atualmente concedidos para
essa populagio sio advindos de atuagdes do Poder Executivo e Judicidrio e
nio do Poder Legislativo, o que demonstra que ainda hd uma reticéncia no
reconhecimento da identidade LGBTQ+ ¢ na promogao dos seus respectivos
direitos’.

Mestre e Especialista em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de

Sao Paulo - USP. Graduada em Direito pela Universidade Federal do Pard - UFPA. Advogada

Trabalhista. Pesquisadora do Nucleo de Pesquisa “O Trabalho além do Direito do Trabalho”,

da Faculdade de Direito da Universidade de Sio Paulo - USP. Membro da Comissio de

Diversidade Sexual - Subsec¢io Butanti - OAB/SP.

2 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Principios de Yogyakarta: Principios sobre a
aplicagdo da legislagao internacional de direitos humanos em relagao a orientagio sexual e identidade de
género. Genebra, 2007.

3 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Promogdo dos Direitos Humanos de
pessoas LGBT no Mundo do Trabalho. 2. ed. Projeto Construindo a igualdade de oportunidades
no mundo do trabalho: combatendo a homo-lesbo-transfobia. Brasilia, OIT/UNAIDS/
PNUD, 2015.

4 COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Violencia contra pessoas

lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo nas Américas. Organizacio dos Estados Americanos,

2015, p. 32.

Esse € o caso do Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome

social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito

da administracio publica federal direta, autdrquica e fundacional; da Resolucio n® 175/2013,
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Diante disso, ¢ importante difundir o debate acerca do tema e discutir
medidas que garantam que essa popula¢io nio fique 2 margem da sociedade,
tendo os seus direitos garantidos em todos os lugares que ocupam. No Ambito
do Direito do Trabalho, deve-se discutir o dever dos empregadores na prote¢io
desses direitos, as vantagens ¢ os beneficios na diversidade e na inclusio
LGBTQ+, bem como as medidas que os empregadores podem tomar para
garantir um meio ambiente de trabalho equilibrado para todos.

1. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

O artigo 225 da Constituigio Federal menciona que “todos tém direito
a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes”, neste
compreendido também o meio ambiente de trabalho, por forca da mencgio
expressa do artigo 200 da Constitui¢io Federal®. Nesse sentido, Adelson Silva
dos Santos esclarece que “o direito a0 meio ambiente do trabalho saudivel,
essencial 2 sadia qualidade de vida do trabalhador, pode ser reconhecido como
materialmente um direito fundamental”. Fibio Fernandes também segue esse
posicionamento ¢ menciona que “nio hd como negar que o meio ambiente
saudavel equilibrado é um dos direitos fundamentais humanos, na medida em
que ¢ ligado de forma intrinseca com a dignidade da pessoa humana”®.

do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que proibe os cartérios do pais de se recusarem
a realizar celebracio de casamento civil ou de converter uniao estivel em casamento entre
pessoas do mesmo sexo; e da decisio do Superior Tribunal de Justica no 4mbito do Recurso
Especial (REsp) n® 1026981, que reconheceu aos companheiros do mesmo sexo o direito ao
recebimento de previdéncia privada complementar.

¢ Artigo 200 da Constitui¢cio Federal: Ao sistema tnico de satide compete, além de outras
atribuicoes, nos termos da lei: I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos ¢ substincias
de interesse para a sadde ¢ participar da produgio de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos, hemoderivados ¢ outros insumos; II - executar as a¢oes de vigilancia
sanitdria e epidemioldgica, bem como as de satide do trabalhador; III - ordenar a formagio de
recursos humanos na drea de satide; IV - participar da formulacio da politica ¢ da execugio
das a¢oes de saneamento bésico; V - incrementar, em sua drea de atuagio, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e a inovagio; VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido
o controle de seu teor nutricional, bem como bebidas ¢ dguas para consumo humano;
VII - participar do controle e fiscalizacio da produgio, transporte, guarda ¢ utilizagio de
substincias ¢ produtos psicoativos, téxicos ¢ radioativos; VIII - colaborar na prote¢io do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

7 SANTOS, Adelson Silva. Fundamentos do Direito Ambiental do Trabalho. Sio Paulo: LTx, 2010,
p. 81.

FERNANDES, Fibio. Meio ambiente geral e meio ambiente do trabalho: uma visao sisteinica. Sio
Paulo: LTt, 2009, p. 42.
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O meio ambiente de trabalho equilibrado é um direito fundamental
esculpido no texto constitucional e deve ser observado pela sociedade e,
principalmente, pelos empregadores que dirigem as relagoes de trabalho e
que tém o dever de garantir aos trabalhadores um local higido para o labor
(art. 7°, XXII, da CRFB/88 c¢/c arts. 155 ¢ 157, I, da CLT). Um ambiente de
trabalho equilibrado compreende a salvaguarda do trabalhador contra todas as
formas de degradagio laboral que prejudiquem a sua sadia qualidade de vida,
incluindo interagdes de ordens fisicas, quimicas, bioldgicas e psicolégicas do
individuo no ambiente que desempenha seu oficio’.

O inciso III do artigo 1° da Constituicio Federal sustenta que a
dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos do estado democritico
de direito, enquanto o inciso IV do artigo 3° da Constituigao Federal de 1988
preconiza que ¢ objetivo fundamental da Reptiblica promover o bem de
todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacio. De forma complementar, o artigo 5° da Constitui¢io
Federal garante que todos sio iguais perante a lei, sem distingio de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros ¢ aos estrangeiros residentes no pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e 2
propriedade. No Ambito das relagdes de trabalho, o artigo 7°, inciso XXX, da
Constituigao Federal e os artigos 5° e 461 da CLT, também fazem mengio ao
principio da igualdade e a vedagio a discriminagao.

Apesar de nio estar expressamente disposto no texto constitucional
¢ na Consolidagio das Leis do Trabalho, a discriminagio contra pessoas
LGBTQ+ ¢ vedada em todo o territério nacional e deve ser combatida pela
sociedade e seus representantes, tendo em vista os fundamentos e os principios
da igualdade insculpidos no ordenamento juridico brasileiro. Nesse aspecto,
o respeito 2 orientagio sexual e 3 identidade de género de cada individuo deve
ser promovida em todos os Ambitos da sociedade, inclusive no ambiente de
trabalho.

Dito isso, verifica-se que a promog¢io de um meio ambiente de
trabalho equilibrado para os trabalhadores LGBTQ+ compreende um local
de trabalho com livre acesso e manutengio ao emprego, com inexisténcia de
impedimentos na progressio da carreira ¢ com auséncia de discriminacio
ou assédio, sendo dever do empregador garantir tais condicoes, sob pena de
violagio dos direitos dos trabalhadores LGBTQ+.

Alémdagarantiaconstitucional,alegisla¢io infraconstitucional também
aborda o tema apontando o empregador como responsivel pela promogio de
um ambiente de trabalho sem discriminacio. Nesse ponto, a Lei n® 9.029/95,

®  FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Direito Ambiental do Trabalho - Apontamentos para uma
teoria geral. Vol. 1. Sio Paulo: LTr, 2013.
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que proibe a realizacio de préticas discriminatdrias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relagio juridica de trabalho, ¢ dispde que a empresa
que sujeitar seus empregados e candidatos a praticas discriminatérias incorrerd
em crime, restard impossibilitada de obter empréstimo ou financiamento
junto a institui¢des financeiras oficiais e estard sujeita ao pagamento de multa
administrativa. Caso o empregado tenha sofrido uma dispensa discriminatéria,
além do recebimento da indeniza¢io por danos morais, o atingido também
terd direito 2 reintegracio ao emprego com ressarcimento integral de todo
o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracoes devidas,
corrigidas monetariamente ¢ acrescidas de juros legais ou a percepgio, em
dobro, da remuneragio do periodo de afastamento, corrigida monetariamente
¢ acrescida também de juros legais.

Especificamente para a comunidade LGBTQ+, vale mencionar a Lei
Estadual do Pard n® 7.56/2011, que proibe expressamente a discriminac¢io em
virtude de raga, sexo, cor, idade, religido, orientac¢io sexual, ou quaisquer outras
formas de discriminagio. A Lei reconhece discrimina¢io como “qualquer
ato ou omissio que caracterize constrangimento, proibigio de ingresso
ou permanéncia, exposi¢io a situacio vexatéria, tratamento diferenciado,
cobranca de valores adicionais ou preferimento no atendimento”, citando
expressamente como atos discriminatdrios “negar emprego, demitir sem justa
causa, impedir ou dificultar a ascensio profissional em empresa privada”. O
Estado do Amapi também editou legislagio sobre o tema. A Lei n® 1999/2016
autorizou a cria¢ao do Conselho dos Direitos da Populacio de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais do Estado do Amapid (CELGBT - AP) e
tem como finalidade elaborar, acompanhar, monitorar, fiscalizar ¢ avaliar
a execugio de politicas publicas para Iésbicas, gays, bissexuais, transvestis e
transexuais destinadas a assegurar a essa populacio o pleno exercicio de sua
cidadania.

Neste contexto, verifica-se a existéncia de um arcabougo juridico
importante que garante um local de trabalho saudivel, com equidade, livre
de assédios ou discriminagées. E essencial que os empregadores entendam
seus papéis na promog¢io dos direitos LGBTQ+, seja pelas obrigacoes
constitucionais ¢ legais mencionadas, seja pelas vantagens que uma politica
aberta de diversidade pode trazer aos negdcios, que serio mencionadas a seguir.

2. IMPORTANCIA DA DIVERSIDADE

Além das obrigagbes legais que os empregadores devem cumprir, vale
mencionar que a promogao a diversidade e o respeito aos individuos em relagio
a sua orientagio sexual ¢ identidade de género traz beneficios positivos ao
crescimento econdmico da empresa, bem como a sua reputacio. Isto porque,
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pesquisas mostram que um ambiente sem discriminag¢io proporciona um maior
comprometimento com o trabalho, melhores relacionamentos no local de
trabalho, além do aumento da produtividade entre os empregados LGBTQ+".

O Instituto Ethos, organizagio fundada com a missio de ajudar empresas
a gerirem seus negdcios de forma socialmente responsivel, demonstrou que
empregadores que garantem os direitos LGBTQ+ vivenciam um ambiente
de trabalho com maior produtividade, menos absenteismo, afastamentos ou
rotatividade. Isto porque, torna-se estimulante trabalhar num lugar onde as pessoas
se respeitam e onde existe valor a diversidade e a pluralidade de caracteristicas do
individuo!.

Nesse  sentido, uma pesquisa mundial realizada  pela
PricewaterhouseCoopers (PwC), em 2018, evidenciou que 81% dos
empregados acreditam que a empresa a0 demonstrar seu apoio aos direitos
LGBTQ, experimenta um aumento na criatividade, reunindo uma diversidade
de experiéncias e pensamentos. Além disso, 96% das empresas entrevistadas
entendem que ser favorivel aos direitos LGBTQ+ lhes proporcionou um
acesso mais amplo aos melhores talentos®.

Assim, um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e que se posiciona a
favor dos direitos humanos LGBTQ+ beneficia, tanto os trabalhadores incluidos
nesse grupo com um maior engajamento por parte dos empregados, como também
as demais pessoas que nio toleram trabalhar em um ambiente onde condutas
discriminatdrias podem estar presentes e nada é feito quanto a isso.

A mesma pesquisa da PwC revela que mais que 80% dos empregados
LGBTQ+ entrevistados acreditam que ter um foco de apoio aberto 2
comunidade LGBTQ+ melhorou a reputagio da empresa no mercado,
que passa a ser reconhecida como uma empregadora inclusiva. Outro dado
importante extraido da mesma pesquisa ¢ o fato de que 67% dos empregados
acreditam que ter programa de apoio LGBTQ+ possibilitou 3 empresa uma
melhor compreensio dos desejos e das necessidades de seus clientes®.

" OUT & EQUAL WORKPLACE ADVOCATES. 2017 Workplace Equality Fact Sheet. 2017.
Disponivel em: http://outandequal.org/2017-workplace-equality-fact-sheet/. Acesso em: 20
de setembro de 2019.

1 INSTITUTO ETHOS. O Compromisso das Empresas com os Direitos Humanos LGBT: Orientagoes
para o Mundo Empresarial em Ag¢des Voltadas a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais.
S3o Paulo, Brasil, 2013. Disponivel em: https://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2013/12/
Manual-LGBT_Dez_2013.pdf. Acesso em: 24 de setembro de 2019.

2. PRICEWATERHOUSECOOPERS - PwC. Out to Succeed: Realising the full potential of
LGBT+ talent. 2018. Disponivel em: https://www.pwc.com/gx/en/people-organisation/pdf/
outnext-survey.pdf. Acesso em 24 de setembro de 2019.

1 PRICEWATERHOUSECOOPERS - PwC. Out to Succeed: Realising the full potential of
LGBT+ talent. 2018. Disponivel em: https://www.pwc.com/gx/en/people-organisation/pdf/
outnext-survey.pdf. Acesso em: 24 de setembro de 2019.
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Sobre esse assunto, a AMCHAM Brasil esclarece que promover a
diversidade na relagio laboral ¢ uma maneira de colocar a empresa em contato
com novas propostas ¢ ideias, sendo, portanto, fonte de inovagio. Ressalta
ainda que “clientes ou consumidores sio tao diversos ¢ entendé-los é essencial
para atendé-los bem, trazer melhores resultados para o negécio ¢ perenizar a
empresa”'.

Empresas que valorizam a diversidade atraem e retém talentos que
podem contribuir para o desenvolvimento dos negécios com a pluralidade
de ideias ¢ perspectivas. Além disso, o comprometimento com direitos
LGBTQ+ demonstra que a empresa possui responsabilidade social, o que
pode impactar diretamente na imagem reputacional das empresas perante
os seus consumidores, investidores ¢ fornecedores. Isto porque, ji existem
relatos de boicote a empresas ¢ as organizacoes com indicios de preconceito ou
de discrimina¢io LGBTQ+.

Apesar do arcabougo juridico, as vantagens reputacionais ¢ dos
beneficios comerciais para empresas, existentes atualmente, os empregados
LGBTQ+ ainda sofrem dificuldades para ter seus direitos concretizados no
local de trabalho.

Nesse sentido, uma pesquisa realizada pela Santo Caos em 2015
mostrou que 53% dos empregados brasileiros nio assumem a sua orienta¢io
sexual no trabalho®. Em 2022, a consultoria atualizou a pesquisa, ¢ 43% das
pessoas LGBTQ+ nio compartilham a sua orientac¢io sexual no trabalhado'.
Essa porcentagem ¢é compativel com o levantamento feito pela Human
Rights Campaign Foundation, em 2019, a qual estimou que quase 50% dos
trabalhadores estadunidenses também nio compartilham a sua orientagio
sexual com os seus empregadores'”.

No mais, o Center for Talent Innovation identificou que todos
os trabalhadores no Brasil de alguma forma limitam a manifestagio da sua
identidade LGBTQ+ no ambiente de trabalho. O estudo esclarece que 61%
dos trabalhadores nio dividem essa informagio com os seus empregadores,

" AMCHAM BRASIL. DIVERSIDADE. O que ¢ e o que ela pode fazer pelos seus negdcios?. 2016.
Disponivel em: https://www.amcham.com.br/noticias/competitividade/cartilha-amcham-
ensina-como-adotar-a-diversidade-como-pratica-nas-empresas-5212.html. Acesso em: 24
de setembro de 2019.

5 SANTO CAOS. Demitindo  Preconceitos.  2015.  Disponivel em:  http:/www.
demitindopreconceitos.com. Acesso em: 25 de setembro de 2019.

'® SANTO CAOS. Demitindo Preconceitos. 2022. Disponivel em: https://estudos.santocaos.com.
br/demitindo-preconceitos-2-0. Acesso em: 26 de setembro de 2022.

7 HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION. Corporate Equality Index 2019. Estados
Unidos da América, 2019. Disponivel em: https://www.hrc.org/campaigns/corporate-
equality-index. Acesso em: 30 de setembro de 2019.
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enquanto que os demais 49%, apesar de informarem sobre serem LGBTQ+,
minimizam esse seu traco identitdrio para nio sofrer discriminacio®.

A pesquisa da Santo Caos de 2015 concluiu que 40% de todos
os entrevistados LGBTQ+ afirmaram ji terem sofrido algum tipo de
discrimina¢io em razio da sua orientagio sexual, sendo que as principais
situagoes descritas sio: piadas sem consentimento por superiores ou colegas;
ser evitado(a) por colegas de trabalho; fofocas; assédio moral; e exposi¢io por
colegas seguida por pedido de demissio'. Na pesquisa realizada em 2022, 70%
dos entrevistados entende que existem preconceitos com pessoas LGBTQ+
no dia a dia do trabalho, ainda que de forma velada®.

Outra pesquisa realizada pela Elancers, empresa de sistemas de
recrutamento ¢ sele¢io, demonstrou que 20% das empresas nio contratariam
homossexuais para determinados cargos, sendo que 7% delas nio contratariam
homossexuais em nenhum caso?'.

Diante disso, verifica-se que ¢ essencial o engajamento verdadeiro dos
empregadores com os seus trabalhadores LGBTQ+ ¢ com a promogio de um
ambiente de trabalho equilibrado para que estes obreiros possam desenvolver
suas atividades sem entraves.

Nesse compasso, faz-se necessirio tratar medidas especificas que
podem ser aplicadas no local de trabalho, contribuindo para a garantia dos
direitos LGBTQ+. Tais a¢des, além de auxiliar as empresas no cumprimento
da legislacio trabalhista, mitigando eventuais riscos de reclamacoes individuais
ou coletivas, também impactam no aumento da produtividade dos empregados
¢ no desenvolvimento econdmico das empresas.

3. MEDIDAS DE PROMOCAO DOS DIREITOS LGBTQ+

Comovisto, hiaindaanecessidade de promogio dos direitos LGBTQ+
no ambiente de trabalho, além de vigilincia constante para que sejam evitadas
violagdes aos direitos dos empregados em razio da sua orientagio sexual e/ou
identidade de género. Para concretizar o direito do trabalhador LGBTQ+ ao

8 CENTER FOR TALENT INNOVATION. Out in the World: Securing LGBT Rights in the
Global Marketplace. Nova York, 2016. Disponivel em: https://www.talentinnovation.org/
private/assets/OutlnTheWorld_Infographic-CTLpdf. Acesso em: 25 de setembro de 2019.

 SANTO CAOS. Demitindo  Preconceitos.  2015.  Disponivel em:  http:/www.
demitindopreconceitos.com. Acesso em: 25 de setembro de 2019.

2 SANTO CAOS. Demitindo Preconceitos. 2022. Disponivel em: https://estudos.santocaos.com.
br/demitindo-preconceitos-2-0. Acesso em: 26 de setembro de 2022.

21 TEGON, CESAR. Duas em cada dez empresas se recusam a contratar homossexuais no Brasil. Carta Capital.

2015. Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/sociedade/duas-em-cada-dez-empresas-se-
recusam-a-contratar-homossexuais-no-brasil-1703/. Acesso em: 25 de setembro de 2019.
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meio ambiente de trabalho equilibrado, propéem-se a seguir medidas que os
empregadores podem adotar no local de trabalho.

As medidas propostas foram baseadas no estudo aprofundado realizado
pelo Human Rights Campaign Foundation, chamado de Corporate Equality
Index, que consiste em uma ferramenta para as empresas na adocio de politicas,
praticas e beneficios inclusivos para trabalhadores LGBTQ+.

Estas podem nio sé servir como instrumentos na garantia do direito
constitucional dos trabalhadores a um meio ambiente de trabalho equilibrado,
como podem trazer beneficios financeiros e reputacionais as empresas, por meio
da reten¢io da forca de trabalho, aumento da produtividade, engajamento do
consumidor final e o desenvolvimento da responsabilidade social de cada empresa.

3.1. Politicas de Ndo Discriminacdo

A existéncia de politicas institucionais vedando a discriminag¢io com
base na orientagio sexual e identidade de género auxiliam na promogio da
igualdade de oportunidades a todos os empregados, na aquisi¢ao e na reten¢ao
de talentos diversos, contribuindo para o crescimento econémico da empresa,
além de auxiliar o empregador a acompanhar o ritmo das mudangas legais
no pais ¢ na opinido publica da sociedade. Ainda, a criagio de politicas
inclusivas implica em poucos custos para as empresas ¢ ¢ consistente com 0s
procedimentos de prote¢io adotados para outras minorias protegidas, como,
por exemplo, os negros, as mulheres e as pessoas com deficiéncia.

No Brasil, nio hi previsio especifica relacionada a adogio de
regulamentos internos ou politicas empresariais®. Todavia, ¢ certo que a
auséncia de conceituagio destes institutos na legislagio trabalhista nio impede
a sua criagio e a sua utiliza¢ao para auxiliar na dire¢io das relagdes de trabalho.
Nesse sentido, Homero Batista Mateus da Silva® destaca que o artigo 444

2 HA disposigdes genéricas sobre o tema, como no §1° do artigo 391 da CLT, que dispde que “ndo

serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restrigoes
ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez; no artigo 144, da CLT, que
menciona que “o abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de cldusula
do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengao ou acordo coletivo, desde que nao excedente de
vinte dias do saldrio, ndo integrardo a remuneragdo do empregado para os efeitos da legislagao do trabalho”; no
inciso VI, do artigo 611-A, da CLT, que dispde que as convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho
terdo prevaléncia sobre a legislagio quando tratarem sobre o regulamento empresarial; ¢ na alinea
“b” do artigo 896, da CLT, que trata das hipéteses de cabimento do Recurso de Revista, destacando
que caberd quando “derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengdao Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo, sentenga normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatdria em drea territorial que exceda
a jurisdigao do Tribunal Regional prolator da decisao recorrida, interpretagdo divergente, na forma da alinea a”.

# SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado, vol. 6: contrato de trabalho.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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da CLT, ainda que explicitamente, autoriza a existéncia de documentos com
essa temdtica. O referido artigo preconiza a possibilidade de livre estipulagio
das condigdes de trabalho entre as partes em tudo quanto nio contravenha
as disposi¢oes de prote¢do ao trabalho, aos contratos coletivos que lhe sejam
aplicdveis e as decisoes das autoridades competentes.

Assim, verifica-se que, ainda que implicitamente, o legislador autorizou
os empregadores a incorporar outros deveres e direitos no contrato de trabalho
dos empregados, desde que estas disposi¢des nio contraponham ou violem as
normas trabalhistas vigentes.

No caso de politicas de nio discriminacio focadas para empregados
LGBTQ+, apds a implementagio desse documento no Ambito da empresa,
hi uma expectativa que todos os empregados cumpram as respectivas
determinagdes, sob pena de aplicacio de medidas disciplinares cabiveis, o
que auxiliard na inibigio de atos discriminatérios e garantird aos empregados
LGBTQ++ uma maior prote¢io no desenvolvimento de suas atividades.

E importante que haja uma previsio expressa de protecio 2 orientagio
sexual e 2 identidade de género nesses documentos, tendo em vista que
regulamentos que excluem os empregados LGBTQ+, mesmo que nio
intencionalmente, podem ser compreendidos como uma falta de suporte
aos empregados e, eventualmente, fazé-los nio se sentirem devidamente
reconhecidos.

Verifica-se que os regulamentos e as politicas com este foco acabam
por atuar como mecanismos de regulagio das relagdes de trabalho (vedando
atitudes discriminatdrias) e de disseminagao da cultura empresarial de tolerancia
zero A discriminagio com base em orientacio sexual e identidade de género.
No mais, documentos nesse sentido também podem atuar como eventuais
mitigadores de riscos trabalhistas advindos de agdes judiciais pleiteando
indenizagio por danos morais em razio de discriminac¢io ou assédio moral,
podendo ser individuais ou coletivas, ajuizadas por empegados tinicos, ou por
sindicatos, ou pelo Ministério Publico do Trabalho.

A necessidade e os beneficios da existéncia de politicas expressas de
nio discriminacio de trabalhadores LGBTQ+ ja foi reconhecida perante as
maiores empresas mundiais. O Corporate Equality Index de 2022, produzido
pela Human Rights Campaign Foundation (“HRC”), ressalta que 100% das
empresas ranqueadas possuem politicas de nio discriminagio em razio da
orientacio sexual ¢ identidade de género*.

% HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION. Corporate Equality Index 2022. Estados
Unidos da América, 2022. Disponivel em: https:/reports.hrc.org/corporate-equality-
index-2022?_ga=2.195722921.403762568.1664223669-1769965653.1664223669.  Acesso
em: 26 de setembro de 2022.
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Tragando um panorama, no relatério emitido em 2002 pela
HRC, apenas 5% das empresas ranqueadas possufam mengio a prote¢io 2
identidade de género, o que demonstra um relevante progresso em relagio ao
reconhecimento ¢ protecio dos trabalhadores transgéneros no ambiente de
trabalho®.

3.2. Igualdade nos beneficios contratuais

Pacotes de beneficios fornecidos pelo empregador sio elementos
essencials para atrair e reter talentos no meio corporativo. Garantir beneficios
inclusivos para os empregados LGBTQ+ ¢ seus familias ¢, em geral, uma
proposta de baixo custo e alto retorno para as empresas. Além disso, as
estruturas de beneficios equitativos estio alinhadas com o principio de
igualdade salarial, o que veda qualquer tipo de discriminagio na remuneragio
do empregado. Portanto, ¢ necessirio que os empregadores estejam atentos
para que os beneficios sejam garantidos equitativamente a sua forga de trabalho,
independentemente da orientagio sexual e/ou da identidade de género do
empregado.

Conforme visto anteriormente, a igualdade é um preceito da
Constituigao Federal (artigo 5°) e no Ambito das relagdes de trabalho, o artigo
7°, inciso XXX, da Constituigio Federal e os artigos 5° ¢ 461 da CLT, também
fazem mengio i vedagio da discriminacio em geral. Dessa forma, é certo
que garantir o mesmo pacote de beneficios para empregados heterossexuais e
homossexuais, bem como para cisgéneros e os transgéneros, é pressuposto da
efetivagio do principio da igualdade.

No Ambito corporativo, a garantia a igualdade na concessio de
beneficios a trabalhadores LGBTQ++ se concretiza no acesso as vantagens
fornecidas pela empresa de forma igualitiria ou, ainda, na concessio de plano
de satide corporativo, plano de previdéncia privada e seguro de vida, os quais
devem ser oferecidos sem discriminagio em razio da orientagio sexual do
empregado. De igual forma, quando for oferecido um beneficio em razio do
género do trabalhador, esse beneficio deverd ser estendido aos trabalhadores
transgéneros.

O Conselho Nacional de Justiga, ao editar a Instru¢io Normativa n°
15/2013, foi o primeiro 6rgio do Poder Judicidrio a incluir o companheiro
homossexual dos seus servidores como dependente para fins de concessio de
beneficios. Diversas convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho também ji

» HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION. Corporate Equality Index 2002.
Estados Unidos da América, 2002. Disponivel em: https://assets2.hrc.org/files/assets/
resources/CorporateEqualityIndex_2002.pdf?_ga=2.43039845.1315353678.1569865264-
1903453663.1544877076. Acesso em: 30 de setembro de 2019.
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fazem mengdes expressas a garantia de licengas e aos demais beneficios no caso
de matriménio de casais homossexuais iguais aqueles concedidos aos casais
heterossexuais®.

No caso dos demais beneficios contratuais, como planos de
previdéncia privada e apdlices de seguro de vida, nio devera haver impeditivos
para o registro dos conjuges ou parceiros homoafetivos dos empregados
como beneficidrios da previdéncia privada ou do seguro de vida e também
para a concessdo de atendimento e tratamento aos trabalhadores transgéneros,
cabendo aos empregadores viabilizarem esse direito perante as operadoras dos
respectivos servigos.

Verifica-se haver uma tendéncia das agéncias reguladoras e 6rgios
do Poder Executivo em colaborar para a concessdo igualitiria de beneficios
previdencidrios e contratuais, incentivando tal pritica no mundo corporativo.
A Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS) editou, em 04/05/2010, a
Stmula Normativa n°® 12, que determinou que as operadoras de planos de
satde terdo que aceitar como dependente o companheiro do mesmo sexo que
comprove uniio estivel ou casamento com o titular do plano?. Por sua vez,
o Ministério da Previdéncia Social editou a Portaria 513/2010, bem como o
Instituto Nacional de Seguro Social expediu a Instrugio Normativa n® 25/2000,
que foi incorporada pela INSS/PRES n°® 68/2013, estabelecendo a concessio
de pensio por morte ¢ auxilio-reclusio para o companheiro homossexual, em
sede administrativa, assegurando-lhe o direito a integrar o rol de dependentes
do empregado®.

Caso os empregados LGBTQ+ nio tenham o mesmo acesso ao pacote
de beneficios em relagio aos demais empregados da empresa, isso poderd
ensejar uma agio sob a alegagio de discriminagio no ambiente de trabalho
¢ levar ao pagamento de indeniza¢des nos Ambitos individual e coletivo,
caso a questio seja discutida nos Tribunais do Trabalho. Nao podendo ser

Este ¢ o caso da Convencio Coletiva de Trabalho do EAA, que dispde em sua cliusula 29:
Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seu companheiro (a) e dependentes habilitados
perante a previdéncia social. (Convengio Coletiva de Trabalho - Sindicato dos Empregados de
Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes
¢ Pesquisas ¢ de Empresas de Servigos Contdbeis no Estado de Sio Paulo ¢ Sindicato das
Empresas de Servigos Contibeis ¢ das Empresas de Assessoramento, Pericias ¢ Informacoes
¢ Pesquisas no Estado de Sao Paulo. 2018/2019).

7 BRASIL.  Agéncia  Nacional de  Saide  Suplementar  (ANS).  Simula
Normativa  n°  12. 2010.  Disponivel —em:  http:/www.ans.gov.br/component/
legislacao/?view=legislacao&task=TextoLei&form%20at=raw&id=NzA. Acesso em: 26 de
setembro de 2019.

2 DIAS, Maria Berenice. Homoafetividade e direitos LGBTI. 7. ed. Sio Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016.
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descartado também eventual atuagio do Ministério Publico do Trabalho, que
poderd propor a assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
coibindo a empresa de perpetuar a diferenciacio de trabalhadores LGBTQ+.

De acordo com o relatério da HRC, 74% das empresas analisadas
concedem a mesma cobertura médica aos parceiros ¢ aos conjuges de
empregados homossexuais e aos empregados heterossexuais. O mesmo
relatério aponta, ainda, que 88% dos empregadores fornecem cobertura
médica inclusiva aos trabalhadores transgéneros. Em 2002, nenhuma empresa
garantia aos empregados LGBTQ+ os mesmos beneficios dos empregados
heterossexuais ¢ cisgéneros®.

3.3. Treinamentos de gestores e equipe e criagdo de grupos de afinidade

A existéncia de politicas e concessio de beneficios igualitirios sio
criticos para a inclusio dos trabalhadores LGBTQ+ na forca de trabalho, mas
nao sio, por si s, suficientes para apoiar uma verdadeira cultura inclusiva no
local de trabalho. Os empregadores reconhecem serem necessérios, além da
institui¢ao de uma politica, uma programacio adicional e esforgos educacionais.
Algumas das formas mais comuns de inclusio LGBTQ+ sio: programas de
treinamento em diversidade, grupos de afinidade ou comités de diversidade.

E certo que as empresas devem investir na competéncia organizacional
para a inclusio de pessoas LGBTQ+ no trabalho pois a existéncia de politicas de
nio discriminagio, por si s, nao garante que as praticas organizacionais seguem
as diretrizes estabelecidas, pois a retenc¢io de empregados estd diretamente ligada
as experiéncias que os empregados estio vivendo no dia a dia.

Os programas de treinamento nio sio novidade perante as organizagdes
corporativas. H4 muito tempo se discute workshops e treinamentos para os
mais diversos temas, como de lideranga e gestio, de habilidades especificas do
negocio e de diretrizes ¢ normas da empresa. Nesse sentido, o treinamento
de diversidade seguiria a mesma ldgica, orientando os empregados sobre as
questoes relacionadas A promogio da diversidade e a cultura de tolerincia zero
de discriminagio em razio da orientacio sexual ou da identidade de género.

O processo de treinamento dos trabalhadores para o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pela empresa é essencial para a boa condugio
das atividades laborais, beneficiando tanto o empregado, que terd maior
conhecimento sobre as expectativas da empresa, como a organizagio, que
garantird a realiza¢io do trabalho conforme o padrio estabelecido.

¥ HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION. Corporate Equality Index 2022. Estados
Unidos da América, 2022. Disponivel em: https:/reports.hrc.org/corporate-equality-
index-2022?_ga=2.195722921.403762568.1664223669-1769965653.1664223669.  Acesso
em: 26 de setembro de 2022.
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Importante ressaltar que nio hd um método de treinamento universal
que funcione para todas as empresas. Ao definir o formato de um treinamento
sobre questoes de orientagio sexual e identidade de género, deve-se sempre
levar em consideragio a natureza, a estrutura, o tamanho da organizagio, bem
como das suas demandas ¢ dos objetivos com a realizacio da atividade. Neste
ponto, hd maior probabilidade de eficicia do treinamento se este for realizado
de forma adaptada a cultura especitica do local de trabalho.

No mais, a possibilidade de os empregadores realizarem cursos e
treinamentos aos seus empregados, desde que dentro do horirio de trabalho
ou sob o pagamento de horas extras, é autorizada pelo artigo 4° da CLT, bem
como pela aplicagio analégica dos artigos 157 e 158 da CLT, que tratam da
instru¢io ¢ obediéncia dos empregados quanto as normas de seguranca e
medicina do trabalho.

No tocante aos grupos de afinidade, diversas empresas tém
proporcionado espagos para a discussio de variados temas no local de trabalho,
incluindo grupos ligados a género, raga, religido, pessoa com deficiéncia e
pessoas LGBTQ+. O objetivo desses grupos ¢ duplo, promover um senso de
comunidade e visibilidade dessas diversas populagdes dentro de uma empresa
¢ alavancar o networking e as habilidades dessas pessoas para ajudar a concretizar
os objetivos de negdcios da organizagio e dos empregados.

Mesmo as pessoas que nio possuem as caracteristicas que levaram 2
cria¢io de determinado grupo, como homens no caso de grupo de afinidade de
mulheres, ou pessoas heterossexuais no grupo de trabalhadores LGBTQ+, é
possivel participar como aliados, bem como auxiliar a organizacio ¢ os demais
empregados na promogio da diversidade.

De acordo com o relatério da HRC¥, estender a possibilidade de
participagio de aliados no grupo de afinidade LGBTQ+ colabora com a promogio
da igualdade no local de trabalho, tendo em vista a possibilidade de se entrar
em contato com novos pontos de vista, facilitando a inclusio de empregados
LGBTQ+ e a disseminacgio da cultura empresarial. De acordo com a pesquisa
realizada, ainda, 95% das empresas ranqueadas possuem grupos de afinidade ou
comités de diversidade que contam com empregados LGBTQ+ ¢ aliados.

4. CONCLUSAO

As pessoas LGBTQ++ ainda encontram resisténcia na promog¢io dos
seus direitos na sociedade. No Ambito do trabalho, as pesquisas apontadas

30 HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION. Corporate Equality Index 2022. Estados
Unidos da América, 2022. Disponivel em: https:/reports.hrc.org/corporate-equality-
index-2022?_ga=2.195722921.403762568.1664223669-1769965653.1664223669.  Acesso
em: 26 de setembro de 2022.
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demonstram que os empregados continuam a vivenciar atos discriminatdrios
em razio da sua orientagio sexual ou da identidade de género, que acabam por
impactar no desenvolvimento profissional do individuo.

Conforme visto acima, ¢ papel do empregador garantir um meio
ambiente de trabalho equilibrado para todos os seus trabalhadores, incluindo
aqueles que se identificam como LGBTQ+, por forga dos artigos 200
¢ 225 da Constituicio Federal. Além disso, as previsdes constitucionais
e infraconstitucionais vedam condutas discriminatérias na admissio,
manutengio e despedida do empregado, sendo o empregador responsével pelo
pagamento de indenizagio por danos morais em favor do ofendido, bem como
pelo pagamento de multas administrativas.

No mais, além dos deveres legais de proporcionar um ambiente
de trabalho livre de discriminagio, foi constatado que os empregadores
que defendem valores de inclusio e diversidade laboral experimentam
crescimento na produtividade dos seus empregados, além de crescimento no
desenvolvimento econémico da empresa. Adotando priticas LGBTQ+friendly,
essas empresas sao capazes de reter talentos, melhorar o desempenho no
trabalho e interagir melhor com os seus clientes e consumidores.

Para a concretizagio de um ambiente de trabalho mais inclusivo ¢
diverso, com base no documento Corporate Equality Index, elaborado pela
Human Rights Campaign Foundation, foram propostas medidas a serem
desenvolvidas pelos empregadores, sendo elas: politicas de nio discriminagio;
igualdade nos beneficios contratuais; ¢ treinamento de gestores e equipe ¢
criagdo grupos de afinidade.

As medidas sugeridas buscam auxiliar o empregador na promogio
de um ambiente livre de discriminagio e assédio, de forma que, além de
garantirem o direito fundamental do trabalhador, também podem cumprir o
objetivo de mitigar eventuais riscos trabalhistas ligados a agbes que visem ao
pagamento de indenizagoes por danos morais no caso de violagoes dos direitos
dos trabalhadores LGBTQ+ no Ambito laboral.

Por fim, nio se pretende limitar a atuagio dos empregadores em
relagio ao desenvolvimento da diversidade ¢ da inclusio dos trabalhadores
LGBTQ+ no ambiente de laboral, sendo possivel realizar outras medidas que
se adequem 2 cultura empresarial daquela determinada empresa e¢/ou grupo
de empresas. Assim, pretendeu-se apenas guiar o empregador no auxilio a
implantagio de um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado, onde os
direitos dos trabalhadores LGBTQ+ sejam efetivamente respeitados.
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CARACTERIZACAO CONCEITUAL E
EVOLUTIVA DE DEMOCRACIA

Reis Friede *

Segundo a doutrina clissica, o vocdbulo democracia foi utilizado
inicialmente para designar uma forma de governo, cujo exercicio pertenceria, em
tese, a todos os cidadios. Como bem observa SAHID MALUF (Téoria Geral do
Estado, 23* ed., Sao Paulo, Saraiva, 1995, p. 275), “as antigas reptblicas gregas e
romanas de vinte e cinco séculos passados, entre as quais se destaca como tipo
classico o Estado ateniense, foram as primeiras manifestacoes primitivas de
governo democrdtico”, salientando, logo a seguir, que “foram aquelas experiéncias
as sementes da democracia, que os filésofos antigos e medievais conservaram vivas
até que germinassem assinalando o advento dos tempos modernos”.

Destacam-se, neste aspecto, como os primeiros tedricos clissicos da
democracia, ainda sob a roupagem genérica de forma de governo, entre os gregos,
HERACLITO, HERODOTO, DEMOCRITO, LICURGO, SOLON,
SOCRATES, PLATAO, ARISTOTELES e POLIBIO; e, entre os romanos,
LUCRECIO, CALUSTIO, CICERO, SENECA e TACITO.

“Nos Estados helénicos e romanos, como mais tarde
nos Cantdes da Confederacio Helvética, a democracia
foi idealizada e praticada sob a forma direta, isto é, o
povo governava-se por si mesmo, em assembléias gerais
realizadas periodicamente nas pracas ptblicas. Tal sistema
primitivo foi possivel porque entio o Estado-cidade
(Polis, na Grécia, e Civitas, em Roma) era pequeno,
restringindo-se aos limites da comunidade urbana. E,
para bem funcionar a democracia, a popula¢io nio podia
ultrapassar certos limites. PLATAO, em ‘A Repiiblica’,
limitava em dois mil o ntimero de cidadaos; e mais tarde,
no ‘Didlogo das Leis’, admitiu que o nimero de cidadios
atingisse cinco mil. E ARISTOTELES, no Livro VII da
Politica, mostrando a conveniéncia de que os cidadios se
conhegam uns aos outros para que possam escolher com
discernimento os seus magistrados, aconselhou também
as limitagdes territoriais e demograficas, embora sem fixar

Reis Friede é Desembargador Federal, Presidente do Tribunal Regional Federal da 2* Regido
(biénio 2019/21), Mestre ¢ Doutor em Direito e Professor Adjunto da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Site: https:/reisfriede.wordpress.com/E-mail:
reisfriede@hotmail.com.
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precisamente esses limites. Chegou mesmo a afirmar que
o Estado nio deveria ir além do ntimero de pessoas as
quais pudesse chegar a voz do orador.” (SAHID MALUF;
Teoria Geral do Estado, 23* ed., Sio Paulo, Saraiva, 1995, p.
275)

Mais tarde, porém, a democracia, sob o ponto de vista conceitual, evoluiu
de sua concepg¢io origindria de forma de governo para traduzir a ideia de regime
politico, motivada, segundo muitos estudiosos, pela prépria percep¢ao quanto
a sinérgica impossibilidade fitica de se ter uma democracia direta (no sentido de
0 pOvO governar-se por si mesmo), como a experimentada em alguns Estados
helénicos e romanos, em determinados periodos histéricos.

Essa radical mudanca de categoria juridico-institucional que experimentou
a democracia, no mundo moderno, deve-se também ao advento da ideia da
representatividade no sentido amplo que permeou a concepgao contemporinea
de legitimidade e inaugurou os conceitos atuais de representatividade stricto sensu
(legitimidade a priori) e de legitimidade a posteriori, todos calcados no principio
basilar da soberania popular, cujo corolario fundamental baseia-se na mixima de
que todo poder emana do povo (na qualidade de titular do Poder Constituinte)
e em seu nome ¢ exercido (pelos agentes do Poder Constituinte).

“No mundo moderno, porém, a democracia surgiu sob a
forma indireta ou representativa. Manteve-se o principio da
soberania popular (todo poder emana do povo e em seu nome
serd exercido), transferindo-se o exercicio das fungoes
governamentais aos representantes ou mandatdrios do povo.
Democracia ¢ representagio politica tornam-se, no mundo
moderno, idéias equivalentes: fala-se em democracia e
subentende-se o sistema representativo de governo. Realmente,
o Estado moderno, pelo aperfeicoamento dos meios
de comunicagio, superou os obsticulos do ntmero
e da distdncia, colocando em pleno funcionamento o
mecanismo das representagdes mantendo contato imediato
com as imensas populagdes, a tal ponto que se chega a
conceber a formagio de Estados continentais e até mesmo
de um Estado mundial.” (SAHID MALUF; Téoria Geral
do Estado, 23" ed., Sio Paulo, Saraiva, 1995, ps. 275-276)

Mesmo na tradugio contemporinea de regime politico, a democracia
pode ser ainda entendida em sentido amplo (que alguns autores nomeiam como
sentido substancial) e em sentido restrito (que alguns autores nomeiam como
sentido formal).

Sob a ética restrita, a democracia apenas designa o regime politico da
representatividade lato sensu, traduzindo, em tltima andlise, os variados métodos
formais de exercicio da representatividade, associados aos seus diversos patamares.
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Porém, sob o prisma amplo, a democracia alude a uma série de valores
(otimismo relativo acerca da natureza humana, governo ¢ Estado como
instrumentos da sociedade, inexisténcia do dever de submissio etc.) que,
por fim, conduzem a um conjunto de caracteristicas préprias que podem ser
sintetizadas através dos seguintes topicos: eleigoes livres (em contraposi¢io as
elei¢oes manipuladas tipicas do regime despético), oposigao politica legal (em
contraposi¢ao ao partido tinico tipico do regime despético), liberdade de expressao
(em contraposi¢io ao conformismo intelectual tipico do regime despético),
governo da maioria com respeito aos direitos da minoria (em contraposigio a0 governo
arbitrdrio tipico do regime despético), constitucionalismo (em contraposi¢io ao
pseudoconstitucionalismo tipico do regime despético), império da lei e da ordem
legitimamente estabelecidas (em contraposi¢io a lei e 2 ordem ilegitimas tipicas do
regime despdtico) etc.

No sentido amplo, alusivo ao vocdbulo democracia, é também correto
afirmar que o regime democrdtico se traduz como um regime de amplas liberdades
em seus variados espectros (liberdade de agio, liberdade de pensamento,
liberdade de reuniio, liberdade de associagio, liberdade de profissio, liberdade
de locomogio, liberdade pessoal etc.), ainda que tal caracteristica, isoladamente
considerada, nio seja suficiente para definir a democracia.

Vale pontuar que, em muitos Estados, existe um regime politico
democritico, porém de inconteste matiz formal (aparente), com énfase em
elementos de legitimidade origindria, que se caracterizam por um extenso
conjunto de dispositivos constitucionais que tutelam a liberdade, ainda que
nem sempre exista, por parte do Estado, a necessdria agdo comissiva garantidora,
em ultima anilise, desta mesma liberdade, teoricamente assegurada pela ordem
juridica estatal.

“(...) Amissio do Estado, ante a liberdade individual, ndo é
puramente negativa, nem a de um espectador indiferente:
ao contrario, ¢ de natureza essencialmente positiva, para a
realizacio da liberdade juridica, assegurd-la contra o perigo
de uma opressio exterior, ou uma supressio por parte do
préprio individuo. (...)” (NAGIB S. FILHO; Anotagdes a
Constituigdo de 1988, Rio de Janeiro, Forense, 1989, p. 205)

Outro postulado do regime democrdtico é, sem duavida, o principio da
igualdade (isonomia), segundo o qual todos os nacionais devem ter tratamento
equivalente e, especialmente, a chamada igualdade de oportunidades.

Sob a ética geopolitica, é, inclusive, licito afirmar que a concepgio
conceitual de democracia por muito tempo tem se baseado fundamentalmente
nos pilares da liberdade e da igualdade, sendo certo que, nos tempos da chamada
“Guerra Fria” (confronto ideolégico e politico-institucional entre o Ocidente e
os paises do bloco sino-soviético durante o periodo de 19472 1991), as principais
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democracias ocidentais (EUA, Franga, Reino Unido, Canadi, Republica
Federal Alema etc.) denominavam-se “Mundo Livre” (em uma visivel alusio
a primazia do elemento liberdade, caracteristico de seus respectivos regimes
politicos democriticos) em contraposi¢io critica aos Estados totalitirios da
denominada “Cortina de Ferro” que se afirmavam, pelo menos sob o prisma
designativo, democracias populares, em uma pretensa referéncia a maior igualdade
que tais povos esbravejam possuir.

De qualquer forma, ¢ vilida a afirmagio segundo a qual a ideia
contemporanea de democracia transcende os elementos da liberdade e da igualdade
para, - além de inclui-los sob uma nova roupagem (que implica, conforme
afirmado alhures, uma participacio ativa do Estado, como garantidor tltimo
dos direitos derivados desses) -, também incluir a no¢io basilar do direito a
propria existéncia do homem, através dos chamados direitos humanos.

Nio por outra razio, portanto, que, independentemente da
caracterizagio transnacional dos direitos humanos, todos os Estados que
se autonomeiam regimes democriticos consignam em suas respectivas
Constituigdes um extenso (ou genérico) elenco de direitos individuais (e
também coletivos e difusos) relativos a liberdade e i igualdade (isonomia)
e, sobretudo, 2 vida (em uma acepgio particular e nacional dos direitos
humanos).

Ademais, digna de mengio é também a especial designacio (“andrquica™)
que alguns autores outorgam a determinadas democracias que se caracterizam
pela ampla discricionariedade (que muitos rotulam como arbitrio) com que agem os
agentes publicos no mister de suas respectivas funcoes politico-administrativas.

Mesmo em casos simples, registra-se, com inacreditivel constincia, o
absoluto desrespeito as leis - ¢, sobretudo, a concepgio vinculativa do bindmio
poder-dever (que corresponde ao proprio Amago do regime democritico) -, por
intermédio, particularmente, do permanente arbitrio com que agem, em alguns
paises, determinadas autoridades ptblicas, decidindo subjetivamente seu atuar
em situacdes perfeitamente delineadas pela legislacio vigente. E o caso de fato
ocorrido no Rio de Janeiro, onde quatro turistas suecos foram conduzidos a
delegacia policial por terem sidos flagrados se banhando na praia de Ipanema
sem roupas (ato obsceno, art. 233 do Cddigo Penal brasileiro) e, ainda assim,
foram imediatamente “liberados” pela autoridade policial, sem o competente
registro da ocorréncia, por decisio “soberana” do delegado plantonista (O Globo,
14/02/1999, p. 20), independentemente de qualquer conhecimento do fato
pelo representante do Ministério Pablico que, no Ambito de sua competéncia
constitucional, poderia requerer o eventual arquivamento do inquérito policial
(que nio chegou sequer a ser instaurado), em face da pretensa presenca in
casu de erro de proibigdo (considerando ser, na Suécia, pretensa pratica comum o
nudismo em certas praias).
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Outro exemplo grotesco é o caso de um cidadio que, afirmando
incorporar o espirito de um médico alemio, durante virios anos praticou os
crimes de exercicio ilegal da medicina e curandeirismo (arts. 282 e 284, ambos do
Cdédigo Penal brasileiro), com pleno conhecimento por parte das autoridades
publicas e tendo até mesmo atendido, em cirurgias meditinicas, muitas delas.

Por fim, é importante esclarecer que nio se pode simplesmente
rotular como genuinamente democrdtico o Estado que, apenas em sua previsio
normativa abstrata (ainda que de indole constitucional), assegura os postulados
fundamentais do regime democritico, quais sejam: a liberdade, a igualdade e,
acima de tudo, o sagrado direito a vida.

Entender de outra forma seria qualificar de democrdticos os mais
terriveis regimes totalitirios que, sob o ponto de vista tedrico-legislativo, se
autonomeavam democracias, através dos mais diferentes sofismas, tais como
democracias populares (totalitarismo comunista), democracias nacionais
(totalitarismo nazifascista) etc.

Em esséncia, apenas os Estados que verdadeiramente fazem valer
ativamente os proéprios direitos que asseguram podem ser corretamente
chamados de Estados Democrdticos de Direito, o que, lamentavelmente, exclui
diversas nagdes que, em verdade, se constituem em simplérias democracias
formais ou liquidas.
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SAUDACAO A NOVA ADMINISTRACAO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO *

Rosita de Nazaré Sidrim Nassar ™

Foi com grande emogio e muita honra que acolhi o convite a
mim formulado para em nome deste Tribunal saudar os magistrados que
o dirigirao no biénio 2022-2024: Desembargador Marcus Augusto Losada
Maia, como Presidente, Desembargadora Ida Selene Duarte Sirotheau
Corréa Braga, Vice-Presidente, Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra,
Corregedora Regional.

O Desembargador Marcus Augusto Losada Maia é Bacharel em
Direito, diplomado pela Universidade da Amazénia e Especialista em
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo CESUPA. Ingressou na
magistratura do trabalho em 08.5.1992, aprovado em concurso publico
de provas e titulos. Exerceu a presidéncia das entio denominadas Juntas
de Conciliagio e Julgamento de Concei¢io do Araguaia (24/01/1994
a 04/12/1994); de Marabd (05/12/1994 a 19/02/1995); de Abactetuba
(20/02/1995 a 10/12/1995); de Castanhal (11/12/1995 a 29/06/1997) e da 7*
Vara do Trabalho de Belém (30/06/1997 a 2002). Em 2002, foi nomeado
Desembargador deste Tribunal, tendo exercido a Presidéncia da 1* Turma
no biénio 2009/2010 ¢ a Corregedoria Regional de 2012/2014. Exerceu,
ainda, a Dire¢io da Escola Judicial, de 2015/2016.

A Desembargadora Ida Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga
¢ Bacharel em Direito, diplomada pela Universidade Federal do Pari e
Especialista em Economia do Trabalho pela Universidade Estadual de
Campinas. Ingressou na magistratura do trabalho em 1993. Em fevereiro
de 1995, foi promovida a Juiza Titular da entio Junta de Conciliagio e
Julgamento de Parauapebas. Assumiu, ainda, a titularidade das Varas do
Trabalho de Santa Izabel do Pari (setembro de 1997 a novembro de 2001)

Saudagio proferida na Sessio Solene de Posse da Nova Administragio do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regio, biénio 2022-2024 - Desembargador Marcus Augusto
Losada Maia, Presidente; Desembargadora Ida Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga,
Vice-Presidente; Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, Corregedora Regional -, no
dia 5 de dezembro de 2022, no Auditério Aloysio da Costa Chaves.

* Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio.
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e da 13* de Belém (novembro de 2001 a 16 de julho de 2012), sendo
promovida a Desembargadora do Trabalho em julho de 2012.

A desembargadora Maria Zuila Lima Dutra é bacharel em Direito,
pela Universidade da Amazdnia; Mestre em Direitos Fundamentais e das
Relagdes Sociais pela Universidade Federal do Pard (UFPA); Especialista
em Direito das Relagdes Sociais pelo Centro de Ensino Superior do Amapa
(CEAP). Ingressou na magistratura do trabalho em julho de 1995, tendo
assumido a titularidade de Vara do Trabalho em 1997. Foi promovida a
Desembargadora do Trabalho deste TRT da 8* Regidao em abril de 2016.
Integra o Grupo de Trabalho na drea da infincia e da juventude, instituido
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), desde 2016, bem como a
Comissao Nacional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil ¢ de
Estimulo 3 Aprendizagem do TST/CSJT (2014). E, ainda, Coordenadora
Regional do TRT8 no Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, desde 2014.

Conheci melhor o Desembargador Marcus Maia quando passei a
integrar a 1* Turma deste Tribunal.

Neste convivio pude constatar e admirar seu raciocinio légico, seu
conhecimento da matemitica, coisa muito rara, apesar de extremamente
necessiria, na atividade juridica. Também esteve sempre envolvido,
preocupado com a administragio deste 6rgio, intervindo de forma
comprometida no deslinde de questdes administrativas. Igualmente
admirivel sua profunda sensibilidade social, seu perfeito alinhamento com os
fins do Direito e da Justiga do Trabalho, esta, como bem ressaltou o Ministro
Lélio Bentes, em seu discurso de posse na presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, essencial para a promogio da dignidade das pessoas e para o
combate a todas as formas de discriminagio e assédio. Trata-se, segundo o
Ministro, de “ instituigio que faz do oprimido a sua razio de ser. Que dd voz
aos invisibilizados. Que faz do Direito instrumento de libertacio e devolve
a dignidade ao aviltado”. E isto, prossegue, ¢ um imperativo constitucional
e nio ativismo judicial”.

As Desembargadoras Ida Selene Corréa Braga e Maria Zuila Lima
Dutra certamente lhe prestario auxilio seguro porque também inteiramente
engajadas na luta contra as diferentes formas de exploragio do ser humano
que precisa trabalhar para obter seu sustento.

Os novos tempos prenunciam-se mais alvissareiros!

Deixamos para trds o temor de um futuro tenebroso que seria novo
periodo de obscurantismo, com regime politico autoritirio e retrégrado,
como ji indicavam algumas medidas de desvirtuamento das institui¢oes
publicas e ameaga a harmonia entre os poderes da Reptblica. Foram
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menosprezados preceitos basilares do Direito Ambiental e, o que ¢é pior,
também ignorada a prépria dignidade da pessoa humana, principio fundante
de nossa Reptblica, considerando o aumento do ntimero de pessoas que
passaram a viver abaixo da linha da pobreza. O IBGE mostra que o pais tem
43 milhdes de pessoas que vivem na pobreza e na extrema pobreza, ou seja,
1/4 da populagio brasileira.

Na esfera das relagoes de trabalho, que nos interessa mais de
perto, a reforma da legislagio, realizada em 2017, foi desastrosa. Fruto da
onda neoliberal que atingiu os pilares, a prépria esséncia do Direito do
Trabalho, subvertendo sua l6gica de compensar, com uma superioridade de
tratamento juridico, a inferioridade econémica do trabalhador. Submeteu a
classe trabalhadora exclusivamente ao jugo do mercado, sem os limites das
garantias estabelecidas em lei, o que representa auténtico retorno ao Século
XIX. Na expressio do professor Ricardo Antunes “a reforma trabalhista
legalizou o ilegal”.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado é outro reflexo
do receitudrio neoliberal. Sob a falsa justificativa de respeitar a vontade
do trabalhador, afastou a incidéncia das normas trabalhistas, revestidas
de cariter cogente, para dar espaco a “livre manifestagio de vontade das
partes”, esquecendo-se de que o sujeito, privado dos meios para prover sua
subsisténcia, nio dispoe de liberdade para expressar sua vontade, premido
que esti pela urgéncia de sobreviver.

Ao priorizar as negociagoes diretas entre trabalhador e empresirio,
em detrimento as exigéncias da lei, criou uma assimetria de poder que
aumenta a vulnerabilidade dos trabalhadores.

O objetivo da reforma era, na realidade, enfraquecer o trabalho
perante o capital de diversas maneiras, como por exemplo: eliminando
a influéncia e o poder dos sindicatos, que ficaram sem recursos com o
fim do imposto sindical; diminuindo a atuagio da Justiga do Trabalho e
flexibilizando as relagdes trabalhistas (conforme Abraham B. Sicst e Jodo
Policarpo R. Lima. Publicado em 09/02/2022, as 17:42. Atualizado em
09/02/2022, as 18:21)

A principal justificativa apresentada pelos defensores da mudanga
da legislacio do trabalho foi a necessidade da geragio de emprego e renda,
de atrair investimentos estrangeiros ¢ de desonerar as folhas de pagamento.

Esse objetivo nio foi alcangado.

A reforma trabalhista veio complicar a situagio dramadtica do
desemprego e da informalidade. Nada entregou a classe trabalhadora, nio
passando de promessa a criagio de dois milhoes de empregos. Impulsionou
a extingao progressiva do trabalho formal tradicional e a geracio de postos

R. TRT 8" Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



140

de trabalho que normalmente nio contribuem com a Previdéncia Social,
causando prejuizo as contas publicas. A reforma trabalhista legalizou o ilegal.

Tal como havia sido previsto, a lei ampliou a precarizagio e a
exploracio do trabalho; beneficiou somente grandes empregadores, com
incremento de suas possibilidades de lucro; fragmentou e enfraqueceu a
classe trabalhadora, sujeitando-a a ‘aceitar’ piores condigbes de trabalho;
penalizou as micro e pequenas empresas, fragilizando-as ainda mais na sua
relagio comercial com as grandes empresas.

Do ponto de vista social, a principal e nefasta consequéncia foi,
como jia mencionado, o aumento extraordinirio do nimero de brasileiros
levados a pobreza extrema ou para abaixo da linha da pobreza.

Ns, os juizes do trabalho, nio podemos aceitar este estado de coisas.
Impossivel continuar como aplicador cego desta lei, que adotou a orientagio
neoliberal, historicamente contraria aos principios e aos fundamentos do
Direito do Trabalho, que rompeu com os postulados cldssicos do liberalismo.

Urge sejam retirados os marcos regressivos da atual legislacio,
impostos pela reforma, reestabelecendo-se, dentre outros, o acesso gratuito
a Justica do Trabalho.

Caso contririo, estaremos diante de um suicidio institucional’,
contribuindo e esperando passivamente para o fim do Direito e da Justica
do Trabalho. Nio devemos entrar nesta onda neoliberalizante, quando,
originariamente, fomos incumbidos de impor limites no poder da parte
economicamente mais forte, limites esses consubstanciados no respeito aos
direitos minimos dos trabalhadores com salvaguarda de sua dignidade.

Niopodemosincorrer namesmaatitude de IvanIlitch, personagem
de Tolstoi, um juiz que, no exercicio da fun¢io, notabilizava-se por sua
neutralidade e pela aplicagdo literal da lei. Nos seus julgamentos apegava-
se ao silogismo (Caio é homem, os homens sio mortais; logo, Caio é
mortal), nio via nem cara nem coragio dos litigantes. No aspecto social,
destacava-se por sua elegincia, fina educagio, cortesia, pela facilidade com
que se relacionava com as pessoas nos diferentes ambientes e localidades
em que exerceu suas fungdes. Era um homem inteligente, vivaz, agradavel
e decente, escreve o autor. Era, como diziam, “le phénix de la famille”.
Gostava dos elogios, ainda que insinceros, e das reveréncias tipicas da
fun¢io. Seu ego se inflava com a inveja dos outros e a obediéncia dos
subordinados?.

! LIMA, José Reinaldo. Cortes supremas e movimentos conservadores. Jornal da

USP. Disponivel em  https:/jornal.usp.br/artigos/coretes-suprema-e-movimentos-
conservadores.

2 TOLSTOI, Lev. A Morte de Ivan Ilitch. Rio de Janeiro: Antofigica, 2020, p. 56-57-60.

R. TRT 8" Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



141

Todavia, no final de sua vida, deu-se conta de que talvez nio tivesse
vivido como era preciso; reflete sobre o que seria honestamente importante
na vida, pois, apesar de toda sua dedica¢io a profissio, o que ficava, ao final
de sua existéncia...

A figura de Ivan Ilitch serve para que meditemos sobre o exercicio de
nossa fungao, para que, ao final, nio nos arrependamos de um desempenho
descompromissado, alienado e sem empatia da missao de julgar.

O momento dificil por que passa a magistratura trabalhista, com
a visivel redu¢io de seu papel, deve desperti-la para a atualizagio de sua
mentalidade, para seu desenvelhecimento, para sua renovagio, para
abandono da passividade, com participag¢ao mais ativa nas eventuais reformas
que venham a ser realizadas, contribuindo para que ocorram livres de
influéncias corporativas, mas com a preocupagio centrada no ser humano,
nos interesses ¢ angustias dos que aguardam uma decisao judicial, relegados
na condugio de aparentes mudangas.

A tecnologia, hoje largamente utilizada no Judiciirio, nio deve nos
transformar em homens sem alma, apesar de intelectualmente superiores.
Ao contrério, a humanidade deve renascer, transformar-se, para dar inicio ao
novo ciclo, no qual o homem esteja mais atento a sua natureza, lembrando
com Nietzsche (1844-1900): “o que ha de grande, no homem, ¢ ser ponte ¢
nio meta: o que pode se amar, no homem, ¢ ser uma transi¢io e um ocaso”
(“assim falou Zaratustra: um livro para todos e para ninguém”; tradugio de
Mario da Silva, 11* ed.; RJ; Civilizagao Brasileira; 2000. p. 38). Esta passagem,
concebida pelo filésofo, como demonstracio da evolugio do homem para
um estdgio superior (super-homem), comporta, a meu ver, a interpretagio
de que nds, mulheres ¢ homens, enquanto magistrados, apesar de dirigentes
do processo de solugio de conflitos, nao estamos ali para sermos venerados e
prestigiados por este status, porém, para servir de meio, de ponte, para que a
comunidade consumidora de nossos servigos supere o estdgio de insatisfagio
e angustia para atingir o de tranquilidade em relagio ao seu Judiciirio, por ser
eficiente e 4gil no atendimento de seus reclamos.

Gostaria de ter trazido aqui apenas amenidades, mas o0 momento ¢é
delicado e sensivel e exige que estejamos “atentos e fortes”, sem esquecer de
Fernando Pessoa, que nas Odes de Ricardo Reis aconselha:

“Para ser grande, sé inteiro:nada

Teu exagera ou exclui.

Sé todo em cada coisa. Pée quanto és
No minimo que fazes.

Assim em cada lago a lua toda
Brilha, porque alta vive.”
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Considerando a realidade que nos envolve e, dentro dessa
perspectiva, desejo que a nova Administragio, sob a eficiente dire¢io do
desembargador Marcus Augusto Losada Maia, e das Desembargadoras Ida
Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga e Maria Zuila Lima Dutra, conduza
com sucesso a 8* Regido da Justiga do Trabalho.
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SAUDACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA 8* REGIAO *

Léris Rocha Pereira_Junior ™

Cumprimento todos os presentes, mas muito especialmente os
magistrados empossados.

Permito-me registrar que, para mim, ¢ especial representar o MPT
neste ato, tendo em vista as relagdes que me unem a Desembargadora Ida
Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga.

A Dr* Ida Selene e eu nos formamos no distante ano de 1985. L4 se
vao quase 40 (quarenta) anos.

Quase 15 (quinze) anos depois de nossa formatura tivemos a
felicidade de passar no Concurso Puablico para ingresso na Magistratura
Trabalhista neste TRT da 8* Regido. Ela teve a coragem (que eu nio tive) de
assumir o cargo de Juiza do Trabalho.

Quase 30 (trinta) anos depois - em 2012 - estava eu,
coincidentemente, a saudar Vossa Exceléncia em nome do MPT em sua
ascensao ao Desembargo.

Quase 40 anos depois de nossa formatura, estou aqui para saudar
sua ascensio a administragio deste Tribunal.

Espero poder comemorarmos juntos nossos 100 anos de formados,
em 2085!!

Parabenizo os Srs. Desembargadores ora empossados pela coragem
em assumir a administragio de um Tribunal deste tamanho, deste porte, que
abrange dois Estados de extensio gigantesca.

Os senhores tém exemplos a serem seguidos dos que lhes
antecederam, de onde podem extrair os caminhos positivos ji trilhados,
bem como aprender com os erros dos colegas que vieram antes dos senhores
nesta administracio.

Saudagio proferida em nome do Ministério Pablico do Trabalho da 8* Regiao na
Sessao Solene de Posse da Nova Administragao do Tribunal Regional do Trabalho da 8*
Regido, biénio 2022-2024 - Desembargador Marcus Augusto Losada Maia, Presidente;
Desembargadora Ida Selene Duarte Sirothecau Corréa Braga, Vice-Presidente;
Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, Corregedora Regional -, no dia 5 de dezembro
de 2022, no Auditério Aloysio da Costa Chaves.

Procurador Regional do Trabalho da 8* Regiio.

ke
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A administragio que se encerra, com as Desembargadoras Graziela,
Valquiria e Mary Anne, talvez tenha tido uma das missdes mais espinhosas
do que as demais, porque tiveram que lidar com os problemas terriveis
trazidos com a pandemia mundial da COVID-19.

Tiveram que lidar com dores... com perdas de vidas humanas...

Aadministragio que se encerra viu de perto e acompanhou PERDAS
nio s6 de servidores e magistrados, mas de nossos familiares, amigos,
conhecidos, diariamente.

Perdas - aos milhares - que aconteceram entre janeiro e abril de
2021 (onda mais mortal da COVID) ¢ que PODERIAM TER SIDO
EVITADAS!!

Ja foram tornados ptblicos documentos oficiais mostrando que no
ano de 2020 o Brasil recusou 130 milhoes de doses de vacina. 70 milhoes
da Pfizer e 60 milhdes (para serem entregues no dltimo trimestre de 2020)
da Coronavac.

Hoje, olhando para tris pelo retrovisor cruel do tempo relembro de

ver, ouvir ¢ assistir, escandalizado:
[1

“Toda e qualquer vacina esta descartada”.
“Ja mandei cancelar. O Presidente sou eu. Nao

abro mao de minha autoridade”.

Entio, se a humanidade sofreu com a pandemia, o sofrimento do
brasileiro foi duplo!!

Quantos de nossos parentes e amigos poderiam ter recebido
vacina¢io no final do ano de 2020 e poderiam estar aqui conosco, agora,
hoje, para celebrar e comemorar mais este momento de transi¢ao??

Quantos Juizes como o santareno Denis Vieira Jennings nio
poderiam estar aqui? Falecido em abril de 2021.

Como o Ministro do TST, paraense Walmir Oliveira da Costa??
Também falecido de COVID em abril de 2021.

Como o Juiz de Direito Claudio Rendeiro, que encarnava o
personagem Epaminondas, e somava esfor¢os com o TRTS8 nas acoes de
combate ao trabalho infantil.

Quantos servidores nio se foram?

Quantos servidores e magistrados aposentados?

Mas os tempos que vivemos tém sido, sim, tumultuados.

Assistimos, nestes altimos anos, pessoas vociferando na televisio,
nas redes sociais.

Pessoas empunhando armas para fazer isso, fazer aquilo, invadir esse
prédio, aquele prédio, destruir a instituigdo “x”, a institui¢do “y”, destruir
placas de rua etc.
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Assistimos nos tltimos anos palavras de 6dio, colocando uns contra
outros.

Mas por que destruir tudo? atacar a todos? pregar tortura,
racismo, homofobia, depreciar as mulheres??

- Ah, porque a turma do outro lado “roubou”!!

Eu nio saberia me posicionar de forma adequada, do ponto de vista
politico, num ambiente tio tumultuado, tio controvertido como este que
nés vivemos nos altimos 4 (quatro) anos.

Mas, certamente as palavras da Dr* Rosita de Nazaré Sidrim Nassar
s30 e serao sempre oportunas, se constituirio em uma licao a ser seguida.

Disse a Dr* ROSITA NASSAR, em uma solenidade aqui, que
as pessoas que procuram o Judicidrio precisam muito mais do que de
carimbos, despachos ou sentencas.

As pessoas procuram o Judiciirio muito mais em busca:

DE ATENCAO...

DE MAOS DILIGENTES...

DE ROSTOS AFAVEIS. .

DE CORACOES ABERTOS...

E essas palavras da Dr® Rosita, para muito mais do que meras
palavras, se constituem em verdadeira ligio de EMPATIA, de GENTILEZA,
de DELICADEZA!!

Entdo, para dar lugar ao que prega a Dr* Rosita, que fiquem para
trds, na nossa triste histéria do pais, doutrinacées quase que didrias de
PRECONCEITO & DISCRIMINACAO:

“A maioria (dos gays) é fruto do consumo de
drogas”.

“O filho comeca a ficar assim meio gayzinho,
leva um couro, ele muda o comportamento
dele. Ta certo?”.

Que fique para tris toda a DISCRIMINACAO CONTRA
INDIOS...

O Indio nio é um...

“Fedorento” que “... devia ir comer um capim ali
fora para manter as suas origens”.

Que facam parte do passado palavras de DISCRIMINACAO
CONTRA A COR DA PELE DA PESSOAS, em especial das pessoas
negras.

A cor da pele nio significa “PROMISCUIDADE”.

Pessoas negras nio sio pesadas por “ARROBAS” - como se pesa o
gado.
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E que nio sejam tachados de “PREGUICOSOS”, com frases
como:

(Negros) “Nao fazem nada! Acho que nem para
procriadores servem mais”.

Que fique para tris o pensamento equivocado contra COTAS
SOCIAIS ¢ ETNICO-RACIAIS, cotas para PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

“Quem usa cota (...) esta assinando embaixo
que é incompetente. Eu nao entraria num aviao
pilotado por um cotista. Nem aceitaria ser
operado por um médico cotista”.

Que faga parte de nosso passado, de nossa Historia - triste parte da
Histéria - onde as MULHERES sio fruto de “uma fraquejada”.

Que nio mais se dirija as mulheres com um grosseiro e estipido
“CALA A BOCA”!!

Que nio se chame mais uma mulher de “QUADRUPEDE”!!

E aqui, num Tribunal que rege e decide QUESTOES
TRABALHISTAS, que jamais se ouca que “NAO EMPREGARIA (UMA
MULHER) COM O MESMO SALARIO” (de um homem).

Como se as mulheres fossem menos capacitadas do que os homens!!

A pritica, a vida, mostra que as coisas parecem ser exatamente o
contrario.

A primeira Ministra da Nova Zelindia - Jacinta Ardern - mostrou
ao mundo, a todos os governantes homens do mundo, como administrar a
crise da COVID-19.

Um dos paises - senio o pafs - que menos pessoas foram a ébito no
mundo.

Mas para quem diminui tanto as mulheres eu nio preciso ir tio
longe, 14 pra Nova Zelandia!!

Esta Casa tem sido comandada por MULHERES pelo menos nas
duas tltimas administragoes.

Mulheres que, com COMPETENCIA, administram:

- milhares de servidores;

- dezenas de Juizes do Trabalho;

- dezenas de Varas do Trabalho.

Administram filhos, atividades escolares, a casa...

E, as vezes, ainda tém que aguentar chatices, pedidos e reclamacoes
dos maridos!!

Que nio haja espago, aqui, para o SEXISMO, para o MACHISMO,
para a MISOGINIA que alguns tém pregado abertamente nos tltimos anos.
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“Ah, mas o outro lado rouba...”

Mas que nio nos seja roubada tranquilidade, a paz, a dogura, a
educagio, as regras minimas de convivéncia social.

Que nio no seja roubada a nossa CONDICAO HUMANA.

Que aqui, gays, indios, negros, mulheres, profissionais oriundos de
COTAS recebam ACOLHIMENTO, EMPATIA, como ensinado pela
Dr? Rosita.

Que todos que acorram aos senhores, que lhes busquem, recebam
EMPATIA, CARINHO, AFETO.

Um ACOLHIMENTO sensivel a dor do outro, ao sofrimento do
outro, a exploragio do seu semelhante.

Que encontrem uma Justica do Trabalho comprometida com a
desigualdade social.

Com juizes que ainda tenham forcas para se indignar com a
desigualdade social

Uma DESIGUALDADE SOCIAL que nos envergonha como
seres humanos - como diz Frei Betto.

Sejam felizes, Dr. Marcus, Dr* Ida e Dr* Zuila.

Tenham SUCESSO.

Porque o sucesso de Vossas Exceléncias deve significar o bem-estar
dos trabalhadores.

E eles, trabalhadores - pessoas invisiveis, que estio em todos os
lugares e pelas quais passamos muitas vezes sem sequer lhes dar um bom
dia - s3o a razio da existéncia, a razio de ser do MPT e da prépria Justica
do Trabalho.

Muito obrigado.
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DISCURSO DE POSSE NA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO *

Marcus Augusto Losada Maia ™

Eminentes Desembargadores do Trabalho que integram esta Corte,

Senhor Governador do Estado do Para, Helder Barbalho,

Senhora Desembargadora Célia Regina, Presidente do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Pari,

Senhora Desembargadora Luzia Nadja, Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral,

Senhor Prefeito de Belém, Edmilson Rodrigues,

Carissimo Procurador Regional do Trabalho, Léris Rocha Pereira
Junior,

Senhor advogado, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil,
Sec¢io Pard, Eduardo Imbiriba,

Autoridades presentes, ou representadas, a quem, ao final, nominarei
expressamente,

Senhoras e Senhores,

Prometo que serei breve, pois penso ser conveniente que
manifesta¢des, em solenidades como esta, sejam ripidas, porém sem que
sejam vazias, e, sobretudo, sejam diretas, claras, para que, ao final, sejam
compreendidas por todas e todos.

Num primeiro momento cheguei a me autoquestionar se falaria
mais como cidadao ou como juiz, porém, cheguei a conclusio, exatamente
pela impossibilidade de separar uma condi¢io da outra, que o melhor seria
adotar a estratégia de me deixar levar pelos meus mais puros sentimentos
e compartilhar com vocés propostas, mas sempre, como uma espécie de
mantra pessoal, com a esperanga de que dias melhores estio por vir.

Assim, nio poderia, dentro da expectativa de termos um horizonte
mais otimista, deixar de falar sobre fato que reputo de extrema importincia

Discurso pronunciado na Sessio Solene de Posse da Nova Administragio do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regido, biénio 2022-2024 - Desembargador Marcus Augusto
Losada Maia, Presidente; Desembargadora Ida Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga,
Vice-Presidente; Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, Corregedora Regional -, no
dia 5 de dezembro de 2022, no Auditério Aloysio da Costa Chaves.

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, biénio 2022-
2024.

>k

R. TRT 8" Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



150

para nosso pais, que, certamente, os livros de Histéria se encarregario de
mostrar mais adiante, que foi a elei¢ao do altimo dia 30 de outubro de 2022.

Primeiro, fora de qualquer cogitagio questionar o resultado da
legitima escolha da maioria do povo brasileiro, pois além de ter absoluta
confianga em todo o processo eleitoral, confesso que fui um dos que
escolheu esse caminho, pois absolutamente convencido de que um resultado
diferente mudaria tudo aquilo no que acredito, seja como cidadio ou como
juiz, sem aqui, até porque nio me cabe fazer esse tipo de avaliacio, criticar
os que trilharam a outra via.

Tinha, confesso, muita apreensio com o que poderia acontecer
se o resultado fosse outro, e aqui falo mais como cidadio, uma vez que
alguns dos sentimentos mais reproviveis foi ganhando dimensio a ponto
de, diariamente, termos sinais eloquentes de que a democracia brasileira
corria sério risco de estrangulamento.

Eram frequentes outros sinais de intolerincia, de se cultivar conduta
e/ou manifestagio sem respeitar a diversidade, marca indissocidvel desta
nacao.

Tenho, também, convicgio de que o resultado do pleito eleitoral
deve suscitar em cada um de nds a necessidade de resgatar os melhores
e mais verdadeiros sentimentos de um pafs, com respeito as institui¢oes
e, sobretudo, para termos um lugar melhor para se viver, com menos
desigualdade, ou, como orienta nossa Carta Magna, para que consigamos
construir uma sociedade livre, justa e soliddria.

A esperanga de que o resultado da elei¢io pudesse superar o medo
também preocupava, e muito, o juiz, até porque a relagio do Poder Executivo
com o Judicidrio era, para dizer o minimo, conflituosa, onde, nio raro,
sugeria-se o descumprimento de decisoes judiciais, inclusive de nossa Corte
Suprema e, como nio poderia ser diferente, me atormentava a possibilidade
de termos uma decisao nossa ignorada, desprezada, desprestigiada.

O que me acalentava era a certeza de que contamos com
magistrados corajosos, atuantes, firmes em suas convicgdes, atentos as suas
responsabilidades, o que me deixa muito tranquilo de que podemos avangar
na nossa missio institucional, convencido de que poderei contar com o
apoio de todas as juizas e juizes.

N3o tenho, também, dvida alguma de que o resultado da elei¢io
propiciard campo mais fértil para que possamos, coletivamente, rediscutir
o processo, alids, visivel, a0 meu sentir, de desconstru¢io do Direito do
Trabalho, que acaba por fulminar todos os principios que o consagraram
como um importante segmento da ciéncia do Direito, em especial o
principio da prote¢io da pessoa mais vulneravel da relagio de trabalho.
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Acredito, dentro dessa visio de futuro, ser importante criticar, o que
pode e deve ser feito, dentro dos mais elevados principios republicanos, a
atuagio de nossa Corte Maior como participante ativo desse processo de
desconstrugio (do Direito do Trabalho), que, por certo, atinge a prépria
Justiga do Trabalho.

Posso citar alguns bons exemplos do que estou falando, mais irei me
ater a apenas um deles, a decisio que autorizou a terceirizagio de qualquer
atividade do empreendimento, o que fez ruir toda a construcio jurisprudencial
sedimentada hd muito tempo pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Nio desconhego, por certo, que a globalizagio impds aos
empreendedores um grau feroz de competi¢io no mercado, mas estou
convencido de que essa exigéncia nio pode, e nem deve, ser cumprida com
a precarizagio do direito de trabalhadoras e trabalhadores.

Grijalbo Coutinho, meu colega de concurso, mas que optou em
permanecer a servigo da 10* Regido (Brasilia), atualmente Desembargador
do Trabalho daquela Corte, bem escreveu sobre o tema, alids, o titulo de
seu livro, tese de sua dissertagio de doutoramento em Direito, nos mostra a
realidade do tema, “a miquina de moer gente trabalhadora”.

Para melhor ilustrar, sempre tive muita dificuldade, como juiz, de
legitimar que uma empresa de transporte de cargas/pessoas, por exemplo,
pudesse terceirizar a contratagio de motoristas, sobretudo porque nio tenho
a menor duvida de afirmar que esse tipo de contratacio, a par de violar a
CLT e a Constitui¢ao Federal, pois, ao fim, possibilita negar a concretizacio
de virios dos direitos fundamentais/sociais por ela prépria reconhecidos,
autoriza clara precarizagio dos direitos de trabalhadoras e trabalhadores, ji
que permite, por exemplo, a substitui¢io de um empregado, com uma série
de conquistas adquiridas, por outro, em consequéncia, legitimando que o
tomador do servigo pague salrio inferior a0 que pagaria caso mantivesse
seus proprios empregados.

Por outro lado, urgente, a0 meu sentir, a necessidade de enfrentar
questio relacionada as trabalhadoras e trabalhadores das chamadas
plataformas digitais, pois indispensivel conferir algum tipo de protecioaeles,
mesmo que, ao final, se chegue a conclusio de que essa trabalhadora, esse
trabalhador, nio seja empregado, posi¢io, confesso, que nio compartilho.

Poderia, aqui, tratar de outros temas tormentosos, mas me limitarei
a apenas esses, todavia absolutamente consciente de que nossa Lei Maior
bem nos orienta quando menciona que os direitos de trabalhadoras e
trabalhadores devem, sempre, ter uma destinagio, amelhoria de sua condigio
social, o que, sem divida alguma, nio se conseguird desprotegendo aquela,
aquele, que precisa de protegao.
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Acrescento, por ser oportuno, estar absolutamente alinhado com os
mesmos ideais da atual administragio do TST/CSJT de inserir a Justi¢a do
Trabalho, pelo protagonismo de sua atuacio, em qualquer debate destinado
a promover ambiente de trabalho livre de qualquer intolerincia ¢/ou de
discriminagio, promovendo politicas que realcem a equidade racial e a
identidade de género.

Estou convencido de que néds, que fazemos o Tribunal Regional do
Trabalho da 8* Regido, devemos nos integrar a esses propoésitos, levando
nossa expertise para cada um dos pontos dos Estados do Pard e Amapa,
inclusive para mostrar o que fazemos, como fazemos e porque fazemos,
enfim, criar um canal de comunicac¢io direto com a sociedade, até para
termos um melhor diagndstico da nossa atuagao institucional.

Para isso, indispensavel contar com apoio dos outros dois segmentos
do Sistema de Justica, o Ministério Puablico do Trabalho e a Ordem dos
Advogados do Brasil.

Temos muito, e aqui me dirijo diretamente aos representantes das
duas instituicoes, a fazer e jd os convido para, coletivamente, seguirmos
nessa linha.

Tive a oportunidade, por outro lado, de, aquando do convite que
fiz para que Vossa Exceléncia, Governador Helder, a quem, de modo muito
especial agradego a presencga, iniciarmos tratativas para estabelecermos
parceria institucional com o intuito de melhorar a prestagio do nosso
Servigo.

Outra importante missao a resgatar, 0 que ji comegou a ser feito,
alids, de forma absolutamente elogidvel pela eminente Desembargadora do
Trabalho que me antecedeu, ¢ a de valorizagio dos nossos servidores, alids,
penso ser oportuno o momento de fazer breve relato sobre a atuacio de
Vossa Exceléncia, Desembargadora Graziela Colares.

Sua gestao teve a importante missio de retornarmos, como Corte de
Justiga, aos nossos melhores momentos, o que, sem divida alguma, Vossa
Exceléncia conseguiu e com muito éxito.

Pode, Desembargadora Graziela, ter a certeza de que Vossa Exceléncia
fara jus a aposigio de sua foto na Galeria de Presidentes desta Casa.

N3o por outro motivo, pela condugio de Vossa Exceléncia e com a
indispensivel contribui¢io de todas as magistradas, magistrados, servidoras
e servidores, obtivemos, pela sétima vez consecutiva, o Selo Ouro de
qualidade conferido pelo Conselho Nacional de Justica.

Tenho a convicgio de que todos juntos, magistradas, magistrados,
servidoras e servidores, devamos reforcar o sentimento de que o Tribunal
somos um s corpo, pois um sem o outro pouco ou nada pode fazer.
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Sei que estou diante de enorme desafio, alids, o maior de toda a
minha vida profissional, mas me conforta saber que, por certo, terei o apoio
de meus pares, a quem agradeco a enorme confian¢a em mim depositada,
e consciente de que nio poderia, para enfrentar esta drdua missao, estar
em melhor companhia que nio a das Desembargadoras Ida Selene e Maria
Zuila, empossadas como Vice-Presidente e Corregedora Regional.

Cabe, alids, destacar a atuacio dessas duas colegas e amigas, moldada,
tenho certeza, pela experiéncia de vida que cada uma delas teve e ainda tem.

O que dizer da incomparivel sensibilidade social da amiga
Desembargadora Ida Selene? Que inveja, no bom sentido, de tudo que V.
Ex* amealhou ao longo de sua trajetdria.

E sobre o trabalho, digno dos maiores e melhores elogios, que a
amiga Desembargadora Maria Zuila desenvolve a frente do nosso programa
de combate ao trabalho infantil? Temos a sorte, me perdoe amiga de assim
me expressar, de contar com vocé nesse projeto, de alguém com legitimo
poder de fala.

Tenho muito orgulho de dividir com vocés duas a administragio do
Tribunal.

Caminhando para o final, nio posso deixar de registrar a importincia
de nossas familias em nossas vidas.

Familia, ndo sé aquela ideologizada por alguns, mas a familia de
cada um de nds, seja ela qual for, ¢ quem sempre estard do nosso lado, pois
¢ com ela, a familia, que dividimos nossas angustias, dores, alegrias.

Tive/tenho a sorte de ter o bom exemplo de meu pai, José Alberto,
de minha mae, Dolores, de meus irmios, Sandra, Marcio, Sonia e Sidney,
todos aqui presentes.

Muito obrigado por vocés estarem aqui compartilhando esse
momento comigo.

Compartilho do mesmo sentimento com meus filhos do coragao,
Alberto e Leticia, que me proporcionam reaprender, com imensa alegria,
licoes de periodo muito especial de minha vida.

Minha esposa Marlise, companheira, amiga, confidente de todas as
horas. Caminhar do seu lado deixa minha vida muito mais serena.

Minhas filhas, Lia e Lais, meus dois imensos faréis que me iluminam,
destinatirias permanentes do meu amor incondicional.

Agradeco, imensamente, o amor, o carinho e a compreensio de
todos vocés, mas, sobretudo, todos os ensinamentos que tive, que tenho e
que me fazem tentar ser uma pessoa “melhor”.

Sintam-se, todos os nossos familiares, meus e das desembargadoras
Ida Selene Braga e Maria Zuila Dutra, estes ainda que nio nominados,
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homenageados, pois sem vocés, tenho absoluta convic¢do, de que nio

terfamos chegado até aqui.
Serio, sem dutvida alguma, dois anos de muito trabalho, mas quero,

ao final dessa jornada, olhar para tris e levar comigo a sensa¢io do dever

cumprido.
Muito obrigado.
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X SEMANA INSTITUCIONAL *

Walter Roberto Paro ™

Letra da musica “OLHANDO BELEM?”, de autoria do cantor
paraense NILSON CHAVES.
Assim diz a letra:

O sol da manhd rasga o céu da Amazénia
Eu olho Belém da janela do hotel

As aves que passam fazendo uma zona
Mostrando pra mim que a Amazonia sou eu

E tudo ¢é muito lindo

E branco, é negro, ¢é indio

No Rio Tieté mora a minha verdade

Sou caipira, sede urbana dos matos

Um caipora que nasceu na cidade

Um Curupira de gravata e sapato

Sem nome e sem dinheiro

Sou mais um brasileiro

Olhando Belém enquanto uma canoa desce o rio

E o curumim assiste da canoa um Boeing riscando o vazio

Eu posso acreditar que ainda dd pra gente viver numa boa
Os rios da minha aldeia sdo maiores que os de Fernando Pessoa

Discurso proferido no encerramento da X Semana Institucional, realizada no periodo de
29 de novembro a 1° de dezembro de 2022.

* Desembargador do Trabalho, Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 8 Regiao (EJUDS), no biénio 2020-2022.
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Molhando os meus olhos de verde e floresta
Sentindo na pele o que disse o poeta

Eu olho o futuro e pergunto pra insénia
Serd que o Brasil nunca viu a Amazénia?

E vou dormir com isso

SERA QUE E TAO DIFICIL?...

ASSIM, COMO OS SONHOS SAO PRENUNCIO DA
REALIDADE...

E PRECISO NAVEGAR!

PEGAMOS A CANOA DA EJUDS8 E COLOCAMOS RIO!

Para grandes rios, nada mais necessirio que estar muito bem
acompanhado para fazer frente a essa desafiadora viagem e, nio poderia ter
como melhor parceira uma grande mulher, minha mana Nazaré Rocha,
Nazete na intimidade, nossa Vice-Diretora.

Tinhamos que navegar juntos!

Tinhamos que estar juntos para transformar sonhos em realidades,
mas para esse desafio, outros curumins de jornada embarcaram na canoa,
nossos conselheiros...

Des. Francisca Formigosa

Des. Sérgio Rocha

Des. Luis Ribeiro

Juiza Ana Laura

Juiza Natasha

Juiz Otavio Bruno.

Todos feito criangas, na pureza de seus sonhos, olhando para o céul
Vimos o Boeing, era a representac¢io para onde nossos sonhos nos levaria.

Na bagagem levamos o nosso melhor, o que ajudou muito para
vencer os desafios.

Precisidvamos de experientes ajudantes, que fossem compromissados,
fiéis, que ja conhecessem os caminhos que deveriam ser navegados com
seguranga nos momentos de chuvas e ventos fortes. Para tanto tivemos
o aceite dos melhores, embarcaram Rose, Elane, Carlos, Nilze e nossas
prestativas ¢ competentes novatas Isis e Tayara.

Quando da proa olhamos para a popa, nos sentimos seguros e certos
de que estdvamos prontos. Agora sim, vamos zarpar!
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Escrevemos no casco a singela frase: EJUDS8 - UMA ESCOLA DE
TODOS PARA TODOS! Era fruto de nossa crenga, seria a marca indelével
de nossa embarcagio durante essa jornada e seria reconhecida em toda a
vanguarda!

Tinhamos espago para todos! Queriamos levar todas e todos para
rios nunca antes navegados!

Quando chovia forte, quando o vento ameagava virar nossa
embarcagio gritivamos confiantes:

Todos de maos dadas, aqui ninguém solta a mao de ninguém!

Alguns eram chamados para missdes especiais que sabfamos que
dariam conta, pois conhecfamos suas luzes interiores e exteriores, como,
por exemplo, 0 nosso querido amigo, Dr. Ney Maranhio, responsavel pelos
nossos 2(dois) SIMPOSIOS INTERNACIONAIS.

E por que nio falar de todos os coordenadores dos 10 grupos de
estudos, responsaveis por manter aproximadamente 70 (setenta) magistrados
em salas de aula de forma voluntiria, todos empoderados pela EJUDS, foram
incentivados e tiveram seus artigos publicados no Suplemento Eletronico
da Revista do TRTS.

E nosso barco seguiu, levando luzes de conhecimento nas mais
diversas dreas complementares e essenciais para o aprimoramento dos
magistrados como seres integrais. Falamos de tecnologia, arte, satde,
diversidade, autoconhecimento, entre tantos outros...

Em cada porto, subiam mais e mais novos amigos, sonhadores
e colaboradores. Foram 21 (vinte e um) novos magistrados nos cursos
de formagio inicial regional realizados pela EJUDS, que nesta Semana
Institucional estiveram presentes, sendo carinhosamente e fraternalmente
recebidos por toda a familia do TRTS.

A cada momento em que entreolhdvamos, aumentava o sentimento
de que era possivel vencer as dificuldades. Era maravilhoso ver essa
diversidade de matiz inigualdvel, a beleza individual e coletiva, todos atores,
protagonistas, empoderados e estimulados para fazer a diferenca, levar e
elevar os valores da Justiga do Trabalho da nossa Regiao Norte, da Amazonia,
que sdo de todos!

Terra carente sob um olhar menos atento, mas extremamente rica e
especial, pois temos a sensibilidade e aprendemos a olhar como tal.

Assim fomos todos nds nessa jornada, navegantes, sonhadores,
curupiras orgulhosos de nossa terra molhada pela chuva de béngios,
bronzeados pelo sol que insiste em nos dar o calor de seu aconchego. Fomos
divinamente iluminados, protegidos pela princesa Louci, enriquecidos na
diversidade de sua natureza, povos e género.
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Ao final dessa jornada, era necessirio dar maior conforto aos nossos
embarcados, assim foi a aquisi¢io de televisoes, lousas digitais, projetores
de altissima resolugao, instalagio da galeria para registro histérico de todos
os alunos formados pela EJUDS, melhorias em nosso auditério e foyer.
Algumas destas s6 serio instaladas no inicio da préxima gestio, mas ji foram
conquistadas. Afinal, teremos, ainda, muitos desafios a vencer!

Sintam-se todos abracados, acolhidos, reconhecidos, empoderados
e recebam nossa gratidao. Saibam que unidos, comprometidos com o bem
maior, fazemos a diferenca. Nio é hora de despedida, é hora de mudarmos
apenas de posig¢io, deixaremos em breve os assentos da Dire¢io mas, nunca
a embarcag¢io. Entramos no rio e fomos molhados!

Mudamos o rio ¢ o rio nos mudou! Somos um sd!

A EJUDS agradece a todos que, parafraseando a letra da misica,
foram dormir com isso.. SERA QUE E TAO DIFICIL?, mas,
sonharam juntos, acreditaram e acordaram vendo que o dificil nio é barreira

para se tornar REALIDADE!
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Resolucdes

RESOLUCAO N 450, DE 12 DE ABRIL DE 2022.
Institui a Semana de Combate ao Assédio e a Discrimina¢io na agenda
permanente dos tribunais.

DJe/CNJ n° 92/2022, de 20 de abril de 2022, p. 2.

RESOLUCAO NP° 457, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Altera as Resolugoes CNJ n® 203/2015, que dispde sobre a reserva aos negros, no
ambito do Poder Judiciirio, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura
e 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da

magistratura em todos os ramos do Poder Judicidrio nacional, respectivamente.
DJe/CNJ n° 101/2022, de 2 de maio de 2022, p. 6-8.

RESOLUCAO NP° 460, DE 6 DE MAIO DE 2022.
Dispbde sobre a instalagio, implementagio e aperfeigoamento da Justiga
Itinerante, no ambito dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais

Regionais do Trabalho e dos Tribunais de Justiga e dd outras providéncias.
DJe/CNJ n° 135/2021, de 8 de junho de 2022, p. 17-19.

RESOLUCAO N° 463, DE 6 DE JUNHO DE 2022.

Altera a Resolugio CNJ n® 325/2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional
do Poder Judicidrio 2021-2026 e di outras providéncias.

DJe/CNJ n° 135/2021, de 8 de junho de 2022, p. 23.

RESOLUCAO N 465, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Institui diretrizes para a realizagio de videoconferéncias no ambito do Poder
Judicidrio.

DJe/CNJ n° 149, de 22 de junho de 2022, p. 2-3.

RESOLUCAOQO N° 473, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Resolugao CNJ n® 372/2021, que regulamenta a criagio da plataforma
de videoconferéncia denominada Balcio Virtual.

DJe/CNJ n° 223/2022, de 12 de setembro de 2022, p. 2.

RESOLUCAOQO NP° 475, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
Altera a Resolugao CNJ n® 233/2016, que dispde sobre a criagao de cadastro de
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profissionais ¢ 6rgaos técnicos ou cientificos no 4mbito da Justi¢a de primeiro
e segundo graus.
DJe/CNJ n° 224/2022, de 12 de setembro de 2022, p. 2.

RESOLU(;AO N° 476, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Resolugio CNJ n° 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos
para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judicidrio
nacional.

DJe/CNJ n° 237/2022, de 23 de setembro de 2022, p. 2.

RESOLU(;AO N° 477, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022.
Altera a Resolu¢io CNJ n® 65/2008, que dispoe sobre a uniformizagio do
ntmero dos processos nos 6rgaos do Poder Judiciirio e dd outras providéncias.

DJe/CNJ n° 258/2022, de 17/10/2022, p. 2-3.

RESOLU(;AO N° 481, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Revoga as Resolugoes vigentes a época da pandemia do Coronavirus e altera as
Resolugdes CNJ n. 227/2016, 343/2020, 345/2020, 354/2020 ¢ 465/2022.
DJe/CN]J n° 294, de 25 de novembro de 2022, p. 2-3.

Recomendagées

RECOMENDACAO N° 130, DE 22 DE JUNHO DE 2022.
Recomenda aos tribunais a instalagio de Pontos de Inclusio Digital (PID),
para maximizar o acesso a Justiga e resguardar os excluidos digitais.

DJe/CNJ n° 150, de 23 de junho de 2022, p. 3-4.

RECOMENDACAO N° 132, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022.
Recomenda aos tribunais a ado¢io de modelo de julgamento virtual de agravos
internos, agravos regimentais ¢ embargos de declaragio nos quais haja pedido

de sustentagio oral.
DJe/CNJ n° 223/2022, de 12 de setembro de 2022, p. 3-4.

RECOMENDACAO N° 133, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022.
Recomenda aos tribunais a instalagio de Pontos de Inclusio Digital (PID),
para maximizar o acesso a Justiga e resguardar os excluidos digitais.

DJe/CNJ n° 223/2022, de 12 de setembro de 2022, p. 4-6.
RECOMENDACAO N° 134, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o tratamento dos precedentes no Direito brasileiro.
DJe/CNJ n° 222/2022, de 9 de setembro de 2022, p. 2-6.
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RECOMENDACAO N° 136, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
Recomenda aos tribunais que instituam e mantenham projetos permanentes de

visitas periddicas de membros do Judicidrio a institui¢des publicas de ensino.
DJe/CNJ n° 224/2022, de 12 de setembro de 2022, p. 3-4.

RECOMENDACAO N° 138, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

Recomenda aos tribunais, salvo ao Supremo Tribunal Federal, que adequem
seus atos normativos, para que, observado o disposto no art. 4°, caput e § 2°, da
Resolugio CNJ n. 354/2020, a distribuigio de cartas precatdrias nos feitos de
atuagao da Defensoria Pablica seja realizada diretamente pelo juizo deprecante

a0 juizo deprecado.
DJe/CNJ n° 282/2022, de 14/11/2022, p. 2.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Resolucoes

RESOLU(;AO CSJT N° 328, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Altera a Resolugio CSJT n°® 247/2019, que institui, no Ambito da Justi¢a do
Trabalho, o Sistema Eletrénico de Assisténcia Judicidria AJ/JT, destinado ao
cadastro e ao gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores
¢ intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos dos processos que
envolvam assisténcia judicidria gratuita, e d4 outras providéncias.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3465, p. 25-26, 5 maio 2022.

RESOLUCAO CSJT N° 331, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre as diretrizes para concepg¢io, manutengio e gestao dos Sistemas
Nacionais adotados pelos 6rgios da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3465, p. 7-12, 5 maio 2022.

RESOLU(;AO CSJT N° 332, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Altera a Resolucio CSJT n® 185, de 24 de marco de 2017, que dispde sobre a
padronizacio do uso, da governanga, da infraestrutura e da gestao do Sistema
Processo Judicial Eletronico - PJe instalado na Justica do Trabalho.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3466, p. 2-4, 6 maio 2022.
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RESOLUCAO CSJT N° 336, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
(Republicada em cumprimento ao art. 4° da Resolug¢io CSJ T n° 350, de 30.09.2022)
Estabelece diretrizes para a realizagio de Concurso Publico para ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho no Ambito da Justi¢a do Trabalho.
Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, p. 15-16, 1° set. 2022.

Didrio Eletronico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3575, p. 31-32, 7 out. 2022. Republicagdo 1.

RESOLUCAO CSJT N° 340, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

Alteraa Resolucio CSJT n°290, de 20 de maio de 2021, e dd outras providéncias.
Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, p. 11-13, 1° set. 2022.

RESOLUCAO CSJT N° 344, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

Altera a Resolugio CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a
Politica de Governanca dos Colegiados Temiticos da Justiga do Trabalho de
primeiro ¢ segundo graus ¢ do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, p. 16-17, 1° set. 2022.

RESOLU(;AO CSJT N° 349, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Resolucio CSJT n° 182/2017, que regula o exercicio do direito de
remogio, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, entre Tribunais Regionais
do Trabalho.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE n. 3575, p. 44-45, 7 out. 2022.

RESOLU(;AO CSJT N° 350, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Resolucio CSJT n® 336, de 26 de agosto de 2022, que estabelece
diretrizes para a realizacio de Concurso Publico para ingresso na Carreira da
Magistratura do Trabalho no Ambito da Justica do Trabalho.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE n. 3575, p. 45-46, 7 out. 2022.

Recomendacdo Conjunta

RECOMENDACAO CONJUNTA TST.CSJT.GP.CGJT. N° 25/2022.
Recomenda prioridade ao processamento ¢ ao julgamento das agdes em
tramitagio na Justica do Trabalho que envolvam violéncia no trabalho;
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exploracio do trabalho infantil; aprendizagem; preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas de discriminagio; assédio
moral ou sexual; trabalho degradante, forgado ou em condig¢des andlogas a de
escravo.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3569, p. 1-2, 29 set. 2022.

RECOMEN DAQAO CONJUNTA TST.CSJT.GP. N° 26/2022.
Recomenda a observincia da prioridade legal de tramitagio dos processos
cujo crédito deva ser satisfeito no Ambito do Juizo da Recuperacio Judicial
ou Faléncia, bem como a prevaléncia do que foi estabelecido e aprovado na
recuperacio judicial e a celeridade na expedicio das certidoes de crédito, de
que trata o art. 9° da Lei Federal n°® 11.101/2005 - Lei da Recuperagio Judicial
¢ Faléncias e d4 outras providéncias.

Didrio Eletronico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE n. 3577, p. 2-3, 11 out. 2022.

Atos Conjuntos - TST, CS]T e CGJT

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GPCADI N° 59, DE 19 DE AGOSTO
DE 2022.

Institui e regulamenta o Prémio “Justiga do Trabalho Acessivel”, com objetivo
de reconhecer e disseminar boas praticas implementadas na Justiga do Trabalho
para Acessibilidade e Inclusio das Pessoas com Deficiéncia.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3546, p. 1-3, 26 ago. 2022.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 60, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.
Institui a Politica de Prevengio e Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual
no Tribunal Superior do Trabalho ¢ no Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3544, p. 1-4, 24 ago. 2022.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 65, DE 16 DE SETEMBRO DE
2022.

Institui o Programa Carbono Neutro no Ambito do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e di outras
providéncias.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3560, p. 1-3, 16 set. 2022.
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ATO CONJUNTO CSJT.GPGVPCG]JT N° 73, DE 21 DE OUTUBRO
DE 2022.

Revoga o Ato Conjunto CSJT.GPGVPCGJT n° 6, de 5 de maio de 2020.
Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE n. 3586, p. 1-2, 25 out. 2022.

Atos - Presidéncia CS]T

ATO CSJT.GPSG.SETIC N° 65/2022.

Estabelece o sistema AUD4 como plataforma tnica e padronizada para apoio,
controle, condugio e registros de audiéncias no primeiro e segundo graus da
Justica do Trabalho.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE n. 3559, p. 2-3, 15 set. 2022.

ATO CSJT.GP.SG N° 117/2022.

Estabelece diretrizes para a realizagio de Concurso Publico para ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho no 4mbito da Justica do Trabalho

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3532, p. 3-4, 8 ago. 2022.

ATO CSJT.GPSG.SETIC.CGTIC N° 123/2022.

Aprova o Plano de Transformacio Digital da Justiga do Trabalho.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3550, p. 1-2, 1° set. 2022.

ATO CSJT.GPSG.SGPES N° 137/2022.

Altera a Resolucio CSJT n° 182/2017, que regula o exercicio do direito de
remogio, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, em

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE n. 3561, p. 4, 19 set. 2022.

ATO CSJT.GPSG.SGPES N° 140/2022.

Altera a Resolucio CSJT n® 336, de 26 de agosto de 2022, que estabelece
diretrizes para a realizacio de Concurso Publico para ingresso na Carreira da
Magistratura do Trabalho no Ambito da Justica do Trabalho.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3561, p. 3-4, 19 set. 2022.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Emendas Regimentais

EMENDA REGIMENTAL N° 4, DE 16 DE MAIO DE 2022.
(republicada para corregio de erro material)

Altera o art. 55, IV, ¢ a Seg¢do V do Capitulo VII do Titulo II do Livro I do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE, n. 3476, p. 37-38, 20 maio 2022.

Didrio Eletronico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE, n. 3486, p. 9-10, 3 jun. 2022. Republicacdo 1.

EMENDA REGIMENTAL N° 5, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
Alterainciso IV do § 5° do art. 161 do Regimento Interno do Tribunal Superior
do Trabalho.

Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE, n. 3563, p. 41, 21 set. 2022.

Resolucoes Administrativas

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N°¢ 2321, DE 6 DE JUNHO DE
2022.

Referenda o Ato TST.GP n°® 212, de 5 de maio de 2022, que altera os artigos
39, 8°,9° ¢ 15 da Resolug¢io Administrativa n® 1.970, de 20 de marco de 2018.
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE, n. 3493, p. 19-20, 14 jun. 2022.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2368, DE 22 DE AGOSTO DE
2022.

Referenda o Ato SEGJUD.GP n°® 477, de 5 de agosto de 2022, que revoga as
Resolugdes Administrativas n°s 1861, de 28 de novembro de 2016, ¢ 1976, de
16 de abril de 2018.

Didrio Eletronico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE n. 3548, p. 17-18, 30 ago. 2022.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2372, DE 5 DE SETEMBRO
DE 2022.

Referenda o Ato GDGSET.GP n° 511, de 16 de agosto de 2022, que altera
dispositivo da Resolugio Administrativa n® 1970, de 20 de margo de 2018, que
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regulamenta o teletrabalho no 4mbito do Tribunal Superior do Trabalho.
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE n. 3553, p. 49, 6 set. 2022.

Atos Conjuntos

ATO CONJUNTO TST.GP.CPAIN® 119, DE 21 DE MARCO DE 2022.
Determina a utilizagio da interpretagio em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
em todas as sessoes de julgamento do Tribunal Superior do Trabalho, assim
como em todas as manifestagdes publicas da Corte.

Didrio Eletronico da_Justiga do Trabalho: caderno administrativo [do] Tribunal Superior
do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3438, p. 1, 23 mar. 2022.

ATO CONJUNTO TST.GP.CPAIN° 120, DE 21 DE MARCO DE 2022.
Determina as 4reas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho a
adogio de providéncias no sentido de fiscalizar o fiel cumprimento das cotas
de contratacio de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n°
8.213/1991, pelas empresas prestadoras de servigos que atuam no Ambito desta
Corte, com a¢es afirmativas no intuito de incentivar a inclusio no mercado
de trabalho também daquelas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
sejam compativeis.

Didrio Eletronico da_Justiga do Trabalho: caderno administrativo [do] Tribunal Superior
do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3438, p. 2, 23 mar. 2022.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 60, DE 24 DE AGOSTO DE 2022.
Institui a Politica de Prevengio ¢ Combate ao Assédio Moral ¢ ao Assédio
Sexual no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justiga
do Trabalho.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3544, p. 1-4, 24 ago. 2022.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 65, DE 16 DE SETEMBRO DE
2022.

Institui o Programa Carbono Neutro no imbito do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e di outras
providéncias.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3560, p. 1-3, 16 set. 2022.
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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 66, DE 27 DE SETEMBRO DE
2022.

Institui e regula a Rede de Pesquisas Judicidrias do Segmento Justica do
Trabalho, e di outras providéncias.

Didrio Eletronico da Justica do ‘Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3568, p. 2-3, 28 set. 2022.

ATO CONJUNTO TST.GPGVP.CGJT N° 657, DE 25 DE OUTUBRO
DE 2022.

Revoga o Ato Conjunto TST.GRGVP.CGJT n® 173, de 30 de abril de 2020, e
o Ato Conjunto TST.GRGVPCG]JT n° 89, de 2 de margo de 2022, e d4 outras
providéncias.

Didrio Eletronico da_Justiga do Trabalho: caderno administrativo [do] Tribunal Superior
do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3586, p. 1, 25 out. 2022.

Atos - Presidéncia TST

ATO SEGJUD.GP N° 430, DE 12 DE JULHO DE 2022.

Divulga os novos valores referentes aos limites de depésito recursal previstos
no artigo 899 da CLT.

Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE n. 3513, p. 18, 12 jul. 2022.

ATO SEGJUD.GP N° 477, DE 5 DE AGOSTO DE 2022.

Revoga as Resolucoes Administrativas n°s 1861, de 28 de novembro de 2016,
e 1976, de 16 de abril de 2018.

Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3532, p. 64, 8 ago. 2022.

ATO TST.GP N° 490, DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

Atualiza as medidas e orientacdes para o funcionamento das atividades
presenciais no Tribunal Superior do Trabalho e torna facultativo o uso de
mdscaras de prote¢io facial nas dependéncias da Corte.

Didrio Eletronico da_Justiga do Trabalho: caderno administrativo [do] Tribunal Superior
do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3537, p. 1-2, 15 ago. 2022.

ATO GDGSET.GP N° 511, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.
Altera dispositivo da Resolugio Administrativa n® 1970, de 20 de marco de 2018,
que regulamenta o teletrabalho no Ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

Didrio Eletronico da_Justiga do Trabalho: caderno administrativo [do] Tribunal Superior
do Trabalho, Brasilia, DE, n. 3539, p. 1-2, 17 ago. 2022.
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ATO GDGSET.GP N° 538, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.
Dispde sobre a reabertura do Bergdrio do Tribunal Superior do Trabalho.

Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho: caderno administrativo [do] Tribunal Superior
do Trabalho, Brasilia, DE n. 3548, p. 1, 30 ago. 2022.

Atos Regimentais

ATO REGIMENTAL N° 4, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
Acrescenta o § 2°-A ao art. 134 do Regimento Interno do Tribunal Superior
do Trabalho.

Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE n. 3563, p. 22-23, 21 set. 2022.

Atos - Corregedoria-Geral da JT

ATO N° 35/GCGJT, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

Revoga os seguintes Atos Normativos e Recomendagdes: Ato n° 11/GCGJT,
de 23 de abril de 2020; Ato n° 13/GCGJT, de 2020; Ato n° 17/GCGJT, de 24 de
setembro de 2020; Ato n°® 18/GCGJT, de 10 de novembro de 2020; Ato n°® 19/
GCGJT, de 19 de novembro de 2020; Ato n°® 4/GCGJT, de 15 de marco de 2021;
Recomendac¢io n°® 2/GCG]JT, de 12 de marco de 2020; Recomendagio n® 3/
GCGJT, de 17 de marco de 2020; Recomendacio n® 4/GCGJT, de 18 de margo
de 2020; Recomendagio n°® 5/GCGJT, de 18 de marco de 2020; Recomendagio
n°® 8/GCGJT, de 23 de junho de 2020; Recomendagio n® 9/GCG]JT, de 24 de
julho de 2020; e Recomendagio n® 10/GCGJT, de 17 de setembro de 2020.
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE n. 3583, p. 1-2, 20 out. 2022.

Recomendacoes - Corregedoria-Geral da [T

RECOMENDACAO N° 01/GCG]JT, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022
Recomenda aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho que exergam
rigida supervisio no tocante a alimentac¢io dos dados estatisticos nos sistemas
informatizados, a fim de assegurar a fidedignidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no Sistema e-Gestio.

Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE, n. 3582, p. 11, 19 out. 2022.

RECOMENDACAO N° 02/GCGJT, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022

Recomenda aos Presidentes ¢ Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho que orientem o retorno presencial as unidades judicidrias de 1° e
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de 2° graus, em vista do encerramento do estado de Emergéncia em Satide
Publica de Importincia Nacional.

Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE, n. 3585, p. 146-147, 24 out. 2022.

RECOMEN DAQAO N° 03/GCGJT, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho a tomada de medidas acerca
da disponibilidade de recursos, considerados infimos, identificados pelo
projeto Garimpo no Ambito da Justiga do Trabalho e outras providéncias.
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno judicidrio do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, DE, n. 3596, p. 6-7, 10 nov. 2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

Resolucoes

RESOLUCAO N 021/2022, DE 06 DE JUNHO DE 2022.
REFERENDA os termos do Ato Conjunto PRESI/CR n° 005, de 26 de maio
de 2022.

Divulgada no DEJTS8 de 14/06//2022.

RESOLU(;AO N°©025/2022, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

REVOGA a Resolucio TRT8 n® 104/2017, que aprovou o Provimento CR n°
002/2017 da Justiga do Trabalho da Oitava Regido e deu outras providéncias.
Divulgada no DEJTS de 08/08/2022.

RESOLUCAO N° 029/2022, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

ALTERA, em parte, o Provimento CR n°® 02/2020, aprovado pela Resolu¢io
TRTS8 n° 46/2020, que regulamenta a realizacio de inspe¢io correicional
ordindria anual no 4mbito das unidades judicidrias de 1° grau de jurisdigio do
Tribunal Regional do Trabalho da 8a Regiio.

Divulgada no DEJTS de 08/08/2022.

RESOLU(;AO N°031/2022, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

APROVA a remogio de magistrados para novas titularidades de Varas do
Trabalho da Justi¢a do Trabalho da Oitava Regiio.

Divulgada no DEJTS de 08/08/2022.
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RESOLUCAOQO N° 034/2022, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

APROVA a proposta de Reestruturagio Organizacional ¢ Funcional do
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido.

Divulgada no DEJTS de 10/08/2022.

RESOLUCAOQO N° 035/2022, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022,

ELEGE a nova administragio, para o biénio 2022/2024, nos cargos de
Presidente, Vice-Presidente e¢ Corregedor Regional deste egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regiio.

Divulgada no DEJTS de 09/09/2022.

RESOLU(;AO N©039/2022, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

ELEGE os membros da Diretoria e do Conselho Consultivo da Escola Judicial
do TRT da 8* Regiio - EJUDS, para o biénio 2022/2024.

Divulgada no DEJTS de 25/10/2022.

RESOLUCAO N° 040/2022, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.
Institui a Ouvidoria Regional da Mulher no 4mbito do Tribunal do Trabalho

da Oitava Regiio e dispoe sobre suas atribuigoes.
Divulgada no DEJTS de 25/10/2022.

RESOLU(;AO N° 046/2022, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.
REFERENDA os termos da Portaria PRESI n® 785, de 9 de setembro de
2022, que CONSOLIDA, ad referendum do Tribunal Pleno, a proposta de
Reestruturagio Organizacional e Funcional do Tribunal Regional do Trabalho
da 8* Regiio aprovada pela Resolugio TRTS8 n® 34/2022.

Divulgada no DEJTS de 25/10/2022.

RESOLU(;AO N° 056/2022, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.
Altera a Resolucio TRT8 n°® 069/2021, que dispde sobre o desempenho de
atribui¢oes funcionais fora das dependéncias do Tribunal, com a utilizagio do

teletrabalho por servidores da Justiga do Trabalho da 8* Regiio.
Divulgada no DEJTS de 21/10/2022.

Atos e Emendas Regimentais

ATO REGIMENTAL N° 016, DE 1° DE AGOSTO DE 2022.
ACRESCENTA o parigrafo tinico ao artigo 22 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiio.

Divulgado no DEJTS8 de 08/08/2022.
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ATO REGIMENTAL N° 017, DE 1° DE AGOSTO DE 2022.

REVOGA o inciso III do artigo 161 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido.

Divulgado no DEJTS8 de 08/08/2022.

EMENDA REGIMENTAL N° 019, DE 1° DE AGOSTO DE 2022.
ALTERA o artigo 22 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Oitava Regiio.

Divulgado no DEJTS8 de 08/08/2022.

EMENDA REGIMENTAL N° 020, DE 1° DE AGOSTO DE 2022.
ALTERA o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regiio.

Divulgado no DEJTS8 de 08/08/2022.

Atos Conjuntos - Presidéncia e Corregedoria Regional

ATO CONJUNTO PRESI/CR N° 005, DE 26 DE MAIO DE 2022.
(Alterado por meio da Resolu¢io TRTS8 n® 021/2022)

Revoga o Ato Conjunto PRESI/CR n° 031, de 19 de outubro de 2021, que
dispde sobre a retomada dos servigos presenciais, no Ambito da Justica do

Trabalho da 8* Regiio e d4 outras providéncias.
DEJTS n° 3480/2022 - quinta-feira, 26 de maio de 2022.

ATO CONJUNTO PRESI/CR N° 006, DE 1° DE JULHO DE 2022.
Altera, em parte, o Ato Conjunto PRESI/CR n° 001/2020, que aprovou os
procedimentos relativos ao tratamento dos depdsitos judiciais e recursais
vinculados aos processos arquivados definitivamente no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regiio.

DEJTS n° 3507/2022 - segunda-feira, 04 de julho de 2022.

ATO CONJUNTO PRESI/CR N° 007, DE 14 DE NOVEMBRO DE
2022

(Alterado pelo Ato Conjunto PRESI/CR n° 08, de 16/11/2022)

(Revogado pelo Ato Conjunto PRESI/CR n° 09, de 18/11/2022)

Prorroga os prazos judiciais para pagamentos no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 8* Regido.

DEJTS n° 3598/2022 - segunda-feira, 14 de novembro de 2022.
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ATO CONJUNTO PRESI/CR N° 008, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2022

Altera, em parte, o Ato Conjunto PRESI/CR n® 007/2022, que prorrogou
os prazos judiciais para pagamentos no Ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 8 Regiio.

DEJTS n° 3599/2022 - quarta-feira, 16 de novembro de 2022.

ATO CONJUNTO PRESI/CR N° 009, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2022

Restabelece os prazos judiciais para pagamentos no Ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regido, objeto do Ato Conjunto PRESI/CR N°
007/2022.

DEJTS n° 3601/2022 - sexta-feira, 18 de novembro de 2022.

Portarias - Presidéncia

PORTARIA PRESI N° 802, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
ALTERA, em parte, a PORTARIA PRESI N° 264/2020, que instituiu, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, as sessoes on line
para julgamento de processos eletrénicos do 2° Grau e da outras providéncias.
DEJTS n° 3562/2022 - terca-feira, 20 de setembro de 2022.
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ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO

ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO POR DANO
MORAL E MATERIAL - NEXO CAUSAL/CONCAUSAL
CONFIRMADOS POR PERICIA MEDICA FEITA NOS AUTOS -
DECISAO RECORRIDA QUE RECONHECEU O DIREITO DO
RECLAMANTE - CORRECAO - RECURSO IMPROVIDO.

PROCESSO n° 0000003-26.2020.5.08.0124 (ROT)
RELATOR: Desembargador do Trabalho MARCUS AUGUSTO
LOSADA MAIA

RECORRENTES: EDSON LUIZ VIEIRA
Adv.: Marcelo Ferreira Lima
Adv.: Raimunda Amorim Ferreira
Adv.: Robson Amorim Ferreira
JOAO LUIZ QUAGLIATO NETO E OUTROS
Adv.: Joel Carvalho Lobato

RECORRIDOS: OS MESMOS

Ementa

ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO
POR DANO MORAL E MATERIAL - NEXO
CAUSAL/CONCAUSAL CONFIRMADOS
POR PERICIA MEDICA FEITA NOS AUTOS -
DECISAO RECORRIDA QUE RECONHECEU
O DIREITO DO RECLAMANTE - CORRECAO
- RECURSO IMPROVIDO. O douto juizo de
origem entendeu, baseado no laudo pericial e
outras provas dos autos, que o autor é portador
de alteracoes degenerativas na coluna lombar e
fratura de punho direito, bem como de que houve
nexo de causalidade na patologia do punho e
nexo de concausalidade na patologia da coluna,
pois as atividades laborais exercidas na fazenda
atuaram como concausa, ou seja, contribuiram
para o agravamento de seu quadro clinico,
associando-se a fatores extralaborais diversos.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



176

Do mesmo modo, os atestados e laudos médicos
juntados pelo demandante nao deixaram diavida
que ele foi acometido de patologia na coluna
vertebral, tendo o autor se afastado pelo INSS,
durante certo periodo, em gozo de beneficio
previdenciario da espécie acidentéria (codigo 91)
(vide documento de ID. 65D8732). Portanto, milita
em favor do reclamante o reconhecimento do
nexo de causalidade entre tal doenca e o trabalho
executado, cabendo a reclamada comprovar que
as atividades desempenhadas pelo empregado nao
contribuiram, de qualquer modo, paraosurgimento
ou agravamento da sua patologia, 6nus do qual
entendo que nao se desincumbiu a contento, pelo
que a decisao recorrida fica mantida, no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recursos ordinarios,
oriundos da MM. Vara do Trabalho de Xinguara, em que sio partes, as acima
identificadas.

OMISSIS.

E O RELATORIO.

I - Conhecimento
Conhecodorecurso ordindrio do reclamado e doadesivo do reclamante,
pois, em ambos, preenchidos todos os pressupostos de admissibilidade.

IT - Mérito

1 - Recurso da reclamada

a) indenizac¢ao por dano moral e material

A decisio de origem condenou o reclamado ao pagamento de
indenizacio a titulo de danos morais, no importe de 20 vezes o valor do saldrio
contratual recebido pelo autor, o que totalizaria R$17.985,00, bem como
indenizagio por danos materiais fixados em 16,5 vezes o saldrio contratual do
demandante, com o que nio se conforma o reclamado/recorrente.

Reitera, em sintese, as alegacoes apresentadas em sua defesa, de que o
autor, diante de um mal estado de sadde afastou-se do servico em 1° julho de
2017, requerendo auxilio-doenga perante o INSS, pedido que fora deferido,
sendo que em novembro/17, realizou pedido de prorrogagio de beneficio,
quando o INSS entendeu por cancelar o beneficio, haja vista que realizada
pericia médica, sendo que esta nio indicou qualquer incapacidade do obreiro
perante sua atividade habitual.
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Alega, ainda, que nio concorreu com culpa para o agravamento do
quadro da suposta doenga de seu obreiro, eis sempre manteve as normas e
instrucoes de seguranga para assegurar seus empregados de todas e quaisquer
patologias que porventura pudessem ocorrer, fazendo isto com veeméncia,
e que, acerca da alegacio de um suposto acidente de moto dentro de suas
dependéncias, tal questio nao passaria de falicia, uma vez que o autor somente
juntou um Boletim de Ocorréncia, sem qualquer menc¢io que tal acidente
tenha ocorrido nas dependéncias da empresa ou que tenha tido havido a
concorréncia de um dos funciondrios da mesma.

Insiste na tese de os esforgos realizados pelo reclamante, bem como
os treinamentos efetivados, nio sio capazes de ensejar tal doenga em que
se acometeu o demandante, razio pela qual ausente o nexo de causalidade
necessario entre a atividade desenvolvida e a doenga mencionada na exordial,
aduzindo, que o reclamante nio carregava estacas de madeira, trabalho era
realizado por miquinas e caminhdes, que faziam o carregamento dos materiais
que o trabalhador utilizava.

Todavia, a despeito de tais alegagdes, nio tenho como acolher a
pretensio do recorrente.

O douto juizo de origem entendeu, baseado no laudo pericial e outras
provas dos autos, que o autor é portador de alteracoes degenerativas na coluna
lombar e fratura de punho direito, bem como que houve nexo de causalidade
na patologia do punho e nexo de concausalidade na patologia da coluna, pois
as atividades laborais exercidas na fazenda atuaram como concausa, ou scja,
contribuiram para o agravamento de seu quadro clinico, associando-se a
fatores extra-laborais diversos.

Do mesmo modo, os atestados e laudos médicos juntados pelo
demandante nio deixaram duvida que ele foi acometido de patologia na
coluna vertebral, tendo o autor se afastado pelo INSS, durante certo periodo,
em gozo de beneficio previdencidrio da espécie acidentiria (cédigo 91) (vide
documento de ID. 65D8732).

Portanto, milita em favor do reclamante o reconhecimento do
nexo de causalidade entre tal doencga ¢ o trabalho executado, cabendo 2
reclamada comprovar que as atividades desempenhadas pelo empregado nio
contribuiram, de qualquer modo, para o surgimento ou agravamento da sua
patologia, 6nus do qual entendo que nio se desincumbiu a contento, pelo que
a decisio recorrida fica mantida, no particular.

E, admitido o nexo de concausalidade entre a doenga do reclamante ¢
o seu trabalho na reclamada, passo a anilise dos pedidos de indenizagio por
danos morais e materiais.

No que tange ao pagamento de indenizagio por danos morais, nio
tenho davidas de que o acometimento ou agravamento de doenga tem o
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condio de causar abalo ao patriménio imaterial do reclamante, que passa a
sofrer em sua vida pessoal as sequelas da doenga.

Oportuno lembrar que a Constituigio da Reptblica, artigo 5°, Ve X,
assegura o direito 3 indenizagio quando presentes o dano moral, que decorre
de ofensa a direito da personalidade, de maneira que ocorre quando a vitima
sente dor, tristeza ou constrangimento.

Dessa forma, e com apoio nos artigos 186 ¢ 927 do Cdédigo Civil
(regras apliciveis para o exame da pretensdo, haja vista ter este Tribunal
declarado a inconstitucionalidade do art. 223-G da CLT (decisio com
cariter vinculante, portanto, que deveria ter sido seguida pela sentenga),
entendo ter o reclamante direito a indenizagio por dano moral, pelo que
nego provimento ao apelo do reclamado, observando que o reclamante nio
se insurgiu contra a fixa¢io do valor da indenizagio com base no artigo
celetista acima indicado.

Sobre o pedido de indenizag¢io por dano material, melhor sorte nio
assiste o reclamado.

Com efeito, como bem afirmou a decisio singular, as conclusoes
periciais de ID. 525057¢ concluiram que houve incapacidade total e tempordria
pelo periodo compreendido de gozo de beneficio junto ao INSS, mas que no
momento da pericia, o exame fisico do reclamante nio apresentava alteracoes
que justifiquem incapacidade laboral, pelo que, nio havendo elementos nos
autos que invalidem as conclusdes do perito judicial, o reclamante faz jus ao
pensionamento durante o periodo da convalescenca, nos termos do arts. 949 e
950 do Cédigo Civil.

Nessa perspectiva, mantenho a sentenga, que deferiu os pedidos de
indenizagio por dano moral e material.

b) indenizacgao por dano moral (da retencao salarial)

Insurge-se também o reclamado contra o deferimento do pedido em
destaque.

Argumenta, em resumo, que a situagio de nio recebimento de saldrios
foi ocasionada pelo préprio trabalhador, que se negou a prestar servigos,
mesmo sendo considerado apto pela pericia previdencidria, bem como negou-
se a exercer outra funcio que lhe foi ofertada.

Assevera, nio se pode considerar presumido o dano moral, como
foi descrito na decisio guerreada, sendo que nio hd nexo causal, pois como
poderia a recorrente continuar pagando salirios sem receber do empregado a
contraprestagio légica, que € a efetiva prestacio de servigos.

Sem razio e, por certo, explico 0 motivo.

O contrato de trabalho fica suspenso quando, por motivo de doenga, o
trabalhador estd em gozo de beneficio previdenciirio.
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Cessada a concessio do beneficio, as obrigagdes contratuais sio
retomadas, de modo que n3o se admite que o empregado fique submetido
a0 que se chama de “limbo previdencidrio” (sem saldrio e sem beneficio
previdencidrio), sob pena de violagio aos principios da dignidade da pessoa
humana, da fungio social do contrato e da responsabilidade social das empresas.

Portanto, comungo do entendimento de que apds a alta previdencidria,
ainda que o empregado encontre-se inapto para o retorno as atividades laborais,
permanece a disposi¢io do empregador, cabendo a este arcar com o pagamento
dos saldrios do periodo de afastamento, caso a renovagio do beneficio venha
a ser negada pelo 6rgio previdenciirio, assim como decidido pelo juizo de
origem.

No caso em tela, de fato, apds a suspensio do auxilio, apds os
indeferimentos do INSS, embora a reclamada considerasse o reclamante apto ao
labor, nio providenciou os meios legais para seu retorno, tendo seu representante
afirmado “que acredita que a reclamada n3o tenha feito nenhuma notificagio
por escrito para o reclamante voltar ao trabalho” bem como “que a reclamada
nio rescindiu o contrato de trabalho do reclamante;”. (ID 87dc9ed, pig. 3)

Desse modo, como corretamente entendeu a decisio recorrida, nio
deve ser atribuida culpa ao recorrido pelo seu nio retorno ao trabalho, pois,
como visto, a responsabilidade ¢ inteiramente da empregadora, ji que o
contrato de emprego estava em pleno vigor, independentemente da prestagio
efetiva de servigos pelo empregado.

Nego provimento ao apelo.

2 - Recurso adesivo da reclamante

a) indenizacao por dano moral e material.

Insurge-se o autor pela majoragio dos valores deferidos pelo juizo a
quo a titulo de indenizagio por dano moral e material, mais especificamente
quando fixou o valor de R$3.000,00 para indeniza¢io por dano moral (reteng¢io
dolosa dos salirios) e quando nio deferiu a indenizacio por dano material
em forma de pensio até perdurar o periodo de incapacidade, que, segundo o
reclamante, ainda persiste até os dias de hoje.

Analiso.

A retengio dolosa dos saldrios ja ficou reconhecida aquando do exame
do apelo ordindrio do reclamado, conduta grave o suficiente para autorizar, na
forma da lei civil, a fixagio da indenizagio no valor postulado pelo reclamante,
de R$ 10.900,00, sobretudo porque privou o trabalhador de manter a prépria
subsisténcia, haja vista que nao recebeu salarios e nem beneficio da previdéncia
social.

A respeito do valor deferido pelo juizo singular, referente ao dano
material, cabe fazer consideragoes, senio vejamos.
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Ainda que a sentenga tenha feito referéncia de que as pretensoes de
receber salirio, durante o periodo do limbo previdencidrio, e de indenizag¢io
por dano material nio se confundissem, entendo de maneira diferente.

Com efeito, a pretensio de receber indenizagio por dano material,
como postulada, resumia-se a receber o saldrio, do reclamante, enquanto
perdurar sua incapacidade, o que foi atendido, pela sentenca, porém em valor
equivalente a 16,5 saldrios, o que envolveu, para sentenga, o periodo a contar
do fim do beneficio previdencidrio para até 16,5 meses depois.

Ao mesmo tempo a sentenga reconheceu o direito do reclamante
de receber os salirios desde o fim do beneficio previdencidrio ¢ até a data
do ajuizamento da agio, sobretudo porque a pericia médica feita nos autos
confirmou estar, o reclamante, em condigdes de trabalhar, em razio do que se
chama de “limbo previdencidrio”.

Por certo, que o direito de receber os saldrios, ainda que a titulo de
indenizagio, pela pritica do ato ilicito da reclamada, ou seja, de receber aquilo
que deixou de ganhar, envolvia o direito de receber os saldrios desde o periodo do
afastamento para gozo do beneficio, todavia essa pretensio se confundiu com a
de receber os mesmos saldrios do periodo do limbo, o que merece alguns ajustes.

Primeiro, porque a indenizagio por dano material deve assegurar o
direito do reclamante de receber os salirios desde seu afastamento, em razio do
primeiro acidente, até que o reclamante recuperasse a capacidade de trabalhar,
o que s6 se confirmou com a realiza¢io da prova pericial.

Assim, dou provimento ao recurso para deferir a indenizag¢io por
dano material no valor equivalente a 1 salirio mensal, computada desde o
afastamento do reclamante para gozo do beneficio previdenciirio e até a data
da realizagio da pericia.

A respeito dos saldrios do limbo previdenciario, deferidos de forma
cumulativa com o de indenizagio, como ji indiquei linhas acima, tendo o
reclamado impugnado essa parte decisio, resolvo reconhecer estar ji incluido,
o direito aos saldrios do periodo, na parcela de indenizacio por dano material,
cujo valor da condenagio foi majorado.

Ante todo o exposto, conheco dos recursos ordindrios da reclamada
¢ do reclamante, e, no mérito, nego provimento ao do reclamado e dou
provimento ao do reclamante para, reformando a sentenga, condenar os
reclamados a pagarem as parcelas de indeniza¢io dano moral e material, tudo
consoante os termos da fundamentagio. Custas, ainda devidas pelo reclamado,
agora fixadas em R$ 3.000,00, calculadas sobre R$ 150.000,00.

ISTO POSTO,

DECIDEM OS DESEMBARGADORES DO TRABALHO DA
EGREGIA 12 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
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DA 8* REGIAO, UNANIMEMENTE, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA E DO RECURSO RECLAMANTE,
E, NO MERITO, NEGAR PROVIMENTO AO DO RECLAMADO
E DAR PROVIMENTO AO DO RECLAMANTE PARA,
REFORMANDO A SENTENCA, CONDENAR O RECLAMADO
A PAGAR IN DENIZA(;AO DANO MORAL E MATERIAL, TUDO
CONSOANTE OS TERMOS DA FUNDAMEN TA(;AO. CUSTAS,
PELO RECLAMADO, DE RS 3.000,00.

Sala de Sessoes da Egrégia 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 8* Regido. Belém, 28 de abril de 2022. (Publicado em 05/05/2022)

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA, Relator.

RaRa0 0 2.0.2.0.2.9.2.0.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9. 21

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EMPREGADOS
FARMACEUTICOS. TESTE RAPIDO DE COVID-19.
DEFERIMENTO.

PROCESSO PJE TRT-8%/4* T./ROT 0000375-16.2021.5.08.0002
RELATOR: Desembargador do Trabalho GEORGENOR DE SOUSA
FRANCO FILHO

RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Dr. Rodrigo Cruz da Ponte Souza

RECORRIDA: RAJA DROGASIL S/A
Dra. Carla Elisangela Ferreira Alves Teixeira

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EMPREGADOS FARMACEUTICOS. TESTE
RAPIDO DE COVID-19. DEFERIMENTO. Uma
vez que a atividade de aplicacao de injetaveis
estava inserida no feixe de atribuicées dos
empregados farmacéuticos da reclamada, que
realizavam teste rapido de COVID-19, havendo
contato direto com clientes e o consequente
risco de contaminacao, fazem jus a percepcao
do adicional de insalubridade em grau médio,
nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°®
3.214/1978 do MTE.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



182

1. Relatério

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario,
oriundos da 2* Vara do Trabalho de Belém, entre partes, as acima identificadas.

OMISSIS.

2. Fundamentacao
Conhecimento
Conheco do recurso ordindrio, porque em ordem.

Mérito

N3io se conforma com a decisio que indeferiu o pleito de pagamento
de adicional de insalubridade.

Alega que a conclusio a que chegou o perito, contriria ao
enquadramento da atividade do farmacéutico que realiza testes de detecgio de
Covid-19 e¢/ou de aplicagio de inje¢gdes como insalubre por agente biolégico é
sustentada, essencialmente, no inciso II do Artigo 191 da CLT, que condiciona
a eficiéncia e a eficicia do EPI a um dado Limite de Tolerincia do agente
agressivo, conforme exposto a seguir (pag. 18 do doc. ID. 297054a).

Aduz que o laudo pericial confirmou a exposi¢io do empregado
farmacéutico ao risco biolégico durante a realizacio de testes de detecgio de
Covid-19 e/ou de aplicagio de injegdes é encontrada na resposta ao quesito 5
do MPT (pig. 20 do doc. ID. 297054a).

Requer a reforma da decisio de primeiro grau, a fim de que a reclamada
seja compelida a: 1) pagar o adicional de insalubridade, em grau médio, para todos
os farmacéuticos que realizem testes para Covid-19, na forma e prazo legais, sob
pena de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por empregado lesado pela
conduta irregular da empresa, nos termos do art. 11 da Lei de ACP, dentre outras
medidas cabiveis, a ser revertido ao FAT ou a entidade beneficente, a ser indicada
por este Parquet; 2) realizar a aposigio de copia da decisdo definitiva desta demanda
em seus quadros de avisos ou qualquer outro meio de comunicagio interna da
sociedade empresiria, em caso de procedéncia dos pedidos supra, pelo prazo de 1
(um) ano, para ampla publicidade da decisao aos empregados, sob a consequéncia
de multa no valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a cada constatagio,
a se reverter a0 FAT ou a entidade beneficente, indicada por este Parquet.

Analiso.

O Laudo Pericial de id 297054a (fls. 1758 ¢ ss), concluiu que as
atividades realizadas pelos empregados farmacéuticos da reclamada nio
desempenhavam suas atividades em ambiente e em condi¢oes insalubres.

Em conclusio o perito disse:

“As atividades desenvolvidas pelos FARMACEUTICOS
da empresa RAIA DROGASIL S.A. durante a
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realizacio de TESTES RAPIDOS DE COVID-19 nas
dependéncias das unidades da reclamada existentes
na regiio metropolitana de Belém/PA, NAO SAO
CONSIDERADAS INSALUBRES, baseado no
seguinte critério preconizado pela NR-15 vigente no
pais: 1. O conjunto de medidas adotas pela empresa
reclamada, como treinamentos, fornecimento de
equipamentos de protegio individual apropriados,
procedimento se fiscalizagio quanto ao cumprimento
dos procedimentos, fazem parte de um conjunto
de agdes responsiveis por elidir a exposigao ao risco
biolégico em atendimento ao item II do artigo 191
da CLT. 2. As medidas de prevenc¢io, bem como
caracteristicas construtivas dos ambientes destinados
a realizacio dos testes ripidos de covid-19 também
atendem aos requisitos existentes na NOTA TECNICA
N° 7/2021/SEI/GRECS/GGTES/DIRE1/ANVISA, que
objetiva orientagio para a realiza¢io de testes rapidos, do
tipo ensaios microrradiogrificos, para a investigagio da
infec¢io pelo novo coronavirus (SARSCoV-2).”

Como visto, restou incontroverso que os empregados farmacéuticos
realizavam testes ripidos de covid-19 nas dependéncias das unidades da
reclamada. Tal é doenca infectocontagiosa de alta propagagio, atingindo ainda
grande ndmero de pessoas, em variantes cada vez mais transmissiveis. Nio se
sabe se um cliente tem ou nio COVID, mas 2 vista da propagagio da doenga,
nio hi como se presumir que o contato dos empregados seja eventual, mas sim
permanente, diante da necessidade da coleta de material, ainda que em local
reservado da unidade.

O Perito constatou que a quantidade de testes realizada por
farmacéuticos oscilou entre 17 e 112 no ano de 2020 ¢ entre 22 ¢ 130 em 2021
para a unidade da reclamada avaliada.

Decerto, a hipdtese encontra previsio contida no Anexo 14 da NR-15
da Portaria n® 3.214/1978 do MTE, a qual contempla outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da satide, com a Stmula n°® 448, I, do TST ¢ a
jurisprudéncia do C. TST, o empregado que habitualmente realiza a aplicagio
de inje¢des em drogarias faz jus a percepcio do adicional de insalubridade em
grau médio, por se expor a agentes biolégicos, nos termos da norma ministerial
supracitada.

Desse modo, em se tratando de exposigio a gentes insalubres
biolégicos, a simples utilizagio de Equipamento de Prote¢io Individual nio
garante a neutralizagio da condi¢io nociva i satide do trabalhador. Isso porque
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o risco ¢ inerente 2 atividade, nio havendo como garantir a eliminacio do
agente bioldgico com o uso do EPI, ji que existem varidveis que podem
aumentar ou diminuir a chance de contaminagio.

Alids, a prépria diretriz da Stmula n.° 289 do TST, corroboro esse
entendimento porquanto menciona que o mero fornecimento do equipamento
de prote¢io pelo empregador nio o exime do pagamento do adicional de
insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam, de fato, 2
neutraliza¢io da condi¢io de insalubridade.

Desnecessdria a andlise acerca da quantidade de vezes em que os
empregados farmacéuticos realizavam a aplicagio de injetdveis, inclusive da
medida apurada pelo expert, tendo em vista o critério qualitativo da avaliacio
da insalubridade.

No mais, conquanto a conclusio de perito nio possa ser aleatoriamente
desconsiderada, também é certo que o Juiz nio estd adstrito a ela, a teor dos
arts. 371 ¢ 479 do CPC, podendo formar sua convicgiao com outros elementos
¢ provas existentes nos autos. E o caso dos autos em que o conjunto probatério
indicou outros elementos de prova que apontam de forma favordvel ao
demandante.

Dessarte, afasto a conclusio pericial e reformo o julgado de Origem
para deferir o pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, com
amparo no Anexo 14, da NR 15, da Portaria 3.214/78 e reflexos, para todos os
farmacéuticos que realizem testes para covid-19, na forma e prazo legais, sob
pena de multa no valor de R$-1.000,00 (mil reais) por empregado lesado pela
conduta irregular da empresa, a ser revertido ao FAT ou entidade beneficente,
a ser indicada pelo Parquet.

Recurso provido.

Prequestionamento

Para efeito de interposic¢io de recurso de revista, a teor da Simula n®
297 do TST, e da Orientagio Jurisprudencial n® 118 da SDI-1, também do
TST, considero prequestionados todos os dispositivos legais ¢ constitucionais
apontados como violados pela recorrente.

ANTE O EXPOSTO, conheco do recurso ordindrio; no mérito,
dou-lhe provimento para deferir o pagamento do adicional de insalubridade
em grau médio, com amparo no Anexo 14, da NR 15, da Portaria 3.214/78 ¢
reflexos, para todos os farmacéuticos que realizem testes para covid-19, sob
pena de multa no valor de R$-1.000,00 por empregado lesado pela conduta
irregular da empresa, a ser revertido ao FAT ou entidade beneficente, a ser

indicada pelo conforme a fundamentacio. Custas, pela reclamada, Parquet, de
R$-100,00, calculados sobre o valor da condenacio arbitrado em R$-5.000,00.
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3. Conclusao

ISTO POSTO, ACORDAM OS DESEMBARGADORES
DA QUARTA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE,
CONHECER DO RECURSO ORDINARIO; NO MERITO, SEM
DIVERGENCIA, DAR-LHE PROVIMENTO PARA, REFORMANDO
A SENTENCA RECORRIDA, DEFERIR O PAGAMENTO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO, COM
AMPARO NO ANEXO 14, DA NR 15, DA PORTARIA 3.214/78 E
REFLEXOS,PARATODOS OSFARMACEUTICOS QUEREALIZEM
TESTES PARA COVID-19, SOB PENA DE MULTA NO VALOR DE
R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) POR EMPREGADO LESADO PELA
CONDUTA IRREGULAR DA EMPRESA, A SER REVERTIDO AO
FAT OU ENTIDADE BENEFICENTE, A SER INDICADA PELO
PARQUET, CONFORME A FUNDAMENTACAO. CUSTAS, PELA
RECLAMADA, DE R$-100,00, CALCULADOS SOBRE O VALOR DA
CONDENACAO ARBITRADO EM R$-5.000,00.

Sala de Sessoes da Quarta Turma do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido. Belém, 04 de outubro de 2022. (Publicado em
13/10/2022)

GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO, Desembargador
Relator.

RaRaT 2 2.0 2.0.2.9.2.2.2.2.9.2.0.2.2.2.2.9.2.9. 24

I. DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL COM ASSEDIADOR
PROMOVIDO NA EMPRESA. QUANTUM INDENIZATORIO.
ART. 223-G, PARAGRAFO 1°,1 A IV, DA CLT. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE PELO TRIBUNAL PLENO DO E.
TRT DA 8 REGIAO. II. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. III. HORAS EXTRAS. EMPREGADOR COM
MENOS DE 10 TRABALHADORES. IV. DA MULTA DO ART. 447, §
8°, DA CLT. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO
EM JUIZO.

ACORDAO TRT/ 42 TURMA/ ROT 0000525-19.2021.5.08.0124
RELATORA: Desembargadora do Trabalho MARIA ZUILA LIMA
DUTRA

RECORRENTES: KETLEN SILVA DE ANDRADE
Advogado: Dr. Sebastido Lima Paixio Junior
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RECORRIDOS:

V.C. FILHO SERVICOS INDUSTRIAIS (1%)
Advogado: Dr. Marcos José Barbosa Evanovich dos
Santos

FRIOSUL ALIMENTOS FABRICACAO DE
PRODUTOS DE CARNE EIRELI (2%)

Advogado: Dr. Marcos José Barbosa Evanovich dos
Santos

OS MESMOS

I. DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL COM
ASSEDIADOR PROMOVIDO NA EMPRESA.
QUANTUM INDENIZATORIO. ART. 223-G,
PARAGRAFO 1°, 1A IV, DA CLT. DECLARACAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE PELO
TRIBUNAL PLENO DO E. TRT DA 8 REGIAO.
Configurado o assédio sexual no ambiente de
trabalho, o empregador deve ser condenado a
pagar indenizacao por dano moral a vitima, a
égide do art. 927 do Cédigo Civil. A propésito da
tarifacao, em sessao de 14/09/2020, o Pleno do E.
TRT da 8* Regiao, por maioria absoluta, declarou
ainconstitucionalidade do art. 223-G, paragrafo 1°,
I a IV, da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) que estabelece a “tarifacao”
do valor da indenizacao por dano extrapatrimonial
(dano moral), na Justica do Trabalho, vinculada ao
salario do ofendido, por violacao dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e
isonomia, com ofensa aos incisos V e X do art. 5°
da Constituicao Federal, a impedir a sua reparacao
integral.”, o que leva o magistrado a atender aos
critérios de justica e equidade para a fixacdo do
quantum indenizatdrio do dano moral.

II. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. O art. 483 da CLT, que trata
da rescisao indireta do contrato de trabalho,
garante ao empregado o direito pleitear a rescisao
do contrato quando caracterizada qualquer das
hipéteses em que a iniciativa do empregado se
justifica pelo ato patronal que inviabiliza sua
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permanéncia no emprego, desde que haja prova
firme e robusta a respeito do descumprimento de
obrigacao contratual por parte do empregador.
III. HORAS EXTRAS. EMPREGADOR COM
MENOS DE 10 TRABALHADORES. E do
trabalhador o Onus de provar a sobrejornada
quando o empregador demonstrar que possuia
menos de 20 empregados (§ 2° do art. 74 da CLT).
IV. DA MULTA DO ART. 447, § 8°, DA CLT.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO EM JUIZO. A circunstancia de ter
havido controvérsia a respeito da relacao de
emprego nao isenta o empregador da multa do
art. 477 da CLT, inclusive porque esse dispositivo
nao contém tal excec¢do, limitando-se a tornar a
multa indevida apenas quando o “trabalhador
comprovadamente der causa a mora”. Assim,
uma vez reconhecido o liame empregaticio deve-
se conceder ao trabalhador todos os direitos
previstos nas normas trabalhistas.

1. RELATORIO
Vistos, relatados e discutidos estes autos de reclamacgao trabalhista,
oriundos da MM. Vara do Trabalho de Xinguara/PA, em que sio partes as

acima identificadas.
OMISSIS.

2. FUNDAMENTACAO

CONHECIMENTO

Conhecodorecurso dareclamante porque preenchidos os pressupostos
de admissibilidade: tempestivo (03/03/2022), subscrito por advogado habilitado
(ID. 63a206£2) ¢ isento de preparo porque beneficidrio da Justiga gratuita.

Conhego também do recurso das reclamadas eis que tempestivo
(03/03/2022), subscrito por advogado habilitado (ID. 3b22bcb) e preparo em
ordem (ID’s bd950f0 e a364d8a).

Conheco de ambas contrarrazdes porque em ordem.

MERITO

(RECURSOS DA RECLAMANTE E DAS RECLAMADAS)

INDENIZACAO DE DANOS MORAIS POR ASSEDIO
SEXUAL
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A reclamante postula a elevacio da indenizagio de danos morais
decorrentes de assédio sexual, sob alegagio de que a reclamada promoveu
a perpetuacio desta ocorréncia maléfica quando promoveu o empregado
assediador a lider de equipe em vez de adotar medidas para eliminar o assédio,
atitude que culminou no seu pedido de demissao.

Argumenta que a omissio da reclamada diante da hostilidade do
local de trabalho causou-lhe danos morais que nio podem ser reparados pelo
fixado quantum pelo MM. Juizo de 1° grau, pois isso pleiteia a majoracio da
indenizagio para 50 (cinquenta) vezes do seu dltimo saldrio recebido.

Em sentido contririo, as reclamadas pleiteiam a exclusio da
indenizac¢io por danos morais, sob alegagio de que inexiste responsabilidade
da empresa que, mesmo na auséncia de provas de assédio sexual praticado
por empregado, diligenciou para proteger a obreira. Subsidiariamente, pedem
a reducio do quantum indenizatério para o valor equivalente a 3 (trés) vezes a
maior remunerac¢ao da reclamante.

Analiso.

Faz-se imperativo tecer alguns comentirios a respeito do instituto do
assédio sexual.

O vocidbulo assédio vem do latim obsidere, que significa por-se
adiante, sitiar, atacar. Na lingua portuguesa o assédio significa insisténcia
importuna junto de alguém com perguntas, propostas, pretensdes ou outra
forma de abordagem forcada, segundo Aurélio Buarque de Holanda. Esse
constrangimento, como sabemos, pode ocorrer por meio de gestos, palavras e
atos, sem que tenha a receptividade da pessoa assediada.

A Constituigdo da Reptblica tem como um de seus principios
fundamentais a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso III) e veda
quaisquer tipos de discriminagdes que diferenciem o tratamento entre homens
¢ mulheres nas relagdes sociais, de trabalho e juridicas (arts. 5°, I e 7°, XXX)
em razio de cor, sexo, idade, preferéncia religiosa, entre outros motivos.

Nio obstante as previsdes constitucionais, as discriminacoes de virias
espécies ainda perduram nas relacoes laborais, com prevaléncia daquelas que
dizem respeito ao sexo. Nao hd davida de que o direito a integridade fisica deve ser
considerado para ambos os sexos. Eis 0 motivo que levou a criagio de uma figura
tipica que pune a violagio da livre manifestagio sexual, pois implica em violagio
de liberdade, cuja solu¢io deve ser buscada nos direitos de personalidade, que
incluem a livre disposi¢io do préprio corpo como inerente ao direito a integridade
fisica. A inclusio da figura tipica do crime de assédio sexual, por meio da Lei n°
10.224/2001, demonstra o amadurecimento do legislador em face dos diversos
posicionamentos da doutrina e das reiteradas decisoes dos tribunais brasileiros.

Nio se pode olvidar que essa preocupagio com a igualdade das
pessoas vem desde a Revolugio Francesa, de 1789. Mais recentemente, temos
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a Declaragio Universal dos Direitos do Homem, de 1948, que inclui no
primeiro artigo a liberdade de todos os homens ¢ sua igualdade em dignidade
e direitos, enquanto que o art. 2° preceitua que todas as pessoas podem gozar
dos direitos e liberdades previstas na Declaragio, sem distin¢io de qualquer
espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opiniio politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condicio.

Ainda no Ambito do Direito Internacional, destaco a Convencio n°
111, de 1958, da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), que no artigo
1° considera discriminatdrias as seguintes condutas:

(...) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissao.

Releva recordar que a Convengio sobre a eliminagio de todas as formas
de discriminacio contra a mulher, editada pela OIT em 1979, no art. 11, também
deixa clara a proibi¢io de discriminacio por sexo, ao estabelecer que:

(...) toda a distingdo, exclusio ou restricdio baseada no
sexo que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade
do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e
civil ou em qualquer outro campo.

No contexto do direito patrio, temos a Constitui¢ao de 1988 tratando
da dignidade do ser humano e dos valores sociais do trabalho nos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, incisos III ¢ IV).

Desse modo, ¢ inegivel que os instrumentos normativos que incidem
sobre as relagoes de trabalho devem visar a prevaléncia dos valores sociais do
trabalho, sendo que a dignidade do trabalhador deve estar presente de forma
muito consistente na aplicagio das normas legais ¢ das condi¢des que regem
o contrato de trabalho. Falando sobre esse tema, Arnaldo Siissekind enfatiza
que “o respeito a dignidade do trabalhador integra a categoria dos direitos que
Pontes de Miranda chama de supraestatais, os mesmos que a Igreja catélica
incluiu no elenco dos direitos naturais”.

Convém recordar que o direito 2 liberdade sexual é uma expressao
do direito 2 intimidade e 2a vida privada ¢ que o desrespeito a essa liberdade
configura o assédio sexual, pois quando alguém manifesta o desejo de unir-se
sexualmente ao outro, de forma abusiva, sem que este se mostre com a mesma
vontade, estd invadindo a individualidade do assediado.
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Modernamente, o assédio sexual vem sendo encarado como atitude
degradante do ambiente de trabalho, que causa grande constrangimento ao
assediado, podendo ensejar a rescisio do contrato de trabalho, por representar
viola¢io aos direitos humanos.

Apesar de todo esse aparato juridico (nacional e internacional), ¢é
fato publico e notério que em pleno século XXI a discriminagio no trabalho
em razio de sexo ainda é muito comum, principalmente porque as pessoas
assediadas, em regra geral, as mulheres, raramente recorrem ao Judicidrio em
busca de composicio das violacoes sofridas.

Relevante dizer que, para comprovagio do assédio sexual, ante a sua
gravidade, a suposta vitima deverd anexar provas robustas que nio deixem
margem de davidas acerca dos fatos, de modo a assegurar a indenizac¢io
correspondente.

Neste sentido, transcrevo alguns trechos dos depoimentos prestados,
da maior relevincia ao deslinde dessa controvérsia (ID. 1e7f45):

Da reclamante:

“(...) que a depoente pediu para sair, pois o ambiente de trabalho
se tornou insuportdvel em razdo do assédio praticado pelo St.
Ideilson Felicidade; que a depoente comunicou o assédio ao
proprietdrio da empresa St. Vicente; que o Sr. Vicente chamou
atengao do Sr. Ideilson e que o assédio cessou por uma ou duas
semanas; que depois porém o empregado Ideilson foi promovido
a encarregado, e retornou com o assédio a depoente, quando
entdo a depoente ndo aguentou o assédio e pediu demissao; que
a depoente ¢ solteira, mas tinha namorado; que o St. Ideilson
dizia “Queria transar com a depoente”, e “que tinha sonhos
erdticos com a depoente”; que na empresa existe um sétao e
que o sr. Ideilson chamava a depoente para ir “transar”; que
a depoente nunca permitiu nenhum tipo de liberdade consigo,
e que o st. Ideilson é casado; que o sr. Ideilson trabalhava em
sala diversa da depoente, mas que sempre que levava alguma
tarefa para a depoente executat, falava esse tipo de coisa; que o
St. Ideilson falava esse tipo de coisa na hora do almogo e muitas
vezes perto de outros funciondrios; que a depoente fez ocorréncia
policial depois que entrou com a presente agdo; que a depoente
ndo fez ocorréncia na época porque se sentia constrangida e
envergonhada; (...)”

Da testemunha arrolada pela reclamante, Sr.
BRENOWANDSON DE ARAUJO (ID. 1e7f45¢):
“(...) que o depoente nunca viu a reclamante mostrando fotos
suas pelo celular; que o depoente chegou a ver e ouvir o St.
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Ideilson convidar a reclamante para irem ao sotao fazer sexo,
que ela estava estressada porque “o namorado ndo dava conta do
recado e que se fosse ele, ela ndo estaria assim”; que o depoente
chegou a se deparar com a reclamante chorando por conta do que
o Sr. Ideilson falava, tentando acalmd-la, que nunca viu o Sr.
Ideilson prometer algo em troca a reclamante; que geralmente
a reclamante pedia para que o Sr. Ideilson parasse com as
brincadeiras de mal gosto; que a reclamante sempre se queixava
das investidas do Sr. Ideilson, que a reclamante falou desses fatos
para o St. Vicente; que até o tempo em que o depoente trabalhava
na empresa, o Sr. Vicente pediu para que o Sr. Ideilson ficasse
afastado.”

Do preposto da reclamada, Sr. VICENTE CONRADO
FILHO (ID. 1e7f45c):

“(...) que a reclamante comunicou ao depoente que o Sr. Ideilson
a estava assediando, dizendo-lhe que o mesmo ficava jogando
piadinhas; que a reclamante negou que o Sr. Ideilson lhe passasse
a mdo ou o corpo; que a reclamante relatou ao depoente que o
Sr. Ideilson lhe dizia “Que ela era bonita, que estava cheirosa,
que queria casar com ela”; que a reclamante também disse ao
depoente que o st. Ideilson falava que “queria transar com ela”;
que o depoente chamou o Sr. Ideilson na sua sala, e conversou
com ele, que o senhor Ideilson negou o assédio e disse que a
reclamante mostrava para ele e para outros colegas fotos dela no
celular de biquini em momentos de lazer; (...) que o Sr. Ideilson
foi promovido a lider de setor antes da reclamante ser dispensada,
porém ndo tem nenhuma autoridade sobre qualquer empregado
()

1% testemunha arvolada pela rveclamada, Sr. Kailon
Gabriel Ribeiro Sousa (ID. 1e7f45c):

“(...) que o depoente conhece o Sr. Ideilson, que ds vezes
brincava com a reclamante, que a reclamante sorria e que ficava
por isso mesmo; que a brincadeira era do tipo “vamos sair nos
dois?” que a reclamante sorria e dizia que tinha namorado e
que ficava por isso mesmo; que o depoente nunca ouviu o Sr.
Ideilson dizer “que queria transar com a reclamante”; que ouviu
o Sr. Ideilson convidar a reclamante, e que as vezes até mesmo
quando tinha alguma coisa para fazer no sétao, mas que tudo
era brincadeira; que a reclamante nunca mostrou fotos do seu
celular em momentos privados; que a reclamante mostrava fotos
de amigas suas para o Sr. Ideilson; que a reclamante saiu da
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empresa primeiro que o depoente “que a reclamante pediu as
contas”; que a reclamante comentou com o depoente que ia tentar
trabalhar na mesma fabrica que o namorado.”

2% testemunha arrolada pela reclamada, Sv. IDEILSON
FELICIDADE DOS SANTOS (ID. 1e7f45¢):

“(...) que o depoente nunca cortejou a reclamante ou coisa do
tipo; que a reclamante exibia fotos e videos em seu celular em seus
momentos de lazer; que o depoente nunca convidou a reclamante
para ir ao sétdo, e se convidou ndo se recorda; que ds vezes quando
a reclamante tinha feito o cabelo, e perguntava a opinido do
depoente, este dizia que a mesma estava bonita; que o depoente
nunca usou os termos “queria transar contigo ou que queria fazer
sexo”; que o Sr. Vicente pediu para o depoente para que parasse
de perturbar a reclamante, este informou ao Sr. Vicente que ndo a
perturbava, e que somente pedia que ela fizesse a produgdo; que o
depoente nao era o superior hierdrquico dela(...).

Pondero, desde logo, que a testemunha arrolada pela reclamada é o
empregado acusado de assédio, sr. Ideilson Felicidade dos Santos, razio por
que seu depoimento nio deve ser valorado eis que provido de interesse no
deslinde da controvérsia.

Quanto aos demais depoimentos, a 2* testemunha arrolada pela
reclamada declarou que o acusado, sr. Ideilson, costumava chamar a reclamante
para sair a sGs e que chegou a convida-la para ir ao s6t3o, mas que tudo era uma
brincadeira, pois “a reclamante sorria e dizia que tinha namorado e que ficava por isso
mesmo” (ID. 1e7f45c).

Ainda, com exce¢io do depoimento do sr. Ideilson, as demais
declaragoes feitas na instrugio processual convergem para o fato de que a
reclamante comunicou que estava sendo assediada, porém o empregador
limitou-se a orientar verbalmente que o empregado acusado se afastasse da
demandante. E 6bvio que a medida aplicada pelo empregador nio ¢ eficiente
pois realizada de forma oral, ainda que diante da gravidade das acusacoes feitas
pela obreira, tem pouco poder coercitivo sobre o agressor.

Registro que nio existe nos autos qualquer prova do interesse da
reclamada em apurar os fatos, nem da adog¢ao de medidas assertivas no combate
a0 assédio sexual tio danoso a satide e seguranca da empregada ¢ do ambiente
laboral. Desta forma, ¢ evidente que a gravidade das acusagdes nio guarda
proporcionalidade com a agio adotada pela empresa, que foi a de conversar
com o acusado e recomendar que se afastasse.

Como se extrai do depoimento da 2* testemunha, o ambiente laboral
proporcionado pelo empregador perpetuava a cultura da descrenga e da
desqualificagio da mulher, pois o sr. Kailon Gabriel, empregado da empresa,
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considerava que as investidas do acusado sobre a reclamante convidando-a
“para ir ao s6ti0”, eram apenas brincadeiras porque ela limitava-se a sorrir e
afirmar que tinha namorado, ¢ “ficava por isso mesmo”.

O mais surpreendente e assombroso foi a atitude do empregador que,
mesmo diante da grave acusa¢io de assédio, promoveu o acusado a lider de
setor, em vez de apurar os fatos.

Neste contexto, embora a reclamada tenha empenhado esforcos
em provar que o sr. Ideilson, promovido a lider de setor, nio era superior
hierdrquico da reclamante, convém deixar claro que a caracterizagio do
assédio sexual no ambiente de trabalho nio se restringe 2 existéncia de relagio
hierdrquica e pode ocorrer de forma horizontal.

Feitas estas consideragdes, ratifico o entendimento do MM. Juizo
de origem quanto i ocorréncia de assédio sexual no ambiente de trabalho,
materializado nas investidas do sr. Ideilson Felicidade dos Santos sobre a
reclamante, e a correlata responsabilizacio civil.

Registro que a mensuragio do abalo moral deve atender a razoabilidade,
de forma que nio ocasione desequilibrio entre o dissabor experimentado ¢ a
indenizagio arbitrada deve atingir o cariter pedagdgico para evitar procedimento
assemelhado do empregador com outros empregados. Por outro lado, nio se
pode esquecer que a indenizac¢io também deve observar critérios que atenuem
o abalo sofrido pela ofendida.

Ao arbitrar tal indeniza¢io deve o julgador pautar-se por critérios que
justifiquem o mais amplo sentido de Justiga, com a finalidade de reequilibrar
0 bem-estar social. Corroborando com tal entendimento, Enock Ribeiro dos
Santos, cita Chistino Almeida do Valle, dispondo que:

“De fato, nas decisoes sobre os danos morais, o juiz defronta,
danos verificdveis facilmente em sua forca e extensdo. E que no
dmbito do dano moral reside no intimo, nos profundos arcanos
da pessoa, onde estd a dor com seu cortejo de misérias. Porquanto
a dor pode transparecer claramente na fisionomia da pessoa, mas
pode ocultar-se no seu coragao de modo que a nao ser percebida.
De modo que, para aquietar essa dor, o juiz pode descer a
mais profunda psique da pessoa e, como psicélogo, desvendar o
sofrimento. Entdo, para ficar apto a determinar a indenizagao
cabivel, recorre ao equitativo, ao justo”. (Santos, Enock Ribeiro
dos, O dano moral na dispensa do empregado - 5. ed. Totalmente
rev. e ampl., Sdo Paulo: LTi, 2015, pdgina 96).

E, em relagio i dificuldade sobre o arbitramento, discorre que:

“De acordo com _José de Aguiar Dias, citado por Clayton Reis, a
condigdo da impossibilidade matematicamente exata da avaliagio
$6 pode ser tomada em beneficio da vitima e nao em seu prejuizo.
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Nado ¢é razao suficiente para ndo indenizar, e assim beneficiar
o responsdvel, o fato de ndo ser possivel estabelecer equivalente
estado, porque, em matéria de dano moral, o arbitrdrio é até da
esséncia das coisas”. (Santos, Enock Ribeiro dos, O dano moral
na dispensa do empregado - 5. ed. Totalmente rev. e ampl., Sdo
Paulo: LTi, 2015, pdginas 96/97).

Neste contexto e diante da inexisténcia de parimetros definitivos que
mensurem de forma exata a dor sofrida, deve o julgador apreciar cada caso
com razoabilidade e equidade, com o objetivo de reparar o abalo sofrido pela
vitima direta ou indireta.

Em relagio ao valor da indenizac¢io por dano moral na Justica do
Trabalho, o art. 223-G na CLT, da CLT, assim dispde:

§1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagdo
a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
pardmetros, vedada a acumulagao:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o iiltimo saldrio
contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o iiltimo saldrio
contratual do ofendido;

IIT - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o iiltimo saldrio
contratual do ofendido;

1V - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o tiltimo
saldrio contratual do ofendido.

Todavia, o Pleno do E. TRT da 8* Regiio, por maioria absoluta,
declarou a inconstitucionalidade do art. 223-G, parigrafo 1°, I a IV, da CLT,
introduzido pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que estabelece a
“tarifacio” do valor da indeniza¢io por dano extrapatrimonial (dano moral),
na Justiga do Trabalho, vinculada ao salirio do ofendido, por violagio dos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e isonomia, com
ofensa aos incisos V ¢ X do art. 5° da Constitui¢io da Republica, a impedir
a sua reparagao integral.”, o que leva o magistrado a atender aos critérios de
justica e equidade para a fixagio do quantum indenizatério do dano moral.

Com efeito, o valor a ser arbitrado a titulo de danos morais situa-
se em patamar que represente inibi¢do dessa pratica e de outros atos que
demonstram falta de zelo por parte da empresa demandada. Para isso, deve o
Juiz levar em conta alguns aspectos, tais como o grau de culpa do empregador
no evento danoso, a extensio do dano, o patriménio material da empresa, além
de se preocupar em nio causar o enriquecimento ilicito do reclamante com
indenizacoes exorbitantes ¢ em nio arbitrar valores irrisérios, que em nada
ressarciriam o atingido pelo infortinio, deixando impune o empregador que
deu causa ou contribuiu para o agravamento do dano.
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Neste contexto, ao fixar a indenizagio por danos morais, o magistrado
deve sopesar as circunstincias em que o evento ocorreu, a gravidade, o grau de
culpa, as condicoes das partes, entre outras, na medida que nio pode ser fonte
de enriquecimento da vitima nem de injustiga apenas porque o legislador fixou
certo teto com base no salirio ou no beneficio previdenciirio.

No caso dos autos, restou provado que a reclamante sofreu abalos
decorrentes do assédio sexual sofrido no ambiente de trabalho, o que culminou
em seu pedido de demissdo, materializando ofensa de natureza grave. Neste
sentido, desde logo concluo que nio prosperam os pedidos recursais das
reclamadas (principal e subsididrio), nem da obreira quanto a apuragio da
indenizacio vinculada ao salirio da reclamante.

Considerando o porte da empresa, a quantidade de empregados e
sobretudo a atitude do empregador quanto 3 apuracio dos fatos ocorridos no
interior da empregadora, entendo por justo e razoavel o quantum indenizatério
fixado pelo MM. Juizo de 1° grau, razio porque nego provimento aos recursos
do reclamante e da reclamada neste aspecto.

(RECURSO DAS RECLAMADAS)

DA RESCISAO INDIRETA

As reclamadas nio se conformam com a r. Sentenga quanto ao
reconhecimento de rescisio indireta do contrato de trabalho, sob alegagio de
que a reclamante pediu demissio porque desejava trabalhar em outra empresa,
e nao em razio de assédio sexual.

Argumentam que nio praticou nenhum ato que configure falta
patronal, pois adotou todas as medidas necessirias a resguardar a integridade
moral da obreira.

Analiso.

O contrato de trabalho é um pacto bilateral, comutativo, oneroso,
sinalagmatico, que gera para as partes direitos e obrigagdes reciprocos e que
precisam ser respeitados, derivado do principio pacta sunt servanda que rege
todos os contratos.

O art. 483 da CLT, que trata da rescisio indireta do contrato de
trabalho, garante ao empregado o direito pleitear a rescisio do contratual
quando caracterizada qualquer das hipdteses em que a iniciativa do empregado
se justifica pelo ato patronal que inviabiliza a permanéncia no emprego.
Todavia, a rescisao indireta demanda prova firme e robusta a respeito do
descumprimento de obrigacio contratual por parte do empregador.

No presente caso, a reclamante ingressou com agio trabalhista
postulando a rescisao do contrato sob alegagio da pritica de assédio sexual por
empregado das reclamadas. Neste contexto, o art. 483, alinea “e” da CLT prevé
que a prética de ato lesivo contra a honra ou boa fama pode ocasionar a rescisio
indireta do contrato de trabalho, nos seguintes termos:
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Art. 483 - O empregado poderd considerar rescindido o contrato
e pleitear a devida indenizagdo quando:

()

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

Assim, tendo em vista a deliberagio em tdpico anterior sobre a
responsabiliza¢io civil das reclamadas em razio da ocorréncia de assédio
sexual em ambiente laboral, resta cristalina a configuragao da hipétese prevista
no dispositivo transcrito acima.

Quanto 2 rescisio indireta em virtude da pritica de assédio sexual,
a exposi¢io da trabalhadora a situagdes humilhantes e constrangedoras
(questionamentos ¢ insinuagdes de teor sexual) durante a jornada de trabalho
e no exercicio de suas fungdes, ocasiona a inegivel desestabilizagio da relagio
da vitima com o ambiente de trabalho ¢ a organizagio, forgando-a a desistir do
emprego.

Convém invocar a ligdo do Papa Joio Paulo II que assim proclamou
em sua Enciclica Laborem Exercens de 1981:

Se é verdade que o homem se sustenta com o pio
granjeado pelo trabalho das suas mios - ¢ isto equivale a
dizer, nio apenas com aquele pao quotidiano mediante
o qual se mantém vivo o seu corpo, mas também com
0 pao da ciéncia e do progresso, da civilizacio e da
cultura - entio é igualmente verdade que ele se alimenta
deste pao com o suor do rosto; isto é, nio sé com os
esforgos e canseiras pessoais, mas também no meio de
muitas tensdes, conflitos e crises que, em relagio com a
realidade do trabalho, perturbam a vida de cada uma das
sociedades e mesmo da inteira humanidade.

O labor de uma pessoa provém de seu corpo e o danifica com o passar
do tempo, tal qual o local de trabalho é também considerado um local familiar
onde pessoas convivem todos os dias ¢ ali colocam a sua forga de trabalho em
busca de sua subsisténcia ¢ de sua familia.

Délio Maranhio, na conhecida obra Direito do Trabalho, 172
Edigao, Editora da Fundagio Getalio Vargas, pigina 56, fala das obrigacoes
do empregador, dizendo que: “...Cumpre-lhe dar trabalho, possibilitando ao
empregado a normal execucio do contrato, proporcionando-lhe os meios
adequados para isso...”. Cabe a0 empregador “respeitar a personalidade moral
do empregado na sua dignidade absoluta de pessoa humana”.

Poucas coisas guardam tamanha sensibilidade na andlise no que diz
respeito aos institutos juridicos relacionados ao dmbito juslaborista. Muitas
vezes o assédio, bem como o preconceito, é praticado de forma velada, ou
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seja, com discrigao, sem saltar aos olhos dos demais colaboradores, o que nio
¢ o caso dos autos, principalmente porque o empregador tinha conhecimento
das queixas da reclamante. Em alguns casos, a sistematizagio do assédio gera
a consolidagio de uma politica empresarial silenciadora, que descredibiliza os
trabalhadores, tratando-os como descartiveis.

Assim, tratar os subordinados como seres humanos ¢ implementar a
paz ¢ o respeito dentro do local de trabalho, enquanto incitar o discurso de
6dio e posigoes ofensivas solidifica a crise moral em que o Brasil se encontra.

Por essas razdes, ratifico as conclusdes do MM. Juizo de 1° grau quanto
A caracterizagio da falta patronal, o reconhecimento da rescisio indireta do
contrato de trabalho e nego provimento ao recurso das reclamadas neste aspecto.

DAS HORAS EXTRAS

As reclamadas postulam a reforma do r. Julgado a quo para excluir
da condenagio a parcela de horas extras, sob alegagio de que existia acordo
individual ticito de compensagio de jornada entre a reclamante ¢ a empresa.

Aduzem também que a reclamante trabalhava aos sibados apenas uma
vez 20 més ¢ que nio era ultrapassada a jornada semanal de 44h.

Analiso.

Na petigio inicial a reclamante alegou que 3 vezes na semana trabalhava
das 07h as 17h30, com 1h de intervalo intrajornada, o que representa 1,5h de
labor em sobrejornada (ID. 7057¢1a).

Na contestagio, as reclamadas argumentam que a jornada da obreira
nunca ultrapassou 44h semanais, pois ela trabalhava das 07h as 16h, de segunda
a sexta-feira, com 1h intrajornada, e também dois sibados por més, das 07h as
10h (ID. €710c27).

O artigo 74, § 2°, da CLT, impoe a todo estabelecimento com mais
de 20 empregados manter controle de jornada que reflita efetivamente o
horério de trabalho prestado. O legislador, ao instituir o cartio de ponto como
documento obrigatdrio, o fez na inten¢io de obter prova irrefutivel da jornada
de trabalho do obreiro.

No caso dos autos, as reclamadas possuem menos de 10 empregados
(ID. 5421b66). Assim, conforme o dispositivo supramencionado ¢ a Stmula
n° 338 do C. TST, o 6nus da prova da sobrejornada ¢ da reclamante.

Em depoimento, a reclamante declarou que sua jornada de trabalho
regular era das 07h as 16h, de segunda a sexta-feira, com 1h de intervalo
intrajornada; e, aos sabados das 07h as 11h. Disse também que realizava horas
extras 3 vezes na semana, ocasioes em que o labor se estendia até as 17h30, nos
termos abaixo transcritos (ID. 1e7f45c):

(...) que trabalhava das 07 h as 16 h de segunda a sexta
com 01h de intervalo, e aos sibados das 07 as 11h, que
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em média trés vezes na semana estendia sua jornada até
as 17h30; que nio havia controle de jornada, que no
local trabalhavam 05 empregados; (...)

O preposto das reclamadas confirmou a tese de defesa quanto a jornada
de trabalho da reclamante das 07h as 16h, de segunda a sexta-feira, com 01h de
intrajornada, mas confessou que 01(uma) vez por més a reclamante trabalhava
até 16h30. E ainda contrariou a tese de defesa ao afirmar que raramente ocorria
trabalho aos sibados.

Quanto a jornada de trabalho, as testemunhas arroladas pelas partes
assim declararam em depoimento (ID. 1e7t45c¢):

Testemunha da reclamante, sr. Brenowandson de Araujo:
Que trabalhou para a reclamada de fins de junho a
setembro de 2020, atuando como servigos gerais ¢
executando todo tipo de tarefa que lhe era determinada;
que o hordrio era das 06 h as 16 h, porém o depoente
ficava até mais tarde; que trabalhava praticamente em
todos os sibados do més; que o hordrio aos sibados era
de 06 h as 12 h, ou até um pouco mais dependendo da
tarefa; que chegou a ver a reclamante saindo as 17h ou
as 17h30; que nio ocorria todos os dias da semana; (...)
1% testemunha arrolada pela reclamada, Sr. Kailon
Gabriel Ribeiro Sousa:

Que o depoente trabalhou para a reclamada nos anos
de 2020 a 2021, por um periodo de 08 meses; que o
horério era das 07 h as 16 h com um hora de almogo;
que as vezes trabalhava aos sibados das 07 h as 11 h;
que dificilmente ficava depois das 16 h, sé quando tinha
algum problema para resolver; (...)

2% testemunha arrolada pela reclamada, Sr. Ideilson
Felicidade dos Santos:

Que trabalha para a reclamada desde junho de 2020;
que trabalha das 07 h as 16 h; que é muito raro passar
do horédrio e que geralmente sai antes das 16 h; que
geralmente quando tinha mandioca a reclamante podia
passar do horirio, porém, no dia seguinte era liberada
depois do almoco; (...) que muito raramente safam as
17 h / 17h30, somente quando havia mandioca o que
ocorria em média uma vez por semana.

Por esses depoimentos ¢ a auséncia de acordo de compensagio de
jornada, nio hd outro caminho a trilhar senio concluir que a reclamante
laborava em sobrejornada pelo menos 1 (uma) vez por semana, na propor¢io
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de 01h30, razio por que nego provimento ao recurso das reclamadas para
manter a r. Sentenga no aspecto.

(RECURSO DA RECLAMANTE)

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

A reclamante postula a reforma da r. Sentenga para condenar as
reclamadas na multa do art. 477, §8°, CLT, sob alega¢io de intempestividade
no pagamento das verbas rescisdrias, uma vez que o vinculo empregaticio de
02/08/2019 a 20/02/2021 foi reconhecido apenas em Juizo.

Analiso.

A multa do art. 477, §8°, da CLT ¢ devida quando a empresa nio paga
a parte incontroversa das verbas rescisérias no prazo estabelecido no §6° do
mesmo dispositivo.

Esclarego que a controvérsia a respeito da relacio de emprego nio
isenta o empregador da referida multa, pois o supracitado dispositivo nio
contém esta excecao, limitando-se a tornar a san¢io indevida apenas quando o
“trabalhador comprovadamente der causa 3 mora”.

Neste ponto, destaco que no final do § 8° do artigo 477 da CLT o
legislador nio usou o termo empregado, mas trabalhador, estando ai incluido
aquele cuja relagio juridica é controvertida. Alids, essa circunstincia traduz o
risco do empreendimento econdmico que deve ser suportado pelo empregador
(artigo 2° da CLT).

Por outro lado, uma vez reconhecido o liame empregaticio deve-se
conceder ao trabalhador todos os direitos previstos nas normas trabalhistas.
Contemplar o empregador, no caso infrator, com a isen¢ao da multa implicaria
injustica em relacio ao que desde o inicio reconheceu o pacto laboral, com
todos os seus Onus.

Quanto as verbas rescisorias decorrentes de vinculo empregaticio
reconhecido apenas em Juizo, a Simula n°® 462 do C. TST assim prevé:

Stmula n® 462 do TST.
MULTADOART.477,§8°,DACLT. INCIDENCIA.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DA
RELA(;AO DE EMPREGO (Republicada em
razao de erro material) - DEJT divulgado em
30.06.2016

A circunstincia de a relagio de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo nio tem o condio de
afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, §8°, da
CLT. A referida multa nio serd devida apenas quando,
comprovadamente, o empregado der causa 2 mora no
pagamento das verbas rescisorias.
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O teor dessa Simula confirma que o reconhecimento da relacio de
emprego apenas com o ajuizamento de reclamagio trabalhista nio afasta a
incidéncia da multa do art. 477, como ocorreu nestes autos.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para incluir na condenagio a
multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

DO PREQUESTIONAMENTO

Considero  prequestionados todos os dispositivos legais ¢
constitucionais, assim como sumulas e orientagdes jurisprudenciais dos
tribunais superiores, suscitados pelas partes em suas razdes recursais.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego dos recursos ordinirios da reclamante
¢ das reclamadas, bem como das contrarrazdes porque preenchidos os
pressupostos de admissibilidade; e, no mérito, dou parcial provimento ao
recurso da reclamante para incluir na condenacio a multa do art. 477, §*
8°, da CLT; nego provimento ao recurso das reclamadas. Fica mantida
a r. Sentenga recorrida em seus demais termos. Tudo consoante os
fundamentos. Considero prequestionada a matéria discutida no recurso,
para os efeitos previstos na Simula n°® 297 do C. TST e da Orientagio
Jurisprudencial n® 118 do C. TST. Custas de R$540,00 pelas reclamadas,
calculadas sobre o valor da condenagio, que para este efeito arbitro em
R$27.000,00.

ACORDAO:

ISTO POSTO, ACORDAM OS DESEMBARGADORES
DA SEGUNDA TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, A UNANIMIDADE, EM
CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE
E DAS RECLAMADAS, BEM COMO DAS CONTRARRAZOQOES
PORQUE PREENCHIDOS OS PRESSUPOSTOS DE
ADMISSIBILIDADE; E, NO MERITO, SEM DIVERGENCIA, DAR
PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE
PARA INCLUIR NA CONDENACAO A MULTA PREVISTA NO
ART. 477, §* 8°, DA CLT; AINDA A UNANIMIDADE, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DAS RECLAMADAS, MANTIDA
A R. SENTENCA RECORRIDA EM SEUS DEMAIS TERMOS.
TUDO CONSOANTE OS FUNDAMENTOS. CONSIDERAR
PREQUESTIONADA A MATERIA DISCUTIDA NO RECURSO,
PARA OS EFEITOS PREVISTOS NA SUMULA N. 297 E NA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 118, AMBAS DO C. TST.
CUSTAS DE R$540,00 PELAS RECLAMADAS, CALCULADAS
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SOBRE O VALOR DA CONDENACAO QUE PARA ESTE EFEITO
SE ARBITRA EM R$27.000,00.

Sala de Sessoes da Quarta Turma do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido. Belém, 26 de julho de 2022. (Publicado em
29/07/2022)

MARIA ZUILA LIMA DUTRA, Desembargadora do Trabalho,
Relatora.
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DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO. LICITUDE.
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RELATOR: Desembargador do Trabalho LUIS JOSE DE JESUS
RIBEIRO
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DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.
REDUC_;AO DA JORNADA DE TRABALHO.
LICITUDE. O pedido de diferencas salariais
nao deve ser acatado, considerando que ocorreu
apenas reducdo da jornada de trabalho, e nao
reducao salarial, vedada pela legislacao patria.
Apenas ocorreu adequacao entre a nova jornada
e a remuneracao. No mais, a alteracao da jornada
de labor nao foi prejudicial ao obreiro, ao revés,
contribui para a sua higiene e satde, ja que passou
a laborar em horario diurno e em horario menos
extenso. A reclamada apenas alterou o posto de
servico do reclamante, exercente da funcao de
vigilante, em face do encerramento do contrato
com a tomadora dos servicos, pelo que o0 mesmo
deixou de receber a hora noturna e consectarios.
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A alteracao do turno noturno para diurno nao
viola o art. 468 da CLT. Recurso improvido.

1. RELATORIO
Trata-se de recurso ordinirio, oriundo da MM. 1* VARA DO
TRABALHO DE BELEM, em que si0 partes, como recorrente ¢ recorrida, as

acima identificadas.
OMISSIS.

2. FUNDAMENTOS

CONHECIMENTO

O recurso merece ser conhecido, tendo em vista que preencheu todos
os pressupostos legais de admissibilidade.

NULIDADE PROCESSUAL - IN QUIRI(;AO INCOMPLETA
DO RECLAMANTE, CONFISSAO FICTA DA RECLAMADA E
ACOLHIMENTO DAS CONTRADITAS FORMULADAS PELA
RECLAMADA

Alude o reclamante que foi prejudicado pelas poucas perguntas
formuladas pela D. Magistrada monocritica, nao permitindo esclarecer aspectos
de grande relevincia abordados na reclamatéria sob exame. Ainda, diz que as
poucas perguntas formuladas foram de dificil compreensio para um leigo.

Afirma que a resisténcia do preposto em fazer declaragdes prejudiciais
a tese defendida pela reclamada, quedando-se omisso ao alegar desconhecer
fatos de grande importincia ao deslinde das controvérsias debatidas nos autos
do processo, atraiu a aplica¢io da inteligéncia do disposto no art. 843, § 1°, da
Lei Consolidada.

Nio concorda com o acolhimento das contraditas formuladas pela
reclamada, que prejudicou o valor dos depoimentos das testemunhas arroladas
por si, em flagrante violagio 3 Stimula n® 357 do C. TST e dos principios da
ampla defesa e do contraditério.

Analiso.

Entendo que o ora recorrente apenas se mostra insatisfeito com o teor
dar. sentenca, vez que ao contrario do alegado houve a correta aplicabilidade das
regras processuais atinentes a situagio em debate. Destaco que a D. Magistrada
conduziu a instruc¢io processual em absoluto respeito as partes litigantes ¢ ao
disposto no art. 765 da CLT e art. 370, § tnico, da CLT, os quais mencionam
que o juiz tem ampla liberdade na dire¢io do processo e determina as provas
necessdrias ao julgamento.

E certo que a determinacio ou o indeferimento da producio de prova
constituem prerrogativas do Juizo. Trata-se do poder-dever de conduzir o
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processo, de forma a concretizar o direito fundamental a sua razodvel duragio.
Assim, nio hid se mencionar cerceamento de defesa ou violagio ao contraditério.

Vale salientar que, no ordenamento juridico brasileiro, vige o sistema
da livre motivagio da prova, segundo o qual o magistrado terd ampla liberdade
para apreciar os elementos probatérios produzidos nos autos, para que assim
venha a formar o seu convencimento, sempre indicando na decisio os motivos
que o embasaram - art. 371 do CPC.

O pedido de reconhecimento de confissio ficta da reclamada ¢
desarrazoado, pois o preposto respondeu as perguntas que lhe foram realizadas
de maneira satisfatéria, ID a9cc3aa.

Quanto ao acolhimento das contraditas formuladas pela reclamada
em instrugio, consoante a Simula n® 357 do C. TST, a testemunha nio se
torna suspeita pelo simples fato de estar litigando ou de ter litigado em face do
mesmo empregador, porém situagio diferente ocorre quando a mencionada
agao da testemunha, possui idénticos pedido e causa de pedir (tendo, ainda,
como um dos pedidos indenizac¢io por danos morais), pois fica evidenciada a
auséncia de iseng¢io de Animo para depor. Nesse sentido, nio se espera nada
além da confirmag¢io das informagdes constantes da pega de ingresso, ja que
dizer o oposto certamente prejudicaria a prépria agao da testemunha.

Na verdade, o caso nio se trata de simples litigio contra 0 mesmo
empregador, mas do envolvimento da testemunha no mesmo fato que culminou
no pedido de indenizagio por danos morais em decorréncia de lide simulada.

Cabe ao juiz atribuir as informagoes da testemunha ouvida como
informante o valor que possa merecer, em consonincia com os demais
elementos de prova existentes nos autos.

Por todo o exposto, rejeito todas as questdes preliminares arguidas.

MERITO

RESCISAO INDIRETA e SALARIOS RETIDOS - LIDE
SIMULADA

Alega o reclamante que os documentos carreados com a pega de
arranque aliados as provas testemunhais produzidas ao longo da instrucio
processual, em que pese o prejuizo imposto pelo acolhimento das contraditas
de modo irregular pelo D. Juizo “a quo”, comprovam ter o trabalhador sido
ludibriado por ocasido de sua demissio, haja vista o clima generalizado de
insatisfagio com o conjunto de violagdes do contrato de trabalho impostas aos
empregados da reclamada.

Aponta os atrasos salariais recorrentes, a inadvertida ¢ desautorizada
reducio da jornada de trabalho de 12h por 36h, para 5h ¢ 30min, ensejando
redugio salarial, com a perda do direito ao recebimento do vale alimentagio,
adicional noturno, etc.
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Argumenta que as declaragdes prestadas por si em depoimento estio
em consonincia com os fatos apontados na exordial, sendo confirmados por
suas testemunhas durante a instru¢io do processo em seus aspectos mais
relevantes, sobretudo no que diz respeito a participagio de reuniio realizada
na sede da Empresa SM que passou a administrar a reclamada em 13/08/2021,
ocasilo em que mais de 50 vigilantes aceitaram proposta da Empresa de
formalizar pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho, com o auxilio
de advogados indicados pela prépria reclamada.

Diz que restou provado que naquela reuniio os empregados foram
obrigados a entregar seus aparelhos celulares, pois a reclamada proibiu
qualquer espécie de registro, sendo compelidos a assinar pedido de rescisio
indireta, procuragio, declaragio de hipossuficiéncia, contrato de honorérios,
sendo direcionados a escritérios de advocacia selecionados previamente
pela Empresa, para a propositura de reclamagoes trabalhistas objetivando
a celebragio de acordos judiciais destinados ao pagamento de suas verbas
rescisorias.

Ocorre que apds a reunido realizada no dia 13/08/2021, afirma que
foram orientados a aguardar, pois, oportunamente seriam informados
pelos advogados acerca da data da audiéncia, na qual seria pactuado o ajuste
objetivando pagas as verbas rescisdrias a que fariam jus. Contudo, diz que no
dia da audiéncia tomaram conhecimento da manobra sub-repticia, eis que
foram induzidos a erro, e coativamente compelidos a celebrar acordos com
valores irrisérios, no seu caso, parceladamente, sem o adimplemento da multa
de 40% incidente sobre os depdsitos fundidrios, além de nio terem recebido
os saldrios do periodo entre o dia da reuniio e a audiéncia inaugural na Justiga
do Trabalho.

Examino.

A lide simulada alegada pelo autor nio restou comprovada. Pertencia
ao trabalhador o 6nus de provar a coa¢io promovida pela ré, 6nus do qual nio
se desincumbiu, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC.

Ao revés, o que restou comprovado foi a entrega por parte do obreiro
de um documento de rescisao indireta, apds 0 mesmo ter ajuizado reclamacio
trabalhista contra a sua empregadora - Processo n® 0000601-03.2021.5.08.0008,
na qual foi realizado acordo ji homologado e¢ com trinsito em julgado,
momento em que foi dada a baixa na CTPS obreira na data de 13/08/2021.

O acordo homologado judicialmente faz coisa julgada entre as partes,
possuindo forga de decisio irrecorrivel, logo nio cabe rediscussio acerca da
data de extin¢io do vinculo empregaticio, considerando que o autor postula o
pagamento de saldrios retidos posteriores a data de encerramento do contrato
de trabalho.

Nada a reformar.
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DESCANSO INTERVALAR, DIFERENCAS SALARIAIS
RESULTANTES DA INJUSTIFICAVEL REDUQAO DA JORNADA
DE TRABALHO E DANO MORAL

Aduz o reclamante que as folhas de ponto preenchidas pelo trabalhador,
oportunamente impugnadas, apresentam registros uniformes dos horirios
lancados entre os anos de 2016 a 2020, o que por si s6 fragiliza o valor probatério
de tais documento, atraindo a aplicagio da Stmula n® 338 do C. TST, por
conseguinte imprestiveis como prova. Afirma que a mudan¢a de hordrio
de trabalho e jornada inadvertidamente ¢ sem prévia e expressa anuéncia do
trabalhador restou provada ter ocorrido a partir de 12/04/2021, de 12h por 36h,
para 5h e 30min ininterruptos, sendo que o descanso intervalar era registrado,
porém nunca foi gozado. Diz que comprovou a injusta ¢ ilegal redugio salarial,
eis que a reclamada reduziu a jornada de trabalho para 5h e 30min, dentre
outras razdes para nio mais fazer jus ao recebimento do adicional noturno, e
vale refei¢io, configurando dristica redugio em seus ganhos mensais, trazendo-
lhe grandes dificuldades financeiras. Pelos atrasos salariais recorrentes, redugio
ilegal dos salarios resultante da mudanca de jornada e hordrio de trabalho, pela
lide simulada, afirma que foi comprovado o dano moral suportado pelo obreiro.

Analiso.

Quanto ao descanso intrajornada, aponto que o reclamante nio possui
interesse recursal, ja que a parcela ja foi deferida no Primeiro Grau, nos moldes
da peca inicial.

Quanto ao pedido de diferengas salariais resultantes da redugio da
jornada de trabalho, nio ocorreu reducio salarial, vedada pela legislacio pitria,
apenas adequagio entre a nova jornada e a remuneragio.

A alteragio da jornada de labor nio foi prejudicial ao obreiro, ao revés,
contribui para a sua higiene e satide, ja que passou a laborar a partir de abril de
2021 em horério diurno e em horirio menos extenso.

A reclamada apenas alterou o posto de servico do reclamante,
exercente da fun¢io de vigilante, em face do encerramento do contrato com a
tomadora dos servigos, pelo que o mesmo deixou de receber a hora noturna e
consectarios.

Escorreito o D. Juizo de primeiro grau, a alteracio do turno noturno
para diurno nio viola o art. 468 da CLT.

A Stmula n® 265 do C. TST resguarda tal entendimento quando
dispoe “A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do
direito ao adicional noturno”.

O préprio contrato de emprego prevé tal mudanga de posto de servigo,
em conformidade com as necessidades da Empresa.

Preservados, assim, os principios da irredutibilidade salarial e vedagao
da alteragio lesiva do contrato de emprego.
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Ressalto aqui que a concessio do vale-alimentagio s6 ocorria para os
empregados que laboram em jornada igual ou superior a 6 horas didrias, ou
seja, a parcela foi retirada do autor quando este passou a laborar em jornada
inferior, com o aval da norma coletiva da categoria.

Quanto ao dano moral, 0 mesmo igualmente nio foi comprovado,
por auséncia de ilicitudes praticadas pela reclamada, pois nio houve atrasos
salariais recorrentes; a alteragio da jornada laboral e horarios nio prejudicaram
o reclamante uma vez que o piso normativo da categoria foi mantido; o ticket
alimentagio foi pago de acordo com o disposto em convengio coletiva da
categoria; ¢ nio foi comprovada lide simulada.

Por todo o exposto, mantenho a r. sentenga em todos os seus termos e
por seus proprios fundamentos.

3. CONCLUSAO

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA TERCEIRA
TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, A UNANIMIDADE, EM CONHECER DO
RECURSO; TAMBEM A UNANIMIDADE, EM REJEITAR TODAS
AS QUESTOES PRELIMINARES ARGUIDAS; NO MERITO,
SEM DIVERGENCIA, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO PARA
MANTERAR. SENTENCA EM TODOS OS SEUS TERMOS EPOR
SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS. TUDO DE ACORDO COM A
FUNDAMENTACAO SUPRA. CUSTAS CONFORME FIXADO NA
R. SENTENCA.

Sala de Sessoes da Terceira Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 20 de julho de 2022. (Publicado em
25/07/2022)

DES. LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO - Relator.

B2 2. 2.2.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9.2.¢

EXECUCAO DE SENTENCA COLETIVA. TRANSITO EM
JULGADO. REDISCUSSAO DE MATERIA JULGADA EM SEDE
DE AGRAVO DE PETICAO. IMPOSSIBILIDADE.

PROCESSO n° 0000119-27.2022.5.08.0006 (AP)
RELATOR: Desembargador do Trabalho RAIMUNDO ITAMAR
LEMOS FERNANDES JUNIOR

AGRAVANTE: FUNDACAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO
- FUNTELPA
Advogado: Felipe Jales Rodrigues
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AGRAVADO: GEORGE FERREIRA MENDES
Advogados: Luan Pedro Lima da Concei¢io, Dione
Rosiane Sena Lima da Conceigao

CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EXECU@AO DE SENTENCA COLETIVA.
TRANSITO EM JULGADO. REDISCUSSAO
DE MATERIA JULGADA EM SEDE DE
AGRAVO DE PETIQAO. IMPOSSIBILIDADE.
(1) A r. sentenca proferida na acao coletiva ACC
0000540-29.2018.5.08.0015 declarou a natureza
remuneratéria do “auxilio alimentacao” pago pela
executada, decisao esta que transitou em julgado.
(2) A executada visa rediscutir a matéria em sede
de agravo de peticao, sendo que a ordem juridica
nao permite qualquer alteracio dos termos da
coisa julgada, pena de propiciar a instalacao da
inseguranga institucional por ofensa a res judicata
- art. 5°, XXXVI, da CF.

1 RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de agravo de petigao processo
ntmero AP 0000119-27.2022.5.08.0006, oriundos da MM?* 6* Vara do Trabalho
de Belém-PA, em que sdo partes a agravante e o agravado acima especificados.

OMISSIS.

2 FUNDAMENTACAO

2.1 CONHECIMENTO

Cabe agravo de peti¢io, no prazo de 8 (oito) dias, das decisoes do Juiz,
nas execugoes - art. 897 da CLT.

Nio hi necessidade de garantia da execugio, conforme decisio do
STF na ADPF 547, id a48ec7e¢.

O agravo de petigio sé serd recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execugio
imediata da parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de
sentenga, conforme o art. 897, § 1°, da CLT e Simula n® 416 do Colendo TST.

Houve a delimitagio da matéria e dos valores (questionamento da
natureza remuneratéria do auxilio alimentagao).

O recurso é tempestivo ¢ estd subscrito por advogado habilitado nos
autos, id 9d8c112.
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Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.

Os autos foram encaminhados ao Ministério Pablico do Trabalho,
conforme art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal.

Opinou pelo prosseguimento do feito, id bee3c55.

2.2 MERITO

O exequente ingressou com a ac¢io de execucio individual de titulo
coletivo, referente 2 agio civil coletiva n® 0000540-29.2018.5.08.0015.

A referida agdo coletiva jd transitou em julgado, id 6889829.

O Juizo de 1° grau determinou a citagio da executada, mediante
expedigio de mandado de citagio de ente publico.

A executada opds embargos a execugio.

O Juizo a quo rejeitou os embargos 3 execugio.

Ar. sentenga de embargos a execugio assim fundamentou:

Insurge-se a impugnante contra a presente execugio,
alegando que a decisio exequenda violou a Lei Estadual n®
7.197, de 09/09/2008, responsavel por “instituir o auxilio-
alimentacio no Ambito do servigo publico da Administragio
Direta, Autirquica ¢ Fundacional”, a qual teria estabelecido
o cariter indenizatério ao auxilio alimentagao.

Inobstante o meu entendimento sobre a matéria,
estd claro no processo que a decisio proferida na ACC
0000540-29.2018.5.08.0015, aqui exequenda, sequer foi
apreciada pelo E. Regional, conforme acérdio juntado
pelo exequente, haja vista que a Turma julgadora nio
conheceu do recurso ordindrio da embargante.

Assim, a decisido proferida pelo juizo de primeiro
grau, que reconheceu a natureza salarial do auxilio
alimentagio, ja transitou em julgado, conforme certidio
também anexada no documento de Id 68898a9.

Com isso, operou-se a coisa julgada formal, nio
sendo permitido, sob pena de ferir o instituto da
coisa julgada, que as matérias ventiladas nos presentes
embargos 2 execug¢io sejam reapreciadas agora por este
juizo, cuja fungio ¢ de mera execugio daquela decisio.

Por essa razio, rejeito os embargos.

Inconformada, a executada interpds agravo de peticio.

Analiso.

A r. sentenga proferida na agio coletiva ACC 0000540-
29.2018.5.08.0015 declarou a natureza remuneratéria do “auxilio alimentacio”
pago pela executada.
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A executada visa rediscutir a matéria em sede de agravo de peti¢io.
A decisio proferida na agio coletiva ji transitou em julgado, nos termos
dos arts. 502 ¢ 503 do CPC ¢/c art. 769 da CLT.
Denomina-se coisa julgada material a autoridade que torna imutivel e
indiscutivel a decisao de mérito nio mais sujeita a recurso - art. 502 do CPC.
E vedado aos 6rgios da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja
decididas, conforme art. 836 da CLT.
A lei nio prejudicari o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada, art. 5°, inciso XXXVI, da CF. Permitir qualquer alteragio dos
termos da coisa julgada seria propiciar a instalagio da inseguranga institucional
por ofensa a res judicata (art. 5°, XXXVI, da CF).
A jurisprudéncia deste Regional corrobora a decisio do juizo a quo:
COISA  JULGADA. IMPOSSIBILIDADE  DE
REDISCUTIR MATERIA JA DECIDIDA. Verificado
nos autos a ocorréncia da coisa julgada, ¢ vedado a parte
discutir no curso do processo as questoes ja decididas a cujo
respeito se operou a preclusio, consoante os termos do art.
507 do CPC, sob pena de ofensa a coisa julgada, protegida
constitucionalmente (art. 5°, XXXVI, da CRFB/88). (TRT
da 8 Regido; Processo: 0001615-86.2016.5.08.0011 AP;
Data: 01/09/2021; Orgio Julgador: 2* Turma; Relator:
JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES)

Confirmo a r. decisio agravada.

Nego provimento ao agravo de petigao.

Ante o exposto, conheco do agravo de petigao da executada; no mérito,
nego-lhe provimento para confirmar a r. sentenca em todos os seus termos.
Custas indevidas. Tudo conforme fundamentacio.

3 CONCLUSAO

POSTO ISSO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA SEGUNDA
TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, CONHECER DO
AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA; NO MERITO, SEM
DIVERGENCIA, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO PARA
CONFIRMAR A R. SENTENCA EM TODOS OS SEUS TERMOS.
CUSTAS INDEVIDAS. TUDO CONFORME FUNDAMENTACAO.

Sala de Sessoes da Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 8* Regido. Belém, 24 de agosto de 2022. (Publicado em 26/08/2022)

RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR,
Desembargador do Trabalho Relator.
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RaRa0. 0 2.0.2.0.2.9.2.2.2.2.9.2.0.2.2.2.2.9.2.9. 2.4

EXTINCAO DOS PEDIDOS COM RESOLUCAO DE MERITO.
DECLARACAO AFASTADA. RETORNO DOS AUTOS A MM.

VARA DE ORIGEM.

PROCESSO TRT 1* T/ROT 0000036-93.2022.5.08.0108
RELATORA: Desembargadora do Trabalho SUZY ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY

RECORRENTE:

RECORRIDO:

ANTONIO CARDOSO FERREIRA NETO
Dr. Adailson Ferreira Pinto
Dr. Ivanildo Carvalho de Azevedo

ESPOLIO DEANTONIO CARDOSO FERREIRA

EXTINCAODOSPEDIDOS COMRESOLUCAO
DE MERITO. DECLARACAQO AFASTADA.
RETORNO DOS AUTOS A MM. VARA DE
ORIGEM. A considerar que a alegacao do autor
é de prosseguimento da prestacao de servigcos aos
herdeiros do de cujus, seu empregador, apds a sua
morte, hipétese caracterizadora de sucessao de
empregador, por aplicacao analédgica dos arts. 10
e 448 da CLT, somente podendo ser infirmada por
prova em contrario, ha de se reconhecer necessaria
a abertura de instrucdo processual para que, se
infirmada, possa ser reconhecido que a extingao
do pacto laboral ocorreu por ocasiao da morte do
empregador e, por conseguinte, ser pronunciada
a prescricao bienal, razao pela qual se determina
a remessa dos autos a MM. Vara de origem, a fim
de proceda a instrugdo processual, prosseguindo
nos ulteriores, como entender de direito. Recurso
a que se da provimento.

1 RELATORIO
Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario
oriundos da MM. Vara do Trabalho de Obidos, em que sio partes as acima

referidas.
OMISSIS.
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2 FUNDAMENTOS

2.1 CONHECIMENTO

Conhecodorecurso, pois atendidos os pressupostos de admissibilidade.

Quanto aos documentos juntados ao apelo, ressalto que conheco dos
acostados aos autos sob os IDs cfdfda7 e 3395d9c, por se tratar de copia da
decisio recorrida e print de parte da tramitacio dos presentes autos no Sistema
PJe, respectivamente, ambos documentos ptblicos, disponiveis no referido
Sistema, com acesso via sitio do TRT - 8* Regiio.

Deixo, no entanto, de conhecer do documento denominado
“DECLARACAO DE TRABALHO” (ID 291b8c3), pois, embora a sua
data seja posterior a de prolagio da sentenga, nio foi apresentado o “justo
impedimento para a sua oportuna apresentagao”, um dos requisitos exigidos

pela Stmula 8 do C. TST.

2.2 PRELIMINAR DE INDEVIDA DETERMINAGAO DE
CORRECAO DO POLO PASSIVO
Assim consta da decisio recorrida:
“Inicialmente, A Secretaria da Vara para retificar o polo
ativo e fazer constar apenas ANTONIO CARDOSO
FERREIRA (Espélio de), assim como devendo alterar
o valor da causa para R$399.882,88, conforme consta na
Peca Inicial e nos pedidos de ID. aal10c3e, ID. 06770cf,
ID. 5bddféc e ID. 9bbe802.
Pois bem.
Analisando o presente feito, evidencio que o autor
afirma ter sido contratado, em meados de marco de
2003, para laborar como vaqueiro na Fazenda Novo
Cruzeiro/Vale Do_Salgado/Ramal Do Acaizinho, de
propriedade do Sr. Antdnio Cardoso Ferreira, seu avo,
o _qual faleceu em 29/10/2019, tendo ajuizado a acio
em 21/02/2022. Alega ainda que continuou laborando

e recebendo pagamento do reclamado, mesmo tendo
este falecido. Requereu a rescisio indireta do contrato

de trabalho e o pagamento da rescisio contratual.
Analiso.

De inicio, constato nio haver espélio formalizado
nos presentes autos, dada a auséncia do termo de

inventariante, tanto que a demanda apresenta os
herdeiros do falecido como representante deste. A
bem da verdade, em havendo bens a inventariar (como
consta na certidio de 4bito), é necessiria a regularizacio
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do espdlio, na forma dos artigos 611 ¢ 75, VII CPC.”
(sic, ID 09b134b) (destaquet).

Em primeiro lugar, incumbe ressaltar o evidente equivoco constante
da decisio a quo, ao referiu “polo ativo”, quando o correto é “polo passivo”.

Ao prosseguir no exame da matéria, ressalto que, ao analisar os
termos da inicial, observa-se que, embora tenha o recorrente mencionado o
termo espdlio, nomina os herdeiros do de cujus, o que, em consonincia com a
argumentagio apresentada, ora renovada, deixa claro que a sua inten¢io ¢ de
que estes sejam os integrantes do polo passivo da lide.

Dessa forma, aplicando o principio do jura novit curia ¢ utilizando
o brocardo da mihi factum, dabo tibi jus, segundo o qual pode o juiz decidir,
adequando o fato ao direito, sem violar os principios do contraditério e da
ampla defesa, passo a analisar a matéria sob o prisma da legitimidade ou nio
dos herdeiros para compor o polo passivo do presente feito.

Consoante as disposigdes do artigo 1.784 do Codigo Civil, “aberta
a sucessdo, a heranga transmite-se, desde logo, aos herdeiros legitimos e
testamentarios”, os quais passam a ser sujeitos de direitos, mas também de
obriga¢des concernentes as relagdes juridicas do de cujus, dai poder o empregado
ajuizar agio trabalhista em face dos herdeiros, vez que, dessa forma, sio partes
legitimas para compor o polo passivo da lide.

Assim, a auséncia de representante do espélio (inventariante) nio
implica a extingio do processo com resolugio do mérito.

Por assim ser, acolho a preliminar para determinar a manutengio dos
herdeiros do de cujus no polo passivo da lide, indevidamente retificado, de
oficio (ID cea7c¢66), pelo MM. Juizo a quo, reautuando-se o processo, para
dele fazer constar os nomes dos herdeiros, como constou da inicial.

Preliminar acolhida.

2.3DAPREJUDICIALDEIN EXISTENCIADE PRESCRIQAO

De inicio, destaco que, embora tenha o recorrente, dentre os
argumentos apresentados, mencionado cerceamento do direito de defesa,
matéria a ser analisada preliminarmente, a considerar que as alegagdes se
restringem 3 pronuncia, de oficio, da prescricio bienal, serdo analisadas
conjuntamente.

Sustenta o recorrente que o julgamento sem a valoragio das provas
necessarias ao almejado resultado 1til do processo violaria o direito de defesa.

Afirma que nio haveria falar em prescrigio bienal, vez que nio teria
havido extingio do vinculo empregaticio ap6s a morte do dono da fazenda.

Ressalta que o mencionado fato restaria comprovado pelo documento
juntado ao presente apelo, haja vista o reconhecimento por parte de alguns
herdeiros para quem trabalhara.
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Reporta-se as disposigdes do artigo 448 da CLT para assegurar que,
nos casos de mudanca de propriedade da empresa os contratos de trabalho
continuariam vigentes.

Ressalta que a pronuncia da prescrigio, de oficio, nesta Justica
Especializada, violaria o principio da protecio do hipossuficiente, bem como
que arealiza¢io de julgamento definitivo, sem oportunizar as partes a producio
das provas necessdrias a elucidagio dos fatos comprometeria a efetiva prestacio
jurisdicional.

Vejamos.

De inicio, reporto-me ¢ adoto os fundamentos expendidos no item 2.1
para ratificar que o suposto documento comprobatério da prestagio de servigos
aos herdeiros do de cujus, juntado ao presente apelo, nio foi conhecido, por nio
satisfazer os requisitos da Simula 8 do C. TST.

Entretanto, consoante consta da exordial, o autor “Protesta provar
o alegado por todas os meios de prova admitidos em direito, em especial a
prova testemunhal, e demais positivadas em nosso ordenamento juridico.” (ID
7eccta8 - pag. 24)(destaqueti).

Faz-se ver que a referida alegacio de continuidade da prestagio de
servigos aos referidos herdeiros, apds a morte do de cujus, caracteriza sucessio
de empregador, consoante aplicagio analdgica dos artigos 10 e 448 da CLT,
cuja veracidade somente pode ser infirmada por prova a ser produzida pela
parte contrdria, dai advindo a necessidade de ser estabelecido o contraditério,
a fim de que reste assegurado o devido processo legal.

Assim, nio hd como afirmar, a priori, que houve a ruptura do pacto
laboral, por ocasiio da morte do empregador e, por conseguinte, considerar
que os pedidos constantes da exordial foram alcangados pela prescri¢io bienal.

Por todo o exposto, acolho a prejudicial para afastar a declaragio
de extin¢io dos pedidos constantes da inicial, com resolucio do mérito e
determinar o retorno dos autos 2 MM. Vara de origem, a fim de que proceda
a instrugio processual, prosseguindo nos ulteriores como entender de
direito.

Prejudicial acolhida.

ANTE O EXPOSTO, conheco do recurso ordindrio do reclamante ¢
dos documentos de IDs ctdfda7 e 3395d9c a ele anexados. Acolho a preliminar
de indevida determinacio de corregio do polo passivo da lide para determinar
a manutengio dos herdeiros do de cujus no polo passivo da lide, retificando-se
a autuagio, alterada, de oficio (ID cea7c66), pelo MM. Juizo a quo. Acolho a
prejudicial de inexisténcia de prescrigio para afastar a declaracio de extin¢io
dos pedidos constantes da inicial, com resolugio do mérito e, por conseguinte,
determinar o retorno dos autos 2 MM. Vara de origem, a fim de que proceda
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a instrugio processual, prosseguindo nos ulteriores como entender de direito,
tudo conforme os fundamentos.

3 CONCLUSAO

POSTO ISTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA PRIMEIRA
TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, EM CONHECER
DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE E DOS
DOCUMENTOS DE IDs cfdfda7 E 3395d9¢ A ELE ANEXADOS. A
UNANIMIDADE, EM ACOLHER A PRELIMINAR DE INDEVIDA
DETERMINACAO DE CORRECAO DO POLO PASSIVO DA LIDE
PARA DETERMINAR A MANUTENCAO DOS HERDEIROS
DO DE CUJUS NO POLO PASSIVO DA LIDE, RETIFICANDO-
SE A AUTUACAO, ALTERADA, DE OFICIO (ID cea7c¢66), PELO
MM. JUiZO A QUO. AINDA A UNANIMIDADE, EM ACOLHER
A PREJUDICIAL DE INEXISTENCIA DE PRESCRICAO PARA
AFASTAR A DECLARACAO DE EXTINCAO DOS PEDIDOS
CONSTANTES DA INICIAL, COM RESOLUCAO DO MERITO
E, POR CONSEGUINTE, DETERMINAR O RETORNO DOS
AUTOS A MM. VARA DE ORIGEM, A FIM DE QUE PROCEDA
A INSTRUCAO PROCESSUAL, PROSSEGUINDO NOS
ULTERIORES COMO ENTENDER DE DIREITO, TUDO
CONFORME OS FUNDAMENTOS.

Sala de Sessoes da Primeira Turma do Egrégio Tribunal Regional
Do Trabalho da Oitava Regiio. Belém, 21 de julho de 2022. (Publicado em
26/07/2022)

SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY, Relatora.

RaRa0 2 2.0.2.0.2.9.2.2.2.2.9.2.0.2.2.2.2.9.2.9. 2.4

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA RPV,
ADVOGADO PESSOA FISICA. RETENCAO DE IMPOSTO DE
RENDA. REGULARIDADE.

PROCESSO n° 0000079-61.2021.5.08.0012 (AGRAVO DE’PETI(;AO)
RELATOR: Desembargador do Trabalho LUIS JOSE DE JESUS
RIBEIRO

AGRAVANTE: ESTADO DO PARA
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AGRAVADOS: TEREZA JACQUELINE RODRIGUES ALVES
Adv: Isabela de Souza Pimentel
Adv: André Luiz Serrao Pinheiro
Adv: Ian Guedes Pinheiro
Adv: Sophia Velasco Assunc¢io

HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BENEFICIARIO DA RPV. ADVOGADO PESSOA
FISICA. RETENQAO DE IMPOSTO DE RENDA.
REGULARIDADE. A verba paga ao advogado
da parte autora, pessoa fisica, possui natureza
remuneratéoria, sobre a qual incide imposto de
renda, tributoquedeveserretidoobrigatoriamente
pela fonte pagadora, no caso, o ente publico
estatal. Agravo do ente publico provido.

RELATORIO
Trata-se de autos eletronicos de agravo de peti¢io, oriundos da MM.

12* Vara do Trabalho de Belém, em que sdo partes as acima indicadas.
OMISSIS.

FUNDAMENTACAO.

CONHECIMENTO

Conhego do recurso interposto pelo agravante, pois preenchidos os
pressupostos de admissibilidade. Contrarrazdes em ordem.

MERITO

HONORARIOS ADVOCATICIOS - RETENCAO DO
IMPOSTO DE RENDA

Alegou o Estado do Pard que apés regular tramitagio do feito em
que foi condenado ao pagamento de algumas verbas trabalhistas e honoririos
sucumbenciais (10% sobre a condenagio), com a concordancia do ente puiblico
quanto aos montantes executados, foram expedidos pelo D. Juizo de origem,
Precatério sobre o crédito principal em favor da exequente (R$59.588,67), e
RPV sobre aqueles honorarios em favor do advogado da causa (R$5.958,87).

Disse que ao ser recebida a RPV pelo Estado do Pard, o crédito
requisitado foi pago atualizado em 16 de maio de 2022, conforme comprovante
de depésito juntado aos autos, Id 825591b ¢ que inconformado com o depdsito
dos honoririos sucumbenciais no montante de R$5.229,72, 0 advogado requereu
o sequestro de suposta diferenga de crédito ainda devida no feito no montante de
R$729,15 (1d £814c14), pleito acatado pelo Juizo em decisio Id 093ctb6.
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Alude que ciente da ordem de sequestro, o Estado peticionou nos autos,
Id 2a67dbc, requerendo a reconsideragio da referida ordem e esclarecendo
que sobre o valor atualizado dos honoririos sucumbenciais houve incidéncia e
devido recolhimento de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, juntando,
na oportunidade, planilha de atualizagio de débito e descontos legais, bem
como o respectivo comprovante de recolhimento do tributo.

Informou que em atengao i intimagao para manifestar-se sobre a peti¢ao
do Estado, o patrono da causa equivocadamente alega nio ser competéncia
do Estado o cilculo de imposto de renda sobre os honoririos em questio,
bem como que referida verba estaria no limite de isencio (Id 560985b) e que
recentemente atravessou peti¢io, Id ad634bf, juntando contrato advocaticio
¢ aduzindo que a pessoa juridica é optante do Simples Nacional, pelo que o
pagamento do IR deve ser por ela efetuado com aliquota prépria.

Alegou que em ato seguinte, em decisio Id bad2848, o Juizo entendeu
que honoririos sucumbenciais sao verba acessoria a principal, ¢ sendo, no caso
concreto, a verba principal de natureza indenizatéria, sobre aqueles honoririos
nao haveria a incidéncia de IR. Sob tal fundamento determina ao Estado o
pagamento da diferenga pleiteada no montante de R$729,15, sob pena de
sequestro.

No agravo sob exame, o Estado argumenta que os honoririos
advocaticios constituem verba que possui, inegavelmente, natureza
remuneratdria, justamente porque se prestam a remunerar o trabalho
desenvolvido pelo representante judicial da parte vencedora na demanda,
constituido direito auténomo seu, sem relagio de dependéncia com a verba
deferida ao seu constituido.

Em abono a sua tese cita o art. 23 da Lei Federal n® 8.906/1994 - Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil; art. 85 e parigrafos do CPC; art. 791-A,
da CLT; art. 43 ¢ seguintes do CTN; art. 1°, 2°, 3°, § 1° ¢ 4°, da Lei Federal
n® 7.713/1988; art. 38, 1 ¢ VIII, 775, 776, § 1°, L e 11, 778 do Regulamento do
Imposto de Renda - RIR, aprovado pelo Decreto Federal n® 9.580/2018.

Requer o ente pablico o provimento do presente recurso, a fim de que
seja reformada a r. decisdo agravada, declarando-se nio apenas a incidéncia do
IR sobre os honoririos recebidos pelo nobre advogado da parte vencedora,
porque tem natureza remuneratdria, como também adimplida a obrigagio do
Estado do Pari de retenc¢io e recolhimento do tributo aos cofres publicos, tal
como comprovado nos autos.

Por fim, entendendo a C. Corte, face a recente informacio trazida
aos autos, de que o advogado pretendia o recebimento do crédito através da
pessoa juridica optante do Simples Nacional, e sendo o caso de pagamento de
eventual diferenca no feito, que seja adotado, por dever de lealdade e boa-té
processual na forma da Lei, o procedimento correto com a devida expedig¢io
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de RPV sobre o montante de R$729,15, e nio imediato sequestro da quantia
em conta publica.

Analiso.

Tem razao.

A natureza alimentar dos honorarios contratuais encontra a previsio
legal encartada no art. 85, § 14, do CPC, estabelecendo que a sentenga
condenari o vencido a pagar honoririos ao advogado do vencedor, os quais
constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com os mesmos
privilégios dos créditos oriundos da legislagio do trabalho, sendo vedada a
compensag¢io em caso de sucumbéncia parcial.

O parégrafo 15, do retro mencionado dispositivo, dispoe que o advogado
pode requerer que o pagamento dos honoririos que lhe caibam possa ser
efetuado em favor da sociedade de advogados que integra na qualidade de sécio,
aplicando-se 2 hipétese o disposto no § 14, e, o pardgrafo 18 assenta que caso a
decisio transitada em julgado seja omissa quanto ao direito aos honorarios ou a0
seu valor, é cabivel agio autdbnoma para sua definigio e cobranga.

Devo salientar que o Art. 791-A, da CLT, apesar de versar sobre a
fixagao de honoririos de sucumbéncia na justiga do trabalho, é omisso quanto
as nuances antes evidenciadas, deliberadas no Cédigo de Processo Civil, as
quais, portanto, sio apliciveis de modo subsidiirio na seara trabalhista, na
forma dos arts. 769 e 889 da CLT.

A Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, que altera a legislagio
do imposto de renda ¢ dd outras providéncias, sustenta, em seu art. 1°, que
os rendimentos ¢ ganhos de capital percebidos a partir de 1° de janeiro de
1989, por pessoas fisicas residentes ou domiciliados no Brasil, serdo tributados
pelo imposto de renda na forma da legislagiao vigente, com as modifica¢oes
introduzidas por esta Lei.

O Regulamento do Imposto de Renda - RIR, aprovado pelo Decreto
Federal n® 9.580/2018, por meio do art. 38, I, assinala que sdo tributdveis os
rendimentos do trabalho nio assalariado, tais como (Lei n® 5.172, de 1966
- Cédigo Tributirio Nacional, art. 43, § 1°; ¢ Lei n® 7.713, de 1988, art. 3°,
§ 4°), honoririos do livre exercicio das profissdes de médico, engenheiro,
advogado, dentista, veterindrio, professor, economista, contador, jornalista,
pintor, escritor, escultor e de outras que lhes possam ser assemelhadas.

Nesse compasso, de acordo com a legislagio vigente, concluo que os
honoririos advocaticios, apesar de consistir em verba acessoéria, de fato, apés
constituida, revela-se um direito autdbnomo do representante judicial, sem
relacio de dependéncia com a verba principal, possuindo, por forca de lei,
natureza remuneratoria.

O art. 775, do RIR, estabelece que compete a fonte reter o imposto
sobre a renda de que trata este Titulo (Decreto-Lei n® 5.844, de 1943, art. 99 ¢
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art. 100; e Lei n® 7.713, de 1988, art. 7°, § 1°) e, sobre o tdpico que versa sobre
a responsabilidade na hipétese de decisdo judicial, o art. 776, estatui que o
imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento
de decisao judicial serd retido na fonte, quando for o caso, pela pessoa fisica
ou juridica obrigada a0 pagamento, no momento em que, por qualquer forma,
o rendimento se tornar disponivel para o beneficidrio (Lei n® 8.541, de 1992,
art. 46, caput).

No pardgrafo primeiro do mencionado art. 776, constam as hipéteses
que ficam dispensadas de serem consideradas a soma dos rendimentos pagos
no més, para aplicacio da aliquota correspondente, (Lei n® 8.541, de 1992, art.
46, § 1°), dentre as quais, no inciso I, estio os honoririos advocaticios.

No que se refere aos pagamentos efetuados nesta Justiga do Trabalho,
o RIR estatui que é da Fonte Pagadora a obrigacio de comprovar nos autos
o recolhimento do imposto de renda, sem contar que a questio ji foi objeto
de apreciacio pela Receita Federal do Brasil, por ocasiio da SOLUCAO DE
CONSULTA COSIT N° 1, DE 05 DE JANEIRO DE 2015, tendo sido
assentado o seguinte posicionamento:

[...]

FONTE - IRRF

EMENTA: HONORARIO DE SUCUMBENCIA.
ADVOGADO.IMPOSTO DERENDA. RETENCAO.
POSSIBILIDADE. O pagamento efetuado por
pessoa juridica a advogado, relativo a honoririo de
sucumbéncia, encontra-se sujeito a incidéncia na fonte
do Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica (IRPF).
DISPOSITIVOS LEGAIS: § 4° do art. 3° da Lei n°
7.713, de 22 de dezembro de 1998, e arts. 38, 45, 1, 620,
628, ¢ 718 do Decreto n° 3.000, de 26 de margo de 1999
- Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/1999).
[...]

Nesse contexto, em que pese as alegagdes em sentido oposto, a
melhor exegese considerando o que expressamente estd previsto na legislagio
pertinente 4 matéria, consoante as razoes de decidir antes explicitadas, é que
a verba honoriria possui natureza remuneratéria, portanto sobre ela incide
Imposto de Renda, sendo obrigagio da fonte pagadora a respectiva reteng¢io
na fonte, pelo que, entendo escorreita a conduta do Estado do Pard quando
pagou o crédito requisitado, atinente a verba honoriria e reteve o imposto de
renda incidente sobre o montante respectivo, consoante se infere destes autos
eletronicos.

E importante realcar que ¢ descabida a alegacio da parte agravada de
que a retencio foi indevida porque estd abaixo da faixa minima de isengio,
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uma vez que o valor relativo a verba honoriria foi adimplido considerando
o valor corrigido de R$ 6.014,29 (Id e10bf0c), sendo, portanto, aplicivel a
aliquota maxima de 27,5%, uma vez que a base de cdlculo supera a importincia
de R$ 4.664,68, conforme se depreende da Tabela do Imposto de Renda 2022,
disponibilizada no sitio da Receita Federal do Brasil na internet.

Outro ponto sustentado pelo agravado e que merece ser refutado
¢ quanto 2 alegacio de que o beneficidrio seria pessoa juridica, optante do
simples, uma vez que na Requisi¢io de Pequeno Valor (RPV) encaminhada
a0 Estado do Pari para pagamento, expedida pela Secretaria da Vara e subscrita
pelo D. Juizo de base (Id 867d0c6), constou como favorecido o advogado
representante da parte autora, Dr. André Luiz Serrio Pinheiro, pessoa fisica,
com a respectiva indicagio do CPF deste.

E de se realgar que, apesar de ter solicitado na inicial que houvesse
a expedigio da RPV ao Escritério de Advocacia ANDRE SERRAO
ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, bem
como muito embora o respectivo alvard de pagamento tenha sido emitido
em nome da citada sociedade de advogados, a parte agravante nio esbogou
qualquer contrariedade quanto ao beneficiirio que constou na RPV expedida
¢ encaminhada ao Estado do Pard, no caso o advogado ja citado, pessoa fisica
(Id 867d0c6), ao contririo, por meio do petitério coligido sob o Id n. 7b3e5f1,
vejo que até requereu ao Juizo o sequestro do valor constante na mencionada
requisi¢io, diante do inadimplemento na data estabelecida.

Nesse cendrio, resta demonstrado que o recolhimento tributirio
realizado considerou a pessoa fisica do advogado, consoante consta na
Requisi¢io de Pequeno Valor e como demonstrado por meio da peti¢io de Id n.
ID. 6da93bc e comprovantes de pagamento anexados (ID. e10bf0c e seguintes),
o que deixa evidente que o crédito relativo aos honoririos advocaticios, pagos
pelo Estado do Pard, esti em compasso com o que requisitou o Juizo de
origem, consoante a legisla¢io vigente ¢ com o devido recolhimento tributirio
de pessoa fisica, pois o Estado como fonte pagadora promoveu a reten¢io e
comprovou nos autos (ID. 3155892), nio havendo o que considerar, a esta
altura, a alegagio violacio do direito da sociedade de advogados por se tratar
pessoa juridica optante do simples, uma vez que no momento adequado a
parte agravante nio se insurgiu quanto aos termos, em especial o favorecido,
da requisigio expedida pela Vara do Trabalho.

Destarte, provido o presente recurso, a fim de que seja reformada a r.
decisio agravada para afastar a determinagio do Juizo da execu¢io de pagamento
da diferenca devida a titulo de verba honoriria, sob pena de sequestro, diante
da natureza remuneratdria da verba paga ao advogado da parte autora, pessoa
fisica, pelo que sobre a qual incide imposto de renda que deve ser retido
obrigatoriamente pela fonte pagadora, no caso, o ente pablico estatal.
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Reformo aqui.

PREQUESTIONAMENTO

Por fim, considero prequestionadas todas as matérias e questdes
juridicas invocadas, inclusive os dispositivos constitucionais ¢ legais aduzidos,
para efeito da Simula n® 297 do C. TST, ressaltando, ainda, que ¢ inexigivel
o prequestionamento quando a violacio indicada houver nascido na prépria
decisio recorrida, conforme consubstanciado na OJ da SDI-1 n® 119 do C.
TST. Ainda, alerto as partes de que a insisténcia em forgar a rediscussio da
matéria em sede de embargos de declaragio, sem que estejam configuradas
as hipéteses do art. 897-A da CLT, implicard na condenagio em litigincia de
mé-fé.

CONCLUSAO

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA TERCEIRA
TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, EM CONHECER DO
RECURSO; NO MERITO, POR MAIORIA, VENCIDO O DES.
CARLOSRODRIGUESZAHLOUTH]JUNIOR,DARPROVIMENTO
AO AGRAVO DE PETICAO PARA QUE SEJA REFORMADA A R.
DECISAO AGRAVADA, AFASTANDO-SE A DETERMINACAO
DO JUiZO DA EXECUCAO DE PAGAMENTO DA DIFERENCA
DEVIDA A TITULO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS,
SOB PENA DE SEQUESTRO, DIANTE DA NATUREZA
REMUNERATORIA DA VERBA PAGA AO ADVOGADO DA PARTE
AUTORA, PESSOAFISICA, SOBREA QUAL INCIDEIMPOSTO DE
RENDA QUE DEVE SER RETIDO OBRIGATORIAMENTE PELA
FONTE PAGADORA, NO CASO, O ENTE PUBLICO ESTATAL.
TUDO CONFORME FUNDAMENTOS.

Sala de Sessoes da Terceira Turma do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido. Belém, 6 de setembro de 2022. (Publicado em
09/09/2022)

LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO, Relator.

Voto do(a) Des(a). CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR/
Gab. Des. Carlos Zahlouth

Respeitosamente, divirjo.

RETEN QAO DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE
HONORARIOS ADVOCATICIOS. I - Diante do contido no artigo
46, § 1°, inciso II, da Lei n.° 8.541/92, nao é devido o recolhimento do
imposto de renda sobre os valores devidos a titulo de honorarios. II -
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Compete ao destinatario dos honorarios efetuar o recolhimento do
tributo perante a Receita Federal por meio da sua declaragao anual do
imposto de renda. III - Determinada a exclusao da retencao, de oficio.

(TRT da 8 Regiao; Processo: 0000572-48.2020.5.08.0117 ROT;
Data: 24/03/2022; Orgao Julgador: 2° Turma; Relator: CARLOS
RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR)

EXAMINO.

O agravante defende, que lhe cabe reter e recolher IR sobre a verba
advocaticia.

Ainda que os artigos 56 do Decreto no. 3.000/99 e 46, caput, da Lei n°®
8.541/92, assim como a Simula 368 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
autorizem a reten¢io do imposto de renda sobre a totalidade do crédito devido
ao exequente em face de decisio judicial, entendo que tais dispositivos nio
contemplam os valores devidos a titulo de honoririos advocaticios, mas tio
somente os valores efetivamente devidos ao autor.

Incide, ao caso, o artigo 46, parigrafo primeiro, inciso II da Lei no.
8.541/92, in verbis:

Art. 46. O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos
em cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou
juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o
rendimento se torne disponivel para o beneficidrio.

§ 1° Fica dispensada a soma dos rendimentos pagos no més, para
aplicagio da aliquota correspondente, nos casos de:

(..)

II - honoririos advocaticios; (grifei)

Ademais, no que tange a retengao do imposto de renda incidente sobre
os honoriarios advocaticios, tal matéria nio ¢ de algada da Justiga Laboral, na
medida em que ¢é o procurador ou a sociedade de advocacia, na qualidade de
responsavel tributirio, quem efetua seus recolhimentos ao Fisco.

Assim, muito embora o montante devido a titulo de honoririos
advocaticios incida sobre o valor bruto da condenagio, é certo que cabe ao
destinatirio do pagamento, como responsavel tributirio perante o Fisco no
que tange aos seus proprios rendimentos tributdveis, efetuar o ajuste anual por
meio da declaracio do imposto de renda.

De notar, ainda, que a previsio da Stmula n® 368, item II, do Tribunal
Superior do Trabalho nio se aplica aos honordrios advocaticios, na medida
em que diz respeito a responsabilidade do empregador em face do crédito do
empregado.

Nesse sentido ¢ a jurisprudéncia dos Tribunais Patrios, in verbis:

RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE HONORARIOS
ADVOCATICIOS. A retencio do imposto de renda incide sobre os valores
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devidos a parte autora nio contemplando as quantias devidas a titulo de
honoririos assistenciais/advocaticios. Inteligéncia do art. 46, § 1°, II, da Lei
n° 8.541/92. (TRT da 4* Regido, Se¢io Especializada em Execugao, 0020955-
48.2013.5.04.0523 AP, em 08/02/2019, Desembargadora Rejane Souza Pedra)

AGRAVO DE PETICAO.RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA
SOBRE HONORARIOS ADVOCATICIOS. Considerando o disposto no
artigo 46, § 1°, inciso 11, da Lei n.© 8.541/92, nio é devido o recolhimento pela
executada do imposto de renda sobre os valores devidos a titulo de honoririos
assistenciais em razio da exclusio prevista no referido dispositivo legal.
Compete ao destinatirio dos honoririos efetuar o recolhimento do tributo
perante o FISCO por meio da sua declaragio anual do imposto de renda.
Negado provimento ao recurso. (TRT da 4* Regido, Se¢io Especializada em
Execugio, 0000049-22.2012.5.04.0701 AP, em 01/12/2015, Desembargadora
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo)

AGRAVO DE PETICAO DA PRIMEIRA EXECUTADA.
RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA PELO IMPOSTO DE RENDA
SOBRE HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na esteira do que determina o
art. 46, §1°, inciso II, da Lei n® 8.541/92, nio hd falar no recolhimento, pela
empresa executada, do imposto de renda sobre os valores devidos a titulo de
honoririos assistenciais, cujo ajuste deverd ser efetuado pelo destinatirio do
pagamento, na qualidade de responsavel tributirio perante o Fisco no que tange
aos seus proprios rendimentos tributiveis, por meio da declaragio do imposto
de renda anual. (TRT da 4* Regido, Se¢io Especializada em Execucio, 0004600-
78.2009.5.04.0821 AP, em 06/10/2015, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

Logo, considerando o disposto no artigo 46, § 1°, inciso II, da Lei n.°
8.541/92, n3o é devido o recolhimento pela do imposto de renda sobre os valores
devidos a titulo de honoririos advocaticios em razio da exclusio prevista no
referido dispositivo legal, competindo ao destinatirio dos honoririos efetuar
o recolhimento do tributo perante o FISCO por meio da sua declaragio anual
do imposto de renda.

Por tais fundamentos, nego provimento ao agravo de petigio para
afastar a reteng¢io do imposto de renda sobre a verba honoriria, excluindo-a
dos cilculos de liquidacio.

Do prequestionamento.

Diante do que foi decidido e das teses aqui adotadas, considero
prequestionadas as matérias discutidas no recurso, para os efeitos previstos
na Samula n® 297 do C. TST, sendo desnecessaria a referéncia a dispositivos
constitucionais e¢/ou legais apontados pelas partes, nos termos da Orientag¢io
Jurisprudencial n® 118 do C. TST.

ANTE O EXPOSTO, conhego do agravo de petigio interposto
pelo executado; no mérito, nego-lhe provimento para manter a r. decisio de
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primeiro grau. Considero prequestionada toda a matéria discutida no recurso,
para os efeitos previstos na Stmula n® 297 do C. TST. Tudo de acordo com a

fundamentacio.

R0, 0 2.0 2.0.2.9.2.2.2.2.9.2.0.2.2.2.2.9.2.9. 2.4

HORAS IN ITINERE FIXADAS ATRAVES DE NEGOCIACAO

COLETIVA. VALIDADE.

PROCESSO n° 0000063-10.2022.5.08.0130 (ROT)
RELATOR: Desembargador do Trabalho RAIMUNDO ITAMAR
LEMOS FERNANDES JUNIOR

RECORRENTE:

RECORRIDO:

FLAVIO LOPES DE FARIAS
Advogados: Nicolau Murad Prado, Tathiana Assuncio
Prado, Maria Gabriela Lamounier Moraes

VALE S.A.
Advogado: Eduardo Tadeu Francez Brasil

HORAS IN ITINERE FIXADAS ATRAVES DE
NEGOCIA(;AO COLETIVA. VALIDADE. A
negociacao coletiva acerca do pagamento de
horas in itinere é regular e, por isso, a validade
dos acordos coletivos de trabalho deve ser
reconhecida, bem como o pagamento de horas
de percurso nas quantidades fixadas através de
negociacgao coletiva de trabalho, o que desonera a
empresa de efetuar pagamento a maior, conforme
entendimento do E. STF no julgamento do ARE
1121633 (Tema 1046), tendo em vista que horas
de percurso nio estdo inseridas no rol de direitos
indisponiveis.

1 RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso de rito ordinario
trabalhista nimero ROT 0000063-10.2022.5.08.0130, provenientes da 3* Vara
do Trabalho de Parauapebas/PA, em que sio partes o recorrente ¢ o recorrido

acima especificados.

OMISSIS.
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2 FUNDAMENTACAO

2.1 CONHECIMENTO

A justiga gratuita foi concedida ao reclamante, id. 045¢3¢4.

O recurso estd subscrito por advogado habilitado nos autos, ids.
9¢3¢97d, 89bf5bd.

Atendidos os pressupostos de admissibilidade como adequagio e
tempestividade, conhego do recurso.

2.2 MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

2.2.1 HORAS IN ITINERE

Na petig¢io inicial, o reclamante requereu a condenagio da reclamada
a0 pagamento das horas extras decorrentes das horas in itinere, 62,66 horas por
més, acrescidas de 50% sobre a hora normal.

Em contestacio, a reclamada pugnou pela improcedéncia do pedido
¢ juntou aos autos os acordos coletivos estabelecidos junto ao Sindicato dos
trabalhadores na indudstria de extracio de ferro ¢ metais bisicos, do ouro e
metais preciosos ¢ de minerais nio metilicos de Marabd, Parauapebas,
Curiondpolis e Eldorado dos Carajis-Pard, que versam a respeito das parcelas
de “horas in itinere”.

O Juizo a quo julgou improcedente a parcela deduzida na reclamagio
trabalhista.

A r. sentenga assim fundamentou:

Quanto ao periodo da contratagio do autor
(10/03/2014) até 11/11/2017 (data da entrada em vigor
da Lei 13.467/2017), os Acordos Coletivos de Trabalho
especificos de Carajas de 2017/2018 (ID 417ecla) e de
2018/2019 (ID f7a19fc) estabeleceram, em suas cliusulas
11%, a transacio acerca do tempo de deslocamento.

As normas coletivas trazem contrapartidas expressas
aos trabalhadores, de modo que respeitado o critério da
Samula 53 do E. TRT da 8* Regiio, segundo a qual “em
face do art. 7°, XXVI, da Constituigio da Republica,
somente ¢é vilida cliusula de negociagio coletiva que
negocie ou suprima horas no percurso (‘in itinere’),
mediante a concessio expressa ¢ especifica de outras
vantagens aos empregados”.

Ademais, nos termos da Stimula 54 do E. TRT da 8
Regiao “descabe o pagamento de horas ‘in itinere’ no
trecho entre a portaria da floresta nacional de Carajis
(Portaria de Parauapebas) ¢ o nicleo urbano de Carajis,
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dada a existéncia de transporte publico regular, exceto
a partir das 20h de um dia até as 5:5%h do dia seguinte,
caso em que serdo devidos 60 (sessenta) minutos por
viagem redonda”.

Por fim, tida por vilida a negociagio coletiva,
inaplicdveis os limites temporais da Sumula 55 do E.
TRT da 8* Regiio, conforme ressalva o préprio verbete:
“na auséncia ou invalidade de negociagio coletiva,
considera-se, como tempo de transporte nio coberto
por transporte coletivo publico e regular, para os
trabalhadores do Nicleo Urbano de Carajis, o seguinte,
em viagem completa (ida e volta): a) do Nicleo Urbano
até a mina N-5: 30 (trinta) minutos; b) do Nucleo
Urbano até a mina N-4: 70 (setenta) minutos; c) do
Nuacleo Urbano até a mina Manganés do Azul: 80
(oitenta) minutos” (destaque nosso).

Com efeito, tomo por vilidas as normas coletivas
acostadas e os pedidos de horas de itineririo referentes
JULGO IMPROCEDENTES ao periodo da
contratagio do autor (10/03/2014) até 11/11/2017 (data
da entrada em vigor da Lei 13.467/2017).

Quanto ao periodo a partir de 12/11/2017 (data da
entrada em vigor da Lei 13.467/2017), em que pese o
empenho do reclamante, a “reforma trabalhista” deu
nova redagio ao art. 58, § 2°, da CLT, segundo o qual
“o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacio do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador,
nio serd computado na jornada de trabalho, por nio ser
tempo 2 disposi¢io do empregador”.

Com efeito, em relagio a este periodo, reputo que
superada a jurisprudéncia cristalizada na Stmulas 90 do
C. TST e 53 a 55 do E. TRT da 8* Regido, publicadas
antes de 11/11/2017. Nesse sentido:

(...) I - HORAS IN ITINERE. Considerando
que o contrato do autor iniciou-se apés a Reforma
Trabalhista, promovida pela Lei n® 13.467/2017, nio
faz jus a parcela pleiteada por absoluta falta de amparo
legal. (...) (TRT da 8 Regido; Processo: 0000115-
16.2020.5.08.0117 ROT; Data: 13/04/2021; Orgio
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Julgador: 4* Turma; Relator: GEORGENOR DE
SOUSA FRANCO FILHO)

Assim, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de
horas de itinerario ¢ reflexos também em relagio a este
periodo.

O reclamante recorreu, pugnando pela reforma da r. sentenga.

Nas razdes recursais, alegou que o reclamante laborava na Mina do
Manganés, despendendo cerca de 80 minutos didrios no percurso, ¢ que a
reclamada nio efetuou o pagamento correto, uma vez que a jornada didria foi
computada integralmente, sendo as demais extras ¢ o divisor a ser aplicado
deveriaser ode 180, em razio do labor em turnos ininterruptos de revezamento.

Em contrarrazdes, a reclamada requereu o desprovimento do recurso
¢ a manutengio da r. sentenga.

Em depoimento, o reclamante afirmou:

que se deslocava para o trabalho em 6nibus fornecido pela
empresa; que apanhava o dnibus no bairro Nova Carajis
por volta de 04:00; que chegava por volta de 05:40/5:45
horas no méximo; que fazia 0 mesmo trajeto no retorno
para sua residéncia; que na mina de ferro pegava os dénibus
que vinham do Manganés para retornar a Parauapebas;
que apanhava o 6nibus para retorno as 19h/19:10h; que
chegava em sua residéncia as 20h/20:40h; que a empresa
nio permitia que pegasse outra conducio; que na rota
do reclamante nio passava van, que a van passa na rua
principal, cujo nome nio se recorda; que se trata da rua
principal do bairro Nova Carajés.

Em depoimento, o preposto da reclamada assegurou:

Analiso.

que o reclamante trabalhava na mina de Manganés do
Azul; que o reclamante se deslocava de casa para o local
de trabalho em 6nibus fornecido pela reclamada; que
a reclamada concede transporte ao local de trabalho
a todos os empregados; que nio sabe o horirio que o
reclamante apanhava o 6nibus de ida para o local de
trabalho; que nio sabe informar porque depende do
turno; que nio sabe informar a hora que o trabalhador
pegava o dnibus para o retorno; que dé portaria da VALE
até a mina do Manganés do Azul e vice-versa o percurso
¢ de 1h30min/1h40min, em média.

Os acordos coletivos de trabalho acostados ao processo (Ids. d36223c;
417ecla; 417ecla) foram entabulados entre a empresa reclamada e o Sindicato
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dos trabalhadores na inddstria de extragio de ferro e metais basicos, do ouro
¢ metais preciosos ¢ de minerais nio metilicos de Marabd, Parauapebas,
Curionépolis ¢ Eldorado dos Carajis-Pard, sendo certo que a entidade
sindical tem legitimidade para firmar acordos coletivos de trabalho com a
reclamada, pois ambos preenchem os requisitos do enquadramento sindical
¢ da representatividade, conforme dispdem os artigos 511, § 2°, e 581, § 2°,
ambos da CLT.

Quanto as horas in itinere, a cliusula décima segunda do acordo coletivo
de trabalho vigente durante o periodo (2015/2017) assim dispde (id. 09b45cb
- pag. 8):

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRANSPORTE
GRATUITO

11.1 - A VALE como forma de beneficiar secus
empregados, em cardter espontineo ¢ liberal, durante
a vigéncia desde Acordo Coletivo, compromete-
se com o fornecimento de transporte gratuito e de
qualidade, seguro, eficiente, confortivel e pontual, aos
seus empregados que trabalham nas minas de Carajis,
Manganés, Serra Leste, para irem aos locais de trabalho
e deles retornarem.

Da anilise dos demonstrativos de pagamento juntados aos autos (id.
70440a5), verifica-se que a reclamada efetuava o pagamento das horas “in
itinere” de forma habitual, conforme a negociacio coletiva colacionada.

A negociagio coletiva acerca do pagamento de horas in itinere é vilida
e regular, conforme reconhece a jurisprudéncia desta Egrégia Turma, como se
vE€ nos arestos a seguir transcritos:

HORAS IN ITINERE FIXADAS ATRAVES DE
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. A
negociagio coletiva acerca do pagamento de horas
in itinere ¢ regular e, por isso, a validade dos acordos
coletivos de trabalho deve ser reconhecida, bem como
o pagamento de horas de percurso nas quantidades
fixadas através de negociacio coletiva de trabalho, o
que desonera a empresa de efetuar pagamento a maior,
conforme entendimento do E. STF no julgamento do
ARE 1121633 (Tema 1046), tendo em vista que horas
de percurso nio estio inseridas no rol de direitos
indisponiveis. (TRT da 8* Regiio; Processo: 0000529-
84.2020.5.08.0126 ROT; Data: 23/06/2022; Orgio
Julgador: 2* Turma; Relator: RAIMUNDO ITAMAR
LEMOS FERNANDES JUNIOR)
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PACTUACAO COLETIVA SOBRE HORAS IN
ITINERE. TEORIA DO CONGLOBAMENTO.
VALIDADE NEGOCIAL. Uma vez acordado entre o
sindicato profissional e a empresa reclamada o pagamento
de horasin itinere, para pacificar a discussio quanto a matéria,
bem como alcangadas virias vantagens pecunidrias e sociais
acima do patamar legal, deve-se prestigiar o pacto coletivo.
(TRT da 8" Regiao; Processo: 0000186-07.2018.5.08.0111
ROT; Data: 17/03/2022; Orgio Julgador: 2* Turma;
Relator: Carlos Rodrigues Zahlouth Junior).

No mesmo sentido, o E. STF, no julgamento do ARE 1121633 (Tema

1046). Relator: Ministro Gilmar Mendes, fixou a seguintes tese:

Sio constitucionais os acordos e as convengoes
coletivos que, ao considerarem a adequacio setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacio
especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

(ARE 1121633. Relator: Ministro Gilmar Mendes)

Destaca-se que as horas de percurso nio sio consideradas direitos

indisponiveis, tanto que, se em parte do trajeto percorrido dispuser de
transporte publico regular, a empresa nio é obrigada a pagar horas in itinere,
conforme entendimento pacificado pela simula 90 do C. TST.

A jurisprudéncia deste E. TRT da 8* Regio assim se posiciona, com

se nota no aresto a seguir:

IIT - HORAS IN ITINERE. Considerando que o
contrato do autor iniciou-se ap6s a Reforma Trabalhista,
promovida pela Lei n°® 13.467/2017, nao faz jus a parcela
pleiteada por absoluta falta de amparo legal. (TRT da
8* Regiao; Processo: 0000115-16.2020.5.08.0117 ROT;
Data: 13/04/2021; Orgio Julgador: 4* Turma; Relator:
GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO)

Pelo exposto, considerando que a reclamada pagou horas in itinere nos

termos fixados por negociagio coletiva, conforme contracheques listados no
id. 7044045, nio hd de se falar em reforma na r. sentenca.

Mantenho a r. sentenga recorrida.
Nego provimento ao recurso.

2.2.2 DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
O reclamante requereu a reforma da r. sentenga para que sejam

deferidos honoririos de sucumbéncia.
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Analiso.

Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serio devidos
honoririos de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento)
¢ o miximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidac¢io
da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, nio sendo possivel mensuri-
lo, sobre o valor atualizado da causa, nos termos do art. 791-A da CLT.

Os pedidos contidos na reclamacio trabalhista foram julgados
improcedentes ¢ nio houve provimento do recurso do reclamante.

Nio houve obtengio de proveito econdmico da reclamante.

Diante da inexisténcia de sucumbéncia da reclamada, nio hi de
prosperar o recurso da autora neste particular.

Recurso improvido.

Ante o exposto, conhe¢o do recurso ordindrio do reclamante; no
mérito, nego-lhe provimento, para confirmar a r. sentenca integralmente.
Custas como calculadas em primeiro grau.

3 CONCLUSAO

POSTO ISSO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA SEGUNDA
TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8%
REGIAO, UNANIMEMENTE, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO; NO MERITO, SEM DIVERGENCIA, EM
NEGAR-LHE PROVIMENTO AO RECURSO. CUSTAS COMO
CALCULADAS EM PRIMEIRO GRAU. TUDO CONFORME A
FUNDAMENTACAO.

Sala de Sessoes da Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 8* Regiio. Belém, 20 de julho de 2022. (Publicado em 25/07/2022)

RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR,
Desembargador do Trabalho, Relator.

R0, 2.2.0.2.0.2.9.2.2.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9. 24

MANDADO DE SEGURANCA. PEDIDO DE HORAS EXTRAS
COM IMPUGNACAO DA VALIDADE DO PONTO. REQUISICAO
DOS DADOS GEOLOCALIZACAO DO CELULAR DA
IMPETRANTE. VIOLACAO DESNECESSARIA A PRIVACIDADE.
ILEGALIDADE.

PROCESSO TRT/SE II/MSCiv 0000014-68.2022.5.08.0000
RELATOR: Desembargador do Trabalho MARIO LEITE SOARES
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IMPETRANTE:
AUTORIDADE
COATORA:

LITISCONSORTES:

Relatdrio

MARIA SOARAIA VIANA DA CRUZ BRITO
Dr. Raphael Bernardes da Silva

EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO DA 14?2
VARA DO TRABALHO DE BELEM

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Dra. Anna Carolina Barros Cabral da Silva
SEEB/PA - SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
FEDERA(;AO BRASILEIRA DE BANCOS-
FEBRABAN

Ementa

MANDADO DE SEGURANCA. PEDIDO
DE HORAS EXTRAS COM IMPUGNACAO
DA VALIDADE DO PONTO. REQUISI@AO
DOS DADOS GEOLOCALIZACAO DO
CELULAR DA IMPETRANTE. VIOLACAO
DESNECESSARIA A PRIVACIDADE.
ILEGALIDADE. Viola direito liquido e certo
da impetrante a sua privacidade, a decisao
que determina a requisicao ampla de dados
referentes a sua geolocaliza¢ao, em processo
no qual ela nao autorizou o uso de tais dados
sensiveis, nao foram demonstrados os requisitos
legais para tal autorizacao ser prescindida, nao
foi alegado pelo banco requerente da prova
“fundados indicios da ocorréncia do ilicito” por parte
da obreira, além de estar evidenciado, pelas
provas documentais e orais ja produzidas nos
autos principais, que, neles, a controvérsia
ja pode ser perfeitamente dirimida, a luz do
disposto nos artigos 818 e 373 do CPC, sem que
seja indispensavel a utilizacao de tal tipo de
prova. Aplicaveis a espécie os artigos 5°, X, da
CF;7°,1eIX, 11,11 e 22,1, da LGPD.

Vistos, relatados ¢ discutidos estes autos de mandado de seguranga,
em que sao partes, como impetrante, MARIA SOARAIA VIANA DA CRUZ
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BRITO; como Autoridade Coatora o EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO
DA 14* VARA DO TRABALHO DE BELEM e, como litisconsortes,
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.,, SEEB/PA - SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS e
FEDERACAO BRASILEIRA DE BANCOS-FEBRABAN.

OMISSIS.

Fundamentagao

Admissibilidade

Admito o mandado de seguranca porque atendidos todos os requisitos
constitucionais e legais para a sua impetragao.

Mérito

Pedido de horas extras com impugnacdo da validade do ponto. Prova
referente a geolocalizagdo do celular da obreira.

Conforme ji se viu, a impetrante questiona decisio proferida no
processo 0000530-32.2020.5.08.0009 que determinou as operadoras TIM
Brasil S.A. e VIVO S.A. que fornegam, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob
as penas da lei, em formato .XLS, .TXT, .CVS ou .MDV, a identificacio de
ERB (cédigo, enderego, latitude e longitude, raio aproximado, setorizagio
¢ abertura em graus-azimute) referente a utilizagio pela usudria da linha de
telefone celular da impetrante entre os horarios de 18h30min ¢ 19h em dias
escolhidos por amostragem pelo magistrado (ID ¢244658 a Ocdde28).

Vale dizer que, em sede de tutela de urgéncia, entendi que havia a
necessidade da referida prova nos autos principais ¢ a possibilidade legal de ela
ser requisitada por ordem judicial, tendo considerado que a decisdo impugnada
merecia reparo apenas pelo fato de ter requisitado, das operadores de telefone
celular utilizado pela impetrante, a informagio ampla de sua geolocalizagio,
nos periodos informados por amostragem, quando, em verdade, nio seria
necessirio, para o deslinde da controvérsia, saber-se de forma ampla onde
estava a impetrante, mas apenas saber-se se ela estava ou nio no seu local de
trabalho.

Reanalisando, entretanto, a questio mais detidamente e ponderando-a
a luz das recentes decisdes proferidas por este Tribunal, vejo-me obrigado
a refluir do meu entendimento anterior para considerar ilegal a decisio
impugnada.

E fato que a legislacio brasileira admite a utilizagio de provas referentes
a geolocalizag¢io da parte para esclarecimento de controvérsia judicial, como,
nos artigos 7, 10 e 22 da Lei n® 12.965/2014 que constitui o chamado Marco
Civil da Internet no Brasil, bem como na Lei n® 9.296/96, normas que citei
na decisio liminar que proferi. Também € fato que tal tipo de prova pode ser
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utilizada no processo do trabalho, até pelo principio da cooperagio previsto no
artigo 6°, do CPC, tendo o Colendo TST feito gestdes com vistas a capacitagio
de servidores e magistrados para tal, como ¢ arguido pelo banco litisconsorte.

Ocorre que a Constitui¢io Federal, em seu artigo 5°, X, da CF, garante a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas,
consubstanciando, portanto, o direito 4 privacidade, do que resulta que, em
tese, para que tais dados fossem utilizados como prova nos autos principais, em
principio, além de eles se mostrarem indispenséveis ao deslinde da controvérsia,
deveria haver a autorizagio da parte cujos dados serdo colhidos e, no caso dos
autos, a obreira impetrante nao autorizou a coleta de seus dados de geolocalizagio.

Neste sentido, inclusive, é o disposto no artigo 7°, I e IX, da LGPD,
nio tendo o banco litisconsorte demonstrado o preenchimento de qualquer
dos pressupostos in casu do artigo 11, II, da LGPD para ser requerida tal prova
sem consentimento da impetrante.

A mais disso, a Lei n°® 12.965/2014, em seu artigo 22, I, estabelece,
como requisito para o pedido de realizagio de tal tipo de prova, “sob pena de
inadmissibilidade”, “fundados indicios da ocorréncia do ilicito”, sendo que o banco
litisconsorte, nos autos principais, nio estd imputando a obreira qualquer
ilicito, sendo a imputagio de ilicito existente unicamente da obreira em relacio
a0 banco consistente na alega¢io de nio pagamento integral de horas extras.

Assim, em principio, o pedido de realizagio deste tipo sensivel de
prova por parte do banco nio foi fundamentado em requisito indispensavel
para a sua admissibilidade.

Diante, ento, tal quadro, entendo que mesmo a limitagao da amplitude
da decisio impugnada que determinei na decisao liminar nao lograria corrigir a
ilegalidade da decisao impugnada de deferir a prova em situagio nio autorizada
pela legislacio pertinente.

Sobre isso, também hd de se gizar o fato de que, se, nos autos principais, a
empresa cumpriu com seu dnus processual de apresentar os controles de ponto
da obreira, nos termos da Stimula 338 do Colendo TST, seria da obreira o dnus
de provar a invalidade da prova documental apresentada, conforme arguida na
peti¢io inicial daquele feito, de modo que, refluindo do meu entendimento
anterior nestes autos, considero que eventual deficiéncia da prova oral colhida
ja daria meios para a autoridade impugnada decidir a controvérsia, a luz dos
artigos 818 da CLT e 373 do CPC, mormente se nio foi a autora que pediu
a coleta de tais dados para o fim de provar o fato constitutivo do seu direito,
mas apenas do banco litisconsorte para o fim de tentar reforgar a validade da
prova documental que ja havido produzido nos autos. Nestes termos, revendo
melhor a situagio dos autos, sequer considero que a prova digital, nos autos
principais, seria realmente indispensdvel para o julgamento da causa, o que
também evidencia a ilegalidade da decisio impugnada.
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Neste sentido, ja decidiu este Egrégio Regional, nos autos do processo
0000865-44.2021.5.08.0000 por acérdio com a seguinte ementa:
“MANDADO DE SEGURANCA.

GEOLOCALIZACAO. DIREITO LIQUIDO E
CERTO. VIOLACAO.

I - A Lei Geral de ‘Telecomunicagoes permite que as companhias
compartilhem dados agregados, desde que o formato ndo permita
a identificagdo direta ou indireta do individuo.

11 - O uso deve respeitar, ainda, o principio da proporcionalidade
e necessidade, ou seja, ndo se podem coletar mais dados dos que
0s necessdrios.

11 - Ter acesso a todos os locais onde a trabalhadora esteve, expde
sua via privada, violando-se assim preceito constitucional.”

Despiciendas as argumentagoes do banco referente 3 preservagio
da intimidade da obreira em razio do segredo de justica decretado nos
autos principais, posto que, mesmo neste caso, a ser mantida a requisi¢ao
das informagoes de geolocalizacio da obreira, tal como prevista na decisio
impugnada, poderiam ser trazidos aos autos informagdes de cardter estritamente
pessoal da autora e levados a0 conhecimento das partes rés, duas das quais,
inclusive, sio entes coletivos (Sindicato ¢ Federagio), o suficiente para pdr em
risco sua privacidade de forma indevida.

De outra banda, causa espécie o banco litisconsorte, em sede de
manifestacio a0 mandado de seguranga da obreira, questionar os proprios
termos da decisio impugnada, pretendendo o seu alargamento para abranger
um periodo maior de requisi¢io de dados e a inclusio de outras empresas
como fontes de dados, eis que esta Egrégia Se¢ao Especializada estd jungida aos
limites do pedido da peti¢io inicial em que € requerida a cassagio da decisio
impugnada, de modo que, se o banco entende que a decisio impugnada deveria
nio s6 ser mantida, mas ampliada, certamente deveria fazer tal requerimento
nos autos principais ou nio pretender que esta Egrégia Se¢io Julgadora
ultrapasse os limites de sua competéncia.

Considerando, pois, os fatos acima articulados, torno sem feito a decisao
liminar que proferi e concedo a seguranga para cassar a decisio proferida no
processo 0000530-32.2020.5.08.0009 que determinou a coleta de informacoes
de geolocalizagio da impetrante, tudo em face das razdes esposadas retro.

Conclusao do recurso

Ante 0 exposto, admito o mandado de seguranga; no mérito, torno sem
efeito a decisio liminar proferida nestes autos e concedo a seguranca para cassar
a decisio proferida no processo 0000530-32.2020.5.08.0009 que determinou
a coleta de informacoes de geolocalizagio da impetrante; comino custas aos
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litisconsortes no valor de R$74,45 calculadas sobre o valor atribuido A causa
na inicial, sem condenacio em honoririos, considerando o disposto no artigo
25 da Lei n® 12.016 /2009 e a Stimula 512 do Preclaro STF; autorizar, desde
logo, a Secretaria que aplique a espécie a Portaria n® 75/2012 do Ministério da
Fazenda quanto 3s custas, tudo conforme os fundamentos.

Acérdao

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA SEQAO
ESPECIALIZADA II DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, POR UNANIMIDADE,
EM ADMITIR O MANDADO DE SEGURANCA; NO MERITO,
POR MAIORIA DE VOTOS, VENCIDOS OS EXMOS.
DESEMBARGADORES DOUTORES FRANCISCO SERGIO
SILVA ROCHA E LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO, EM TORNAR
SEM EFEITO A DECISAO LIMINAR PROFERIDA NESTES
AUTOS E CONCEDER A SEGURANCA PARA CASSAR A
DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO 0000530-32.2020.5.08.0009
QUE DETERMINOU A COLETA DE INFORMAGC)ES DE
GEOLOCALIZA(;AO DA IMPETRANTE; COMINAR CUSTAS
AOS LITISCONSORTES NO VALOR DE R$74,45 CALCULADAS
SOBRE O VALOR ATRIBUIDO A CAUSA NA INICIAL, SEM
CONDENAGAO EM HONORARIOS, CONSIDERANDO O
DISPOSTO NO ARTIGO 25 DA LEI N° 12.016/2009 E A SUMULA
512 DO PRECLARO STF; AUTORIZAR, DESDE LOGO, A
SECRETARIA QUE APLIQUE A ESPECIE A PORTARIA N° 75/2012
DO MINISTERIO DA FAZENDA QUANTO AS CUSTAS, TUDO
CONFORME OS FUNDAMENTOS.

Sala de Sessoes da Segao Especializada IT do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 28 de margo de 2022. (Publicado em
29/03/2022)

MARIO LEITE SOARES, Relator.

Voto do(a) Des(a). LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO / Gab. Des. Luis
José de Jesus Ribeiro

Com as vénias de estilo, também divirjo do voto da eminente Relatora.
Acompanho o voto do Des. Francisco Rocha, pela inadmissibilidade “Trata-se
de produgio de prova que estd sob a deliberagio do Juizo de Origem. Nao hi
viola¢io a direito liquido e certo pela produgio da prova que, pode, conforme o
caso, ficar sob sigilo” e caso vencido, no mérito apresento a seguinte divergéncia.

Estamos diante de caso explicito de provas digitais amplamente aceitas
em nosso ordenamento juridico e fundadas no art. 765 da Consolidac¢io das
Leis do Trabalho, ao dizer:
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Art. 765 - Os Juizos ¢ Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade
na dire¢io do processo e velario pelo andamento ripido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

Assim, a parte nio pode se esquivar a atividade persecutdria do Estado
na busca pela verdade.

Pois bem. No caso em anilise, entendo que a utilizacio dos dados de
geolocalizagio a época do contrato contribuird para o deslinde dos fatos.

Saliento que a produgio de prova digital nio visa substituir os meios
ja utilizados para demonstragio dos fatos alegados pelas partes, mostrando-se
uma ferramenta eficiente em determinados casos, até pela sua objetividade e
confiabilidade. Nessas hipdteses, a produgio da prova digital revela o exercicio
regular de um direito da parte em litigio, conforme previsto no artigo 7°, inciso
VI, da LGPD.

Convém ainda sublinhar que a Lei 12.965/2014, conhecida como
“marco civil da internet”, contém expressa previsio a respeito do acesso, para
fins probatdrios, a esses registros (metadados), tantos civis, quanto penais,
quando diz:

“Art. 22. A parte interessada podera, com o propésito de formar conjunto
probatdrio em processo judicial civel ou penal, em cardter incidental ou auténomo,
requerer ao juiz que ordene ao responsavel pela guarda o fornecimento de
registros de conexio ou de registros de acesso a aplicacoes de internet.”

Na mesma linha deste entendimento ji temos posicionamentos
jurisprudenciais:

NULIDADE DA SENTENCA. UTILIZACAO DE
DOCUMENTO EXTRAIDO DE PLATAFORMA DIGITAL (GOOGLE
MAPS). As platatormas digitais disponiveis na internet, quando alcangam
grande precisio ¢ detalhamento dos dados disponibilizados, sio tidas como
importantes ferramentas para a aferi¢io de circunstincias e fatos controversos
nos processos judiciais. Assim, nio hi ébice legal que impeca o julgador de
utilizd-las, desde que com parcimonia e razoabilidade, uma vez que tal medida
encontra respaldo no principio da busca da verdade real e nos termos do art.
765 da CLT. (TRT-10 00003458320195100102 DF, Data de Julgamento:
24/03/2021, Data de Publicagio: 08/04/2021)

EMENTA RECURSO ORDINARIO PATRONAL. JUSTA
CAUSA. AUSENCIA DE PROVA CONTUNDENTE. VIVEMOS NA
EPOCA DA 4* REVOLUCAO INDUSTRIAL, A DA CONVERGENCIA
DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS, FISICAS E BIOLOGICAS, E “O
COMANDO DA JUSTICA DO TRABALHO ESPERA QUE AS PROVAS
DIGITAIS SEJAM USADAS NA SOLUCAO DE ACOES SOBRE JUSTA
CAUSA, HORAS EXTRAS, EQUIPARACAO SALARIAL E ASSEDIO
MORAL E SEXUAL, ENTRE OUTROS TEMAS”(FOLHA DE SAO
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PAULO, EDICAO DE 25.4.2020, “TUSTICA TRABALHISTA RASTREIA
CELULAR E REDES SOCIAIS CONTRA FALSOS DEPOIMENTOS EM
ACOES -TST VE MAIS SEGURANCA NA BUSCA DA VERDADE DOS
FATOS ‘COM PROVAS DIGITAIS; ADVOGADOS ALERTAM PARA
LIMITES DA TECNOLOGIA”), PARA QUE RESTE PROVADA A FALTA
GRAVE DO EMPREGADO, SITUACAO GRAVISSIMA QUE EXTINGUE
O CONTRATO DE TRABALHO, E INDISPENSAVEL PROVA
ROBUSTA E CONVINCENTE. DO CONTEXTO PROBATORIO
DOS AUTOS, VERIFICA-SE QUE A EMPRESA, QUE PODERIA TER
JUNTADO AS MIDIAS DIGITAIS COM AS LIGACOES TELEEONICAS
NO CALL CENTER, NAO CUIDOU EM COMPROVAR O FATO QUE
CARACTERIZARIAAJUSTA CAUSA APLICADA. APELO IMPROVIDO.
(TRT-19 -RO: 00002002620205190010 0000200-26.2020.5.19.0010, Relator:
Anne Inojosa, Data de Publicagio: 25/06/2021)

Assim, tratando-se de um meio de prova licito, moral e idéneo, além
de se demonstrar, em principio, uma medida satisfatria para o esclarecimento
da controvérsia instaurada na demanda, tendo em vista, ainda, a necessidade
de se buscar a verdade real dos fatos apontados, a fim de se evitar a prolagio de
sentenca injusta, entendo cabivel a pretensdo da agravante ao deferimento do
pedido de produgio de prova digital.

O argumento da intimidade levantado nestas situagdes deve ser visto
com ponderacoes, pois até mesmo em questoes médicas, o respeito 3 intimidade
do paciente nio impede seu prejuizo em relagio ao objeto da prova que seria
realizada com o exame. Inteligéncia dos arts. 231 ¢ 232 do Cédigo Civil.

Saliento que a durac¢io razodvel do processo deve ser ponderada
harmonicamente com a pretensio das partes a obtengio de uma decisio de
mérito justa ¢ efetiva, ¢ que todos os sujeitos do processo devem cooperar
entre si (art. 6° CPC).

J4 existe alguns Tribunais do Trabalho em nosso pais como o TRT SC
que desenvolveram a ferramenta (Painel - Dashboard) pela Secio de Provas
Digitais, por meio da qual se permite a visualiza¢io em mapa e a filtragem dos
dados de localizacio de uma conta Google, e se torna um instrumento ttil e
apto a influenciar na convicgao do juiz e, consequentemente, no resultado do
julgamento, a partir das postula¢oes e defesas suscitadas pelas partes.

Portanto, com o intuito de evitar a alegacio de nulidade e de possibilitar
a ampla entrega da prestagio jurisdicional e tendo em vista a aptidao para a
prova, considero que o impetrante nio possui razio em suas alegagdes motivo
pelo qual denego a seguranca para manter a decisio de primeiro grau que
deferiu a medida liminar, de tudo devendo ser comunicado com urgéncia ao
juizo de primeiro grau, conforme os fundamentos.

LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



237
R0, 2.0.0.2.0.2.9.2.0.2.2.9.2.0.2.2.2.2.9.2.9. 21

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

PROCESSO TRT 8* R/ 3* T/RORSum 0000672-78.2021.5.08.0016
RELATOR: Desembargador do Trabalho MARIO LEITE SOARES

RECORRENTE: CLAUDIO ASSUN CAO DE SOUZA
Dr. Rafael Augusto Costa Teixeira

RECORRIDO: SENDAS DISTRIBUIDORA S.A.
Dr®. Tatiane de Cicco Nascibem Chadid

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

Fundamentagao

Mérito

Dispensa por justa causa. Verbas correlatas.

O reclamante insiste na reversio da pena de dispensa por justa causa
que lhe foi aplicada, entendendo que a empresa nio teria logrado provar
validamente a falta grave que lhe fora imputada.

Ora, a reclamada dispensou o reclamante com base no permissivo do
artigo 482, da CLT, conforme comunicado de ID 21182ab, tendo a empresa,
pela b, contestacio de ID ca08f87, afirmado que ele incorrera em mau
procedimento ao praticar assédio moral contra outras empregadas da empresa,
utilizando-se de ameagas.

Neste caso, incumbia a reclamada provar os fatos alegados, nos termos
do artigo 818 da CLT.

Com vistas, entio, a cumprir seu Onus probatdrio, a empresa
primeiramente colacionou aos autos o relatério de ID 7932463, pelo qual
foi constatado que o autor mantivera relacionamento amoroso com algumas
empregadas da empresa (Senhoras Cleide, Sirlene, Odacilene, etc.), alguns dos
quais paralelamente, sendo tais relacionamentos consensuais, de modo que
a empresa concluiu no ter ocorrido assédio sexual. Entretanto, do relatério
constou que, encerrados os relacionamentos, o reclamante aparentemente
mantinha uma postura de persegui¢io, ameacgando-as. Tal postura de ameaga
também era adotada mesmo com quem nio tivera relacionamento com ele,
como no caso da empregada Katia.

Para embasar tal conclusio, a empresa juntou prints de conversas
pelos WhatsApp, nos quais o reclamante, de fato, usa expressdes ameagadoras
¢ depreciativas, como na conversa com a empregada Odacilene, em que
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claramente, ao ser questionado por seu procedimento e ser avisado de que
a empregada faria boletim de ocorréncia contra ele, ele responde com frases
como: “fodas as mulheres vao sofrer na minha mao. Quem manda serem burras”. “Eu
odeio mulheres”, “nao tenho medo de ninguém”, “besta de quem se mete comigo”, “e sabes
0 que eu vou fazer. Adivinha”, ao que se seguiu a adverténcia da empregada de que
mostraria a conversa na empresa para nio dizerem que ela mentia a respeito
¢ pedindo que ele nio se aproximasse mais dela na empresa e que parasse de
importuni-la.

Despiciendo o fato de tais conversas nio estaremdatadas, se o reclamante
nio nega a veracidade do seu conteddo, que, a propdsito, deixa claro que, tanto
as conversas, com os fatos nelas referidos eram contemporineos ao tempo em
que ele trabalhava para a reclamada, tanto que havia expressas referéncias a
empresa. Também despicienda a afirmacio de que se tratariam de conversas
pessoais, fora do ambiente de trabalho, se, ao fim e ao cabo, tais circunstincias
terminaram se refletindo no ambiente laboral, gerando, inclusive, dentincias
contra o obreiro e até reclamacio trabalhista em face da empresa proposta pela
empresa Emilene, conforme se verifica no ID 793a463.

A empresa também juntou declaragio do Gerente Valdiney Dias,
reportando o fato de ter sido procurado pela empregada Katia relatando ameacgas
perpetradas pelo reclamante que teria tentado uma aproximagio mais intima
com ela, além de ter confirmado que ele mantinha relacionamentos amorosos
com as empregadas Sirlene ¢ Cleide, apesar de ser casado, relacionamentos
terminados pelo fato das senhoras em questio terem se sentido enganadas pelo
autor.

A empresa também juntou declara¢io da Sra. Marluce, afirmando ter
presenciado o reclamante fazendo ameagas de forma agressiva justamente 2
Sra. Katia, deixando-a nervosa e com vontade de chorar, inclusive.

A Sra. Katia, por sua vez, registrou boletim de ocorréncia contra o
reclamante, relatando coacoes e ameagas perpetradas em 16.05.2021, causando-
lhe constrangimento, tendo a empresa juntado fotos das imagens do circuito
interno da empresa datadas daquele dia em que aparecem primeiramente o
reclamante e a Sra. Katia conversando, estando evidente o tom pouco amistoso
do autor, pois, seguidamente posta-se com dedo em riste para a Sra. Katia, ao
que se segue uma foto em que a Sra. Marluce aparece na cena, presenciando-a
¢ tornando verossimil a declaragio que fizera a respeito na carta acima
mencionada, o que torna despiciendo o fato de esta carta nio estar datada.

Ora, ¢ fato que, em principio, o mero boletim de ocorréncia,
isoladamente, nio faz prova do fato relatado, nem uma declaracio assinada,
por si s6, faz prova do fato declarado. Entretanto, aqui hd um conjunto de
pecas que, se isoladas, nio seriam suficientes para demonstrar a alegagio da
empresa, quando consideradas em seu conjunto, servem para consubstanciar
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a conclusio da empresa de que o autor efetivamente incorria em mau
procedimento, a0 ameagar outras empregadas, assediando-as moralmente,
usando expressdes ameagadoras e depreciativas. A maneira como 0 autor
trata as colegas de trabalho nas conversas por aplicativo de mensagem
acima mencionadas ji deixa claro o seu confessado menosprezo pela figura
feminina e o cardter ameacador de sua postura, tornando substancioso o
relato feito pela Sra. Katia 2 autoridade policial e pela Sra. Marluce 3 empresa,
relatos estes também confirmados pelas imagens obtidas pela empresa acima
referidas, valendo esclarecer, quanto a estas dltimas, ser irrelevante o fato da
empresa nio ter juntado o video respectivo, se, ao fim ¢ ao cabo, as imagens
que trouxe ji sio suficientes para demonstrar a postura fisica tipicamente
ameacadora adotada pelo autor, na conversa com a colaboradora acima
mencionada.

Insubsistente a insinuagio de que o autor foi dispensado e teve sua
dispensa mantida por ser do sexo masculino ¢ que isso nio teria ocorrido se
os envolvidos fossem apenas mulheres. Com efeito, a conduta do autor foi
considerada faltosa, nio por ser homem, mas porque, nesta condigio, adotou
um comportamento flagrantemente inadequado para com colegas de trabalho,
inviabilizando sua permanéncia nos quadros funcionais da empresa.

O fato do obreiro nio ter sofrido condenagio penal em relagio aos
fatos descritos no boletim de ocorréncia acima mencionado nio tem o condio
de obstar o direito do seu empregador de exercer o seu poder disciplinar, muito
menos de tolher a competéncia desta Justica de avaliar a gravidade dos fatos a
luz da legislagio trabalhista, independentemente do obreiro ainda nio ter sido
responsabilizado criminalmente a respeito.

De outra banda, ¢ irrelevante o fato do autor ter sido chefe apenas da
Sra. Emilene e nio das outras empregadas que, contra ele, fizeram queixas de
ameagas, visto que, conforme admite amplamente a doutrina, o assédio moral,
embora seja normalmente perpetrado verticalmente, em relagio de hierarquia,
também pode se dar de forma horizontal, entre colegas de trabalho, em que
um deles, por atos ou palavras, agride o patrimdnio moral da pessoa humana.
Neste sentido, ji se pronunciou o Colendo TST, como no processo RR 171-
48.2012.5.09.0005.

Vale dizer também que, a mais das provas documentais acima
mencionadas - que ja se afigurariam suficientes para provar o cometimento de
falta grave por parte do autor - a empresa também arrolou duas testemunhas,
a primeira confirmando que a empresa recebera dendncias formais de assédio
moral e sexual perpetrado pelo autor contra as empregadas Cleide, Emilene,
Sirlene e Katia, em razio das quais a empresa o teria dispensado, tendo a segunda
testemunha, como integrante do RH, afirmado ter visto a Sra. Marluce lavrar a
carta acima mencionada em que relatou ameacas a Sra. Kitia.
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O autor, entretanto, reputa tais depoimentos como inserviveis porque
contraditérios entre si ¢ com o depoimento do preposto. Ora, o fato das
testemunhas em questio terem apontado como gerente uma pessoa de nome
diverso do nome declinado a tal titulo pelo preposto, em principio, nio é
suficiente para invalidar a prova testemunhal produzida, se tal discrepincia
diz respeito apenas a um fato lateral ¢ nio ao cerne da controvérsia sobre
haver ou nio dentncias contra o autor em razio de ameacas ¢ assédio moral
contra colegas de trabalho. Também o fato da primeira testemunha nio saber
se havia relacionamento amoroso entre o reclamante ¢ as Senhoras Cleide,
Emilene Sirlene e Katia também nio é relevante para desqualificar o seu
testemunho, se, ao contririo do que € sugerido no recurso, a repercussio
de tais relacionamentos nao se manteve fora do ambiente de trabalho, mas
nele terminou reverberando na forma de dentncias formais contra o autor,
conforme relato da primeira testemunha ouvida e até na forma de reclamacio
trabalhista contra a empresa. Por outro lado, é fato que a segunda testemunha,
ora afirmou que fora a Sra. Marluce que fizera uma carta de préprio punho
relatando ameacas 4 Sra. Katia, ora afirmou que esta dltima teria feito carta
com o mesmo teor, contradizendo-se. De qualquer modo, desconsiderada a
testemunha em questao, subsistiria a primeira testemunha ouvida e, mesmo
que toda a prova testemunhal fosse desconsiderada, como sugere o recorrente,
subsistiria a prova documental acima referida, suficiente, no seu conjunto,
para embasar a pena de dispensa por justa causa aplicada ao obreiro.

Com efeito, é certo que a postura do obreiro de manter virios
relacionamentos amorosos com outras colegas de trabalho, alguns até
paralelamente, e a postura belicosa adotada ao final de tais relacionamentos
ou até com quem nem se relacionara com ele, evidenciada em ameagas ¢
agressividade, como se deu com a Sra. Katia, configurou mau procedimento,
quebrando, assim, a fiddcia indispensivel 3 manutengio do contrato de
trabalho do autor. Se a empresa nio o dispensasse, provavelmente se sujeitaria
a0 risco de mais processos em seu desfavor por atos atribuidos ao reclamante,
por nio ter usado seu poder disciplinar para coibir os ilicitos cometidos.

A mais disso, destaque-se que o autor nio é portador de qualquer
garantia de emprego, nem hi registro nos autos da existéncia de norma coletiva
impondo a adogio de procedimento prévio interno com oitiva do empregado
para aplicacio da pena de dispensa, do que resulta nio se poder exigir que
a sua dispensa fosse precedida de um amplo processo prévio investigatdrio
para apuracio de falta grave, com ampla oportunidade de defesa, sendo
suficiente o cuidado da empresa de, antes de tomar a decisio, apurar os fatos
com seriedade, tal como foi o caso dos autos. Assim, em que pese de fato os
direitos fundamentais tenham eficicia horizontal, certamente que, no caso do
autos, nao se impunha que a sua dispensa fosse precedida de defesa prévia
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ou de contraditério, mormente em se tratando de empresa privada, tendo o
Preclaro STF em situa¢io mais gravosa, como no caso dos Correios que ¢ uma
empresa publica, exigido que apenas houvesse motivagio do ato de dispensa,
nio se podendo exigir “instauragdo de processo administrativo ou a abertura de prévio
contraditorio”. Se, pois o contraditério prévio e ampla defesa nio sio exigiveis
em caso de pena de dispensa por justa causa aplicada por empresa publica,
tanto menos o si0 no caso de empregados privados. Daf a incolumidade do
artigo 5°, LV, da CE.

Sendo, pois, substanciosa ¢ legal a pena de dispensa aplicada ao
obreiro, indevidas as demais parcelas pleiteadas, inclusive veras rescisorias,
indenizac¢io por danos morais e honoririos, porque, como acessérias, devem
seguir a sorte do pedido principal de reversio da dispensa por justa causa que
¢ a improcedéncia.

Recurso improvido.

Acérdao

APRESENTADO O PRESENTE PROCESSO PARA
JULGAMENTO, A EGREGIA TERCEIRA TURMA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO
DECIDIU, UNANIMEMENTE, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO E DAS CONTRARRAZQOES; NO MERITO, POR
UNANIMIDADE, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
PARA MANTER A SENTENCA RECORRIDA EM TODOS OS
SEUS TERMOS, CONFORME OS FUNDAMENTOS PELO EXMO.
DESEMBARGADOR DR. MARIO LEITE SOARES EM SESSAO.

Sala de Sessoes da Segao Especializada IT do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 21 de julho de 2022. (Publicado em
25/07/2022)

MARIO LEITE SOARES, Relator.

R0, 2.2.0.2.0.2.9.2.0.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9. 21

I - RECURSO ORDINARIO. DA APLICACAO DA SUMULA
199 DO TST. VEDACAO A PRE-CONTRATACAO DAS HORAS
EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO. II - DO INTERVALO

INTRAJORNADA E INTERJORNADA. III - DA INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL.

PROCESSO n° 0000309-33.2021.5.08.0003 (ROT)

RELATORA: Desembargadora do Trabalho ALDA MARIA DE
PINHO COUTO
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RECORRENTE:

RECORRIDOS:

Relatdrio

ENOK TAVARES DO NASCIMENTO
Advogada: Dra. Isabela Cordeiro da Costa e outros

BRASBUNKER PARTICIPACOES S.A.
Advogado: Dr. Bruno de Medeiros Tocantins ¢ outro
PETROLEO BRASILEIRO S.A.-(PETROBRAS)
Advogado: Dr. Leandro Alves Guimaries e outros

Ementa

I - RECURSO ORDINARIO. DA APLICAGAO
DA SUMULA 199 DO TST. VEDACAO A PRE-
CONTRATAQAO DAS HORAS EXTRAS
E DO ADICIONAL NOTURNO. Diante
das peculiaridades do trabalho maritimo a
jurisprudéncia do TST firmou entendimento no
sentido de considerar a validade do pagamento de
horas extras e adicional noturno em nimero fixo,
quando previsto em norma coletiva.

II - DO INTERVALO INTRAJORNADA E
INTERJORNADA. A jornada em regime de
quartos aplicados ao contrato de trabalho do
reclamante é valida, nao havendo se falar em
intervalos intrajornada superior a duas, tampouco
em interjornada inferior a 11 horas.

IIT - DAINDEN IZACAO POR DANOS MORAIS.
DANO EXISTENCIAL. Diante da legalidade da
jornada de trabalho adotada pela reclamada nao
se vislumbra conduta ilicita da reclamada capaz
de frustrar os projetos de vida do empregado de
modo a configurar o alegado dano existencial.

Vistos, relatadosediscutidosestesautosde RECURSO ORDINARIO,
oriundos da MERITISSIMA DECIMA TERCEIRA VARA DO
TRABALHO DE BELEM/PA, entre as partes acima identificadas.

OMISSIS.

Fundamentagao
Conheco do recurso, eis que preenchidos os pressupostos de

admissibilidade.
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Mérito

DA APLICA@AO DA SUMULA 199 DO TST - DA VEDAQAO
A PRE-CONTRATACAO DAS HORAS EXTRAS.

Insurge-se o autor contra a r. decisio de primeiro grau que indeferiu a
vedacio da contratacio das horas extras ¢ do adicional noturno.

Afirma que as horas extras eram pagas mesmo nos dias em que o
obreiro estava de folga, o que, por si s6, descaracteriza a propria natureza de
hora extraordindria, se revestindo a verba em saldrio puro. Argumenta que a
existéncia de cliusula prevendo a pré-contratacio de horas extras e adicional
noturno representa expressa confissio da ilicitude patronal.

Chama a aten¢io que o entendimento adotado pelo Juizo sentenciante
¢ totalmente contririo ao precedente firmado por sélida, indiscutivel e
prestigiada jurisprudéncia da mais alta corte trabalhista, consubstanciado
na Stmula 199 do TST que veda, de forma peremptéria e enfitica, a pré-
contratagio das horas extras e, naturalmente, de qualquer outro “salirio-
condi¢io”, como € o caso do adicional noturno.”

Passo a examinar a demanda.

A Samula 199 do TST que disciplina a pré-contratacio de horas extras
no seguimento bancdrio nio se aplica ao caso concreto, uma vez que o trabalho
maritimo possui especificidade sendo regulado pelos arts. 248 a 250 da CLT
que em nada se assemelha aos bancérios dispondo os seguintes termos, in verbis:

“Art. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de
cada dia civil, o tripulante poderd ser conservado em seu
posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo,
quer de modo intermitente.

§ 1° - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente
ficari a critério do comandante e, neste tltimo caso,
nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 2° - Os servicos de quarto nas miquinas, passadico,
vigilincia e outros que, consoante parecer médico,
possam prejudicar a satide do tripulante serdo executados
por periodos nio maiores e com intervalos nio menores
de 4 (quatro) horas.

Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente
de 8 (oito) horas, ocupado na forma do artigo anterior,
serd considerado de trabalho extraordinirio, sujeito
a compensagio a que se refere o art. 250, exceto se se
tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante
e no desempenho de fungdes de dire¢io, sendo
consideradas como tais todas aquelas que a bordo
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Pois bem.

se achem constituidas em um dnico individuo com
responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa
da embarcagio, dos passageiros, ou da carga, a juizo
exclusivo do comandante ou do responsivel pela
seguranca a bordo;

¢) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem
a presenca, em seus postos, de todo o pessoal de bordo;
d) na navegacio lacustre e fluvial, quando se destina ao
abastecimento do navio ou embarcagio de combustivel
e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da
navegagio, na transposicio de passos ou pontos dificeis,
inclusive operagdes de alivio ou transbordo de carga,
para obtencio de calado menor para essa transposigao.

§ 1° - O trabalho executado aos domingos ¢ feriados
sera considerado extraordindrio, salvo se se destinar:

a) ao servigo de quartos e vigilincia, movimentacio das
maquinas ¢ aparelhos de bordo, limpeza e higiene da
embarcagio, preparo de alimentacio da equipagem e
dos passageiros, servigo pessoal destes e, bem assim, aos
socorros de urgéncia a0 navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegacio ou das manobras para a entrada
ou saida de portos, atracacio, desatracagio, embarque
ou desembarque de carga e passageiros.

§ 2° - Nio excederd de 30 (trinta) horas semanais o
servigo extraordindrio prestado para o trifego nos portos.
Art. 250 - As horas de trabalho extraordindrio serio
compensadas, segundo a conveniéncia do servigo, por
descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou no
subsequente dentro das do trabalho normal, ouno fim da
viagem, ou pelo pagamento do saldrio correspondente.
Pardgrafo dnico - As horas extraordindrias de trabalho
sdo indivisiveis, computando-se a fragio de hora como
hora inteira”.

Diante das peculiaridades do indigitado labor a jurisprudéncia do
TST firmou entendimento no sentido de considerar a validade do pagamento
de horas extras em niimero fixo, quando previsto em norma coletiva, senio
vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMANTE. ACORDAO
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PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. HORAS EXTRAS. MARITIMO.
PREFIXAGAO EM NORMA COLETIVA. Esta
Corte Superior firmou entendimento de que as normas
coletivas envolvendo os trabalhadores maritimos
devem ser prestigiadas, haja vista as peculiaridades que
envolvem as suas condig¢des de trabalho. O art. 7°, XXVI,
da Constitui¢io Federal estabelece o reconhecimento
das convengoes e acordos coletivos de trabalho como
direito dos trabalhadores que visa 2 melhoria de sua
condigio social. Nesse contexto, é vilidaa norma coletiva
que prefixou o pagamento de 80 horas extras mensais,
com dispensa de anotag¢io no livro de bordo (CLT, art.
251). Assim, a auséncia de apresenta¢io do livro de
bordo nio implica em presungio relativa da jornada
de trabalho declinada na inicial, porquanto autorizada
por norma coletiva e, por conseguinte, nio se hi como
deferir o pagamento de diferencas de horas extras.
Incélumes os arts. 7°, XXVI, da Constitui¢io Federal;
251 e 818 da CLT; e 373, 11, do CPC de 2015. Os arestos
colacionados sio inserviveis, uma vez que oriundos de
Turmas do TST, hipétese nao contemplada no art. 896,
“a”, da CLT. Agravo de instrumento nio contemplada
no art. 896, “a”, da CLT. Agravo de instrumento nio
provido. INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. O Tribunal Regional
registrou que nio resultou comprovado o desrespeito
aos intervalos interjornadas e intrajornada, tampouco
o labor em horidrio noturno, de modo que acolher
a argumentacio da reclamante em sentido oposto
implicaria revolvimento de fatos e provas, o que
encontra ébice na Stmula n.° 126 do TST. Agravo de
instrumento nio provido. RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMANTE. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RETENCAO
DA CTPS. ONUS DA PROVA. Conquanto o Tribunal
Regional tenha explicitado que nio restou comprovado
que a reclamada tenha retido a CPTS da autora, o fato é
que nio emitiu tese a respeito do 6nus da prova no tocante
a comprovacio da entrega da CTPS, especialmente 2 luz
do art. 29 da CLT, e a reclamante, embora tenha opostos
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embargos de declaragio, nio o fez sob tal perspectiva,
de modo que preclusa a discussio, por auséncia de
prequestionamento, nos termos da Samula n® 297 do
TST. Invidvel, portanto, o exame da violagio dos arts.
29 e 818 da CLT; e 373, II, do CPC/2015. O aresto
colacionado nio atende o disposto na Stimula n° 337
do TST, porquanto nio indica o Tribunal Regional
prolator da decisdo. Recurso de revista nio conhecido.
(ARR -235-70.2014.5.12.0016, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 26/09/2018, 5* Turma,
Data de Publicagao: DEJT 28/09/2018)

Decido.

A norma coletiva da categoria (ID. ccfa190) do reclamante adunada aos
autos e celebrada entre o SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DA
MARINHAMERCANTE-SINDMAR,a CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIO E AEREO,
NA PESCA E NOS PORTOS - CONTTMAF e as empresas de navegagio,
inclusive a demandada, prevé na clidusula quinta (2016/2017), renovada nos
Instrumentos para vigéncias posteriores, que:

“CLAUSULA QUINTA - As partes resolvem estimar
em 80 (oitenta) o ntmero de horas extraordindrias
trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor
correspondente a 1/220 (um duzentos ¢ vinte avos) do
somatério da soldada-base mensal com o adicional de
insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado
de 100% (cem por cento). Parigrafo Primeiro- O
pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga
e de férias compensa eventuais sobrejornadas excedentes
a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos legais.
Pardgrafo Segundo- As partes reconhecem que o regime
de horas extraordinirias fixadas nesta cldusula constitui,
nos termos do artigo 620 da C.L.T., condigio mais
benéfica aos empregados do que aquelas previstas no
artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal”.

Cito como precedente deste entendimento o v. Acérdio TRT 4* T/
RO 0000216-73.2021.5.08.0002, de lavra do Excelentissimo Desembargador
Federal do Trabalho Dr. Georgenor de Sousa Franco Filho, julgado em
06/06/2022.

Portanto, considero licita a previsio em norma coletiva de pagamento
fixa de horas extras e adicionais noturnos, raziao pela qual mantenho a r. decisio
de primeiro grau por seus proprios termos.
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DO INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA

Requer a condenagio das parcelas de intervalo intrajornada e
interjornada indeferido pelo juizo “a quo”.

Alega que em decorréncia do trabalho na escala 06h x 06h, 00h as
06h e das 12h as 18h, o recorrente sofria impedimento de gozo quanto ao
intervalo intrajornada, cumprindo na maioria das vezes horirio ininterrupto,
aduzindo que nio gozava integralmente do intervalo interjornadas de 11h, de
acordo com a previsio da CLT. A OJ 355 do TST dispoe sobre a penalidade da
supressao do intervalo interjornadas, que se aplica com o art. 71, § 4°, da CLT,
nem do intervalo de 11 horas estabelecido em lei.

Sem razio ao reclamante.

Com efeito, ¢ curial observar que a jornada de trabalho aplicada ao
reclamante encontra amparo nas convengdes coletivas acostadas aos autos e nas
normas consolidadas apliciveis aos maritimos que possuem peculiaridades em
sua faina didria, nio lhe sendo aplicivel o regime geral dos demais trabalhadores.
E que o reclamante laborava em servico de quartos maritimo, no qual se
trabalha seis horas seguidas, por seis de descanso - num total de 12 horas e 12
horas de repousos intercalados, o que € vilido considerando as peculiaridades
do trabalho maritimo, estando em consonincia com as disposi¢des dos arts.
248 a 250 da CLT e Convengio internacional sobre normas de treinamento
maritimo, Emissio de certificados ¢ servicos de quartos, todos recepcionados
pelo ordenamento juridico brasileiros com status de lei ordindrio pelo Decreto
n° 6846 de 11/05/2009, as quais tem aplicabilidade, a teor do art. 57 da CLT.

Desse modo, a jornada em regime de quartos aplicados ao contrato de
trabalho do reclamante ¢ vilida, nao havendo se falar em intervalos intrajornada
superior a duas, tampouco em interjornada inferior a 11 horas.

Portanto, mantenho por seus préprios fundamentos.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DANO
EXISTENCIAL

Pugna, por fim, pela reforma da sentenga no escopo de condenar as
recorridas a0 pagamento de indenizagio por dano existencial, tendo em vista
a jornada de trabalho extenuante a qual o obreiro era submetido e, ainda, pela
violagdo aos direitos.

Analiso.

Diante da legalidade da jornada de trabalho adotada pela reclamada,
conforme acima decidido em tdpico anterior, nio vislumbro conduta ilicita
da reclamada capaz de frustrar os projetos de vida do empregado de modo a
configurar o alegado dano existencial.

Nada a reparar.
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ANTE O EXPOSTO, conheco do recurso, eis que preenchidos os
pressupostos de admissibilidade; no mérito, nego-lhe provimento, mantendo
a r. sentenga em todos os seus termos. Tudo de acordo com a fundamentagio
supra. Custas como no primeiro grau que ficam isentas pelo reclamante em
face da concessio do beneficio da justiga gratuita.

Acérdao

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA QUARTA
TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, EM CONHECER DO
RECURSO, EIS QUE PREENCHIDOS OS PRESSUPOSTOS DE
ADMISSIBILIDADE; NO MERITO, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
MANTENDO A R. SENTENCA EM TODOS OS SEUS TERMOS.
TUDO DE ACORDO COM A FUNDAMENTACAO SUPRA.
CUSTAS COMO NO PRIMEIRO GRAU QUE FICAM ISENTAS
PELO RECLAMANTE EM FACE DA CONCESSAO DO BENEFICIO
DA JUSTICA GRATUITA.

Sala de Sessoes da Quarta Turma do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido. Belém, 30 de agosto de 2022. (Publicado em
02/09/2022)

ALDA MARIA DE PINHO COUTO, Relatora.

BT 2 2.0 2.0.2.9.2.2.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9. 2.1

RECURSO ORDINARIO. GRAU REVISIONAL. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NORMA COLETIVA.
TEMA 1.046 DO STF. VALIDADE.

PROCESSO n° 0000237-55.2018.5.08.0131 (ROT)
RELATORA: Desembargadora do Trabalho ALDA MARIA DE
PINHO COUTO

RECORRENTE: HIARLLY LIMA CORREA
Advogado: Dr. Alexandro Ferreira de Alencar

RECORRIDO: VALE S.A.
Advogado: Dr. Pedro de Souza Furtado Mendonga

Ementa

RECURSO ORDINARIO. GRAU REVISIONAL.
FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO
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MEDIANTE NORMA COLETIVA. TEMA 1.046
DO STE VALIDADE. O Supremo Tribunal,
no julgamento do Tema 1.046 de repercussao
geral, fixou a tese de que “sdo constitucionais
os acordos e as convencgOes coletivas que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada,
pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacao
especificada de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”. Desta forma, deve ser adequada
a matéria a0 Tema 1.046 de repercussio geral
do STE para considerar validas as normas
coletivas que negociaram a parcela de horas in
itinere, considerando-as quitadas, negando-se
provimento ao recurso ordinario do reclamante
paramanter ar. sentenca neste sentido, declarando
inexistir contrariedade a direito indisponivel do
trabalhador, ratificando-se o V. Acordao anterior
em seus demais aspectos.

Relatério

Vistos, relatadosediscutidosestesautosde RECURSO ORDINARIO,
oriundos da MERITISSIMA QUARTA VARA DO TRABALHO DE
PARAUAPEBAS/PA, em que figuram as partes acima identificadas.

OMISSIS.

Fundamentagao

CONHECIMENTO

Esta Egrégia Turma Julgadora reitera a admissibilidade do recurso
ordindrio do reclamante decidida no V. Acérdao de id 836cabe.

Mérito
DO RESPEITO AOS DIREITOS ABSOLUTAMENTE
INDISPONIVEIS DO TRABALHADOR.
Assim decidiu esta E. Quarta Turma, por ocasiio do julgamento do
recurso ordindrio do reclamante - Acérdio de id 836c¢abe:
“DA INAPLICABILIDADE/NULIDADE
DAS CLAUSULAS COLETIVAS. PACTUAQAO
DA JORNADA DE TRABALHO EM TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
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O reclamante insurge-se contra a r. Decisio de
primeira instincia, que nio deferiu as horas extras a
partir da 6* hora didria.

Aduz que, os turnos praticados eram superiores
aos limites fixados pelo Stimula 423 do TST e 32 do
E. TRTS e, portanto, sao invélidas as normas coletivas
juntadas.

Dessa forma, o recorrente pugna pela reforma da r.
Sentenga para que seja reconhecido o labor em turnos
ininterruptos de revezamento, com a consequente
utilizacio do divisor de 180 horas na base de cilculo das
verbas pleiteadas.

Ademais, o recorrente requer o reconhecimento da
inaplicabilidade/nulidade das cldusulas coletivas que
preveem jornada de trabalho equivalente a 08 horas por
turno, com o consequente reconhecimento do direito
da autor ao pagamento das horas extras excedentes a 6
hora didria em cada turno, com a utilizag¢io do divisor de
180 horas, conforme requerido na exordial.

Analisa-se.

Prefacialmente, devo trazer ao lume que a
Constituigao Federal, em seu artigo 7°, XIV, da CF/88
prevé jornada especial de 6 (seis) horas por dia para
os trabalhadores submetidos a turno ininterrupto de
revezamento, salvo negociagio coletiva. No entanto, hd
de se observar que o inciso XXVI da citada norma impde
o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho.

E importante ressaltar que a escala de trabalho
do reclamante, de fato, vai de encontro a regra geral
disposta no artigo 7°, XIV da CR/88 que estabelece a
duragio de trabalho nio excedente a seis horas didrias
para o labor em turnos ininterruptos de revezamento.
Contudo, citada norma admite a negociagio coletiva
quanto 2 jornada nela estabelecida.

Pois bem.

Percebe-se que o cerne da controvérsia fica por conta
da aplicabilidade ou nio do previsto em norma coletiva
e o seu efetivo cumprimento.

Nesse contexto, o entendimento atual e uniforme
desta Corte Regional, tem-se como nulas as cldusulas

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



251

que estabelecem referido regime de jornada, por nio
observarem o limite de 8 horas didrias previsto na
Samula n® 423 do TST.

Analisa-se.

O reclamante alegou, na exordial, que trabalhava em
turnos ininterruptos de revezamento nos horirios de
00h as 15h, das 15h as 00h e das 00h as 06h, no qual se
revezava nos turnos acima, pelo que faria jus as horas
extras além da 06 hora trabalhada.

A reclamada, por seu turno, refutou as alegagdes
do obreiro aduzindo que o mesmo sempre obedeceu
os limites legalmente estabelecidos da jornada de
trabalho, e que eventuais jornadas extraordinarias foram
devidamente compensadas ou pagas.

Sem razio ao recorrente.

Concordo inteiramente com o posicionamento
contido na r. sentenga, ao registrar que os cartoes
de ponto juntados pela reclamada, com horirios de
entrada e saida varidveis, sio validos, eficazes e iddneos
como meio de prova, e que 0S mesmos comprovam
a verdadeira jornada do autor, pelo que nio ha que se
cogitar de pagamento de horas extras declinadas na
inicial em razio dos controles de pontos acostados aos
autos.

Neste sentido, observa-se que a referida jornada de
trabalho do reclamante nio extrapolava as 8 horas didrias,
pelo que concluo que o reclamante nio se desincumbiu
do 6nus da prova que lhe competia, nos termos dos arts.
818, da CLT ¢ 373, I, do CPC/2015, ji que se tratava de
fato constitutivo do seu direito, consoante dito acima.

Mantenho a sentenca em seus préoprios fundamentos.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

Requer o deferimento do intervalo intrajornada no
turno que se iniciava as 00h00, aduzindo que jornada
sempre era superior a 06h00 horas didrias, de modo que
o intervalo a ser concedido pela empregadora seria de 01
hora, a teor do Art. 71 da CLT.

Assiste razao a0 autor.

Neste ponto, considerando precedente desta Relatora
a respeito, ao julgar o RO 0000614-94.2015.5.08.0110,
em 10/05/2016.
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Com efeito, a redugio ficta da hora noturna
ocorre nos turnos das 00:00h as 06:20h, devendo ser
considerada, independentemente do regime de jornada.

Oart. 73, da CLT deve ser interpretado no sentido de
que hd apenas referéncia ao percentual da remuneragio
do trabalho diurno e noturno, em registrar a nao redugio
ficta da hora noturna, ressaltando-se que a intengio do
legislador, neste caso, foi beneficiar o empregado que
labora nessas condigdes (revezamento), considerando
a penosidade do labor em jornada noturna, pelo que
nio haveria razio para discriminar-se o regime de
revezamento.

Nesse sentido a jurisprudéncia do Colendo TST:

0OJ-SDI1-395. TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO. HORA NOTURNA
REDUZIDA. INCIDENCIA. (DEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010). O
trabalho em regime de turnos ininterruptos de
revezamento nio retira o direito 3 hora noturna
reduzida, nio havendo incompatibilidade entre as
disposi¢des contidas nos arts. 73, § 1°, da CLT ¢
7°, X1V, da Constitui¢io Federal.

Inobstante a fixacio de turnos ininterruptos
de revezamento em norma coletiva, nio hi
incompatibilidade com a redugio ficta da hora noturna
para os empregados que laboram nesse regime, até
porque o trabalho em horirio noturno gera maior
desgaste ao trabalhador.

Logo, considerando a redu¢io da hora noturna, ha de
se concluir que o obreiro extrapolava a jornada de seis
horas e, portanto, tem direito 2 uma hora extra.

Em vista disso, di-se provimento ao recurso neste
ponto, para incluir na condenagio as horas extras e
reflexos referente a supressio do intervalo intrajornada,
parcelas vencidas e vincendas, em razio da redugio ficta
da hora noturna nos turnos das 00:00h as 06:20h, nos
termos do pedido, observados os limites da exordial
com relagio aos montantes ¢ valores pleiteados (arts.
141 ¢ 492 do CPC/2015).

DAS HORAS “IN ITINERE”

Requer, ainda, o reclamante a reforma da r. Sentenga
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de primeiro grau que indeferiu o pedido do pagamento
das horas “in itinere” e seus respectivos reflexos.

Fundamenta ainda sua pretensio de reforma da
r. Sentenca, sustentando que os acordos coletivos da
reclamada sio nulos, eis que nio concedem expressa e
especificamente outras vantagens em razio da supressio
do tempo de percurso, conforme Stimula 53 do Egrégio
TRTS.

Assim, requer a reforma da r. Decisio para que
haja o deferimento do pagamento da referida parcela
em comento e seus respectivos reflexos no periodo
retromencionado.

Vejamos.

No que concerne 3as horas itinerantes, cumpre
estabelecer que os requisitos para a sua concessio sio,
o local de trabalho ser de dificil acesso ou nio servido
por transporte publico regular ¢ o fornecimento de
transporte pelo empregador.

A sentenga indeferiu o pleito, por considerar
flexibilizado o direito as horas “in itinere” e observar
que havia o pagamento “nos moldes do fixado em
norma coletiva”.

Pois bem.

Em face da disciplina judicidria, ¢ do entendimento
consubstanciado nas Sdmulas n° 53, 54 e 55, de
jurisprudéncia deste E. Regional, que dispde o seguinte:

Samula N° 53: “HORAS NO PERCURSO (IN
ITINERE). NEGOCIACAO. VALIDADE. Em
facedoart. 7°,XXVI, da Constituicio da Reptblica,
somente ¢ vilida cliusula de negociacio coletiva
que negocie ou suprima horas no percurso (in
itinere), mediante a concessao expressa ¢ especifica
de outras vantagens aos empregados”. (Aprovada
por meio da Resolugio N° 010/2017, de 23 de
fevereiro de 2017). Precedente: Processo RO
0001980-91.2013.5.08.0126.

Stamula N° 54: “HORAS DE
DESLOCAMENTO. PORTARIA DA
FLORESTA NACIONAL DE CARAJAS
(PORTARIA DE PARAUAPEBAS) ATE O
NUCLEO URBANO DE CARAJAS. Descabe
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o pagamento de horas in itinere no trecho entre a
portaria da floresta nacional de Carajis (Portaria
de Parauapebas) e o ndcleo urbano de Carajis,
dada a existéncia de transporte puablico regular,
exceto a partir das 20h de um dia até as 5:59h
do dia seguinte, caso em que serio devidos
60 (sessenta) minutos por viagem redonda”.
(Aprovada por meio da Resolugio N° 010 /2017,
de 23 de fevereiro de 2017). Precedente: Processo
RO 0001980-91.2013.5.08.0126.

Samula N° 55: “HORAS IN ITINERE.
TRABALHO NA AREA DO COMPLEXO
INDUSTRIAL DE CARAJAS, MUNICIPIO
DE PARAUAPEBAS, MINAS N-4, N-5 E
MANGANES DO AZUL. Na auséncia ou
invalidade de negociagio coletiva, considera-
se, como tempo de transporte nio coberto por
transporte coletivo publico e regular, para os
trabalhadores do Ntcleo Urbano de Carajis, o
seguinte, em viagem completa (ida e volta): a)
do Nicleo Urbano até a mina N-5: 30 (trinta)
minutos; b) do Ntcleo Urbano até a mina N-4:
70 (setenta) minutos; ¢) do Nicleo Urbano até a
mina Manganés do Azul: 80 (oitenta) minutos”.
(Aprovada por meio da Resolugio N° 010/2017,
de 23 de fevereiro de 2017). Precedente: Processo
RO 0001980-91.2013.5.08.0126.

Decido.

A par do entendimento atual desta Corte ¢ das
simulas supra transcritas, constata-se a necessidade de
reforma da sentenga, senio vejamos.

A Samula 53 condiciona a validade da negociagio
3 “concessio expressa ¢ especifica de outras vantagens
aos empregados” e nessas “outras vantagens” nio estio
inseridas a reparacio parcial do direito ou a aplicagio da
Teoria do Conglobamento.

A Stmula 55 fixa o tempo de percurso entre o
Nicleo Urbano e o local de trabalho, estabelecendo, no
caso da Mina N4, que corresponde a 70min, ida e volta.

Assiste-lhe razio.

No presente caso, ocorre que a transa¢io mediante
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norma coletiva nao contemplou as vantagens de forma
especifica ¢ expressa, contrariando as disposi¢oes da
recente Simula n. 53, deste E. Regional.

Abstrai-se das normas coletivas que nio houve
uma contraprestagio especifica ¢ expressa, de modo a
possibilitar a flexibiliza¢io das horas i itinere nos moldes
da simula 53 deste E. Regional.

Dessa forma, afastada a validade da negociacgio
coletiva, subsistem os fundamentos do pedido, razio pela
qual, adequando-se a jurisprudéncia atual e uniforme
desta Corte, di- se provimento ao recurso, neste ponto,
para deferir as horas “in itinere” ¢ reflexos pleiteados,
nos termos do pedido, observando-se os limites da lide,
com relagio aos montantes e valores pleiteados.

Os célculos devem abater as horas “in itinere” pagas
a0 reclamante, conforme recibos de pagamento de salirio
nos autos, para evitar o enriquecimento sem causa.

ANTE O EXPOSTO, conheco do recurso, eis
que preenchidos os pressupostos de admissibilidade;
no mérito, dou provimento parcial para incluir, na
condenacio para incluir na condenacio as horas extras da
supressao do intervalo intrajornada e reflexos, parcelas
vencidas e vincendas, em razio da redugio ficta da hora
noturna, bem como, as diferengas das horas in ifinere. As
custas, pela reclamada, ficam majoradas para R$200,00,
calculadas sobre R$10.000,00, valor que se arbitra a
condenagio, mantendo-se a r. Sentenca em seus demais
termos. Tudo de acordo com a fundamentagio supra.”

Portanto, conforme mencionado no relatério, o dnico aspecto do
Acérdao a ser reapreciado por esta Egrégia Turma é sobre sua adequagio ao
que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE
1.121.633/GO (Tema 1.046 de repercussio geral), cujo teor é o seguinte:

Tema 1.046: “Sao constitucionais os acordos e as convengoes
coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada,
pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacio especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.” (grifei)

Neste sentido, ratifica-se a validade da norma coletiva que estabeleceu
jornada de trabalho em turnos de revezamento, por nio contrariar direitos
indisponiveis do trabalhador.
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Ja em relagio a parcela de horas in itinere, verifica-se que o V. Acérdio
invalidou a cliusula normativa que negociou a parcela, por nio contemplar
as vantagens de forma especifica e expressa, o que estd em desacordo com o
referido Tema 1.046, em que o Excelso Supremo Tribunal Federal validou
as normas que “pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagio especificada de vantagens compensatdrias”.

Portanto e nio se tratando a hipdtese de “direito indisponivel do
trabalhador”, torna-se necessiria a adequagio do V. Acérdio, quanto a este
aspecto, para considerar vilidas as normas coletivas que negociaram a parcela
de horas in itinere, considerando-as quitadas, negando-se provimento ao
recurso ordindrio do reclamante para manter a r. sentenga neste sentido.

Assim, adequada a matéria ao Tema 1.046 de repercussio geral do STF,
¢ nao havendo matéria conexa ou acessoria a ser alterada em razio da presente
decisio, fica ratificado o V. Acérdao de id 836cabe em seus demais aspectos,
nos termos da Resolugio GP n° 02, de 21.05.2015 da Presidéncia deste Egrégio
Regional.

Ante o exposto, ratifico a admissibilidade do recurso decidida no
V. Acérdao de id 836cabe; no mérito, adequar a matéria ao Tema 1.046 de
repercussao geral do STF, para considerar vilidas as normas coletivas que
negociaram a parcela de horas in itinere, considerando-as quitadas, negando-
se provimento ao recurso ordindrio do reclamante para manter a r. sentenga
neste sentido, declarando inexistir contrariedade a direito indisponivel do
trabalhador, ratificando-se o sobredito acérdio em seus demais aspectos, tudo
conforme os fundamentos.

Acérdao

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA QUARTA
TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, POR UNANIMIDADE, EM RATIFICAR
A ADMISSIBILIDADE DO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE DECIDIDA NO V. ACORDAO DE ID 836CA6E; NO
MERITO, SEM DIVERGENCIA, ADEQUAR A MATERIA AO TEMA
1.046 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF, PARA CONSIDERAR
VALIDAS AS NORMAS COLETIVAS QUE NEGOCIARAM A
PARCELA DE HORAS IN ITINERE, CONSIDERANDO-AS
QUITADAS, NEGANDO-SE PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE PARA MANTER A R.
SENTENCA NESTE SENTIDO, DECLARANDO INEXISTIR
CONTRARIEDADE A DIREITO INDISPONIVEL DO
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TRABALHADOR, RATIFICANDO-SE O SOBREDITO ACORDAO
EM SEUS DEMAIS ASPECTOS, TUDO CONFORME OS
FUNDAMENTOS.

Sala de Sessoes da Quarta Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 9 de agosto de 2022. (Publicado em
11/08/2022)

ALDA MARIA DE PINHO COUTO, Relatora.
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA - I - JUSTICA
GRATUITA. CONDICAO DE DESEMPREGADA. II - APLICACAO
DO ACORDO COLETIVO. PARCELAS 2/3 DE FERIAS. LICENCA

PREMIO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. III - HORAS
EXTRAS. IV - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.

PROCESSO PJE TRT-8%/4* T/ROT 0000157-06.2022.5.08.0017
RELATOR: Desembargador do Trabalho GEORGENOR DE SOUSA
FRANCO FILHO

RECORRENTE: ZARRA GONCALVES ASSEF
Dra. Aretha Nobre Costa

RECORRIDA: CIA DE DESENVOLVIMENTO E ADM DA
AREA METROPOLITANA DE BELEM
Dr. Ronaldo Cosme Teixeira Valezi

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

I - JUSTICA GRATUITA. CONDIGAO DE
DESEMPREGADA. Se existe nos autos elementos
suficientes capazes de evidenciar a caréncia
de recursos, deve ser deferido os beneficios da
gratuidade de justica, nos termos do art. 1° da Lei
n® 7.115/83 c/c §3° do art. 99 do CPC e da Siimula
n° 463, I, do CPC. Recurso conhecido.

II - APLICAQAO DO ACORDO COLETIVO.
PARCELAS 2/3 DE FERIAS. LICENCA PREMIO.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. Se a
norma coletiva abrange apenas os empregados de
provimento efetivo concursados e aos empregados
efetivos do Quadro de cargos em extingdao, nao
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englobando os exercestes de cargos em assessoria,
nos moldes do art. 37, II, da Constituicao, logo,
nao efetivos, mantém-se a sentenca que indeferiu
a pretensao obreira.

IIT-HORAS EXTRAS. Confessado pelareclamada,
em depoimento pessoal, que os registros nas folhas
de frequéncia eram corretos, contendo, porém,
faltas por todo o pacto laboral, sem justificativas,
além de contes nos recibos salariais o pagamento
de horas extras, niao procedem as alegacdes
recursais.

IV - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. A
gratuidade da Justica, concedida a recorrente,
autoriza a isencao do pagamento de honorarios
sucumbenciais, ex vi da decisao do STF que julgou
inconstitucionais os artigos 790-B, caput e § 4°, e
791-A, § 4°, da CLT.

1. Relatério

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario,
oriundos da 17* Vara do Trabalho de Belém, entre partes, as acima identificadas.

OMISSIS.

2. Fundamentacao

Conhecimento

A reclamante recorrente requer a concessio dos beneficios da justiga
gratuita, por nao possuir condi¢oes para o recolhimento das custas processuais,
nos termos dos arts. 99, §3°, do CPC e da Stmula n® 463 do TST.

Analiso.

Na petigao inicial, hd pedido, expresso, quanto a hipossuficiéncia
econdmica da reclamante, nos moldes do §3° do art. 99 do CPC.

O Juizo a quo indeferiu a gratuidade da justiga, sob o argumento de
que nio houve declaracio de hipossuficiéncia e a Procuragio do patrono da
reclamante nio observa o disposto no art. 105 do CPC e na Stimula n® 463 do
TST; por fim, considerou o saldrio da autora.

Dispde o art. 105, caput, §§1°, 2°, 3° ¢ 4°, do CPC:

“Art. 105. A procuracao geral para o foro, outorgada
por instrumento publico ou particular assinado pela
parte, habilita o advogado a praticar todos os atos do
processo, exceto receber citagio, confessar, reconhecer
a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar
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ao direito sobre o qual se funda a acio, receber, dar
quitagio, firmar compromisso ¢ assinar declaracao
de hipossuficiéncia econdmica, que devem constar
de cldusula especifica” (negritet).

A Stmula n° 463, I, do TST estabelece:

“Assisténcia judiciaria gratuita. Pessoa natural.
Comprovagio. (conversio da  Orientacao
Jurisprudencial 304/TST-SDI-I, com alteracoes
decorrentes do CPC/2015). CPC/2015, art. 105. 1 -
A partir de 26/06/2017, para a concessio da assisténcia
judicidria gratuita a pessoa natural, basta a declaragio de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por
seu_advogado, desde que munido de procuragio com
poderes especificos para esse fim (CPC/2015, art. 105)”
(sublinhei).

Por sua vez, 0 §3° do art. 99 do CPC estabelece:

“§3° Presume-se verdadeira a alegac¢io de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural”.

A Procuragio de Id ca8bOb1 (fl. 31) possui poderes geral para o foro e
poderes especiais.

Entendo que a declaragio de hipossuficiéncia econdmica deveria ser
acolhida.

Aindaqueassimniao fosse, 0 TRCT de Id 3f97d29 (fls. 44/45) demonstra
que a reclamante foi dispensada, razio pela qual nio hi como considerar o
saldrio da reclamante, conforme destacado na sentenga de cogni¢io. Ademais,
agora, em sede recursal, a reclamante declara que trabalha de forma auténoma,
aplicando-se o disposto no art. 1° da Lei n® 7.115/83.

Portanto, comprovada a alegada hipossuficiéncia financeira, existem
nos autos elementos suficientes a comprovar a caréncia de recurso, em especial
a sua condigio de desempregada.

Concedo a gratuidade da justiga e conhego do recurso ordinirio da
reclamante, porque em ordem.

MERITO

Verbas previstas no ACT

A reclamante requer o deferimento das verbas previstas no ACT, como

2/3 de ftérias, licenga prémio, adicional por tempo de servigo.
Justifica o pedido, aduzindo:
“Em sintese, a Recorrente pleiteou em sua inicial

os valores referentes as horas extras e reflexos, 2/3 de
térias, licenga prémio e Adicional por Tempo de Servigo
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- ATS, consoante acordo coletivo vigente na empresa;
e indenizagio da parcela de seguro desemprego em
virtude do nio fornecimento das guias, bem como hora
extra.

Entretanto, o Douto Juizo da 17* vara, julgou
totalmente improcedentes os pedidos, deixando de
conceder as verbas previstas em acordo coletivo: 2/3
de férias, Adicional por tempo de servico e¢ Licenca
Prémio, bem como indenizacio pelo nio fornecimento
da guia de seguro desemprego ¢ horas extras sob a
fundamentagio de que o instrumento coletivo prevé
expressamente que o mesmo nio se aplica a todos os
empregados da empresa (...).

Ora, Exas., o empregado de Confianga representa,
apenas, mais flexibilidade na sua admissio e exoneragio;
entretanto, assumem as mesmas responsabilidades e
deveres de qualquer empregado: batem ponto, nio
podem ausentar-se sem justificativa legal, cumprem
jornada de trabalho de oito horas didrias. Ou seja,
sao submetidos as mesmas regras comum a todos os
empregados.

De acordo com o conceito implementado pelo
proprio Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
instituido pela Ré em 2015, tem-se que o empregado
de confianca é aquele que nio prestou concurso foi
contratado, em comissio, no regime de contratagio
celetista, para exercer atribui¢oes de chefia, dire¢io ou
assessoramento superior, por periodo indeterminado,
mas que poderd ser dispensado qualquer hora, sem
justa causa (de forma arbitriria), em consequéncia
de sua contratacio ser ad nutum, conhecido como de
livre provimento e exoneragio. Vejamos o artigo 4° do
PCCR: (...).

Entretanto, em que pese o vinculo que possui, a
reclamante tem garantida a prote¢io de todos os seus
direitos, pois no caso em aprego, o ‘regime juridico
proprio das empresas privadas’, no que concerne 3as
‘obrigacoes trabalhistas’, é o contrato regido pela CLT,
motivo pelo qual, de imediato, ji se remete - ¢ vincula
- o contrato do empregado publico comissionado ao
artigo 7°, I, da Constitui¢io Federal, que assegura ‘I -
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relagio de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indeniza¢io compensatdria, dentre outros
direitos’.

Logo, o empregado publico, comissionado ou
o concursado admitido em empresa puablica ou de
economia mista, tem os mesmos direitos ¢ obrigacoes
que um empregado da iniciativa privada.

Importante destacar que nio estd se discutindo as
verbas rescisérias a0 empregado de confianga e sim
os direitos decorrentes do contrato de trabalho. Visto
que, 2o ingressar na empresa todos os empregados
estio submetidos a normas internas, sendo regidos
pelo acordo Coletivo em vigor. Baseando-se sempre no
que consta do art. 7°, da Constitui¢ao Federal, que sio
clausulas pétreas eferentes aos direitos do trabalhador,
seja ele quem for, desde que sujeito ao regime de
contratagio especifico.

O entendimento esposado na sentenga a quo vai
de encontro aos préprios principios esculpidos na
Constituigao ¢ na Consolida¢io das Leis Trabalhistas,
quanto a irrenunciabilidade de direitos; primeiramente
porque nio estd se discutindo a modalidade do vinculo
e sim as mesmas condic¢oes de trabalho em que estio
todos submetidos.

Ora aceitar valida uma cldusula que trata empregados
de forma desigual é respaldar o tratamento desigual. Neste
contexto, independente do vinculo que possuem na
empresa todos os empregados da CODEM, sio regidos
pela CLT e sio submetidos ao regimento de normas da
empresa. No caso do acordo coletivo, sempre foi aplicado a
todos os empregados, entretanto, a partir de 2015 comegou
a ser selecionado algumas cliusulas para serem aplicadas
aos empregados de confianca. Desta forma, as cldusulas
que estabelecem deveres, como a obediéncia ao horirio
de entrada e saida e cldusulas sociais, como a que concede
o direito de folga no dia do aniversirio continuaram a ser
aplicadas, apenas as econdmicas deixaram de ser aplicadas
aos empregados de confianga.

Sendo assim, ao analisar que o empregado de
confianga nio possui direito de receber as verbas
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Analiso.

previstas em acordo coletivo sob alegagio de que a
cliusula de abrangéncia do acordo nio se aplica a esta
categoria de empregados é aceitar uma andlise puramente
discriminatéria para remunerar diferenciadamente
empregados de idénticas condigdes, pois cria distor¢gdes
da lei, a qual procura evitar discrepincias decorrentes de
favoritismo, preferéncias pessoais ¢ critérios obscuros
para majorar saldrios de certos empregados, em
detrimento de outros.

Sendo assim, configura-se uma afronta aos principios
da igualdade o tratamento desiguais de empregados
submetidos as mesmas condigdes de trabalho: querer
fazer dos beneficios em tela verbas imbuidas de
‘moralidade, publicidade, legalidade e pessoalidade’,
para nio concedé-los a determinados prestadores de
servigos, cria, uma no¢io de obscuridade, pois, distancia
o empregado contratado sob regime diverso, da
aplicacio legal que deve ser, antes de tudo, transparente
¢ acessivel, sob pena de representar injustificado
obsticulo e desrespeito a um principio basico que rege
as relagdes sociais: igualdade de chances acesso a toda
e qualquer posic¢io. Mistificar critérios, delibera contra
a razio ¢ o sentimento democritico preceituado pelo
‘caput’ do art. 5° da CF’.

Data vénia, a decisio a quo apenas reforga a
desigualdade estabelecida pela empresa aos seus
empregados, a qual se refuta com a presente a¢io. O que
deveria ser dever do judicidrio coibir tais ilicitos.

(...

Sendo assim, visando corrigir as distor¢des apontadas
quanto ao tratamento desiguais de empregados
submetidos aiguais condigdes de trabalho é que se requer
o recebimento do presente recurso e seu provimento
para reformar in fotum a sentenca de 1° grau”.

Nio hé tratamentodesigual. ACliusula2*daCCT-ABRANGENCIA
estd em conformidade com a regras legais, nos termos do art. 7°, XXVI, da Lei
Maior ¢/c, art. 37, 11, da Constituicio ¢ art. 114 do Cédigo Civil, ndo cabendo
sua nulidade.
Prevalece, pois, os fundamentos dados na sentenga de conhecimento:

“Analiso.
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A autora trouxe aos autos os Acordos Coletivos de
IDs. t8b9d3a e d4d6617, com vigéncia nos periodos de
201522016 e de 2018 a 2020. Verifico que a Cldusula 2*
delimita a abrangéncia da referida norma, sendo:
CLAUSULA 2* - DA ABRANGENCIA O presente
Acordo Coletivo de Trabalho ¢é aplicivel no 4mbito da
empresa acordante, com abrangéncia territorial restrita
a0 Municipio de Belém/PA, as seguintes categorias de
empregados: a) empregados de provimento efetivo
concursados; e b) empregados efetivos do quadro de
cargos em extingao.” Por ora, a autora pugna declaracio
de nulidade da respectiva cliusula e pela aplicagio do
disposto nos acordos, em relagio as cldusulas
econdmicas, diante da discriminagio para com 0s
trabalhadores exercentes de cargo em assessoria, que é o
caso em andlise. Afirma que a reclamada cumpria apenas
alguns beneficios previstos na norma coletiva em relagio
aos trabalhadores assessores, ocupantes de cargos de
livre nomeagio e exoneracio, deixando de observar os
demais, pugnando pela percepcio da licenga prémio niao
usufruida, do adicional de férias de 2/3 e do adicional
por tempo de servico, todos com base nas normas
coletivas em questio. Ocorre que a norma coletiva em
anilise é expressa ao dispor sobre a base de abrangéncia
do acordado, restringindo-se, apenas, aos empregados
de provimento efetivo concursados ¢ aos empregados
efetivos do quadro de cargos em extingio, nio
englobando, portanto, os exercentes de cargos em
assessoria, ou seja, cargos de livre nomeagio e
exoneragio, nos moldes do art. 37, 11, da CF, ¢, logo, nao
efetivos. Considerando que a norma coletiva traz
direitos além dos legalmente previstos, uma vez que as
parcela ora pleiteadas sequer estio prevista no Plano de
Cargos da reclamada (ID. d08d560) envolvendo,
inclusive, o erdrio, eis que a reclamada é sociedade de
economia mista municipal, deve ter interpretacio
restritiva nos moldes do art. 114 do CC. Com esteio nas
referidas cliusulas de negociagio coletiva, que possuem
amparo constitucional (art. 7°, XXVI, da CRFB/88) e
foram pactuadas pela Comissio e Associagio que
representa a categoria de empregados da CODEM e
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relevando, especificamente, a realidade vivida na
reclamada, o acordo coletivo em questio e as suas
restri¢coes devem prevalecer, pelo que concluo que nio
se aplicam aos trabalhadores da reclamada exercentes,
unicamente, de cargo de assessoria nos moldes do art.
37, 11, da CF, tal qual a autora. Registro que, tal qual
descrito na defesa da reclamada, hi constitucional
distingdo entre os servidores concursados, que se
submetem 2 certame publico de eleigio, nos termos do
art. 37 da CF; e os que ocupam cargos apenas
comissionados, com livre nomeagio ¢ exoneragio, uma
vez que permanecem laborando na reclamada de forma
intermitente ¢ enquanto durar a indicagio. Ainda, nos
termos do art. 7°, XXVI, da CF, nas relacoes trabalhistas
devem ser respeitadas as disposi¢des previstas em acordo
ou convengio coletivade trabalho. O texto constitucional
reflete as premissas internacionais acerca da autonomia
coletiva da vontade, conforme dispde a Convengio n°®
154 da Organizac¢io Internacional do Trabalho. Com
tulcro em tal premissa, o Excelso Supremo Tribunal
Federal firmou a importincia da negociac¢io coletiva de
trabalho e a necessidade da validade das normas coletivas,
priorizando, inclusive, a seguranga juridica. Vejamos
trecho da ementa do RE 590415, julgado pelo Plenirio
em 30/04/2015, Relator Min. Luis Roberto Barroso:
(...) 3. No ambito do direito coletivo do trabalho nio se
verifica a mesma situagio de assimetria de poder
presente nas relagdes individuais de trabalho. Como
consequéncia, a autonomia coletiva da vontade nio se
encontra sujeita a0os mesmos limites que a autonomia
individual. 4. A Constitui¢io de 1988, em seu artigo 7°,
XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade ¢ a
autocomposi¢io dos conflitos trabalhistas,
acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociagio
coletiva, retratada na Convengio n. 98/1949 ¢ na
Convengio n. 154/1981 da Organizagio Internacional
do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e
convengoes coletivas permite que os trabalhadores
contribuam para a formulagio das normas que regerio a
sua propria vida (...)”. Ressalte-se, por derradeiro, que
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nao hd nos autos elementos que ensejem a nulidade do
instrumento coletivo ou a auséncia de legitimidade /
representatividade da Comissao que firmou a convengao,
nio evidenciando qualquer vicio no negdécio juridico
(art. 104 do CC) que pudesse rechacar a validade da
norma. Outrossim, também nio visualizo, por todos os
motivosacimaexpostos, normade cunhodiscriminatério
em relagdo aos trabalhadores que exercem, unicamente,
cargo de assessoria, considerando que a negociacio
coletiva se baseia na realidade dos trabalhadores efetivos
da reclamada que possuem, destarte, realidade fitica
distinta daqueles, devendo prevalecer os termos do
acordo coletivo firmado. Ante o exposto, julgo
improcedente o pedido de declaragio de nulidade da
Cldusula 2* das normas coletivas em apenso aos autos e,
por conseguinte, sendo todos os direitos ora pleiteados
concernentes 2 aplicagio das respectivas normas,
também julgo improcedentes os pedidos de licenga
prémio, adicional de férias de 2/3 e adicional por tempo
de servigo. 1.2- HORAS EXTRAS 50% E REFLEXOS
Afirma a autora que laborava em jornada de 8 horas de
trabalho, das 8:00h as 13:00h e das 14:00h as 17:00h,
totalizando 40 horas de trabalho semanal. Registra,
entretanto, que nao estd pleiteando “a constituigio de
seu direito, mas apenas o pagamento do mesmo, visto
que o direito das horas extras foi devidamente
reconhecido pela empresa e estd devidamente registrado
no cartio de ponto eletrénico”. Argumenta que, na
apuragio das horas extras, o registro aponta um total de
66,41 horas extras. No entanto, sustenta que, com a
mudanca de diregio, a autora foi exonerada sem que as
horas extras, ja reconhecidas, fossem pagas, pelo que
pleiteia o pagamento de 66,41 horas extras com adicional
de 50%. A reclamada informa que, apesar de a autora ter
sido contratada para laborar na jornada acima indicada,
jamais a cumpriu integralmente, além de possuir vérias
faltas injustificadas ao longo do contrato. Atesta que a
autora ¢ socia administradora de empresa privada -
Navegacio Assef LTDA -, fato que a impossibilitava de
cumprir integralmente a jornada contratual. Pugna pela
improcedéncia. Analiso. Cabe ao empregador, quando
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possuir mais de 10 trabalhadores, registrar a jornada de
trabalho (art. 74, §2°, da CLT), presumindo-se como
verdadeira a jornada declinada na peti¢ao inicial caso
nio haja desincumbéncia do 6nus ou os documentos
apresentados reflitam jornadas invariiveis (S. 338 do
TST). Ressalte-se que a Lei n® 13.874/19 alterou a
redacio do §2°, incluindo a quantidade minima de 20
trabalhadores, com vigéncia a partir de 20/09/19. A
reclamada juntou o cartio de ponto apenas do ano de
2018 (ID. 4Cbdafe), no qual constato jornada variada,
com registro de faltas, atrasos e horas extras, pelo que
reputo vilido o documento. Ressalto que o simples fato
de os cartdes serem apdcrifos nio retira a sua validade,
considerando a inexisténcia de exigéncia legal, pelo que
fica rechagada a impugnacio da autora. Além do mais,
em audiéncia, a autora confessou que os registros de
ponto eram corretos, apesar de apresentar contradigio
em relagio a prova documental no sentido de afirmar
que nunca faltou ao trabalho. Vejamos: “Que registrava
o ponto e que os horirios de registros eram corretos;
que respondeu espontaneamente que as vezes passava
do horidrio mas que nio ficava registrado; que nunca
faltou ao trabalho”. A reclamante trouxe o saldo de
banco de horas do periodo de 01 /01/2018 a 31/10/2018,
conforme ID. B7d6b4c, onde verifico um saldo de
66:41h. Compulsando o documento, visualizo que o
referido més iniciou com um saldo de 40 horas ¢ 48
minutos, findando com 66 horas e 41 minutos. Por
outro lado, a reclamada trouxe documentagio completa,
onde consta o periodo de 19/01/2018 a 28/11/2018,
contabilizando, ao final, 336:03 horas trabalhadas no
periodo, 685:09 horas relacionadas as faltas, 290:30
horas relacionadas as saidas antecipadas e¢ 423:11 horas
relacionadas a atrasos. No total, foram 336:03 horas
trabalhadas e 1.398,50 horas nio laboradas no periodo.
Ainda, verificando detidamente o controle de ponto do
periodo em cobranga, que corresponde ao periodo
trazido aos autos, constantemente a autora se apresentava
para laborar entre 10:00 ¢ 11:00 horas da manhai,
deixando o local entre 15:00 ¢ 17:00 horas, além das
diversas faltas. Assim, qualquer dia que tenha
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ultrapassado o hordrio de labor ordindrio, gerando,
assim, horas extras, fora compensado pelas incontiveis
faltas e atrasos que a autora teve ao logo do ano de 2018.
Na realidade, o que se verifica dos documentos em
anilise é que a autora raramente cumpria a sua jornada
integral, isso quando comparecia ao labor, sendo
interessante refletir se os seus salirios eram descontados
em razio das intimeras auséncias e atrasos ou se houve
pagamento integral, umavez que areclamada é sociedade
de economia mista municipal, havendo dinheiro ptblico
envolvido no processo em questio, o que demanda
satisfacao para toda a sociedade. Por tais motivos, julgo
improcedente o pedido de horas extras e reflexos. 1.3-
SEGURO DESEMPREGO A autora pugna pela
indenizagio em razio da nio habilitagio ao seguro
desemprego. A reclamada refuta, afirmando que, na
qualidade de empregada publica em cargo de livre
nomeagio ¢ exoneragio, nio faz jus ao beneficio.
Analiso. Resta incontroverso nos autos que a autora
ocupava cargo comissionado de livre nomeagio e
exoneracio, sendo exonerada em  26/01/2021.
Considerando que, no caso, nio hi dispensa imotivada
a caracterizar o fato gerador para que o empregado nas
condigdes em andlise faca juz ao beneficio, uma vez que
a exoneragio nao se configura como dispensa imotivada,
nio hi se falar em habilitagio ao seguro desemprego.
Neste sentido, decide o Tribunal Superior do Trabalho:
Ocupante de cargo em comissio de livre nomeagio e
exoneragio regido pela CLT. Exoneragio. Pagamento
das verbas rescisérias. Impossibilidade. Devidos apenas
os dep6sitos do FGTS. O empregado contratado para
ocupar cargo em comissio de livre nomeacgio e
exoneragio, sob o regime da CLT, nio tem direito 2
multa de 40% sobre o FGTS, ao aviso prévio, ao seguro
desemprego ¢ a multa do art. 477 da CLT. No caso, o
reclamante exerceu cargo em comissio no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
- CREA/SC, razio pela qual postulou o pagamento de
verbas rescisérias. Todavia, o empregado ocupante de
cargo em comissido admitido sem concurso publico e
sujeito a dispensa ad nutum nio tem direito ao pagamento

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



268

das verbas rescisérias advindas da relagio trabalhista
com a Administragio Puablica, sendo-lhe devidos apenas
os depésitos do FGTS. Sob esse fundamento, a SBDI-I,
por unanimidade, conheceu do recurso de embargos,
por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por
maioria, deu-lhe provimento para julgar improcedente
a pretensio deduzida, restabelecendo o acérdio do
Regional, no tépico. Vencidos os Ministros Augusto
César Leite de Carvalho e Cliaudio Mascarenhas
Brandio. (TSTEED-RR-300-42.2013.5.12.0035,
SBDI-], rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 12.5.2016).
(grifei) Além do mais, conforme confessado em
depoimento, a autora, apés deixar de trabalhar na
reclamada, passou a exercer atividades no negécio da
familia: “que apés sair da CODEM, também passou a
trabalhar na empresa”. Portanto, nio atende ao requisito
do desemprego para fazer jus a habilita¢io ao seguro nos
termos do art. 4° da Lei n® 7.998/90. Improcedente. 1.4-
NOTIFICACAO EXCLUSIVA Ficam as partes cientes
de que, nos casos de pedido de intimagio exclusiva,
deve a parte proceder a habilitacio do advogado que
receberd as comunicagdes processuais, sendo este dnus
exclusivo da prépria parte”.

As razoes de decidir demonstram que niao houve afronta ao principio

da isonomia, razio pela qual a sentenga deve ser mantida, nio procedendo a

tese recursal.

Horas extras
Entende fazer jus as horas extras, alegando:

“Em que pese o respeito ao posicionamento do Nobre
julgador ¢ importante analisar que a CLT estabelece
as penalidades cabiveis que podem ser aplicadas ao
empregado por falta injustificadas, dentre elas: desconto
do dia faltoso, nio pagamento do descanso semanal
remunerado, adverténcia.

Dessa forma, as faltas que ocorreram em 2018, como nio
toram descontadassio consideradasjustificadas, havendo
o perdio ticito. Nio podendo agora serem descontadas
ap6s o encerramento do vinculo empregaticio. Vejamos
o que dispde a CLT e o entendimento jurisprudencial
neste sentido: (...)”.
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Analiso.

Na inicial, a recorrente declinou: - foi contratada em 2015, na fung¢io
de Assessora Nivel I, cumprindo jornada de trabalho de 08 as 13h ¢ de 14 as 17h.

Observando as folhas de frequéncia de Id 74af9ef (fls. 109/119),
verifica-se que a jornada de trabalho nio era cumprida integral, além de
inameras faltas, que nio foram provadas, nos autos, como justificadas.

Outrossim, nos recibos salariais de Id 74af9ef (fls. 120/129) hi
pagamento de horas extras.

Por outro lado, em depoimento de Id 952acc (fls. 143/145), areclamante
disse:

“Que registrava o ponto e que os horéirios de registros
eram corretos; que respondeu espontaneamente que as
vezes passava do hordrio mas que nio ficava registrado;
que nunca faltou ao trabalho”.

A reclamante foi contraditdria em suas declaragdes, jd que confessou
que os registros nos controles de frequéncia eram fidedignos; noutro momento,
declarou que nunca faltou ao trabalho.

Depreende-se que a instrugio fitico probatdria milita em favor da
reclamada, nio havendo prova dos fatos declinados na pega de ingresso, nos
termos dos arts. 818, I, da CLT ¢ 373, I, do CPC, nio prevalecendo a tese recursal.

Por tais premissas, fica mantida, in totum, da sentenga recorrida.

Honordrios sucumbenciais versus justica gratuita

Pretende a exclusio dos honoririos de sucumbéncia em favor do
advogado da reclamada, por ser beneficidria da justiga gratuita.

Analiso.

A gratuidade dajustica isenta a postulante do pagamento dos honordrios
sucumbenciais, ex vi da decisio do STF que julgou inconstitucionais os artigos
790-B, caput e § 4°, da CLT, que regulamentava o pagamento de honoririos
periciais pela parte derrotada, ainda que beneficidria da justica gratuita, bem
como o artigo 791-A, § 4°, da CLT, que autorizava o uso de créditos trabalhistas
devidos ao beneficidrio da gratuidade de justi¢a, em outro processo, para o
pagamento de honordrios de sucumbéncia.

Assim, reformo a sentenga nesse particular para isentar a recorrente de
pagamento de honordrios substanciais.

Prequestionamento

Para efeito de interposicio de recurso de revista, a teor da Simula n
297 do TST, e da Orientagdo Jurisprudencial n® 118 da SDI-1, também do
TST, considero prequestionados todos os dispositivos legais ¢ constitucionais
apontados como violados pela recorrente.

o
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ANTE O EXPOSTO, defiro os beneficios da justica gratuita 2
reclamante e conheco de seu recurso ordindrio; no mérito, dou-lhe parcial
provimento para, reformando, em parte, a sentenga recorrida, excluir da
condenagio os honoririos de sucumbéncia em favor do patrono da reclamada,
mantida a sentenga em seus demais termos, conforme a fundamentacio.

3. CONCLUSAO

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA QUARTATURMA
DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, DEFERIR OS BENEFICIOS
DA JUSTICA GRATUITA A RECLAMANTE E CONHECER DE SEU
RECURSO ORDINARIO; NO MERITO, SEM DIVERGENCIA, DAR
PARCIAL PROVIMENTO AO APELO PARA, REFORMANDO, EM
PARTE,ASENTENCARECORRIDA,EXCLUIRDA CON DENAQAO
OS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA EM FAVOR DO PATRONO
DA RECLAMADA, MANTIDA A DECISAO EM SEUS DEMAIS
TERMOS, CONFORME A FUNDAMEN TA(;AO.

Sala de Sessdes da Quarta Turma do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido. Belém, 4 de outubro de 2022. (Publicado em
13/10/2022)

GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO, Desembargador
Relator.

R0 2 2.0.2.0.2.9.2.2.2.2.9.2.0.2.2.2.2.9.2.9. 2.4

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE - DESPEDIDA
POR JUSTA CAUSA - ACUSACAO DE ATO DE IMPROBIDADE
E/OU MAU PROCEDIMENTO - NAO CARACTERIZACAO -
REVERSAOQ. / INDENIZACAO DANO MORAL - ACUSACAO
DE ASSEDIO MORAL E DE TER SIDO DESPEDIDA DOENTE -
CARACTERIZACAO DE AMBAS AS CONDUTAS - ATO ILICITO
DO EMPREGADOR - RECONHECIMENTO - DEFERIMENTO
DO PEDIDO.

PROCESSO n° 0000104-04.2021.5.08.0003 (ROT)
RELATOR: Desembargador do Trabalho MARCUS AUGUSTO
LOSADA MAIA

RECORRENTE: FERNANDA VANESSA BARBOSA CINTRA
Adv(a): Dr(a). Raimundo Kulkamp
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BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
Adv(a): Dr(a). Leonardo Ramos Gongalves

Ementa

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE -
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - ACUSAQAO
DE ATO DE IMPROBIDADE E/OU MAU
PROCEDIMENTO - NAO CARACTERIZAQAO
- REVERSAOQO. Nio me convenci, como constou
do depoimento da testemunha arrolada pelo
reclamado, analista de fraudes, que tenha sido
a reclamante, exclusivamente, quem gerou a
divida da empresa da mae do namorado ou que
tenha sido a responsavel, com exclusividade,
quem aprovou a concessao de crédito destinado,
basicamente, a cobrir o saldo devedor, até porque
todo banco, toda agéncia, tem comité de crédito
e é quem aprova, ou desaprova, a concessiao de
empréstimos. Qual a participacio da reclamante
nesse comité? Confesso que nio se sabe, até porque
caberia ao banco reclamado mostrar de que forma
esse crédito foi aprovado, o que nao fez. A mesma
testemunha chegou a declarar que foi aberto um
processo interno, espécie de sindicancia, para
averiguar a participacao da reclamante, todavia
nenhuma peca desse processo foi trazida para o
processo. Por fim, porém niao menos importante,
observei que a alegacao relacionada com o resgate
do(s) seguro(s) prestamista também nao pode ser
atribuida a reclamante.

INDENIZACAO DANO MORAL - ACUSACAO
DE ASSEDIO MORAL E DE TER SIDO
DESPEDIDA DOENTE - CARACTERIZAQAO
DE AMBAS AS CONDUTAS - ATO ILICITO
DO EMPREGADOR - RECONHECIMENTO
- DEFERIMENTO DO PEDIDO. A reclamante
postulou indeniza¢dao por dano moral por dois
motivos: a) por ter sido vitima de assédio moral
e b) por ter sido despedida doente, em gozo de
beneficio previdenciario, o que, de fato, por
ambos os motivos, aconteceu. A respeito de ter
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sido despedida doente, inclusive ao tempo em que
recebiabeneficioprevidenciario,naocabequalquer
discussao, pois trata-se de fato incontroverso. A
primeira testemunha arrolada pela reclamante,
em depoimento, confirmou a pratica assediadora
do gerente da agéncia, sobretudo quando declarou
que o gerente seria muito exigente no atingimento
das metas e, em razao disso, fazia comparacoes
entre os empregados, conduta que, a0 meu sentir,
revela pressao ilegitima do empregador. Para
reforcar a pratica do assédio moral, a segunda
testemunha arrolada pela reclamante confirmou
que o Superintendente Regional desrespeitava
os empregados nas reunides, porque isso
aconteceu com ela prépria quando a chamou de
incompetente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio oriundos
da MM. 3? Vara do Trabalho de Belém, em que sio partes, como recorrente
e recorrido, as acima identificadas.

OMISSIS.

E O RELATORIO.

Fundamentagao

I - Conhecimento

Conhego do recurso ordindrio da reclamante, porque preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

IT - Mérito

a) reversao da justa causa

Insurge-se a autora contra a r. decisio de origem que manteve a justa
causa aplicada pelo banco recorrido.

Afirma, em sintese, que nio procedem as alegagdes do banco
demandado, de que praticou irregularidades, liberando créditos para clientes
de forma fraudulenta, além de utilizar recursos financeiros desses mesmos
clientes, cadastramento e abertura de contras bancirias em desacordo com as
determinagdes do banco, bem como descumprimento de normas internas,
no que tange a conferéncia e validagdes de informagdes quanto a capacidade
financeira para aprovacio de operacoes de crédito.

Alega que nada existe nos autos que comprove que tenha intervindo
aprovando ou influenciando em operagdes bancarias de alguma pessoa de seu
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vinculo econémico e familiar, muito menos que ateste ter qualquer ingeréncia
na concessio de linha de crédito em favor da empresa ME COMERCIO DE
PESCADOS ME.

A reclamante tem inteira razio e, por certo, explico o motivo, senio
vejamos.

A acusagio, em resumo, que originou a despedida por justa causa,
bascou-se na alegacio de que a reclamante foi a responsivel pela liberagio
de operacoes de crédito em beneficio de empresa cuja titular seria a mae do
seu companheiro, todavia a acusa¢io nio poderia, 20 meu sentir, resultar na
aplicagio de punic¢io mais severa ao empregado, sobretudo de empregado
premiado, mas, repito ¢ insisto, nio vejo qualquer conduta capaz de autorizar
o ato de improbidade ¢/ou mau procedimento.

Primeiro, ao contririo do decidido pela sentenga, nio vejo como ato
de improbidade o fato da reclamante gerenciar a conta banciria da empresa da
mie do seu companheiro/namorado, até porque essa conta banciria ji existia
a0 tempo em que foi, a reclamante, guindada i condicio de gerente de contas
pessoa juridica (PJ).

Observo, ainda, que o relacionamento da reclamante com o namorado
comecou depois de assumir a geréncia acima indicada, o que sé confirma a
inexisténcia de qualquer irregularidade.

Uma das testemunhas arroladas pela reclamante confirmou que o
cédigo de ética do banco recomenda que o gerente nao administre contas de
parente, mas a titular da empresa nio era parente da reclamante.

Nio me convenco, também, como constou do depoimento da
testemunha arrolada pelo reclamado, analista de fraudes, que tenha sido
a reclamante, exclusivamente, quem gerou a divida da empresa da mie do
namorado ou que tenha sido a responsivel, com exclusividade, quem aprovou
a concessio de crédito destinado, basicamente, a cobrir o saldo devedor, até
porque todo banco, toda agéncia, tem comité de crédito e é quem aprova, ou
desaprova, a concessio de empréstimos.

Qual a participacio da reclamante nesse comité? Confesso que niao sei,
até porque caberia a0 banco reclamado mostrar de que forma esse crédito foi
aprovado, o que nio fez.

A mesma testemunha chegou a declarar que foi aberto um processo
interno, espécie de sindiciAncia, para averiguar a participa¢io da reclamante,
todavia nenhuma pega desse processo foi trazida para o processo.

Por fim, porém nio menos importante, observei que a alegagio
relacionada com o resgate do(s) seguro(s) prestamista também nio pode ser
atribuida a reclamante.

Primeiro, porque o resgate pode/deve ser feito por quem fez o
empréstimo, alids, legitimo que o faca, uma vez que se trata de seguro destinado

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



274

a proteger o pagamento da divida, mas, repito ¢ insisto, 0 que nio inviabiliza
que o titular do empréstimo faga o resgate do seguro.

Segundo, a investigagio feita na conta banciria da reclamante, pelo
gerente da agéncia, como ele préprio declarou em depoimento, nio pode ser
chancelada, pois violadora, a conduta, do sigilo bancirio que qualquer cliente
deva ter, seja ele empregado ou nio do banco.

Ora, qualquer banco, por exigéncia legal, tem setor especifico destinado
a investigar fraudes e/ou movimentagio atipicas de qualquer conta bancéria,
mesmo de empregados, por isso deveria o gerente, mesmo que gerente geral da
agéncia, encaminhar o caso da reclamante, depois de identificar que a empresa,
a da mie do companheiro, ja ndo mais funcionar no local informado, para o
setor especifico do banco e nio ele préprio fazer essa investigacio.

Terceiro, porém nio menos grave, a reclamante encontrava-se em gozo
de beneficio previdencidrio e pelo cédigo 91, ou seja, relacionada a doenga
com o trabalho, o que exigiria apuracio criteriosa e correta por parte do banco,
sobretudo para nio agravar os males decorrentes da doenga da reclamante,
diga-se, relacionados com o trabalho.

Assim, por onde quer que se olhe, ndo vejo como manter a despedida
por justa causa, razio pela qual dou provimento ao apelo para, reformando a
decisio recorrida, condeno o reclamado a pagar as parcelas de aviso prévio,
13° salario proporcional, FGTS + 40% e indenizagio seguro-desemprego (em
valor equivalente ao que receberia caso tivesse se habilitado regularmente).

Libere-se o FGTS através de alvari, que deve ser expedido pela
secretaria do juizo de 1° grau.

Uma vez reconhecida a despedida sem justa causa, condeno o
reclamado a pagar indenizacio equivalente a 12 remunerac¢oes da reclamada,
diante do que dispde o art. 118 da Lei 8213/91, como postulada na pega de
ingresso.

b) indenizacao dano moral

A reclamante postulou indenizagio por dano moral por dois motivos:
a) por ter sido vitima de assédio moral e b) por ter sido despedida doente,
em gozo de beneficio previdenciirio, o que, de fato, por ambos os motivos,
aconteceu, senio vejamos.

A respeito de ter sido despedida doente, inclusive ao tempo em que
recebia beneficio previdenciirio, nio cabe qualquer discussio, pois trata-se de
fato incontroverso.

Questio importante a ressaltar é que o afastamento da despedida
por justa causa, que, a principio, poderia convalidar a conduta do banco
reclamado de resolver o contrato, ainda que estivesse suspenso, ¢ suficiente
para reconhecer a ilicitude do procedimento.
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Reconheco, confesso, que a reversio da despedida por justa causa nio
seria suficiente para autorizar a caracterizagio do ato, de resolver o contrato,
como ilicito, todavia essa conduta, de extinguir o contrato de trabalho da
reclamante, foi, para dizer o minimo, imprudente, haja vista que nio vi,
pelas razdes que ja apresentei, motivos para despedir a reclamante por ato de
improbidade ¢/ou mau procedimento.

Acrescento que a condigio fisica da reclamante, a0 tempo da despedida,
doente e por motivos relacionados com o trabalho, nio foi, sequer, respeitada,
o que também, ao meu sentir, revela conduta violadora da dignidade do
trabalhador (reclamante).

Acrescento, como mais uma agravante, a condi¢io de estabilidade
conferida a reclamante pelo art. 118 da lei 8213/91, isso depois de findo seu
beneficio previdenciirio, pois confirmada a relagio de causalidade da doenga
com o trabalho pelo 6rgio previdenciirio.

Assim, caracterizado o ato ilicito de despedir a reclamante e suficiente
para violar o seu patriménio imaterial, ¢ que reconheco a obriga¢io do banco
reclamado de indenizi-la moralmente.

A respeito do valor da indenizagio, uma vez ji declarada a
inconstitucionalidade do art. 223-G da CLT por este Tribunal, deve-se aplicar
as orienta¢oes da lei civil, que, a0 meu juizo, deve ser balizado em dois
aspectos: a) a gravidade da ofensa, que no caso dos autos reconheco ter sido de
considerdvel monta, em razio dos motivos que ja apresentel, ¢ b) a capacidade
econdmica do ofensor, sobretudo para que o valor, ainda que nio seja motivo
para o enriquecimento sem causa do ofendido, mas capaz de promover o
necessario efeito pedagdgico, a fim de que a conduta nio seja reiterada, o que
me faz concluir, em razio da condi¢io econdmica, no caso do reclamado, mais
do que presumida para justificar o acolhimento do valor postulado na pega de
ingresso, que assim defiro.

A respeito do pedido relacionado com o assédio moral, repito ¢ insisto,
novamente tem razio a reclamante.

A primeira testemunha arrolada pela reclamante, em depoimento,
confirmou a pritica assediadora do gerente da agéncia, sobretudo quando
declarou que o gerente seria muito exigente no atingimento das metas e, em
razio disso, fazia comparagdes entre os empregados, conduta que, a0 meu
sentir, revela pressio ilegitima do empregador.

Ora, a comparacio ¢ cruel porque nio leva em consideragio as
especificidades de cada pessoa e aquele empregado mais produtivo passa a ser
o paradigma, o padrio médio a ser atingido, o que, por certo, nio ¢ a conduta
correta a ser adotada.

Outro trecho do mesmo depoimento que revela conduta assediadora
do gerente foi quando a testemunha declarou que existiria espécie de ameaga
velada de demissio caso o empregado nio atingisse as metas.

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



276

Para reforgar a pratica do assédio moral, a segunda testemunha arrolada
pela reclamante confirmou que o Superintendente Regional desrespeitava os
empregados nas reunides, porque isso aconteceu com ela prépria quando a
chamou de incompetente.

Acrescentou, a mesma testemunha, que o indicado Chefe chegava a
proferir palavras de baixa calao nas reunides.

Nio tenho, portanto, a menor divida de reconhecer a nefasta pritica
do assédio moral, nio por outra razio o INSS, ao conceder o beneficio
previdencidrio para a reclamante, reconheceu a relagio de causalidade do
trabalho com a doenca.

Impossivel nio adoecer num ambiente de trabalho dessa natureza.

E obrigacio legal do empregador manter ambiente de trabalho saudavel
¢ equilibrado.

Por fim, porém niao menos importante, a pratica do assédio nio passou
despercebida pela digna representante do Ministério Puablico do Trabalho
presente na sessao de julgamento, tanto que pediu, e nos termos da lei foi
deferida, intimagao pessoal.

Dou provimento, portanto, ao recurso para, reconhecendo o ato
ilicito do empregador, deferir o pedido de indenizagio por dano moral, cujas
razdes que defendi anteriormente so aqui renovadas inteiramente, sobretudo
quando ao valor a ser deferido.

c) honorarios

Em razio da inversio da sucumbéncia, bem como diante da orientacio
trazia pelo art. 85 do CPC, aplicado subsidiariamente no processo do trabalho,
condeno o reclamado a pagar honoridrios, que fixo em 15% sobre o valor da
condenagio, percentual que reputo razodvel para remunerar o trabalho do
advogado, a luz do que orienta o §2° do art. 791-A da CLT.

Ante o exposto, conhego do recurso ordindrio da reclamante e,
no mérito, dou-lhe provimento para, reformando a sentenca, reconhecer a
rescisio sem justa causa, em consequéncia, deferir os pedidos relacionados com
essa causa de resolucio do contrato, bem como condenar a reclamada a pagar
indenizagio por dano moral, tudo consoante os termos da fundamentagio.
Custas, agora pelo reclamado, na quantia de R% 6.000,00, calculadas sobre o
valor da condenagio, que arbitro em R$ 300.000,00.

ISTO POSTO,

DECIDEM OS DESEMBARGADORES DO TRABALHO DA
EGREGIA 12 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 8* REGIAO, UNANIMEMENTE, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE E, NO MERITO, AINDA SEM
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DIVERGENCIA, DAR-LHE PROVIMENTO PARA, REFORMANDO
A SENTENCA, AFASTAR A DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA, EM
CONSEQUEN CIA, CONDENAR A RECLAMADA A PAGAR AS
PARCELAS RESCISORIAS EINDEN IZAQAO PORDANO MORAL,
TUDO CONSOANTE OS TERMOS DA FUN DAMENTAQAO.
CUSTAS, PELO RECLAMADO, DE R$ 6.000,00.

Sala de Sessoes da Egrégia 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 8* Regiio. Belém, 11 de agosto de 2022. (Publicado em 31/08/2022)

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA, Relator.

RaRaT.2.2.0.2.0.2.9.2.0.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9. 21

I. RECURSO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA
SENTENCA. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. ART. 932, III,
DO CPC. SUMULA N. 422 DO C. TST. NAO CONHECIMENTO.
II. ILEGITIMIDADE ATIVA. CONJUGE SOBREVIVENTE.
COMPROVACAO DA CONDICAO DE INVENTARIANTE.
PRESCINDIVEL. III. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
MOTORISTA DE CAMINHAO.

ACORDAO TRT/ 4* TURMA/ ROT 0000158-40.2021.5.08.0109
RELATORA: Desembargadora do Trabalho MARIA ZUILA LIMA
DUTRA

RECORRENTE: SIMOES & DUARTE LTDA
Advogada: Dra. Paula Crislane da Silva Moraes

RECORRIDA: LAURINETE DA SILVA CABRAL
Advogados: Dr. André Luiz Gongalves Liboa
Dr. José Edinaldo da Costa Jtanior

I. RECURSO QUE NAO ATACA OS
FUNDAMENTOS DA SENTENCA.
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. ART. 932,
III, DO CPC. SUMULA N. 422 DO C. TST. NAO
CONHECIMENTO. Nao se conhece do recurso
que nao ataca os fundamentos da r. decisdo
recorrida, por falta de dialeticidade.

II. ILEGITIMIDADE ATIVA. CC)NJUGE
SOBREVIVENTE. C OMPROVAQAO DA
CON DI(;AO DE INVENTARIANTE.
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PRESCINDIVEL. Nos termos do artigo 1° da
Lei n® 6.858 /80, os dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social e, na sua falta, os
sucessores previstos na lei civil, estao legitimados
para pleitear os direitos do de cujus nao recebidos
em vida, decorrentes da relacao empregaticia,
independentemente deinventarioouarrolamento.
Na hipoétese dos autos, a reclamante é herdeira
necessaria do empregado falecido (conjuge
sobrevivente), sendo parte legitima para figurar
no polo ativo desta demanda.

III. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
MOTORISTA DE CAMINHAQO. De acordo
com a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia
do C. TST, o condutor de veiculo equipado com
tanque, extra ou reserva, seja ele original de
fabrica, suplementar ou alterado, com capacidade
superior a 200 litros, ainda que para abastecimento
e consumo do proprio veiculo, esta exposto a risco
acentuado, o que afasta a exce¢ao prevista no
item 16.6.1 da NR 16 e enseja o recebimento do
adicional de periculosidade.

1. RELATORIO
Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario,
oriundos da MM. 1? Vara do Trabalho de Santarém, em que sio partes as

acima identificadas.
OMISSIS.

2. FUNDAMENTACAO

CONHECIMENTO

Conhego do recurso da reclamada porque satisfeitos os pressupostos
de admissibilidade: tempestivo (06/12/2021), subscrito por advogado
habilitado (ID. 303940f) ¢ preparo em ordem (custas (ID. 2a9¢d18); e isencio
do depésito recursal para empresas em recuperagio judicial conforme art. 899,
§ 10, da CLT), exceto quanto a preliminar de recuperagio judicial, pela patente
falta de dialeticidade, pelos motivos abaixo expostos.

Em suas razdes recursais, a reclamada limitou-se a reiterar o pedido
para que eventuais valores devidos a recorrida sejam relacionados e liquidados
em consonincia do Plano de Recuperagio Judicial e da Lei 11.101/2005, sem
atacar especificamente os fundamentos da decisio que deseja reformar.
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O MM. Juizo de 1° assim decidiu a questio:

2.5 DA QUESTAO PRELIMINAR DE
RECUPERACAO JUDICIAL

O instituto da recuperagio judicial nido produz efeito
em relagio a fase de cognigio, sendo matéria cujo efeito
se restringe 2 possivel e futura execucio (Art. 6°, § 2°,
da Lei n°. 11.101/2005). Assim, nio hi que se falar em
sobrestamento do feito ou, neste momento, expedigio
de certidao de crédito para habilitagio junto ao juizo
responsavel pela recuperagio judicial.

Neste sentido, em que pese o principio da simplicidade do Processo
do Trabalho, o inconformismo da parte nio pode fugir ao confronto com o
fundamento em que se assenta o ato decisério, sob pena de inobservincia ao
principio da dialeticidade dos recursos, sendo indispensivel o enfrentamento
das razdes de decidir constantes da r. na decisio, nos termos do art. 1.010,
inciso III, do CPC.

Assim, além da demonstragio da irresignacio em face do decisum,
exige-se a exposicao dos motivos da insurgéncia da parte recorrente, de forma
que o Tribunal tenha condi¢oes de examinar os fundamentos da sentenca em
cotejo com os do recurso (tantum devolutum quantum appelatum).

Sobre essa questio, dispde a Stmula n® 422 do C. TST:

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU
DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO (redacio
alterada, com inser¢io dos itens I, II e III) - Res.
199/2015, DEJT divulgado em 24, 25 ¢ 26.06.2015. Com
errata publicada no DEJT divulgado em 01.07.2015

I - Nio se conhece de recurso para o Tribunal Superior
do Trabalho se as razdes do recorrente nio impugnam
os fundamentos da decisio recorrida, nos termos em
que proferida.

II - O entendimento referido no item anterior nio se
aplica em relacio a3 motivagio secunddria e impertinente,
consubstanciada em despacho de admissibilidade de
recurso ou em decisao monocritica.

III - Inaplicdvel a exigéncia do item I relativamente ao
recurso ordindrio da competéncia de Tribunal Regional
do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivagio
¢ inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca.

Pelo que se vé, a argumentacio deduzida no recurso ordindrio nio
traduz a dialética processada na origem, o que impossibilita a desconstitui¢io
do r. Julgado, nos termos propostos. Neste contexto, mostra-se inequivoca a
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falta de adequagio formal, a égide do art. 1010, inciso III, do CPC ¢ Samula
n° 422 do C. TST.

Pelo exposto, nio conhec¢o do recurso ordinirio nos aspectos por
auséncia de dialeticidade recursal.

Contrarrazdes em ordem.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

A reclamada suscita a ilegitimidade ativa da reclamante, argumentando
que os documentos de IDs. 84cb800 ¢ 1c15eba nio comprovam sua condi¢io
de dependente habilitada perante a Previdéncia Social ou de representante do
espolio do empregado falecido, motivo por que pede a extingio do feito, sem
resolugio do mérito. Sucessivamente, postula a retificagio do polo ativo para
que passe a constar o nome do “ESPOLIO DEJOSE EDINALDO RICARTE
CABRAL”, figurando a reclamante como “representante do espélio”, com
devida habilitacio através da nomeacgio de inventariante.

Em defesa, a reclamante alega possuir legitimidade ativa para demandar
em Juizo por ser a inventariante do esp6lio do de cujus por ser meeira/herdeira,
nos termos da legislagio civil.

Examino.

A presente ag¢io foi originalmente proposta por JOSE EDINALDO
RICARTE CABRAL, com pedido de adicional de periculosidade e reflexos,
que faleceu em 21/05/2021, conforme certidio de 6bito (ID. F6331a9).

Em razio do falecimento do de cujus, o Juizo de Primeiro Grau
determinou a suspensio do feito para regularizagio do polo ativo, no prazo
de 60 dias, tendo a reclamante se manifestado nos termos da petigio de ID.
2¢3d20e.

O Juizo de Primeiro Grau decidiu a questio em Audiéncia de Instrugio
¢ Julgamento realizada em 21/09/2021 (ID. 47d5ac1), conforme trecho a seguir
transcrito:

“Pela ordem, verifica este Juizo que em razao
do 6bito do trabalhador José Edinaldo Ricarte
Cabral, foi solicitada a retificacao do polo ativo
para que conste, na forma do Art. 1° da Lei 6858/80,
a Sra. LAURINETE DA SILVA CABRAL, ficando
reiterado o deferimento devendo ser retificada a
autuacao no sistema P]JE.

Suscita a patrona da reclamada a questio preliminar na
sua contestacio no que toca a legitimidade ativa da Sra
LAURINETE DA SILVA CABRAL, questio superada
na medida em que este Juizo a admitiu no polo ativo
como sucessora, isto desde o dia 16 de julho de 2021
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através do despacho de id. 7d37a8e. Com os protestos
da patrona da reclamada”.

De fato, apesar de a reclamante requerer (ID. 2e3d20e) sua habilita¢io
como representante do espélio, conforme termo de nomeacio de inventariante
em anexo, no consta dos autos o referido documento. Entretanto, verifico que
da certidio de 6bito consta que o falecido deixou viava a senhora Laurinete
da Silva Cabral (ID. 633129 - Pig. 2), ora reclamante/recorrida, e trés (3)
filhos: Josielle da Silva Cabral, nascida em 08.09.1980, Lidia Cabral Rodrigues,
nascida em 14.09.1981 e Fernando da Silva Cabral, nascido em 03.04.1984,
resultantes do Casamento n° 840, lavrado as folhas n® 72, do Livro n°® B-11, do
Cartério do Registro Civil do Municipio de Belterra, Comarca de Santarém,
Estado do Parid.

Portanto, a documenta¢io anexada permite confirmar nio sé o grau
de parentesco da reclamante com o empregado falecido, mas também que a
demandante ¢é sucessora (herdeira) legitima do de cujus, observada a ordem
sucesséria estabelecida na lei civil, mais especificamente no artigo 1.829 do
CC, abaixo transcrito:

“Art. 1.829 A sucessao legitima defere-se na ordem
seguinte: (Vide Recurso Extraordinirio n® 646.721)
(Vide Recurso Extraordinirio n® 878.694)

I - aos descendentes, em concorréncia com o
cOnjuge sobrevivente, salvo se casado este com o
falecido no regime da comunhio universal, ou no da
separacio obrigatéria de bens (art. 1.640, parigrafo
inico); ou se, no regime da comunhio parcial, o autor
da heranc¢a nio houver deixado bens particulares;

(...).”

Assim sendo, na esteira do entendimento adotado pelo c¢. TST, a
legitimacio ativa para postular créditos trabalhistas de empregado falecido pode
ser conferida tanto ao espélio, representado pelo inventariante, nos termos do
art. 618, I, do CPC, como aos dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social e, ainda, aos sucessores, independentemente de inventirio, conforme
artigo 1° da Lei n° 6.858/80, a saber:

“Art. 1° - Os valores devidos pelos empregadores aos
empregados e os montantes das contas individuais do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo
de Participagio PIS-PASEP, nio recebidos em vida pelos
respectivos titulares, serio pagos, em quotas iguais, a0s
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou
na forma da legislacio especifica dos servidores civis e
militares, e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei
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civil, indicados em alvard judicial, independentemente
de inventirio ou arrolamento.”

Impde registrar que a transmissibilidade do direito a reparag¢io dos
prejuizos causados ao falecido para os sucessores ¢ inconteste, na forma dos
artigos 943 e 1784, ambos do CC, in verbis:

“Art. 943 O direito de exigir reparagio e a obrigacio de
presti-la transmitem-se com a heranga.”

“Art. 1.784 Aberta a sucessio, a heranga transmite-se,
desde logo, aos herdeiros legitimos ¢ testamentarios.”

Destaco, ainda, o disposto no art. 1788 do CC:

“Art. 1.788. Morrendo a pessoa sem testamento,
transmite a heranga aos herdeiros legitimos; o mesmo
ocorrerd quanto aos bens que nio forem compreendidos
no testamento; ¢ subsiste a sucessio legitima se o
testamento caducar, ou for julgado nulo.”

Assim, o herdeiro legitimo, como no presente caso, possui legitimidade
ativa para ingressar em juizo, postulando a reparac¢io de todos os direitos do
de cujus que entende violados, porque decorrem do contrato de trabalho do
empregado falecido, ou seja, fazem parte do patrimdnio a ser herdado, nio se
confundindo com as obrigacoes devidas diretamente aos dependentes.

Registro, por fim, que o fato de os filhos do de cujus (Josielle da Silva
Cabral, Lidia Cabral Rodrigues ¢ Fernando da Silva Cabral), indicados na
certidio de 6bito, nio comporem o polo ativo da presente a¢io nio tem o
condio de afastar a legitimidade ativa da reclamante ou de ensejar a extingio do
feito sem resolugio do mérito, por aplicacio do art. 485, VI, do CPC.

Com efeito, no direito processual brasileiro, a doutrina e a
jurisprudéncia predominantes rechacam a possibilidade da existéncia do
litisconsércio ativo necessario, segundo as quais ninguém pode ser obrigado a
demandar em juizo.

Ademais, da leitura do art. 1° da Lei 6.585/80, que faz mengio ao
pagamento de valores do empregado falecido aos seus dependentes ou
sucessores, em “quotas iguais”, depreende-se que o dispositivo trata de
obrigagio divisivel, ou seja, suscetivel de cumprimento fracionado.

Assim sendo, rejeito a preliminar.

Quanto ao pedido sucessivo de retificagio do polo ativo, indefiro pelos
mesmos fundamentos.

MERITO

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE COM REFLEXOS

Insurge-se a reclamada com a r. Senten¢a que julgou procedente o
pedido de adicional de periculosidade (30%) e reflexos, sob o fundamento de
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que nio foi provado o fato modificativo suscitado pela defesa para deixar de pagar
o adicional ao trabalhador falecido e que o tanque suplementar de combustivel
do caminhio possui capacidade de abastecimento superior a 200 litros.

Alega que no periodo de abril/2007 a junho/2012 pagou adicional
de periculosidade como medida de cautela regular, pois quando o de cujus
necessitava deslocar-se na balsa de Santarém para Belém, eram também
transportados caminhdes de tanque combustiveis na mesma embarcagio.
Todavia, diz que a partir de junho/2012 tal transporte foi suspenso,
impedindo que os caminhdes inflamdveis fossem misturados veiculos que
nio transportavam produtos de natureza perigosa, como era o caso do veiculo
conduzido pelo de cujus. Assim, diz que cessada a condigio de periculosidade,
o empregado falecido deixou de fazer jus ao adicional pleiteado.

Defende que o tanque suplementar de combustivel presente no
caminhio era utilizado tio somente para sustentar o funcionamento da cimara
frigorifica em que ficavam armazenados os alimentos, transporte que nem
sempre era realizado pelo de cujus ¢ que mesmo nas viagens realizadas nessas
condigdes nem sempre o tanque era abastecido com mais de 200 litros de
combustivel, o que foge da previsio da NR-16.6.

Por fim, argumenta que a quantidade de combustivel contida nos
tanques era para consumo proprio, hipétese que afasta a obrigagio patronal de
realizar o pagamento de adicional de periculosidade.

Pretende a reforma do r. Julgado a quo para excluir da condenagio o
adicional de periculosidade porque o trabalho desenvolvido pelo de cujus nao se
enquadra dentre as atividades e operacoes perigosas previstas na NR-16.

Analiso.

O adicional de periculosidade, consubstanciado nos artigos 7°,
XXIII, da CF/88 e 193 da CLT, ¢ devido ao trabalhador que mantém contato
permanente com elementos dotados de alta volatilidade, oferecendo risco
de vida a todo momento. A norma celetista subordina a aplicagio desse
adicional 3 regulamentagio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (Norma
Regulamentadora n® 16), que elenca a atividade expositiva a inflamiveis com
direito a percepgio de um acréscimo de 30% sobre o saldrio base.

Diz o art. 195 da CLT que a atividade exercida pelo obreiro sé terd
cunho de perigosa se constatada através de pericia. O motivo desta exigéncia é
a necessidade de comprovacio técnica, uma vez que os operadores do Direito
nio tém condig¢des de atestar corretamente se 0 ambiente no qual o trabalhador
labora apresenta riscos a vida. Nio obstante, a O] 278 da SDI-1 do C. TST
da ao julgador a liberdade de utilizar dos diversos meios de prova do processo
para aferir a periculosidade.

Um dos requisitos para a concessio do adicional de periculosidade ¢é
a exposi¢io permanente ou intermitente ao elemento volitil. O fator decisivo
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para a caracterizagio do adicional é a constincia do contato, que nio precisa ser
ininterrupta, mas reiterada.

O 6nus probatério do adicional de periculosidade é da empregadora,
que tem o dever de oferecer um ambiente saudivel, seguro e limpo para os
trabalhadores (art. 7°, XXVIII, da CF/88).

Examino.

No presente caso, restou incontroverso o pagamento do adicional de
periculosidade durante mais de cinco anos (2007 a 2012). Neste contexto,
cabia 2 reclamada o 6nus de provar a alteragio de condi¢oes de trabalho do
empregado falecido que justificasse a cessagdo do pagamento, sob pena de
alteragio unilateral in pejus, encargo do qual nio se desvencilhou.

Como bem salientado pelo Juizo de Origem, apenas a testemunha
apresentada pela Reclamante respondeu ao questionamento formulado acerca
do tema, informando nio ter noticias do fato, pois disse “que como nao chegou a
fazer viagem com o reclamante o encontrando poucas vezes pela estrada ndo sabe se nos
iltimos anos de trabalho o mesmo chegou a trabalhar apenas em rodovias sem fazer uso
de balsas”.

Além disso, o art. 193, I, da CLT ¢/c anexo II, letra “j”, da NR 16
do MTE apontam no quadro de atividades consideradas perigosas que o
transporte de vasilhames em caminhoes de carga, contendo inflamével liquido
em quantidade igual ou superior a 200 litros da direito ao adicional de 30%
sobre o salario base.

Conforme Laudo Técnico de Periculosidade (ID. ¢17281c - Pig.
6) relativo a funcio do de cujus anexado pela reclamada, o caminhio por ele
conduzido (modelo TGX 28.440 - 6x2 T, marca MAN, ano/modelo 2013)
possuia tanque de combustivel de 430 litros + 375 litros e reboque com tanque
combustivel de 210 litros, todos destinados a alimentagio dos préprios veiculos,
nio para transporte ¢ abastecimento de outros, sendo que essa atividade nio
estd inserida na Norma Regulamentadora supracitada, senio vejamos:

16.6 As operacoes de transporte de inflamaveis liquidos
ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames ¢ a
granel, s3o consideradas em condi¢des de periculosidade,
exclusdo para o transporte em pequenas quantidades,
até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis
liquidos e 135 (cento e trinta ¢ cinco) quilos para os
inflamaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1 As quantidades de inflamdveis, contidas nos
tanques de consumo préprio dos veiculos, nio serio
consideradas para efeito desta Norma.

Todavia, ajurisprudéncia pacifica da Corte Superior tem se posicionado
no sentido de que, nos termos do artigo 193 da CLT ¢ da NR-16 da Portaria
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3.214/78 do MTE, o condutor de veiculo equipado com tanque suplementar
de combustivel com capacidade superior a 200 litros esti exposto a risco
acentuado, ainda que para abastecimento e consumo do préprio veiculo, o que
afasta a exce¢io prevista no item 16.6.1 da referida NR e enseja o pagamento
do adicional de periculosidade.

A propésito, transcrevo julgados do C. TST, sendo o primeiro
proveniente da Subseg¢io I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I), e
que respaldam o entendimento deste Juizo:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS
LEIS N°S 13.015/2014 E 13.105/2015. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA DE
CAMINHAO. CONDUCAO DE VEICULO COM
TANQUES DE COMBUSTIVEL ORIGINAIS DE
FABRICA. TAN QUE EXTRA COM CAPACIDADE
SUPERIOR A 200 LITROS. EQUIPARACAO A
TRANSPORTE DE INFLAMAVEL. 1. A Norma
Regulamentadora n°® 16 do Ministério do Trabalho
¢ Emprego, aprovada pela Portaria n°® 3.214/1978,
no item 16.6, dispde que ‘as operagdes de transporte
de inflamdveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhames ¢ a granel, sio consideradas em
condigoes de periculosidade, exclusio para o transporte
em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos)
litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta
e cinco) quilos para os inflaméveis gasosos liquefeitos’.
O subitem 16.6.1 assim excepciona: “as quantidades
de inflamdveis, contidas nos tanques de consumo
proprio dos veiculos, ndo serio consideradas para efeito
desta Norma”. 2. Esta Corte, interpretando a NR 16
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, decidiu que é
devido o adicional de periculosidade ao motorista que
conduz veiculo equipado com tanque de combustivel
suplementar, em quantidade superior a 200 litros, ainda
que utilizado para o préprio consumo. 3. A Resolu¢io
n°® 181/2005 do Conselho Nacional de Trinsito
disciplina a instalacio de multiplos tanques, tanque
suplementar ¢ a alteragio da capacidade do tanque
original de combustivel liquido em veiculos. No ‘caput’
do art. 1°, conceitua “tanque suplementar” como o
reservatério ulteriormente instalado no veiculo, apés
seu registro e licenciamento, para o uso de combustivel
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liquido destinado a sua propulsio ou operagio de seus
equipamentos especializados. 4. No entanto, o item 16.6
da NR 16 nio faz distin¢io sobre a natureza dos tanques
utilizados para o transporte de inflamével, se originais
de fibrica, suplementares ou com capacidade alterada.
Afirmaapenasaexisténciade condi¢io de periculosidade,
nas operagdes de transporte de inflaméveis liquidos,
acima do limite de 200 litros. Sob tal constata¢io, nio
hd como entender-se que o subitem 16.6.1 da NR 16
excluiria a situagio de periculosidade na hipdtese ora
analisada, pelo mero fato de que os tanques servem ao
consumo do respectivo veiculo, independentemente da
capacidade total dos reservatérios principal e extra. 5. No
ac6rdio embargado, a Eg. 2* Turma do TST, com esteio
no quadro fitico-probatério delineado pelo Regional,
consignou que ‘o reclamante dirigia caminhio marca
IVECO, modelo Strolis, 460 tracado de 3 eixos, com
tanque de 900 litros (1 tanque de 600 litros ¢ 1 tanque
de 300 litros), sendo ambos originais de fibrica ¢ para
consumo préprio’. No caso dos autos, portanto, restou
demonstrado que os tanques do caminhio conduzido
pelo autor eram originais de fibrica, nio evidenciada
a existéncia de tanque suplementar, aquele instalado
posteriormente. Tal situagio, contudo, nio afasta a
incidéncia do adicional de periculosidade. Frise-se que,
tendo em vista a capacidade mixima de armazenamento
dos dois reservatérios do caminhio (600 e 300 litros), o
reclamante chegava a conduzir 900 litros de combustivel.
Tal volume se revela significativo, ensejando risco
acentuado. 6. Na esteira da jurisprudéncia desta Corte,
o adicional de periculosidade é devido, em razio do
simples fato de o veiculo possuir um segundo tanque,
extra ou reserva, com capacidade superior a 200 litros,
mesmo para consumo préprio, conforme o item 16.6
da NR 16, de forma que nio se aplica a excecio descrita
no subitem 16.6.1. Assim, mostra-se indiferente se o
combustivel ¢ armazenado em tanques originais de
fibrica, suplementares ou alterados para ampliar a
capacidade do tanque original, pois o que submete o
motorista A situagio de risco, equiparada ao transporte
de inflamdvel, é a capacidade volumétrica total dos
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tanques, acima de 200 litros, nos termos do art. 193, 1,
da CLT e do item 16.6 da NR 16. Precedentes. Obice no
art. 894, § 2°, da CLT. Recurso de embargos conhecido
e desprovido.” (E-RR-50-74.2015.5.04.0871, Subsecio
I Especializada em Dissidios Individuais, Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT

26/10/2018).
RECURSO DE  REVISTA.  ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA

DE CAMINHAO. TRANSPORTE DE
COMBUSTIVEL INFLAMAVEL. DECISAO EM
DESCONFORMIDADE COM A REITERADA
JURISPRUDENCIA DO TST. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. O e. TRT manteve
a sentenga que concluiu ser indevido o pagamento do
adicional de periculosidade ao autor, ao fundamento de
que, segundo a prova pericial produzida, os tanques, com
capacidade superior a 200 litros, contidos no caminhio
conduzido, eram apenas os originais de fibrica, utilizados
para uso do préprio veiculo e resfriamento da carga.
Ocorre que a SBDI-1 desta Corte, no julgamento do
Processo n® E-RR-50-74.2015.5.04.0871, na sessio de
18/10/2018, interpretando a NR 16 do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, em especial subitem 16.6.1, firmou
o entendimento de que o adicional de periculosidade é
devido em razio do fato de o veiculo possuir um segundo
tanque, extra ou reserva, com capacidade superior a 200
litros, mesmo que para consumo préprio, conforme
o item 16.6 da NR 16, seja ele original de fibrica,
suplementar ou alterado para ampliar a capacidade, de
forma que nio se aplica a excegio descrita no subitem
16.6.1. Precedentes da SBDI-I ¢ de Turmas desta Corte.
Constata-se, portanto, a existéncia de transcendéncia
politica apta ao conhecimento da revista, tendo em vista
a desconformidade da decisio regional com a reiterada
jurisprudéncia desta Corte. Recurso de revista conhecido
e provido” (RR-539-67.2019.5.12.0057, 5* Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 22/10/2021).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO.
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI 13.467/2017. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE - MOTORISTA DE
CAMINHAO - TANQUE DE COMBUSTIVEL
SUPLEMENTAR SUPERIOR A 200 LITROS -
EQUIPARACAO A TRANSPORTE DE LfQUIDO
INFLAMAVEL. Segundo o artigo 193, I, da CLT, a
configura¢io do risco ensejador da percepgio do adicional
de periculosidade pressupde o contato permanente
com inflamdveis e/ou explosivos e que este contato se
dé em condigdes de risco acentuado. Na hipdtese dos
autos, o Tribunal Regional concluiu que o Autor faz
jus ao adicional de periculosidade. Nesses termos, a
decisio da Corte de origem esti em consonincia com o
entendimento jurisprudencial firmado neste TST, visto
que tem decidido reiteradamente ser devido o adicional
de periculosidade ao motorista que dirige veiculo com
tanque adicional de combustivel com capacidade superior
a 200 litros, ainda que originais de fibrica e destinados ao
consumo do préprio veiculo, por equivaler ao transporte
de liquido inflamével, de acordo com o art. 193, 1, da CLT,
e o item 16.6 da NR 16 da Portaria n® 3.214/78 do MT,
o que afasta a aplicacio da excegio prevista no subitem
16.6.1. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em
estrita observincia s normas processuais (art. 557, caput,
do CPC/1973; arts. 14 ¢ 932, IV, ‘2’, do CPC/2015), razao
pela qual ¢ insuscetivel de reforma ou reconsideracio.
Agravo desprovido” (Ag-AIRR-234-53.2019.5.08.0006,
3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 06/08/2021).

Transcrevo também julgados desta E. 4* Turma:

II- ADICIONAL DE  PERICULOSIDADE.
MOTORISTA. TANQUE DE COMBUSTIVEL
SUPERIOR A 200 LITROS. O tanque principal
quando ultrapassa os limites minimos estabelecidos
na NR 16 da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho (200 litros), gera direito ao pagamento de
adicional de periculosidade ao empregado condutor
do veiculo. Limites minimos estabelecidos na NR 16
da Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho
(200 litros), gera direito ao pagamento de adicional
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de periculosidade ao empregado condutor do veiculo,
razio pela qual reformo a r. decisio para deferir o
adicional em comento. (TRT da 8 Regiio; Processo:
0000196-67.2021.5.08.0007 ROT; Data: 09/11/2021;
Orgio Julgador: 4* Turma; Relator: ALDA MARIA DE
PINHO COUTO).

IL ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
TRANSPORTE DE COMBUSTIVEL PARA
CONSUMO PROPRIO. TANQUE DEFABRICAOU
SUPLEMENTAR.NORMAREGULAMENTADORA
N° 16 DO MTE. A recente alteragio da norma
regulamentadora NR-16, promovida pela Portaria SEPRT
n° 1.357/2019, excluiu o adicional de periculosidade
quando o liquido inflamdvel contido no tanque for
destinado ao consumo préprio do veiculo, ainda que
ultrapasse o limite de 200 litros e independentemente de
originais de fibrica ou suplementares, mas condicionou o
permissivo ao certificado de érgao competente. (TRT da
8* Regiao; Processo: 0000830-29.2018.5.08.0117 ROT;
Data: 13/04/2021; Orgio Julgador: 4* Turma; Relator:
MARIA ZUILA LIMA DUTRA).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CAMINHAO
COM TANQUE DE COMBUSTIVEL COM
CAPACIDADE ACIMA DE 200 LITROS.
CABIMENTO. PRECEDENTES DO C. TST. A
jurisprudéncia pacificada no c. TST, tem firmado
entendimento no sentido de que a utilizacio de tanque
suplementar com capacidade superior a 200 litros assegura
ao trabalhador o direito ao adicional de periculosidade, pois
se equiparaatransporte de inflamavel, sendoirrelevante se o
combustivel é armazenado em tanques originais de fibrica,
suplementares ou alterados para ampliar a capacidade do
tanque original. Recurso provido no particular. (TRT da 8
Regiao; Processo: 0000694-89.2019.5.08.0119 ROT; Data:
09/06/2020; Orgio Julgador: 4* Turma; Relator: WALTER
ROBERTO PARO).

Vale destacar que apesar do laudo pericial supracitado ter sido produzido
em 03/03/2021, ou seja, apds o encerramento do contrato de trabalho do de cujus
em 16/06/2019, e o expert ter concluido pela inexisténcia de periculosidade, tais
circunstincias nao retiram a forga probatoria das informagdes confessadas pela
reclamada no documento.
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Ante o exposto ¢ considerando que a reclamada nio se desvencilhou
do 6nus de demonstrar a auséncia de periculosidade dos veiculos utilizados
pelo reclamante, nos termos do art. 818 da CLT c¢/c art. 373 do CPC, nego
provimento ao recurso para manter a r. Sentenca no aspecto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Diante da manutengio da total procedéncia da demanda, resta
prejudicado o pedido de condenagio da reclamante em honorarios advocaticios
sucumbenciais.

EMBARGOS PROTELATORIOS

Alerto s partes que a insisténcia em forgar a rediscussio da matéria em
sede de embargos de declaragio, sem que estejam configuradas as hipdteses do
art. 897-A da CLT, implicard na condenagio em litigincia de mi-fé.

PREQUESTIONAMENTO

Considero  prequestionados todos os dispositivos legais ¢
constitucionais, assim como sumulas e orientagdes jurisprudenciais dos
tribunais superiores, suscitados pelas partes em suas razdes recursais.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso, exceto quanto a preliminar de
recuperacio judicial por falta de falta de dialeticidade; e das contrarrazdes
porque preenchidos os pressupostos de admissibilidade; sem divergéncia,
rejeitar a preliminar de ilegitimidade ativa ad causam suscitada pela reclamada; e,
no mérito, ainda sem divergéncia, negar provimento ao recurso para manter a
r. sentenga recorrida em todos os seus termos, tudo conforme os fundamentos.
Considero prequestionada a matéria discutida no recurso, para os efeitos
previstos na Simula n® 297 do C. TST e da Orientagio Jurisprudencial n°® 118
do C. TST. Custas como no 1° grau.

ACORDAO

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA QUARTA
TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, A UNANIMIDADE, EM
CONHECER DO RECURSO, A EXCECAO DA PRELIMINAR DE
RECUPERACAO JUDICIAL POR FALTA DE DIALETICIDADE;
E DAS CONTRARRAZOES PORQUE PREENCHIDOS OS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE; SEM DIVERGENCIA,
REJEITAR A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA AD
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CAUSAMSUSCITADA PELARECLAMADA;E,NOMERITO,AINDA
SEM DIVERGENCIA, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
PARA MANTER A R. SENTENCA RECORRIDA EM TODOS
OS SEUS TERMOS, TUDO CONFORME OS FUNDAMENTOS.
CONSIDERAR PREQUESTIONADA A MATERIA DISCUTIDA
NO RECURSO, PARA OS EFEITOS PREVISTOS NA SUMULA N°
297 DO C. TST E DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 118
DO C. TST. CUSTAS COMO NO 1° GRAU.

Sala de Sessdes da Quarta Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 19 de abril de 2022. (Publicado em
26/04/2022)

MARIA ZUILA LIMA DUTRA, Desembargadora do Trabalho,
Relatora.

RaRaT.2.2.0.2.0.2.9.2.2.2.2.9.2.0.2.2.2.2.9.2.9. 2.4

REVERSAO DA JUSTA CAUSA.

PROCESSO n° 0000274-19.2021.5.08.0118 (ROT) (SEGREDO DE
JUSTICA)

RELATOR: Desembargador do Trabalho FRANCISCO SERGIO
SILVA ROCHA

RECORRENTE: XXXXXXXXX
RECORRIDO: XXXXXXXXX

Ementa

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. Nao ha como
reverter a justa causa aplicada, na medida em que a
empresa, no exercicio do seu poder diretivo, puniu
o trabalhador com a penalidade em decorréncia
de episddio de violéncia doméstica praticada pelo
reclamante, com desdobramentos na relacao de
juridico-trabalhista.

Relatério

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, oriundos
da MM. Vara do Trabalho de Reden¢io/PA, em que sio partes as pessoas acima
identificadas.

OMISSIS.
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Fundamentagao

CONHECIMENTO

Conheco integralmente do recurso ordindrio interposto pela
parte, porque adequado, tempestivo ¢ subscrito por procurador habilitado
regularmente.

Mérito

DA MANUTEN QAO DA JUSTA CAUSA

Nio se conforma a reclamada com a decisio que anulou justa causa,
reconheceu término do contrato de trabalho como dispensa imotivada e
determinou o pagamento de verbas rescisorias.

Afirma no dia 09/05/2021, por volta das 01h30, a ex-empregada, Sr*
XXXX, esposa do reclamante, foi amparada pelos empregados Sr. XXXXX e
Sra. XXXXX, no pitio da sede da empresa, implorando por ajuda, pois segundo
a trabalhadora, seu esposo, ora recorrido, havia lhe agredido ao chegarem em
casa.

Argumenta que ficou provado, através dos depoimentos das
testemunhas, que a Sra XXXX, no dia em que pediu auxilio, estava
“descabelada”, descalga, ofegante, implorando por ajuda, momento em que foi
amparada pelos demais empregados da recorrente e, logo ap6s se acalmar, foi
levada para dormir no quarto do alojamento administrativo, devido ao medo
que estava de seu marido, ora reclamante.

Assevera que nio houve formulagio de Boletim de ocorréncia pela
empresa, porque a orientacio que recebeu foi no sentido de que a prépria Sr*
XXXX deveria noticiar as autoridades competentes a respeito do ocorrido, mas
assim nio procedeu.

Analiso.

Na exordial o reclamante afirmou o seguinte:

Conforme mencionado em linhas pretéritas, o
Reclamante foi surpreendido em data de 12 de maio
de 2021 ao receber da reclamada um Comunicado de
Dispensa por Justa Causa sob a alegagio de violéncia
doméstica.

Acontece que para a demissio por justa causa ¢
necessaria uma prova robusta, € no caso em questio nio
houve nada para justificar a demissdo do trabalhador,
qualquer apuragio ou comprovagio de violéncia
doméstica, nem poderia, pois jamais existiu.

Neste inteire, percebe-se que inadequada, ilegal e
exagerada a punigio do reclamado, devendo ser afastada
ajusta causa, revertendo-se em imotivada, sendo devido

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



293

ao reclamante a indenizacio substitutiva relativamente
A estabilidade por ser membro da CIPA, além do
pagamento das correspondentes verbas rescisorias.

Em contestacio a empresa afirmou:
Nio obstante, diferente das alega¢des impressas na
inicial, no dia 09/05/2021, por volta das 01h30 a ex-
colaboradora Sra xxxxx, esposa do reclamante foi
amparada pelos colaboradores Sr. xxxxx e Sra. xxxxx,
no pitio da sede implorando por ajuda, pois segundo a
mesma, seu esposo, ora reclamante, havia lhe agredido
a0 chegarem em casa.

Em audiéncia (ID. 9f7d729) o reclamante declarou:
que trabalhou na reclamada, durante 03 anos e 11 meses, no
periodo de 05/06/2017 a 12/05/2021; que no comego exerceu
a fungdo de operador de mdquinas e posteriormente, em 2018,
foi classificado como motorista; que somente soube da razdo da
dispensa no dia da notificacio da reclamada sobre a sua saida;
que a notificagdo foi realizada pelo Sr. XXXXX; que a empresa
alegou que o depoente teria agredido a sua esposa; que nao
informaram o local da agressdo; esposa que nunca agrediv a
esposa; que ndo encontra-se trabalhando atualmente; que
ficou sabendo pos a demissdo, por comentdrios dentro da
empresa, que a sua esposa procurou os colaboradores da
empresa, Sr. XXXXX e Sra., para relatar sobre abriga
do casal; que os controles de ponto correspondem a real jornada
trabalhada pelo depoente; que o banco de horas eram pagos de 06
em 06 meses; que, no banco de horas, ou eram compensadas ou
eram pagas as horas extras; que haviam 02 dias e meio de folga
para pagamento do saldrio do més; que saiam na quinta-feira e
voltavam no domingo; que a folga era uma norma da empresa.

O preposto foi dispensado do depoimento e a primeira testemunha

arrolada pelo reclamante, a Sr* XXXX, afirmou o que segue:

se recorda de uma festa de despedida de um ex-
Sfunciondrio, Sr. XXXXX de despedida de um ex-funciondrio,
Sr. XXXXX; que compareceu a referida festa; que foi a festa
com a Sra. XXXXX e o reclamante; que permaneceu na
festa 08:00/09:30h as 00:00 h; que foi a festa de carro; que,
ao chegar no local da festa, a depoente ndo ficou proxima ao
reclamante e sua esposa; que, durante a festa inteira, ndo viu
0 mais o reclamante e sua esposa, somente retornando a vé-
los quando a chamaram para sair da festa; que, durante o
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trajeto de volta, ndo presenciou nenhuma animosidade/intriga/
briga entre o reclamante e sua esposa; que a esposa do reclamante
ndo comentou que foi agredida; que é vizinha “de parede”
do reclamante e sua esposa; que, na eventualidade de existir
uma briga entre o casal, a depoente ndo conseguiria
escutar; que nunca ouviu uma discussao entre o casal; que, ao
chegar da referida festa, ndo presenciou nenhum fato diferente
acontecendo nas redondezas; que ndo sabe dizer o motivo de
saida do reclamante da empresa; que ouviu dizer por outros
empregados da reclamada que o reclamante saiu da empresa,
mas ndo sabe dizer o motivo; que o reclamante ndo é uma pessoa
agressiva/nervosa; que o reclamante é calmo/“gente boa”.

A segunda testemunha arrolada pelo autor afirmou:

tomou conhecimento do motivo da dispensa do reclamante;
que, ficou sabendo pela “rdadio pedo”, que foi o reclamante foi
“demitido” por justa causa por agressdo a esposa; que, na
“radio peao”, foi relatado que o reclamante tinha agredido
a esposa em uma briga na casa deles; que ndo sabe dizer
exatamente o dia da briga; que ouviu na “rddio pedo” no dia
depois da briga; que ndo sabe dizer o motivo da briga; que
0 boato foi comentado por todos os funciondrios; que a fazenda
inteira ficou sabendo; que o depoente morava mais distante e
também ficou sabendo.

A primeira testemunha arrolada pela reclamada afirmou o seguinte:

a esposa do reclamante, Sra. XXXX, o procurou para
falar da agressdo; que ndo sabe precisar o dia exato, mas que
sabe ocorren em um sdabado; que a esposa do reclamante e o
reclamante estavam em um retiro a 8 km da sede da fazenda;
que, nesse retiro, estava ocorrendo uma festa de despedida
do Sr. XXXX; que conhece a Sra. XXXX somente de vista;
que sabe que a Sra. XXXX trabalhou na fazenda; que a Sra.
XXXX morou na fazenda; que a Sra. XXXX era vizinha do
reclamante; que ndo sabe dizer se a Sra. XXXX foi para a festa
no retiro; que ndo viu o reclamante e sua esposa chegando da
festa; que somente encontrou com a esposa do reclamante,
por volta das 23:00/23:30 h, quando a mesma saiu de sua
casa e estava andando sozinha dentro da sede quando entdo
viu o depoente e passou a relatar a agressdo; que a esposa do
reclamante disse que eles haviam discutido e ele tinha a agredido;
que ela relatou que o reclamante puxou o seu cabelo para tird-la
do carro, uma vez que o reclamante queria sair novamente; que a
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esposa do reclamante estava chorando muito, decomposta;
que nunca viu a esposa do reclamante assim; que ndo foi
verificar se o reclamante efetivamente havia saido de carro apds
ouvir a versao da esposa; que acolheu a esposa do reclamante,
fornecendo um local para passar a noite, até que os dnimos
se acalmassem; que, apds a esposa do reclamante procurar
o depoente, ele chamou a Sra. XXXX, pois na fazenda os
alojamentos sio dividos para homens e mulheres; que a
esposa do reclamante passou a noite com a Sra. XXXX;
que, no dias dos fatos narrados pelo depoente, estava ingerindo
bebida alcodlica; que, nos dias subsequentes, apds os fatos, o
depoente viu o reclamante e sua companheira juntos; que apds
a agressao relatada continuou vendo o reclamante e sua esposa
morando juntos.

A segunda testemunha arrolada pela empresa, a Sr* XXXX, afirmou o

que segue:

a esposa do reclamante procurou o Sr. XXXX para relatar
de uma agressdo; que ndo sabe dizer exatamante o dia; que
somente sabe dizer que era um final de semana, entre maio
e junho; que no dia que a esposa do reclamante procurou o Sr.
XXXX, o mesmo procurou a depoente para conversarem sobre
o assunto; que a esposa do reclamante relatou que havia
sido agredida, apés uma festa, a puxando pelos cabelos
para retird-la do carro; que a esposa do reclamante ndo
relatou o motivo da agressdo, somente disse que eles
discutivam; que a festa da empresa era uma despedida
de um funciondrio, Sr. XXXX; que foi chamada pelo Sr.
XXXX, por volta das 22:30 h / 23:00 h; que conhece a Sra.
XXXX, pois é uma ex-colega de trabalho; que a Sra. XXXX
era vizinha do reclamante e sua esposa; que reside na fazenda
(sede); que reside a mais de 1 km da residéncia do reclamante;
que, em outras oportunidades, ndo viu a esposa do reclamante
reclamando de agressdo; que ndo sabe dizer se o reclamante
¢ uma pessoa agressiva; que ndo conhecia a vida pessoal do
reclamante; que, depois que o Sr. XXXX chamou a depoente
para participar da conversa, a levou para o alojamento,
oferecen um banho quente, roupas limpas e toalha, uma
vez que ela se encontrava descalca, descabelada, suja e com
uma escoriagdo no pé; que a esposa pediu um remédio para
dor de cabeca; que ndo sabe dizer se a esposa do reclamante
tinha consumida alguma bebida alcodlica durante a festa; que a
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agressao relatada foi apés a festa, voltando da festa; que a esposa
do reclamante falou ter sido retirada do veiculo com puxdes no
cabelo; que estava ingerindo bebida alcodlica no dia; que, apds
os fatos noticiados, ndo presenciou o reclamante e sua esposa
juntos; que trabalha no RH; que apenas a viu trés dias apés os
fatos relatados; que ndo sabe informar se esposa do reclamante
obteve algum tipo de afastamento do trabalho; que, apds os fatos,
ndo conversou mais com a esposa do reclamante; que, como ndo
eram amigas, mas somente conhecidas profissionalmente, nao
mais conversou ou orientou a esposa do reclamante a procurar
algum 6rgao piiblico; que o clima ficou estranho entre elas, apds
os fatos; que acha que se deu em razdo da dispensa do autor; que
ndo sabe informar se eles permanecem casados até os dias atuais;
que ndo determinou a apuragdo dos fatos, pois no dia seguinte
aos fatos narrados; que ndo sabe se houve apuragdo; que sabe
que o reclamante foi chamado na sala para ser dispensado; que
estava presente no momento da demissdo do reclamante; que, no
momento da demissao, foi explicado o motivo; que o reclamante
alegou que ndo tinha agredido sua esposa; que o seu papel no
momento da demissdo, foi assinar como testemunha; que ndo
viu o reclamante agredindo a esposa; que ouviu dizer os fatos
pela esposa”.

Destaco os seguintes excertos da sentenca sobre o tema:

“Mais uma testemunha frigil para comprovar a alegada
agressdo apresentada em defesa, notadamente porque
também ¢ uma testemunha de “ouvir dizer”, que nao
soube dizer se houve algumaapuracaodosfatosaela
noticiados, muito menos orientou a esposa do autor
a buscar os 6rgaos de protecao a mulher. Percebo que
as testemunhas da empresa estavam mais preocupadas em
comprovar a suposta agressao do reclamante do que
efetivamente acolher a esposa “agredida” e também
empregada da ré. A incoeréncia do comportamento da
empresa que aplica a justa causa no esposo e, de outro
lado, nem mesmo orientar a esposa a procurar os
orgaos de protecao a mulher ou sequer tirar fotos
para comprovar a agressao ocorrida, somente deixa
patente que a atitude da empresa apenas buscou
excluir o reclamante de seu trabalho, sem nenhuma
apuracao mais agucada para este fim. O que se
observa dos depoimentos acima é que o reclamante nao
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tinha histdrico de agressividade, ao revés, conforme
comprova a 1* testemunha do autor, sua vizinha de
muro: “que nunca ouviu uma discussao entre o
casal [...] o reclamante nao é uma pessoa agressiva/
nervosa; que o reclamante é calmo/”’gente boa”.
“Outrossim, conquanto as testemunhas da reclamada
tenham declarado nos seus depoimentos as
supostas agressoes do reclamante em desfavor
de sua esposa, o que se percebe é que os relatos
sobre os fatos nao decorreram da experiéncia
vivenciada pelas proprias testemunhas, mas sim,
apenas pelos fatos narrados pela esposa do autor:
“agressao relatada”; “a esposa do reclamante relatou”; “a
esposa do reclamante disse”, sem maiores apuragdes
sobre o que ouviram dizer. As testemunhas convidadas
pela reclamada nio tiveram contato direto com os
acontecimentos”

Pois bem.

Diante da vulnerabilidade da pessoa que teria sido vitima do ato de
violéncia que efetivamente deu causa a dispensa por justo motivo, percebo a
necessidade de adotar anilise dos fatos e provas sob perspectiva de género.

Para tanto, sirvo-me do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 27, de 2 de
fevereiro de 2021, o qual sugere a realizagio de alguns questionamentos para
aplicagio do direito sob este viés.

Destaco, por oportuno, as seguintes perguntas sobre o tema:

“4. A conduta questionada, se praticada em relagio aos
grupos majoritirios, produziria a mesma consequéncia?
6. A pritica da empregadora ou do empregador estd
relacionada ao trabalho e se coaduna ao negdcio?”

No caso concreto, o suposto ato de violéncia foi praticado em face de
uma mulher que ji foi empregada da empresa, mas, atualmente, nio possui
relagdo juridico-laboral com a reclamada.

Por outro lado, nio se pode olvidar que o trabalhador reclamante,
que visa desconstituir sua justa causa, deve ser entendido como da empresa,
longa manus nos moldes do que preceitua o art. 932, III, do CC, competindo
a empresa, no exercicio do poder diretivo, avaliar a conduta do trabalhador
e aplicar as sangdes que entender pertinentes, inclusive a mais rigida delas, a
justa causa, capitulada no art. 482 da CLT.

Nesse contexto, respondo ao questionamento n. 4 do Protocolo ao
afirmar que se a agressio tivesse sido relatada por outro homem e o resultado
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de tais agressoes tivesse sido testemunhado e acolhido pelos trabalhadores na
empresa, nao haveria dissenso a respeito da efetiva ocorréncia de um ato de
violéncia.

E interessante notar que existem duas testemunhas que falaram ¢
viram a esposa do reclamante machucada, fisica e emocionalmente abalada,
mas o que prevaleceu para o juizo foi o fato de que nio houve apuragio dos
fatos e que todos apenas "ouviram dizer".

A decisio recorrida reproduz estere6tipo de que a mulher seria mais
“sensivel” ou “exagerada” e minimiza fato relevante trazido aos autos, relativo
a violéncia psicoldgica e fisica sofrida. Como bem pontuado no Protocolo
para Julgamento sob perspectiva de Género acima mencionado, o magistrado
ou magistrada devem levar em conta que tais ideias preconcebidas podem
influenciar na atividade jurisdicional:

Pensando sobre a operac¢io de esteredtipos no direito e na atividade
jurisdicional - exemplos e questdes48

Estere6tipos podem influenciar, por exemplo, na apreciagio da
relevincia de um determinado fato para o julgamento. Isso ocorre quando um
julgador ou uma julgadora:

Confere ou minimiza relevancia a certas provas
com base em uma ideia preconcebida sobre género.
Sio exemplos dessas atitudes quando a magistrada
ou o magistrado, em casos de violéncia sexual, ao
mesmo tempo em que coloca em divida os relatos das
vitimas (minimiza relevincia), passa a supervalorizar o
comportamento delas antes do momento da violéncia,
ou a roupa que elas usavam (maximiza relevincia),
influenciado pela ideia preconcebida de que cabe as
mulheres recato ¢ decéncia.

Considera apenas as evidéncias que confirmam
uma ideia estereotipada, ignorando aquelas que a
contradizem. Por exemplo, quando se atribui maior
peso ao testemunho de pessoas em posi¢io de poder,
desconsiderando o testemunho de mulheres e meninas
em casos de violéncia doméstica ou em disputas de
guarda envolvendo acusacoes de alienacio parental, a
partir da ideia preconceituosa de que as mulheres sio
destemperadas, vingativas, voliveis e menos racionais
do que os homens49. Da mesma forma, estereStipos
operam no descrédito atribuido arelatos de trabalhadoras
quanto as mds condigdes de trabalho ou a situacoes de
assédio50.”
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Nio. As testemunhas nio “ouviram dizer”. As testemunhas trazidas
pela empresa presenciaram a reclamante em extremo estado de vulnerabilidade
dentro das dependéncias da reclamada e a acolheram, como ¢ de se esperar.

Vale acrescentar que nio hd questionamento a respeito do que
efetivamente teria ocasionado escoriacdes ou teria colocado a esposa do
reclamante em estado de medo de retornar a sua casa.

O reclamante admite que foi dispensado sob essa justificativa, nega
que tenha agredido sua esposa, mas nio nega o episédio em que a sua esposa
procurou abrigo na empresa.

Assim, nio houve, nem por parte do autor, nem por parte do Juizo
de 1° Grau, interesse em buscar uma segunda tese para justificar o ocorrido
na noite da festa de despedida de empregado da reclamada, que levou uma
mulher a buscar ajuda nas dependéncias da reclamada.

Seguramente nio hi como afirmar o que houve entre o casal. Na
maioria de casos de abuso fisico e psicolégico em face de mulheres ¢ assim:
nao hé testemunhas do momento da violéncia, mas esta deixa marcas, as quais
foram identificadas por mais de uma pessoa.

Cabe aqui destacar que a eficicia horizontal dos direitos fundamentais,
impde ao particular postura de protegio aos direitos humanos devidamente
albergados na Constituicio Federal. Nessa Esteira, diante da ocorréncia de
situagio de violéncia contra a mulher, nio vejo como empresa, no exercicio da
sua funcio social (art. 5°, XXII, e art. 170, III, CF) pudesse quedar-se inerte ao
episddio relatado.

Especialmente porque (respondendo ao questionamento n. 6 do
Protocolo para Julgamento sob perspectiva de Género), o acolhimento da
mulher em condigdes de vulnerabilidade teve relagio direta com labor na
reclamada, na medida em que a esposa foi amparada por trabalhadores e dentro
das dependéncias da fazenda reclamada (ambiente rural).

No contexto atual nio mais se admite a maxima de que problemas
conjugais devem ser resolvidos da esfera privada do casal. Assim, na medida
em que o fato chegou ao conhecimento da empresa, esta nio se omitir. Como
nio teve seu patrimoénio fisico e moral diretamente afetados pelo ocorrido, nio
caberia i reclamada ter aberto boletim de ocorréncia, como deduziu a magistrada,
de modo que esta agiu dentro da sua esfera de poder, o empregaticio, aplicando a
maior sangio que poderia ao trabalhador, conforme o art. 482, “b”, CLT.

Destaco, por oportuno, a irrelevincia da existéncia de comprovagio
de outros episddios de violéncia em face da esposa do reclamante, bem como
do fato de a mulher ainda continuar casada com o trabalhador. Diversos sio os
tipos de violéncias sofridas pelas mulheres, que nao podem ser menosprezadas
com base, exclusivamente, na conduta social do autor da violéncia ou a
continuidade da rela¢io, como fez o Juizo de 1° Grau no caso concreto.
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Vale ainda destacar que nio existe qualquer norma que obrigue 2
empresa oportunizar possibilidade de o trabalhador contradizer as acusagoes,
mesmo sendo membro da CIPA, na medida em que nio é caso de instauragio
de inquérito para falta grave.

O contraditério foi oportunizado ao reclamante, de forma diferida,
ja na esfera judicial, todavia este trabalhador nio viu relevincia no fato
de demonstrar que a sua esposa procurou a empresa por outras razdes nio
relacionadas a violéncia doméstica alegada.

Nesse passo, incontroverso que a trabalhadora foi acolhida na empresa
¢ o empregado nio se desincumbiu de comprovar (a0 menos alegar) que o
acolhimento se deu por razio diversa da alegada pela reclamada, de modo que
nio vejo como afastar a justa causa aplicada.

Dessa feita, reformo a decisio do Juizo de 1° Grau para manter a justa
causa aplicada pela empresa e excluir a condenagio ao pagamento de verbas
rescisorias decorrentes de dispensa imotivada bem como indenizagio por dano
moral.

Prejudicada a analise das parcelas rescisorias e de indenizacao
por danos morais.

Conclusao do recurso

Ante o exposto, conhego dos recursos ordindrios interpostos pelo
reclamado e pelo reclamante. No mérito, dou provimento ao recurso reclamada
para ratificar a justa causa aplicada e afastar a condenag¢io ao pagamento de
verbas rescisérias e indenizagio por dano moral, julgando a reclamagio
trabalhista totalmente improcedente.

POSTO ISSO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA PRIMEIRA
TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, EM CONHECER
DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADO, PORQUE
PREENCHIDOS OS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE.
NO MERITO, VENCIDA A DESEMBARGADORA SUZY
KOURY, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA
PARA RATIFICAR A JUSTA CAUSA APLICADA E AFASTAR A
CONDENACAO AO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
E DE INDENIZACAO POR DANO MORAL, JULGANDO A
RECLAMACAO TOTALMENTE IMPROCEDENTE. CUSTAS
PELO RECLAMANTE DE RS$ 2.335,06 SOBRE O VALOR DA
CAUSA DE RS$ 116.753,21, DAS QUAIS FICA ISENTO POR SER
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
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Sala de Sessoes da Primeira Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 31 de margo de 2022. (Publicado em
01/04/2022)

FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA, Relator.

Voto do(a) Des(a). SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY/
Gab. Des. Suzy Koury

Mantenho a sentenca por seus préprios fundamentos e acresgo que
a esposa do autor nio era empregada da reclamada, a pretensa agressio nio
ocorreu no local, nem no hordrio de trabalho, o que permitiria a aplicacio da
justa causa, mas em festa realizada fora da empresa.

A reclamada poderia e, a meu ver, até deveria demitir o autor, mas sem
justa causa, pois as hipdteses previstas no art. 482 (j) ato lesivo da honra ou da
boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;).

Contudo, como o autor era membro da CIPA, apoiou-se em uma
agressio cuja prova ¢ dubia para o fazer.

SENTENCA (ID e0186a3)

E o relatério.

Decido.

NULIDADE DA JUSTA CAUSA.

O autor foi admitido em 05/06/2017, na fungio de operador de
maquinas pesadas, mediante dltima remuneragio no valor de R$ 2.435,25
(dois mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte e cinco centavos), sendo
dispensado por justa causa em 12/05/2021.

Narrou que foi surpreendido com a aplica¢io da penalidade maxima
trabalhista, pois lhe foram imputadas condutas de ato lesivo da honra ou da
boa fama praticado no servi¢o sem qualquer demonstra¢io da narrativa fitica.

Negou a autoria de qualquer ato justificador da justa causa, além da
auséncia de gradagio. Por isso, requereu a nulidade da dispensa por justa causa
com reversio para dispensa imotivada e o pagamento das verbas rescisorias.

Em contestagio, a reclamada argumentou que cientificou o autor
nas razdes que levaram ao desligamento, por meio de carta de dispensa
por justa causa. Informou a empresa, que “no dia 09/05/2021, por volta das
01:30 a ex-colaboradora Sra XXXX, esposa do reclamante foi amparada pelos
colaboradores Sr. XXXX e Sra. XXXX, no pitio da sede implorando por ajuda,
pois segundo a mesma, seu esposo, ora reclamante, havia lhe agredido ao
chegarem em casa”.
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Salientou que a conduta obreira foi tipificada na alinea “j” do art. 482
da CLT. Por isso, pugnou pela manutengio da justa causa aplicada. Analiso.
A justa causa, como modalidade de extingio do contrato de trabalho, ¢
exteriorizada pelo exercicio méximo do poder disciplinar do empregador, na
medida em que este realiza a dentincia cheia lastreada em um ato faltoso do
empregado voltado & quebra da confianca inerente 2 relagio de emprego, nos
moldes do principio basilar da continuidade (Stmula 12 do TST)

Nessa ordem de ideias, o exercicio maximo do poder patronal, sobretudo
por representar o rompimento da principiologia do contrato de trabalho, nio
deve se imiscuir de um controle adjetivo a par de equilibrar a relagio juridica
complexa de emprego. Os parimetros limitadores asseguram a vedagio ao
abuso do direito pelo empregador ao aplicar a justa causa (art. 482 da CLT),
sendo eles: os requisitos objetivos (tipicidade, natureza da matéria e gravidade);
subjetivos (autoria e dolo ou culpa); e circunstanciais (nexo causal, adequagio,
proporcionalidade, imediaticidade, auséncia de perdio ticito, non bis in idem;
inalteragio da puni¢io; nio discriminacio; e a gradacio da penalidade).

A par disso, face as deletérias consequéncias da justa causa, faz-se
necessario perquirir se o ato do empregador observou os estritos limites do
poder disciplinar trabalhista maximo.

Debrucando-se sobre a anilise do caso, verifico que a parte autora foi
dispensada por justa causa em razio da pritica de ato lesivo da honra ou da
boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, tendo em vista que supostamente agrediu sua esposa, ex-
funciondria da reclamada, ao chegarem em casa. Tipificou a conduta no art.
482, “” (ID. cdc8d8a - Pig.1).

O ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo (alinea j)
trata-se da contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes,
injuria, caldnia ou difamacio, a par da agressao fisica, praticadas contra colegas
ou terceiros, no Ambito do estabelecimento empresarial. Abrange, pois, nio
somente as ofensas morais, mas também as fisicas.

Sobressai da CARTA DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA que
o para a aplicagio da penalidade mdixima ao empregado decorreu motivo
determinante em razio da agressio fisica praticada em desfavor de sua esposa e
colaboradora da reclamada, Sra. XXXX, na madrugada do dia 09/05/2021, nas
dependéncias do Conjunto Sio Roberto. (Fls. 156)

O autor, na inicial, negou a de tais fatos, de forma que se autoria faz
necessdria a andlise probatdria neste ponto para evidenciar a existéncia do
requisito subjetivo a amparar a aplicagio da justa causa.

A reclamada, em contestagio, afirmou que a ex-colaboradora Sra.
XXXX, logo apés o fato, foi amparada pelos colaboradores Sr. XXXX e Sra.
XXXX, pelo que passo analisar a prova oral produzida.
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A 1* testemunha convidada pelo reclamante comprovou que:

“foi a festa de carro; que, a0 chegar no local da festa, a depoente nio
ficou préxima ao reclamante e sua esposa; que, durante a festa inteira, nio
viu 0 mais o reclamante e sua esposa, somente retornando a vé-los quando a
chamaram para sair da festa; que, durante o trajeto de volta, nio presenciou
nenhuma animosidade/intriga/briga entre o reclamante e sua esposa; que a
esposa do reclamante nio comentou que foi agredida; que é vizinha “de parede”
do reclamante e sua esposa; que, na eventualidade de existir uma briga entre
o casal, a depoente nio conseguiria escutar; que nunca ouviu uma discussio
entre o casal; que, ao chegar da referida festa, nio presenciou nenhum fato
diferente acontecendo nas redondezas”.

Extrai-se do depoimento da referida testemunha que esta era a vizinha
do autor e de sua esposa, tendo demonstrado que nunca viu nenhum ato
de agressiao do reclamante contra a sua esposa, tendo esta, inclusive, obtido
carona no mesmo carro do casal para ida e retorno ‘a festa de despedida de
um funciondrio da empresa ré no dia 08/05/2021, quando declarou que, no
retorno da festa, nio presenciou nenhuma briga do reclamante e de sua esposa.

A 2% testemunha convidada pelo reclamante, afirmou que:

“tomou conhecimento do motivo da dispensa do reclamante; que,
ficou sabendo pela, que foi o reclamante foi “demitido” por justa causa
por agressio a “rddio pedo” esposa; que, na “rddio pedo”, foi relatado que o
reclamante tinha agredido a esposa em uma briga na casa que ouviu deles;
que nio sabe dizer exatamente o dia da briga; na “ridio peio” no dia depois da
briga; que o que nio sabe dizer o motivo da briga; boato foi comentado por
todos os funciondrios; que a fazenda inteira ficou sabendo; que o depoente
morava mais distante e também ficou sabendo. “Como se percebe deste relato,
a testemunha do autor somente” ouviu dizer” sobre uma briga do autor e de
sua esposa, 0 que apenas comprova a ampla divulgacio do motivo ensejador
da dispensa do obreiro, mas nio a ocorréncia do fato controvertido, a briga
entre o casal. Jd a 1* testemunha convidada pela reclamada, afirmou que: “a
esposa do reclamante, Sra. XXXX, o procurou para falar da agressio; que nio
sabe precisar o dia exato, mas que sabe ocorreu em um sibado; que a esposa do
reclamante e o reclamante estavam em um retiro a 8 km da sede da fazenda;
que, nesse retiro, estava ocorrendo uma festa de despedida do Sr. XXXX; [...]
que a Sra. XXXX vizinha do reclamante [...] que nio viu o reclamante e sua
esposa chegando da festa; que somente encontrou com a esposa do reclamante,
por volta das 23:00/23:30 h, quando a mesma saiu de sua casa ¢ estava andando
sozinha dentro da sede quando entio viu o depoente e passou a relatar a
agressio; que a esposa do reclamante disseque eles haviam discutido e ele
tinha a agredido; que ela relatou que o reclamante uma vez que o reclamante
queria sair puxou o seu cabelo para tird-la do carro, novamente; que a esposa
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do reclamante estava chorando muito, decomposta; que nunca viu a esposa do
reclamante assim; que nio foi verificar se o reclamante; que acolheu a esposa
efetivamente havia saido de carro ap6s ouvir a versio da esposado reclamante,
fornecendo um local para passar a noite, até que os Animos se acalmassem,;
[...] que, nos dias subsequentes, apds os fatos, o depoente viu o reclamante
¢ sua companheira juntos; que apds a agressio relatada continuou vendo o
reclamante e sua esposa morando juntos.”

Mais uma vez, percebe-se que esta testemunha nada viu, mas somente
“ouviu dizer”, nio tendo sequer apurado a existéncia deste fato (briga do casal),
em especial para ouvir a versdo do reclamante e buscar evidéncias concretas da
existéncia de uma agressio ou se o autor tinha mesmo saido de carro apés a
discussio com a esposa.

Nota-se que nem mesmo uma foto foi tirada da esposa do autor apés
a suposta agressio, a fim de corroborar com a alegagio trazida em contestagio.

Por fim, a 2* testemunha convidada pela reclamada aduziu que:

“a esposa do reclamante relatou que havia sido agredida, apds uma
festa, a puxando que a esposa do reclamante nio relatou o motivo pelos cabelos
para retird-la do carro; da agressio, somente disse que eles discutiram; [...] que
conhece a Sra. XXXX, pois ¢ uma ex-colega de trabalho; que a Sra. XXXX era
vizinha do reclamante e sua esposa; que reside na fazenda (sede); que reside
a mais de 1 km da residéncia do reclamante; que, em outras oportunidades,
nio viu a esposa do reclamante reclamando de agressio; que nao sabe dizer
se o reclamante é uma pessoa agressiva; que nio que, depois que o Sr. XXXX
chamou a conhecia a vida pessoal do reclamante; depoente para participar
da conversa, a levou para o alojamento, ofereceu um banho quente, roupas
limpas e toalha, uma vez que ela se encontrava descalga, descabelada, suja e
com uma escoriagio no pé; que a esposa pediu um remédio para dor de cabega;
que nio sabe dizer se a esposa do reclamante tinha consumida alguma bebida
alcodlica durante a festa; que a agressio relatada foi ap6s a festa, voltando da
festa; que a esposa do reclamante falou ter sido retirada do veiculo com puxdes
no cabelo;[...] que trabalha no RH; que apenas a viu trés dias apds os fatos
relatados; que nio sabe informar se esposa do reclamante obteve algum tipo
de afastamento do trabalho; que, apés os fatos, nio conversou mais com a
esposa do reclamante; que, como nio eram amigas, mas somente conhecidas
profissionalmente, nio mais conversou ou; que o clima ficou orientou a
esposa do reclamante a procurar algum 6rgao puablico estranho entre elas, ap6s
os fatos; que acha que se deu em razio da dispensa do autor; que nio sabe
informar se eles permanecem casados até os dias atuais; que nio determinou
a apuragio dos fatos, pois no dia seguinte aos fatos narrados; que nio sabe
se houve apuracio; que sabe que o reclamante foi chamado na sala para ser
dispensado; que estava presente no momento da demissio do reclamante; que,
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no momento da demissio, foi explicado o motivo; que o reclamante alegou
que nio tinha que o seu papel no momento da demissio, foi assinar como
agredido sua esposa; testemunha”.

Mais uma testemunha frigil para comprovar a alegada agressio
apresentada em defesa, notadamente porque também ¢é uma testemunha
de “ouvir dizer”, que nio soube dizer se houve alguma apuragio dos fatos
a ela noticiados, muito menos orientou a esposa do autor a buscar os 6rgios
de protecio a mulher. Percebo que as testemunhas da empresa estavam
mais preocupadas em comprovar a suposta agressio do reclamante do que
efetivamente acolher a esposa “agredida” e também empregada da ré.

A incoeréncia do comportamento da empresa que aplica a justa causa
no esposo ¢, de outro lado, nem mesmo orientar a esposa a procurar os 6rgaos
de prote¢io 3 mulher ou sequer tirar fotos para comprovar a agressio ocorrida,
somente deixa patente que a atitude da empresa apenas buscou excluir o
reclamante de seu trabalho, sem nenhuma apuracio mais agugada para este
fim.

O que se observa dos depoimentos acima é que o reclamante nao tinha
histérico de agressividade, ao revés, conforme comprova a 1* testemunha do
autor, sua vizinha de muro: “que nunca ouviu uma discussio entre o casal [...]
o reclamante nio é uma pessoa agressiva/nervosa; que o reclamante é calmo/
“gente boa”.

Outrossim, conquanto as testemunhas da reclamada tenham declarado
nos seus depoimentos as supostas agressoes do reclamante em desfavor de sua
esposa, o que se percebe é que os relatos sobre os fatos nio decorreram da
experiéncia vivenciada pelas préprias testemunhas, mas sim, apenas pelos fatos
narrados pela esposa do autor: “agressio relatada”; “a esposa do reclamante
relatou”; “a esposa do reclamante disse”, sem maiores apuragdes sobre o que
ouviram dizer.

As testemunhas convidadas pela reclamada nio tiver contato direto
com os acontecimentos, conforme se extrai do depoimento da 2* testemunha:
“que nio viu o reclamante agredindo a esposa; que ouviu dizer os fatos pela
esposa do”. Também nio procuraram verificar a veracidade do que estava
sendo ali autorrelatado, conforme afirma a 1* testemunha da reclamada: “que
nio determinou a” e que “apuracio dos fatos no foi verificar se o reclamante
efetivamente havia saido de carro ap6s ouvir a versio da esposa”. Por 6bvio, uma
testemunha que “ouviu dizer que tais fatos aconteceram” nada presenciou e,
portanto, nio conheceu diretamente do fato objeto da discussio. Admitir estes
depoimentos como meio de prova, além de nio deter qualquer credibilidade,
representaria aplicar a penalidade méxima trabalhista por simples “fofoca” no
ambiente de trabalho, o que subtrai o amplo direito de defesa do reclamante
¢ inverte toda a logica do encargo probatério. Ademais, a reclamada sequer
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instaurou investigagio acerca do que fora relatado pelos funciondrios, nem
orientou a esposa do autor acerca dos seus direitos, nem mesmo para procurar
os 6rgaos responsiveis pela protegio 2 mulher.

O que a reclamada deixa transparecer é que a empresa buscou formas
de excluir o autor/cipeiro, do ambiente do trabalho por meras suposi¢oes
socorridas entre marido ¢ mulher, sem que nenhuma das testemunhas
tivessem de fato presenciado os fatos narrados.

Além do mais, a testemunha trazida pelo autor, Sr. XXXX, comprova
nao ter ouvido nenhuma discussio dentro do carro, onde também estava
presente, nem nas redondezas da sua casa, ji que era vizinha do reclamante.

Deste dou maior credibilidade no depoimento desta testemunha, pois
estava presente no momento da suposta briga.

A justa causa, sobretudo quando o empregado possui estabilidade
proviséria (membro da CIPA), nio pode ser aplicada por meras ilacoes
destituidas de provas contundentes sobre os fatos geradores, sob pena de
representar um retrocesso social, em vista a conferir um poder ilimitado e
abusivo ao empregador para a resolucio contratual e limitar a esfera de defesa
do empregado.

Em vista disso, nio restou comprovado que o autor praticou atos
de agressio contra sua esposa no local de trabalho, bem como a falta de
credibilidade da testemunha da reclamada deixa patente que a reclamada nio
se desincumbiu do seu 6nus probatdrio de comprovar o requisito subjetivo
(autoria do fato) ensejador da aplicagio da justa causa.

Este juizo estd atento para impedir o uso abusivo do poder punitivo
patronal, principalmente quando lastreado em uma imputagio ao trabalhador
de uma conduta tipica criminal.

E, neste caso, ao contririo do que buscou fazer crer a ré, a conduta do
empregador a0 motivar a dispensa por justa causa mostrou-se desproporcional,
irrazodvel, despida de qualquer comportamento pautado na boa-fé objetiva
que se espera do empregador. O que se percebe é que a empresa ré, em
notdrio comportamento contraditério ao que vinha se manifestando durante
a relacio contratual de emprego, surpreendeu o autor com suposta imputacio
de ato doloso, em afronta a boa-fé objetiva ().venire contra factum proprium
Registre-se, ainda, que a reclamada, tendo ciéncia de que o reclamante era
membro da CIPA, buscou formas de exclui-lo do Ambito do trabalho, em
nitido comportamento de perseguicio ao empregado.

MANTENHO INTEGRALMENTE A SENTENCA QUANTO
AS DEMAIS PARCELAS PELOS SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS.

R0, 2.2.0.2.0.2.9.2.2.9.2.9.2.0.2.2.2.2.9.2.9. 2.4
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I - VINCULO EMPREGATICIO. PEJOTIZAGCAO. ONUS
DA PROVA. II - TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA.

PROCESSO TRT 1* T/ROT 0000083-59.2020.5.08.0101
RELATORA: Desembargadora do Trabalho SUZY ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY

RECORRENTE:

RECORRIDOS:

RODOLFO DOS SANTOS MALHEIROS
Dr. Hugo Leonardo Padua Merces
Dr. Breno de Azevedo Barros

ADASMEDICA - ADMINISTRA@AO E
ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR LTDA.
- EPP

Dr. Ofir Levi Pereira Castro

ALUNORTE ALUMINA DO NORTE DO
BRASIL S/A.

Dr. Bruno Marcos Alves

I-VINCULO EMPREGATICIO. PE]OTIZAQAO.
ONUS DA PROVA. Tendo a reclamada admitido
a prestacao de servicos, atraiu o 6nus da prova
de tal alegacao, a teor do disposto no art. 818 da
CLT c/c o art. 373, inc. II do CPC, do qual nao
se desincumbiu. Recuso do reclamante provido.
II - TERCEIRIZAQAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Para que se preservem OS
preceitos proprios ao Direito do Trabalho e se
garantam a eficacia e a efetividade dos direitos
sociais, responde a empresa tomadora de servicos,
de forma subsidiaria, em caso de inadimplemento
por parte da prestadora de servicos das obrigacdes
trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho.
Recuso do reclamante provido.

1 RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario,
oriundos da MM. 1* Vara do Trabalho de Abaetetuba, em que sio partes as
pessoas acima identificadas.

OMISSIS.
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2 FUNDAMENTOS

2.1 CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordindrio do autor porque atende aos pressupostos
de admissibilidade.

Conhego das contrarrazdes da segunda reclamada pois em ordem.

2.2 DA PE]OTIZACAO. DO RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO

Insurge-se o autor contra a decisio de 1° Grau que julgou a agio
totalmente improcedente.

Requer a reforma do julgado para que seja reconhecido o vinculo de
emprego com as reclamadas, alegando que o preposto da primeira reclamada
confessou a existéncia de vinculo de emprego nos moldes celetistas, quando
declarou que o controle de ponto por ele assinado era o mesmo de seus
empregados, fato que nio fora levado em consideragio pelo MM. Juizo a quo.

Vejamos.

Na inicial, disse o reclamante que foi contratado pela primeira
reclamada para trabalhar na segunda reclamada no periodo de 03/03/2017 a
28/02/2018, na fungio de médico clinico geral, de segunda a sexta, das 7:30h
as 16:30h, com remuneragio mensal de R$20.000,00, correspondente a
R$1.000,00, por plantio.

Disse que a primeira reclamada atua como intermediadora entre os
profissionais que trabalham nas industrias daquela localidade, exigindo, para a
efetivagio da contratacio, que fornecesse um CNPJ.

Aduziu que, apesar de sua contratagio como pessoa juridica, na
realidade existia vinculo empregaticio nos moldes celetistas, requerendo o seu
reconhecimento e, por consequéncia, o deferimento das verbas trabalhistas.

A primeira reclamada negou a existéncia de vinculo empregaticio,
alegando que fora firmado um contrato de prestagio de servigos com o
reclamante, para que prestasse servigos dentro da segunda reclamada, com o
pagamento através de nota fiscal emitida pela empresa do reclamante.

Vejamos.

E cedi¢o que a figura da pejotizagio, que se trata de contratagio
ilegal de empregados por meio da constitui¢io de pessoa juridica, tem por
finalidade mascarar a relagio de emprego, e eximir a empregadora/tomadora
do pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

No caso presente, tendo em vista as alegacoes da reclamada de que o
reclamante trabalhara como prestador de servigos, pessoa juridica, sem vinculo
de emprego, atraiu o 6nus de provar sua alegagio substitutiva, nos termos do
disposto no artigo 373, inciso II, do CPC, da qual passo a verificar se ela se
desincumbiu.
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O reclamante assim declarou:
“que prestou servigo para 1* reclamada no periodo de
03/03/2017 até o fim de 28/02/2018; que prestou servigo
como médico; que uma das condigdes para assinar o
contrato de presta¢io de servigo era ter uma empresa,
e o reclamante entrou em uma empresa de sua colega;
que era o tnico médico da 1* reclamada no ambulatério;
que funcionava dentro da 2* reclamada; que tinha outro
médico que era empregado da Hydro; que trabalhava
todos os dias de segunda a sexta-feira; que trabalhava das
09:00 as 16:00, com 01 hora de intervalo de almogo; que
toidispensado da prestagio de servigo; que foi dispensado
antes do término do contrato de trabalho; que mudaram
a estrutura do ambulatério e por esse motivo acha que
foi dispensado; que o acerto foi R$1.000,00 por dia
util; que recebia um pouco apés o final do més; que
durante todo o contrato prestou servi¢o dentro da
Hydro; que respondia diretamente a enfermeira
Sra Itala e ao administrador Sr. Anderson; que
ambos eram empregados da 1* reclamada; que o
médico empregado da Hydro era o coordenador
do ambulatério; que ao longo do contrato mudou o
médico da Hydro; que o médico que entrou era chamado
de gerente de administrativo; que o depoente respondia
a ordem de ambos, tanto o gestor da 1* reclamada como
da 2% reclamada. (...) que a partir de janeiro de 2018
o depoente abriu sua prépria empresa; que usou
apenas para receber da 1° reclamada; que nunca
chegou a prestar servicos para outras empresas;
que quando chegou atrasado por algum motivo recebeu
meia didria; que tinha autonomia para o atendimento
médico para os pacientes; que se a Sra. Itala e o Sr.
Anderson dissesse para o reclamante proceder
de certa forma o mesmo teria que obedecer; que
houve apenas uma situagio que o reclamante avisou que
nio iria e foi indicado pela reclamada o nome de outra
média para o substituir; que nao poderia indicar outra
pessoa para ir no seu lugar; que quando o reclamante
faltava o médico da Hydro ficava sozinho. (...) que o
reclamante fazia os atendimentos ambulatoriais
simples e os exames admissionais e demissionais;
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que o médico da Hydro classificava os acidentes,
e atendia os acidentes potencialmente graves,
e fazia os admissionais dos altos empregados;
que quando o depoente nio ia suas atividades eram
reagendadas; que por uma tnica vez foi determinado
pela 1* reclamada que o autor fizesse 01(um) plantio no
hospital da Vila Dos Cabanos; que quando se atrasou
em algumas ocasides informou a Sra. Itala.” (sic, ID

£7d145f) (destaquei)

O preposto da primeira reclamada, respondeu:

“que o contrato entre as partes era pessoa juridica com
pessoa juridica; que o reclamante quando contratado
teve conhecimento de que a contratacio era da pessoa
juridica; que o acerto foi de R$1.000,00 por dia
trabalhado; que caso o reclamante atrasasse o reclamante
recebia proporcional as horas trabalhadas; que o
reclamante se reportava sempre a coordenador
que era da Alunorte; que era outra médica; que
o reclamante ja foi trabalhar com todas as orientagdes
definidas em contrato; que eventualmente alguns
acertos de médico para médico poderiam ser feitos
com o médico da Hydro; que o reclamante entregou o
posto; que nio tinha mais condigdes de ir; que 0 mesmo
estaria assumindo outros plantdes em Belém; que
todos os médicos contratados eram contratos de pessoa
juridica. (...) que o reclamante nio tinha uniforme e
nem crachd da 1? reclamada; que tinha crachd da Hydro
para ter aceso a planta; que sé entra se tiverem crachi;
que o reclamante nao registrava ponto; que os
documentos de folha de ponto de Id 7472031 eram
assinados pelos empregados contratados pela
CLT; que eventualmente se o reclamante assinou algum
desses niao chegou ao conhecimento do depoente; que
pelo seu conhecimento os depdsitos sempre foram na

pessoa juridica.” (sic, ID £7d145f) (destaquet)

Foi dispensado o depoimento do preposto da segunda reclamada.
As partes nio arrolaram testemunhas.
O reclamante juntou aos autos o contrato de prestagio de servicos com

a primeira reclamada para a prestagio de servigos na segunda reclamada (ID
a83bfa3), com controle mensal de ponto (ID 7472031 - Pig. 1) e notas ficais
relativas 2 prestagio de servicos médicos (ID b8a079a).
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A segunda reclamada juntou contratos de prestagio de servigos com a
primeira reclamada cujo objeto é o fornecimento de médico para prestagio de
servigos em suas dependéncias. (ID 81330c2)

Das provas produzidas, conclui-se que:

1) havia pessoalidade ¢ subordinagio na prestagio dos servigos,
reportando-se o autor ao coordenador ¢ a0 médico que faziam parte do quadro
da segunda reclamada;

2) restou comprovada a existéncia de médico contratado pela
segunda reclamada que coordenava os trabalhos do reclamante, cabendo
referir que a autonomia técnicoprofissional nio se confunde com a falta de
subordinagio;

3) havia controle da jornada do reclamante da mesma forma que havia
o controle dos empregados da primeira reclamada, com o cumprimento de
jornada de segunda a sexta-feira, o que demonstra a habitualidade na execugio
de seus servigos, que eram de atendimento ambulatorial e realiza¢ao de exames
admissionais e demissionais;

4) o requisito da onerosidade restou incontroverso, vez que o
reclamante era remunerado pelo trabalhado efetuado, por meio de notas fiscais
emitidas pela sua empresa e;

5) a circunstincia de o reclamante possuir uma empresa juridica nio
¢ suficiente para elidir a existéncia de relagio de emprego com a reclamada, a
vista do contrato-realidade.

Desta forma, conclui-se que a reclamada nio se desincumbiu do 6nus
de provar que o autor era prestador de servigos, razio pela qual hd que se
reconhecer que o vinculo mantido entre eles era de emprego, uma vez que
satisfeitos os requisitos previstos nos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Assim, reconhego o vinculo de emprego entre o reclamante e a primeira
reclamada, no periodo de 3.03.2017 a 28.02.2018 na funcio de médico, com
saldrio de R$20.000,00 (vinte mil reais).

Considerando o disposto no artigo 1.013, § 3°, do CPC, passo 2
imediata andlise dos demais aspectos do feito.

2.3 MERITO

2.3.1DARESCISAOINDIRETA. DAS VERBAS RESCISORIAS.
DO AVISO PREVIO. DOS 13° SALARIOS. DAS FERIAS + 1/3. DO
FGTS + 40%.

Na inicial, o reclamante requereu o reconhecimento da rescisio
indireta do contrato de trabalho, alegando que, durante o periodo de 1 (um)
ano trabalhou para as reclamadas sem que essas cumprissem devidamente com
as suas obrigagdes ¢ o adimplemento dos seus direitos, foi dispensado sem
justificativa alguma, ficando em uma dificil situacio financeira.
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Em contestacio, disse a primeira reclamada que nio hi que se falar
em rescisio indireta, pois nunca houve vinculo empregaticio, mas sim uma
prestagio de servigos entre duas pessoas juridicas, o qual foi rescindido.

E cedico que, em se tratando de alegacio de rescisio indireta, que
corresponde 2 justa causa para a rescisio do contrato de trabalho atribuivel ao
empregador, o 6nus da prova é do empregado.

O reclamante, em depoimento, afirmou que:

“(...) que foi dispensado da prestacio de servico; que foi
dispensado antes do término do contrato de trabalho;
que mudaram a estrutura do ambulatério e por esse
motivo acha que foi dispensado; que o acerto foi
R$1.000,00 por dia atil; que recebia um pouco apds o
final do més;” (sic, ID £7d145f)

Na realidade, trata-se de rescisio contratual pela reclamada, a qual
dever ser considerada como dispensa sem justa causa, com o pagamento das
verbas rescisérias diante do reconhecimento do vinculo no item 2.2.

Assim, julgam-se procedentes os pedidos de: a) aviso prévio, b) 13°
saldrios, c) férias + 1/3, d) FGTS + 40%, ¢ ¢) indenizagio substitutiva pelo
nio fornecimento das guias do seguro-desemprego, a ser calculada consoante
Resolugio do CODEFAT vigente a época da dispensa, considerando a auséncia
de prova do seu pagamento, em razio da negativa de relacio de emprego entre
as partes, devendo, entretanto, os valores ficarem limitados aos célculos da
inicial.

Quanto a multa do artigo 467 da CLT, em face da controvérsia existente
no presente feito, indefiro-a.

Determino a realizagio dos descontos ficais e previdenciirios, nos
termos das Simulas n°. 1 e 21 do TRTS.

Recurso provido.

2.3.3 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento do adicional de
insalubridade, em grau médio (20%), requerendo o seu deferimento.

Analiso.

Na inicial, disse o reclamante que, como profissional da satde, estd
em constante contato com pacientes potencialmente portadores de doengas
infectocontagiosas, sendo inclusive uma das suas fungdes realizar o diagnéstico
¢ determinar os encaminhamentos necessarios para o tratamento da doenga,
requerendo o adicional de insalubridade, no grau médio, nos termos do anexo
14 da NR 15.

Em contestagio, disse a primeira reclamada que o local de prestacio de
servigo era um consultério médico, totalmente higienizado, e com ventilagio
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tanto de ar condicionado, como natural, o que nio gera nenhum tipo de

contato com elementos biol6gicos ou quimicos que tivessem fato gerador para

o adicional de insalubridade.

O anexo 14 da NR 15 estipula o seguinte:

“AGENTES BIOLOGICOS
Relacio das atividades que envolvem agentes biolégicos,
cuja insalubridade ¢ caracterizada pela avaliagio
qualitativa.
Insalubridade de grau médio:
- Trabalhos e operagbes em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infecto-contagiante,
em:
- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagio e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, nio previamente
esterilizados);
- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagio e
outros estabelecimentos destinados ao atendimento e
tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que
tenha contato com tais animais);
()7

No caso presente, o reclamante, em depoimento, declarou que fazia os
atendimentos ambulatoriais simples e os exames admissionais ¢ demissionais,
que nos procedimentos mais graves, como acidentes, eram feitos pelo médico
da segunda reclamada.

Desta forma, conclui-se que as atividades desempenhadas pelo
reclamante nio estio enquadradas no anexo 14 da NR 15, sendo, pois,
improcedente o seu pedido.

Apelo improvido.

2.3.4 DA JORNADA DE TRABALHO. DAS HORAS IN
ITINERE

Insurge-se o reclamante contra a decisio de 1° grau que indeferiu o
seu pedido de horas in itinere.

Vejamos.

O reclamante, na inicial, disse que despendia 3 horas para ir e voltar do
seu local de trabalho, o qual nio era computado, fazendo jus ao pagamento de
3 horas extras por dia de trabalho em razio do seu deslocamento.
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Por sua vez, as reclamadas, em contestacio, afirmaram que o local
de trabalho do reclamante esti situado em local de ficil acesso, servido por
transporte puablico regular, diariamente e em varios horarios.

De acordo com o disposto no artigo 58 da CLT e na Stmula n® 90 do
C. TST, para o deferimento de horas in itinere ¢ necessirio que se observe a
presenca de 2 (dois) requisitos, quais sejam: 1°) o fornecimento da condugio
pelo empregador e 2°) a comprovagio de se tratar de local de dificil acesso
ou nio servido por transporte regular puablico. A auséncia de quaisquer deles
constitui dbice a sua concessao.

Nio se observa, no caso presente, o preenchimento dos requisitos
necessarios a concessao de horas in itinere, pois nio hi prova de que a reclamada
fornecia transporte a seus empregados até o local de prestacio de servigos e o
seu retorno, bem como quanto ao segundo requisito, verifica-se a existéncia de
transporte publico até a reclamada, consoante se infere do oficio da ARCON,
(ID 7828644), informando a existéncia de diversos meios de transportes, em
varios hordrios, para o local de trabalho, demonstrando a existéncia de servico
de transporte publico regular e compativel com a jornada do reclamante.

Assim, nio restou configurado o preenchimento dos requisitos da
Samula 90 do C. TST, razio pela qual, nego provimento ao recurso.

Recurso improvido.

235 DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
SEGUNDA RECLAMADA

O reclamante requer que seja declarada a responsabilidade subsididria
da segunda reclamada.

Analiso.

No particular, esclarego que a responsabilizagio subsididria deve
ocorrer com o fito de preservar os preceitos proprios ao Direito do Trabalho, na
medida em que se exige que a contratante tome as cautelas necessarias no ato da
contratacio, além de fiscalizar os servicos prestados pela contratada. Pode, pois, a
culpa da contratante ser in eligendo ou in vigilando, na hipétese de ma escolha ou de
omissao em fiscalizar aquele para quem terceirizard alguma de suas atribuigdes.

O reclamante, na peticio inicial, requereu a condenacio da reclamada,
de forma subsididria, pois a segunda reclamada se utilizara da sua prestagio de
Servicos.

No caso presente, restou incontroverso que as empresas firmaram
contrato de prestacio de servigos, assim como nio terem sido cumpridas as
obrigag¢oes decorrentes do contrato de trabalho havido entre o reclamante ¢ a
primeira reclamada.

Inexistem, nos autos, quaisquer provas de que a segunda reclamada
fiscalizasse o cumprimento, pela contratada, das suas obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias.
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Do mesmo modo, nio hi comprovagio da idoneidade financeira
da reclamada principal, responsivel pelo pagamento da condenacio, sendo
prudente a responsabilizacio subsididria da recorrente, a fim de que se garanta
a efetividade do processo.

Diante do exposto, declaro a responsabilidade subsidiiria da empresa
tomadora de servicos, nos termos da Stmula n® 331, item IV, do C. TST, em
virtude de clara previsio contratual.

Recurso provido.

2.3.6 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Inverte-se o dnus da sucumbéncia, condenando-se a reclamada ao
pagamento de honordrios advocaticios, no percentual de 15% (quinze por
cento), em beneficio do patrono da recorrente, considerando os parimetros
do § 2° do art. 791-A da CLT, inclusive a necessidade de recurso.

ANTE O EXPOSTO, conhego do recurso do reclamante ¢ das
contrarrazdes da segunda reclamada. Acolho a questio prejudicial de existéncia
de vinculo de emprego entre o reclamante e a primeira reclamada, no periodo
de 3.03.2017 a 28.02.2018, na fun¢io de médico, com saldrio de R$20.000,00
(vinte mil reais), o que deverd ser anotado na sua CTPS. No mérito, dou-
lhe parcial provimento para declarar a responsabilidade subsidiaria da segunda
reclamada e condeni-las ao pagamento de: 1) aviso prévio, 2) 13* salirio, 3)
férias + 1/3,4) FGTS + 40%, 5) indenizagio substitutiva pelo nio fornecimento
das guias do seguro-desemprego, a ser a ser calculada consoante Resolucio
do CODEFAT vigente a época da dispensa ¢ 6) honorarios advocaticios, no
percentual de 15% ao patrono do reclamante. Determino a realizagio dos
descontos ficais e previdencidrios, nos termos das Stimulas n°. 1 ¢ 21 do
TRTS, bem como a aplicagio do IPCA-E, na fase pré-processual e da SELIC,
a partir do ajuizamento. Invertem-se os 6nus da sucumbéncia, cominando
custas pelas reclamadas, no importe de R$2.000,00, calculadas sobre o valor
ora fixado a condenacio de R$100.000,00, tudo conforme os fundamentos.

3 CONCLUSAO

POSTO ISTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA PRIMEIRA
TURMA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, EM CONHECER
DO RECURSO DO RECLAMANTE E DAS CONTRARRAZOES
DA SEGUNDA RECLAMADA. POR MAIORIA, VENCIDO O
EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR MARCUS AUGUSTO
LOSADA MAIA, QUE MANTINHA A SENTENCA, EM ACOLHER
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A QUESTAO PREJUDICIAL DE EXISTENCIA DE VINCULO
DE EMPREGO ENTRE O RECLAMANTE E A PRIMEIRA
RECLAMADA, NO PERIODO DE 3.03.2017 A 28.02.2018, NA
FUNCAO DE MEDICO, COM SALARIO DE R$20.000,00 (VINTE
MIL REAIS), O QUE DEVERA SER ANOTADO NA SUA CTPS. NO
MERITO,AINDA PORMAIORIA, VENCIDO O EXCELENTISSIMO
DESEMBARGADOR MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA, EM
DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE
PARA DECLARAR A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
SEGUNDA RECLAMADA E AS CONDENAR AO PAGAMENTO
DE: 1) AVISO PREVIO, 2) 13 SALARIO, 3) FERIAS + 1/3, 4)
FGTS + 40%, 5) INDENIZACAO SUBSTITUTIVA PELO NAO
FORNECIMENTO DAS GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO,
A SER A SER CALCULADA CONSOANTE RESOLUCAO DO
CODEFAT VIGENTE A EPOCA DA DISPENSA, 6) HONORARIOS
ADVOCATICIOS, NO PERCENTUAL DE 15% AO PATRONO
DO RECLAMANTE. A UNANIMIDADE, EM DETERMINAR A
REALIZACAO DOS DESCONTOS FICAIS E PREVIDENCIARIOS,
NOS TERMOS DAS SUMULAS N°S. 1 E 21 DO TRT8 E EM
DETERMINAR A APLICACAO DO IPCA-E, NA FASE PRE-
PROCESSUAL E DA SELIC, A PARTIR DO AJUIZAMENTO.
INVERTEM-SE OS ONUS DA SUCUMBENCIA, COMINANDO
CUSTAS PELAS RECLAMADAS, NO IMPORTE DE R$2.000,00,
CALCULADAS SOBRE O VALOR ORA FIXADO A CONDENACAO
DE R$100.000,00, TUDO CONFORME OS FUNDAMENTOS.

Sala de Sessoes da Primeira Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido. Belém, 19 de abril de 2022. (Publicado em
27/04/2022)

SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY, Relatora.

VOTO VENCIDO

Divirjo do voto da Relatora. Primeiro, para manter a sentenga que
negou o reconhecimento do vinculo, porque entendi nio estarem presentes
os pressupostos exigidos pela CLT para sua caracterizagio. Segundo, indefiro
a responsabilizagio subsididria da 2* Reclamada e, por certo, explico a razio. O
STF, recentemente, em sede de reclamacio constitucional, é verdade que sem
cardter vinculante, reconheceu legal a contratacio de médico através de PJ, o
que me parece suficiente para reconhecer a licitude do procedimento adotado
pela reclamada, de contratar um terceiro para prestar servigos médicos e que
este contrate seus médicos através de pessoa juridica.

B2 2. 2.2.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9.2.2.2.2.9.2.9.2.¢

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul /dez./2022.



317

EMENTARIO DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

A

ABANDONO DE EMPREGO. A reclamada nio logrou éxito em provar o
abandono de emprego, notadamente a auséncia de prestagio de trabalho apés
a alta previdencidria e a inten¢io do trabalhador em nio mais se ativar em
servico, 6nus que lhe competia, nos termos do art. 818, II, da CLT, razio pela
qual correta a sentenca que afastou a justa causa aplicada pelo empregador
para reverté-la em dispensa imotivada com o pagamento das verbas correlatas.
RECURSO IMPROVIDO. (PROCESSO n° 0000798-31.2021.5.08.0210
(ROT); julgado em: 26 de maio de 2022; publicado em: 02/06/2022; Relator:
Desembargador do Trabalho MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA)

I. ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO
RESULTANTE DE COACAO DA RECLAMADA EM
DETRIMENTO DOS TRABALHADORES. LIDE SIMULADA.
CONFIGURACAO. Os dissidios submetidas a esta Justia Especializada
fundamentam-se na falta de consenso. Neste sentido, se as partes ja chegaram a
um acordo extrajudicial, ndo existe controvérsia a ser apreciada por esta Justiga
Especializada. As agdes da espécie sio lesivas ao interesse publico, pois nio existe
motivo para a sociedade bancar o custo de um processo desprovido de litigio e
que, no final, visa livrar o empregador de assumir as consequéncias pela omissao
verificada na relagio de trabalho, sendo considerada ilegal, imoral e merece
o repudio deste Tribunal Regional. II. MULTA POR LITIGANCIA DE
MA-FE. A caracterizacio da litigAncia de ma-fé pressupde dolo, que deve restar
provado, pois nio se pode presumir o intuito da parte de prejudicar o adversirio.
Evidenciado o dolo, impde a condenagio da parte que o cometeu em multa por
litighncia de mi-fé. IIl. DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. Sio
devidos honoririos sucumbenciais a0s patronos da requerente no percentual de
15% sobre o valor da causa, em face da total procedéncia da acio. (ACORDAO
TRT8Y SEII/ AR 0000153-20.2022.5.08.0000; julgado em: 20 de junho de 2022;
publicado em: 22/06/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho MARIA
ZUILA LIMA DUTRA)

ACIDENTE DE TRANSITO. AUSENCIA DE CULPA DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
IMPROCEDENTE. Estando evidente, nos autos, pelas declaracées do
préprio reclamante e pelas provas nos autos de que ele sofreu acidente de
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trinsito ji fora do percurso de retorno do trabalho, sem provas, por outro
lado, de que seu empregador tenha concorrido culposa ou dolosamente para
o acontecido, invidvel a sua pretensio de responsabilizagio patronal pelos
danos morais decorrentes do referido acidente, ji que nio caracterizados os
pressupostos do artigo 186 do CC. (ACORDAO TRT 3*T/RO 0000405-
61.2020.5.08.0107; julgado em: 15 de margo de 2022; publicado em:
16/03/2022; Relator: Desembargador do Trabalho MARIO LEITE SOARES)

AGRAVO DE PETIQAO. ATRASO INFIMO PARA O
CUMPRIMENTO DE ACORDO. Tendo a reclamada comprovado o
cumprimento das parcelas estabelecidas, mesmo atrasando em apenas 04 dias
o pagamento de uma das parcelas, deve ser condenada ao pagamento de multa
a ser calculada sobre todo o saldo devedor, tal como estabelecido no acordo
judicialmente homologado. (PROCESSO n° 0000605-59.2020.5.08.0207
(AP); julgado em: 28 de abril de 2022; publicado em: 03/05/2022; Relator:
Desembargador do Trabalho FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA)

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO. EXECUCAO INDIVIDUAL
DE SENTENCA COLETIVA TRANSITADA EM JULGADO. A
prescricio quinquenal é a aplicivel s execugdes de sentengas coletivas
transitadas em julgado, tendo como marco inicial o trinsito em julgado,
conforme teses fixadas pelo ST] no julgamento dos Temas Repetitivos n®
515 e 877. Sendo o feito ajuizado apds o quinquénio, correta a sentenga que
pronunciou a prescri¢io. Agravo improvido. (PROCESSO PJE TRT-8*/4* T./
AP 0000112-29.2022.5.08.0202; julgado em: 4 de outubro de 2022; publicado
em: 13/10/2022; Relator: Desembargador do Trabalho GEORGENOR DE
SOUSA FRANCO FILHO)

AGRAVO REGIMENTAL. ACAO RESCISORIA. PROVA NOVA.
NAOCON FIGURAGAO. EXTENSAO DO PRAZO DECADENCIAL
PARA 5 ANOS NAO ADMITIDA. RECURSO IMPROVIDO. A “prova
nova”, capaz de autorizar a rescisio do julgado, ¢ aquela que embora existente
a época em que proferida a decisio rescindenda, dela a parte nio tinha
conhecimento ou nio poderia fazer uso. Na hip6tese dos autos, a agravante nao
comprovou que ignorava a prova nova ou era de impossivel utilizagio a época
em que proferida a decisdo rescindenda. Na verdade, verifica-se que por nio
haver obtido éxito na produgio de prova hibil em proveito da tese suscitada na
reclamacio trabalhista, ingressou com a a¢io resciséria objetivando reverter a
situagio com base em documentos que nao podem ser considerados “novos”,
ap6s o prazo decadencial de dois anos previsto no artigo 975 do CPC. Portanto,
nio se tratando da hipétese do artigo 975, 2°, do CPC, e considerando que a
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parte possuifa o direito de ajuizar a a¢io rescisoria até o dia 03/06/2022, tendo o
feito apenas em 26/07/2022, operou-se a decadéncia, razio pela qual foi extinto
o processo, com resolugio do mérito, nos termos do artigo 487, II do CPC.
Agravo regimental improvido. (PROCESSO n°® 0000557-71.2022.5.08.0000
(AR);julgado em: 12 de setembro de 2022; publicado em: 13/09/2022; Relatora:
Desembargadora do Trabalho ALDA MARIA DE PINHO COUTO)

APROPRIAQAO DE VALORES DO EMPREGADOR PARA FINS
PARTICULARES. DEPENDENCIA QUIMICA. AUSENCIA DE
PROVA DE INCAPACIDADE PARA ATOS DA VIDA CIVIL.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA LEGAL. Tendo o obreiro assinado
termo de declaracio, admitindo que se utilizou de R$90.000,00 de titularidade
de seu empregador para fins particulares, ji tendo incorrido no mesmo
procedimento faltoso anteriormente na empresa, legal a sua dispensa por
justa causa pela pritica de ato de improbidade, nos termos do artigo 482, da
CLT, 4, sendo despiciendo o fato do trabalhador ser portador de dependéncia
quimica decorrente de alcoolismo, se nio hd evidéncia de que tal patologia
o tenha incapacitado para os atos da vida civil, turvando de tal forma o seu
discernimento a impedi-lo de entender a ilegalidade da apropriagio de valores
do seu empregados ou de entender o que estava fazendo quando assinou o
termo de declaragio em que confessou tal apropriagio. (PROCESSO TRT/3*
T/ROT 0000571-02.2020.5.08.0008; julgado em: 8 de junho de 2022;
publicado em: 10/06/2022; Relator: Desembargador do Trabalho MARIO
LEITE SOARES)

ARQUIVAMENTO DA AQAO PELO NAO COMPARECIMENTO
DO RECLAMANTE A AUDIENCIA. PAGAMENTO DE CUSTAS
PROCESSUAIS. ISENCAO. Considerando a distincia que o autor teria que
percorrer entre o Municipio onde reside e o Municipio onde se localiza a Vara
do Trabalho, tratando-se de fato pablico e notério a dificuldade de locomogio
no interior do Estado do Pard, é razodvel a isengio do trabalhador ao pagamento
de custas processuais, mormente por se tratar de trabalhador que, por seu baixo
saldrio, faz jus aos beneficios da justiga gratuita. (PROCESSO n® 0000136~
09.2022.5.08.0121 (ROT); julgado em: 7 de julho de 2022; publicado em:
13/07/2022; Relator: Desembargador do Trabalho FRANCISCO SERGIO
SILVA ROCHA)

C

CARGO DE GESTAO - EXCECAO PREVISTA NO ART. 62, II, DA
CLT - INEXISTENCIA DE PROVA DO EXERCICIO DE FUNCOES
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DE GESTAO - HORAS EXTRAS - DEFERIMENTO. Considerando
que a reclamada nio logrou éxito em comprovar que O autor exercesse cargo
de gestio, nio pode 0 mesmo ser enquadrado na exce¢io prevista no art. 62, II,
da CLT, sendo devidas as horas extras postuladas. (PROCESSO n° 0000071-
80.2022.5.08.0002 (ROT); julgado em: 11 de agosto de 2022; publicado em:
23/08/2022; Relator: Desembargador do Trabalho MARCUS AUGUSTO
LOSADA MAIA)

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. As medidas sanitdrias
adotadas para evitar propagacio do Virus Sars-Cov2 nio impediram a
realizacio de audiéncias via videoconferéncia, porque este E. Regional buscou
adotar medidas para que os principios da celeridade ¢ da efetividade nio
fossem violados (art. 5°, LXXVIII, da CLT) assim como o de ampla defesa
(art. 5°, LV, CF) fosse garantido, pelo que entendo que o indeferimento de
provas orais importou o cerceamento do direito de defesa do reclamado.
(PROCESSO n° 0000539-42.2021.5.08.0208 (ROT); julgado em: 7 de julho
de 2022; publicado em: 13/07/2022; Relator: Desembargador do Trabalho
FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA)

COMISSOES. NAO CUMPRIMENTO DE METAS.
IMPROCEDENCIA. A reclamante, a0 confirmar que fora acertado o
pagamento de comissdes, e, em seguida, afirmar que havia uma meta a ser
cumprida em dezembro de 2021, confessando que nio a cumpriu, leva a
conclusio de que a parcela seria uma espécie de premiagio, considerando
que primeiro seria necessiario o alcance de uma meta, 20 menos nos meses
estipulados, ¢ nio uma comissio sobre qualquer produto vendido, o que,
por si s0, fragiliza a alegagio exordial, o que ratifica a teste da reclamada no
sentido de haver premiagio para os empregados da reclamada, o que faz
incidir o § 2° e 4° do art. 457 da CLT, sendo improcedente o pleito a este
titulo. (PROCESSO n° 0000112-57.2022.5.08.0128 (ROT); julgado em: 24
de agosto de 2022; publicado em: 26/08/2022; Relator: Desembargador do
Trabalho RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR)

D

DANO MORAL. AUSENCIA DE PROVAS DA DOR, VEXAME,
SOFRIMENTO OU HUMILHACAO. A autora, para obter &xito
na pretensio de ressarcimento de suposto dano moral, pela lei, tem que
comprovar a presenga dos elementos essenciais da responsabilidade civil, uma
vez que é seu o 6nus da prova (arts. 818 da CLT ¢ 373, I, do CPC), sendo
que, in casu, a reclamante nio apresentou qualquer prova do dano alegado.
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(PROCESSO n° 0000703-59.2021.5.08.0126 (ROT); julgado em: 24 de agosto
de 2022; publicado em: 26/08/2022; Relator: Desembargador do Trabalho
RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR)

DESCON SIDERAQAO DA PERSONALIDADE JURiDICA -
REDIRECIONAMENTO DA EXECU(;AO EM FACE DE SOCIOS
DA EMPRESA EXECUTADA - APLICA(;AO DA TEORIA MENOR
DA DISREGARD DOCTRINE. O nio pagamento da execugao trabalhista,
juntamente com a impossibilidade de fazé-lo, pela inexisténcia de bens préprios
do devedor, ¢ suficiente para autorizar a desconsideragio da personalidade
juridica desse devedor, sobretudo quando ji se tentou de tudo para conseguir
algum bem capaz de pagar o valor da execucio trabalhista. (PROCESSO n°
0000272-87.2018.5.08.0010 (AP); julgado em: 23 de junho de 2022; publicado
em: 04/07/2022; Relator: Desembargador do Trabalho MARCUS AUGUSTO
LOSADA MAIA)

DISPENSA ARBITRARIA. NULIDADE. NAO
RECONHECIMENTO. Constatado que se trata de contrato por tempo
determinado, sem comprovagio de atendimento 3 exigéncia prevista no
art. 472, § 2°, da CLT, bem como que a espécie de afastamentos ocorridos
na sua vigéncia nio se enquadra as hipSteses em que ¢ admitida a suspensio
da contagem do prazo para a extin¢io dessa espécie de contrato de trabalho,
hi de se reconhecer a regularidade da dispensa ocorrida na data previamente
pactuada para tanto e, por conseguinte, a inexisténcia de nulidade a ser
declarada. Recurso improvido. (PROCESSO TRT 1* T/ROT 0000193-
82.2021.5.08.0114; julgado em: 1° de abril de 2022; publicado em: 05/04/2022;
Relatora: Desembargadora do Trabalho SUZY ELIZABETH CAVALCANTE
KOURY)

DISPENSA DE TESTEMUNHAS POR AUSENCIA DE
ARROLAMENTO PREVIO DETESTEMUNHAS. CERCEAMENTO
DE DEFESA. Os artigos 825, parigrafo tnico, ¢ 845, caput, da CLT,
prescrevem que as partes comparecerao a audiéncia acompanhadas das suas
testemunhas, independentemente de intimagio. Assim, o indeferimento de
producio de prova oral pela nio indicagio de rol prévio de testemunhas, com
base em nos Atos Normativos emanados da Corregedoria Regional, com
vistas a possibilitar as audiéncias telepresenciais ou por videoconferéncia,
portanto, de cardter temporirio que nio prevalecem sobre a lei, implica
em nulidade processual por cerceamento do direito de defesa, a luz do art.
5°, LV, da Constituigio Federal. (ACORDAO TRTSY 4* TURMA/ ROT
0001137-88.2020.5.08.0124; julgado em: 15 de margo de 2022; publicado em:
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21/03/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho MARIA ZUILA LIMA
DUTRA)

E

EMPREGADA GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
PROTECAO AO NASCITURO. (1) As provas documentais que estio nos
autos do processo comprovam a gravidez da reclamante, com a concepg¢io
durante o perfiodo do contrato de trabalho, no entanto, foi despedida sem
justo motivo. (2) Estando a empregada gravida, sua dispensa foi ilicita, eis que
o Art. 10, II, “b” do ADCT assegura a estabilidade proviséria a empregada
gestante, desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apds o parto.
(PROCESSO n° 0000289-12.2022.5.08.0131 (ROT); julgado em: 6 de julho
de 2022; publicado em: 11/07/2022; Relator: Desembargador do Trabalho
RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR)

EMPREGADO ELEITO PARA O CARGO DE VEREADOR.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Sendo incontroversa
a elei¢do do empregado, para o exercicio de encargo publico de longa
duragio, nio poderi ser dispensado, sem justo motivo, consoante o disposto
no art. 472 da CLT. Sentenca mantida. (AC()RDAO TRTE/TURO1/ROT
0000604-28.2021.5.08.0114; julgado em: 9 de junho de 2022; publicado em:
20/06/2022; Relator: Desembargador do Trabalho FRANCISCO SERGIO
SILVA ROCHA)

EMPRESA EM RECUPERAQAO JUDICIAL. A Lei n° 13.467/2017
(Lei da Reforma Trabalhista), que acrescentou o §10° ao art. 899 da CLT,
prevé que as empresas em recuperacio judicial sio isentas do recolhimento
do depésito recursal. Assim, se recurso foi interposto na vigéncia dessa Leli,
nio estd sujeito ao recolhimento do depésito recursal. Entretanto, quanto
as custas, permanece o entendimento de que ¢é exigivel o seu recolhimento
das empresas em recuperagio judicial, sob pena de nio conhecimento do
recurso por deser¢io, nos moldes do art. 5°, II, da Lei n°® 11.101/2005 e
da Stmula n° 86 do C. TST. (ACORDAO TRT 8% 4* TURMA/ AIRO
0000756-28.2021.5.08.0130; julgado em: 12 de julho de 2022; publicado em:
18/07/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho MARIA ZUILA LIMA
DUTRA)

I - ESTABILIDADE SINDICAL PROVISORIA.

RECONHECIMENTO. Deve-se assegurar o direito do empregado,
dirigente sindical suplente, de ser mantido na mesma fungio, com os mesmos
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vencimentos, enquanto existir expressa previsio em norma coletiva, conferindo
estabilidade proviséria para a fungio. Recurso do reclamado improvido. II -
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. PERCENTUAL FIXADO.
MAJORACAO DEVIDA. Majora-se o percentual fixado pelo MM. Juizo
de 1° Grau para 15% (quinze por cento), conforme os termos do art. 791-
A, § 2°, da CLT. Recurso do reclamante provido. (PROCESSO TRT 1* T/
ROT 0000370-40.2021.5.08.0019; julgado em: 1° de abril de 2022; publicado
em: 05/04/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho SUZY ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY)

F

I - FALTA GRAVE. DUPLA PUNIQAO. IMPOSSIBILIDADE. E nula
a dispensa por justa causa do autor pois ji havia sido punido com suspensio
de 30 dias pelo mesmo fato alegado para a sua dispensa motivada. Recurso da
reclamada improvido. IT - DANOS MORAIS. INDENIZACAO. Havendo
restado provada a presenca dos pressupostos essenciais ¢ delineadores da
responsabilidade civil aquiliana, quais sejam: o dano efetivamente suportado
pelo empregado, a culpa do empregador ¢ o nexo de causalidade entre o
evento danoso ¢ o ato culposo, ¢ devida a indenizacio por danos morais.
Recurso do reclamante provido. (PROCESSO TRT 1* T/ROT 0000954-
31.2021.5.08.0109; julgado em: 25 de agosto de 2022; publicado em:
29/08/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho SUZY ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY)

H

HABEAS CORPUS - MEDIDA COERCITIVA ATIPICA -
DETERMINAQAO PARA PROIBIR A SAIDA DOS EXECUTADOS
DO PAIS - AUSENCIA DE PREENCHIMENTO DOS
PRESSUPOSTOS ASSENTADOS NA ]URISPRUDENCIA DO
TST - ORDEM DEFERIDA. As medidas coercitivas atipicas, fundadas no
inciso IV do art. 139 do CPC, devem ser aptas a alcangar a satisfacio do titulo
executivo. No caso, a determinagio para proibir a saida do pais dos pacientes
nio observou os pressupostos da existéncia de patriménio e a sua indevida
ocultagio, constituindo, portanto, em mero meio punitivo dos devedores, em
nada contribuindo para a obtengio do crédito exequendo. Ordem deferida.
(PROCESSO n° 0000674-62.2022.5.08.0000 (HCCiv); julgado em: 19 de
setembro de 2022; publicado em: 20/09/2022; Relator: Desembargador do
Trabalho MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA)
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I - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. ACORDO COLETIVO. ART. 7°, XXVI, DA CR.
SUMULA 423, DO TST. SUMULA 32, DESTE REGIONAL. 1) Nos
termos das Stimulas 423, do TST e 32, deste Regional, havendo negociac¢io
coletiva, ¢ vilida a jornada de 08 (oito) horas em turnos ininterruptos de
revezamento, nio fazendo jus os empregados a0 pagamento ao pagamento das
7* e 8* horas como extras. 2) Nio havendo comprovagio de que a reclamante
laborou em sobrejornada além da 8 hora, correta a sentenca que indeferiu as
horas extras. IT - INTERVALO INTRAJORNADA. O acordo coletivo nio
pode flexibilizar a duracio da hora noturna prevista no art. 73, §1°, da CLT, uma
vez que se trata de matéria atinente 2 satide e seguranga do trabalho, a qual nao
pode ser objeto de negociagio coletiva. III - DIFERENCA ADICIONAL
NOTURNO. Na jornada de 1h00 as 7h00, ¢ devido a diferenga de adicional
noturno em razio da prorrogagio da hora noturno, a teor da Simula 60 do TST.
IV - FERTIADOS TRABALHADOS E PAGAMENTO EM DOBRO. O
autor laborava em turno ininterrupto de revezamento, havendo nos controles
de ponto concessio de folgas, bem como pagamento de feriados/folgas nos
contracheques, cabia ao reclamante comprovar especificamente quais feriados
nio lhe foram pagos, o que nio fez. Recurso improvido. V - ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. Uma vez que o laudo pericial concluiu que o
autor laborava em condicoes periculosas, correta a sentenca que acolheu
o laudo e deferiu o pleito. Recurso improvido. VI - MAJORACAO DOS
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. Os honoririos foram fixados de
forma razodvel, nio havendo o que majorar. VII - DIFERENCA SALARIAL.
Uma vez nio comprovado pelo reclamante a diferenga salarial em razio de
equiparagio salarial, correta a sentenca que indeferiu o pleito. (PROCESSO
PJE TRT-8%4* T/ROT 0000423-73.2021.5.08.0131; julgado em: 4 de outubro
de 2022; publicado em: 13/10/2022; Relator: Desembargador do Trabalho
GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO)

I

IMOVEL PENHORADO. BEM DE FAMILIA DE IMOVEL
ONDE O DEVEDOR RESIDE E DELE TAMBEM RETIRA O
SEU SUSTENTO. A moradia prépria é protegida por lei, por meio do
denominado “bem de familia”, que foi consagrado na Lei n® 8.009/1990 e
que ampara o imével residencial préprio da entidade familiar nos processos
de penhora. Assim, o disposto no art. 5° da Lei de Introdugio as Normas do
Direito Brasileiro nio se aplica apenas 2 interpretacio do Cédigo Civil, pois
serve como orientagio de todo o ordenamento juridico, diante dos fins sociais
a que cle se destina. Na verdade, o fundamento do bem de familia objetiva
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preservar o devedor do embarago do despejo que lhe imponha o desabrigo.
(ACORDAO TRT 8/ 4* TURMA/ AP 0000342-04.2019.5.08.0129; julgado
em: 19 de abril de 2022; publicado em: 26/04/2022; Relatora: Desembargadora
do Trabalho MARIA ZUILA LIMA DUTRA)

INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA. DIREITO
ADQUIRIDO. BENEFICIO REVISADO POR MEIO DE SENTENCA
NORMATIVA. PROPORCIONALIDADE. No conflito entre direitos
fundamentais, a solu¢io deve ser dada por meio da técnica da ponderagio,
por meio da qual uma garantia fundamental poderd ceder espaco em favor de
outra, quando tal afastamento se fizer necessario e for proporcional. No caso
em tela, se mostra proporcional a Sentenga Normativa que teria preterido a
seguranca juridica da reclamante em favor da manutengio da empresa e do
beneficio do plano de sadde vigente para todos os trabalhadores. (PROCESSO
TRT 3* T/RO 0000612-05.2021.5.08.0017; julgado em: 8 de abril de 2022;
publicado em: 12/04/2022; Relator: Desembargador do Trabalho MARIO
LEITE SOARES)

INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE DE
TRANSPORTE DE VALORES. Faz jus o obreiro a indenizagio por dano
moral, uma vez configurado o evento danoso (risco de assalto), a conduta
culposa da reclamada (ato comissivo), a0 determinar o transporte de numerario
pelo reclamante, sem a devida observincia das normas de seguranca especificas
¢ nem a contratagio de pessoal especializado para tanto, na forma da Lei n°
7.102/83, restando, também, configurado o nexo causal entre o dano e a
conduta do reclamado. (PROCESSO n° 0000488-77.2021.5.08.0128 (ROT);
julgado em: 16 de dezembro de 2021; publicado em: 21/01/2022; Relator:
Desembargador do Trabalho FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA)

INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. Na
hipétese, a enfermidade que acomete o reclamante é de cunho degenerativo,
sem qualquer relacio com o trabalho, pelo que nio hid como responsabilizar
a empresa por eventuais cirurgias que tenha que se submeter o autor por
recomendagio médica ou de outro profissional de sadde. Assim, fica evidente
que se a satde do autor nio foi restabelecida ao status quo ante, nio foi por culpa
da empresa, mas sim por conta da doenga degenerativa da qual é portador.
Por for¢a do art. 186, do CC, vige a teoria subjetiva, pela qual se exige, para
o reconhecimento do direito & percepgao de indenizagio por danos morais,
a prova da acio lesiva por parte do empregador, do resultado prejudicial
ao empregado (vitima) e do nexo causal entre este ¢ aquela, o que nio se
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constata na hipétese. Por conseguinte, indevida também a reparagio por danos
materiais. De igual modo, descabida a estabilidade acidentiria e a indenizacio
correspondente, eis que a hipdtese nio se enquadra no que prevé o art. 118
da Lei 8.213/91. Recurso da reclamada provido. (PROCESSO n°® 0000348-
79.2021.5.08.0019 (RECURSO ORDINARIO); julgado em: 6 de maio de
2022; publicado em: 10/05/2022; Relator: Desembargador do Trabalho LUIS
JOSE DE JESUS RIBEIRO)

INTERVALO OBRIGATORIO DO TRABALHADOR RURAL.
Tratando-se de rural palmar, nio hid didvida de que a atividade exercida pelo
reclamante era executada necessariamente em pé, sendo certo que nio apenas
o cortador de cana-de-agtdcar faz jus a pausa para descanso, mas também o
trabalhador rural que exerce suas atividades em pé, o que demanda esforgo
repetitivo ¢ implica excessivo desgaste fisico ¢ mental, havendo necessidade
da implementacio da medida protetiva a satide do rural palmar, qual seja: a
concessio do intervalo de 10 minutos a cada 90 minutos trabalhados, que, por
nio ter sido concedido, o seu pagamento em pectinia é parcela procedente.
(PROCESSO n° 0000682-86.2021.5.08.0125 (ROT); julgado em: 31 de agosto
de 2022; publicado em: 06/09/2022; Relator: Desembargador do Trabalho
RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR)

J

JUSTA CAUSA. IMEDIATIDADE. PERDAO TACITO. A reclamada
nio pode se utilizar da condi¢io de aplicagio moderada do principio da
imediatidade para prolongar demasiadamente a apuragio dos fatos imputados,
sob pena de restar configurado o perdio ticito pelo exagero do lapso temporal
para conclusio de todo o procedimento que autorizou a aplicagio de severa
penalidade e ressarcimento de prejuizos, sobretudo se desrespeitados os
prazos previstos nos préprios normativos internos da empresa. (PROCESSO
TRT 3* T./RO 0000757-76.2021.5.08.0012; julgado em: 19 de julho de 2022;
publicado em: 25/07/2022; Relator: Desembargador do Trabalho MARIO
LEITE SOARES)

L

LIMBO JURiDICO PREVIDENCIARIO. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. NAO CABIMENTO. No caso concreto, nio obstante
reconhecidas a0 demandante algumas das parcelas vindicadas na presente agio,
nio hi elementos que autorizem o deferimento do pleito indenizatério, em
razio da total auséncia de prova de ato lesivo a honra ou imagem do trabalhador,
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com consequéncias danosas ao seu patriménio imaterial. O dano moral nio
pode ser identificado como consequéncia légica e certa de qualquer violagio
de direito material. Recurso improvido no aspecto. (PROCESSO n® 0000682-
16.2021.5.08.0019 (ROT); julgado em: 8 de junho de 2022; publicado em:
10/06/2022; Relator: Desembargador do Trabalho LUIS JOSE DE JESUS
RIBEIRO)

M

MANDADO DE SEGURANCA. REQUISIGAO DE DADOS
DE GEOLOCALIZAQAO DO EMPREGADO. OFENSA AOS
PRINCIPIOS DA INVIOLABILIDADE DA INTIMIDADE E DA
VIDA PRIVADA. A decisio que determina que operadores de telefonia mével
fornecam informacoes de todos os lugares em que o ex-empregado esteve é
ilegal, por expor sua intimidade e vida privada, o que nio pode ser admitido,
sobretudo quando a parte possui diversas outras formas de comprovar a
jornada de trabalho alegada. Seguranga concedida. (PROCESSO n® 0000090-
92.2022.5.08.0000 (MSCiv); julgado em: 8 de agosto de 2022; publicado
em: 10/08/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho ALDA MARIA DE
PINHO COUTO)

P

PEDIDO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DE
CONVENCAO COLETIVA. SINDICATO PROFISSIONAL.
RECONHECIMENTO DE REPASSE EFETUADO PELA
EMPRESA AO SINDICATO PROFISSIONAL. CONVENIO
MEDICO. IMPOSSIBILIDADE. CONFIGURACAO DE
SUBVENCAO EMPRESARIAL. Conforme o respectivo teor das
cliusulas em evidéncia, as empresas obrigam-se a destinar valores a entidade
sindical profissional em proveito de convénios médicos, restando estabelecido
que o repasse serd apurado levando em conta o quantitativo de trabalhadores
registrados na empresa, com o propdsito de se assegurar “a exata participa¢io
proporcional de cada empresa”, nos termos avengados no instrumento coletivo
em questio. Tal cendrio torna evidente que o propdsito da mencionada
destinagio nio ¢ designar aos entes sindicais descontos autorizados pelos
colaboradores da ré a serem revertidos em servigos prestados pelo sindicato
em favor de toda classe laboral, logo, a medida nio representa subordinagio
direta a categoria econémica mas sim subven¢io empresarial, o que fragiliza
a liberdade de autogestio garantida aos entes sindicais profissionais diante do
empregador. Mantida a r. sentenga quanto a nulidade declarada. Nada a prover.
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(PROCESSO n° 0000556-96.2021.5.08.0202 (RECURSO ORDINARIO);
Julgado em: 8 de junho de 2022; publicado em: 10/06/2022; Relator:
Desembargador do Trabalho LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO)

I- PRESCRI@AO DO FGTS. MODULA(;AO DOS EFEITOS DA
DECISAO ARE 709.212/DF DO STE. INICIO DA CONTAGEM DO
PRAZO PRESCRICIONAL. Tendo em vista que o Pleno do STF, em 13 de
novembro de 2014, no processo ARE 709.212/DF, decidiu, com repercussio
geral, que o prazo prescricional aplicivel as cobrancgas dos depésitos do FGTS
seria o previsto no art. 7°, inciso XXIX, da CF/88, prevalecendo, no caso,
a prescri¢io quinquenal e modulou os seus efeitos em relagio ao inicio da
contagem do prazo prescricional para os casos em que ji estavam em curso
em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro:
trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014
para fins de declaragio de prescrigio. Apelo improvido. IT - HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. PARTE BENEFICIADA COM JUSTICA
GRATUITA. INCONSTITUCIONALIDADE. Havendo o E. Tribunal
Pleno do TRTS declarado inconstitucional o § 4° do artigo 791-A da CLT
(Processo ArglncCiv 0000944-91.2019.5.08.0000), mantém-se a sentenga
quanto 2 auséncia de condenacio do reclamante ao pagamento de honoririos
advocaticios sucumbenciais. Recurso improvido. (ACORDAO TRT 1* T/
ROT 0000638-68.2019.5.08.0018; julgado em: 20 de abril de 2022; publicado
em: 23/04/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho SUZY ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY)

PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGA(;AO DEACORDO EXTRAJUDICIAL. INCIDENCIA.
ART. 789, I, DA CLT. CUSTAS PROCESSUAIS NAO RECOLHIDAS.
DESERCAO CONFIGURADA. Conforme dispée o art. 789, da CLT, sio
devidas custas nos dissidios individuais e dissidios coletivos do trabalho e nas
agdes ¢ procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, o que inclui o
processo de Jurisdi¢io Voluntiria para Homologagio de Acordo Extrajudicial
previsto nos artigos 855-B a 855-E, da CLT. Nio recolhidas as custas, nio
se conhece do recurso, por desercio. (ACORDAO TRT/ 4 TURMA/ ROT
0000741-52.2021.5.08.0003; julgado em: 22 de fevereiro de 2022; publicado
em: 25/02/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho MARIA ZUILA
LIMA DUTRA)
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R

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA DE AUTO
DE INFRACAO. CONTRATACAO DE TRABALHADORES
PORTUARIOS. LEI 12.815/2013. A contratacio de trabalhadores portudrios
deve ser feita exclusivamente com relagio aos trabalhadores registrados no
OGMO, nos termos do art. 40, § 2°, da Lei 12.815/2013. Recurso improvido.
(PROCESSO PJE TRT-8%4* T/ROT 0000734-30.2021.5.08.0013; julgado
em: 4 de outubro de 2022; publicado em: 13/10/2022; Relator: Desembargador
do Trabalho GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO)

I - RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EM GRAU MAXIMO. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DO
RISCO EFETIVO E EXPOSICAO AO AGENTE INSALUBRE, A
LUZ DO REGULAMENTO PERTINENTE. Nos termos da NR 15,
ANEXO 14, nio restou comprovado nos autos que o reclamante mantinha
contato permanente com os pacientes portadores de doengas infectocontagiosas,
tendo em vista a fungio meramente administrativa ¢ ligada a atividade meio
do hospital, nio atraindo a incidéncia de adicional de insalubridade em grau
méiximo. Sentenga reformada. II - HORAS EXTRAS E REFLEXOS.
O reclamante conseguiu se desincumbir de seu 6nus de demonstrar a
existéncia de horas extras a partir de 10/03/2020, tendo em vista a alegacio
da prépria reclamada quanto a jornada do reclamante. Sentenga mantida.
III - IMUNIDADE PREVIDENCIARIA. A imunidade previdenciaria
deve ser comprovada pela apresentagio de diversos documentos, dentre eles,
o certificado de entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS), sendo
certo que, no presente caso, hd documento que comprova o deferimento da
imunidade pelo CNAS (CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL) autoridade competente, ressaltando-se que tal documento,
exterioriza o direito 2 isengio inserta no art. 195, §7°, da Carta Magna e, mesmo
a renovagio, exigida pela legislagio pertinente a matéria, data de 31/12/2012,
pelo que nio se pode concluir pela sua imunidade, eis que tal renovagio é
exigéncia de lei e precisa ser comprovada. Sentenca reformada quanto a este
aspecto. (PROCESSO n° 0000683-04.2021.5.08.0018 (ROT); julgado em: 2
de agosto de 2022; publicado em: 05/08/2022; Relatora: Desembargadora do
Trabalho ALDA MARIA DE PINHO COUTO)

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE RISCO. LEI 4.860/65.
TEMA 222 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. INAPLICAVEL
AO TRABALHADOR PORTUARIO PRIVADO. OJ 402 da SBDI-1
do C. TST. Segundo jurisprudéncia consolidada no C. TST, por meio da
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Orientagio Jurisprudencial n® 402, “o adicional de risco previsto no artigo 14
da Lein® 4.860, de 26.11.1965, aplica-se somente aos portudrios que trabalham
em portos organizados, nio podendo ser conferido aos que operam terminal
privativo.” Desta forma, nio se tratando a presente hipétese de trabalhadores
avulsos, mas sim de empregado de empresa operadora de terminal privado,
nio hi que se falar no deferimento do adicional de risco postulado. Recurso
improvido. (PROCESSO n° 0000537-90.2021.5.08.0008 (ROT); julgado em:
16 de agosto de 2022; publicado em: 23/08/2022; Relatora: Desembargadora
do Trabalho ALDA MARIA DE PINHO COUTO)

I - RECURSO ORDINARIO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE SAUDE. PRECEDENTE
DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. INCIDENTE DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA N° 05. Nos termos da tese fixada
pelo Superior Tribunal de Justiga, nos autos do Incidente de Assungio de
Competéncia n° 05, compete a Justica comum julgar as demandas relativas
a plano de saide de autogestio empresarial, exceto quando o beneficio for
regulado em contrato de trabalho, convencio ou acordo coletivo, hipétese em
que a competéncia serd da Justiga do Trabalho, ainda que figure como parte
trabalhador aposentado ou dependente do trabalhador. Nio se enquadrando a
hipétese dos autos a qualquer excegio prevista pelo ST, hd de ser reconhecidaa
incompeténcia desta Especializada face a 2* reclamada. Preliminar mantida. II -
DANO MORAL. PLANO DE SAUDE COLETIVO. MA PRESTAQAO
DE SERVICOS PELA ADMINISTRADORA DE PLANO DE
SAUDE. INCOMPETENCIA. A causa de pedir definida pelos autores sio
de natureza civil, nio possuindo qualquer relagio com o contrato de trabalho,
considerando que a andlise da md prestagio de servicos da 2° reclamada, que é
administradora de plano de satde coletivo contratada pela empregadora, nio se
insere na competéncia desta Especializada. Recurso improvido. (PROCESSO
PJE TRT-8%4* T/ROT 0000541-49.2021.5.08.0131; julgado em: 4 de outubro
de 2022; publicado em: 13/10/2022; Relator: Desembargador do Trabalho
GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - SENTENCA QUE
MANTEVE A DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - EMPREGADO
QUE AGE COM VIOLENCIA AO ABORDAR SUSPEITO DE
FURTAR PRODUTOS DO SUPERMERCADO - CONDUTA
SUFICIENTE PARA RECONHECER A FAILITA GRAVE -
IMPROVIMENTO DO RECURSO. A empresa recorrida demitiu o autor
em decorréncia do mesmo ter, numa abordagem a um suspeito de furtar
produtos, agido com excesso, desferindo empurrdes, sOcos ¢ tapas no suspeito,
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mesmo apds ja ter recuperado os objetos, o que restou comprovado nos autos,
inclusive pela confissio do préprio reclamante, pelo que correta a decisio
singular. (PROCESSO n° 0000193-96.2022.5.08.0001 (ROT); julgado em:
11 de agosto de 2022; publicado em: 21/08/2022; Relator: Desembargador do
Trabalho MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA)

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO RECLAMADO - I -
ESTABELECIMENTO COMERCIAL. TRABALHO EM FERIADOS.
INEXISTENCIA DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO.
LEI N° 10.101/2000. 1) O art. 6°-A da Lei n° 10.101 /2000, com a altera¢io
introduzida pela Lei n® 11.603/2007, dispoe: “E permitido o trabalho em
feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em
convengio coletiva de trabalho e observada a legislagio municipal, nos
termos do art. 30, inciso I, da Constitui¢io”. 2) Se niao hid norma coletiva
firmado pelas partes, no hi se falar em trabalho nos dias de feriado. Recurso
provido. II - HONORARIO ADVOCATICIOS. Fixa-se honoririos
advocaticios de sucumbéncia em favor do advogado do sindicato autor em
10% sobre o valor dado a causa. (PROCESSO PJE TRT-8%/4* T/ROT
0000807-72.2021.5.08.0119; julgado em: 4 de outubro de 2022; publicado
em: 13/10/2022; Relator: Desembargador do Trabalho GEORGENOR DE
SOUSA FRANCO FILHO)

RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. DOENCA DO
TRABALHO. INFECCAO POR SARS-COV-2. A despeito da presuncio de
que as doencas endémicas nio se enquadram como acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, de acordo com o art. 20, § 1°, da Lei n® 8.213/91, ela é apenas relativa,
sendo afastada pela comprovacio de infeccao do empregado no decorrer de suas
atividades, especialmente pela parte final do dispositivo legal que destaca “salvo
comprovagio de que é resultante de exposi¢io ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho”, o que nio restou provado nos autos eletrénicos.
Recurso das reclamadas providos. (PROCESSO n° 0000632-79.2020.5.08.0130
(ROT); julgado em: 15 de margo de 2022; publicado em: 18/03/2022; Relator:
Desembargador do Trabalho LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO)

I - RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. DOENCA
DO TRABALHO. INFECCAO POR SARS-COV-2. As doengas
endémicas gozam de presuncio relativa quanto ao nio enquadramento como
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, de acordo com o art. 20, § 1°
da Lei © 8.213/1991, salvo a vista da comprovagio de infec¢io da empregada,
quando do exercicio de suas atividades, especialmente pela parte final do
dispositivo segundo o qual “salvo comprovacio de que ¢é resultante de

R. TRT 8* Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



332

exposi¢io ou contato direto determinado pela natureza do trabalho”, o que
nio restou provado no caso concreto. Recurso improvido. II - DANOS
MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. Tendo restado configurado
que a dispensa da recorrente constituiu abuso do direito potestativo do
empregador de rescindir o contrato de trabalho sem justa causa, violando
o principio da dignidade da pessoa humana, faz jus a indenizac¢io por dano
moral. Recurso provido em parte no particular. (ACORDAO TRT 12 T/ROT
0000146-16.2022.5.08.0101; julgado em: 15 de setembro de 2022; publicado
em: 20/09/2022; Relatora: Desembargadora do Trabalho SUZY ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY)

S

SIGILO DE DOCUMENTOS. RETIRADA DO SIGILO APOS O
TERMINO DO PRAZO CONCEDIDO PARA QUE O AUTOR SE
MANIFESTASSE ACERCA DE TAIS DOCUMENTOS. NULIDADE.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Resta caracterizado o cerceamento
de defesa apto a justificar a nulidade processual quando o sigilo atribuido
a documentagio juntada pela defesa somente ¢ retirado apés o término
do prazo concedido ao autor para que este se manifestasse acerca de tais
documentos, mormente quando a decisio recorrida julgou improcedentes
os pedidos com base em tal documentagio. (PROCESSO TRT 3* T./RO
0000571-77.2021.5.08.0101; julgado em: 24 de agosto de 2022; publicado em:
30/08/2022; Relator: Desembargador do Trabalho MARIO LEITE SOARES)

T

TEMPO A DISPOSIGAO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
TROCA DE UNIFORME OBRIGATORIAMENTE DENTRO DA
EMPRESA - CONFIGURACAO. Nos termos do art. 4° da CLT, considera-
se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢io
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢io especial
expressamente consignada. No caso, considerando que a empresa negou a
existéncia do alegado tempo a disposi¢io, competia a0 autor o 6nus probatdrio
quanto aos fatos constitutivos do seu direito, énus do qual se desvencilhou,
a0 provar que era obrigado a fazer a troca de uniforme dentro da empresa
¢ sem o registro do aludido tempo na jornada de trabalho, enquadrando-se
na moldura legal do art. 4°, §2°, VIII, da CLT. Correta a r. sentenga. Nada a
reformar. (PROCESSO n° 0000068-50.2022.5.08.0124 (ROT); julgado em: 6
de setembro de 2022; publicado em: 09/09/2022; Relator: Desembargador do
Trabalho LUIS JOSE DE JESUS RIBEIRO)
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CONCILIACOES

6* SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA

A 6* Semana Nacional de Conciliagio Trabalhista aconteceu de 23
a 27 de maio de 2022, em todo o Brasil. Nesta edigio, o Tribunal Regional
do Trabalho da 8 Regido (TRT8) movimentou R$-9.460.118,36, com
a homologacio de 610 conciliagdes. No ano de 2019, quando ocorreu a 5*
Semana Nacional de Conciliagio, o TRT8 alcan¢ou 668 acordos, que somaram
R$ 7.6 milhoes.

Quantitativo - De acordo com a Coordenadoria de Gestao Estratégica
do Tribunal (COGES), cerca de 8.370 pessoas foram atendidas na edigio,
que contou com a participagio de 291 magistrados e magistradas. Foram
realizadas 1.854 audiéncias e homologados 610 acordos, sendo arrecadados
R$-1.451.277,53 para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ¢ R$-
1.074.072,31 para a Receita Federal.

Acordos - A Vara do Trabalho (VT) de Altamira, no Sudeste do Par3,
chegou a 8 conciliacoes, que somaram R$-1.027.853,67, sendo a Vara com o
maior valor de acordos. Em Macap4, as 8 Varas ¢ o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugoes de Disputa da Justiga do Trabalho (CEJUSC-JT)
movimentaram cerca de R$-645 mil, com 59 acordos.

O CEJUSC-Belém realizou 254 audiéncias, com 123 acordos
homologados, somando R$-743.525,10. O CEJUSC-2° Grau pautou 62
audiéncias, com 20 conciliacoes, somando R$-574.426,06, sendo que, deste
valor, cerca de R$-300 mil foram oriundos de 8 acordos com a Caixa Econdmica
Federal.

12* SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA

A 12% edigao da Semana Nacional da Execugio Trabalhista, organizada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), com o apoio dos 24
tribunais regionais do trabalho do Brasil, aconteceu de 19 a 23 de setembro
de 2022, com o lema: “Na cara do gol - vire o jogo e finalize seu processo”.
No periodo, magistrados, servidores das unidades judicidrias e administrativas
dos tribunais se mobilizam para a realizacio de audiéncias de conciliacio em
execugao, agoes de pesquisa patrimonial, alienagio judicial de bens penhorados
¢ pautas especiais, entre outras agoes.

Nos 24 tribunais do trabalho do pais, a semana movimentou mais de
R$-2,8 bilhdes (R$-2.810.769.527,98). A quantia é recorde para uma tnica
ediciao do evento, superando a edigio do ano anterior (R$-1,8 bilhdes).
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Segundo dados da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do CSJT, a edi¢io de 2022 atendeu mais 287,1
pessoas ¢ homologou quase 15,8 mil acordos de conciliagio em todo o pais.
Foram mais de 58,2 mil audiéncias realizadas e 72 mil processos pautados,
além de 595 leiloes. O evento também arrecadou mais de R$-141,4 milhoes de
imposto previdencidrio, além de R$-74,9 de Imposto de Renda.

Precatérios

A Coordenadoria de Execuciao da Fazenda Pablica do TRT8 (COFAZ)
participou, pelo segundo ano consecutivo, da Semana Nacional de Execucio
Trabalhista.

Em 2022, a juiza auxiliar da Presidéncia, Silvana Braga Mattos, esteve
a frente das 28 audiéncias agendadas, juntamente com a equipe da COFAZ,
cuja coordenadora ¢é a servidora Daniela Chamma Farias de Souza. Em 2021,
foram realizadas 50 audiéncias.

Fruto das conciliagoes de 2021, quando foram firmados Convénios e
elaborados Cronogramas de Pagamentos com Municipios dos Estados do Pari
e Amapd, integrantes do Regime Geral de Pagamento de Precatérios, inimeros
precatdrios vencidos e até mesmo vincendos chegaram a ser quitados.

As audiéncias, tanto em 2021 quanto em 2022, também possibilitaram
a consolidagdo de acordos entre as partes, visando a quitagdo integral de
precatdrios, como, por exemplo, o do Municipio de Novo Repartimento. Em
2021, os cinco precatdrios inscritos em lista de ordem cronolégica foram objeto
de quitagio antecipada, totalizando mais de R$-330 mil pagos aos exequentes/
beneficidrios. O mesmo ocorreu em 2022, quando, por meio de Convénio, foi
possivel programar o pagamento, parcelado e antecipado, de mais 8 precatérios
devidos pelo municipio, movimentando valores superiores a R$-700 mil.

O éxito das conciliagdes permitiu consideravel diminuigio do acervo
de precatdrios inscritos em lista de ordem cronoldgica.

Resultado 2021: 12 convénios (Monte Alegre, Rondon do Pari,
Alenquer, Muand, Portel, Cachoeira do Arari, Colares, Bannach, Agua Azul
do Norte, Moju e Pau d’Arco); 4 acordos entre as partes (Novo Repartimento,
Redengio, Limoeiro do Ajuru e Sio Joio do Araguaia); 5 repactuagdes com o
MPTS8 (Anapu, Inhangapi, Medicilindia, Sio Francisco do Pari e Vitéria do
Xingu); 1 cumprimento TAC (Santo Antonio do Taud); 5 quitagdes integrais:
(Igarapé-Acu, Vigia, Marabi, Vitéria do Jari e Canaa dos Carajis).

Resultado 2022: 1 termo aditivo (Moju); 4 convénios (Novo
Repartimento, Redengio, Santarém e Santo Antonio do Taud); 1 acordo entre
as partes (Paragominas); 2 quitacoes integrais (Portel e Maraba); 1 repactuaciao
com o MPT8 (Moju). As tratativas com alguns municipios ainda estio em
andamento, outros nio tiveram interesse em conciliar, haja vista nio haver
precatérios ainda vencidos.
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Dentre os processos envolvidos nas conciliagoes, desde 2021, das 59
requisi¢oes de pagamento (RPs) previstas para serem quitadas, 35 foram pagas
- sendo que muitas delas se encontravam vencidas. A previsio é que até o
final das avengas, 102 exequentes sejam beneficiados, movimentando valores
de cerca de R$-5 milhdes.

XVII SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO

De 7 a 11 de novembro de 2022, sob o tema “Menos conflitos e mais
recomegos”, aJustiga do Trabalho da 8* Regiao (JT8) participou daXVII Semana
Nacional da Conciliagio, realizada anualmente pelo Conselho Nacional de
Justiga (CNJ). A Semana é desenvolvida desde 2006, nos tribunais do trabalho,
estaduais e federais de todo o Brasil, com objetivo de solucionar as demandas
judiciais de forma mais amigivel e pacifica. Em 2002, o Plantao da Conciliagio
funcionou durante toda a semana.

Para ampliar sua atuagio e alcance das atividades do evento, o TRT8
realizou levantamento de seus processos e priorizou acdes para busca da
conciliagdo, tendo por base a dimensio de valores e ntimero de pessoas
beneficiadas. Foram agendadas audiéncias, com 362 processos inscritos
previamente, com destaque aos seguintes casos: - Processo do SINTCVAPA
X Nazaré Comercial de Alimentos e Magazine; - Processo em tramitagio na
4* Vara do Trabalho (VT) de Parauapebas, acerca de “Dano Moral Coletivo”
(Sindicato dos Empregados da Rede Privada de Satide (Regides Sul e Sudeste
do Estado do Pard) X GAMP. Valor da causa: R$ 4.940.000,00; - Processo da
empresa GANA GOLD MINERACAO LTDA, em tramitagio na VT de
Itaituba.

Como novidade, em 2022, a JT8 disponibilizou um mecanismo de
reclamagio pré-processual: as partes, tendo interesse em apresentar a questio
para a Justica do Trabalho, nio necessitaram ajuizar uma agio trabalhista,
puderam procurar um dos trés Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de
Solugoes de Disputa da Justiga do Trabalho (CEJUSC-JT), para ser feita uma
audiéncia de media¢io com a produgio de um termo de acordo, resolvendo
a questdo sem ter a agao trabalhista efetivada. Atuaram no evento todos os
CEJUSCs da JT8: Belém, Macapa e Parauapebas.

Abertura

O TRTS realizou, nas dependéncias do CEJUSC-Belém, de forma
presencial, na manha de 07/11, a cerimonia oficial de abertura da XVII Semana
Nacional de Conciliagio, com a presenca da desembargadora Francisca Oliveira
Formigosa, coordenadora do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Soluc¢io de Conflitos (NUPEMEC), que, em seu pronunciamento, destacou:
“Costumo dizer que a conciliagio é o melhor resultado para um processo,
porque ¢ um resultado encontrado pelas partes, e, como diz o tema deste
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ano, as partes tém a oportunidade de reencontro, pois sé elas sio capazes de
encontrar a melhor solugdo para os seus conflitos”.

O coordenador do CEJUSC-Belém, juiz Avertano Messias Klautau,
assim se pronunciou: “Na cultura da paz é muito forte a ideia do tema da
concilia¢io, pois os acordos tém esse olhar para o futuro. A sentenga busca
fatos que ocorreram no passado, ja o acordo destaca a ideia de reencontro, e é
nesse momento que as partes tém a atuagao valorizada”.

Resultado

Segundo o coordenador do CEJUSC-Belém, um dos destaques
da Semana foi a conciliagio em processo coletivo, entre o Sindicato e o
Supermercado Nazaré, no qual mais de 1.000 trabalhadores foram alcangados
pelo acordo, com cifras de mais de R$-20 milhoes.

“No6s tivemos no CEJUSC-Belém, a titulo de exemplo, comparando
em nimeros, 217 audiéncias com as partes presentes na Semana da Conciliagio;
dessas 217, 161 foram resolvidas por acordo”, finalizou o juiz Avertano Klautau.

Leildo

Como parte da XVII Semana Nacional da Conciliagio, em 16/11 o
TRTS realizou Leilao de Bens e Imdveis, levantando mais de R$-2 milhoes,
com destaque para a venda de imével da empresa Viagio Icoaraci, no valor de
R$-1.615.000,00.

PID

AJT8ji estd usando os Pontos de Inclusio Digital (PID) como recurso
para dar mais celeridade nos processos de conciliagio. Durante a realizagio
da XVII Semana Nacional de Conciliagio, moradores dos municipios de
Salinépolis, Sao Jodo de Pirabas e Tracuateua, no Nordeste do Pard, tiveram a
oportunidade de participar de audiéncias em que alcangaram a conciliacio de
suas demandas.

As acoes trabalhistas julgadas surgiram na itinerincia da VT de
Capanema, em parceria o CEJUSC-Belém, em setembro de 2022. No
decorrer das audiéncias, houve esclarecimentos sobre direitos trabalhistas, na
sequéncia o ajuizamento da reclamacio, com a viabiliza¢io de apresentagio de
documentos e também a participagio nas audiéncias telepresenciais, por meio
do PID.

O programa traz mais comodidade aos moradores de localidades que
nio tém acesso direto A Justiga, ou precisam se deslocar para outras cidades
para interpor reclamagdes trabalhistas. Nessas localidades, a populacio
enfrenta virias barreiras: a do conhecimento, por nio saber seus direitos; a de
nio conseguir apresentar reclamagio, por nao haver Poder Judicidrio; e a falta
de internet de qualidade na regido.

“Hoje nés temos audiéncias ocorrendo também de maneira remota,
de processos que foram ajuizados na itinerdncia do Nordeste do Pard, e, dessa
forma, o Poder Judiciirio viabiliza os servigos e as ferramentas necessirias para

R. TRT 8" Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



339

a participacio das partes no processo. E uma forma de usarmos a tecnologia
para aproximar a populagio dos servigos do Tribunal, e da Semana Nacional
de Concilia¢ao”, explicou o coordenador do CEJUSC-Belém, o juiz Avertano
Klautau.

EJUDS
CURSO “ADMINISTRACAO JUDICIAL APLICADA

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio
(EJUDS) realizou, no dia 30 de maio de 2022, a primeira aula do Curso
“Administragio Judicial Aplicada”, por meio da plataforma Zoom. O curso
foi ministrado pelo professor e juiz federal Carlos Haddad e pelo professor
e mestre Lufs Pedrosa. Os dois sio fundadores do Instituto Administracio
Judicial Aplicada (Aja) e percorrem o Judiciirio brasileiro promovendo a
melhoria através de priticas de gestao.

O curso ensinou como melhorar a comunicagio entre a secretaria e
o gabinete e o clima organizacional das unidades, além de também ajudar na
melhoria e no aumento da produtividade do magistrado e do fluxo processual.
Foram discutidos assuntos como politicas de gestao e propostas de a¢oes de
aprimoramento 3 prestaciao jurisdicional e 3 administragio dos processos do
trabalho em Varas de Tribunais do Trabalho. Além disso, também foi debatida
a elaboragio de propostas de projetos a serem executados pelas unidades
judicidrias e pelo Tribunal, em que pese os cortes orcamentarios e a caréncia
de pessoal, exercitando, assim, a consciéncia coletiva da necessidade de
planejamento de cada passo futuro.

A programagio encerrou em 5 de outubro de 2022 e contou com 94
horas-aula, sendo 14h telepresenciais e 80h em formato autoinstrucional.

CURSO DE DIFUSAO CIENTIFICA

Com o tema “O Trabalho no Capitalismo de Plataforma: Industria
4.0, Trabalho Digital e Uberizagio”, a EJUDS promoveu, em formato virtual,
nos dias 9 e 10 de junho de 2022, o segundo médulo do Curso de Difusio
Cientifica.

O curso teve como publico-alvo magistrados e servidores do TRTS,
bem como dos TRTs - 10%, 117, 14* ¢ 24* Regides, com mais de 100 participantes
presentes nos dois dias.

Coordenado pelo professor Ricardo Antunes, da Unicamp e pela
procuradora do trabalho Clarissa Schinestsck, o evento deu continuidade a
divulgacio do Projeto “Trabalho, Tecnologia e Impactos Sociais: o advento
da Inddstria 4.0”, desenvolvido pelo Grupo de Pesquisa Mundo do Trabalho
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e suas Metamorfoses, do IFCH/Unicamp, e pelo Ministério Pablico do
Trabalho da 15 Regilo.

O desembargador Walter Roberto Paro, diretor da EJUDS, e a
desembargadora Maria de Nazaré Medeiros Rocha, vice-diretora da EJUDS,
deram as boas-vindas aos palestrantes e facilitadores do curso.

O curso trouxe as principais tendéncias no mundo do trabalho
contemporineo, destacando o mundo digital ¢ o mundo uberizado; as
condigoes do trabalho a partir do Direito Ambiental do Trabalho; produtos
do capitalismo em plataforma e dos avancos das tecnologias de informagio e
comunicagao.

Com objetivo de demonstrar que as plataformas de servigo nio
respeitam as leis trabalhistas atuais, foram apresentadas pesquisas realizadas
em relacio ao trabalho e a luta dos entregadores por aplicativos; contratos
das plataformas de atendimento virtual; pesquisa em outros paises sobre o
atendimento do servico de mobilidade urbana e a demoli¢io dos direitos do
trabalho na era do capitalismo informacional-digital.

11 SIMPOSIO INTERNACIONAL

A EJUDS promoveu, nos dias 18 e 19 de agosto de 2022, no Auditério
Aloysio da Costa Chaves e pelo canal do TRT8 no YouTube, o II Simpdsio
Internacional: “Sociedade, Tecnologia e Jurisdi¢io Trabalhista”.

O evento reuniu ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
desembargadores, juizes, professores, advogados e pesquisadores do Brasil, da
Espanha e do Uruguai, com o objetivo de discutir a unido da tecnologia e
o mercado de trabalho e quais as consequéncias na Justiga Trabalhista e na
sociedade.

18/08

8h45 - Abertura solene - José Edilsimo Eliziirio Bentes, desembargador
do TRTS, no exercicio da Presidéncia; Walter Roberto Paro, desembargador
do TRTS e diretor da EJUDS.

Sh - Conferéncia de abertura - El trabajador y el lugar de trabajo en el siglo
XXI - professora titular Esperanza Macarena Sierra Benitez (Universidade de
Sevilha, na Espanha).

10h as 11h20 - 1° Painel - Protecdo de Dados e Relacoes de Trabalho
- Desafios na prote¢io de dados: tendéncias do direito comparado - professor
mestre Renato Opice Blum (advogado).

- Desafios na prote¢io de dados: o caso do direito brasileiro - professora Ana
de Oliveira Frazao Vieira de Mello (UnB).

- Protegio de dados nas relagdes materiais de trabalho: pontos sensiveis -
professora doutora Tereza Aparecida Asta Gemignani (desembargadora do
TRT15).
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- Protegao de dados e jurisdigio trabalhista: questdes polémicas - professor
doutor Platon Teixeira de Azevedo Neto (juiz do TRT18).
11h20 as 12h20 - 2° Painel - Juizo 100% Digital na Amazénia
- Jurisdigio e telepresencialidade: mais do mesmo ou mudanga paradigmatica?
- professor doutor Sérgio Torres Teixeira (professor da UFPE, desembargador
do TRT6 e membro da ABDT).
- Juizo 100% Digital na Amazdnia: experiéncias e desafios - professor
especialista Dorotheo Barbosa Neto (juiz do TRT 14 e juiz auxiliar do CNJ).
- Acesso a Justica na Amazonia: boas priticas em foco - professora doutora
Christiana D’Arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim (juiza do TRT14).
14h as 15h - 3° Painel - Desafios Contempordneos do Sindicalismo
- Sindicalismo no Brasil - professor doutor Tulio de Oliveira Massoni
(professor da UNIFESP e advogado-SP).
- Sindicalismo no mundo - professor doutor Gilberto Stiirmer (professor da
PUC-RS, advogado-RS, membro da ABDT).
- Protegao sindical e trabalho mediado por plataformas - professor doutor Jorge
Rimolo Rosenbaum (professor da Universidade da Republica, no Uruguai).
15h as 16h - 4° Painel - Responsabilidade Civil e Pandemia
- Pandemia e responsabilidade civil: aprendizados - professora doutora Flaviana
Rampazzo Soares (advogada-RS).
- Responsabilidade civil patronal em contexto pandémico: tendéncias -
Amaury Rodrigues Pinto Jtinior (ministro do TST).
- Tutela juridica do direito a desconexio no Brasil: desafios - professor doutor
José Aftonso Dallegrave Neto (advogado-PR e membro da ABDT).
19/08
9h as 10h20 - 5° Painel -Avangos Tecnolégicos e Mundo do Trabalho
- Gestio algoritmica da vida? - professor doutor Ney Stany Morais Maranhio
(professor da UFPA, juiz do TRT8 ¢ membro da ABDT).
- Gestio algoritmica do trabalho: perspectivas - professor doutor Homero
Batista Mateus da Silva (professor da USP e juiz do TRT2).
- Trabalho sob demanda em plataformas digitais: vinculo de emprego? -
professor doutor Antonio Rodrigues de Freitas Junior (professor da USP e
advogado-SP).
- Teletrabalho: Possibilidades e desafios - Claudio Mascarenhas Brandio
(ministro do TST).
10h20 as 11h20 - 6° Painel - Racionalidade e Precedentes Judiciais
- Seguranca juridica e sistema de precedentes: problemadticas atuais - professor
doutor Daniel Mitidiero (professor da UFRGS e advogado-RS).
- Precedentes judiciais: direito comparado - professora doutora Fernanda
Antunes Marques Junqueira (juiza do TRT14).
- Sistema de precedentes e processo laboral: desafios - Gisele Santos Fernandes
Goes (professora da UFPA e procuradora do MPTS).
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14h as 15h - Conferéncia de encerramento - Papel da Justica do Trabalho
no século XXI - Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (ministro do TST).

CURSO “VULNERABILIDADES E MIDIAS SOCIAIS:
MITIGACAO DE RISCOS”

A EJUDS8 promoveu, no dia 25 de agosto de 2022, no Auditério
Aloysio da Costa Chaves, o curso “Vulnerabilidades e midias sociais: mitigagio
de riscos”. Realizado de forma exclusivamente presencial, a formagio foi
ministrada por Alesandro Gongalves Barreto, professor, delegado de policia
e coordenador do Laboratério de Operagdes Cibernéticas na Secretaria de
Operagodes Integradas, do Ministério da Justiga.

O curso teve por objetivo ofertar aos participantes o conhecimento
necessirio para atuac¢io no ambiente cibernético nas situagdes rotineiras que
estabelecerio condi¢des para ampliar conhecimentos na compreensio do
ciberespaco e seus desafios nas redes sociais e na protegao.

Objetivos Metodolégicos - despertar o compromisso para o
aperfeigoamento e comprometimento profissional; garantir ao profissional a
realizacio de procedimentos adequados para prote¢io e mitigagio de riscos
no meio cibernético; estabelecer condigdes para ampliar conhecimentos na
compreensio do ciberespago e seus desafios; redes sociais x protecio; aplicativos
de mensageria x crimes praticados; golpes e outras fraudes praticadas.

Conteddo  programitico: 1 - Contexto: internet; crimes;
vulnerabilidades. 2 - Protec¢io: mitigagio de riscos; generalidades; senhas;
e-mail; e-commerce; mensageria; telefone; financeiro; desindexagio de
contetido. 3 - Clonagem de WhatsApp: modus operandi; registro de ocorréncia;
cases. 4 - Invasio de Instagram: modus operandi; registro de ocorréncia; cases;
busca de dados. 5 - Perfil Fake WhatsApp: modus operandi; registro de ocorréncia;
cases. 6 - Pertis Fakes no Instagram e Facebook: modus operandi; registro de
ocorréncia; cases. 7 - SIMSWARP: modus operandi; registro de ocorréncia; cases.
8 - E-mail: modus operandi; registro de ocorréncia; cases. 9 - Outros golpes. 10 -
Providéncias da vitima; inquérito policial; registro de ocorréncia; preservagao
do contetido; recebimento de valores.

CURSO “IGUALDADE E INCLUSAO RACIAL NO JUDICIARIO”

Em alusdo ao Dia da Raga, celebrado no dia 5 de setembro, a EfJUDS
langou a 1* turma do Curso “Igualdade e Inclusio Racial no Judicidrio”, com
vistas a promover uma sociedade igualitiria por meio da educagio antirracista
como elemento indispensivel para a mudanga.

Disponivel no Campus Virtual, no periodo de 5 de setembro a 10 de
outubro de 2022, o curso esteve aberto a magistrados e servidores do TRTS, na
modalidade autoinstrucional, com carga horaria de 30 horas/aula.
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Contetdo: Desigualdade e discriminagio racial; O Brasil como
um pais racista; Contexto racial atual: As questoes raciais no Brasil; Década
Internacional de Afrodescendentes; Direitos humanos e agdes afirmativas;
Cotas raciais; Legislacio brasileira: Constituigio Federal de 1988; Lei Cad;
Injtria racial; Estatuto da Igualdade Racial; Inclusio da temitica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira” no curriculo escolar; Cotas em universidades publicas
e concursos publicos; Género e Raca: Dossié Mulheres Negras; A pirimide das
desigualdades; Diagnéstico de trabalho; Inclusio racial nos 6rgios judicidrios:
género e raga nos 6rgios judiciarios; Racismo institucional; Os desafios da
inclusio e valorizagio racial; Reflexdes quanto ao racismo.

CURSO “ATUACAO JUDICIAL NA PERSPECTIVA
ANTIDISCRIMINATORIA E A DIFICIL MUDANCA DE
PARADIGMAS”

A EJUDS, em parceria com o Comité de Incentivo a Participacio
Feminina na Justiga do Trabalho da 8 Regido, promoveu o Curso “Atuagio
Judicial na Perspectiva Antidiscriminatéria e a Dificil Mudanga de Paradigmas”,
com o tema “Direito da Mulher”.

As atividades contaram com o apoio da Comissio Permanente de
Acessibilidade e Inclusio, da Comissio de Preveng¢io ¢ Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual, da Comissio Permanente de Gestao
Ambiental e do Grupo de Trabalho sobre Diversidade e tiveram o objetivo
de apresentar diretrizes tedricas e metodoldgicas para identificar e enfrentar
as desigualdades e aplicacao de protocolo para o julgamento, além de oferecer
espago de didlogo e escuta a equipe e proporcionar reflexdes criticas para
promogao de acolhimento.

O curso, ministrado pela advogada Natasha de Vasconcelos (membro
da Comissiao Nacional da Mulher Advogada do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil) e pela psic6loga Birbara Sordi (coordenadora do
Grupo de Estudos e Coletivo “Relagdes de género, feminismos e violéncias” e
do Projeto de Atendimento para Violéncias de Género “Sobre (bem) viver”),
foi realizado na modalidade hibrida, com encontros presenciais, no Auditério
da EJUDS, e virtuais, pelo Google Meet.

Destinado a magistrados, servidores e estagidrios do TRTS, foram
tratados como temas principais os direitos das mulheres, as violéncias e
discriminagdes sofridas e, ainda, a desigualdade de género.

Programagio: 23/09 - Tema: Direitos das mulheres. 30/09 - Roda
de conversa: Sobre ouvir violéncias. 14/10 - Tema: Vamos falar sobre
desigualdade. 21/10 - Roda de conversa: Cuidando de cuidadores. 11/11 -
Tema: Discriminagio e violéncia. 18/11 - Tema: Acolhimento e escuta ativa.
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PALESTRA: MIGRACAO DE REGIME PREVIDENCIARIO

No dia 13 de outubro de 2022, a EJUDS8 promoveu palestra sobre
Migragio de Regime Previdenciirio. O facilitador, Edmilson Enedino, da
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Puiblico Federal do Poder
Judicidrio (Funpresp-Jud), compareceu ao Auditério da EJUDS, no Férum
Trabalhista de Belém, para auxiliar magistrados e servidores interessados em
realizar a migracio. A palestra foi transmitida simultaneamente pelo canal do
TRT8 no YouTube. Na ocasiio, houve atendimento individualizado com os
interessados, mediante prévio agendamento.

O plenirio do Senado Federal aprovou a reabertura do prazo para
migragio de regime previdencidrio, possibilitando aos interessados deixar o
Regime Préprio (RPPS) para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
até o dia 30 de novembro de 2022. A migracio consiste em trocar as regras da
aposentadoria regida somente pelo RPPS para que passe a ser uma combinagio
do RPC com o RPPS, até o teto do INSS. A decisio pela migragio deve ser
tratada como irreversivel.

POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES DA EJUDS

Com a missio de combater a evasio e trazer os magistrados para
dentro da Escola Judicial, tomou posse, no dia 7 de dezembro de 2022, a nova
diretoria da EJUDS. A solenidade ocorreu no hall da Galeria dos Diretores da
EJUDS, localizada no 12° andar do Férum Trabalhista de Belém.

Integram a nova gestio da EJUDS - biénio 2022-2024:

Diretora: desembargadora Francisca Oliveira Formigosa.

Vice-Diretor: juiz do trabalho substituto Otavio Bruno da Silva Ferreira.

Conselho Consultivo e de Programas para o 2° Grau: desembargadores Luis
José de Jesus Ribeiro, Walter Roberto Paro e Paulo Isan Coimbra da Silva
Jtnior.

Conselho Consultivo e de Programas para o 1° Grau: juiza titular Claudine
Teixeira da Silva Rodrigues, juiza titular Bianca Libonati Galicio e juiz do
trabalho substituto Avertano Messias Klautau. Impossibilitados de comparecer
a cerimonia, os juizes Bianca Galtcio e Avertano Klautau tomaram posse na
antessala do Gabinete da Presidéncia em 19/12/2022.

“A minha vida ¢é ultrapassar desafios! E aqui estou firmando um
compromisso pessoal com a instituigio em dar continuidade ao que vem sendo
desenvolvido na EJUDS”, destacou a desembargadora Francisca Oliveira
Formigosa, nova diretora da Escola Judicial. A desembargadora Formigosa
¢ natural da Vila Urucuzal, meio rural de Sao Sebastiio da Boa Vista, no
arquipélago do Marajé. Durante seu discurso, lembrou do seu ingresso na
educagio bisica e superior e como isso a preparou para o futuro. “Com muita
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dificuldade aprendi a ler aos 3 anos, mas nio tinha condigées de frequentar a
escola, porque ficava do outro lado do rio, e, como era crianga, nao tinha como
me locomover até o local, e essa era a tinica escola existente na margem do rio
Urucuzal. Essa dificuldade inicial me preparou para todos os desafios. Um
desafio de terminar o ensino primario, depois o curso de Ciéncias Humanas,
e ingressar na universidade”, refletiu.

Durante a solenidade de posse, o novo presidente do TRTS,
desembargador Marcus Augusto Losada Maia, falou da atuacio da
Administragio do Tribunal, em conjunto com a Escola Judicial, para auxiliar
no enriquecimento do processo de ensino e aprendizagem dos magistrados.
“Quero deixar o registro do alinhamento da dire¢io do Tribunal com tudo
aquilo que foi falado: na necessidade de capacitarmos melhor os nossos
magistrados, de fornecer, cada vez mais, elementos para que nossa agio seja
voltada para a valorizagio do ser humano e, acima de tudo, do principio que
realca a dignidade da pessoa humana. Sei bem o desafio que Vossa Exceléncia,
desembargadora Francisca Formigosa, e os demais integrantes do corpo
diretivo terdo nos préximos anos”, destacou o presidente do TRTS, que ji
esteve a frente da diregio da EJUDS.

“Uma escola nio tem sentido se nio exercer o seu papel pedagégico e,
a0 mesmo tempo, beneficiar a todos. Entao, estamos nessa ‘navegagio’ todos
nés magistrados, como também estio os servidores da Escola e do Tribunal, e
todos aqueles que, de forma compromissada e responsavel, querem embarcar
nesta nossa canoa e que possam ir sonhando conosco para atingirmos os nosso
objetivos institucionais, que sao os mais elevados”, destacou, na ocasiio, o ex-
diretor da EJUDS, desembargador Walter Roberto Paro.

Oriundo de escola publica de Sio Sebastiio da Boa Vista, no
arquipélago do Marajd, a mesma cidade em que nasceu a nova diretora da
EJUDS, o juiz do trabalho substituto Otivio Bruno da Silva Ferreira tinha
o sonho de se tornar professor e assim contribuir com o desenvolvimento
educacional da sua cidade, pois acredita na educagio transformadora, e foi
exatamente na magistratura que se tornou vice-diretor da Escola Judicial. “E
com grande alegria que assumo o cargo de vice-diretor da Escola Judicial para
poder, junto com a desembargadora Formigosa, dar continuidade aos trabalhos
de direcoes tio exitosas que passaram por aqui. Sei da importincia da escola
para a formagio das pessoas. Os desafios que se iniciam hoje serdo tratados
com responsabilidade, seriedade, compromisso e dedicagio”, destacou.

Na ocasido, a entio vice-diretora da EJUDS, desembargadora
Maria de Nazaré Medeiros Rocha, em reconhecimento ao essencial papel
desempenhado pelos servidores e estagidrios integrantes do corpo funcional da
EJUDS, procedeu a entrega de Portaria de Elogio, a cada um, individualmente,
em sinal de agradecimento pela dedicagio, empenho e eficiéncia com que
prestaram assisténcia durante os dois anos da gestio que se encerrou.
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A Resolugio TRT8 n® 68/2001 instituiu a EJUDS, que tem a finalidade
de promogio, formagio e aperfeicoamento dos magistrados do trabalho da 8*
Regido, desenvolvendo atividades de ensino e aprendizagem e pesquisa nas
diversas modalidades educativas e estratégias didatico-pedagdgicas, alinhadas as
diretrizes da Escola Nacional de Formagio e Aperfeigoamento de Magistrados
do Trabalho (ENAMAT).

Uma das atribuigdes da EJUDS8 ¢é promover a formagio e
desenvolvimento continuado dos magistrados, do TRTS8, com a realizagio
de cursos, semindrios e estudos no campo das Ciéncias Juridicas e Sociais,
com especial énfase no Direito do Trabalho, no Processo do Trabalho e na
transformagio digital, pesquisas e outras atividades de ensino, edigbes e
publica¢oes, bem como a participagio em encontros regionais, nacionais e
internacionais para debate de questoes relativas as atividades afetas a entrega da
prestacio jurisdicional e ao papel social da Justiga do Trabalho.

ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO

Na manhi do dia 15 de dezembro de 2022, a EJUDS realizou palestra
de Encerramento do Ano Letivo de 2022. A conferéncia de encerramento
foi apresentada pela desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, gestora
regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem do TRTS, com o tema “O trabalho infantil na Amazonia:
desafios e perspectivas”.

A palestra de encerramento ocorreu de forma on-line e contou com a
participagao do presidente do TRTS, desembargador Marcus Augusto Losada
Maia; da diretora da EJUDS, desembargadora Francisca Oliveira Formigosa;
além de magistrados e servidores.

“Este ¢ o primeiro evento realizado com a nova dire¢ao da EJUDS,
quero dizer, inicialmente, sobre a minha felicidade e alegria de participar desta
conferéncia que representa o encerramento do Ano Letivo 2022 da EJUDS;
o encerramento de um ano coroado de sucesso, nao s6 pelo brilhantismo dos
juizes e desembargadores que participaram da dire¢io da Escola que finalizou
no més de dezembro, como também da participa¢io dos juizes e juizas que
integram o TRT da 8* Regiao”, pontuou a diretora da EJUDS, desembargadora
Francisca Formigosa.

O presidente do TRTS, desembargador Marcus Losada Maia,
parabenizou pela escolha da palestra de finalizacio do Ano Letivo: “Estou
duplamente satisfeito, tanto em participar do Encerramento do Ano Letivo
2022 da Escola Judicial, ambiente muito especial pra mim, como também
saber que a nossa convidada é a Dr* Zuila, talvez a maior autoridade no assunto
do combate ao trabalho infantil”. O presidente reforcou o compromisso em
combater a evasio na Escola Judicial: “Temos a necessidade de trazer para
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dentro do ambiente da EJUDS os nossos colegas do 2° grau, vou me empenhar
para conseguirmos resolver isso”.

Em sua apresentagio, a desembargadora Zuila Dutra destacou as piores
forma de trabalho infantil que ainda estio inseridas na sociedade e os principios
basilares da Constituicio Federal, “com a construgio de uma sociedade livre,
justa e solidaria, com a erradicagio da pobreza e marginalizagio, reduzindo
as desigualdades sociais e regionais, com a promog¢io do bem de todos sem
quaisquer tipos de discriminagio que, infelizmente, o cumprimento do dever
de implementar politicas publicas para o atingimento deste objetivo deixou
muito a desejar nestes tltimos anos”.

A palestra apresentou modalidades de trabalho infantil que, muitas
das vezes, passam despercebidas, como, por exemplo, apanhador de agaf:
“Reafirmo meu compromisso pessoal de lutar contra as desigualdades sociais
e contra o trabalho infantil. Alimento a crenga que conseguimos deixar
para as futuras geragdes a lembranga do trabalho infantil apenas nos livros
de Histéria, como mal eliminado pela nossa geracio”, concluiu a gestora
regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem da 8* Regido.

A cerimoénia foi encerrada pelo vice-diretor da EJUDS, juiz do trabalho
substituto Otdvio Bruno da Silva Ferreira: “Esse ¢ um momento muito
importante para a EJUDS, o encerramento de um Ano Letivo, e finalizamos
da melhor forma possivel, trazendo a Dr* Zuila Lima para tratar de um tema
que atinge o mundo e, principalmente, de uma forma bem peculiar, a nossa
Regiio Amazonica”.

Ao final, a corregedora regional reuniu os com magistrados de 1° grau,
também pelo Zoom.

VT DE SAO FELIX DO XINGU DINAMIZA ATENDIMENTO A
POPULACAO LOCAL

A Justiga do Trabalho da 8* Regiao (JT8), por meio da Vara do Trabalho
(VT) de Sao Félix do Xingu, em parceria com o Ministério Ptblico do Trabalho
(MPT), passou a disponibilizar, desde junho de 2022, ampla ¢ moderna
estrutura de comunicagio audiovisual, com o uso da internet, a populagio
local, em especial ao trabalhador rural, que busca os servigos da Justica do
Trabalho no municipio do Sudeste paraense.

As ferramentas permitem, por exemplo, que o MPT realize audiéncias
e tomadas de depoimentos por meio de videoconferéncia. A dinimica vem
surtido efeito positivo e ja reflete na efetividade dos trabalhos da Vara. As
medidas também contribuem para o acesso dos jurisdicionados a outros
6rgios, haja vista que o posto de atendimento do MPT mais préximo de Sao
Félix do Xingu localiza-se em Maraba.

R. TRT 8" Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



348

O titular da VT de Sao Félix do Xingu, juiz Eduardo Ezon Nunes dos
Santos Ferraz, pontuou que a modalidade pode ser o estimulo para que futuras
parcerias possam ser efetivadas, no sentido de criar um férum compartilhado
com demais 6rgios competentes. “A pratica sugere uma semente do que poderia
ser um férum compartilhado, com a presencga de érgaos de fiscalizagio e de
policia, com a consequente diminui¢io de custos de opera¢ao para todos os
6rgios envolvidos e, a0 mesmo tempo, contribui para que tais 6rgaos possam
cumprir suas missdes institucionais, inclusive em interiores mais afastados,
sem que com isso sejam exigidos vultosos orgamentos”, refor¢ou o magistrado.

Desde sua instalacio, em setembro de 2017, a VT de Sio Félix do
Xingu tem contribuido com o acesso aos érgaos de fiscalizagio, conectando
os trabalhadores que necessitam de atendimento com o MPT. No més de
junho de 2021, por exemplo, a Vara serviu de apoio ao Grupo Mével de
Combate ao Trabalho Escravo, formado pelo MPT e Ministério da Economia,
disponibilizando estrutura para a realizagio de audiéncias administrativas com
advogados e empregadores.

O mais recente atendimento ocorreu em setembro de 2022, quando
uma equipe da Vara recepcionou um trabalhador, acompanhado por
representante da Pastoral da Terra do municipio, para atendimento com a
Procuradoria do MPT do municipio de Marabd.

CORREICAO INTEGRADA

Abaetetuba, Altamira, Capanema, Tucurui e Obidos - 03/06/2022

Juizes, diretores de Vara do Trabalho (VT) e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regiao (TRTS) participaram, no dia 3 de junho de
2022, de forma telepresencial, pelo Google Meet, da Correi¢ao Integrada que
reuniu as Vs de Abaetetuba, Altamira, Capanema, Tucurui e Obidos.

A corregedora regional, desembargadora Mary Anne Acatauassd
Camelier Medrado, abriu a reunido destacando a importancia e arecomendagio
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) do retorno presencial em
todas as unidades da Justica do Trabalho da 8* Regiao (JT8).

A secretiria da Corregedoria Regional, Liliane Cohen Calixto,
apresentou ferramentas de gestio que auxiliam as rotinas das secretarias de
Varas. “Sio ferramentas que auxiliam, mapeiam todo o fluxo processual. O
TRTS oferece cursos e capacitagio para os servidores, que ficam disponiveis
na biblioteca virtual”, explicou.

Cerca de 70 pessoas participaram da reunilo correicional, que contou,
também, com a apresenta¢io das Metas Nacionais para 2022, as quais o TRTS8
precisa alcangar, e o0 mapeamento do Planejamento Estratégico, exposto pelo
coordenador da Coordenadoria de Gestao Estratégica do Tribunal (COGES),
Rodopiano Rocha da Silva Neto.
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Outros assuntos em pauta na Correigio foram: inventirio de
oportunidades; novas funcionalidades do Sistema Hérus e Datajud. O diretor
da 1* VT de Abaetetuba, Lizaro Antonio Gomes de Carvalho, apresentou as
boas priticas adotadas naquela Vara, como ferramentas de comunicagio interna
e de gestao dos processos.

A partir do retorno das Correi¢des no formato presencial, a assistente
social do Tribunal, Thamires Moura Leite, e os servidores da COGES,
Rodopiano Neto, coordenador de Gestao Estratégica, e Luiz Carlos Damascena,
chefe da Secio de Projetos, foram convidados para acompanhar as Correi¢oes
Ordindrias Integradas nas Varas do Trabalho da 8* Regido, considerando a
necessidade de manter a sensibiliza¢io de magistrados e servidores no alcance
das metas nacionais e regionais do Poder Judicidrio, continuar o trabalho de
alinhamento estratégico das unidades de primeiro grau, bem como permanecer
auxiliando na higidez do clima organizacional.

Até o fim més de outubro de 2022, todas as Varas do Trabalho da 8*
Regido tiveram reuniio integrada correicional:

10/06/2022 - Paragominas - telepresencial

30/06 a 01/07/2022 - Parauapebas ¢ CEJUSC Parauapebas - telepresencial
21/07 a 22/07/2022 - Macapa e CEJUSC Macapai - presencial

10 a 11/08/2022 - Santarém - presencial

15 ¢ 16/09/2022 - 1%, 3%, 4% 6%, 7* ¢ 10* VT de Belém - presencial

16 e 26/09/2022 - 2* VT de Belém - presencial

16/09 e 03/10/2022 - 5* VT de Belém - presencial

16/09 e 04/10/2022 - 8* VT de Belém - presencial

06 e 07/10/2022 - 9%, 12*, 14, 16%, 17%, 18* ¢ 19* VT de Belém - presencial
07 e 10/10/2022 - 15* VT de Belém - presencial

25 e 26/10/2022 - Marabi - presencial

18/11/2022 - Central de Execugio e CEJUSC Belém - presencial

CAPACITACAO
ASDEP - ECAISS

Curso Lideranca Sistemdtica - Campus Virtual (compartilhado pelo TRT-3*
Regiio)

03 a 30/06/2022 - Turma 01

05/09 a 03/10/2022 - Turma 02

Objetivo: Capacitar os participantes para que sejam capazes de refletir e
ampliar o conhecimento acerca da visio sistémica, repensar praticas ja adotadas
e vislumbrar possibilidades de novas agoes.

Contetido Programitico: Unidade 1 - Principios gerais da abordagem
sistémica em organizac¢oes. Unidade 2 - Organizacdes e instituigdes enquanto
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sistemas. Unidade 3 - A cultura organizacional numa perspectiva sistémica.
Unidade 4 - Lideranca comunicagio numa abordagem sistémica: o papel
da sinergia em favor de melhorias continuas. Unidade 5 - O alinhamento
estratégico como proposta de acio em contextos organizacionais.

Conteudista/Tutor: professor doutor Alex Fernandes Magalhies
(UFMG).

Pablico-alvo: gestores do TRTS, preferencialmente.

Carga horaria: 24 horas-aula.

Cédigo de Etica do TRTS - Campus Virtual

23 230/06/2022 - Turma 01

03 a 10/10/2022 - Turma 02

Objetivo: Contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos e de
boas praticas institucionais dos servidores no exercicio de suas fungoes, a partir
da identificacdo de seus direitos e deveres e da reflexdo sobre a importincia do
Cédigo de Etica Institucional.

Contetdo programatico: Unidade 1: Reflexdes iniciais: relagio entre
ética, integridade e o Cédigo de Etica do TRT da 8* Regiio. Unidade 2:
Abrangéncia, principios e valores do Cédigo de Etica do TRTS. Unidade 3:
Direitos, deveres e vedacoes do Cédigo de Etica. Unidade 4: Boas priticas
aplicadas ao trabalho no TRTS.

Conteudista: Lia Martins Costa e Silva Cruz, coordenadora de
Governanca Institucional e presidente da Comissio de Etica dos Servidores
do TRTS.

Publico alvo: servidores.

Carga hordaria: 34 horas-aula.

Roda de Conversa sobre 0 Cédigo de Etica dos Servidores do TRTS - Google Meet

30/06/2022 - das 14h as 15h30 - 1* Roda de Conversa

06/10/2022 - das 14h as 15h30 - 2* Roda de Conversa

Condugio: Lia Martins Costa ¢ Silva Cruz, coordenadora de
Governanga Institucional e presidente da Comissio de Etica dos Servidores
do TRTS, e Helaine Cunha de Carvalho, chefe da Divisio de Controladoria
Administrativa e membro da Comissio de Etica dos Servidores do TRTS.

Pablico-alvo: servidores.

Durante a roda de conversa foi apresentada uma cartilha sobre o
Cédigo de Etica dos Servidores do TRTS, elaborada pela Comissio de Etica.
“O cédigo ¢ destinado a todos os servidores e, agora, com a atualizacio,
nés deixamos explicito que ele ¢ direcionado aos magistrados, servidores
terceirizados, estagidrios, voluntdrios e a qualquer pessoa que preste servigo ao
Tribunal”, enfatizou Lia Martins.
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Curso Seguranga da Informagio - Campus Virtual (compartilhado pelo TRT-4*
Regiio)

08/08 a 05/09/2022 - Turma 02

24/10 a 21/11//2022 - Turma 03

Customizagio: SETIN em parceria com a EJUDS8 e a ECAISS.

Objetivo: Familiarizar os participantes sobre os conceitos ¢ as melhores
praticas de Seguranca da Informacio.

Objetivos especificos: Conhecer os conceitos basicos de Segurancga da
Informacio; Identificar a importincia estratégica da Gestao da Seguranca da
Informacio; Conhecer as a¢oes maliciosas e quais ferramentas podem proteger
este ambiente; Identificar atitudes que podem contribuir para a protecao das
informagoes.

Contetdo programaitico: Médulo 01 - Conceitos Basicos de Seguranga
da Informagio. Médulo 02 - Gestio de Segurancga da Informacao. Médulo 03
- Protegao contra agdes maliciosas. Médulo 04 - Seguranga da Informagio na
Pritica.

Instrutor: Alfredo Jorge Serrao Gongalves, analista judicidrio, Apoio
Especializado - Tecnologia da Informagao.

Pablico-alvo: servidores do TRTS.

Carga hordria: 20 horas-aula.

Curso Ferramentas da Pesquisa Patrimonial

17 ¢ 18/08/2022

O curso foi uma das a¢oes do Programa de Efetividade da Execugio,
que faz parte da capacitagio dos oficiais de justica no desenvolvimento das
ferramentas de pesquisa patrimonial. As ferramentas digitais s3o acessiveis
para os magistrados e servidores do TRTS, por meio de convénios com
determinados 6rgaos.

O facilitador do curso, Walmir Ferreira Gama, que responde pela chefia
do Nicleo Pesquisa Patrimonial do TRTS, afirmou que o Tribunal possui
18 ferramentas de pesquisa patrimonial. “Hoje, no curso, estamos utilizando
apenas 7 ferramentas de pesquisa, que sio mais voltadas para o trabalho do
oficial de justiga. Sio pesquisas sobre a sociedade das empresas, onde estd o
bem da empresa e em que nome estd aquele bem. Por exemplo, ele vé que
um executado tem um veiculo, e precisa saber se o veiculo é dele ou nio é.
Por meio da placa do veiculo e pesquisar no sistema ele terd acesso aos dados
do veiculo, placa, endereco, chassi e o dono do veiculo. Essas ferramentas de
pesquisa patrimonial auxiliam muito no servigo e na execugao trabalhista”,
ressaltou.

Pablico-alvo: oficiais de justica do TRTS8 que atuam em Belém e
Ananindeua.

Local: Laboratério de Informatica da ECAISS.
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Curso de Redagdo Juridica

14 a 16/09/2022 - Turma 01

03 a 05/10/2022 -Turma 02

Os participantes puderam aprender mais sobre a comunicagio clara,
precisa e objetiva, produgio de textos coesos e coerentes, por meio de técnicas
de redagio e instrumentos de TI e, ainda, conheceram as regras de estrutura
e padronizacio textual, visando aperfeigoar o exercicio de suas func¢des no
trabalho.

Instrutora: professora Olivia Rocha Freitas.

Pablico-alvo: magistrados e servidores que exercem atividades em
Gabinetes de Desembargadores do TRTS.

Local: Sala de Aula da ECAISS.

Trilha de Desenvolvimento de Estagidrios - Campus Virtual

15 e 29/09/2022

A Trilha de Desenvolvimento de Estagidrios foi reelaborada em 2022,
para auxiliar de forma mais eficaz o processo de formagio profissional dos
estagidrios. O evento agregou trés agdes educacionais que sistematizam o
desenvolvimento de forma leve, descontraida e sistémica para os graduandos.

Nesse percurso de ensino e aprendizagem, encontram-se recursos
midiiticos que favorecem a entrega do conteddo e que auxiliam no
desenvolvimento dos perfis profissionais dos participantes, ampliando o
conhecimento sobre as atividades do 6rgio, possibilitando reflexdes sobre
escolhas e padrdes de conduta.

Cronograma: I - Curso: Sistema Judiciario Trabalhista - Conteudista
Igor de Oliveira Zwicker, analista judicidrio e assistente de juiz; II - Cine
Estigio: tilme “Os Estagidrios”- Owen Wilson e Vince Vaughn; e III - Palestra:
“A Arte de Ser Livre”- Leila Ferreira; evento compartilhado pela EJUD-12?
Regiio.

Pablico-alvo: estagidrios.

Carga-horiria: 17 horas-aula.

Curso Gestdo Agil para Times Remotos ou Hibridos

03, 06, 10, 13, 17 ¢ 20/10/2022, das 14h30 as 17h10 (aulas pelo Zoom e
pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem, disponivel no site Eu na TT)

Objetivo: Proporcionar produtividade e organizagio profissional e
pessoal aos colaboradores das diversas unidades do Tribunal.

Contetido programatico: Introdugio e Motivagio Concepgio do
Organizador Agil; Passo a Passo Pritico (Com Organizador Agil + Trello);
Detalhando os Organizadores de Atividades; Detalhando os Eventos;
Detalhando as Praticas; Projeto Pritico - Projeto Amor Fundamentos
Teodricos.
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Instrutor: Jonathan Maia, secretirio de Tecnologia da Informacio e
Comunicagio do TRT-7* Regiio.

Pablico-alvo: servidores do TRT8 que desejam ser mais organizados e
produtivos, utilizando técnicas objetivas e sustentiveis; gestores que desejam
potencializar os resultados de seus times; membros de times hibridos ou
remotos que desejam aperfeigoar suas abordagens de trabalho.

Carga-horiria: 24 horas-aula.

Curso Comunicagdo Ndo Violenta (compartilhado pelo TRT-6 Regiao)

03/10 e 31/10/2022, das 14h as 16h - encontros sincronos

03/10 2 01/11/2022 - Campus Virtual

Objetivo: Prevenir, transformar e negociar conflitos internos e
externos nas relacdes de trabalho.

Contetido programitico: 1. Contexto. Motivagio. Exercicio de
presenga e consciéncia. Fundamentos da CNV como Filosofia do Coragio.
Conceitos essenciais em Relagdes e Conflitos - bases para todos os métodos. 2.
A construg¢io do olhar e do campo relacional. Etiologias e Fungdes do Conflito
(existenciais, crescimento, necessidades, autodefesa e defesa do grupo (gueto));
campo conflitivo/pacificador; responsabilizac¢io interdependente. 2.1. Esséncia
e manutengio da Disciplina Organizacional e Social. Etica como restauragio e
justiga; meios de autocomposig¢ao; valor, equilibrio e pritica social. Arquétipos
materno e paterno da ordem. 2.2. O uso da CNV no dmbito organizacional.
Conexao da CNV com Priticas Circulares e Restaurativas. 3. A Linguagem
inadequada ¢ a CNV - exemplos e anilise de casos. Uso de bonecos/papéis
em CNV. 3.1. O Didlogo real. Presenca. Escuta potente e papel das perguntas.
Aspectos comunicacionais - tomada de consciéncia (pensamento, emogaio,
corporeidade, relacional) e mundo da Linguagem. 3.2. O Método principal da
CNV. Exercicios do Didlogo. Comunicagio e percepgio emocional e sistémica.
Postura relacional e uso das frases e seus efeitos. Asser¢des (in)corretas e seus
efeitos emocionais. 3.3. O método da escuta sistémica transformadora (M. L.
Pelizzoli). 3.4. Breve olhar sobre a Sistémica Organizacional. 4. Breve conexio
da CNV com Psicologia do Self e sistemas internos com foco em conflitos:
Compreensio dos papéis (personas) que utilizamos. O Self como centro e
nossas Personas. Fardos e traumas. Relacionamentos viciosos ¢ liberacio.
Core e Afetividade essencial. Compreendendo padrdes e armadilhas nos
relacionamentos.

Conteudista/tutor: professor doutor Marcelo Luiz Pelizzoli.

Publico-alvo: gestores.

Carga-horiria: 34 horas-aula.

Curso Recurso de Revista: Téoria e Prdtica
18/10/2022 - palestra inaugural
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20, 25, 27/10 e 03 e 09/11/2022 - parte tedrica

16, 17, 22, 23 ¢ 29/11/2022 - parte pritica

A vice-presidente do TRTS, desembargadora Maria Valquiria Norat
Coelho, abriu o curso e, durante a palestra inaugural, celebrou o resultado
obtido em seu mandato: “Foram dois anos de paz, que conseguimos 4timos
resultados. Tivemos um feito muito grande, de apoio pela presidente, que nos
deu condigdes de trabalhar, entio me sinto com dever cumprido”.

Contetido programitico - parte tedrica: Definigdo de Recurso;
Principios Recursais; Pressupostos Recursais Subjetivos e Objetivos; Recurso
de Revista em Espécie; Despacho de Admissibilidade.

Instrutor da parte tedrica: advogado Mircio Turma.

Contetdo programatico - parte pratica: Aula prética sobre o e-Recurso.
Preenchimento de campos e nogoes bisicas. Mddulo 1; Aula pritica sobre o
e-Recurso. Técnica de redagio de despachos de admissibilidade de recurso
de revista. Modelos e pesquisas no e-Recurso. Médulo 2; Aula Pritica sobre
procedimentos no PJe e no e-Recurso.

Instrutor da parte pratica: analista judicidrio Fabricio de Figueirédo
Hadad.

Pablico-alvo: servidores lotados no Gabinete da Vice-Presidéncia.

Local: Laboratério da ECAISS.

Curso Atuagdo Estratégica - Google Meet

07 a 10/11/2022

Objetivo geral: Desenvolver nos gestores habilidades que favorecam
uma atuacio critica e eficaz nos processos de planejamento, desdobramento e
execucgao da estratégia institucional.

Objetivo de aprendizagem: 1. Contextualizar a nova gestio publica; 2.
Orientar sobre a defini¢io da missio, visio de futuro e valores institucionais; 3.
Discorrer sobre a estratégia nacional do Poder Judiciirio e seus desdobramentos;
4. Orientar sobre a execuciao e monitoramento da estratégia; 5. Discorrer sobre
a formulacio de metas e indicadores individuais e/ou de equipes vinculadas
aos planos organizacionais.

Instrutor: Rodopiano Rocha da Silva Neto, coordenador de Gestao
Estratégica do TRTS.

Pablico-alvo: gestores do TRTS.

Carga horiria: 8 horas-aula.

Curso de Libras - Médulo Bdsico
21a25/11/2022
Parceria: Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusio.
Objetivo: Ampliar o uso da lingua de sinais no ambiente do
Tribunal, especialmente entre os ouvintes. Capacitar ¢ qualificar servidores
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e terceirizados para prestar atendimento a pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva em Libras. Despertar o interesse pela lingua oficial da comunidade
surda brasileira. Possibilitar o convivio com pessoas surdas usudarias da Libras
em diversos contextos sociais, mas principalmente no contexto trabalhista.

Contetido programitico: Lingua Brasileira de Sinais. Que lingua ¢
essa?; Importincia da Libras; Os surdos e a Lingua de Sinais; Fundamentos
da educagio dos surdos; Legislagio: Lei 10.436; Decreto n°® 5.626/05;
Comunicando corretamente com o surdo; Alfabeto manual; Quando devo
usar a datilologia?; Configura¢oes de mio; Expressoes e sinais nio manuais;
Sinalizando: Quem? De quem é? Quem ¢?; Cumprimentos: apresentacio,
saudagio, agradecimento e despedida; Dias da semana, meses do ano e horas;
Meios de comunicagio e transporte; Cores; Os verbos e as diversas formas de
expressao em Libras; Advérbio; Numero, a moeda brasileira e suas transagoes;
Diilogos sinalizados; Niimeros: niimeros pares, impares, nimeros das Varas
do Trabalho; Pessoas e profissionais; Documentos; Localizagio no espago:
perto, longe, esquerda, direita; Outras expressoes: vocabuldrio especifico para
o TRT-8* Regido; Criagio de um glossario: sinais utilizados no dia a dia do
TRT-8* Regiio.

Instrutoras: professoras de Libras Aline dos Santos Silva (surda) e
Adelma de Cissia das Neves Mendes (ouvinte); professor Erick de Aratjo
(surdo), especialista em Libras.

Pablico-alvo: magistrados, servidores e terceirizados do TRTS.

Carga hordria: 30 horas-aula.

Local: Auditério da ECAISS.

COAUD

Curso Fundamentos de Auditoria Interna

Os servidores da Coordenadoria de Auditoria do TRT8 (COAUD)
participaram, de 20 a 24/06/2022, do Curso “Fundamentos de Auditoria
Interna”, na Sala de Aulas da ECAISS.

O facilitador do curso, Marilson da Silva, analista judicidrio do TRTS,
explicou que “o contetido abrangeu todo o arcabougo juridico normativo da
auditoria, porque a auditoria publica governamental sofreu uma mudanga
muito grande em 2020, com a edigio das diretrizes técnicas de auditoria
interna pelo CNJ”. E complementou: “Todos os conceitos repassados estio
muito préximos da nossa realidade pritica, sao conceitos da auditoria que estio
muito em voga. Entio, isso ¢ muito importante para que tenhamos consciéncia
da sua atuagio independente e objetiva”.
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SISTEMA HORUS

Sistema Hérus - versio 5.4 com consulta de suspeitos do 2° grau

20 a 24/06/2022

Ministrado por Luiz Carlos Damascena, chefe da Se¢io de Projetos
da Coordenadoria de Gestao Estratégica, no Laboratério de Informitica da
ECAISS, o curso teve a participagio de 17 servidores.

A terramenta Hoérus é essencial para a rotina das Varas do Trabalho que
atuam com os processos judiciais. Luiz Damascena explicou que o Hérus é
uma ferramenta de estatistica que veio facilitar a gestio processual da unidade:
“O Sistema Hérus possibilita ao gestor fazer intervengio no processo, para
que nio fique com nenhuma pendéncia e nem muito tempo parado por nio
ter acesso a informacio”.

Curso Hérus 2° grau

02 a 05/08/2022

Objetivo: Habilitar os servidores ao melhor uso dos recursos do
Hoérus, possibilitando extrair com mais eficiéncia informagdes tteis a0 bom
gerenciamento da atividade funcional e multiplicar conhecimentos sobre a
ferramenta de gestao.

Contetdo programitico: Dia 01 - O Hérus destacando os itens do
e-Gestao - Parte 1. Dia 02 - O Hérus destacando os itens do e-Gestio - Parte
2. Dia 03 - O Hoérus destacando o Quadro do 2° Grau. Dia 04 - O Hoérus
destacando a produtividade.

Instrutor: Luiz Carlos Damascena, chefe da Segio de Projetos da
COGES.

Publico-alvo: servidores lotados no 2° grau.

Carga horaria: 8 horas-aula.

Local: Laboratério de Informatica da ECAISS.

Curso Horus 1° grau

31/08 a 06/09/2022 - telepresencial

Objetivo: Habilitar os servidores ao melhor uso dos recursos do
Hoérus, possibilitando extrair com mais eficiéncia as informagoes tteis para o
bom gerenciamento da atividade funcional.

Contetido programitico: Dia 01 - Apresentagio da estratégia. Dia 02 - O
Hoérus destacando os itens do e-Gestio - Parte 2. Dia 03 - O Hoérus destacando
o IGEST. Dia 04 - O Hoérus destacando os itens das Metas Nacionais. Dia 05
- O Hoérus destacando a produtividade.

Instrutor: Luiz Carlos Damascena, chefe da Segio de Projetos da
COGES.

Pablico-alvo: servidores lotados fora da sede.

Carga hordria: 10 horas-aula.
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Horus - Uma abordagem pritica

03 a 07/10/2022 - telepresencial

Publico-alvo: servidores lotados fora da sede.

Instrutor: Luiz Carlos Damascena, chefe da Se¢io de Projetos da
COGES.

O curso trouxe uma abordagem pritica do uso do Hérus, alternando
a apresentagio de conceitos necessirios com o uso mais intenso possivel do
programa, mediante a apresentagio de “desafios”, a serem efetuados pelos
participantes, com foco em suas unidades.

Todo o planejamento e preparagio do ambiente teve o envolvimento
de virias dreas: Desenvolvimento de Pessoas, Tecnologia, Gestao Estratégica e
Escritério de Projetos.

Segundo o instrutor, Luiz Carlos Damascena, “o curso oferecido desta
forma é uma iniciativa inovadora, materializada pelo apoio de diversas areas,
com o objetivo maior de levar recursos de capacitagao aos servidores de fora
da sede na ferramenta de BI Hoérus, treinamentos estes inviabilizados pelas
grandes distincias, dificuldade de agenda ou caréncia de recursos”.

A apresentacio dos recursos e o estimulo a atividade pritica foi a
principal proposta do curso.

TELETRABALHO

Oficina Construgdo e Acompanhamento de Plano de Teletrabalho - modo on-line

29/07/2022 - Turma 4

Horirio: 9h as 12h - aula expositiva; 13h30 as 15h - abordagem sobre
aspectos protetores de satide e riscos psicossociais.

Objetivo geral: Capacitagio dos gestores para utilizagio do teletrabalho
parcial/integral em suas unidades e apresentacio dos modos de promogio
de ambientes de trabalhos saudaveis e mitigagio de riscos psicossociais que
podem levar ao adoecimento e/ou situagoes de assédio.

Objetivos especificos: orientar quanto as especificidades das
modalidades de teletrabalho; organizar a equipe de trabalho; planejar a escala
de trabalho; avaliar o cumprimento de metas estabelecidas; estabelecer formas
de controle de produtividade dos servidores; reflexio sobre os principais
aspectos que compdem um clima organizacional positivo; apresentagio de
riscos psicossociais que podem ocorrer no ambiente de trabalho e levar ao
desgastes das relagdes e sofrimento psiquico; discussio sobre assédio moral e o
ambiente de trabalho: prevengio e combate.

Publico-alvo: gestores da drea administrativa - aula expositiva.

DPualestra Téletrabalho - do tempordrio para o formal
26 e 27/10/2022, das 14h as 16h - Google Meet
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Aula 01: Transitando do Temporirio para o Formal - abordando a
transicao do teletrabalho temporirio para o formal.

Aula 02: Reflexoes sobre a Modalidade Teletrabalho - abordando
os principais pontos de destaque levantados pelo TRTS8 sobre teletrabalho
tempordrio e formal. Espaco aberto para interagio, dividas, colaboragio e
troca de experiéncias entre os participantes.

Instrutor: Francisco Henrique Mendonga Nina Cabral, servidor do
TST.

Pablico-alvo: gestores e servidores do TRTS.

Curso _de Plano de Trabalho para Servidores em Teéletrabalho (Construgio e
Acompanhamento) - Google Meet

28/10/2022 - Turma 01

02/12/2022 - Turma 02

Objetivo: Capacitagio dos servidores para auxilio na construgio e
acompanhamento de planos de trabalho, com foco no teletrabalho.

Contetdo programitico: Confec¢io do plano de trabalho com foco
na gestio por resultados; Conhecimento dos pressupostos bisicos para o
teletrabalho; Preenchimento e acompanhamento de plano de trabalho;
Avaliagao do cumprimento de metas estabelecidas.

Instrutor: Paulo Roberto de Souza Oliveira, diretor de secretaria da 4°
VT de Macapa.

Pablico-alvo: servidores da drea juridica de 1° grau.

Carga horiria: 3 horas-aula.

Workshop Os 3p’s da Gestdo do Teletrabalho: Gestao de Processos, Produtos e Pessoas -
2022 - Campus Virtual

03 a 30/11/2022

Objetivo: Capacitar os participantes na aplicagao de ferramentas para
implantagio e gestio da modalidade de trabalho remoto formal, bem como
aprimorar as praticas ji utilizadas e refletir a partir do estudo e anilise de
casos concretos de implantacao e de gestio do teletrabalho para desenvolver
possiveis solugoes de situagdes complexas na pratica da modalidade, utilizando
ferramentas para a gestio do teletrabalho.

Contetddo Programitico: Mdédulo 01 - E esse tal de Teletrabalho.
Moédulo 02 - I - D4 pra implantar na minha unidade?. Médulo 03- Quem
vai e quem nio vai pro teletrabalho?. Médulo 04 - Agora eu quero resultado!
Cadé os nimeros?. Médulo 05 - E s6 isso?. Médulo 06 - Ah, tem mais isso!.

Instrutor: Francisco Henrique Mendonga Nina Cabral, servidor do

TST.
Pablico-alvo: gestores e substitutos.
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AGENTES DA POLfCIA]UDICIAL DO TRTS - RECICLAGEM
ANUAL 2022

Curso_autoinstrucional Questoes Fdtico-Juridicas Bdsicas na Atividade de Seguranca
Institucional - Parte IV

02/08 a 02/09/2022

Contetdo programitico: Unidade X - Relag¢io institucional com a
advocacia; Dos direitos dos servidores; Dos deveres dos servidores; Dos direitos
dos advogados; Dos deveres dos advogados. Unidade XI - Plano de protec¢ao
e assisténcia a servidores em situacao de risco e seus familiares, em razio do
exercicio da fung¢io; Das atividades de risco; Da Seguranga Institucional e
Policia Judicidria; Do precedente firmado no Mandado de Injuncio n® 833,
pelo STE.

Conteudista e instrutor: Igor de Oliveira Zwicker, servidor do TRTS8
e doutor em Direito pela UFPA.

Curso Diregdo Tdtica e Escolta de Autoridades

28 € 29/09/2022

No curso, os agentes aprenderam agdes como: manobras ofensivas e
defensivas; técnicas de dire¢io contra emboscadas para protecao de autoridades
e como proteger corretamente uma autoridade em caso de ataque; técnicas e
taticas de tiro embarcado; o funcionamento dos diversos tipos de motores ¢ as
tecnologias embarcadas, em veiculos automotores.

As aulas foram realizadas na pista do antigo aeroclube do Pari,
Aecroporto Brigadeiro Protisio e, além dos policiais que atuam no TRTS,
também participou um policial judicidrio do TRT-1?* Regiio, que veio do Rio
de Janeiro para participar da formagao.

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

10/10/2022

Durante o curso foi testada a forca e a resisténcia muscular, além da
resisténcia cardiorrespiratéria. Dentre os exercicios executados, os agentes da
policia judicial do TRT8 realizaram teste de milha ou teste de Cooper, teste de
flexibilidade, flexao de braco e abdominal remador.

Instrutores: Joaquim dos Santos Freitas Neto e Jodo José da Silva
Junior.

Carga hordria: 16 horas-aulas.

Local: 2* Batalhdo de Infantaria de Selva e faz parte da reciclagem anual
dos agentes.
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SETIN

Protocolos de combate a incéndio da Sala Cofre

A Secretaria da Tecnologia da Informacio e Comunicagio (SETIN)
do TRTS realizou, na manha do dia 11/08/2022, treinamento com sua equipe
técnica e da Policia Judicial sobre os primeiros protocolos de combate a
incéndio da Sala Cofre, local onde hospeda a infraestrutura tecnoldgica que
sustenta os servigos de TI da Justiga do Trabalho do Pard e Amapa.

A Sala Cofre é um espago seguro, certificado anualmente pela
Associagio Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT), de acordo com a norma
NBR 15247 (resisténcia a incéndios), composto por painéis de piso, paredes
e teto, confeccionados com materiais refratrios, resistentes ao fogo, gases
corrosivos, fumaga, dgua, acesso indevido, armas de fogo, poeira, explosio
e pulsos eletromagnéticos. Possui controle de acesso e monitoramento com
geragao de alarmes visuais, sonoros e eletronicos (SMS e e-mail).

Na sala estio instalados os computadores (servidores de rede) com
alta capacidade de processamento e armazenamento, que suportam todos os
sistemas e dados que tramitam no Tribunal, como Processo Judicial Eletroénico

(PJe).

Proteger os equipamentos que fazem parte da TI do TRTS8 para
aumentar a disponibilidade dos recursos de TI ¢ a principal funcio da Sala
Cofre, e a especializagio de mio de obra das equipes é fundamental para que
todos saibam o que fazer em caso de eventualidades.

O treinamento foi realizado pela mantenedora da Sala Cofre, empresa
contratada pela SETIN para manutengio preventiva e corretiva do ambiente,
a cada 6 meses.

SISTEMA GPREC

De 29/11 a 02/12/2022, quatro servidores do TRT-16* Regiao
(MA) vieram a sede da Justica do Trabalho da 8* Regiao (JT8) para receber
treinamento no Sistema de Gestio Eletronica de Precatérios (GPREC).

O TRTS é referéncia no uso do GPREC, que ¢ destinado a tramitagao
e controle de pagamento de precatérios. O uso do sistema garante mais rapidez
e eficiéncia ao processo, que costuma ser demorado. A Justiga do Trabalho do
Maranhio pretende realizar a migragio dos processos de precatdrios do Sistema
SAPT2 para o GPREC ainda em 2022. Por isso enviou ao TRTS servidores
lotados em unidades de Precatérios e em Varas do Trabalho para aprender,
trocar experiéncias e conhecer um pouco mais sobre o Sistema GPREC.

Suzana Regina Pontes de Castro Moreira, coordenadora de Precatérios
do TRT-16 Regiao, comentou que a migragao naquele Regional ja foi iniciada
e celebrou o fato de estar recebendo treinamento no TRTS8: “Nada como
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um TRT referéncia, né? A gente veio na fonte para buscar conhecimento e
treinamento a respeito do sistema”.

O Sistema GPREC comecou a ser desenvolvido no TRT8 em
2015. Em 2019, foi escolhido pelo CSJT como satélite nacional da drea de
Precatérios no PJe da Justica do Trabalho. Desde entio, o uso do sistema
tornou-se obrigatério em todos os tribunais. “Atualmente, ja temos todos
os tribunais da Justi¢a do Trabalho utilizando o Sistema GPREC, mas em
diversas fases. Alguns iniciaram hi pouco tempo, outros ji estio usando
desde 2019. E a maioria desses tribunais vem até a gente, telefonam ou
fazem contato por e-mail pedindo para ministrarmos cursos. Nesse caso
do Maranhio, eles fizeram questio de fazer uma visita”, explicou Daniela
Chamma Farias de Souza, coordenadora de Execucio da Fazenda Publica do
TRTS.

Marconi Santos, técnico judicidrio do TRT-16* Regido, destacou a
importincia do intercimbio realizado entre os TRTs da 8* e da 16* Regiao:
“Nosso objetivo, aqui, é adquirir mais conhecimentos no Sistema GPREC
porque ¢ um sistema que ji foi implantado nacionalmente, entio todos os
tribunais regionais estao interagindo exatamente para melhorar o atendimento.
O conhecimento das ferramentas do GPREC contribui nio apenas com a
produtividade do Tribunal, mas também com o objetivo final, que ¢ satisfazer
da melhor forma e com exceléncia o reclamante e o beneficiirio de um
precatdrio”.

32 SEMANA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Sob o tema “Que mundo eu sou, dentro do mundo em que eu
habito?”, a Justi¢a do Trabalho no Pard e Amapi (JT8) promoveu, de 6 a
11 de junho de 2022, a 3* Semana de Responsabilidade Socioambiental,
organizada pela Comissio Permanente de Gestio Ambiental, contando com
palestras, painéis e oficinas de conscientizagio voltadas para o alcance de
conhecimentos e atitudes inovadoras acerca da temadtica. Segundo a chefe da
Se¢io de Sustentabilidade do TRTS, Luisa de Souza Leio Almeida, a Semana
da Responsabilidade Socioambiental teve como foco a sensibilizagio e adocio
de priticas em beneficio da sociedade e do meio ambiente.

Carta de Intengao
O evento aconteceu no Auditério Aloysio da Costa Chaves, as 9h do dia

06/06, com transmissao ao vivo pelo YouTube da JT8, reunindo magistrados,
servidores e convidados de 6rgaos oficiais como: Tribunal Regional do Trabalho
da 8* Regiao (TRTS), Tribunal de Justica do Estado do Pari (T]-PA), Tribunal
Regional Eleitoral do Pard (TRE-PA), Ministério Pablico do Trabalho da 8*
Regido (MPT8), Ministério Pablico do Estado do Pard (MPE-PA), Tribunal
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de Contas do Municipio (TCM), Universidades Federal do Pard (UFPA) e
Universidade do Estado do Para (UEPA).

Na abertura, a desembargadora Graziela Leite Colares, presidente
do TRTS, saudou a todos: “E importante destacar que, em que pese esse
incentivo a ado¢io de principios sustentiveis, ¢ fundamental té-los na cultura
organizacional, seja pela institui¢io, pela sociedade ou por nés, que somos
habitantes deste planeta”. Em complementacio, pontuou as agdes na drea
socioambiental do TRT8: “NGs conseguimos participar do rol de organizagoes
que atuam com sustentabilidade. Temos protagonismo na utiliza¢io de placas
de energia solar, assim como no estimulo ao uso da bicicleta no deslocamento
nas cidades, com a implantagio de bicicletirio”.

O mote do encontro foi a assinatura de uma Carta de Intenc¢oes que
define objetivos para atuacio sustentivel dos 6rgaos. Assinaram o documento,
a presidente do TRTS, desembargadora Graziela Leite Colares; a presidente do
TJ-PA, desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro; o procurador-geral de
Justica do MPE-PA, César Bechara Nader Mattar; o vice-procurador-chefe
do MPTS, Carlos Lins de Oliveira Jtnior; a presidente do TCM, conselheira
Mara Licia Barbalho da Cruz; e a vice-reitora da UEPA, Ilma Pastana Ferreira.

Painel: A Agenda 2030 da ONU e o Papel das instituicdes: caminhos possiveis para a
sustentabilidade

Em prosseguimento a programacio do dia 06/06, a professora doutora
da UFPA, Ludetana Aragjo, apresentou os dados sobre a Agenda 2030 da
Organizagiao das Nagoes Unidas, bem como informagdes sobre os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentivel (ODS), seguida pela professora doutora
Larissa Carreira, do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (NAEA), da UFPA,
que mostrou exemplos do seu dia a dia utilizados de forma sustentivel.

Ao final, a equipe da Secretaria de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio do TRTS8 (SETIN) apresentou o Sofwtare de Sustentabilidade
que ird auxiliar nos relatérios da Comissao do Tribunal.

Dia D do descarte de residuos sélidos

O Dia D do descarte de residuos sélidos aconteceu no TRT8 em 06/06,
ocasiio em que magistrados, servidores e estagiarios tiveram a oportunidade
de trocar residuos por descontos na conta de energia elétrica.

Durante a agio, cujo objetivo foi promover a conscientizagao sobre
a importincia do descarte regular e do reaproveitamento de materiais,
foram coletados potes de vidro, equipamentos eletrénicos em desuso, papel,
metal, plastico e afins, no estacionamento de motos do Tribunal, préximo
ao Anexo 3.

Além de estimular a adogio de priticas sustentiveis e ambientalmente
corretas, que tenham como finalidade a redugio do consumo, o
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reaproveitamento e a reciclagem de materiais, a agio buscou despertar nos
participantes a reflexdo sobre os modelos atuais de consumo.

Destino dos materiais coletados: - potes de vidro - Fundagio Santa
Casa de Misericérdia do Pard, para o armazenamento de leite materno, a fim de
contribuir com o desenvolvimento das agoes do Banco de Leite Humano; - itens
tecnolégicos em geral - Centro de Recondicionamento de Computadores do
Movimento Reptblica de Emats, com o objetivo de colaborar nos programas
de formagio de jovens em situagio de vulnerabilidade social.

Inauguragao do Depdsito de Residuos Sélidos

O TRTS inaugurou, no dia 07/06, o seu novo depédsito de residuos
reciclaveis. Magistrados e servidores participaram da inaugura¢io do novo
espago, localizado no térreo Anexo 4, em Belém.

Durante a ceriménia de descerramento da placa inaugural, a vice-
presidente do TRTS, desembargadora Maria Valquiria Norat Coelho,
parabenizou e agradeceu os esforcos para a construgio do depésito: “Esse é
um espaco que ja vinha sendo pensado hi bastante tempo, porque hoje em dia
nés nio podemos pensar no planeta sem iniciativas dessa natureza”.

As instalagdes possuem drea construida de aproximadamente 52m? e
contam com uma sala administrativa, depdsito e area para armazenamento de
materiais recicliveis, com containers especificos para coleta de papel, metal,
plastico, vidro, limpadas e pilhas usadas.

O novo depésito servird para armazenar de forma correta os residuos
do Tribunal, o que contribui para diminuir possiveis riscos de contaminagio,
assim como alguns danos ambientais e outros danos ao longo do manejo
desses residuos. A gestio de residuos passa por algumas etapas, que sao: coleta,
armazenamento, transporte, tratamento e destinacao final.

Oficina: Gestao e Processos de Inclusdo no Poder Judicidrio

A implantagio e o fomento de politicas puiblicas voltadas a equidade
das pessoas com deficiéncia (PcD), tanto para quem trabalha quanto para quem
visita o TRTS, promove a ampliagio e a inclusio da diversidade na Justica
Trabalhista. Com essa perspectiva, a Escola de Capacitac¢ao e Aperfeicoamento
Itair Sa da Silva (ECAISS), em parceria com a Comissio Permanente de
Acessibilidade e Inclusio, promoveu a Oficina “Gestio e Processos de Inclusio
no Poder Judicidrio”.

Tendo como publico-alvo gestores das dreas judicidria e administrativa
do Tribunal, a oficina foi realizada nos dias 07 e 08/06, no formato hibrido -
presencial e remotamente pelo Google Meet -, com duas turmas de cerca de 30
pessoas em cada.

A coordenadora da Comissio Permanente de Acessibilidade e
Inclusio, juiza Camila Afonso de Névoa Cavalcanti, falou da importincia
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de servidores em cargos de gestio em participar de a¢des de inclusio: “Essa
agao de sensibilizacio ¢ muito importante para os gestores, justamente para
aproveitar a0 miximo a capacidade das pessoas com quem elas trabalham. E
nio sé isso, aprender também como atender as pessoas que Nos procuram.
N6s somos servidores publicos, a gente precisa aprender a conviver, a respeitar
e areceber todas as pessoas, sejam elas pessoas com deficiéncia e as pessoas que
nio tém nenhuma deficiéncia”.

Ministraram a oficina a professora doutora Aline Menezes e a chefa da
Se¢ao de Sustentabilidade do TRTS, Luisa Ledo, que apresentaram contetdos
relacionados aos conceitos bisicos relativos aos estudos da deficiéncia,
barreiras a participacio de pessoas com deficiéncia, capacitismo e formas para
enfrentamento, além de inclusio de pessoas com deficiéncia no ambiente de
trabalho.

No decorrer da oficina, os participantes aprenderam a importincia das
politicas publicas voltadas para pessoas com deficiéncia, com o objetivo de
promover a integracao de uma parcela da sociedade que, historicamente, tem
os direitos e garantias constitucionais negados; a Lei de Cotas para PcD; a
valorizagio do servidor com deficiéncia, com melhorias e adapta¢oes no local
de trabalho.

A doutora em Psicologia e professora da UFPA, Aline Menezes,
também destacou a importincia da participacio dos gestores: “E muito
importante discutirmos essa temdtica, porque, quando debatemos sobre a
inclusio de pessoas com deficiéncia, muitas vezes s6 sio atraidos a participar
desses eventos os que sio parentes ou as proprias PcDs. Para fazermos a
inclusio de verdade, todas as pessoas da sociedade tém que perceber que esse
¢ um tema relevante. Nesse sentido, agradego ao Tribunal e parabenizo a
presenca daqueles que estao aqui abertos a ouvir”.

Exibicdo do filme “Pureza”

O filme brasileiro Pureza foi exibido em 08/06, as 14h, no Auditério
Aloysio da Costa Chaves, numa realizagio do TRTS8 e Associagio dos
Magistrados da Justiga do Trabalho da 8* Regiio (AMATRAS), ¢ teve a
participagio de magistrados, servidores, estudantes e mulheres participantes
do Projeto Judicidrio Fraterno, do Programa de Combate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem.

A produgio cinematografica conta com atores paraenses € a gravagao foi
realizada na cidade de Maraba. Narra a histéria real de Pureza Lopes Loyola, que,
no periodo de trés anos, desafiou todos os perigos para encontrar seu filho e se
tornou um simbolo do combate ao trabalho escravo. O enredo traz a tona uma
realidade cruel do trabalho escravo ainda tio presente no dia a dia das pessoas.

No filme, a atriz paraense Dira Paes interpreta Pureza, que sai em busca
do filho, interpretado pelo ator Matheus Abreu, desaparecido apds partir para o
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garimpo na Amazonia. Nesse percurso de procura pelo filho, Pureza encontra
um sistema de aliciamento e carcere de trabalhadores rurais. Ela se emprega
em uma fazenda onde testemunha o tratamento brutal de trabalhadores e o
desmatamento da floresta. Pureza escapa da fazenda e denuncia os fatos as
autoridades federais. Sem credibilidade e lutando contra um sistema forte e
perverso, ela retorna a floresta para registrar provas.

O filme Pureza teve o apoio do TRTS8 e de diversas entidades voltadas
ao combate do trabalho andlogo a escravidio, como: Grupo de Erradicagio do
Trabalho Escravo, Comissdes Estaduais de Trabalho Escravo de varios estados
do Brasil e Associagio Nacional dos Magistrados do Trabalho. A diregio ¢é de
Renato Barbieri e o roteiro de Marcus Ligocki.

Ap6s a exibicio do filme, houve roda de conversa com os espectadores.

Oficinas

Nos dias 09 e 10/06, magistrados, servidores, estagidrios, aprendizes
e terceirizados participaram de oficinas de compostagem ¢ de manuseio de
residuos sélidos, com a proposta de compartilhar informagdes e orientacao
sobre a importincia de incorporar e praticar acoes ambientalmente sustentiveis.
Compostagem - 09/06, das 9h as 12h - Sala de Aula da ECAISS e Google Meet

Na oficina de compostagem, ministrada pelas arquitetas e urbanistas
Ieda Melgueiro e Jessica Ledo, os participantes aprenderam sobre as etapas e
os resultados alcangados com as priticas da compostagem e, também, como
confeccionar a prépria composteira de pia.

A compostagem transforma o que iria para o lixo em adubo natural,
que pode ser usado na agricultura, em jardins e plantas, substituindo o uso de
produtos quimicos. E feita com residuos organicos - cascas de frutas e verduras,
folhas, casca de ovo, sementes (de forma triturada) e tantos outros materiais.

Uma das palestrantes, Ieda Melgueiro, contou que o reaproveitamento
de residuos ajuda na preservagio do meio ambiente e isso pode comegar com
pequenas agdes. “A compostagem ¢ uma pratica que contribui de maneira
direta na nutri¢ao do solo e, consequentemente, na eliminagio da polui¢ao
da dgua e do ar. Entlo, o ideal é que a pritica faga parte dos domicilios. Aqui,
no TRTS, nosso objetivo é trabalhar a compostagem na habitagio do servidor.
Entdo, todo o residuo que for produzido a partir da alimentagio, pode ser
usado na pritica de compostagem. Cada pessoa pode gerar 500 gramas de
residuo orginico por dia”, explicou a palestrante.

Manuseio de residuos sélidos - 10/06, das 9h as 11h - Auditério da ASDEP

A oficina de manuseio de residuos sélidos contou com a parceria da
empresa 3E Engenharia/Equatorial e orientou como tratar adequadamente os
residuos antes da destinagio final.

O assistente operacional da Equatorial Energia, Franck Conceigio,
comentou que: “a partir da destinagio correta dos residuos, evitamos o
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descarte de forma irregular, que é o mais importante nesse contexto. A
pratica proporciona, também, a geracio de renda, uma vez que os residuos
sao destinados de forma correta, retornando a linha de produc¢io na forma de
matéria-prima para diversos tipos de industrias”.

Capacitagio
Entre os dias 06 e 11/06, os profissionais que integram a equipe de

limpeza do prédio-sede do TRTS, das Varas e anexos, passaram por capacitagao
para a compreensio da importincia da destinagio correta no descarte dos
residuos sélidos, com a separa¢io do que pode ser reciclado, do que pode ser
compostado ou reaproveitado.

A formacio continuada para os mais de 40 servidores e terceirizados
objetivou esclarecer as diretrizes da Lei n® 12.503/2010, a Lei de Residuos
Sélidos. Existem duas classificagoes de residuos: os reaproveitiveis sao
quaisquer materiais que podem ser utilizados novamente; os que nio podem
ser mais utilizados sio chamados de rejeitos.

A Politica Nacional de Residuos Soélidos retine o conjunto de
principios, objetivos, instrumentos, diretrizes, metas e a¢oes adotados pelo
governo federal, isoladamente ou em regime de cooperagio com estados,
Distrito Federal, municipios ou particulares, com vistas a gestao integrada e ao
gerenciamento ambientalmente adequado dos residuos sélidos.

O art. 6° enumera os 11 principios nos quais a Politica estd baseada:
a prevengio e a precaugio; o poluidor-pagador e o protetor-recebedor; o
desenvolvimento sustentavel; a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de
vida dos produtos; o direito da sociedade a informagio e ao controle social; e
tantos outros que trabalham razoabilidade e respeito.

Acgdo Sustentabilidade em Rede

Quem veio no sibado, 11/06, pela manha, na Praca Brasil, teve
a oportunidade de conferir e desfrutar de diversos servicos de cidadania,
satide e educagio ambiental ofertadas pelas equipes que integraram o Projeto
Sustentabilidade em Rede.

Com a participagio de parceiros diversos, mobilizados pela JT8,
foram disponibilizadas diversas atividades e servigos para o cidadio, entre eles:
emissao de RG, certidio de nascimento, carteirinha para pessoas com autismo,
orientagdes juridicas, reclamagio trabalhista e orientagdes do TRTS8 e do
TRE-PA, campanha de adogio responsivel de animais, vacinacio, aferigio da
pressao arterial, medi¢io de indice glicémico, arrecadagio de alimentos para as
cooperativas de residuos sélidos de Belém, distribui¢ao de sucos e montagem
de brinquedos para diversao das criangas.

Na drea da satde, os servidores do TCM, por meio do Espago Vida,
ofereceram bem-estar ao publico, com orientagdes sobre hipertensio e glicemia,
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além de ofertar sucos orginicos. O TJ-PA disponibilizou vacinagio contra
a Covid-19, influenza e triplice viral, além de divulgar a¢des desenvolvidas,
como explicou a coordenadora do Ntcleo Socioambiental do TJ-PA, Evelise
Rodrigues: “N6és trouxemos a exposi¢io permanente Ver de Perto, que mostra
o uso dos materiais e fechamento de vida dos produtos. Apresentamos materiais
que utilizamos de forma sustentivel no Tribunal, como os blocos feitos a partir
do reaproveitamento de material de expediente, campanha das canetas, tudo
que podemos utilizar de forma sustentivel”.

O Grupo Mundo Azul, que retine maes de criangas e adolescentes
com autismo, esteve presente na praga com agao educativa e de acolhimento.
O grupo atua com mais de 400 mies que sio empoderadas e acolhidas e
recebem orientagoes sobre sadde e direitos. A juiza Camila Névoa, que integra
o grupo ¢ coordena no TRT8 a Comissio Permanente de Acessibilidade e
Inclusio, afirmou que “o Grupo Mundo Azul ¢ importante em virios sentidos
para nés como maes. Quando o grupo vem a uma a¢io, o Mundo Azul faz
conscientizagio, explica sobre o autismo, fala sobre os tratamentos, enfim,
conhecimento ¢ poder. Quanto mais a gente conhece, menos preconceito a
gente tem”.

Segundo a juiza Roberta de Oliveira Santos, que preside a Comissao
Permanentede GestioAmbiental,aSemanadaResponsabilidade Socioambiental
foi um sucesso, com a participa¢ao dos puablicos externo e interno em todos
os eventos. “Hoje, aqui na praga, a sociedade atendeu o nosso convite e estd
usufruindo. E uma forma do Tribunal colaborar com a concretizacio da
cidadania, cidadania também € sustentabilidade. Uma sociedade s6 cresce de
forma sustentivel quando ¢é garantida a cidadania para todos os individuos.
Essa ¢ a terceira Semana de Responsabilidade Socioambiental, que realizamos
anualmente no més de junho, em alusio ao Dia Mundial do Meio Ambiente,
celebrado em 5 de junho?”, finalizou a magistrada.

A Acio Sustentabilidade em Rede contou com a participagio e 0 apoio
do TRTS8, MPTS, TJ-PA, TRE-PA, MPE-PA, TCM, Defensoria Publica,
UEPA, Unama, Sicoob, Prefeitura de Belém, Fumbel e Sejudh.

TRABALHO INFANTIL
TWITTACO

Acbdes contra a exploragio do trabalho infantil tém que ser constantes
e com efetividade para a conscientizagio da sociedade sobre os males que essa
pratica pode causar. Em alusio ao Dia do Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, que é celebrado em 12 de junho, o Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem, ligado ao Conselho Superior da Justiga
do Trabalho (CSJT), promoveu um “twittago”, no dia 10 de junho de 2022.
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A Comissio de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido (TRTS8) aderiu a
agio e divulgou a hashtag #BrasilSemTrabalholInfantil, também compartilhada
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Tribunais Regionais do Trabalho
e Ministério Pablico do Trabalho (MPT), além de artistas e celebridades,
contribuindo para que a hashtag ficasse entre as 10 mais destacadas nos trending
topics da plataforma Twitter.

ARRASTAO DO PAVULAGEM

As fitas coloridas e os chapéus de palha voltaram a balangar, no
domingo, 12 de junho de 2022. Era sinal que o Boi do Pavulagem estava na
rua, perto dos brincantes, apés 2 anos parado. Em 12 de junho ¢é celebrado
o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, e a Comissao de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRTS foi convidada a
participar do evento. Com faixas, camisetas e cartazes, a acio do TRTS8 teve o
objetivo de conscientizar a populagio acerca dos males causados pelo trabalho
infantil.

O pelotao da luta contra o trabalho infantil contou com mais de 50
pessoas, dentre magistrados, promotores, padrinhos cidadios, voluntirios e
organizagoes parcerias. Ao som das cangdes do Arraial do Pavulagem, que
embalam hi 35 anos os folides pelo corredor da Avenida Presidente Vargas,
foram distribuidos material de orientagio e camisas do Programa do TRTS.

Na ocasido, ressaltou a gestora regional do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRTS, desembargadora
Maria Zuila Lima Dutra: “Hoje, no Dia Mundial da Luta contra o Trabalho
Infantil, estar nesse evento que preserva a cultura paraense ¢ muito importante,
porque o que nds queremos para as nossas criangas e adolescentes é uma vida
plena, que possibilite brincar, estudar e acompanhar tudo aquilo que é possivel
paraser feliz. Entao, é um dia muito importante porque o Arraial do Pavulagem
Jja é nosso parceiro, ji foi nosso parceiro nas duas Marchas de Belém contra o
Trabalho Infantil.

A juiza Vanilza de Souza Malcher, também gestora regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil do TRTS, ressaltou a relevincia dos
movimentos populares no enfrentamento do trabalho na infincia: “A cultura
popular unida a luta é tudo o que nés queremos, porque através da cultura nés
também podemos combater o trabalho infantil de forma muito eficaz”.

O Arraial do Pavulagem é um grupo musical com mais de 35 anos de
histéria e durante os meses de junho, julho e outubro promove pelas ruas de
Belém o “Arrastio do Pavulagem”.
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PROJETO JUDICIARIO FRATERNO

“Fraternidade ¢ Educacio - Fala com sabedoria, ensina com amor”, o
tema da Campanha da Fraternidade foi a inspiragao para o Projeto Judiciirio
Fraterno do TRTS, langado em mar¢o/2022 e se estendendo por todo o ano.
Idealizado pela Comissio de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem ¢ implementado em parceria com o Comité de Incentivo a
Participacao Feminina na JT8 e com a Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusio, teve por objetivo promover o trabalho decente e a valorizagio da
mulher, como lugar seguro e garantidor de que seus filhos possam ser educados
com mais amor, dignidade e livres do trabalho infantil.

Asagdes desenvolvidas pelo Judicidrio Fraterno consistiram em: cursos,
oficinas, palestras, rodas de conversa, treinamentos e campanhas voltadas a
drea da cidadania, empreendedorismo, mundo digital, dentre outros.

O projeto atingiu diversos bairros de Belém e Ananindeua, o balnedrio
de Mosqueiro, além de Soure e Salvaterra, no Marajé.

O elevado indice de desemprego, o aumento da evasio escolar e a
redugio da renda familiar foram alguns dos motivos que levaram a Comissao
a idealizar o projeto, que foi desenvolvido com o apoio dos voluntirios e
padrinhos soliddrios, com vistas a contribuir com o desenvolvimento social,
econdmico e cidadio de mulheres que estio em vulnerabilidade social.

O projeto teve por base os Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel
(ODS), especialmente o n° 04, que diz respeito a educagio; o n® 05, que trata do
empoderamento feminino, e o n° 08, em a¢des que reduzam o trabalho infantil.

O projeto atendeu 10.000 familias de marco a novembro de 2022.

Ilha do Mosqueiro

Conforme programado, de 11 a 16 de julho de 2022 aconteceu mais
uma edi¢ao do Projeto Judicidrio Fraterno. Desta vez, moradores, mulheres,
criangas e adolescentes da Ilha de Mosqueiro foram beneficiados com a a¢ao
social. Mais de 150 familias foram atendidas durante o evento.

A gestora da Comissio do TRTS, juiza Vanilza de Souza Malcher,
ressaltou que o periodo de férias escolares preocupa pelo aumento de criangas
e adolescentes trabalhando nas ruas e comentou sobre a programacio na Ilha
de Mosqueiro: “Nossa expectativa é que seja uma semana bastante participativa
e rica em compartilhamento de saberes e de experiéncias, como tem sido todas
as Semanas de Judicidrio Fraterno, realizadas desde margo deste ano”.

Na programagio, curso para confeccionar biojoias; oficina de bolos
e doces; curso biasico de informdtica; atividades de danga circular e danca
contemporinea, entre outras.

A gestora do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem do TRTS, desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, abriu a
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programacao, em 11/07. A magistrada falou sobre “Os desafios do mundo do
trabalho e a prote¢io da infincia apds a pandemia”.

Asmagistradas Vanilzade Souza Malcher e Léa Helena Pess6ados Santos
Sarmento também participaram da programagio falando, respectivamente,
sobre os temas: “A importincia do Programa de Aprendizagem e de Estigio” e
“A valorizac¢io da mulher na sociedade e no mercado de trabalho”.

No encerramento, dia 15/07, foram apresentados os resultados das
oficinas, e, na manha do sibado, 16/07, houve torneio de futebol no Campo
do Pedreira Sport Clube.

O Projeto Judiciirio Fraterno na Ilha do Mosqueiro contou com
os seguintes parceiros: Prefeitura de Belém, Funpapa, Agéncia Distrital
de Mosqueiro, Creas Marialva Casanova Guimaraes, Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR), Nicleo Acessar-UFRA, Studio Le Chaussou
d’Or e Barraca Paulo Lima na Praia do Farol.

Escola Bom Pastor

Em alusio a Semana Nacional de Aprendizagem, de 16 a 26 de agosto
de 2022, a Semana de Judicidrio Fraterno contou com atividade e oficinas
para estudantes da Escola Bom Pastor, em Ananindeua. A Comissio realizou
oficinas de criatividade e os estudantes puderam refletir sobre o0 mundo do
trabalho e a desconstru¢io do que ¢ a ocupagio de homens, mulheres e a
expansio da concepgio de trabalho.

Escola Estadual de Ensino Fundamental Waldemar Ribeiro

Com o tema “Aprender é crescer”, a Justica do Trabalho esteve
mobilizada na Semana Nacional de Aprendizagem, iniciativa do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo 3 Aprendizagem. Durante
esses dias, os Tribunais Regionais do Trabalho do pais promoveram palestras,
exposigdes e audiéncias publicas sobre o tema, com a participagio de 6rgios
integrantes da rede de protegio da crianca e do adolescente, de organizagoes
governamentais e da sociedade civil.

As agoes desenvolvidas pela JT8, entre os dias 22 e 26 de agosto de 2022,
alcangaram os alunos da Escola Estadual de Ensino Fundamental Waldemar
Ribeiro, que recebem também a Programagio do Projeto Judicidrio Fraterno.

Palestra

A desembargadora Zuila Dutra, gestora da Comissio do Trabalho
Infantil do TRTS, foi a facilitadora de palestra sobre “Os desafios do mundo
do trabalho e a prote¢io da infincia apds a pandemia”, momento que marcou a
abertura da Semana Nacional de Aprendizagem no TRT8 e também a abertura
da Semana do Judicidrio Fraterno, no més de agosto. Durante o evento, foram
ofertados virios cursos, nao sé para adolescentes e jovens, mas também para
todas as mulheres que tém a responsabilidade de cuida-los.
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Na palestra, a magistrada informou que mais de 33 milhdes de
brasileiros estio passando fome, de acordo com dados Segundo Inquérito
Nacional sobre Inseguranga Alimentar no contexto da pandemia, e 25,7%
sao das Regioes Norte e Nordeste. Destacou, ainda, as a¢oes do combate ao
trabalho infantil e lembrou da Marcha pelo Combate ao Trabalho Infantil
realizada em 2019, que reuniu mais de 200 mil pessoas em Belém.

Curso de Informdtica

Vinte e trés (23) alunos da Escola Waldemar Ribeiro participam de
Curso de Informitica, na Sala de Computagio da Escola de Capacitagio e
Aperfeicoamento Itair Sa da Silva (ECAISS), em duas turmas (manha e tarde).
Os discentes aprenderam sobre Word, Paint, Print SC, fungdes do teclado,
dentre outras funcoes. Ao final, as alunas e alunos receberam certificado.

As mies dos alunos participaram de cursos de panificacio,
reaproveitamento de alimentos e atividades ladicas.

Oficina de Preparacio de Massa de Macarrdo

Vinte e oito (28) alunos do 5° ano do ensino fundamental da Escola
Waldemar Ribeiro participaram de oficina de preparagio de massa caseira, com
o gastrélogo e advogado Raul Moreira.

Durante a aula, aprenderam o preparo de massa de macarrio, com
ovo e farinha de trigo, sovar a massa e, sob supervisio, os tipos de cozimento e
ponto do macarrio. “Ensinei a preparar o proprio alimento de forma ladica, para
entenderem como ¢é que se fabrica a massa e como € o poder que eles tém nas
mios, de transformar aqueles produtos, fazendo uma metifora com a vida: eles
tém o poder de transformar a vida no que eles quiserem”, explicou Raul Moreira.

Curso de Panificagao e Oficina de Aproveitamento Integral de Alimentos

O Curso de Panificagio foi ministrado por Adriana Aratjo, que ensinou
os participantes a produzir paes, bolos e biscoitos. A instrutora, integrante do
SENAR e madrinha do Programa Padrinho Cidadio, disponibilizou suas
habilidades com a panificacio para proporcionar a diversas familias uma
oportunidade de trabalho.

A Oficina de Aproveitamento Integral de Alimentos, com o instrutor
voluntirio Raul Moreira, teve por objetivo mostrar que os alimentos podem
ser utilizados integralmente, em diferentes receitas, para evitar o desperdicio.

Segundo estudos da Fundagio Getalio Vargas (FGV), cada brasileiro
joga fora, em média, 41,6 Kg de comida por ano. Sio desperdigadas cascas,
sementes e raizes que, além da possibilidade de inclusio em pratos diversos,
s30 extremamente ricas em nutrientes, como a casca da banana ou os talos
do jambu, por exemplo. O instrutor mostrou aos participantes que esses
alimentos, que provavelmente iriam para o lixo, podem ser adicionados em
bolos, no arroz ou outra receita.

As duas programagdes ocorreram na Escola Estadual de Ensino
Fundamental Waldemar Ribeiro e receberam pessoas de todas as idades.
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A Semana Nacional de Aprendizagem da JT8 unida a Semana de
Judicidrio Fraterno, foi uma realizagio do TRTS, por meio da Comissio
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao, Comité de Incentivo a Participa¢ao
Feminina na JT8; CIEE, SENAR, Escolas Estaduais Waldemar Ribeiro e Bom
Pastor e padrinhos e voluntarios da Comissio do TRTS.

SANTAREM PROMOVE ACAO DE COMBATE AO
TRABALHO INFANTIL

A 2*Vara do Trabalho (VT) de Santarém, no Oeste do Pard, em parceria
coma Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTRAS) e com
a Prefeitura Municipal de Santarém, promoveu palestra de conscientizagio e
de enfrentamento ao trabalho infantil, no dia 30 de agosto de 2022, na Escola
Indigena Borari, no balneirio de Alter do Chio.

Na ocasido, a juiza Giovanna Corréa Morgado Dourado, diretora
do Férum Trabalhista de Santarém, observou: “Estamos organizando um
cronograma de visitas em escolas préximas a maior foco de trabalho infantil.
As agdes serao desenvolvidas durante todo o segundo semestre de 2022”.

Durante a realizagio da Festa do Sairé, com o Festival dos Botos, hi
um aumento de movimento nas praias, sendo visivel o trabalho infantil. “Essas
agoes sio de fundamental importincia porque o juiz do trabalho pode ir além
do seu gabinete e estar mais perto da sociedade e, assim, juntar forgas para
combater uma das maiores mazelas da nossa sociedade, que € o trabalho infantil.
Infelizmente é uma realidade ainda muito presente na nossa sociedade, e quanto
mais esclarecimentos levarmos para essas criangas, maiores chances elas terao de
um novo horizonte, maior sera a esperanga de um futuro melhor”, reforcou a
magistrada.

A equipe formada por servidores da 2* VT de Santarém, da
SEMTRAS e do CRAS de Alter do Chio, visitaram as salas de aula com a
finalidade de conversar com as criancas, trocando ideias e também buscando
a conscientizagio dos estudantes ¢ da comunidade escolar. Na ocasido, além
da juiza Giovanna Dourado, também participaram a secretdria municipal da
SEMTRAS, Sandra Santana, a coordenadora da Protecio Social Especial,
Glaucya Fiori, e servidores da pasta.

CAMPANHA DO CIRIO 2022

Divulgagao da Campanha

As magistradas Maria Zuila Dutra e Vanilza Malcher, gestoras do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
do TRTS, iniciaram, no dia 26 de julho de 2022, a divulgagio e a busca de
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parceiros para a realizagio da Campanha do Cirio 2022. Comegaram fazendo
a entrega simbolica a presidente do TRTS, desembargadora Graziela Leite
Colares, da camisa da campanha e outros materiais de divulgacio.

Com o tema: “Maria Mie e Mestra, desperta nas criangas ¢ nos
adolescentes, o interesse pelo saber e pela educagio transformadora de suas
realidades”, a iniciativa do TRT8 mobilizou a sociedade para mostrar que sé a
educagio e saber podem dar um futuro digno as criangas e adolescentes.

Langamento oficial

No dia 5 de setembro de 2022, evento realizado no Auditério Aloysio
da Costa Chaves marcou o langamento oficial da Campanha do Cirio 2022,
com o objetivo de arrecadar material escolar a ser doados a estudantes carentes.

Uma das coordenadoras da Campanha do Cirio 2022, juiza Vanilza
Malcher, detalhou a agio: “Nés decidimos, neste ano, arrecadar material
escolar para atender s criangas de escolas publicas que nio tém condigdes de
comprar. Estamos em parceria com cerca de 65 escolas. Nio temos dtividas de
que arrecadaremos muito material escolar para ajudar, atender e cuidar dessas
criangas que estao precisando de nés”.

No ano de 2022, de acordo com indices nacionais e internacionais
divulgados, houve elevacio da evasio escolar. No Brasil, a Regiio Norte teve
a maior evasao escolar na faixa etdria de 5 a 17 anos, que ¢ justamente a faixa
que registra o trabalho infantil. O nivel de miséria também aumentou, e isso
mostra a necessidade que as pessoas tém de conseguir material escolar para
permanecer na escola.

Segundo a desembargadora Maria Zuila Dutra, esses ntimeros sio
desfavoriveis aos pobres para permanecer na escola: “Por isso optamos por
fazer a arrecadagio de material escolar, porque ¢ uma forma de estimular nao
s os pais para que mantenham os filhos na escola, como também os préprios
alunos, ao saberem que vio para a escola porque tém onde anotar, onde
estudar, como escrever. Entio esse foi o nosso propdsito: contribuir realmente
para que eles se mantenham na escola porque a escola é o tinico caminho que
eles tém para reescrever a histéria das suas vidas”.

Compareceram ao evento representantes da Diretoria da Festa de
Nazaré, MPT8, AMATRAS, Delegacia Regional do Trabalho e Férum Nacional
de Prevencio e Erradicagio do Trabalho Infantil, além de estudantes da Escola
Josino Viana, do bairro da Pedreira, e da Escola Waldemar Ribeiro, no Umarizal.

Camisas da Campanha do Cirio 2022

Voluntirios, padrinhos e afilhados da Comissio de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRTS8 receberam, no
inicio de setembro de 2022, a camisa da Campanha do Cirio de 2022. A meta
foi conseguir 20.000 unidades de camisas.
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Desde 2015, a Comissio do TRTS atua na festividade e, para 2022,
programou palestras, oficinas e rodas de conversa em escolas publicas e
comunidades parceiras. A campanha ¢ realizada durante o Cirio de Nazaré,
periodo em que promove a conscientizagio em massa dos males provocados
pelo trabalho infantil e da importincia e valorizagio da educagio.

A campanha voltou as ruas com o retorno presencial da festividade.
Os voluntirios envolvidos participaram das agdes do projeto, que também
arrecadou material escolar, como lipis, caneta e cadernos.

Kits de cartilha e material escolar

Desde o dia 5 de setembro de 2022, itens de material escolar foram
recebidos pela Comissio de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem do TRTS. As doagdes integraram a Campanha do Cirio de
2022, destinadas a estudantes carentes de comunidades e escolas parceiras.
Materiais de divulgagio como flyers, cartazes e faixas também foram entregues
as escolas. Os pontos de arrecadagio funcionaram na sede do TRTS8 e na do
MPTS.

A montagem dos kits deu inicio 3 primeira etapa do trabalho da
Comissao. Os kits de divulgagio da campanha tiveram cartilhas com flyers
enumerando 10 razdes pelas quais deve-se estimular criangas e adolescentes
ao saber e 2 educa¢io transformadora de suas realidades. As cartilhas
foram enviadas para escolas parceiras, juntamente com cartazes e faixas de
divulgagio. A segunda etapa teve inicio apds o Cirio, quando os kits foram
destinados a estudantes carentes.

Jetferson Mota completou 9 anos como padrinho cidadio: “Eu atuo
no bairro do Tapanai, ji cheguei a ter 120 afilhados, hoje tenho 15. Desse
tempo de voluntariado como padrinho cidadio, mais de 40 jovens estio
no mercado de trabalho como jovem aprendiz e hoje eu tenho 3 que sio
atuantes aqui na sede do Tribunal”, comemorou o padrinho. Disse, ainda,
que a Campanha do Cirio 2022 tem um grande valor, que ¢ a educagao: “Nés
estamos fazendo a arrecadagio de material escolar e a populagio aderiu com
muito carinho. Com a pandemia, muitas criangas ficaram fora da escola e
tém dificuldade de ter o acesso ao material escolar. E as nossas gestoras Maria
Zuila Dutra e Vanilza Malcher tiveram essa grande ideia de fazer a campanha
voltada para educagio”.

Uma das gestoras do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem, juiza Vanilza Malcher, atirmou: “O que nés
estamos vendo é uma verdadeira adesio da sociedade. Nés ja temos material
para fazer mais de 5.000 kits escolares. Agora estamos na fase de formagio e
produgio desses kits, para poder, a partir do Cirio, entregar nas escolas”.
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Espago Cultural Vila Container

No dia 5 de outubro de 2022, a AMATRAS, que conta com 109
associados, promoveu agiao para divulgagio e apoio a Campanha do Cirio
2022, no Espago Cultural Vila Container.

A presidente da AMATRAS, juiza Roberta de Oliveira Santos, ressaltou
o legado da campanha do TRTS: “Esse evento foi pensado pela AMATRAS
como uma forma de democratizar a campanha de Combate ao Trabalho Infantil.
Entendemos que essa campanha deve estar presente em todos os espagos. O Vila
Container é um espaco muito democritico, que recebe todos os publicos e seria
ideal para trazer a nossa campanha de Combate ao Trabalho Infantil, tanto para
o esclarecimento sobre os males do trabalho infantil, quanto a importincia de
manter as nossas criangas na escola e também destacar a relevincia da educacio
como o caminho transformador do futuro das criancas”.

Na ocasido, a coordenadora da Campanha do Cirio 2022,
desembargadora Maria Zuila Dutra, previu que serd o maior Cirio de todos
os tempos: “Estd todo mundo dvido por esse momento do Cirio, vivendo por
antecipagao, serd um Cirio grandioso, de gratidio sobretudo pelo dom da vida,
pois nés estamos aqui. Entendemos que se queremos uma sociedade melhor,
precisamos investir na infincia, investir na educagao, por isso que a campanha
¢ voltada para educa¢io”, finalizou.

Escola Municipal Rotary Clube

“A educagio transforma a realidade de criangas e jovens”. Com
essa mensagem, transmitida para mais de 150 alunos da educagio infantil e
fundamental da Escola Municipal Rotary Clube, no bairro da Condor, em
Belém, foram entregues os primeiros kits escolares da campanha do Projeto
Judiciario Fraterno do TRT8 e do Cirio 2022.

A programacio iniciou em 16 de novembro de 2022 e seguiu até o
dia 25 de novembro seguinte, com palestras e encontros direcionados a pais,
professoras, alunos e comunidade, juntamente com padrinhos, voluntirios e
magistradas que coordenam a Comissiao de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem do TRTS.

As magistradas Maria Zuila Dutra e Vanilza Malcher, gestoras do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo 3 Aprendizagem,
contaram suas histérias de vida.

“O que nds queremos para as criangas e adolescentes ¢ a transformagio
de realidade. S¢ através da educagio que iremos conseguir. A educagio, além
de ser poderosa, ¢ libertadora e nds precisamos incentivar cada vez mais as
nossas criangas a estudar, se desenvolver e sonhar, acima de tudo, ¢ através da
educagio concretizar seus sonhos”, ressaltou a juiza Vanilza Malcher.

A desembargadora Maria Zuila Dutra lembrou sua histéria de vida:
“Se nio fosse a escola, se nio fosse pela educagio, eu nio estaria aqui hoje. Na
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realidade em que eu vivia ndo tinha perspectiva, a inica chance era a educagio,
e por onde eu ando eu estimulo muito a crianga a estudar e sonhar, se dar
o direito de sonhar. Nio ¢ s6 estudar por estudar, é acreditar que através da
escola é possivel realizar o sonho”, concluiu.

Escola Estadual Euclides da Cunha

Os mais de 30 alunos, responsiveis e servidores da Escola Estadual
Euclides da Cunha tiveram um dia diferente ¢ bem produtivo em 23 de
novembro de 2022. Todos participaram de agdes do Projeto Judicidrio
Fraterno com o gastronomo Raul Moreira, facilitador das oficinas de massa e
reaproveitamento de alimentos e voluntario do projeto hd cinco anos.

Sobre 0 momento de troca e interagio com as mies dos alunos, Raul
Moreira destacou que toda oficina é uma troca de conhecimentos culindrios:
“Uma troca maravilhosa. Eu expliquei muitas preparagdes, e elas conheciam
outras, entio, além de repassar conhecimento, eu absorvi também. E sempre
muito gratificante essa troca”.

Campus da Universidade da Amazénia

No Campus da Universidade da Amazénia (UNAMA), localizado no
municipio de Ananindeua, zona metropolitana de Belém, os alunos dase EMEF
Sen Alvaro Adolfo, EEEF Maria Encarnagio de Aratijo, EEEFM Paraense e
EMEF Sio Judas Tadeu participaram de palestra com o tema: “A importincia
da leitura”, tendo como facilitadora a reitora da UNAMA, professora Maria
Betinia Fidalgo Arroyo.

Ao receber os alunos do Projeto Judicidrio Fraterno, em novembro
de 2022, a reitora da UNAMA ressaltou: “Combater o trabalho infantil é
uma questao social importante, e este dia é especialissimo, pois entregar os
kits para as criangas e adolescentes de escolas, simbolicamente representa o
SIM ao estudo, a aprendizagem. Hoje falei de forma muito carinhosa de uma
obra infantil minha e da importancia da leitura, de estudar e sobre caridade.
Estou muito feliz e honrada. Quem mais aprendeu fui eu”. E finalizou com
a seguinte mensagem: “Precisamos colocar desde a infincia conceitos para
que se entenda o papel social de se construir uma sociedade do bem, sem
trabalho infantil. E lugar de crianca ¢ na escola, brincando, com a familia e
sendo saudivel no dia a dia”.

Escola Salesiana do Trabalho

Uma apoteose da Campanha do Cirio 2022, marcada pela participacao
de jovens, professores e voluntirios do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo 3 Aprendizagem, foi realizada no dia 24 de novembro
de 2022, no Auditdério da Escola Salesiana do Trabalho, localizada no bairro da
Pedreira.
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A programacio iniciou com palestra da psicéloga Milena Cristina
de Almeida, que tratou sobre um tema atual e importante: a prevencio ao
suicidio. “Como o publico-alvo sio adolescentes, jovens, pensei em fazer uma
abordagem mais reflexiva sobre o tema. Eu quero que eles saiam reflexivos
daqui, que eles possam reverberar na cabega deles, repassar isso. Ajudar o seu
préximo e levar o aprendizado para sua vida pessoal. Os jovens sio 6timos
divulgadores nas redes sociais, jogos etc.”.

Segundo o padre Gaudéncio Gomes Campos, responsivel pela Pastoral
da Escola Salesiana do Trabalho, foi um momento impar de formagio e de
promogao social, justamente porque possibilita alcangar pessoas, adolescentes
e jovens que estio nessa fase de constru¢io de identidade. “Por isso, torna-se
um evento peculiar, porque vai, com certeza, gerar novos horizontes, novas
possibilidades, novas experiéncias positivas”, pontuou.

Seguindo a programagio, a desembargadora Maria Zuila Dutra
compartilhou a alegria e emogio de viver o momento na entrega dos
kits escolares: “Este ano, com a doacio de kit escolar, que foi o objetivo da
campanha, me deixou muito emocionada, porque na minha época de crianga
nunca tive um caderno novo, eu pedia as minhas colegas no final do ano as
folhas que sobravam, costurava e era o meu caderno para o ano seguinte. Eu
fico pensando na alegria que iria sentir se alguém me tivesse doado um kit
escolar”.

A juiza Vanilza Malcher, também coordenadora da Comissio do TRTS,
estava feliz em ver tantos jovens, pais e professores envolvidos nas agdes de 2022:
“Eu estudei em escola ptblica, fui professora, e este ano arrecadamos 7.000 kits
escolares para os alunos da rede ptblica. A educagio transforma vidas”.

Encerramento da Campanha do Cirio 2022/Programa Judicidrio Fraterno 2022

Uma manhi marcada pela alegria, cultura paraense e encontro das
familias com a equipe do Projeto Judiciirio Fraterno foi realizada no dia 25 de
novembro de 2022, no Auditério Aloysio da Costa Chaves, do TRTS, quando
houve a entrega de kits escolares. Os alunos da Escola Waldemar Ribeiro
apresentaram a cultura paraense com a danga do Sirid; e os estudantes da Escola
Ernestina Rodrigues cantaram e leram poesias com reflexdes sobre o Natal.

Segundo a desembargadora Zuila Dutra, a ideia de mobilizar a
sociedade para a doagio dos kits escolares inspirou-se na vencedora do Nobel
da Paz, a paquistanesa Malala Yousafzai. Um dos principais sonhos da ativista
era estudar e ver as mulheres na sala de aula, mesmo apéds sofrer um atentado
com trés tiros, ela niao desistiu. “Um livro, uma caneta, uma crianca e um
professor podem mudar o mundo”, disse Malala.

Na ocasiao, a aluna do 8° ano da Escola Waldemar Ribeiro, Maria
Paula Lima Favacho, fez uma apresentaciao de gindstica. A atleta participou do
XLI Torneio Nacional de Gindstica Artistica, em Goiania.
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Transmitir a cultura, a linguagem e os costumes de uma localidade
para os mais novos ¢ preservar a memoria dos antepassados. Os alunos do 5°
ano do fundamental da Escola Waldemar Ribeiro, no Umarizal, pesquisaram
sobre o Sirid, inicialmente, com objetivo de mostrar a cultura folclérica do
Pard, porém, durante os trabalhos, formou-se um grupo com 20 integrantes
para dancar o Siria.

Sirid é uma danga que nasceu no municipio de Cametd, na Regiao
Nordeste do Pari, e tem origem nos batuques indigenas e africanos. A palavra
vem de sirl - um pequeno crusticeo que parece um caranguejo. Segundo a
lenda, apés um dia de trabalho forcado e exaustivo, os escravizados africanos e
indigenas eram “liberados”, com os olhares dos capatazes, para procurar o que
comer, e, a0 chegarem em uma praia, encontraram uma grande quantidade de
siri. Em agradecimento, criaram uma danga que conta o fato: o Sirii.

A aluna da Escola Waldemar Ribeiro, Laina Gongalves, representou
a classe estudantil e leu uma carta de agradecimento ao Projeto Judiciirio
Fraterno: “Agradeco a todos que organizaram o evento. Esse esforgo vai ajudar
a todas as criangas para que possam estudar, brincar e serem muito felizes.
Agradego ao apoio no material escolar, que vai nos ajudar a aprender cada vez
mais”.

Ao final da campanha foram arrecadados mais de 7.000 kits escolares,
que foram doados a alunos de escolas puiblicas que se encontram em situagao
de vulnerabilidade social.

PROCISSOES DO CIRIO 2022

07/10, as 6h

Tiaslado Belém-Ananindeua

As 6h da manhi de sexta-feira, 07/10, o som que ecoava dos sinos da
Basilica Santuario de Nazaré anunciava que a maior romaria, com mais de 50
km, estava prestes a iniciar. Durante o trajeto da imagem peregrina de Nossa
Senhora de Nazaré para Ananindeua, escolas publicas parcerias da Comissao
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT8
prestaram homenagem a padroeira dos paraenses e ressaltaram a importincia
do combate ao trabalho infantil.

As atividades contaram com a presenga do ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Evandro Valadio, coordenador nacional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil do TST, que acompanhou o
traslado da imagem peregrina de Nossa Senhora de Nazaré para Ananindeua,
e também das coordenadoras regionais da Comissao, a desembargadora Zuila
Dutra e a juiza Vanilza Malcher.

As romarias nazarenas, nas suas grandiosidades, sio inexpliciveis para
quem nunca sentiu de perto a energia e a emog¢ao dos romeiros. O ministro
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Evandro Valadio contou o que sentiu na sua primeira vez em uma das 13
romarias: “E um momento muito especial, de ver pessoas felizes, de fé, de
solidariedade humana, de fé na Nossa Senhora de Nazaré, de {é no préximo,
todos aqui comungando dessa mesma intencio. E bonito ver a festa do povo
paraense”. Em relacio ao trabalho que a Comissio vem desenvolvendo nas
escolas da rede publica, o ministro falou que “sempre tive essa convicgio de
que, para termos um pais melhor, nés precisamos de criangas nas escolas.
Criangas t€m que estar fora do trabalho infantil, porque o trabalho infantil
rouba o direito de ser crianca e rouba sonhos; sonhos trazem esperangas, entao
rouba a esperanga das nossas criangas. Sempre digo que um pafs sem esperanga
¢ um pais sem futuro, e ter um pais sem os sonhos de suas criangas é ter um
pais sem futuro. Estou convicto disso, de que o nosso trabalho na Comissao
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil ¢ um trabalho importantissimo
para um pais muito melhor 14 na frente”.

Segundo a desembargadora Zuila Dutra, o ministro veio conhecer de
perto a Campanha do Cirio 2022: “Essa campanha nio ¢ mais do TRTS, é uma
campanha da Justica do Trabalho, em face dos resultados conseguidos desde
2015. A cada ano essa iniciativa é maior, e tem aceitagio da sociedade cada vez
mais, pois percebem a seriedade do trabalho e da luta no combate ao trabalho
infantil. Entendemos que se nés queremos uma sociedade melhor precisamos
investir na infincia ¢ na educagio”.

Ha3 8 anos, a Comissao de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem do TRT8 desenvolve grande campanha contra o trabalho
infantil durante a festividade do Cirio de Nazaré, contando, por adesio,
em parceria com a Arquidiocese de Belém, a Diretoria da Festa de Nazaré
e também o MPT em alguns anos, sempre visando nio s6 conscientizar a
sociedade sobre os males do trabalho infantil, mas também promover outros
beneficios mais imediatos para criangas e adolescentes de nossa regio. Diante
dos resultados obtidos, essa iniciativa foi declarada como agio oficial da
Comissao de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo 2 Aprendizagem do
TST e do CSJT, deste 2017.

A mobilizagio de alunos e professores de 95 unidades educacionais
que levaram as ruas da capital paraense a mensagem de 2022 da Comissio:
“Maria, Mae e Mestra, desperta nas criangas e nos adolescentes o interesse pelo
saber e pela educagio transformadora de suas realidades”.

Com cartazes, faixas, camisetas, trio elétrico e balao, diversas formas
serviram para prestar homenagem por onde a imagem peregrina passava. Os
estudantes, docentes e padrinhos do programa faziam as honrarias 3 Nossa
Senhora e pediam prote¢io para continuar cuidando das criangas e dos jovens.

Durante o percurso, as escolas Santa Terezinha, na Almirante Barroso,
e a EETEPA Tancredo Neves, na BR, homenagearam Nossa Senhora com
corais que entoavam os hinos que marcam os catdlicos paraenses, passando
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o sentimento de fé e reencontro. O mais tradicional foi “Vés Sois o Lirio
Mimoso”, que pede a prote¢io da padroeira, amor e fé.

07/10, as 18h

Inauguracdo das luzes dos prédios da Justica do Trabalho (Férum Trabalhista de
Belém e TRTS).

No Auditério da EJUDS, foi promovido encontro do ministro
coordenador nacional com os padrinhos cidadaos e voluntirios da Comissao,
com a presenca de alguns desembargadores (vice-presidente Maria Valquiria
Norat Coelho, Francisco Sérgio Silva Rocha, Paulo Isan Coimbra da Silva
Jutnior e o aposentado José Maria Quadros de Alencar). A desembargadora
Zuila Dutra fez um histérico da Comissao para conhecimento do ministro
Evandro Valadio. Em seguida, alguns padrinhos cidadios e voluntirios
prestaram depoimentos sobre suas atuagdes na Comissao do TRTS8. O evento
encerrou com coquetel.

08/10, as 6h
Romaria Rodovidria, com participagio das Comunidades da Augusto Montenegro
nos respectivos pontos, no percurso da Romaria (de Ananindeua a Icoaraci).

08/10, as 16h30

Trasladagao

No sibado, 08/10, na procissio da Trasladagio, que sai do Colégio
Gentil Bittencourt em diregio a Catedral da Sé, a Comissio de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo 3 Aprendizagem do TRTS participou com
Pelotio formado por padrinhos e afilhados do projeto, que, embalados por
cangOes marianas de agradecimento, levaram uma causa social a procissio. A
concentragao ocorreu a partir das 16h, em frente a sede do Clube do Remo,
na Avenida Nazaré.

Adesembargadora Maria Zuila Dutra compartilhou, comalegria, o éxito
da Campanha do Cirio 2022: “Todos se envolveram com a Campanha do Cirio
2022, servidores, magistrados, voluntirios e padrinhos cidadaos. Se nio fosse
a forca desses voluntirios e padrinhos cidadaos, dificilmente conseguirfamos
fazer uma campanha do porte que estamos fazendo. N6s iremos no Cirio das
Criangas, Romaria da Juventude, Cicloromaria, o que estiver pela frente, nés
estamos dispostas a arregagar as mangas e continuar nessa luta em defesa da
vida plena de criangas e adolescentes”. E complementou: “Meu sonho ¢ ver o
trabalho infantil apenas no registro dos livros de Histéria, como mal eliminado
pela nossa geragio. Brasil sem trabalho infantil ¢ um grande sonho”.

O ministro do TST, Evandro Valadao, participando pela primeira vez
da programagio do TRTS, ficou impressionado com a multidio e a devogio: “E
bonito ver a solidariedade humana, de fé em Nossa Senhora, de fé no préximo,
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todos aqui comungando essa mesma inten¢ao”. Ressaltou, ainda: “Gostaria de
agradecer pela oportunidade de estar aqui, o privilégio de participar do Cirio e
participar desse trabalho maravilhoso, de todos os voluntirios. Sao as pessoas
que fazem a diferenca. Vocés que estio na instituigdo fazem um trabalho
maravilhoso, fico verdadeiramente emocionado pelo trabalho que fazem,
pelo trabalho para o futuro desse pais. Quando trabalhamos com as nossas
criangas, com educagio, quando retiramos essas criangas do trabalho precoce,
nés estamos dando a elas, sonhos, esperanga, esperanga para esse Brasil que
precisa muito. O futuro onde essas criangas possam mais a frente servir como
exemplo para outras criangas, para que esse Brasil efetivamente seja um pafs
com menos desigualdade, menos amargura, menos tristeza, com mais amor e
gente bacana como vocés, liderando esse processo transformador”.

09/10 - Cirio e 16/10 - Cirio das Criangas

Distribui¢io de ventarolas da campanha. Durante todo o percurso da
procissio foram distribuidas ventarolas contendo as “dez razdes para combater
o trabalho infantil e, por meio da educagio, afastar criangas e adolescentes de
toda forma de explorac¢ao”.

LIVE CONTRA A EXPLORACAO SEXUAL DO TRABALHO
INFANTIL

No dia 4 de novembro de 2022, das 10h as 12h, o TRTS participou,
junto com o TRT-11% Regido (Amazonas ¢ Roraima) ¢ o TRT-14* Regiio (Acre
e Rondonia), de live com o tema “Exploragao sexual do trabalho infantil”. O
evento contou com o suporte técnico do TRT-14* Regiao e da Escola Judicial
da 14* Regido, sendo exibido pelo canal do YouTube do TRT-14* Regiao. A
iniciativa integrou o conjunto de lives das 5 (cinco) regides do pafs.

Abriu a live a representante da Regido Norte na Comissio Nacional
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TST e do
CSJT, desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, do TRTS, que coordenou o
evento, e contou com a mediagio da juiza do trabalho substituta da 14* Regiao
Daniele Adriana Stanislowski.

Em seguida, houve a conferéncia de abertura pelo ministro do TST,
Evandro Pereira Valadio Lopes, coordenador da Comissio Nacional de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TST/CSJT,
ocasiao em que falou sobre “Os casos V.R.P. e VPC. e outros versus Nicarigua
e a Corte Interamericana de Direitos Humanos”.

A live da Regido Norte teve trés palestras sobre a exploragio sexual
de criangas e adolescentes, que ¢ classificada como uma das piores formas de
trabalho infantil pelo Decreto n® 6.481/2008, com os seguintes palestrantes:

- “Explorag¢io Sexual de Criangas e Adolescentes na Regido do Maraj6” - irma
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Marie Henriqueta Ferreira Cavalcante - professora, coordenadora da Comissao
Justiga e Paz-CNBB Norte 2 e presidente do Instituto de Direitos Humanos
Dom José Luis Azcona (indicada pelo TRTS).

- “Exploragio Sexual de Criangas e Adolescentes na Amazoénia” - Amanda
Cristina Ferreira, ativista de Direitos Humanos (indicada pelo TRT11).

- “Exploracao Sexual pelo Trabalho Infantil nos Estados de Ronddnia e Acre -
vivéncias e atuagio do MPT” - Marielle Guerra Viana Cardoso, procuradora
do trabalho da 14* Regido (indicada pelo TRT14).

CONCURSO CULTURAL CALENDARIO SINDCON/SECOVI/PA

A Comissio de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem do TRTS participou da 22* edigio do Concurso Cultural
Calenddrio SINDCON/SECOVI/PA, sob o tema “Trabalho infantil nao ¢
legal!”, voltado a alunos da educagio infantil ao 5° ano do ensino fundamental.

Com 6.149 trabalhos inscritos, de 62 escolas publicas, a solenidade de
premiacio aconteceu no dia 30 de novembro de 2022. O concurso teve por
objetivo propor a reflexio e informar sobre o combate a exploracao do trabalho
infantil, e trazer a visio da crianga, por meio da criagio de frases e desenhos
sobre essa realidade de mundo.

O trabalho infantil ¢ uma violéncia que atinge milhdes de criangas
e adolescentes em todo o mundo. Segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostrade Domicilios (Pnad), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), de 2019, cerca de 1,8 milhio de criangas e adolescentes encontram-se
nessa situagao.

Ajuiza Léa Sarmento, integrante da comissao de votagio, ressaltou que
a ideia do SINDCON/SECOVI/PA atravessa décadas e ainda persiste atual,
pois além de estimular a educagio e o senso critico com temas importantes
para nossa sociedade, também premia criangas que se destacaram no concurso.
“A experiéncia foi incrivel! O tema desse ano, que combate a exploragio e o
trabalho infantil, provoca a sociedade a permanecer nessa luta, para garantir
um futuro melhor para as criangas, que devem, além de estudar, brincar e
sonhar. Parabéns aos idealizadores e organizadores do concurso, pensado com
muito esmero ¢ dedicagio!”, destacou a magistrada.

Os vencedores das 12 frases e dos 12 desenhos do concurso foram
contemplados da seguinte forma: R$-300,00, trés calenddrios do concurso,
um troféu personalizado com a frase ou desenho premiado e o certificado de
participagao do concurso.
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MOVIMENTACAO DE MAGISTRADOS
NOVO DESEMBARGADOR DO TRTS

Carlos Rodrigues Zahlouth Jiinior

Tomou posse no cargo de desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 8* Regiao (TRTS), o juiz do trabalho Carlos Rodrigues Zahlouth
Junior, no dia 14 de junho de 2022, no Salao Nobre da Corte.

A desembargadora Maria Valquiria Norat Coelho, que respondia
interinamente pela Presidéncia do TRTS, comandou a ceriménia de posse,
que reuniu magistrados e servidores do Tribunal, familiares e advogados.

Em seu pronunciamento, a desembargadora Valquiria Coelho
rememorou a ocasiao de sua posse: “Veio uma memoria do dia 9 de dezembro
de 1993, quando eu, os desembargadores Oldemar Coelho, Ida Selene e
Carlos Zahlouth e o desembargador aposentado Julianes tomavamos posse no
cargo de Juiz Substituto. Zahlouth ingressou na magistratura junto comigo,
e isso me deixou bastante emocionada e muito feliz. A promog¢io é o passo
mais importante da nossa carreira. Estou muito feliz com essa promogaio, que
merece esse reconhecimento por ele ser um juiz célere, comprometido com
a causa do seu trabalho, conhecedor das normas processuais, conhecedor do
Direito Material. Doutor Zahlouth veio somar e este é o seu momento. Desejo
sucesso e que seja muito feliz”.

A nomeacio do entio titular da 17* Vara do Trabalho (VT) de Belém,
juiz Carlos Rodrigues Zahlouth Janior, foi publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 14 de junho de 2022, assinada pelo presidente da Republica. Ele ocupa
o cargo de desembargador, pelo critério de antiguidade, na vaga existente em
razao da aposentadoria do desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca.

Empossado desembargador do TRTS, Carlos Rodrigues Zahlouth
Junior afirmou que é uma emogao muito diferente, depois de estar como juiz
substituto, e contou que desde agosto era convocado para as sessdes do Pleno.
“Hoje ¢ um dia muito feliz em que estou reunindo com colegas magistrados
¢ familiares. E uma satisfagio muito grande. Estou na Justica desde 1993,
chegar a esse cargo no nosso Tribunal, que todos nds contribuimos, desde
daquele que recebe o trabalhador até o desembargador. Todos nés temos uma
fungio, como se fosse uma engrenagem, ninguém pode viver sem o outro,
desde o mais simples funciondrio até o mais alto grau. Tirando a engrenagem
a miquina para. Eu, como participante dessa engrenagem, me sinto honrado,
gratificado, e redobrando muito mais a minha responsabilidade de continuar
levando para a sociedade a justiga social, e engrandecendo o nome do nosso
Tribunal”, finalizou o desembargador.

Em seu discurso, agradeceu a todos os servidores, advogados, juizes
do trabalho e desembargadores. Destacou o trabalho do servidor aposentado
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Francisco Cardoso, que atuou como diretor de Secretaria de Vara durante 20
anos na sua gestio, ¢ de todos os diretores de Secretaria de Vara com quem
trabalhou.

MAGISTRADOS DO 1° GRAU

Remogao de Juizes Titulares

O Pleno do TRT8 aprovou, no dia 1° de agosto de 2022, por meio da
Resolugao n® 031/2022, as remogdes de Juizes de Varas do Trabalho para novas
titularidades. No total, foram 11 magistrados que mudaram suas atuagdes na
jurisdigao da Justi¢a do Trabalho da 8% Regido (JT8), como a seguir:
- Melina Russelakis Carneiro - da 12* VT de Belém para a 17° VT de Belém;
- Paulo José Alves Cavalcante - da VT de Paragominas paraa 12* VT de Belém;
- Tereza Cristina de Almeida Cavalcante Aranha - da 2* VT de Ananindeua
paraa 7* VT de Belém;
- Renata Platon Anjos - da VT de Santa Izabel do Pard para a 2* VT de
Ananindeua;
- Natasha Schneider - da VT de Capanema para a VT de Santa Izabel do Pard;
- Camila Afonso de Névoa Cavalcanti - da 8* VT de Macapd para a VT de
Capanema;
- Ana Angélica Pinto Bentes - assumiu a 8* VT de Macapi;
- Marcos Cézar Moutinho da Cruz - da 3* VT de Macapd para a VT de

Paragominas;

- Harley Wanzeller Couto da Rocha - da 2* VT de Macapa para a 3* VT de
Macapi;

- Nubia Soraya da Silva Guedes - da 3* VT de Parauapebas para a 2* VT de
Macapi;

- Albeniz Martins e Silva Segundo - da VT de Redengio para a 3* VT de
Parauapebas.

DIA MUNDIAL DO ORGULHO LGBTQIA+

Entre tantas atividades que marcam o més de junho, uma delas envolve
o publico LGBTQIA+. Especificamente no dia 28 de junho é celebrado o
Dia Mundial do Orgulho LGBTQIA+, e, como forma de celebrar e marcar a
data, o Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao (TRTS8) promoveu extensa
programacao entre os dias 20 de junho até 1° de julho de 2022.

Curso “Identidade de género: histérias, conceitos e trajetérias”

Elaborada e coordenada pelo Grupo de Trabalho sobre Diversidade do
TRTS, que conta com a participagio de dois representantes da sociedade civil,
sendo um da Rede Paraense de Pessoas Trans e outro da Rede Trans Brasil, a
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programacao iniciou em 20/06, com a disponibilizacio do Curso “Identidade
de género: histérias, conceitos e trajetdrias”, uma agio da Escola Judicial do
TRTS8 (EJUDS) com o TRT-6* Regido (PE), que elaborou o contetido em
formato EaD autoinstrucional. Voltado para magistrados e servidores, o curso
ficou disponivel no Campus Virtual até o fim do més de julho/2022

Contetido programitico: aspectos histéricos ocidentais de definigio
de género; relagoes socioecondmicas que abasteceram os conceitos historicos
de género; compreensio atual do que se entende por identidade de género;
terminologias usuais e criticas, a exemplo de LGBTQIA+; politicas inclusivas
e evolugao legislativa brasileira: casos concretos e perspectivas.

Computadores
Entre 27/06 e 01/07, todos os computadores das unidades

administrativas e judiciais do TRT8 exibiram o fundo de suas telas com uma
arte das bandeiras dos movimentos LGBTQIA+.

Cadastro

Com a crise econdmica provocada pela Covid-19, cerca de 11,1%
de brasileiros estio desempregados, como mostrou o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e voltar aos postos de trabalho, apesar
da qualificagio, estd cada vez mais dificil, mas, para o ptblico de pessoas
trans e travestis, a maior barreira é o preconceito. Para mudar esse cenirio,
o TRTS realizou, no dia 28 de junho de 2022, o cadastro de curriculos de
pessoas LGBTQIA+, com a finalidade de montar um banco de dados para
disponibilizar a empresas que queiram contratar. Durante toda a manha, virias
pessoas passaram pelo espago montado pelos parceiros no hall de entrada do
prédio-sede, e foram cadastrados curriculos de 13 homens trans, 7 de mulheres
trans/travestis ¢ 12 homens cisgenero.

Na data escolhida para a agio, 28/06, ¢é celebrado o Dia Internacional
do Orgulho LGBTQIA+. O Tribunal conta com a parceria de diversas
organizagoes: Rede Paraense de Pessoas Trans; Oportunizar; Rede Nacional de
Pessoas Trans - Brasil (Rede Trans); Instituto Universidade Popular (Unipop)
e Gestor Gestao e Organizagio. A campanha foi desenvolvida pelo Grupo
de Trabalho sobre Diversidade do Tribunal, e esteve alinhada ao alcance das
diretrizes priorizadas no Planejamento Estratégico da instituicao.

“O TRTS estd em festa, estd celebrando o Dia Mundial do Orgulho
LGBTQIA+, nos sentimos extremamente honrados em poder, junto com os
demais 6rgaos da Justiga do Trabalho, sob o comando do Conselho Superior
da justica do Trabalho (CSJT), se integrar a essa programagio e ser mais um
no combate ao preconceito e discriminagio. Ressaltamos a importincia da
diversidade e preservamos as diferengas, com isso nos tornamos mais ricos e
engrandecedores do trabalho”, pontuou o desembargador Sérgio Rocha.
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Segundo dados da Pesquisa Nacional de Sadde (PNS), vinculada ao
IBGE, o Brasil tem cerca de 2,9 milhoes de pessoas de 18 anos ou mais que se
declaram Iésbicas, gays ou bissexuais; no Par, s3o 113 mil que se autodeclaram.
A pesquisa nio colocou pessoas trans e travestis, isso mostra a falta de politicas
publicas para o puiblico que continua, historicamente, na invisibilidade.

O cadastro de curriculo foi feito pela equipe da Gestor Consultoria,
na plataforma de recrutamento e selegio, que ¢ o Comtalento.com. Os
participantes podem acessar e receber orientacio do cadastro do curriculo,
assim como demonstrar onde e como visualizar e se candidatar as vagas de
empregos disponiveis no site.

Uma novidade desenvolvida para o evento foi a disponibiliza¢io aos
participantes de um QR Code que os direcionara para a pigina de Diversidade
no site do Gestor Consultoria, onde terdo acesso a informacoes relativas a
empregabilidade: como elaborar um curriculo, como se apresentar e se portar
em uma entrevista de emprego.

A discriminagao sofrida pela comunidade LGBTQIA+ muitas vezes,
por mais que se tenha a qualificagio desejada, impede a contratagio para a vaga
de trabalho. As empresas alegam que nio hi banco de dados de curriculos.
Assim, o cadastro de curriculos visa tratar do problema da priva¢io ao mercado
de trabalho e sani-lo com a adogio de meios, politicas, que possam induzir e
impulsionar a contratagio de membros da comunidade LGBTQIA+.

Bandeira

Uma manhai para ficar na histéria e na memoria dos que integram o
corpo funcional do TRTS: a ceriménia de hasteamento oficial da bandeira do
arco-iris, na manha de 28/06, ganhou significados e coloridos especiais, na data
em que se comemora o Dia do Orgulho LGBTQIA+.

A bandeira do Movimento LGBTQIA+ foi hasteada no lugar da
bandeira do TRTS8 pelo juiz do trabalho substituto Otivio Bruno da Silva
Ferreira, que integra o Grupo de Trabalho sobre Diversidade do TRTS.
Segundo o magistrado, o simbolismo do hasteamento da bandeira pretendeu
provocar a reflexdo da populagio sobre a violéncia sofrida pela comunidade
LGBTQIA+: “Queremos mostrar a necessidade de se assegurar tratamento
digno e, especialmente, demonstrar que o TRT8 apoia a diversidade, reconhece
o seu valor e ¢ contra qualquer forma de discriminagio. Espera-se que essa
mensagem chegue a populagio”.

Participaram da ceriménia de hasteamento da bandeira os
desembargadores Francisco Sérgio Silva Rocha, Sulamir Palmeira Monassa de
Almeida, Maria Valquiria Norat Coelho e Paulo Isan Coimbra da Silva Janior;
representando a Associacio dos Magistrados da Justica do Trabalho da §°
Regido, a juiza do trabalho substituta Silvana Braga Mattos; além de servidores
e publico visitante.
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Tluminagao

No final da tarde do dia 28/06 e durante toda a noite, a fachada do
prédio-sede do TRTS recebeu iluminagio especial com as cores do arco-iris,
representando as cores do movimento LGBTQIA+, projetadas na edificagio,
que fica em frente 2 movimentada Praca Brasil, no bairro do Umarizal, em
Belém.

Webindrio ‘A diversidade no mundo do trabalho: orgulho LGBTQIA+, desafios e acoes”
“Ser diverso é benéfico e positivo para toda a sociedade, que se vé
representada nas agdes que apoiam este principio de atuagio”, destacou o
coordenadordo Grupode Trabalhosobre Diversidade do TRTS8, desembargador
Francisco Sérgio Rocha, na abertura do Webindrio: “A diversidade no mundo
do trabalho: orgulho LGBTQIA+, desafios e a¢oes”, realizado pelo TRTS,
por meio de sua Escola Judicial, na manha de 01/07, com transmissio pelo
canal do YouTube do TRTS, em alusio ao Dia do Orgulho LGBTQIA+.

O juiz do trabalho substituto Otivio Bruno Ferreira falou sobre os
objetivos das agdes desenvolvidas a fim de promover a reflexio acerca dos
direitos da comunidade: “A campanha promovida pelo TRT8 tem o objetivo
de assegurar que as pessoas que integram a comunidade LGBTQIA+ sejam
reconhecidas como sujeitos de direitos, respeitadas nas mais variadas formas de
existéncia e dignas de igual respeito e consideragio. A diversidade humana é um
valor que deve ser enaltecido e o combate a discriminagio é um dever de todos”.

Segundo dados da pesquisa Mais Diversidade, realizada em 2021,
com uma populagio amostral de 2.168 participantes, 74% dos entrevistados
responderam que sentem falta de um ambiente de trabalho mais inclusivo.
Para 54%, ter mais referéncias de liderancas executivas LGBTQIA+ é um dos
itens de maior importincia no mercado de trabalho. A ocupagio dos postos
de trabalho por membros da comunidade mostra que o local de trabalho é
seguro e que hd mais chances de que a orientagio sexual nio seja vista como
um impeditivo para promogao na carreira.

Participaram da abertura oficial do evento, a vice-presidente, no
exercicio da Presidéncia, desembargadora Maria Valquiria Norat Coelho; o
diretor da EJUDS, desembargador Walter Roberto Paro; a desembargadora
Maria de Nazaré Medeiros Rocha, vice-diretora da EJUDS; o desembargador
Francisco Sérgio Silva Rocha e o juiz do trabalho substituto Otavio Bruno
da Silva Ferreira, coordenador e membro, respectivamente, do Grupo de
Trabalho sobre Diversidade do TRTS.

Mesa redonda: O acesso ao mercado de trabalho da populagdo LGBTQIA+ e a garantia
de dignidade humana

Integrantes: Larissa Medeiros Rocha, mestra em Direito e autora do
livro Trabalhadores LGBTI e a promogio de um meio ambiente equilibrado;
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Rafael Carmo Ramos, coordenador da Rede Paraense de Pessoas Trans;
Tathiane Aratjo, presidente da Rede Trans Brasil. Mediador: Danilo Silva
Barbosa, servidor do TRTS.

Palestra de encerramento: LGBTQIA+: orgulho, valor e desafios

O palestrante Pedro Augusto Gravata Nicoli, professor doutor adjunto
da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
parabenizou a iniciativa do TRT8: “Inicio com uma saudagio muito sincera.
Uma saudagio pela sensibilidade, pela coragem e pela vanguarda do TRTS,
que, ao discutir de maneira célere e central a questao da identidade de género e
orientagao sexual nas relacoes de trabalho, sinaliza na direcio de vidas de gays,
lésbicas, trans, travestis e tantas outras, que muitas das vezes nio importam
muito para o debate juridico hegemonico. E, ao fazer essas acoes, o TRTS8 e
seus magistrados e servidores se colocam ao lado dessas pessoas”.

PREMIACOES E DESTAQUES DO TRTS
RANKING DO IGEST NACIONAL

4° lugar - 1° de julho de 2021 a 30 de junho de 2022

A Justica do Trabalho da 8* Regido (JT8) ficou em 4° lugar no ranking
nacional no novo relatério do Indice Nacional de Gestio de Desempenho
da Justica do Trabalho (IGEST), com 33 das suas 56 Varas do Trabalho (VT)
tigurando entre as 25% melhores do paifs. Os dados foram coletados entre 1°
de julho de 2021 e 30 de junho de 2022, e mostraram que 58,93% das Varas da
8% Regiao obtiveram melhores resultados na gestio de processos.

O IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (CGJT) para o mapeamento do desempenho dos Tribunais do
Trabalho e das Varas do Trabalho. O sistema tem por objetivo dar assisténcia
a Corregedoria do Tribunal e as V5 para a implanta¢io de mecanismos que
auxiliem na condug¢io dos processos, com o alcance de maior celeridade na
fase de execugio, aprimorando a gestao das Varas do Trabalho no pais.

Belém, Sio Félix do Xingu, Santarém, Obidos, Paragominas, Marabd,
Parauapebas, Redengio, Macapa, Ananindeua, Castanhal, Altamira, Breves e
Abaetetuba foram as cidades com as Varas do Trabalho que se destacaram no
relatério do IGEST até a metade do ano de 2022.

O coordenador de Gestao Estratégica (COGES) do TRTS, Rodopiano
Rocha da Silva Neto, atirmou que o indice apresenta um referencial numérico
que sintetiza os dados estatisticos relativos ao acervo processual, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho: “O IGEST
reflete o desempenho de cada Vara do Trabalho e pode ser contextualizado nos
cendrios nacional, regional ou conforme a faixa de movimentagio processual”.
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Mesmo enfrentando os efeitos remanescentes da pandemia da
Covid-19, com o retorno presencial convivendo ainda com atividades virtuais,
as Vs da 8* Regido permaneceram entre as melhores do pais no IGEST. De
acordo com a CGJT, com base nos dados levantados no IGEST, 33 das 56 Varas
do Trabalho da JT8 encerraram o 1° semestre de 2022 entre as 25% melhores
do Brasil.

3° lugar - 1° de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022

No periodo entre 1° de outubro de 2021 e 30 de setembro de 2022,
58,93% das VTs da 8* Regido obtiveram melhores resultados na gestio de
processos. Com esses dados, a 8* Regiao Trabalhista alcangou o 3° lugar no
ranking nacional do IGEST, com 31 das suas 56 Varas figurando entre as 25%
melhores do pafs.

As cidades com VTs em destaque nesse periodo: Sio Félix do Xingu,
Belém, Santarém, Parauapebas, Maraba, Obidos, Paragominas, Redengio,
Castanhal, Ananindeua, Macapi, Breves, Xinguara, Altamira e Abaetetuba.

PREMIO JUDICIARIO EXPONENCIAL

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido (TRTS),
desembargadora Graziela Leite Colares, recebeu, no dia 25 de outubro de 2022,
em Brasilia, a placa de finalista do Prémio de Inovagio Judiciirio Exponencial
- Edi¢ao 2022. O TRTS foi finalista na categoria de Inovagio Social, com o
evento “Empregabilidade e Diversidade”, ocorrido em maio de 2022.

A premiagio teve como objetivo reconhecer e incentivar as iniciativas e
projetos inovadores nos setores tecnolégicos, de gestio e de novas metodologias
no Ambito do ecossistema de Justiga, assim como as solugdes criadas com
impacto social.

O “Empregabilidade e Diversidade” teve como objetivo trazer maior
visibilidade sobre a construcio de mecanismos de acessibilidade ao mercado
de trabalho, assim como os ganhos com a criagio de ambientes diversos. O
projeto foi um desdobramento de acio idealizada e realizada de forma inédita
pelo TRT8 em 2018, quando promoveu evento discutindo a empregabilidade
da populagio trans.

A época, o evento chamou bastante atengio e teve destaque no
Relatério de Correigao Nacional, tendo sido, até entio, a tinica a¢io realizada
nacionalmente sobre o tema no dmbito da Justi¢a do Trabalho.

Segundo o desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha, coordenador
do Grupo de Trabalho sobre Diversidade do TRTS, “estar entre os finalistas
em uma categoria tio simbdlica como a de Inovagio Social ¢ muito importante
e um reconhecimento acerca do tema, especialmente para nds da Justica do
Trabalho, que possui uma fungio social emblemitica e necessiria. Certamente
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ja nos consideramos vencedores, pelo fato de estarmos entre todas as agoes
finalistas™.

Além do TRTS, também concorreram na mesma categoria TRE-MG
- Treinamento de Eleigdo Parametrizada nas Aldeias Maxakali, o TJ-RO -
Justiga Ripida Digital no Transito, o TJ-GO - Liga dos Her6is Comuns (mas
especiais), o T]-TO - Projeto Dorina PDF, e o MP-MS, com dois produtos -
Aurora: um caminho para a ressocializago e Pantanal em Alerta.

MEDALHA EM COMEMORACAO AOS 80 ANOS DA JT DO CEARA

O TRTS, representado por sua presidente, desembargadora
Graziela Leite Colares, recebeu, no dia 4 de novembro de 2022, a Medalha
Comemorativa dos 80 anos do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiio,
com jurisdigio no Estado do Ceari.

O evento aconteceu na sede do TRT-7* Regidao e contou com a
presenca da presidente daquela Corte, desembargadora Regina Glaucia
Cavalcante Nepomuceno, e de seu presidente eleito, desembargador Durval
César de Vasconcelos Maia.

PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2022

Divulgada em novembro, a edi¢io de 2022 do Prémio CNJ de
Qualidade garantiu a0 TRTS8 o 1° lugar na Categoria Ouro. E o sétimo ano
consecutivo que o Tribunal recebe a premiag¢io, que avalia os tribunais a partir
do acompanhamento das politicas judicidrias, eficiéncia, gestao e organiza¢ao
de dados. O TRTS alcangou a pontuagio de 82,73% e se destacou entre os
tribunais da Justiga do Trabalho.

Em 2022, novos critérios foram implementados na edi¢io do Prémio,
como, por exemplo: a instituigio do Plano Nacional de Atengio e Apoio as
Vitimas de Crimes e Atos Infracionais; o cumprimento da Resolugio CNJ n°
401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade
e inclusio de pessoas com deficiéncia nos 6rgios do Poder Judicidrio e de seus
servicos auxiliares; e possuir unidades judicirias com Indice de Atendimento
a Demanda (IAD) acima de 100%, de forma a promover a redugio do acervo
processual.

Além disso, conferir mais celeridade processual e impulsionar o
julgamento de a¢des ambientais e implantar a Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ]) também foram critérios avaliados entre os tribunais
participantes. “A cada ano os critérios do Prémio CNJ de Qualidade ficam
mais desafiadores. Mesmo assim, o TRTS8 tem se mantido entre os melhores
tribunais do Brasil e o 1° lugar na Categoria Ouro da Justica do Trabalho”,
comentou Rodopiano Neto, coordenador da COGES do TRTS.
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A avaliagio dos tribunais é feita em duas fases. Primeiramente
sao avaliados os cumprimentos de acordo com os critérios que exigem
comprovagio por parte dos tribunais, e, entio, é entregue o resultado final da
avaliagio, contemplando tanto os itens previamente avaliados, quanto aqueles
que sio verificados pelo préprio Conselho Nacional de Justiga (CNJ), a partir
de informacoes existentes no Conselho.

O TRTS, com o percentual de 82,73%, obteve 225 pontos no Eixo
da Governanga; 330 pontos no Eixo da Produtividade; 110 pontos no Eixo da
Transparéncia; e 580 pontos no Eixo dos Dados e Tecnologia, permanecendo
sempre entre os 6 primeiros lugares de cada categoria.

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substitui¢ao ao
antigo Selo Justica em Numeros, implementado desde 2013. Ao longo dos
anos, varios critérios foram aperfeigoados e incluidos no regulamento da
premiagio, que ¢ dividida em 4 eixos principais: governanga; produtividade;
transparéncia; dados e tecnologia. Utiliza-se uma metodologia de avaliacao dos
tribunais sob o olhar do acompanhamento das politicas judiciarias, eficiéncia,
gestao e organizacao de dados. Assim, em cada segmento de Justiga, os tribunais
sao classificados em trés categorias, a saber: “Diamante”, “Ouro” e “Prata”. O
tribunal que mais se destaca entre todos os 90 e que atinge maior pontuagio, é
congratulado com o “Prémio Exceléncia”.

Todos os tribunais participam do Prémio CNJ de Qualidade, incluindo
os tribunais superiores, os 27 tribunais de justiga (T]s), os 5 tribunais regionais
tederais (TRFs), os 24 tribunais regionais do trabalho (TRTs), os 27 tribunais
regionais eleitorais (TREs) e os 3 tribunais de justiga militar (TJMs) dos
estados.

A premiagio ¢ anualmente conferida durante o Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, espago onde todos os presidentes dos tribunais se retinem para
debater e votar as Metas Nacionais do ano seguinte. Uma novidade em 2022 foi
o aumento da pontuagio dos indices de conciliagio, de 50 para 90 pontos, e de
cumprimento de metas nacionais, que saltou de 60 para 100 pontos.

COMUNICACAO SOCIAL
SustentaHabilidade

Pensando em como atuar naamplia¢io da compreensio e envolvimento
do publico interno do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido (TRTS)
no alcance das metas estabelecidas no seu Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), a Assessoria de Comunicagio Social do TRT8 (ASCOMS) criou a série
SustentaHabilidade.

Pelo cronograma estabelecido, de 1° de julho até novembro de 2022,
as reportagens trouxeram informagoes detalhadas sobre os itens que integram
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o PLS, com entrevistas com os gestores responsaveis, especialistas na matéria,
e também com uma sugestao pritica de como agir para ser menos poluente e
mais sustentavel, a partir do desenvolvimento de habilidades.

A reportagem de 01/06 tratou da gestao de residuos e contou a forma
como fazer a Destinagio de Residuos de Satide (DRS).

Dando sequéncia a série de reportagens, a ASCOMS divulgou assuntos
como a economia dos recursos materiais, tais como copos descartaveis, dgua,
papel e impressdes. A economia dos recursos estd presente nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel da ONU (ODS) n°s 11, 12 ¢ 13, que atendem,
respectivamente, cidades e comunidades sustentiveis; padroes de produgio e
consumo sustentiveis; ado¢ao de medidas contra a mudanca global do clima;
ODS n° 14, conservagio e uso sustentivel dos oceanos ¢ mares; ¢ também
ODS n° 15, que trata sobre proteger, recuperar ¢ promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres.

FORMACAO CONTINUADA EM AUDIODESCRICAO

Com finalidade de deixar seus contetidos nas redes sociais e sites com mais
acessibilidade para todos os puablicos, o TRTS realizou Formagio Continuada
em Audiodescrigio com gestores de dreas estratégicas e da ASCOMS. Também
participaram integrantes de institui¢des parceiras, como Tribunal de Justi¢a do
Pard (TJ-PA), Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) e Universidade do
Estado do Pard (UEPA), convidadas a fazer parte do grupo, que realizou todas
as atividades em formato telepresencial. A oficina teve como formadores os
servidores Cristina Kenne de Paula e José Ednislon Sacramento.

A formagio continuada ocorreu em trés etapas: 18/08, 25/08 e
01/09/2022, das 10h as 12h, pelo Google Meet ¢ mais 6 horas-aulas no Campus
Virtual do Tribunal.

O objetivo girou em torno de instrumentalizar servidores para
a utilizagio adequada do recurso de audiodescrigio em suas rotinas de
trabalho e em suas vidas cotidianas, com vistas a promogao da acessibilidade
comunicacional e a garantia do direito de acesso a informagio para pessoas
com deficiéncia. Pensada a partir de uma demanda da ASCOMS, a oficina
teve, ainda, o objetivo de sensibilizar os participantes sobre a importincia
da atuagio individual e institucional para a producio de acessibilidade em
diversos cendrios e para a eliminagio de barreiras a participacio de pessoas
com deficiéncia.

A audiodescrigio ¢ uma ferramenta de acessibilidade que transforma
imagens em palavras. A utilizagio ¢ voltada para pessoas com deficiéncia visual,
mas também pode beneficiar a um puiblico maior, como: idosos, disléxicos,
pessoas com deficiéncia intelectual, Transtorno do Déficit de Atencio com
Hiperatividade (TDAH), entre outros.
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Segundo Ciristina Kenne de Paula, uma das instrutoras da formagio,
com a tecnologia alinhada as redes sociais, a sociedade estd cada vez mais
inserida no contexto de comunicagio virtual, e o curso ajuda para que as
plataformas se adaptem a quem quer usar. “O uso de redes sociais como meio
de expressio e relacionamentos tem sido cada vez mais presente em nossas
vidas, o curso de audiodescrigio ¢ oferecido a quem quer aprender de fato a
escrever textos de audiodescri¢io (pessoas videntes), pois o aprendizado de
audiodescri¢ao também aborda a diversidade de culturas e escritas”, pontuou.

O acesso a informacio ¢ a comunicacio com acessibilidade ¢ de
qualidade ¢ um direito previsto na Lei n® 13.146/2015, no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Entio, a adequagio das plataformas ¢é a garantia desse direito.

Na opinido de Edney José Martins Pereira, assessor de comunicagao
do TRTS, a oficina contribuiu muito para o atendimento da necessidade de
amplia¢ao do acesso aos contetidos produzidos pelo tribunal. “Com as recentes
resolugdes do CINJ, as institui¢des que integram o Judicidrio precisam ampliar
o alcance e a compreensio dos contetdos que publicam com a inten¢io de dar
publicidade aos seus atos e aos direitos sobre os quais atuam, e foi nesse sentido
que a ASCOM demandou a ECAISS, junto com a Se¢io Socioambiental,
para que pudéssemos desenhar um curso que nos permitisse nao somente
compreender o que significa a audiodescri¢io, mas, acima de tudo, alinhar
esse conceito com as demais areas do Tribunal e de instituigdes parceiras”,
reforgou.

Nas aulas mostrou-se como essas ferramentas podem ser usadas
na pritica, na realidade onde cada um pode atuar. Isso é bem potente para
a transformagio da acessibilidade na Justica do Trabalho da 8* Regiao (JT8).
E, ao final do curso, os participantes aprenderam a utilizar da ferramenta de
audiodescri¢io dentro dos processos de comunica¢io (em espago laboral e
em redes sociais), que busca dar mais acesso aos contetdos e interagdes com
pessoas com deficiéncia visual.

CEJUSC

CERIMONIA DE FORMATURA DO CURSO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA PARA MEDIADORES DO TRTS

A Cerimoénia de Formatura do Curso de Formacio Inicial e Continuada
para Mediadores do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio (TRTS)
aconteceu no dia 7 de julho de 2022, pela plataforma Zoom, com transmissao
pelo canal do TRTS8 no YouTube.

A desembargadora Francisca Oliveira Formigosa, coordenadora
do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugio de Conflitos
(NUPEMEC), abriu a ceriménia. “Esta cerimonia ¢ singela, mas significa
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muito para mim, para o TRT8 e para os servidores que estio atuando neste
Tribunal. Fago um agradecimento aos queridos tutores, tenho nos senhores
o maior expoente da conciliagio da Justiga do Trabalho. Aos servidores do
CEJUSC, quero parabenizar e dizer que sempre haverd oportunidade de
aprender. N6s estamos sobrevivendo a tempos dificeis no Brasil e no mundo”,
pontuou. E prosseguiu: “Conciliar ¢ o papel didrio e continuo em busca da paz
social. Conciliar € legal. Este instrumento de didlogo traz a paz social”.

O Curso de Formagao Inicial e Continuada para Mediadores do TRTS8
teve a carga horaria de 100 horas, com o objetivo de capacitar os servidores nas
ferramentas relacionadas 2 mediagio e conciliag¢io, possibilitando a condugio
das partes ao didlogo construtivo, levando-as a resolugdo consensual de
conflitos trabalhistas, conforme as orientacdes estabelecidas na Resolugio n°
125/2010, do CNJ, e nas Resolugdes do CSJT n°® 174/2016 e n® 288/2021.

Os professores foram as juizas do trabalho Déa Marisa Brandao Cubel
Yule (TRT-24" Regiio) e Roberta de Melo Carvalho (TRT-10? Regiao) e o juiz
do trabalho Fernando Hoffmann (TRT-9* Regido), que, no periodo de margo
a julho de 2022, trouxeram informagdes e contribuiram de forma tnica para
a formacio dos servidores do Centro Judiciirio de Métodos Consensuais de
Solugio de Disputas de Belém (CEJUSC-Belém).

Participaram da formacio os servidores. Mary Moreira dos Santos,
Moema Silva Nogueira, Paulo Sydnei Lopes da Gama Alves, Pedro Oedes
Puppin Janior, Teresa Cristina Cardoso Mileo, Adriana Braga Cavalcante,
Ana Rosa Sousa da Rocha, Carol Amaral Costa Savino, Marilea Melo Correa,
Edilsa Martins Araujo do Couto, Gabriela Queiroz Moura Fé Aragjo, Ivana
Souza Lima e Lucivaldo Dias dos Santos.

A servidora Carol Amaral Costa Savino falou em nome da turma
e agradeceu a qualidade do curso: “Agradecemos aos professores que nos
conduziram a um ambiente construtivo, a uma troca de informacdes
marcada pelo carinho, aten¢io e tecnicidade, em que pudemos refletir e
buscar obter novos conhecimentos sobre o papel do mediador. Aumentou
ainda mais a minha paixdo pela conciliagio e espero colaborar ainda mais

com o CEJUSC”.
CAMPANHA “FOME ZERO AOS CATADORES”

No dia 21 de julho de 2022, a vice-presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 8* Regiio (TRTS), desembargadora Maria Valquiria Norat
Coelho, acompanhada dos servidores da Se¢io Socioambiental do Tribunal,
participou da entrega simboélica das cestas bdsicas a catadores de materiais
reciclaveis. O evento foi realizado no refeitério do Tribunal de Contas dos
Municipios e contou com a presenga da presidente do TCM, a conselheira
Mara Licia Barbalho da Cruz.
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Realizadanoperiodode ummés,a Campanha “Fome zeroaos catadores”
teve por objetivo angariar alimentos nio pereciveis, que foram doados por
meio de cesta bisica a catadores de materiais reciclaveis. A arrecadagio iniciou
em 17 de maio, Dia Internacional da Reciclagem, e teve a parceria do Tribunal
de Justica do Estado do Pard (T]J-PA), Tribunal de Contas dos Municipios
(TCM), Ministério Pablico do Pard (MPE-PA) e Universidade do Estado do
Pari (UEPA).

TRABALHO SEGURO

CICLO DE PALESTRAS AMAZONIA E O MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

Em alusio ao Dia Internacional de Preven¢io de Acidentes de
Trabalho, celebrado em 27 de julho, a Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 8* Regiao (EJUDS), por meio do Programa Trabalho Seguro,
realizou, nos dias 27 e 28 de julho de 2022, o Ciclo de Palestras Amazonia e o
Meio Ambiente do Trabalho.

Durante a semana do evento, as paredes do Férum Trabalhista de
Belém receberam projegdes em apoio a prevencio de acidentes de trabalho,
além de iluminacio na cor verde na fachada do prédio-sede do TRTS, no dia
27/07, em referéncia a seguranga e a satide do trabalhador.

As palestras do dia 27/07 voltaram-se ao publico interno do Tribunal,
com transmissao pelo Google Meet; ja o dia 28/06 foi aberto ao publico externo
e transmitido pelo canal do TRT8 no YouTube. Participaram advogados,
estudantes, magistrados, servidores e sociedade em geral e, na ocasiao, foram
apresentados dados e ferramentas para combater o acidente dentro e fora do
local de trabalho.

Participaram da abertura oficial do evento, na manha de 27/07, a
desembargadora Graziela Leite Colares, presidente do TRTS; o desembargador
Walter Roberto Paro, gestor regional do Programa Trabalho Seguro; o juiz do
trabalho Francisco Milton Aratjo Janior, gestor regional suplente do Programa
Trabalho Seguro; e Paulo Cesar Campos das Neves, superintendente regional
do trabalho.

Em prosseguimento a programagio da manha de 27/07, destinada a
magistrados e servidores do TRTS, foi proferida palestra sobre o Programa de
Gestao de Riscos, por Jomar Souza Ferreira Lima, superintendente substituto
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Pari (SRTE), ocasiao
em que apresentou os seguintes temas: capacitagio dos magistrados; pratica da
fiscalizacio do dia a dia; documentos ambientais - requisitos bdsicos; como
ler o PGR de forma sistémica com os demais programas de meio ambiente de
trabalho; fim do PPRA ¢ evolucio do PGR.
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Na tarde de 27/07, no Auditério Aloysio Chaves, os terceirizados que
prestam servigo nas dependéncias do TRT8 em Belém participaram de palestra
sobre Didlogo Diirio de Seguranga (DDS). Houve distribuigio de camisas
e bonés do Programa Trabalho Seguro. O DDS ¢ utilizado para informar
sobre os riscos de acidentes de trabalho, divulgar as medidas de prevencao de
acidentes de trabalho e doencas ocasionadas durante a atividade laboral.

Pela manha do segundo e dltimo dia do Ciclo, 28/07, o superintendente
substituto da SRTE, Jomar Lima, repetiu a palestra do dia anterior sobre
o Programa de Gestio de Riscos, porém, desta vez, dirigiu-se também a
advogados e sociedade em geral. Os temas tratados foram os mesmos, com
excecio de capacitagao dos magistrados.

TRTS REALIZA SUA PRIMEIRA SESSAO
COM INTERPRETE DE LIBRAS

No dia 1° de agosto de 2022, a sessio do Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da 8* Regido (TRTS8) foi marcada pela presenga e participagao
de duas tradutoras e intérpretes de Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Os
treze desembargadores do TRT8 e o representante do Ministério Piablico do
Trabalho festejaram a inovagao.

A sessio iniciou com a presidente do Tribunal, desembargadora
Graziela Leite Colares, informando aos membros do Pleno a inclusio de
Libras.

O desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha, coordenador
do Grupo de Trabalho sobre Diversidade do TRTS, saudou a novidade:
“Parabenizo a Presidéncia por essa iniciativa, que ¢ importante quando o
Tribunal compreende e prestigia a diversidade. N6s temos a necessidade da
inclusao das pessoas com deficiéncia e esse ¢ um gesto no sentido correto de
inserir essas pessoas que também sao usudrias do servigo de Justica”.

A servidora do TRT8 Luisa de Souza Leio Almeida, integrante
do Grupo de Trabalho sobre Diversidade, da Comissio Permanente de
Acessibilidade e Inclusio e da Comissio Permanente de Gestio Ambiental,
salientou que “a barreira comunicacional é uma das mais dificeis de serem
vencidas, e, hoje, nés temos um marco muito importante de acessibilidade
comunicacional que garante o acesso a informagio, acesso 2 justiga, as pessoas
com deficiéncia, em especial as pessoas surdas. Isso ¢ um marco importante
que precisa ser estendido para as demais sessoes, demais eventos, para todas
as manifestagoes publicas do Tribunal”. A servidora, como cidada, entende
que, “quanto mais espagos ofertarem esse tipo de acessibilidade e outros que
$30 muito necessarios, estaremos garantindo uma sociedade mais justa e mais
humana, que entende a diversidade como um valor e busca incluir todo o
mundo”.
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Zila Marques, tradutora e intérprete de Libras, comecou a atuar na
drea em 2020 e disse estar desbravando esta drea no TRTS: “Iniciamos hoje a
sessao do Pleno traduzida em Libras, e foi um grande desafio. Espero que esse
processo continue e desejo que cada vez mais a comunidade surda tenha mais
acesso a esses locais tio importantes socialmente”. Explicou que a tradugio
nio ¢ um trabalho ficil, pois envolve tanto o cognitivo, quanto o fisico: “E
um trabalho de uma lingua para outra, e nio sio linguas orais, sio linguas
diferentes, a lingua Libras ¢ uma lingua gestual, e a lingua portuguesa ¢ oral. E
um trabalho que exige bastante esforco fisico e mental e, por isso, temos que
ter o revezamento durante o evento”.

Geny Ferreira, ha 15 anos atuando como tradutora e intérprete de
Libras, também participou da sessio na Justiga do Trabalho. Ela ressaltou que
o trabalho em Libras sempre é um desafio, que requer pesquisa constante,
estudos e muito aprendizado.

PROJETO JUSTICA ITINERANTE

Vila Taboca - VT de Sdo Félix do Xingu

A primeira etapa da itinerincia no municipio de Sio Félix do Xingu
aconteceu de 1° a 4 de agosto de 2022, com atendimentos e tomadas de
reclamacoes; e, a segunda etapa, no dia 31 de agosto seguinte, com a realiza¢ao
das audiéncias. O titular da Vara do Trabalho (VT) de Sio Félix do Xingu,
juiz Eduardo Ezon Nunes dos Santos Ferraz, presidiu as audiéncias, na
Subprefeitura do municipio, localizada na Vila Taboca.

Porto de Moz - VT de Altamira

Com programag¢io em duas etapas, a itinerdncia no municipio de
Porto de Moz teve seu primeiro periodo desenvolvido de 22 a 26 de agosto de
2022, ocasiao em que foram tomadas atermagdes verbais que resultaram em 13
reclamagoes trabalhistas.

O Projeto Justiga Itinerante da Justica do Trabalho da 8* Regido (JT8)
contou com o apoio de 6rgios e entidades locais que ajudaram na divulgacio
do evento, entre eles o Ministério Publico Estadual, a Diretoria da Igreja
Prelazia do Xingu, o Comité de Desenvolvimento Sustentivel e a Associacio
de Mulheres de Porto de Moz.

As audiéncias trabalhistas, constantes da segunda etapa, ocorreram de
12a 16 de setembro de 2022, com a presenga da titular da VT de Altamira, juiza
Elinay Almeida Ferreira. No total, foram 15 audiéncias, sendo 2 proferidas
com baixas de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 10 acordos,
1 arquivamento e 1 processo aguardando prolatagio de sentenga.

Durante a semana dos trabalhos em Porto de Moz, os representantes
do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido (TRTS) realizaram visitas
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institucionais 2 Cimara dos Vereadores, Prefeitura, Secretarias Municipais
de Administragio, Abastecimento ¢ Pesca, Procuradoria, Policia Civil, entre
outros.

Dentro das programagdes das itinerdncias da JT8, ocorrem momentos
pedagdgicos em que os direitos trabalhistas sio explicados aos cidadaos, em
forma de palestras, bate papos e encontros.

Cine Pureza

Em Porto de Moz, os moradores tiveram a oportunidade de assistir a
sessao de cinema, no salio da Paréquia de Sao Braz, com a exibic¢io do filme
“Pureza”, baseado na histéria real de Pureza Lopes Loyola, que, na trama, ¢é
interpretada pela atriz Dira Paes. Pureza ¢ uma mae solo, que mora com o
seu filho em uma regiio pobre do Maranhio, e, para mudar sua realidade, o
jovem decide deixar seu local de origem indo trabalhar em uma fazenda, onde
¢ testemunha do tratamento brutal de trabalhadores rurais escravizados.

Picarra - VT de Xinguara

“A Justiga do Trabalho vai até vocé!”. Com este bordio adotado como
principio, a JT8 vem promovendo diversas agoes de itinerincia pelos Estados
do Pari e Amapi, que integram sua jurisdi¢io, obtendo resultados muito
positivos do ponto de vista de entrega de direitos e ampliagio da consciéncia
de cidadania pelas populacoes alcangadas.

Entre os dias 12 ¢ 15 de setembro de 2022, a cidade de Picarra,
localizada no Sudeste paraense, na divisa do Pard com o Tocantins, distante
cerca de 170 km da VT de Xinguara, que possui jurisdi¢ao sobre o municipio,
recebeu a Justica Itinerante, levando até a localidade os servicos oferecidos pela
Justiga do Trabalho.

O objetivo da JT8 em levar a agdo para o municipio tomou por base a
baixa procura dos servicos trabalhistas pela populacio, o que pode ser causado
pelo dificil acesso até Xinguara, onde se localiza a sede da Vara. Com isso,
observando a eventual demanda reprimida, indo até a populagio, a Justiga
do Trabalho possibilita o melhor e mais efetivo atendimento das partes
interessadas em buscar informacdes sobre seus direitos trabalhistas, seja por
meio da autuagido de reclamagdes, seja por meio de atividades que permitam
aos envolvidos ampliar seus conhecimentos sobre direitos bisicos, que ¢ um
dos objetivos a serem atingidos pela agio pedagdgica.

Em Pigarra, na primeira etapa, foram divulgadas as a¢oes da Justiga do
Trabalho e colhidas 12 reclamagdes trabalhistas. As audiéncias com as partes
aconteceram em novembro de 2022.

As atividades no municipio receberam o apoio da Secretaria Municipal
de Sadde, que cedeu duas salas com acesso a internet. O local também foi
escolhido em razao do grande volume de pessoas que todos os dias ali transitam.
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Filme

Como forma de ampliar a consciéncia acerca de seus direitos, bem
como alertar a populagio sobre as formas de exploragio do trabalho degradante,
a programagio envolveu a exibi¢io do filme “Pureza”.

“A exibi¢ao em Pigarra teve um aspecto simbdlico que destacamos no
debate que se seguiu 2 sessao: no municipio estio as fazendas em que foram
flagradas as priticas de trabalho escravo que ‘renderam’ a maior condenacio
pela pritica no pais”, destacou o titular da VT de Xinguara, juiz Vanilson
Rodrigues Fernandes, que comandou a itinerdncia. O magistrado, ressaltou,
ainda, que parte dos recursos arrecadados para a producio do filme originou
de condenagio em ag¢io que o Ministério Publico ajuizou contra duas fazendas
localizadas no municipio de Pigarra.

O Estado do Pari, em especial a regido em que esti localizada a VT de
Xinguara, tem apresentado diversas situagdes de trabalho anilogo a escravidiao
no decorrer dos anos. A atuac¢io conjunta de instituigdes como o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), a Policia Rodoviaria Federal (PRF), a Policia
Federal (PF) e a Justica do Trabalho tem ajudado a combater o problema.

Salinépolis - VT de Capanema

Mais de 150 pessoas passaram na itinerdncia realizada pela JT8 entre
os dias 12 a 17 de setembro de 2022, no Auditério da Casa de Cultura Fonte
do Carana, espago da Universidade Federal do Pard (UFPA) no municipio de
Salinépolis, no Nordeste paraense.

Pertencente a jurisdi¢io da VT de Capanema, o municipio recebeu o
Projeto Justiga Itinerante, denominado “A Justica do Trabalho vai até vocé”, que
tem o objetivo de aproximar a sociedade do Judicidrio Trabalhista, oferecendo
os servigos de forma mais direta e préxima ao cidadio, em uma busca ativa de
demandas trabalhistas em localidades nas quais a demanda possa estar reprimida.
Além disso, a presenga da Justica do Trabalho tem o objetivo pedagégico de levar
informagdes 3 populagio acerca de seus direitos, seguindo o principio de que
nio se reclama por algo que nio se tem conhecimento de ser um direito.

Tendo a frente o juiz Avertano Messias Klautau, coordenador do
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de Belém
(CEJUSC-Belém), a agio foi realizada a partir de termo de parceria firmado
entre a VI de Capanema, a frente a juiza Camila Afonso de Névoa Cavalcanti,
contando com o apoio da UFPA - Campus Salinépolis, e o Ministério
do Trabalho, que encaminhou servidora para atendimento de demandas
referentes a emissao de CTPS digital, bem como para prestar esclarecimentos
e resolugdes de problemas referentes a PIS/PASEP e Seguro Desemprego.

Novidade

A concretizagio da principal novidade da itinerancia em Salinépolis
foi o atendimento digital simultineo que a equipe da JT8 realizou acerca de
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demandas oriundas de moradores das cidades de Santarém Novo, Ourém e
Viseu, que tiveram a oportunidade de autuar suas reclamagdes trabalhistas pelo
meio digital, acessando a ferramenta Balcio Virtual, o que possibilitou uma
cobertura muito mais ampla de pessoas que puderam contar com o trabalho
oferecido.

Nesse formato, 3 reclamagdes foram colhidas - 1 de Ourém e 2 de Viseu
-, inaugurando, assim, uma configuracio inovadora de realizar itinerincia em
locais diferentes e de forma simultinea na jurisdigao.

PID

Para viabilizar a novidade, buscou-se formas de criar Pontos de
Inclusio Digital (PID) nessas localidades, estabelecendo parcerias com
prefeituras e organizagdes sociais locais com espagos de acesso 2 internet, ou
mesmo contratando horas de servico em cyber locais.

Os PIDs estao previstos na Recomendagio CNJ n°® 130/2022, ou
seja, sao ambientes como sala, em que se permite a realizagio adequada de
atos processuais por sistema de videoconferéncia ou de atendimentos por
meio do Balcio Virtual. O objetivo da criagio de PIDs nos locais de atuagao
da Justica do Trabalho e do Judicidrio como um todo é garantir o acesso do
cidadio ao atendimento dessas institui¢oes, que passam, especialmente apds a
pandemia da Covid-19, por um processo de digitalizagio de seus processos e
de virtualizagio de seus atos processuais.

A experiéncia de Salindpolis, em que a parceria com a estrutura da
UFPA se mostrou bastante exitosa, aproxima as duas institui¢oes e pdde gerar
frutos positivos a sociedade.

Audiéncias

As audiéncias iniciais referentes aos atendimentos realizados no
decorrer da itinerdncia foram realizadas em outubro de 2022, também na
Casa de Cultura do Carana, com amplo apoio da UFPA, o que possibilitou o
atendimento do cidadio sem a necessidade de deslocamento para o municipio
de Capanema, sede da jurisdigio. Além do coordenador do CEJUSC-Belém,
contou com a atuacio de conciliadores.

Chaves e Afud - Férum Trabalhista de Macapd

A 8* VT de Macapi, no Amapai, realizou ac¢io da Justiga Itinerante
nos municipios de Chaves e Afud, localizados no arquipélago do Marajé, no
Para. Além das duas localidades, a Vara possui jurisdi¢io em Macapa, Amapai,
Pedra Branca do Amapari, Calgoene, Cutias, Ferreira Gomes, Mazagio,
Itaubal, Oiapoque, Porto Grande, Pracuiba, Santana, Serra do Navio,
Tartarugalzinho.

Chaves e Afuid possuem, segundo o Instituto Brasileiro Geografia
e Estatistica (IBGE), cerca de 64 mil habitantes, com uma 4irea territorial
aproximada de 20 mil km? daf a importincia das ag¢les itinerantes, que
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visam aproximar a populagio mais distante dos grandes centros dos servigos
oferecidos pela JT8.

A titular da 2* VT de Macapi, juiza Nubia Soraya da Silva Guedes,
esteve A frente das acdes.

Em Chaves, as atividades ocorreram no dia 26 de setembro de 2022;
em Afud, nos dias 27 e 30 de setembro seguintes. Os atendimentos versaram
sobre orientagdo juridica, acolhida de reclamacdes trabalhistas e marcagio de
audiéncias sobre equiparacio salarial, horas extras, FGTS, aviso prévio e férias
do trabalhador, dentre outros.

A itinerincia contou com a parceria da Prefeitura, do Férum de
Justica do Estado, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do
Conselho Tutelar.

Filme e Poema

Em Afud, os moradores também tiveram a oportunidade de assistir a
exibicio do filme “Pureza”. A aluna Leticia Duarte, da Escola Frei Faustino
Legarda, declamou o poema “Duzentos anos da Independéncia do Brasil”.

Oiapoque e Pracutiba - Férum Tiabalhista de Macapd

A2*VT de Macapi, sob o comando de sua titular, juiza Nibia Soraya
da Silva Guedes, realizou mais uma agio da Justi¢a Itinerante nas Regides
Norte e Centro-Leste do Estado do Amapa. No Oiapoque, as atividades
aconteceram no Férum da Justi¢a Estadual, entre os dias 21 a 24 de novembro
de 2022, abrangendo também Vila Brasil, localizada no distrito de Oiapoque,
cuja agiao ocorreu na Escola Municipal Vila Brasil. Em Pracutba, no dia 25
de novembro seguinte, os atendimentos foram na Cimara dos Vereadores
do municipio.

A populagio que reside nos municipios Calgoene, Amapi, Serra do
Navio, por exemplo, teve a oportunidade de se deslocar para fazer reclamagio
trabalhista e receber orientagoes juridicas.

No Oiapoque e na Villa Brasil foi exibido o filme “Pureza”.

Na Vila de Brasil, que se localiza na fronteira com a Guiana Francesa,
no Parque Nacional Montanhas do Tumucumaque, houve ac¢io conjunta da
JT8 com a Defensoria Pablica da Uniao (DPU), Defensoria Pablica do Estado
do Amapi (DPE), Ministério Pablico do Estado do Amapa (MPAP) e Tribunal
de Justiga do Estado do Amapi (T]-AP).

Foram ofertados os seguintes servigos: Justica do Tiabalho: problemas
referentes a relagio de trabalho. Defensoria Piiblica da Unido: problemas com
regularizacio migratdria; opgio de nacionalidade brasileira; Beneficios
previdencidrios  (ex-aposentadoria, salirio-maternidade, seguro-defeso,
auxilio-doenga); beneficios assistenciais (Ex.: BPC/LOAS). Ministério Piiblico do
Amapd: problemas com documentagio; acesso a direitos basicos e questdes de
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direito de familia (ex: unido estivel, alimentos, divorcio). CREAS de Oiapoque-
AP: atualizacio e inscrigio no CadUnico; servigos socioassistenciais.

Amapd, Calgoene e Itaubal - Férum Trabalhista de Macapd

A 2* VT de Macapi realizou, de 12 a 16 de dezembro de 2022, acio
de itinerdncia nos municipios de Amapd, Calgoene e Itaubal, visando levar os
servigos da JT8 para mais perto da populagio do Estado do Amapa.

Durante a semana, magistrado e servidores atenderam ao publico
oferecendo os seguinte servigos: orienta¢ao juridicas, problemas relacionados
a anotacdo da CTPS, reteng¢io de saldrio, salirio inferior ao minimo, horas
extras, férias, décimo terceiro saldrio, FGTS, salario retido, aviso prévio, dentre
outros.

Local: Amapa (12 ¢ 13/12, das 9h as 14h30) - Férum da Justiga Estadual;
Calgoene (14 e 15/12, das 9h as 14h30) - Sistema Integrado de Atendimento
ao Cidadiao (Superficil); Itaubal (16/12, das 8h as 14h) - Férum da Justiga
Estadual.

ESPACO CULTURAL

Exposicdo Fotogrdfica: Olhares

Em agio conjunta, as curadorias do Memorial Juiz Arthur Francisco
Seixas dos Anjos e do Espaco Cultural Ministro Orlando Teixeira da Costa
realizaram, de 17 de agosto a 16 de setembro de 2022, exposi¢io fotogrifica
denominada “Olhares”, em alusio ao Dia Mundial do Fotégrafo, comemorado
no dia 19 de agosto.

Na manha de 17 de agosto de 2022, com a presenga da curadora do
Memorial da Justiga do Trabalho da 8* Regido (JT8), desembargadora Sulamir
Palmeira Monassa de Almeida, e da vice-presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 8* Regiao (TRTS), no exercicio da Presidéncia, desembargadora
Maria Valquiria Norat Coelho, no Espago Cultural do TRTS, foi aberta a
exXposi¢io.

A mostra apresentou mais de 60 obras, de quatro autores - dos
servidores Alexandre Vergolino, Cristina Gemaque e Rosana Uchoa, além da
artista convidada Natilia Costa -, com imagens retratando os pontos turisticos
de Belém, as comunidades ribeirinhas e seu cotidiano, os rios préximos a
capital paraense e imagens de cidades ao redor do mundo.

Na ocasiao, a curadora do Memorial falou da importincia da fotogratia
para a contacao de histérias: “Este é o primeiro evento do nosso Memorial
ap6s o periodo pandémico, e estd prestigiando os nossos artistas do Tribunal
e uma artista convidada. A exposi¢io € o pulsar do cora¢io de cada um. O
fotégrafo ¢ aquele que expde o seu desejo de mostrar aquele dia da sua vida.
Parabéns pela exposigao!”.
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A vice-presidente, no exercicio da Presidéncia, abriu a cerimdnia
agradecendo aos presentes. “E com imenso prazer que fago a abertura de
um evento dessa magnitude. Estamos vendo o mundo sob o olhar de artista.
Estamos sendo brindados com essa magnifica apresentacio que se chama
‘Olhares’, que parece ser o olhar do fotégrafo a respeito de diversos temas
do mundo, diversos locais que a gente identifica a primeira vista e locais que
nio nos sio familiares. Aproveitem, espero que todos gostem”, pontuou a
magistrada.

“Todo fotégrafo tem a expectativa que seu trabalho seja visto. Entio,
uma exposigao no TRT8 tem dois aspectos, o da visibilidade e o da credibilidade,
pois a institui¢io é bem avaliada, e isso valida o trabalho do artista”, ressaltou
Cristina Gemaque, que expds as imagens: Caminho das Onze, Janela em
Santana, Janela na Grécia, Janela em Cérdoba, Janelas em Minas, Janela na
Argentina, Porta Roxa, Porta Azul e Trem, além de cartoes-postais da série
Diilogos com Belém antiga.

A servidora Rosana Uchoéa iniciou seu contato com as cimaras
fotograficas em 2011, e, ao decorrer da carreira, se especializou. A artista busca
referéncia nas suas composicoes. “A partir da obra de Lasar Segall, Retrato de
Margareth, sua primeira esposa, fiz uma pintura em aquarela, e depois realizei
o trabalho final com uma sobreposi¢io, modelo que eu gosto muito, entio, o
intuito dessa obra foi homenagear a Semana de Arte Moderna, que completou
100 anos”, explicou.

Belém, conhecida como a cidade das mangueiras, é cercada de
paisagens e monumentos que ajudam a contar os mais de 400 anos da cidade,
desde os primeiros colonizadores, a ameaga de bombardeio a capital, caso nio
aderisse a independéncia do Brasil, e os anos de ouro da Amazoénia. O servidor
Alexandre Vergolino buscou essas esséncias para a realizagao de seus trabalhos.
“Sou um apaixonado por Belém e comecei com fotos daqui. Cheguei a fazer
uma exposi¢ao que era um comparativo de desenvolvimento dos monumentos
da Europa com nossos monumentos, edificados na Belle Epoque, periodo que
Belém se confundia com cidades europeias”.

Fotografa profissional hid mais de 6 anos, a convidada Natilia Costa
trouxe temas que retratam uma simbologia artistica-filoséfica da capital
paraense, com olhares inseridos na cultura arquitetdnica dos monumentos.
Ela lembrou que “a fotografia surgiu para mim a partir de um concurso em
uma multinacional; fui selecionada para fotografar as atividades da empresa e,
a partir daf, comecei a me especializar”.

Durante o evento, servidores, magistrados, advogados, estagidrios
e terceirizados prestigiaram as obras dos colegas profissionais e ouviram o
repertério, ao som de voz e violdo, do cantor e servidor Diego Valdez, que
mostrou que os sentimentos e as imagens da memoria também podem ser
acessados através da musica.
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SETIN DIVULGA RESULTADOS DA PESQUISA DE
SATISFACAO DE 2021

A Secretaria de Tecnologia da Informagiao e Comunicagio (SETIN) do
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido (TRT8) divulgou, em setembro
de 2022, o resultado de duas pesquisas de satisfagio dos usudrios em relagio
aos servigos de TT prestados pelo Tribunal.

As pesquisas foram realizadas em 2021 com usudrios internos e
externos, por meio de formuldrios on-line, contendo se¢oes de avaliagoes
sobre atendimento ao usudrio e aos sistemas, infraestrutura de TI, seguranga
da informagio e avaliagio geral sobre os servigos de TI. O indice de satisfacio
geral em relagio aos servigos de TI prestados aos usudirios internos do TRTS8
alcancou 98,5%.

Visando aperfeicoar os servigos de TI, a SETIN disponibilizou a
assistente virtual Mira para atendimento via WhatsApp e Telegram. Houve,
ainda, aimplantac¢io de novasversdes do PJe, incluindo atualizagdes do PJe-Calc
¢ JTe Mobile. Em relagio as ferramentas de TI viabilizadas, o Tribunal passou
a utilizar a plataforma Zoom, trazendo mais recursos de videoconferéncia para
as audiéncias virtuais.

A participagio dos usudrios nas pesquisas de satisfagio foi de extrema
importincia para a SETIN do TRTS, pois os resultados e dados obtidos
contribuem para a melhoria dos servigos prestados.

SAUDE
DETETIVE DA SAUDE

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao (TRTS8), por meio da
Coordenadoria de Saade (CODSA), iniciou, no dia 9 de setembro de 2022, a
agao Detetive da Satide, com o objetivo de realizar busca ativa nos setores da
sede do Tribunal de casos de hipertensio, diabetes e obesidade e, também, para
prestar orientagdes acerca das atividades realizadas pela CODSA.

Os técnicos de enfermagens, além de verificar a pressiao arterial,
prestaram orientagdes sobre hibitos de vida saudivel, controle do Indice
de Massa Corporal (IMC), bem como acerca de exames complementares e
avaliagoes de especialistas, caso necessario.

Segundo o técnico de enfermagem Douglas Barros Brandio, a busca ativa
visou mapear e orientar sobre os problemas de hipertensio: “O Detetive da Satide
¢ um programa de visita aos postos de trabalho dos servidores e magistrados, com
o objetivo de rastrear e identificar alguma altera¢io na satide. Quando a pressao for
igual ou maior que 14.9, encaminhamos para a CODSA, para ser direcionado
ao tratamento médico. Essas a¢des ja ocorrem hd bastante tempo no Tribunal”.
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A hipertensio, popularmente conhecida como “pressao alta”, ¢ uma
doenca que atinge mais de 30% da populagio brasileira. Fadiga, dor de cabeca,
dor no pescogo, dor nos olhos, sensagio de peso nas pernas e palpitagoes
sao sintomas da hipertensio; esses sintomas afetam diretamente a rotina de
trabalho e por isso merecem atengao especial.

OUTUBRO ROSA

A CODSA promoveu a Campanha Outubro Rosa, visando
conscientizar o publico interno do TRT8 sobre a prevengio e o diagndstico do
cancer de mama e disponibilizar exames como mamografia e ultrassonografia
bilateral.

O médico coordenador da CODSA, Alberto Steven Skelding Pinheiro,
observou que a Coordenadoria realiza, anualmente, a campanha de prevencio
ao cancer de mama. “O cincer de mama ¢ um dos que mais mata as mulheres.
Dentre as causas de cincer no segmento feminino que levam a 6bito, 25%
decorrem do cincer de mama”, pontuou.

O autoexame ¢ muito importante para o diagnéstico precoce. Homens
e mulheres devem fazer o autoexame na hora do banho. Na mulher podem
aparecer sinais, como: retra¢io da drea de mama, aparecimento de carogo,
descarga de sangue pelo mamilo, drea de mama vermelha e quente. Esses sio
alguns sinais que se deve levar a procurar o médico ginecologista ou mastologista.

A coordenadora do Plano de Assisténcia a Satde (PAS) do TRTS,
Simone Pipolos, ressaltou a parceria na campanha e a liberagio dos exames
necessarios e de cariter preventivo.

DAY CLINIC

Em agio coordenada pelo PAS, em parceria com a CODSA, desde
outubro de 2022, o TRTS8 implementou o “Day Clinic”, modalidade de check-
up: anual (para os maiores de 45 anos) e bianual (aos até 45 anos). Trata-se de
uma série de exames e consultas devidamente organizados para atendimento
em um unico dia, com previsio de chegada as 7 horas da manha e saida as 15h,
com café da manhi e almoco incluidos.

Segundo Simone Pipolos, coordenadora do PAS, a ideia é concentrar
em um unico dia do ano a realizagio de uma série de exames e consultas
médicas: “Com isso, 0 magistrado ou o servidor tera a possibilidade de verificar
sua satide fisica como um todo, auxiliando na manutencio de sua boa satide ¢
na identificagao precoce de doengas, com grande possibilidade de tratamento
e cura”. Em complementagio, esclareceu “que nio se trata do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), mas a recomendagio ¢ a
de que todos ji passem a adoti-lo, em substitui¢io ao PCMSO”.
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Alguns beneficios também passaram a ser vinculados aos que
ingressarem no programa, tais como descontos em academias e no fornecimento
de medicamentos de uso continuo, dentre outros.

VACINACAO

O TRTS, por meio da CODSA, realizou, na manhi do dia 27 de
outubro de 2022, agio de vacinagio contra Covid-19 e Influenza (H1NT1).

Realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Satdde de Belém
(SESMA), foram disponibilizadas 160 doses de CoronaVac e 100 vacinas contra
a gripe, atendendo a publico formado por magistrados, servidores e estagiarios.

CAMPANHA DE SAUDE BUCAL

Com o tema “Satde bucal e a sadde do corpo, qual arelagao?”, 0 TRTS,
por meio da CODSA, langou, no dia 4 de novembro de 2022, a primeira de
quatro campanhas ligadas a temdtica, com objetivo de conscientizar servidores
e magistrados sobre a importincia de manter a satide bucal em dia.

As demais temadticas tratadas: “Quebrei o dente, o que fazer?”; "Cancer
bucal - o que é? Quais sinais devo ficar atento?” e “Higiene bucal - como deve
ser feita?”.

NOVEMBRO AZUL

O TRTS, por meio da CODSA, apoiou a Campanha Novembro Azul,
iniciativa que busca promover a conscientiza¢ao da importincia da prevenciao
e do combate ao cancer de préstata.

A instituigdo promoveu campanha interna visando incentivar
servidores e magistrados a realizarem o PSA, exame de sangue que pode
detectar anormalidades na préstata do homem. No pais, esse é o tipo de
cancer mais comum no sexo masculino, depois do cincer de pele. A CODSA
trabalhou em parceria com o PAS para viabilizar os exames de PSA.

Segundo advertiu o coordenador da CODSA, o médico Steven
Pinheiro: “Primeiro é importante destacar que o cincer de préstata ¢ uma
doenca muito traigoeira, porque quando aparecem os sintomas, geralmente
o quadro estd bem avangado. Portanto, é muito importante que os homens
acima de 45 anos fagam o exame de sangue, que ¢ o PSA livre total, sendo essa
a primeira etapa na pesquisa de identificacio do cincer de prostata”.
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TRTS RECEBE A IMAGEM PEREGRINA DE NOSSA SENHORA
DE NAZARE

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio (TRTS8) recebeu
a imagem peregrina de Nossa Senhora de Nazaré, na manha do dia 14 de
setembro de 2022. A imagem visita instituigdes publicas e privadas do Estado
do Pard nos meses que antecedem a festa do Cirio de Nazaré.

A cerimodnia foi marcada pela emogio, renovagio da fé, cinticos e
oragoes e foi conduzida pelo padre Gaudéncio Gomes, da Escola Salesiana do
Trabalho.

O Rito teve a contribui¢do musical dos servidores do Tribunal: Alberto
Rodrigues, Elizabeth Valdez e Sandro Lopes; e contou com a participa¢ao
especial das jovens irmas, Beatriz Dourado - no canto - ¢ Eduarda Dourado -
no teclado -, que apresentaram a musica Maria de Deus, Senhora da Paz, no
inicio do evento e, no final, a musica “Consagragio a Nossa Senhora”.

Na chegada, a imagem peregrina foi recebida pela vice-presidente
do TRTS, desembargadora Maria Valquiria Norat Coelho, que conduziu
a imagem até o Auditério Aloysio da Costa Chaves, onde foi realizado o
Rito da Bengio. A desembargadora destacou a importincia do momento
para magistrados e servidores catélicos. “E um momento de agradecer,
considerando todas as ocorréncias dos dltimos anos, por isso agradego as
béngios recebidas de Nossa Senhora de Nazaré. Hoje, temos que dar gragas
a Deus e a Nossa Senhora de Nazaré, rezando para que abengoe o fim desta
Administragio e também a nova, que se inicia no préximo ano”, enfatizou a
vice-presidente do TRTS.

Durante a cerimonia, as gestoras do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRTS divulgaram a Campanha do
Cirio 2022, com o tema “Maria Mie e Mestra, desperta nas criangas ¢ nos
adolescentes, o interesse pelo saber e pela educagio transformadora de suas
realidades”.

DIA NACIONAL DA LUTA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

De 19 a 23 de setembro de 2022, o Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regiao (TRTS8) promoveu uma série de agdes em alusio ao Dia Nacional da
Luta das Pessoas com Deficiéncia, comemorado no dia 21 de setembro, com
objetivo de promover a visibilidade da luta por equidade, garantia de direitos
e inclusio social nos diversos espacos, em especial no ambiente de trabalho.

O Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia é importante
para que a populagio volte seus olhos a inclusio justa e digna de PcDs nas
praticas cotidianas, sobretudo no mercado de trabalho.
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Webindrio Acessibilidade e Mundo do Trabalho - sobre outras formas de ser e estar no
mundo

19/09/2022, das 14h as 16h - canal do YouTube do TRTS.

A abordagem principal do evento foi a inser¢io e a permanéncia de
pessoas com transtorno do espectro autista no ambiente de trabalho, a fim de
promover a reflexio sobre inclusio e diversidade.

Objetivo: promover a visibilidade da luta por equidade, garantia de
direitos e inclusio social nos diversos espagos, em especial no ambiente de
trabalho.

Instrutores: Valéria Aydos Rosirio, cientista social, mestre e doutora
em Antropologia Social pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e
Gustavo Henrique Riickert, professor de Literatura, pesquisador e poeta.

Metodologia: aula expositiva-dialogada.

Contetddo programitico: Autismo e neurodiversidade; Diferenga
linguistica; Capacitismo e trabalho; Autismo em primeira pessoa.

Objetivos: Refletir sobre a construgio de um ambiente de trabalho
mais justo e inclusivo. Conhecer diferencas sensoriais e linguisticas relativas
as diferentes formas de ser e estar no mundo, levando-se em conta a teoria da
neurodiversidade.

Questiondrio Acessibilidade e Inclusdo no TRTS

19/09 a 16/10/2022

Objetivo: Garantir a equidade nas condicoes de trabalho e na prestagao
jurisdicional a partir do mapeamento das necessidades e barreiras postas no
espago do Tribunal em relagio as pessoas com deficiéncia.

O formulério foi dividido em duas partes, sendo uma destinada aos
servidores e a outra exclusiva para receber as respostas de magistrados.

Além de auxiliar na melhoria da realidade vivenciada no TRTS8
em relagio as barreiras e possibilidades postas as pessoas com deficiéncia,
o questiondrio permitiu, ainda, que os participantes sugerissem agdes de
melhorias em relagio a acessibilidade no Tribunal. Isso tudo para garantir a
ampliacio das condig¢oes de acessibilidade e, principalmente, melhorias no
ambiente de trabalho oferecidas as pessoas com deficiéncia.

Cadastramento do curriculo PcD

21/09/2022, das 9h as 15h

O TRTS, por meio de sua Comissio Permanente de Acessibilidade
e Inclusio, em parceria com a Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos (SEJUDH) e a empresa Gestor Gestao Organizacional, realizou,
no hall dos elevadores do prédio-sede, acio de cadastramento de curriculo de
pessoas com deficiéncia, que ficardo disponiveis para o mercado de trabalho
em uma plataforma de recrutamento e selegio.
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Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), divulgados em setembro de 2022, pessoas com deficiéncia tém renda
menor. Segundo a pesquisa - realizada em 2019 -, cerca de 28,3% das pessoas
com deficiéncia em idade para trabalhar estavam empregadas ou procurando
emprego, porcentagem inferior ao de 66,3% de pessoas sem deficiéncia que
estavam empregadas.

Rafael Carmo, gerente de promogio da Diretoria da Pessoa com
Deficiéncia na SEJUDH, ressaltou que a agio ¢ fundamental para levar
informacoes sobre vagas de trabalho e mostrar para a sociedade que pessoas
com deficiéncia também tém potencial e autonomia para atuar no mercado
de trabalho. “Muitas vezes essas pessoas nao tém acesso a informagio de vagas
de trabalho e trazer essa nogio ao publico facilita para que possam conseguir
uma vaga de trabalho, pois, mesmo que haja uma cota por lei, muitos nao
tém conhecimento sobre isso. Quando fazemos uma agio desse tipo, também
resgatamos a autonomia e o potencial dessa pessoa, que muitas vezes a
sociedade invisibiliza”.

Por conta da discriminagio e a desinformagio nas empresas, hd a
dificuldade de contratar esse publico, porém, a inclusio de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho traz beneficios a empresa, como o aumento
da diversidade, incentivo 2 inclusio e combate ao preconceito.

A equipe da Gestor Consultoria realizou o cadastro dos curriculos na
plataforma de recrutamento e selegio, a Comtalento.com. Os participantes
tiveram seus dados cadastrados e ficaro disponiveis para que empresas possam
visualizar os curriculos. Nara d’Oliveira, diretora da Gestor, pontuou: “A ideia
¢ que possamos contar para as pessoas com deficiéncia que existe um mercado
de trabalho que € aberto para eles, existe oportunidades para todas as areas.
A nossa expectativa é atingir esse publico e mostrar que hd uma plataforma
regional e nacional para se candidatar a vagas para PcD”.

Segundo a chefe da Se¢io de Sustentabilidade do TRTS, Luisa de
Souza Ledo Almeida, a a¢io teve como finalidade formar um elo entre as vagas
disponiveis e as pessoas que estio procurando: “Se pensarmos no quantitativo
de pessoas com deficiéncia em relagio a populacio em geral, temos uma gama
de pessoas disponiveis, mas, muitas vezes, fora do mercado de trabalho. Entio,
esse evento visou, justamente, fazer o vinculo entre pessoas com deficiéncia
que estejam em busca de emprego e as empresas que possuam vagas para
pessoas com deficiéncia”.

A empregabilidade de pessoas com deficiéncia tem alguns fendmenos:
um ¢é em relago ao processo de discriminagao, de capacitismo, que as pessoas
com deficiéncia sofrem, o que dificulta a sua inser¢ao no mercado de trabalho;
outro ¢ a alegagio, por parte das empresas, de que as pessoas com deficiéncia
nio estio no mercado de trabalho, por isso as empresas nio tém como
empregi-las.
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MEDALHA DA ORDEM DO MERITO JUS ET LABOR E
MEDALHA DO MERITO FUNCIONAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido (TRTS) realizou, na
tarde do dia 23 de setembro de 2022, no Auditério Aloysio da Costa Chaves,
a cerimonia de condecoragio da Ordem do Mérito Jus et Labor ¢ da Medalha
do Mérito Funcional. Apds 2 anos sem ser realizada, por conta da pandemia
da Covid-19, a cerimdnia contou com a presen¢a de desembargadores de
Tribunais do Trabalho, de Justica e de Contas, magistrados, advogados, juristas,
professores, servidores do TRTS e familiares dos homenageados.

A Ordem do Mérito Jus et Labor, da Justica do Trabalho da 8* Regiao
(JT8), instituida pela Resolugio TRT8 n°® 161/2000, destina-se a agraciar
pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes servigos ao pais, a Justica do Trabalho em geral, e a 8* Regido, de
modo especial, sendo constituida de cinco graus, a saber: Gra-Cruz, Grande
Oficial, Comendador, Oficial e Cavaleiro.

A Medalha do Mérito Funcional da JT8, criada pela Resolu¢io TRT8
n° 7/2003, destina-se a agraciar os servidores que se tenham destacado pelos
relevantes e assinalados servigos que prestam a Justiga do Trabalho e se
distinguido no exercicio de suas atividades.

Participagdo feminina nos Tribunais - Entre os anos de 2021 e 2023, cinco
tribunais no Estado do Pard foram presididos por mulheres: presidente do
TRTS, desembargadora Graziela Leite Colares; presidente do Tribunal de Justica
do Para (T]-PA), desembargadora Célia Regina Lima Pinheiro; presidente do
Tribunal Regional Eleitoral do Pard (TRE-PA), desembargadora Luzia Nadja
Guimaries Nascimento; presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pari
(TCE), conselheira Maria de Lourdes Lima de Oliveira; e presidente do Tribunal
de Contas dos Municipios (TCM), conselheira Mara Licia Barbalho da Cruz.

“Nio tem como dizer a imensidio dessa emogio. E muito gratificante
ter o trabalho reconhecido. E um trabalho que envolve uma equipe toda, e
poder chegar até ao jurisdicionado que anseia por esse direito, por essa busca
constante daquilo que se diz e se fala de justica, ¢ muito gratificante. Eu s6
tenho que agradecer quando um tribunal reconhece o trabalho desenvolvido
por outro tribunal. E muita gratidio, e eu me perco no meio de tantas palavras
que poderiam ser ditas”, destacou a presidente do (TJ-PA), desembargadora
Célia Regina Lima Pinheiro, que, na ocasido, discursou em nome de todos os
agraciados e agraciadas.

A solenidade contou com o auxilio da Policia Militar do Estado do Par4,
pelo tenente Modesto, que conduziu o Pavilhio Nacional, e pelas alabardeiras,
sob o comando da aluna do 2° ano, Mayara Brasil, levando as condecoragoes.

O Hino Nacional Brasileiro foi interpretado pela soprano Elaine Lopes
Barros, acompanhada pela pianista Adriana de Carvalho de Paiva.
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Desembargadores que integram a Corte participaram da solenidade e
condecoraram os homenageados.

Compareceram a cerimonia:

Grau Gra-Cruz: Célia Regina de Lima Pinheiro (promogio)
(presidente do TJ-PA, biénio 2021-2023); Luzia Nadja Guimaries Nascimento
(promogio) (presidente do TRE-PA, biénio 2021-2023).

Grau Grande Oficial: Regina Gliucia Cavalcante Nepomuceno
(presidente do TRT-7* Regiao); Francisco José de Carvalho Neto (presidente
do TRT-16* Regiao); Daniel Viana Janior (presidente do TRT-18* Regido);
Liana Ferraz de Carvalho (presidente do TRT-22* Regiao); Maria de Lourdes
Lima de Oliveira (presidente do TCE-PA, biénio 2021-2023); Mara Ltcia
Barbalho da Cruz (presidente do TCM-PA, biénio 2021-2023).

Grau Comendador: Solange Maria Santiago Morais (vice-presidente
do TRT-11? Regiao); Daniela Lima Barbalho (advogada e primeira-dama do
Estado do Pari).

Grau Oficial: Avertano Messias Klautau (juiz do trabalho substituto da
8% Regiao); Otavio Bruno da Silva Ferreira (juiz do trabalho substituto da 8*
Regido); Diogo Seixas Condurt (juiz do TRE-PA); José Augusto Nogueira
Sarmento (promotor de justiga do Ministério Piblico do Estado do Pard); Z¢élia
Amador de Deus (professora universitiria); Daniel Rodrigues Cruz (advogado
e ex-presidente da ATEP); Narlicelma Sobral Santos Ramos (promogio)
(secretiria-geral judicidria do TRTS).

Grau Cavaleiro: Regina Ucho6a de Azevedo (diretora da Secretaria
Administrativa do TRTS); Iéda Rodrigues Alves de Almeida (coordenadora
de Administragio e Pagamento de Pessoal do TRTS); André Luiz de Almeida
e Cunha (coordenador de Seguranga Institucional do TRTS); Alcilene Maria
Carvalho Cavalcante Dias (assessora técnica do Ministério Pablico do Estado
do Amapa); Felipe Caetano da Cunha (conselheiro do UNICEF).

Medalha do Mérito Funcional: Antonio Nazaré de Carvalho Heitor
Junior, Elizangela Magalhies de Holanda, Hélio do Carmo Barroso, Joio
Bosco Cavaleiro de Macédo Janior, Maria Helena Tavares da Silva Guerra,
Moema Silva Nogueira, Paulo André Pessoa da Silva, Paulo Fernando
Rodrigues, Rafael Maroja Brazio e Silva Braganga, Rubenilson Nunes Batista,
Sandra Licia da Costa Pereira, Simone Maria Miglio Miiller, Tadeu da Silva
Gomes, Teresa Cristina Cardoso Miléo, Thiago Menezes Castelo, Vanessa
Diniz Alcintara Fonteles de Lima e Wglailson da Luz Silva.

GALERIA DE PRESIDENTES DO TRTS

No 7 de outubro de 2022 aconteceu a ceriménia de aposi¢io da
fotografia da desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury na Galeria de
Presidentes do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao (TRTS). A emo¢io
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e a paixdo pelo trabalho realizado na Justica do Trabalho da 8* Regido (JT8)
estiveram presentes nas falas da presidente, desembargadora Graziela Leite
Colares, e da homenageada. A ocasidao marcou também a reinauguragio da
Galeria, em novo local.

Desembargadores, juizes, servidores e familiares da homenageada
prestigiaram o evento, lotando o hall de entrada do prédio-sede do TRTS, onde
estd exposta a Galeria que homenageia desembargadores e desembargadoras
que ocuparam a Presidéncia da instituigao.

A presidente do Tribunal, desembargadora Graziela Colares, durante
seu discurso, disse estar honrada em conduzir a cerimdnia formal da
inauguragio da Galeria e da aposicio da foto da desembargadora Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury. “A nossa intengao com a Galeria é deixar um legado ao
Tribunal. Coube a mim a honra de conduzir essa cerimdnia formal de aposi¢ao
da foto da desembargadora Suzy Koury, que comandou este Tribunal de forma
irrepardvel na sua gestio. Considero uma desembargadora completa, que veio
da OAB, e mostra o seu amor a institui¢ao, com sua participagio efetiva na
Administragio do Tribunal”, destacou.

A desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, em sua fala,
ressaltou que todos que estio na Galeria de Presidentes do TRTS8 contribuiram
para a Justiga do Trabalho ser o que ¢ hoje. “Eu amo este Tribunal! Essa
foto representa todo um trabalho de uma equipe de servidores, juizes,
desembargadores, foi essa equipe que, de 2016 a 2018, unida, conseguiu
caminhar para o futuro da Justi¢a do Trabalho. Eu estou muito feliz com esse
evento, e com o fato de toda minha equipe estar aqui presente”, observou.

Quando questionada sobre a participagio feminina na Administragao
do Tribunal, a desembargadora pontuou: “Eu tenho muito orgulho, o
Tribunal do Trabalho se notabiliza por ter muitas mulheres nos seus
quadros, mulheres em cargos diretivos. N6s somos um 6rgiao plural que
luta pela igualdade de direitos de todos. Sempre combati toda e qualquer
forma de discriminagio e busca pela empregabilidade 3 comunidade
LGBTQIA+ e aos jovens aprendizes, que nossa equipe conseguiu fazer e
estd tendo prosseguimento. Eu agradeco muito a todos, servidores, juizes,
desembargadores, terceirizados, todos deram a sua contribui¢io para este
momento, ciente de que nada se faz sozinho nesse mundo”, finalizou a
desembargadora.

A foto da desembargadora foi um registro do seu filho Lucas Cavalcante
Koury, fotégrafo e estudante de cinema. “Foi um prazer enorme, foi uma tarde
de muita diversio tirando fotos com minha mae, e essa fotografia estar aqui
eternizada no Tribunal ¢ uma honra. Eu estou muito feliz, ela é uma inspiragao
para mim, pelo amor que tem pelo seu trabalho”, pontuou.
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DIA MUNDIAL DA SAUDE MENTAL

O Comité Gestor Local de Atengio Integral a Satide do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regiao (TRTS8), em parceria com a Coordenadoria
de Satide (CODSA), por meio do Secio de Suporte Psicossocial (SePSI), e
com a Se¢io Socioambiental (SeAmb), promoveu, no més de outubro de 2022,
uma série de agdes alusivas ao Dia Mundial da Satidde Mental, comemorado no
dia 10 de outubro. As agdes contaram com intérpretes de Libras, garantindo a
inclusio e a acessibilidade.

O Dia Mundial da Satidde Mental tem o objetivo de educar, conscientizar
e defender a satide mental contra o estigma social, além de promover reflexoes
e alertas sobre a atitude de olharmos para a condigio da satide da nossa mente.
A iniciativa de escutar e provocar a autoescuta de magistrados, servidores e do
publico externo é de grande importincia para o bem-estar individual e coletivo.

Segundo a Organizagio Mundial da Satde (OMS), cerca de 12
milhdes de brasileiros sofrem de depressiao, sendo a maior taxa da América
Latina. Grande parte das pessoas afetadas nio possue acesso ao tratamento
adequado e a programas de acolhimento, o que pode acarretar no agravamento
do quadro. Por isso, ¢ necessario discutir sobre o cuidado com a sadde mental
da sociedade, especialmente dos trabalhadores, tendo em vista a melhoria da
organizagio da empresa e a otimiza¢io do trabalho em equipe.

Evento de Abertura: “Saiide mental, trabalho e familia”

10/10/2022, das 8h30 as 12h

Objetivo: Promover reflexdes e debates sobre adoecimento psiquico e
promogao de satide mental no ambiente de trabalho e familiar.

Contetido programatico: Satide mental e familia: aspectos conceituais
e contextuais; Metamorfose no mundo do trabalho; As relagdes de trabalho na
contemporaneidade e seus impactos na saide mental.

Metodologia: aula expositiva-dialogada.

Palestra 1: Satide mental e familia - Lacia Cristina Rosa.

Palestra 2: Promogio de satide no ambiente de trabalho - Fernanda
Arnaud.

Palestra 3: Satide mental e qualidade de vida - Aline Menezes.

Mediagio: Thamiris Moura Leite, assistente social do TRTS.

Local: Auditério Aloysio da Costa Chaves, com transmissao simultinea
pelo canal do TRTS8 no YouTube.

Pablico-alvo: magistrados, servidores e publico externo.

Na abertura oficial do evento, a vice-presidente do TRTS,
desembargadora Maria Valquiria Norat Coelho, falou da importincia da
familia parental e do trabalho para uma boa satide da mente: “Esse evento
que o Tribunal esti realizando, em alusio ao Dia Mundial da Satide Mental,
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tem o propésito de educar, conscientizar e cuidar da saide mental de todas as
pessoas, criangas ou adultos, e dos nossos servidores e magistrados. O tema
‘satide mental, familia e trabalho’ é importante para destacar que a familia e o
trabalho sio os principais protagonistas nesse tratamento, nesse cuidado, nessa
inclusio de pessoas, seja na sociedade ou no mercado de trabalho. A familia,
por qué? Porque ¢ o primeiro contato do individuo com a sociedade”.

O presidente do Comité Gestor Local de Atengio Integral a Satde,
desembargador Paulo Isan Coimbra da Silva Janior, agradeceu a presenga
da plateia e falou sobre a importincia do tema: “A discussio da satde mental
no trabalho é muito importante, com isso queremos indicar o que estd
acontecendo com os nossos servidores e, apés feita essa identificagio, ajudar
da forma adequada. E interessante discutir esse tema apés o Cirio de Nazaré,
por virias razdes: Belém tem uma vibragio diferente, independentemente da
forma que vocé pense e encare o evento. Vamos falar de temas delicados que
dizem respeito a prépria existéncia de ser, e fazer isso dentro desse contexto é
muito oportuno”.

Uma equipe bem qualificada, com profissionais capacitados ajuda
no desenvolvimento das atividades laborais com mais qualidade. Por isso
que 6rgaos e empresas publicas e privadas precisam investir na satide mental
dentro do ambiente de trabalho. Dentre os motivos que prejudicam a satde
no ambiente de trabalho estio, por exemplo, assédio moral e sexual, bullying,
excesso de tarefas, hordrios inflexiveis e ameaga de desemprego.

Segundo a analista judicidria Licia Rosa, assistente social do Tribunal
Regional Eleitoral do Pard (TRE-PA), um ambiente de trabalho saudivel ajuda
no desenvolvimento do trabalhador. “Em 2019, a Organiza¢io Mundial da
Satide (OMS) apontou que quase 1 bilhio de pessoas no mundo, incluindo
adolescentes a partir dos 14 anos, viviam com transtorno mental. A OMS
também fala que 264 milhdes de pessoas sofrem de depressao e ansiedade no
trabalho, e isso causa perda de 1 trilhdo por ano pela redug¢io da produtividade
desse trabalhador”, explicou uma das palestrantes.

Segundo o Sindicato dos Psicélogos de Siao Paulo, usando dados de
um relatério conjunto da OMS e da Organizag¢io Internacional do Trabalho
(OIT), estima-se que 12 bilhdes de dias de trabalho sio perdidos anualmente
devido a depressio e a ansiedade, que custam a economia global quase um
trilhdo de délares.

Workshop “Gerenciando conflitos & superando crises”

17/10/2022, das 8h as 12h

Metodologia: workshop expositivo-dialogado.

Instrutora: psicéloga Karina Okajima Fukumitsu.

Objetivo: Promover a discussio sobre possibilidades existenciais para
lidarmos com situacdes de crises e conflitos.
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Contetddo programitico: Constituicio e Dire¢oes do Processo de
Morréncia; Refletir sobre ampliagio de formas de enfrentamento em situagoes
de crises existenciais, conflitos interpessoais e adversidades; Refletir sobre os
sentidos da vida e direcionamentos para reconquistar saide existencial.

Local: Sala de Aula da ECAISS, com transmissao simultinea pelo canal
do TRT8 no YouTube.

Pablico-alvo: gestores, substitutos e chefes de unidades do TRTS.

Palestra “Qual é o sentido da Vida?”

17/10/2022, das 14h as 15h

Metodologia: palestra expositiva-dialogada.

Palestrante: psicéloga Karina Okajima Fukumitsu.

Mediagio: Ursula Custédio Gomes, psicéloga do TRTS.

Local: Auditério Aloysio da Costa Chaves, com transmissao simultinea
pelo canal do TRTS8 no YouTube.

Pablico-alvo: puablico interno do TRTS e puiblico externo.

Roda de Conversa “Saiide mental e familia”

18/10/2022, das 13h30 as 15h30

Palestrante: psicéloga Lena Mouzinho.

Local: Sala de Aula da ECAISS, com transmissao simultinea pelo canal
do TRTS no YouTube.

Pablico-alvo: magistrados e servidores do TRTS.

Roda de Conversa “Saiide mental no ambiente de trabalho”

19/10/2022, das 10h as 12h30

Palestrante: assistente social do TRE-PA, Fernanda Moura, doutora
em Servigo Social.

Local: Sala de Aula da ECAISS, com transmissao simultinea pelo canal
do TRTS8 no YouTube.

Pablico-alvo: magistrados e servidores do TRTS.

Oficina de Lettering: Arte como um caminho para cuidar de si

27/10/2022, das 8h30 as 12h30

Lettering ¢ a arte de desenhar letras, em vez de simplesmente escrevé-
las, trazendo uma experiéncia prazerosa de contato com a arte e com o seu
potencial artistico, além de despertar a criatividade e a curiosidade para o
universo do desenho de letras, descobrindo materiais e técnicas. A pritica é
considerada uma forma de arte, uma vez que adentra no campo da arteterapia,
que ajuda no bem-estar mental do ser humano.

Objetivo: Auxiliar o participante a criar seu proprio lettering; Possibilitar
uma experiéncia prazerosa de contato com a arte e com o seu potencial artistico;
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Despertar a criatividade e curiosidade dos participantes para o universo do
desenho de letras, descobrindo materiais e técnicas.

Instrutora: artista Julia Ledo.

Local: Laboratério de Inovagio, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel (LIODS) e contou com a participagio de
servidores de varios setores do TRTS.

10 ANOS DO PJe ELANCAMENTO DO NOVO PAINEL DO
ADVOGADO

O aniversario de 10 anos da implantagio do Sistema PJe na Justiga
do Trabalho da 8* Regiao (JT8) foi celebrado no dia 13 de outubro de 2022,
reunindo servidores e magistrados, além de conselheiros da Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢io Pard (OAB-PA), no Auditério Aloysio da Costa
Chaves, com transmissao simultinea pelo canal da JT8 no YouTube.

O Processo Judicial Eletronico (PJe) foi implantado na JT8 em 2012
e permitiu que as novas agdes judiciais passassem a ser ajuizadas somente por
intermédio do sistema. Além dos beneficios relativos ao meio ambiente, com a
diminuigio do uso de papel, grande foi a contribuigio em relagio a celeridade
processual.

Durante a pandemia, principalmente, o sistema ganhou ainda mais
forca e importincia ao permitir que a Justiga do Trabalho continuasse atuando
virtualmente. O PJe democratiza a justica, funciona 24 horas por dia e¢ é
referéncia no Brasil. “Ele deve servir ao jurisdicionado, deve permitir que o
Poder Judiciirio preste um servico melhor, de uma maneira menos custosa,
mais eficiente, e é isso o que nds temos buscado”, comentou, na ocasiio, o
desembargador Paulo Isan Coimbra da Silva Janior, presidente do Comité
Gestor Regional do PJe.

Além da comemoragio da primeira década de implantagio do Sistema
PJe, também foi apresentada a atualizagio da plataforma Painel do Advogado,
com layout mais leve, facilitando o manuseio do sistema, e possibilitando a
gestao das audiéncias de maneira mais clara.

O novo Painel do Advogado foi disponibilizado na 8* Regido na
segunda quinzena de outubro de 2022.

PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS MORAL E
SEXUAL E A DISCRIMINACAO

“Prevengio ¢ enfrentamento aos assédios moral e sexual e 2
discriminacio” foi o tema de painel que o Tribunal Regional do Trabalho da
8* Regiao (TRTS), por meio da Comissao de Prevengio e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual no Tribunal e no Foro de 1° Grau, com o apoio da
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Escola Judicial do TRT8 (EJUDS), realizou na tarde de 26 de outubro de
2022, no canal oficial do Tribunal no YouTube.

O evento teve por objetivo promover o debate acerca da temitica entre
magistrados e servidores do TRTS, procuradores do Ministério Pablico do
Trabalho da 8* Regidao (MPT8) e advogados e membros da Associacio dos
Advogados Trabalhista do Estado do Para (ATEP).

Funcionou como mediadora a juiza Bianca Libonati Galtcio,
presidente da Comissao de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual, que, na abertura, lancou a Campanha de Enfrentamento aos Assédios
Moral e Sexual e apresentou a Cartilha de Combate ao Assédio Moral e Sexual,
idealizada pelo TRTS8 e pela Comissio.

Uma das painelistas, a juiza do trabalho substituta da 15* Regiao, Patricia
Maeda, falou da “Tridimensionalidade dos Assédios Moral e Sexual”. Em seguida,
a juiza titular federal da 1* Regido (TRF1) e auxiliar da Corregedoria Nacional
da Justiga Federal - Se¢ao Judiciiria do Pard, Alcioni Escobar da Costa Alvim,
comentou sobre os “Protocolo de julgamento sob perspectiva do género”.

DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Para comemorar o Dia do Servidor Piiblico, celebrado nacionalmente
em 28 de outubro, o Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio (TRTS),
em parceria com a Associagio Nacional dos Servidores do Judicidrio Federal
(ANAJUSTRA Federal), realizou coquetel para seu publico interno.

O evento ocorreu no mesmo dia 28 de outubro de 2022, no Espaco
Cultural Ministro Orlando Teixeira da Costa, localizado no primeiro andar do
prédio-sede do Tribunal. A comemoragio contou com a atragio musical do
servidor Diego Valdez e com sorteio de brindes.

O Dia do Servidor Publico é comemorado em 28 de outubro, visto
que nessa data foi divulgado o Decreto-Lei n® 1.713/1939, que dispoe sobre o
Estatuto dos Funcionirios Publicos Civis da Uniao.

NOVAS INSTALACOES DO 3* ANDAR DO PREDIO-SEDE DO
TRTS

Na manhi do dia 18 de novembro de 2022, a presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regido (TRTS), desembargadora Graziela Leite
Colares, inaugurou as novas instalagdes do 3* andar do prédio-sede do
TRT8: Gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Regional e
Diretoria-Geral.

“Tenho esse imenso prazer e satisfagio de inaugurar essas salas para
entregar para o meu sucessor. Todos sabemos que essa obra foi dificil, mas
agora temos bons locais para trabalhar”, falou a entio presidente do TRTS.
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Dentre as inovagoes, a substituigiao dos equipamentos de climatizagio e
refrigeracio para sistema VRF (Fluxo de Refrigerante Varidvel), modernizacao
dos sistemas elétrico e hidrosanitirio, instalacio de banheiros para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), substituigio do piso e utilizagio de luz de led.

Moveis de madeira, modulados e divisdrias das partes internas foram
reaproveitados e revitalizado o jardim de inverno, ao lado do Gabinete da
Presidéncia, com plantas regionais e ornamentais.

ACOLHIMENTO ESPECIALIZADO COM PERSPECTIVA DE
GENERO

O Comité de Incentivo a Participagio Feminina na Justiga do Trabalho
da 8* Regiao (JT8) e a Comissio de Prevengio e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual no Tribunal e no Foro de 1° Grau, em parceria com a Escola
de Capacitagio e Aperfeicoamento Itair Si da Silva (ECAISS), ofereceram,
no dia 23 de novembro de 2022, pelo Google Meet, a Oficina “Acolhimento
Especializado com Perspectiva de Género”, com a participagio de magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados do Tribunal Regional do Trabalho da 8*
Regido (TRTS).

Perspectiva de género é entender as desigualdades entre homens
e mulheres. A atuagio com essa perspectiva ¢ fundamental para apreender
a complexidade das relagdes desiguais de género e promover a equidade, a
democracia e a dignidade humana, contribuindo, assim, com a transformagio
social de uma sociedade justa e igualitiria.

A interrupgio, o silenciamento e o tratamento estereotipado do
comportamento feminino também sio comuns entre a sociedade, e contribuem
com a discriminagio de género. A oficina debateu justamente sobre o
acolhimento ao publico, especialmente feminino, que sofre essa discriminagao.
Os participantes perceberam que o acolhimento vai além da intervengio e
da escuta, e que envolve outros elementos, como a troca de informagdes ¢ o
conhecimento da situagio da pessoa de forma mais aprofundada.

Uma das instrutoras da oficina, Gabrielle Martins Silva Maués,
advogada, presidente da Comissio de Mulheres ¢ Advogadas e conselheira
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil-Se¢io Pard, explicou durante a
sua fala que a violéncia de género institucionalizada é o desrespeito aos direitos
da mulher que busca ou integra o Sistema de Justica.

A segunda instrutora da oficina, Luanna Tomaz de Souza, professora
do Programa de Pés-Graduagao em Direito e do Programa de P6s-Graduagio
em Direito e Desenvolvimento da Amazodnia da Universidade Federal do Par3,
coordenadora da Clinica de Atengio a Violéncia (CAV) e, ainda, do Grupo de
Estudos e Pesquisas Direito Penal e Democracia, mostrou a dimensio do que
seria o atendimento ideal diferenciado, que visa acolher mulheres em situac¢ao

R. TRT 8" Regido. Belém. v. 55, n. 109, p. 1-432, jul./dez./2022.



419

de violéncia. A professora compartilhou com os participantes a sua experiéncia
no atendimento de pessoas em situagio de violéncia na CAV.

A oficina teve o seguinte contetiddo programitico: 1 - Conceitos: género,
machismo, patriarcado, sexismo, feminismos, misoginia, papéis de género
e desigualdades de género; 2 - Violéncia de género - violéncia no trabalho
(assédio moral e sexual; interrupg¢io, silenciamento, roubo das ideias e
tratamento estereotipado do comportamento feminino) e violéncia de género
institucionalizada; 3 - Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
do CNJ.

LIODS

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido (TRTS),
desembargadora Graziela Leite Colares, e o coordenador do Laboratério de
Inovagao, inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (LIODS),
desembargador aposentado José Maria Quadros de Alencar, comandaram
a cerimonia de descerramento da placa de inauguracio do espaco fisico do
LIODS, no dia 24 de novembro de 2022.

A nova estrutura, localizada térreo do Bloco 3, conta com espagos de
convivéncia, sala de reuniio, ponto de inclusio de internet, copa, banheiros e,
para o acesso, hd rampa para PcD (Pessoa com Deficiéncia).

A inauguragio do espago fisico veio para materializar a politica de
inovagio da Justica do Trabalho da 8* Regido (JT8), e serdi um ambiente
colaborativo para utilizago de diversas areas, com a possibilidade de busca de
solugdes para contflitos.

O LIODS tem competéncia de unir os laboratérios de inovagio
a outros setores de inteligéncia que ji existem no Tribunal, para formar
cooperagio e beneficiar, principalmente, a formagio continuada entre os
servidores. “A Justi¢a do Trabalho é pioneira na questio da informatica e
da inovagio, e temos que continuar assim. E uma das instituicdes que
mais se engaja para a prestagio jurisdicional adequada e célere”, celebrou a
desembargadora Graziela Colares.

“O LIODS ¢é muito importante, porque da corpo e forma a uma
politica que ji dura mais de 10 anos. O TRTS foi pioneiro na inovagio e gestio
de conhecimento. O Laboratério cumpre a policia do Tribunal, isso significa
que o Tribunal, os servidores e todos temos que nos reinventar diariamente”,
ressaltou o entio coordenador do LIODS, desembargador aposentado José de
Alencar, que, 2 frente do LIODS desde fevereiro de 2021, foi o responsivel
pelo desenvolvimento de diversas agdes de fomento a politica de inovagio
e de tecnologia para a valorizagio da JT8. Durante a ceriménia, em seu
pronunciamento, informou que estava deixando a coordenagio do Laboratério.
“Com esta inauguragio, dou por concluida a minha missio na coordenagio do
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Laboratério, mas estarei a disposigao da institui¢ao para o trabalho voluntirio”,
despediu-se.

O LIODS atua de forma alinhada com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel (ODS), da Organizacio das Nagdes Unidas
(ONU), norteadores da Agenda 2030 do Judiciirio. O propésito do
Laboratério € incentivar o desenvolvimento de ideias, solugdes, projetos e
produtos, a partir dos pilares da inovacio, usando criatividade, colaboragio,
flexibilidade, multidisciplinaridade e quebra de paradigmas. E o espago de
interagao sobre a Agenda 2030 do Poder Judiciirio e a formulagdo de metas
nacionais, responsavel por coordenar a¢oes e projetos nesse sentido.

ADMINISTRACAO 2020-2022 E HOMENAGEADA EM SESSAO
DO PLENO

No dia 25 de novembro de 2022 foi realizada a Gltima sessio ordindria
do Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio (TRTS) de 2022,
e também a dltima presidida pela desembargadora Graziela Leite Colares
enquanto dirigente do Tribunal. Durante a sessio, magistrados e o procurador
do Ministério Publico do Trabalho da 8* Regido (MPT8) homenagearam a
presidente, a vice-presidente, desembargadora Maria Valquiria Norat Coelho,
e a corregedora regional, Mary Anne Acatauassi Camelier Medrado.

A Administragio do biénio de 2020-2022 esteve formada sé por
desembargadoras mulheres. Nos dois anos de mandato, foram realizadas
indmeras a¢des que beneficiaram o Tribunal e também toda a sociedade.

“Sempre procurei manter com todos um sentimento de cordialidade.
Eu sempre tive a convicgio que quem manda é o Pleno, cabe ao presidente
apenas reunir esse desejo da maioria e implementar. Agradeco muito aqueles
que colaboraram com a Administragio e comigo. A Administragio da Corte é
cada vez mais complexa, entio é necessirio que as pessoas contribuam. Agradego
imensamente o pessoal que trabalhou diretamente comigo e me ajudou. Fui
feliz na Presidéncia!”, exclamou a desembargadora Graziela Colares.

Com uma politica de chegar a todos, ser de todos e ouvir todos, o
TRTS se destacou na celeridade da implantagio do Juizo 100% Digital, com
as indmeras ag¢oes de Justica Itinerante que ocorreram nos Estados do Para
e Amapi, que trouxeram beneficios a populagio. A criagio da Ouvidoria da
Mulher ¢ a Reuniio de Anilise Tatica de Transi¢io de Administragio foram
marcas para se comemorar.

A desembargadora Graziela Leite Colares continuou. “Aos servidores
deixo meu carinho. E impressionante a qualidade dos nossos servidores, sio
de altissimo nivel. Chegamos longe, mesmo com uma quantidade pequena
de servidores. A qualidade do nosso corpo funcional nos faz, por sete anos
consecutivos, ter o Selo Ouro. Agradego muito a colaboragio de todos, sio
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pessoas que tém um elevado espirito pablico, dedicados ao que fazem, que me
impressionaram”, finalizou.

O presidente eleito para o biénio 2022-2024, desembargador Marcus
Augusto Losada Maia, destacou a atuagio da presidente: “Vossa Exceléncia teve
uma missao muito complicada, que nem um de nds poderia prever, a questao
da pandemia da Covid-19. Vossa Exceléncia pode ter certeza que sua foto na
Galeria de Presidente da Corte estard muito bem arrumada. Tenho a profunda
convicgio que Vossa Exceléncia sai com a sensacio de dever cumprido”.

A desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury parabenizou a
formagio técnica que contribuiu com a atual gestao: “Queria dizer que Vossa
Exceléncia foi uma excelente presidente. O corpo de servidores que temos
nos permite ser exceléncia, parabéns a Vossa Exceléncia e aos servidores deste
Tribunal”.

Sendo o mais antigo durante a sessio, o desembargador Georgenor
de Sousa Franco Filho ressaltou a Administragio exitosa feita por mulheres:
“Queria homenagear, em nome do colegiado, seus colegas de Tribunal, nosso
cumprimento pela maneira que Vossa Exceléncia conduziu a direcio deste
Tribunal durante sua gestao. Esse agradecimento e elogio vai a Vossa Exceléncia,
a sua vice-presidente e a sua corregedora regional, o trabalho desenvolvido
por vocés ¢ motivo de satisfagio, de orgulho e alegria para nés que somos
magistrados da 8* Regido em todos os seus graus”.

“Quero lembrar, aqui, que estamos vivendo uma nova era, em que 0s
servidores estao sendo prestigiados. Todos nés aqui no Tribunal ficamos muito
felizes com as palavras de Vossa Exceléncia que nio sé destacam os juizes,
mas também os servidores. Em outras épocas isso nio aconteceu”, lembrou o
desembargador Gabriel Napoleao Velloso Filho.

O mais jovem da Corte, desembargador Carlos Rodrigues Zahlouth
Junior, destacou: “Sempre acompanhei o que a Administrag¢io do Tribunal faz,
desde o Dr. Itair S da Silva. Posso dizer que Administrago foi tranquila, tanto
como eu senti como juiz de 1° grau, como juiz convocado e agora integrante
definitivamente do Tribunal. Vossa Exceléncia é sempre aberta ao didlogo e
transparente. Sua Administragio exitosa, vendo de fora, por ter uma vice-
presidente que consegue, nas suas substituicoes, tocar o Tribunal”.

A presidente da Associa¢io dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 8*
Regido - AMATRAS, juiza Roberta de Oliveira Santos, destacou a importincia
da Administragio feminina para incentivar outras mulheres: “Queremos
parabenizar a Administragio, uma Administragio para ser celebrada, por ser
uma Administragao feminina, penso que deixou sua marca por esse cariter.
Temos que exaltar a coragem de Vossas Exceléncias em assumir esse desafio.
S0 posturas que sio necessirias para abrir portas para outras mulheres.
Entio, a gratidio da AMATRAS enquanto representante dos seus associados,
magistrados e magistradas, pelo acesso e disponibilidade conosco”.
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OUVIDORIA

INAUGURACAO DA OUVIDORIA REGIONAL DA MULHER

A Ouvidoria Regional da Mulher foi inaugurada na sede da Justica
do Trabalho da 8* Regiao (JT8), no dia 28 de novembro de 2022, no hall de
entrada do prédio-sede. Descerraram a placa alusiva a presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 8* Regido (TRTS), desembargadora Graziela Leite
Colares, e a ouvidora nacional da mulher do Conselho Nacional de Justiga
(CNYJ), desembargadora T4nia Regina Silva Reckziegel.

“E com grande satisfacio que recebemos vocés aqui para a inauguracio
da nossa Ouvidoria e da Ouvidoria da Mulher. E importante que, além de
cumprir uma determinagio do CN]J, essas instalacoes estejam marcando
um avango do espago da mulher na sociedade”, ressaltou a desembargadora
Graziela Colares.

O novo ambiente atende 3 Resolucio CNJ n® 33/2022, além da
Resolugao TRTS8 n® 40/2022, que instituiu a Ouvidoria Regional da Mulher
no Ambito do TRTS, e deve receber e encaminhar as autoridades competentes
demandas relacionadas a procedimentos judiciais referentes a atos de violéncia
contra a mulher.

A ouvidora nacional da mulher do CNJ, desembargadora Téinia
Reckziegel, destacou a relevincia de promover a¢oes para que os 6rgaos do
Judicidrio se aproximem mais da sociedade: “E muito importante atos como
esse, falar da itinerincia das Ouvidorias, principalmente a das mulheres. Aqui
temos um espago fisico, mas tenho certeza que a Ouvidoria vai além dessas
portas, principalmente a Ouvidoria da Mulher, e, se as mulheres nao vém até
nos, iremos até elas”.

Em seu pronunciamento, a entio ouvidoria regional da JT8,
desembargadora Francisca Oliveira Formigosa, pontuou: “Esse ¢ um momento
muito feliz! Como mulher e como ouvidora. Esta Ouvidoria significa nio s6
o cumprimento de uma determinagio do CNJ, mas sim o compromisso de
justiga social que o Tribunal possui. O trabalho do ouvidor deve ser incansivel
em resolver as a¢oes que so trazidas até a Ouvidoria”.

Uma das atribui¢oes da Ouvidoria da Mulher é receber manifestagdes,
diligenciar junto aos setores administrativos competentes e prestar informagoes
sobre as demandas relacionadas a igualdade de género, participagio feminina
e violéncia contra a mulher, praticadas por representantes ou em fung¢io das
atividades da JT8. E, também, receber, registrar em sistema informatizado
e encaminhar as manifestagdes apresentadas aos Orgios competentes para
a apuracio das demandas, acompanhando o tratamento até a sua efetiva
conclusio perante o érgio, mantendo a manifestante sempre informada sobre
as providéncias adotadas.
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Na ocasido, a presidente da Associagio dos Magistrados da Justiga do
Trabalho da 8* Regiao (AMATRAS) e representante do Comité de Incentivo a
Participagao Feminina na JT8, juiza do trabalho substituta Roberta de Oliveira
Santos, ressaltou: “Gostaria de destacar o olhar diferenciado que tem sido
proposto como as questoes de género como politica do Judiciirio pelo CNJ. O
nosso Tribunal abragou essa causa e tem se dedicado a promover e incentivar a
maior participagio feminina, e também a debater as questdes das dificuldades
apresentadas”.

No biénio 2020-2022, os 5 tribunais do Estado do Pard - TRTS, T]-PA,
TRE-PA, TCM e TCE - foram administrados por mulheres, acontecimento
inédito, conforme destacado pela presidente do TRTS, durante a inauguracio:
“Quis a coincidéncia do destino que isso acontecesse em um momento
inédito da nossa sociedade, pela primeira vez na histéria, simultaneamente, os
tribunais do Pari tiveram mulheres 3 frente da sua gestao, isso ¢é resultado de
muito o que foi feito antes de chegarmos até aqui. Atuamos para a promogao
da equidade e, acima de tudo, pelo respeito entre as pessoas, porque toda a
sociedade ganha com isso”. E finalizou: “Concluir o mandato inaugurando
esse espago ¢ um presente, como foram os diversos momentos nesses Gltimos
dois anos, superando desafios complexos para possibilitar uma trajetéria
tranquila e segura para todos e todas, sem descuidar da entrega dos nossos
servigos a sociedade com a efetividade que nos € caracteristica”.

Ouvidoria Regional da JT8 e Ouvidoria Regional da Mulher - formas de
atendimento: presencialmente (observando as condigdes de acessibilidade a
usudrios com deficiéncia ou mobilidade reduzida), de segunda a sexta-feira,
das 8h as 13h; por telefone (91)4008-7250; por formulirio on-line; pelo e-mail
ouvidoria@trt8.jus.br e pelo Balcio Virtual.

NOVAS DIRIGENTES DA OUVIDORIA

No fim da manhi do dia 6 de dezembro de 2022, foram empossadas
as desembargadoras Mary Anne Acatauassi Camelier Medrado e Maria de
Nazaré Medeiros Rocha, respectivamente no cargo de Ouvidora Regional e
Vice-Ouvidora Regional. Ambas também atuario como coordenadoras da
Ouvidoria da Mulher, recentemente instalada. Recém-empossado presidente
do TRTS, o desembargador Marcus Augusto Losada Maia dirigiu a cerimdnia
de posse.

Em seu pronunciamento, a nova ouvidora regional, desembargadora
Mary Anne Medrado, afirmou que a expectativa ¢ de fazer um bom trabalho:
“As pessoas podem ficar bem tranquilas que serdo assistidas e ouvidas em
ambiente reservado, para dar andamento as demandas que tiverem, com
objetivo de solucioni-las da melhor forma possivel. Precisamos divulgar
a0 maximo essa Ouvidoria, para que as pessoas tenham conhecimento da
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existéncia do 6rgao e da sua finalidade, que é exatamente para evitar problemas
mais complexos, podendo solucionar o problema ‘pela raiz’”.

A vice-ouvidora regional, desembargadora Nazaré Rocha, acerca
da oportunidade de trabalhar em prol das mulheres, na luta pela igualdade
de géneros, pontuou: “E com muito prazer que recebo essa Ouvidoria,
principalmente a da mulher, porque todas nds sabemos que existe, sim,
uma desigualdade de género, e ela é fundada no machismo estrutural; e esse
machismo ¢é cultural e nés precisamos urgentemente mudar essa cultura. A
Ouvidoria é uma politica institucional que vai, com certeza, contribuir para
que possamos alterar esta desigualdade estrutural da sociedade entre homens
e mulheres”. A magistrada complementou que na Ouvidoria da Mulher terd
um espaco de acolhimento para todas as mulheres que se sintam vitimas de
violéncia ou assédio, de qualquer tipo: “Essas mulheres serdo aquelas que
frequentam a JT8 e aquelas que aqui trabalham também, ou que sejam vitimas
de violéncia, ou que conhecam pessoas, mulheres que sio vitimas dessa
violéncia de género. Espero que, com isso, possamos dar a nossa contribui¢ao
a essa politica institucional criada pelo CNJ, seguida pelo CSJT, pelo TST e,
agora, pelo TRTS”.

X SEMANA INSTITUCIONAL

Ap6s dois anos de intervalo em virtude da pandemia da Covid-19,a X
Semana Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao (TRTS)
retornou no formato presencial, no Auditério Aloysio da Costa Chaves, nos
dias 29 e 30 de novembro de 2022, e no Teatro Maria Sylvia Nunes, no dia 1°
de dezembro de 2022. Durante trés dias, cerca de 80 magistrados que integram
a Justica do Trabalho da 8* Regido (JT8) participaram de palestras e mesas
redondas com temas voltados a cidadania, satide, trabalho decente, entre
outros.

29/11 - TRTS

Abertura

Durante a cerimoénia oficial de abertura, o diretor da Escola Judicial
do TRT8 (EJUDS), desembargador Walter Roberto Paro, falou da alegria de
celebrar o momento com todos os magistrados da 8* Regido. A expectativa
do desembargador Paro foi de que a Semana Institucional estivesse entre as
melhores edicoes, pois teve formato especial, com o envolvimento pré-ativo
dos magistrados, proporcionando a convivéncia e a troca de experiéncias,
especialmente entre os mais novos.

Apresidentedo TRTS, desembargadoraGrazielaLeite Colares,destacou
que o evento foi produzido por todos que fazem o TRTS, sob a coordenacio
da EJUDS. “H4 muito tempo esperamos por esse momento. Essa é a nossa X
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Semana Institucional, que marca a retomada dos encontros presenciais, depois
de tudo que passamos. Estarmos aqui significa a continuidade necessaria das
nossas vidas e de nossa instituigao, que nio vacilou e atuou de todas as formas
com seguranca para continuidade de nossos servigos, mesmo diante de tanta
davida. Alguns aqui estio se encontrando pela primeira vez, talvez nunca
tenham estado em nossas instalagdes. Este encontro permitird estreitar ainda
mais os lagos, sempre com um objetivo de melhor entrega aos jurisdicionados.
Daremos o nosso melhor. A gestio é uma corrida de revezamento. Desejo que
todos os momentos sejam de aprendizado, crescimento e fortalecimento da
nossa institui¢ao”, afirmou a magistrada.

Palestra

O juiz André Felipe Gomma, do Tribunal de Justi¢a da Bahia (T]-BA),
foi o facilitador da palestra de abertura do evento, com o titulo “O exercicio de
lideranga em resolucio de disputas”.

O magistrado fez uma anilise do momento pds-pandemia: “Estamos
saindo de um periodo de pandemia que promoveu uma série de mudangas no
Judiciario como um todo. Para continuar essa série de mudangas, precisamos
pensar em premissas para essas mudangas e para futuras adaptagdes. Sio as
pessoas que vao contribuir com a evolucio do Estado, e devemos pensar onde
vamos nessa sociedade e, principalmente, pensar o Judicidrio como centro de
harmonizagio dessa sociedade. Estou muito feliz, muito honrado em estar
aqui e também pelo engajamento dos magistrados”.

Exposicdo “Estudos académicos na Amazonia”

Na segunda parte de atividades da manha, foi apresentada a exposi¢ao
“Estudos académicos na Amazodnia”, pelos integrantes do Curso de Mestrado
profissional em Direito e Desenvolvimento na Amazdénia no Programa de
P6s-Graduagio da UFPA, juizes Andrey José da Silva Gouveia, Joio Paulo de
Souza Junior, José Iraelcio de Souza Melo Junior, Davi Pereira Magalhies e
Murilo Izycki.

No periodo da tarde, foi realizada a palestra “Itinerincia: a Justica em
todo lugar”, pela juiza do Tribunal de Justiga de Santa Cataria, Carolina Ranzolin
Nerbass Fretta. Em seguida, aconteceu o painel “Itinerincia na Amazonia: onde
Justica e Cidadania navegam juntas”, com apresenta¢io do desembargador José
Edilsimo Elizidrio Bentes, com abordagem voltada a tradi¢io de itinerincias
do TRTS, e dos juizes do TRTS Jénatas dos Santos Andrade, Nibia Soraya da
Silva Guedes e Avertano Messias Klautau, que trataram sobre suas experiéncias
pessoais nas diversas regides do Pard e Amapd. A mediagio ficou a cargo do
desembargador do TRTS Francisco Sérgio Silva Rocha.

30/11 - TRTS
O segundo dia envolveu temas relacionados a satide do magistrado,
servigos ¢ também qualidade de vida.
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Sobre a programagio do dia, a médica Luciana Ramoa Farias Moraes,
da Coordenadoria de Satidde (CODSA) do TRTS, detalhou: “Inicialmente,
teremos uma conversa sobre a importincia da sadde no Poder Judiciirio,
vamos falar das resolugdes importantes para a drea de satide, vamos falar do
PROIS (Programa de Incentivo e Suporte Organizacional), que envolve
tanto magistrados quanto servidores, com a participagio da nossa assistente
social, da psicéloga e do Comité que compde o PROIS. Logo em seguida,
teremos palestra da COPAS, Coordenadoria que envolve o Plano de Satde,
para explicar que sio duas coordenadorias diferentes, mas que trabalham em
parceria. E realizaremos campanha de vacinagio, em parceria com a Secretaria
de Sadde de Belém, para Covid-19 e Influenza, muito importante por conta de
estarmos tendo novamente alta de casos de Covid-19”.

Dentre as palestrantes, a psiquiatra do TRE-PA, Daniele Boulhosa,
falou sobre satide mental; e a odont6loga Karina Flexa, sobre a importincia da
qualidade do sono.

01/12 - Teatro Maria Sylvia Nunes, na Estacdo das Docas

Conferéncia de Encerramento

Com o tema “O trabalho decente na perspectiva da Constitui¢ao
Federal e das normas internacionais e o Sistema de Justi¢a”, o encerramento
teve como palestrante a ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Delaide Alves Miranda Arantes.

“Uma interagio e troca de experiéncias”, foi assim que a ministra do
TST definiu o encontro com os magistrados e magistradas que integram a JT8
presentes na palestra de encerramento da X Semana Institucional.

A ministra ressaltou que todos vivemos tempos com muitos desafios:
“A magistratura do trabalho vive muitos desafios, do pds-pandemia, do
retorno ao trabalho presencial, de todas as mudangas que ocorreram, lidando
com muitas questdes emocionais, muitos desafios de toda a ordem. Esse
evento tem o objetivo de discutir, refletir, para falar de questdes que afetam
a magistratura, as reflexdes em tempo de crise, crise econdmica, social, crise
de toda a ordem”.

Destacou alguns desafios “que a magistratura tem pela frente, que é
o cumprimento da Agenda do Trabalho Decente, no sentido de o magistrado
proferir as suas decisdes observando, inclusive, as normas internacionais do
trabalho, que sio de implementagio do Trabalho Decente, que é uma agenda
da Organizagio Internacional do Trabalho de 1999, adotada pelo Brasil no ano
de 2003, e também a Agenda 2030 da ONU, no mesmo sentido, que veio
trazer um reforgo para Agenda do Trabalho Decente da OIT”.

Outro ponto importante apresentado foi a Recomendacio CNJ n°
128/2022, sobre a adogio do “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género” no Ambito do Poder Judicidrio brasileiro.
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Perspectivas para o biénio 2022-2024

As duas gestoes eleitas, tanto a do TRT8 quanto a da EJUDS,
apresentaram suas perspectivas para o biénio 2022-2024.

O presidente eleito do TRTS8, desembargador Marcus Augusto Losada
Maia, em seu pronunciamento, elogiou o trabalho da ministra Delaide Alves
e afirmou: “Quero deixar a Presidéncia do Tribunal a disposi¢io de todos e
todas, essa vai ser a marca mais importante da Administragio, porque vai ser
a de ouvir, ouvir os magistrados e servidores e, sobretudo, com acessibilidade
necessaria para que a gente enfrente de forma conjunta todos os desafios que
tivermos que enfrentar”.

Durante o evento, os desembargadores Walter Paro e Nazaré Rocha,
diretor e vice-diretora da EJUDS, respectivamente, se despediram da gestio
com agradecimentos emocionados e o sentimento de dever cumprido 2 frente
da Escola Judicial do TRTS.

A nova diretora da EJUDS, desembargadora Francisca Oliveira
Formigosa, falou sobre seu novo desafio profissional: “Sei que é um desafio,
acredito que na minha trajetéria de mais de 30 anos na Justica do Trabalho é um
dos maiores, porque estou assumindo no momento em que a ENAMAT estd
promovendo uma reformano contetido da Resolugio n®28/2022, consolidando
seus atos. Nao vai ser uma tarefa ficil, eu tenho plena consciéncia, mas eu
tenho certeza que, com a participa¢io dos meus colegas, do meu vice-diretor,
juiz Otivio Bruno, membros do Conselho, do corpo de servidores, que ¢ de
uma capacidade, de uma devogio a Escola fora da curva, um quadro altamente
qualificado, que tenho certeza que vai colaborar, continuar colaborando e
muito com nosso trabalho a frente da Escola”.

Encerramento

Finalizando o evento, houve a apresentagio cultural do mdsico e
violonista amazénida Salomio Habib. “Com isso, esperamos concluir o
evento em grande estilo e fechar as atividades desta gestio com um momento
de aprendizado e congragamento, que foi nosso foco ao longo do periodo
de trabalho para firmar a EJUDS8 como uma ‘Escola de todos para todos!’”,
concluiu a vice-presidente da EJUDS, desembargadora Maria de Nazaré
Medeiros Rocha.

TRT8 TEM NOVA GESTAO ATE 2024

Em sessido solene do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido
(TRTS8), no fim da manha do dia 5 de dezembro de 2022, no Auditério Aloysio
da Costa Chaves, com a presenga de magistrados, servidores, autoridades e
familiares, os desembargadores Marcus Augusto Losada Maia, Ida Selene
Duarte Sirotheau Corréa Braga e Maria Zuila Lima Dutra foram empossados,
respectivamente, como: Presidente, Vice-Presidente e Corregedora Regional.
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Os magistrados conduzirio a gestao da Corte Trabalhista no biénio 2022-2024
e foram eleitos durante sessio do Tribunal Pleno realizada em 5 de setembro
de 2022.

Durante a cerimdnia, compuseram a mesa oficial a quase totalidade
dos 23 desembargadores do TRTS, além das seguintes autoridades: governador
do Estado do Para, Helder Zahluth Barbalho; prefeito de Belém, Edmilson
Rodrigues; presidente do Tribunal de Justiga do Pari (T]-PA), desembargadora
Célia Regina Lima Pinheiro; procurador regional do trabalho Léris Rocha
Pereira Junior, representando o Ministério Pablico do Trabalho da 8* Regiao
(MPTS8); e advogado Eduardo Imbiriba de Castro, presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil, Secao Pard (OAB-PA).

A Banda de Mdsica do Comando Militar do Norte executou o Hino
Justiga do Trabalho e os hinos oficiais do Estado do Pard e do Amapa. Ja o Hino
Nacional Brasileiro foi executado por Grupo de Chorinho.

A entio presidente do TRTS, desembargadora Graziela Leite Colares,
declarou aberta a sessdo destinada a dar posse 3 nova Administragio para o
biénio 2022-2024. A cerimdnia prosseguiu com o compromisso de posse
prestado pelo desembargador Marcus Augusto Losada Maia. Apds a leitura
do Termo de Posse, o desembargador Marcus Maia foi declarado presidente
do Tribunal. Foi-lhe transferido o Griao-Colar da Ordem do Mérito Jus et
Labor. O novo presidente assumiu o assento central, destinado a Presidéncia, e
empossou a vice-presidente, desembargadora Ida Selene Braga, e a corregedora
regional, desembargadora Maria Zuila Dutra.

Os pronunciamentos oficiais iniciaram pela desembargadora Rosita de
Nazaré Sidrim Nassar, que falou em nome de seus pares. Em discurso critico e
emocionado, a decana da Corte augurou novos tempos: “Deixamos para tris o
temor de um futuro tenebroso que seria novo periodo de obscurantismo, com
regime politico autoritdrio e retrégrado, como ji indicavam algumas medidas
de desvirtuamento das institui¢des publicas e ameaga 3 harmonia entre os
poderes da Republica. Foram menosprezados preceitos basilares do Direito
Ambiental e, o que ¢é pior, também ignorada a prépria dignidade da pessoa
humana, principio fundante de nossa Reptblica, considerando o aumento
do ntimero de pessoas que passaram a viver abaixo da linha da pobreza”. Em
referéncia a cldssica obra de Tolstoi, A Morte de Ivan Ilitch, advertiu: “Nao
podemos incorrer na mesma atitude de Ivan Ilitch, personagem de Tolstoi,
um juiz que no exercicio da fungio notabilizava-se por sua neutralidade e
pela aplicagio literal da lei. Nos seus julgamentos apegava-se ao silogismo,
nio via nem cara nem coragiao dos litigantes”. Por fim, desejou que a nova
Administragio conduza com sucesso a 8* Regido da Justiga do Trabalho.

Em seguida, o presidente da OAB-PA, advogado Eduardo Imbiriba,
sobre os ataques desferidos contra as instituigdes, destacou ser este 0 momento
de uniio das institui¢oes emanadas com o Judicidrio, para resistir ao ataque,
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a desinformagcio, as fake news. “N6s, da OAB, defendemos o ordenamento
juridico no estado democritico. Sio nove décadas de luta em defesa dos direitos
humanos e da justica social. Este ¢ 0 momento de darmos as maos e lutarmos,
de respeitarmos, acima de tudo, a nossa sociedade”, pontuou. Reforgou, ainda:
“a OAB-Pari ¢ uma institui¢ao parceira e estard sempre presente ao lado do
TRTS para que a justica social, Justiga do Trabalho, os interesses da advocacia
sejam preservados, respeitados e cada vez mais fortalecidos. Agradeco a
desembargadora Graziela Colares pela parceria no momento de pandemia.
Desejo um TRTS cada vez mais forte e representativo em nossa sociedade”.

Em prosseguimento, o procurador regional do trabalho Léris Pereira
Junior proferiu discurso, fazendo uma retrospectiva dos tltimos 4 anos que o
povo brasileiro vivenciou: “Entre janeiro a abril de 2021, que foi a onda mais
letal da Covid-19, muitas mortes poderiam ter sido evitadas. Se a humanidade
sofreu com a pandemia, o sofrimento do brasileiro foi duplo”. Disse, ainda,
que nunca esqueceu as palavras da desembargadora do TRTS, Rosita Nassar,
que servem como uma verdadeira ligdo a ser seguida: “Que as pessoas que
procuram o Judicidrio precisam muito mais do que carimbos, do que
despachos, do que de sentencas. As pessoas que procuram o Judiciirio vém
em busca de atencio, de mios diligentes, de rostos afiveis e de coragio aberto.
Essas palavras se constituem uma verdadeira ligao de empatia, de gentileza e de
delicadeza”. Finalizando seu pronunciamento, congratulou-se com os eleitos:
“Sejam felizes dr. Marcus, dra. Ida e dra. Zuila, tenham sucesso, que o sucesso
de Vossas Exceléncias seja o bem-estar dos trabalhadores. Os trabalhadores,
mesmo invisiveis, sao a razio de ser da existéncia do Ministério Publico do
Trabalho e da propria Justiga do Trabalho”.

O governador do Para, Helder Barbalho, desejou que a nova gestao
tenha profundo éxito: “O que nos conforta saber é que este Tribunal prima
pelos pilares fundamentais para a nossa sociedade que ¢ a democracia, respeito
as institui¢oes, harmonia e respeito, que gera a justica social”.

O novo presidente do TRTS, desembargador Marcus Augusto
Losada Maia, em seu discurso oficial, fez um breve relato sobre a atuacio
da desembargadora Graziela Leite Colares, destacando sua gestio. Ressaltou
também o empenho dos servidores do TRTS, que obteve, pela sétima vez,
o Selo Ouro de Qualidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ): “Tenho
a convicgdo que todos juntos, magistradas e magistrados, servidoras e
servidores, devemos formar o sentimento que o Tribunal é um sé corpo, pois
um sem o outro nada pode fazer. Estou diante de um enorme desafio, muito
provavelmente o maior de toda minha vida profissional, mas me conforta
saber que terei o apoio de meus pares, a quem agrade¢o a enorme confianga
depositada”. O presidente empossado destacou a experiéncia daquelas que
dividirdo com ele a gestao da Corte nos préximos dois anos: “Consciente que
nio poderia, para enfrentar esta drdua missao, estar em melhor companbhia,
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minhas duas colegas moldadas na experiéncia de vida que cada uma delas teve
e tétm”. E, finalizando: “Quero, ao final desta jornada, olhar para tris e levar
comigo a sensagio de dever cumprido”.

Administragio 2022-2024:

Presidente: Marcus Augusto Losada Maia - Formou-se em Direito em
1991, pela Universidade da Amazénia (UNAMA). No ano de 2011, tornou-
se especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo Centro
Universitario do Estado do Pard (CESUPA). No dia 8 de maio de 1992, tomou
posse no cargo de Juiz do Trabalho Substituto da 8* Regido, habilitado no
Concurso Publico C-231. No ano de 1994, foi promovido, pelo critério de
antiguidade, a Juiz Presidente da entio Junta de Concilia¢io e Julgamento (JCJ)
de Concei¢io do Araguaia (28/01/1994 a 04/12/1994). Apbs remogao, presidiu
as JCJs de Marabd (05/12/1994 a 19/02/1995); de Abactetuba (20/02/1995 a
10/12/1995); e de Castanhal (11/12/1995 a 29/06/1997). Em 30 de junho de
1997, veio para a capital paraense para exercer o cargo de Presidente da 7* JCJ
de Belém, cargo que ocupou até 22 de outubro de 2002, quando foi promovido,
pelo critério de merecimento, ao cargo de Desembargador do TRTS8. Durante
o biénio 2008-2010, exerceu o cargo de Presidente da 1* Turma; de 20122 2014
exerceu o cargo de Corregedor Regional da Justica do Trabalho da 8* Regiao
(JT8). Dirigiu a Escola Judicial da 8* Regidao (EJUDS) no periodo de 2015 a
2016.

Vice-Presidente: 1da Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga - E bacharel
em Direito, diplomada pela Universidade Federal do Para (UFPA) e especialista
em Economia do Trabalho, pela Universidade Estadual de Campinas.
Ingressou na magistratura do trabalho em 09/12/1993. Em fevereiro de 1995,
foi promovida a Presidente da entio JCJ de Parauapebas. Posteriormente,
assumiu a titularidade das VTs de Santa Izabel do Pard (1997-2001) ¢ da 13*
de Belém (2001-2012), sendo promovida a Desembargadora do Trabalho em
18/07/2012.

Corregedora Regional: Maria Zuila Lima Dutra - E bacharel em Direito,
pela UNAMA; mestre em Direitos Fundamentais e das Relacoes Sociais, pela
UFPA; especialista em Direito das Relagdes Sociais, pelo Centro de Ensino
Superior do Amapid (CEAP). Ingressou na magistratura do trabalho em
07/07/1995, tendo assumido a Presidéncia da JCJ de Parauapebas em 1997.
Posteriormente, assumiu a titularidade das Vs de 1* de Macapa (2000-2004)
e 5% de Belém (2004-2016), sendo promovida a Desembargadora do Trabalho
do TRT8 em 22/04/2016. Integra o Grupo de Trabalho na drea da infincia
e da juventude, instituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), desde
2016, bem como a Comissao Nacional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo 4 Aprendizagem do TST/CSJT (2014). E, ainda, desde
2014, coordenadora regional do TRTS8 no Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.
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NATAL SOLIDARIO TRTS

Uma manha para celebrar o espirito do Natal, de amor, solidariedade e
também o contato fisico, do abrago fraterno, das boas risadas e de integragio com
amigos, magistrados e servidores. Foi assim o clima, no dia 16 de dezembro de 2022,
no Auditério Aloysio da Costa Chaves, reunindo os cerca de 110 terceirizados que
atuam no prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido (TRTS).

Cangdes de Natal interpretadas por criangas e jovens do Coral “Acorde
Sem Trabalho Infantil”, da comunidade da Igreja de Nossa Senhora Aparecida,
localizada no bairro Castanheira, emocionaram o publico. A professora da
Universidade do Estado do Pard (UEPA), Ana Telma Monteiro de Souza, que
¢ madrinha do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem do TRTS8 hd mais de 10 anos, comemorou: “Hoje as criangas
apresentaram um repertério natalino que ensaiaram todos esses meses. NOs
contamos com uma equipe multidisciplinar que atua na comunidade, pessoas
que estao, solidariamente, fazendo uma onda do bem”.

A universitiria do curso de Pedagogia da UEPA, Natilia Paraiso,
participou do Coral e, junto com as amigas Sara e Gabrielle Ayres, atuam todos
os sdbados na comunidade do Castanheira. “A musica é uma paixio, ¢ a nossa
vida, e nés preparamos um dueto de instrumentos de sopro, clarinete e sax,
para apresentar canc¢oes natalinas”, pontuou Gabrielle. Para Sara, universitiria
do curso de Madsica, poder se apresentar na programagao do Natal Solidario
do TRTS foi um privilégio.

O titular da Vara do Trabalho (VT) de Paragominas, juiz Marcos
Cezar Moutinho da Cruz, também ¢ voluntirio no projeto da comunidade
Aparecida e participou da apresentagio tocando guitarra. “Eu fico muito feliz
em poder participar e ajudar de alguma forma, ainda que seja muito pequena.
Essas criangas tém a sujei¢io a questio da vulnerabilidade social e também esse
aspecto da sugestao ao trabalho infantil. Temos criangas autistas que esperam
ansiosas os sabados para as aulas de mdsica e o projeto tem proporcionado um
crescimento significativo na vida deles e na escola”, ressaltou o magistrado.

Solidariedade - Durante o sorteio de brindes aos terceirizados, uma
onda de solidariedade tomou conta de todos. A colaboradora Danielle Castro,
que teve sua casa incendiada recentemente, recebeu apoio de todos, e, durante
o sorteio, recebeu a doagio de dois colegas, que ganharam ventilador e micro-
ondas, além de receber, também, um fogio da coordenacio do evento.

Para Danielle, o gesto de solidariedade e empatia deixou uma sensagao
de amor ao préximo: “Uma sensag¢io que nio consigo explicar, um amor que
nunca imaginei que teria aqui. Eu passei um més aqui e hoje recebo tanto
amor, que representa que Deus ¢ maravilhoso na minha vida. Tenho sé a
agradecer a todos, todos vocés pelo amor, carinho e que Deus multiplique na
vida de todos que estio me ajudando, com a palavra, alimentos”.
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Durante a programacio, a juiza Vanilza de Souza Malcher, gestora
regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem do TRTS, agradeceu a apresentacio das criangas do bairro do
Castanheira, que sao atendidas pelo Programa. “A Comissio do nosso Tribunal
estd entregando para criangas, os filhos dos servidores, kits de material escolar,
fruto da Campanha do Cirio 2022, que, na verdade, ¢ uma doacio de toda a
sociedade. Queremos desejar a todos um feliz Natal, um ano novo cheio de
realizacoes. Que o Papai Noel possa chegar na casa de todos, especialmente
nas criangas, trazendo alegria, vida necessdria e gostaria de parabenizar o Coral,
que foi emocionante, que ¢ resultado do trabalho que vem sendo desenvolvido
todo sibado, com a nossa madrinha cidada Leide, com o apoio do nosso colega
Marcos Moutinho”, finalizou.

O presidente do TRTS, desembargador Marcus Augusto Losada Maia,
fez uma breve reflexdo sobre o fato de celebrar o Natal em familia, depois
de dois anos de pandemia: “Sem davida, o Natal Solidirio tem uma real
importincia. As Administragdes do Tribunal tém preservado esse dia, que é
um dia nio s para celebrar a chegada do fim do ano, desejando um feliz Natal
e prospero Ano Novo para todos, mas, sobretudo, para reconhecer o trabalho
dos nossos colaboradores, a importincia desse trabalho, ¢ muito pouco para
retribuir tudo aquilo que a gente recebe de volta de todos os colaboradores.
No6s trabalhamos nesse sentido com muita vontade, muito afinco e ficamos
muito mais satisfeitos quando recebemos o Coral, isso também vai a0 encontro
da politica atual da Administragio, manter uma parceria, uma comunicagao
direta com a sociedade, até para que eles venham e conhecam como funciona
a Justiga do Trabalho e para que serve. Mostrar a importincia ¢ manutenc¢ao
desse canal de comunicagio com a comunidade”.

Parcerias - O Natal Solidirio do TRTS foi organizado pela equipe do
Cerimonial, juntamente com o Gabinete da Presidéncia. O evento teve apoio
do Sicoob, do Banco do Brasil e da AMATRAS.

Renata Corréa, gerente-geral do Sicoob Credijustra, afirmou que
todos os anos a parceria com o TRTS se renova: “Nés temos uma parceria
muito grande com o TRTS ao longo dos anos, e a gente tenta apoiar todos
esses eventos que ocorrem aqui”.

Para Luiz Claudio Sales, gerente-geral do Escritério Setor Publico do
Banco do Brasil, o Natal Solidirio ¢ uma a¢io importante que merece todos os
aplausos: “Parabenizamos o TRTS pela iniciativa do Natal Solidario, e sempre
que nds somos chamados para um evento dessa natureza ficamos muito felizes
em participar, e sempre iremos atender a todos os chamados. O TRT8 ¢ um
grande cliente nosso”.

No final do evento, todos participaram de coquetel no hall do auditério
e, em seguida, receberam cestas basicas e kit de material escolar, doados pelo
TRTS.
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