L&
 PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO |

CONTRATO TRTB N (1272018,

CONTRATACAQ DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE SERVICOS DE
BEFORCO ESTRUTURAL NAS LAJES 1L37 NO
PRIMEIRG PAVIMENTO E 185 NO SEGUNDO
PAVIMENTO DO FORUM TRABALHISTA DE MACAPA,
PARA CORRECAO DOS PROBLEMAS EXISTENTES NA
ESTRUTURA DO FORUM TRABALHISTA DE MACAPA,
CONMSTRUIDO ATRAVES DO CONTRATO 101/2013,
PROCESS0O N®  2180/2013, SEUS ADITIVOS E
DEMATS  OBRAS  REALIZADAS DO PROJETO,
LOCALIZADO NA CIDADE DE MACAPA, HNA RUA
TOCANTING, LOTEAMENTO INFRAERO I1I, 8/B ~
CEP 68908-058 - BAIRRO INFRAERO, MACAPA-AP,
QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA . REGIAC E A EMPRESA
CONSTRUTORA AMERICA LTDA.

CONTRATANTES : A UNIACG, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OTTAVA REGIRD, com sade na Trav., D, Pedro I, n® 748, & & Ewmpresa

CONSTRUTORA AMERICA  LTDA, doravants dencminados, raspectivamentea,
TRIBUNAL ¢ CONTRATADA. ' '

EEP&E&E&T&&?ES: O Senhor GEORGE ROCHA PITMAR JUNIOR, Ulretor-Geral do
TRIBUEAL, BG: 2615 PEGIR~-SEV/PA, inscrito no CPF sobh o on® 19E 091, R0Y
P yax delegacis T

2 b

%% s de competdncia  constante da  Portaria  TRU/GE n#
128272 1¢£ representa a UNIAQ ¢ o Sephor JORGE NATALINC LOBATO RODRIGUES,
portador do CPF n086.670.082-15, residente ¢ domicillado nests Cidads,

representa a CONTRATADA.

BEDE E Rﬁszﬁfﬁa DA CONTRATADA: A CONTRATADA & sstabelecida na cidade de
Prexl oy, vads do Pard, na Bud Timbiras, 1770-A - Bailrro Batista Campos

m%mﬁﬁﬁg ¢ estd insecrita no Ministério da Fazends, sob o n¥
PR/AO001-40, Inscricdo Estadual n® 15.177.518-4.

FUNDAMENTO DO CONTRATO: Este Contrato decorre da Licitagio realisz

TE
através do Cornvite n® Q01/2018, Processo ?R? E* 117272018, nos termos do
artigo 23, inclso I, alinea "¢", da Lei n® LEEE/1993, conforme despacho
de  homologacio do Diretor Geral do ?ﬁibmﬁﬁ& Begional do Prabalho da

Oitava Beglic, datado de 11 de abril de 2018, exarads no documsnio nawmero

ﬁbhﬁﬁﬁhﬁwPKZﬁEERﬁ - DO OBJETO

1.1, O presents Conbrato tem por obieto a contratanio des Pessoa Juridice
ﬁ?@ dalizada em exerucdo de Servigos de Reforgo Bstrutural nas Lajes L37
i primeiro pavimento e L85 no segundo pavimento do Forum Trabalhista de
Macapd, para correcldc dos problemas existentes na @8 ?Lu*uzd do  FOROM
TRABALHISTA DE MACAPA, construide através do Contrato 101/2013, Processo)
n®  ZLIEG/2013, seus aditiveos e demais &%rﬁﬁ'-réﬁﬁiaaﬁaﬁ- der prodetol
iocalizads na cidads de Macapsd, na Rua Tocantins, Loteamento INFREAERD 1L

"f ;*‘} ook
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Bairro INFRAERD, Macapa-AP, de acordo com o Projstio

£
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1.2 §$§G$%&- wﬂm@yséai da  Contratads faz parte integrante deste
inst Lo, ‘.iﬁéﬁ*

QL&S&% SEGHIDA -~ EOS FEﬁQ%S £ ﬁﬁ VALOR ﬂ@ CONTRATO

2.1 s o pregoes unitarios o deos  ssrvigos  constam  das Planilhas  de

ST ; g e Frecos e Composicdes. apresentadass pela COUTRATADA

sropasta - des precos  noo Comvite n® GO0L/2018, gus integram o

rumentso para toedos os fins de direlto.

ﬁ%@i dezste Conbtrato & de RE-108,363,35% {(gento & sseis mil,
nta & ILrés reals & Lfrinta i } &

rodas ez despesas. incidentss, inc

Jativas 3 execucdo dos . servicos.

CLAUSULA sﬁxgﬁ:mm -~ DOS PRAZOS

3.1, 00 prarze maximo pars execugdo dos servigos & de 30 {txiﬁﬁ“
corridoes, oom ﬂﬂg& de dnleico e gconclusdoe fixada na COrdem de
gxpedida pela Divisdo de Obras a2 ﬁraj tos e Engenharia — DIEHG;

] %

inferior @& data de recebimento da referida Crdem ‘de Servico pel
Conbtravads, '

301010 A dats de inicio fizada na Ordem de Servigo nio gﬁxﬁf ser
1

ico deverd ser dimensicnado, tambén, o
A, nos moldes do cronogranas fisico-financ

rovoquen  barulheo ouw excessivo chel

trabalhos dos amb&wv“aq contigucs

seric executados, praferencizlmente,
de semana e iwrgaﬁmﬁ.

F.1.4. Qualguer servico a ser realizado aos sabados, domingos e
ou fora do horario de ewxpedl e normal do TRIBUNAL dependerd de
- 1 auvtorizacio BURLIZACED do TRIBUMAL.

do horario previste, assim o
deitos & CONTRATADE, ndo implicaridn e
pactuads  pars execucdoe do O
Justificando qualguer reivindicacio e
gouilibric econdmico-financeire zob ssse f&?ﬁ%ﬁ%%i@;
OGHTRATADE obrigads a éi%@ﬁﬁi&maﬁ o hordrio de
com os pardmetros indicados neste Contrato.

3. Gs dias considerados lmpraticévels por motive Se forca maior,
comprovados pela CONTRATADA ¢ reconhec TRIBUR gerdo abonados
TEEL fﬁi%m y dos prazos contratuvals, de registrados no

e yvaze% motivados pelo caso for

reconhecido  pela adm

‘iﬁa@@nt@ justificados, dever
contempordnes da ocorr
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Z.4. Considerar-ss-& como data de conclusdo dos servicos, para contagen
de prazo, a de emlissio pelo TRIBUNAL do respective Termo de Recebimento
Definitivo.

ja3]

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO DO CONTRATO _

4.1, A execugds deste Contrato, bem como 0B casos ﬁ@ie missos, ragularpe
se-80 ?@la& clausulas e pelos preceltos de direite Qﬁ%izﬁﬂ, aplicando-se-
lhes, supletivamente, o8 principlos da Teorlia Geral dos Contraios £ as

disposicdes de Direlto Privado, na forma do art. 54 da Lei n.”
g,666/7) combinade com o Iinciszo ¥IT do art. 55 do mesme diploma legal.

2. 0 mervicos serio contratados noe regime e EMPREITADA POR PRECO

sxecucds doz servicges & fornecimentce de materials deverdo estar
osamente de acordo com  as  especificacdes, sendo gue gualsgusr
sraches scomente poderdo ser introduzidas se constarenm de proposta
apresentada por escrito, com & aprovacdo da Fiscalizaclo do Tribunal.

H

clc dos servigos somente serdo Justificavel:
casos  fortuitos ou de  forga maior ﬁﬁﬁfﬁxm
CAdigo Civil Brasilelro, ou por forga de fatos
relacionades com o Tribunal.

T

{1&

1
i

. HWa ucﬁyr@nl “““ ia de tais fatos, os pedidos de prorrogacéo deverao sern
-aminhados & Fiscalizacdo do Tribunal ne prazo méximo de até 24 (v
guatro! hﬁxaﬁ apds o evento, devidamente justificades e instruldos de
bpia da anotacdo no Didric de Obra, sob pena de indeferimente

Wom
gy T1oen
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6L§§$ﬁ&&,Q$1&?& - DA VIGENCIA B DA EFICACIA
5.1. A vigéncia do contrato seréd de 60 (sessenta) dias, contados a partir
o . 1 y

wd
de datsa de  sua  assinstura, com  validads .
publicacdo do seu extrato no Dldrio Oficial da Unido.

5.2. O prazo de execugdc dos servigos estd incluso no prazo de vigénolia

Qﬁéﬂﬁﬁiﬁ sgxmg,m DA FﬁESTﬁﬁéﬁ DA GARANTIA DE EXECUGAD DO ﬁﬁ&?ﬂh@ﬁ

£.1. A CONTRATADA deverd apresentar & Administragis do CONTRATA i
prazo maximo e 10 {dez) dias Grels, centado da data do y?wﬁ%mwb che
antrega da via do contrato assinada, comprovants de  prestagdo gl

gqarantia correspondente ao percentual de 5% {cinco por cento] do walﬁr
tualizado do contrate, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida pablica, %@Quaﬁwuér§nLL3 ou Flancea bancéria.

£.2. A garantia assegurarad, guaiguer gue seja a nodalidads ssoolhida, o
pagamento da:

advindo do nis cumprimento do obieto do contrato & do ndo
das demais obrigacdes nsle previstas;

by preltulzes causados 2 wﬁministzagﬂﬁ ou a terceiro, decorrentss de oulpa
o dolo durante & execucdo do contraltor

i multas  moratérias e punitivas  aplicadas  pela Aoministragdo
CONTRATAEDA, &
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histas, fiscals & previdenclarias de gualqguer
pela CONTRATADA.

na modalidade seguro-garantia em culos
o= eventos indicades nas alineas 8" a

A garantia sm dinh
e conta

deverd ser efstuada na Caixa Foondmica
ﬁm favor do Tribunal Reglonal do Trabalho

ok
F il
Segh

do prazo f&xudﬂ para  apresenvacio  da
de multa de 0 % {oi LESIMOS por

rato por dia de atraso, até o maximo de 1, 50%

a 30 {trinta) dias autoriza a Administracido a
contratda, por descurmprimento  ou cumprimento
deste contrate, conforme displem os incisos 1 e

P )
Bed Wb

O garantidor deverd deolarar %xpfﬁwwam@ﬁdw que’ Tem plena <
dos  termos  do  Edital  do Conwite n.® Q0172018 e das  clausu
- - fw_‘i

te interessada para figurar em proces
E. Tribunal  RBegional do Trabalhe o
APUYar ?f%ﬁ%igbﬁ efou  aplicar sancdes a

6.9 Serd considersds extinta a garantia:

da apodlice, carta fianca ou sutorizacio ? rE oo
wmportdncias . depositadas em ﬁ}&ha;rg E: i

da Administracido, medi
iR eamﬁzia ﬁﬁd&h a5 o

B 2
.n%ﬁii&, Jfﬁmgégﬁ
cunstanciado, de gus

bratoe @ Rr‘f‘ AN Y iviae todass an
a Administracido ndo comunicgue a

&
L3001, 2 Tribunal RBeglonal do Trabalho ndo exscutarid a N
2 h »

&

P
coorréncia de uma ou mals das seguintes
g} case fortuite ou force malor:

Ir} ﬁ@?wfasﬂaf sem prévia anudnola da  seguradora ou do  fFiador, das

gofies contratuais:

ol descumprimento das ﬁ&ih%&@&m% pela CONTRATADA decorrventes de atos ou
fatos praticados pelsa Administracio;

joatos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo

& pripria administracio BPUTAY & | bmencdn ca
prevista nas alineas oY & Y47 do item £.10.1 desta
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clausula, ndo gendo a entidade garantidora parte no processs instaurado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8° Reglio.
£.10.3 Nio ssrdo aceitss garantias gus  incluam outras
¢

1
regponsabilidade gue ndo as previstas no item &.10.1 desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO TRIBUMAL
0 TRIBUEAL, na vigéncia deste Contrato, oompromgie-se &

7.1. Fazer reunifo de leitura do  termo contratual com & licitante
vencedora, antes do inicio da exscucio dos servigos, objetivando retirar

todas as davidas @ﬁ grrentes da contrataclo;

7.2, Prestar as informagdes e o8 esclarecimentos gue venham a 3er

splicitades pelos técploos da OO

L3, He 3azg&r gualguer servioo sexeoutado eguivocadamente ou em desacorde
oo a8 88 Q%eEﬁA¥J§QE$ constantes deste Jontrato, fixando  pr
srecucis, conforme ¢ sposto na clausula Décima deste Contralto;

7.4. Solicitar gue seja refeito o servigo e substituldo o material gue
nfio atenda ds sspecificactes do Prodeto Basicooy

F.%. Biscalizar a exscucdo dos serviecos, liguldar s efetivar o pagamento
shasrvardas as condicfes o prazes presentes neste lnstrum enter

7.6, Permitir acesso dos funciondrios da COHTRATADAE ao local da prestagao
des servigos  para  execucgdc dos  trabalhos, efetusnde o reapectivo
cadastramento para controls;

7.7. Butorizar, comprovada a necessidade, a altersgdo do contrato pars

acrescer ou diminuir as gquantidades contratadas, mediante orgamento
djetalhado e aprovado, nos termos da Lel n® S,ﬁﬁéfiééﬁi

CLAUSULA OITAVA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA .
LOCOMTRATADR, na vigénola deste Contrate, oompromete-se a

x5

1. Executar o= servigos constantes do objeto em conformidade com o
respective planeitamento, normas £ especiflcagbes téonicas, &, ainds, oom
struches emnitidas pelo TERIBUNAL:

£.1.1. Em caso de divergéncia entre o contide na especificagdo téonica ¢
nos lav-outs apresentados, as regras & serem saguicas 580 a5 dispostas no
Frodeto Basico fespecificacdes téonicas).

1.7, Em caso de divergénoia sentre  as  cotas dos desenhos e suss

fow

sfes, medidas em escala, & FISCALIZACAUD, sob comsulta prévia,
ird s dimensdo corrsta,

.1.%. Em casco de divergéncia entre os desenk
srevalecerdo sempre o3 pals recentes.

8.7, Ubservar os orazos fixados na Ordem de

[

clausula Tercelra, apresentando, gquando houver
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provrogacio antas de finde o paricde determinado para a oconclusdo dos

servioes;:

B.3. antes 4o eferive inicio da ekecucdco- - dos servigos,
o1 it ) com indicacdo  doz  prazos,  sm dias,

de cada atividade contida na Flanilha

8.4, Apresentar, por ocasifo das reunifss sspanals a serem reallzadas oom
a FISCALIZACAD, plansiamento guinzenal dos servigo$ a ssrem siecutados;

contrato, sgressoes do sistema carcey

et &rio,
de medidas ¢ penas aliernativas eh perosntusl ndo 1rfzrimx
solucdo

por centol do sfetive de pessoal empregadoe na obra {(Re
wjﬁ %@ 131472010} ;

£.6. FResponder por toedos o085 endargos U
fiscals e @‘mgci&ig resultantes da @x&ﬁugé&

i”ﬁ

B.6.0. O TRIBUNAL ndo responderd por qualg
oivid trabalhista,  previdenciirio ou fiscal

sk,
natureza, decorrente do prasente servigoe, por
chra™, nos termos da ﬁfiaﬁtagam Tmrﬁ“&»%ﬁ&ﬁﬂl
speoializada em Dissidicos Individuals do cole
The, sendo ﬁaﬁi$f @z; a0 CASG nonorato;
ion® LERGSLS m o8 aiustes

L
(R

B i on o
Conpstitucionali éaﬁw émwa} ﬁ$ TE, ouoa Stmuls n® 331 do %ﬁi%ﬁﬁ ribunal
Supsrior oo Trabaiho.

%.7. Responsabilizar-se pelo fornecimento de mdo-de-obra, eguipamentos,
aparelho fer b im$$%?w ; taxasf ldeengas, bem come fodas  as
despesass necessarias a S?xp eta execucdo dos ssrvicos  licitados:

saram empredgados nos servigos, ¢
et ﬁmﬁiﬁﬂ e ﬁquzﬁ ,Eran ﬁ‘%x&$;'$ﬁgiﬁv, armagenamento &
et Qn materiais ﬁ%%@?%& ser des melbhor gualidade ¢ previaments
I?Eﬂ?ﬁﬁﬁﬁ pela Filscallzacio do TRIBUNAL:

{3

{1
G xe
H

7
i
<

H

¥
3
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£.%. Responder peles danos ceusados 4 ARdministraglo
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo ﬁﬁﬁ
empregadas ou  seus reprasentantes, ndo exclulnde ou

responsabilidade a  fiscallzacdo ou o acompanhamento

coveigir, remover, reconstrulr ou substi ;
total ou em parte, os ssrvigos em gque se verificarem vicios,
noorracies resultantes da instalagio ou dos sguipamsnibos
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5.11. Responsabilizar-se perante o TRIBUHAL pels execugds
gus venha a subemprelitar com tercelros:

LAdL1L A CONTRRTADA somente poderd subsmpreitar servicos oOm SIpresas
gue aprazsnten zwgmzazwﬁﬁdw fiscal = em percentual gue ndo exceda 2 50%
inglienta por centol dos servigos contratados:

£.11.2. Toda subcontratagdc devera ser previamente autorizada pelo
Tribunal; '

saus  smpregados  tra bai;a%ﬁ& uniformizados, devidaments
mediante & wutilizacido de crachis g com trinsito restrito
servigos, devendo substl fawz‘ imediatamente wualgusy um
seda considerado inconveniente 4 bos ordem 2 As  normas
do TRIBUNAL;
tar antes do iniclo dos servicos &
presente Contrato, bem como o CEL -

14. Executar os servicos obedecendo as normas derais de Segurancga de
Trabalho, especificamente no gue se refere 4 utilizagds de EP

oo

: Besponsabilizar-se yﬁ“aw despesas decorrentes da rejelicdo  de
gpuipanentos, mabterials e servi cos pela FISCALIZACAC do TRIBUNAL ¢ pelos
atrases duaxr@taﬁ&% ooy ssta 1%we céo, cumprindo os § azons estabelecidos
pelas FISCALIZACAD, conforme previsto ﬁehtﬁ instruments contratual;

LA, FRespeltar as normas & 2 procedimentos de controle & acesso as

s,  por intermédio da  Secretaria Administrativa do
B, slhas de entrada 8 salda, na drea ds ;iﬁﬁﬁé@ﬁ daw
wigos, di seu pessoal, velculos; éguipansntos,
pertences de sua propriedads, adotando as medidas de

i
ot
i
A
e
-

o
LI
i
i
%
&
[

Remover o entulheo & todes os materials gus sobrarsm, promovends a
dos services, durante o periode de execugdo g, especlialmente, ao
nal;

alizacds gualguer anormalidade de cardber urgente &
-%3&3%%&&5%&&&&3 julgados necessarios; de preferdnoias por

Sm
m
P
Yo

Apresentar A Fiscalizagdo a nota fiscal e o fermo de garantia dos
5 Fornsoidoz £ instalados sm oondunio oom 03 servigos . pars
sncaminhamentns & Coordenadoria. de Material e Logistica no
da  avaliacBeo da convenifdnela de registro da incorporscdo

§.71. Garantir, peleo praro de 5 (cinco) anos, 2 solidex
trabalho, assim em  razio dos materials, do solo &
empregada, contades a partir da data da emissdo do Term

nefinitive, conforme art. 618 do Codige Civil ﬁraa1a@1r$;
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: ohrigatorianente um profissional rs
o EWTOROMLA DEDH Lﬂﬁﬁlweﬁ de imediato quals
siﬁﬁﬁlL;&%aQ;

Licitados, as edlode
Convite n® O01/2018 =n
umidas;

ridos apds a assinatura do
& - ART no COREL, enitregan-
i

A dos oss

et
it
]
A3
o
[+H
b
[
o3

5. Bubmeter & aprovacdo da Fiscalizacio do
. Y deponstrative{s) da  respeotivi
res Eﬁﬁ%&%%i téonice gus, porventura, venha & ser

30 {trintay diss corridos apds s assinaturs do contraro, o
¥, ohrigatoriamente, legalizada unto  ans  orgdo:

REA, PREFEITURAR, INES, eto. Deverdo szr encaminhadas odp
comprobatdrios ao Tribunal Regional do Trabalho da
funtaments oom cépla do recolhimento dos encargos zociais devidos

final do servige deverd ser fornecido, pela CONTRATRDA,
cive de DEbitos Frevidendlaricos, especifica para o registro
te ao Cartdrio de Reglstro de Imdvels;
B.26.1. Berdo acelitos protocolos gque comprovem o pedide de legalizacie.
#.27.  Apresentar  provas de  gulitagdo  tempestiva dos  salarics  dos

T

empregados, de pagamento de pessoal terceirizade 2 do oorrespondente
recolhiments dos encargoes sociais do més antericor ac da emlissdc do
documento de cobrangea, acompanhados da (s} o

al relagldo de empregados e terceirizados com identificacio do nome =
fungdo, sujeita 4 atualizacdo sempre gue houver alteragdes no guadro da

contratos de trabalho e restacio de servic
sempre que houver alteragles no guadro ds mdo-de-obra, =

jul
;
Rt
w«;

oy odpias dos ﬁ%wu%wmﬁﬂﬁ ﬁﬂ: ﬁvﬂ pels 31 %113& ?mﬁza E ﬁa Bacy
FGETE & Informacdes i
gspecliios do ssrvige no Ingzitut@ Hacional ﬁ% qugzﬁﬁaum Sooial iiams

*

izaches trabalbistas e do correspondente recolhimento o
{5}

Apresentar  provas  de  guitagdo  tempestiva  das  rescisdes e
‘ o
socials, guando houver, acompanhados da

»

das

8+
Arigem das indenizacdes trabalhistas, e

copias dos documentos gerados pelo 3iﬁ§émﬁ ﬁmyrﬁ@a de Recol

T8 & Informacdes & ?Y%?iﬁéﬁi?# Zocial % &0 :
aclfice do gservico no Inst évt@ Hac 1&nai éa ﬁ%ﬁﬂiiﬁd%w Sﬂﬁiﬁl {CEIY .







