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CONTRATO TRT N° 044/2017

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, NA
AREA DE ENGENHARIA, EM TELECOMUNICACOES
PARA REFORMAR A INFRAESTRUTURA DE
CABEAMENTO ESTRUTURADO EXISTENTE NO
FORUM TRABALHISTA DE MACAPA-AP, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, E A EMPRESA FORTE CONSTRUGCAO E
TECNOLOGIA EIRELI - ME.

CONTRATANTES: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
n® 01.547.343/0001-33, com sede na Travessa D. Pedro I, n° 750,
Bairro: Umarizal, Belém-Para, CEP: 66.050-110, e a Empresa FORTE
CONSTRUCAO E TECNOLOGIA EIRELI - ME, doravante denominados,
respectivamente, TRIBUNAL e CONTRATADA.

REPRESENTANTES: A Senhora ELCY LEAL DA CUNHA, Diretora-Geral
Substituta, do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIiO, CEFE
n°®149.161.342-49, representa a UNIAO, e o Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS
COELHO, C.P.F. N° 598.646.808-20, residente e domiciliado a Rua 20,
n°® 4, Quadra Q, Dbairrc Cohaserma, Sdo Luls/MA, representa a
CONTRATADA.

SEDE E REGISTRO DA CONTRATADA: a CONTRATADA é estabelecida na cidade
de S&c Luils, Estado do Maranhd3o, na Rua G, Quadra 07, n°® 42, bairro
Maranhdo Novo, Sdo Luis/MA e esta inscrita no Ministério da Fazenda
sob o n® 04.118.319/0001-77, Inscricdc Estadual n® 12.178.576-9.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO DO CONTRATO.

1.1. Este Contratc decorre da Licitacgdo realizada através do Pregdo
Eletréniceo n® 34/2017, Processo T.R.T. N° 1193/2017, nos termos da
Lei n®. 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n°. 5450/2005, Lei

n°. 8.666/1993 e Lei n°. 8.078/1990.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO.

2.1. O Presente instrumento tem por objeto a Contratacdo de Empresa
especilalizada, na 4&rea de engenharia, em telecomunicacdes para
reformar a infraestrutura de cabeamento estruturado existente no
Férum Trabalhista de Macapa-AP, situado na Rua Tocantis, esquina com
a Rodovia Norte/Sul, BAIRRO INFRAERO II, MACAPA-AP, CEP: 68.908-058,
conforme especificacgdes e condigdes definidas no Termo de Referéncia
gue €& parte integrante deste Contrato e na proposta comercial,
independentemente de transcrigédo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR.

3.1. 0O valor total deste Contrato & de R$ 36.500,00 (trinta e seis
mil e quinhentos reais), conforme discriminades na tabela de
composicdo de pregcos e custos que é parte integrante deste contato,
independentemente de transcrigdo.

3.2. As especificag¢des técnicas dos itens contratados estéo
detalhadas em suas respectivas descrigdes no Termo de referéncia que
integra este contrato, independentemente de transcrigao.

3.3. No valor acima consignado j& estéd inclusos todos os custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administracdao,
materiais, servicos, encargos socials, trabalhistas, seguros, lucros
e outros necessarios ao cumprimento integral do objetc deste
Contrato e seus anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

4.1. A vigéncia do contrato serd de 04(gquatro) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, com validade e eficacia legal apos
a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

4.2. O prazo de execugdo dos servigos executados estd incluso no
prazo de vigéncia do Contrato

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1. A CONTRATADA ficarid obrigada aos seguintes prazos:

5.1.1. O prazo maximo para execugdo dos servigos €& de 02 (deis)
meses consecutivos, contados em dias consecutivos, com data de
inicio e conclusdo fixada na Ordem de Servico expedida pela Divisdo
de Obras e Projetos de Engenharia — DIENG.

5.1.1.1. A data de inicio fixada na Ordem de Servicgo ndo podera ser
inferior a data de recebimentoc da Ordem de Servigo pela CONTRATADA,
enquanto que a data de conclusdo dos servigos observara o prazo da
proposta da CONTRATADA, se inferior ao limite maximo previsto neste
subitem.

5.1.1.2. Na Ordem de Servigo deverd ser dimensionado, também, o
prazo de inicio e fim de cada etapa, nos mocldes do cronograma
fisico-financeiro.

5.1.1.3. 0Os servigos gque provoquem barulho excessivo ou cheiro forte
a ponto de inviabilizar os trabalhos dos ambientes contiguos as
dreas envolvidas na contratacdo serdo executados, preferencialmente,
a partir das 15 horas e/ou nos finais de semana e feriados;

5.1.1.4. Qualquer mudanca no horario de trabalho sé sera possivel
mediante a autorizacdo prévia da Fiscalizacgdo.

5.1.1.5. Qualgquer servico a ser realizado aos sé&bados, domingos e
feriados, ou fora do hordrio de expediente normal do TRIBUNAL
dependera de prévia e formal autorizagdo da FISCALIZACAO do
TRIBUNAL;

5.1.1.6. Os servigos realizados fora do horario previsto, assim como
os extraordinédrios, a que estiverem sujeitos a licitante vencedora,

.«l ACONTRATOS\CONTRATOS\2017\045 - REFORMA CABEAMENTO VT MACAPA - FORTE CONSTRUCAO - Proc.

% 1193.2017.doc



'/q’“x
(J :_éli.!_c_ﬂ

< ouro
P \\’/
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO 3/41

ndo implicardc em acréscimo ou majoragao do pregco pactuado para
execugdo do service licitado, ndo se justificando gualguer
reivindicacdo de restabelecimento de egquilibrio econdémico-financeiro
sob esse fundamento, razdo pela qual fica a licitante vencedora
obrigada a dimensionar o horario de trabalho de acordo com o0s
parédmetros indicados neste Edital.

5.1.1.7. 0Os dias considerados impraticaveis por motivo de forga
maior, comprovados pela CONTRATADA e reconhecidos pelo TRIBUNAL,
serdo abonados na contagem dos prazos contratuais, desde que
devidamente registrados;

5.1.1.8. 0Os pedidos de aditivo de prazos, motivados pelo caso
fortuito/forca maior, fato de terceiro reconhecido pela
administracdo ou fato da administracdao, além de devidamente
justificados, deverdo estar instruidos de coépia do registro formal e
contemporédneo da ocorréncia, sob pena de indeferimento;

5.1.1.9. Considerar-se-a como data de conclusdoc dos servigos, para
contagem de prazo, a da emissdo pelo TRIBUNAL do respectivo Termo de
Recebimentc Definitivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DA GARANTIA

6.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo do CONTRATANTE,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data do protocolo
de entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) do
valor do contrate, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.1.1. A garantia em aprego, gquando em dinheiro, devera ser efetuada
em caderneta de poupanga em favor do Tribunal Regional do Trabalho
da Oitava Regiéo.

6.2. A garantia servird para o fiel cumprimento do contrato,
respondendo, inclusive, pelas multas eventualmente aplicadas.

6.2.1. A garantia assegurard, gqualquer que seja a modalidade
escolhida, dentre outros, o pagamento de:

a) prejuizo advindoe do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao
CONTRATADO; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo honradas pelo CONTRATADO.

6.3. N3o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em
cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas
alineas “a” a “d” do item 6.2.1.

6.4. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, em conta especifica com correcdo
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monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretard a aplicacdc de multa de 0,05% (cinco centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 1,50%
(um e meio por cento).

6.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdoc a
promover a rescisdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento
irregular das clausulas do contrato, conforme dispdem os incisos I
e IT do art. 78 da Lei n.° 8.666/93.

6.7. O garantidor devera declarar expressamente gue tem plena
ciéncia dos termos do Edital do Pregdo eletrénico n° /2017 e
das cléusulas contratuais.

6.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8§82
Regido com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancgbes a
CONTRATADA.

©.2. A garantia deverd ser integralizada na mesma meodalidade, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores ou quando houver redimensionamento do Contrato ou
repactuacdo de precos, de modo que corresponda a 3% (trés por cento)
do valer global contratado.

6.10. A perda da garantia em favor do TRIBUNAL, por inadimplemento
das obrigacgdes contratuais, dar-se-a de pleno direito,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial
e sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Contrato.

6.11. A garantia de execugdo contratual sera liberada em até 30
(trinta) dias apds a data de vigéncia deste Contrato, desde que
estejam cumpridos todos os termos, clausulas e condicdes e deduzidos
todos os prejuizos financeiros provocados pela CONTRATADA e néo
ligquidados.

6.12 Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o©
levantamento de importéancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracido da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de gque o CONTRATADO cumpriu todas as cléausulas do
contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administracdoc nio
comunique a ocorréncia de sinistros.

“a
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©.13. Isencgdo de Responsabilidade da Garantia:

6.13.1. O Tribunal Regional do Trabalho ndo executard a garantia na
ccorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracéo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracgéo.

6.13.2. Cabera & prépria administragdo apurar a 1sengdo da
responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do item 6.13.1, ndo
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

6.13.3 Nao serd3c aceitas garantias gque incluam outras isencgdes de
responsabilidade que ndo as previstas no item 6.13.1.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO TRIBUNAL
G TRIBUNAL, na vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

7.1. Fazer reunido de leitura do termo contratual com a licitante
vencedora, antes do inicio da execucdo dos servicos, objetivando
retirar todas as duvidas decorrentes da contratacédoc;

7.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos técnicos da licitante vencedora;

7.3. Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em
desacordo com as especificacbes constantes deste Contrato, fixando
prazo para execucdo, conforme o disposto na cliusula Décima deste
Contrato;

7.4. Solicitar gue seja refeito o servigo e substituido o material
gue ndo atenda as especificacdes do TERMO DE REFERENCIA;

7.5. Fiscalizar a execugdo dos servigos, liquidar e efetivar o
pagamento observadas as condigbes e prazos presentes neste
instrumento;

7.6. Permitir acesso dos funciondrics da CONTRATADA ao local da
prestacdo dos servicos para execugdo dos trabalhos, efetuando o
respectivo cadastramento para controle;

7.7. Autorizar, diante a comprovada necessidade, a alteragdo do
contrato para acrescer ou diminuir as gquantidades contratadas,

HACONTRATOS\CONTRATOS 2017045 - REFORMA CABEAMENTQ VT MACAPA - FORTE CONSTRUCAO - Proc.
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mediante orcamento detalhado e aprovado, nos termos da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
A CONTRATADA, na vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

8.1. Executar os servicos constantes do objeto em conformidade com o
respectivo planejamento, normas e especificagdes técnicas, e, ainda,
com as instrugbes emitidas pelo TRIBUNAL;

8.1.1. Em caso de divergéncia entre o contido na especificacédo
técnica e nos projetos apresentados, as regras a serem seguidas sd&o
as dispostas no TERMO DE REFERENCIA (especificagdes técnicas) .

8.1.2. Em caso de divergéncia entre as cotas dos desenhos e suas di-
mensdes, medidas em escala, a FISCALIZAGCAO, sob consulta prévia, de-
finirad a dimensdo correta.

8.1.3. Em caso de divergéncia entre os desenhos de datas diferentes,
prevalecerdo sempre oS mais recentes.

8.2. Observar os prazos fixados na Ordem de Servico de gque trata a
Clausula Terceira, apresentando, gquando houver necessidade, pedidos
de prorrogacdo antes de findo o periodo determinado para a conclusdo
dos servigos;

8.3. Apresentar, antes do efetivo inicio da execugdo dos servigos,
Cronograma Fisico Analitico, com indicacdo dos prazos, em dias,
requeridos para a realizagdo de cada atividade contida na Planilha
Orcamentéaria;

8.4, Apresentar, por ocasido das reunides semanais a serem
realizadas com a FISCALIZACAO, planejamento quinzenal dos servigos a
serem executados em formato de midia digital compativel com planilha
eletrdénica;

8.5. Absorver, na execucdo do contrato, egressos do sistema
carcerario, e de cumpridores de medidas e penas alternativas em
percentual ndo inferior a 2% (dois por cento) do efetivo de pessocal
empregado no servico (Resolugdo CNJ n® 114/2010);

8.6. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo dos servigos licitados;

8.6.1. O TRIBUNAL ndo respondera por gualquer indenizag¢do ou crédito
civil, trabalhista, previdenciadrio ou fiscal ou outro de qualquer
natureza, decorrente do presente servico, por ser considerado "dono
da obra", nos termos da Orientacdc Jurisprudencial n® 181 da
Subsegdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do colendo
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Tribunal Superior do Trabalho, sendo inaplicdvel, ao caso concreto,
a inteligéncia do artigo 71 da Lei n® 8.666/1993, com os ajustes da
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n° 16, ou a Sumula n°
331 do colendo Tribunal Superior do Trabalho.

8.7. Responsabilizar-se pelo fornecimento de mdo-de-obra,
eqguipamentos, aparelhos, ferramentas, impostos, taxas, licencas, bem
como tedas as despesas necessarias a completa execucdo dos servigos
licitadoes;

8.8. Fornecer todos os materiais a serem empregados nos servigos,
ficando a seu cargo os custos de aquisigdo, transporte, seguro,
armazenamento e utilizag¢do. Os materiais deverdo ser da melhor
gualidade e previamente aprovados pela Fiscalizacdo do TRIBUNAL;

8.9. Responder pelos danos causados & Administracdoc ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, pelos
empregados ou seus representantes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdc ou o acompanhamento exercido pelo
TRIBUNAL;

8.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, 0s servigcos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da instalacdo ou dos
equipamentos empregados;

8.11. Responsabilizar-se perante o TRIBUNAL pela execucdo dos
servicos que venha a subempreitar com terceiros;

8.11.1. A CONTRATADA somente poderd subempreitar servicos com
empresas gque apresentem regularidade fiscal e em percentual que ndo
exceda a 30% (Trinta por cento) dos servigos contratados;

8.11.2. Toda subcontratagdo deverd ser previamente autorizada pelo
Tribunal;

8.12. A CONTRATADA deverd manter seus empregados trabalhando
uniformizados, devidamente identificados mediante a utilizacdc de
crachas e com tréansito restrito aos locais de servicos, devendo
substitulr imediatamente qualguer um deles que seja considerado
inconveniente & boa ordem e as normas disciplinares do TRIBUNAL;

8.13. Antes do inicio dos servigos, a CONTRATADA devera:

8.13.1. apresentar a relacgdo de empregados vinculados ao presente
Contrato, bem como © nome do profissional gque serd o responsavel
técnico pelos servigos, nos termos previstos no TERMO DE REFERENCIA;

B: 13.2. emitir um documento informando a Delegacia Regional do
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Ministério do Trabalho sobre o inicio dos servigos, conforme
detalhado nas especificacdes técnicas. Uma coépia deste comunicado
devera ser encaminhada a& FISCALIZAGAO;

8.13.3. providenciados os seguintes documentos, cujas codplias serao
encaminhadas a FISCALIZACAO: Matricula do servigo no INSS, ART junto
ac CREA/PA e Licenca ou alvard para construcgdo/reforma emitida pela
Prefeitura do municipio onde seréd realizado o servigo de engenharia.

8.14. Os servicos deverdo ser executados obedecendo as normas gerais
de Seguranca de Trabalho, especificamente no gque se refere a
utilizacdo de EPI;

8.15. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da rejeicgdo de
equipamentos, materiais e servicos pela FISCALIZACAO do TRIBUNAL e
pelos atrasos acarretados por esta rejeicdo, cumprindo os prazos
estabelecidos pela FISCALIZAGAO, conforme previsto neste instrumento
contratual;

8.16. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias do local dos servigos;

8§.17. Inteirar-se, por intermédio da Divisdo de Engenharia do
TRIBUNAL, dos detalhes de entrada e saida, na area de prestacgdo dos
servigcos, de seu pessocal, veiculos, equipamentos, materiais e demais
pertences de sua propriedade, adotando as medidas de seguranca
exigidas;

8.18. Remover o entulho e todos o©s materiais que sobrarem,
promovendo a limpeza dos servigos, durante o periodo de execugao e,
especialmente, ao seu final;

8.19. Comunicar a Fiscalizacido gqualguer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos Jjulgados necessarios, de
preferéncia por escrito;

8.20. Apresentar & Fiscalizagdo a nota fiscal e o termo de garantia
dos eguipamentos fornecidos e instalados em conjuntc com os servigos
de engenharia, para efeito de encaminhamento a Coordenadoria de
Material e Logistica no interesse da avaliacdc da conveniéncia de

registro da incorporagdo patrimonial.

8.21. Garantir, pelo prazo de 5 (cinco) anocs, a solidez e segurancga
do trabalho, assim em razdo dos materiais como do solo, contados a
partir da data da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo,
conforme art. 618 do Cddigo Civil Brasileiro;

8.22. Manter, obrigatoriamente, um técnico responsavel pelos
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servicgos, com autonomia para <resolver de 1imediato quaisquer

solicitacées feitas pela Fiscalizacdo;

8.23. Manter durante a execucdo dos servigos licitados, as condicdes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas no pregdo eletrdnico em
compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas;

8.23.1. Deverd ser comprovada na oportunidade, também, a reqularida-
de para com o FGTS, INSS e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
Em relacdo ao INSS e FGTS a comprovagdo deverd ser realizada median-
te a apresentacdc de guia de recolhimento ao 6rgdo respectivo.

8.24. Providenciar, até 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura
do contrato, a Anotacgdc de Responsabilidade Técnica - ART no CRERA,
entregando uma via a Fiscalizacdo do TRIBUNAL.

8.25. Submeter a aprovagdo da Fiscalizac¢do do TRIBUNAL, o(s) nome (s)
e o(s) dado(s) demonstrativo(s) da respectiva capacidade técnica do
responsavel técnico que, porventura, venha a ser substituido;

8.26. Em até 30 (trinta) dias corridos apdés a assinatura do
contrato, o servi¢o deverd ser, obrigatoriamente, legalizada Jjunto
aos oOrgdos competentes: CREA, PREFEITURA, INSS, etc. Deverdo ser
encaminhadas coéplas dos documentos comprobatdérios a DIENG,
juntamente com cépia do recolhimento dos encargos sociais devidos do
servigco. Ao final do servigo deverd ser fornecido, pela CONTRATADA,
a Certidédo Negativa de Débito do INSS (CND/INSS);

8.26.1. N&o serdo aceitos protocolos que comprovem o pedido de
legalizacdo, salvo nas  hipéteses devidamente Jjustificadas e
aprovadas pela fiscalizacdo.

8.27. Apresentar provas de quitacdc tempestiva dos salarios dos
empregados e do correspondente recclhimentoc dos encargos socilais do
més anterior ao da emissdoc do documento de cobranca, accompanhados
da (s):

a) relacdo de empregados com identificacdo do nome e funcdo, sujeita
a atualizacdo sempre que houver altera¢des no quadro da mdo-de-obra;

b) cépias dos contratos de trabalho e de prestagcdo de servicgos,
sujeita a atualizacdo sempre que houver alteracgdes no quadro da mdo-
de-obra, e

c) coépias dos documentos gerados pelo Sistema  Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social - SEFIP.

8.28. Apresentar provas de quitacdoc tempestiva das ‘rescisbes e
indenizagbes trabalhistas e do correspondente recolhimento dos
encargos sociais, quando houver, acompanhados da (s)

a) coéplas das rescisbes de contrato de trabalho e demais documentos
de origem das indenizagdes trabalhistas, e
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b) coplas dos documentos gerados pelo Sistema Empresa de

Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP

8.29. Fornecer o Didrio de Obras e registrar todas as ocorréncias
verificadas na execucdc dos servigos, nos termos da Clausula Nona;

8.30. Devera a CONTRATADA, em conformidade com a Instrucdo Normativa
n® 001/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que dispde sobre
os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdc de servicos ou obras pela Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, entre outras providéncias, atender
as seguintes prescricdes:

8.30.1. Utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizados e
biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutengdo;

8.30.2. Priorizar o emprego de mdo-de-ocbra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execugdo, conservacido e
operacgdo das obras publicas.

8.30.3. Em conformidade com a Resolugdo CONAMA n° 307/2002,
providenciar a disposigdc dos residuos da construgcdo em é&reas
devidamente licenciadas pelos 6rgdos ambientais competentes.

8.31. Cumprir as demais obrigagdes constantes deste instrumento
contratual, bem como as previstas no Edital e respectivos Anexos,
partes integrantes deste Contrato.

8.32. Capacitar os empregados em saude e seguranga do trabalho,
dentro da jornada de trabalho, obedecida a carga minima de 2 (duas)
horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes. (Resolugdao CSJT
n° 98/2012).

8.33. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato
de prestagdo de servigos «com empresa gque venha a contratar
empregados que sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes wvinculados ao respectivo Tribunal contratante, nos termos da
Resolugdo n°. 07 do CNJ. A vedacdo contida na Resolugdo n°. 07 do
CNJ ndoc se aplica aos agentes citados, guando este ndo atuarem na
linha hierarquica que vai do 6rgdo licitante ao dirigente maximo da
entidade, por ndoc haver, via de regra, risco potencial de
contaminacdo do processo licitatério, nos termos da Resolugdo n°.
229 do CNJ.

8.34. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdc de contrato
de prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados

colocados & disposicdo dos Tribunais para o exercicio de funcgdes de
chefia, pessoas que incidam na vedagdoc do Art. 1° e 2° da Resclugdo

J
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n®. 156 do CNJ.

8.35. A CONTRATADA deveréd efetuar o© recolhimento das embalagens
vazias de produtos, tais como, graxa, Oleos lubrificantes,
solventes, detergentes, géas para limpeza R-11 e gas nitrogénio (se
aplicavel), assim come cutros produtos cuja embalagem, apds o uso,
constitua residuo perigoso, comprovando a destinacédo final
ambientalmente adequada, nos termos da Lei n® 12.305/2010.

8.36. A CONTRATADA darad destinagdo adequada aos residuos gerados
durante suas atividades no TRIBUNAL, em consonancia com a coleta
seletiva adotada pelo Tribunal no programa TRTAMBIENTAL;

8§.37. A CONTRATADA ndo deve utilizar produtos que contenham
substancias agressivas a camada de ozénio na atmosfera, conforme
Resolucdo CONAMA N° 267/2000;

I

§.28. A CONTRATADA deverd observar a Resolucdo CONAMA n® 20, de 7 de
lezem de 1%9%4, guanto aos eguipamentos gque gerem ruido no seu
funcionamento.

§.39. A CONTRATADA deverd Implementar Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.40. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacicnal - PCMSO, com o objetivo de promog¢do e preservagdo da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

9.1. A execugdo dos servigos sera fiscalizada por uma comissdo ou
apenas por um servidor, designado pelo Presidente do TRIBUNAL,
doravante denominada FISCALIZACAO, com autoridade para exercer, como
representante da Administragdo, toda e gqualquer acdo destinada a
orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdoc contratual, com
prerrogativas para recebimento dos servigos, apds sua concluséo.

9.2. A FISCALIZACAO dos servicos, desde o inicio dos trabalhos até
seu recebimento provisdrio, atuard no interesse exclusivo do
TRIBUNAL, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceirocs, por qualguer
irregularidade.

9.3. A FISCALIZACAO anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo dos servigos, determinando o que for

necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

9.4. As decisdes e providénclas que ultrapassarem a competéncia da
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FISCALIZACAO deverdo ser solicitadas a seus superiores hierarquicos,
em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes.

9.5. A FISCALIZACAO poderd sustar qualgquer trabalho gque esteja sendo
executado em desacordo com ¢o especificado, sempre que esta medida se
tornar necessaria.

9.6. A FISCALIZACAO, ao assumir as fungdes respectivas, devera
inteirar-se dos encargos a ela confiados mediante a leitura do
presente Contrato, dando conhecimentc a CONTRATADA de todas os
encargos e procedimentos necessarios ac bom andamento da execugao.

9.7. As prerrogativas da FISCALIZAGAO ndo abrangem as de alteracdo
contratual, destinadas ao acréscimo e supressdo de servicgos, ou de
quaisquer outras condicdes previstas no termo de contrato.

9.8. A CONTRATADA providenciara e manterd Didrio de Obra (livro de
capa resistente) com paginas numeradas e rubricadas pela
FISCALIZACAO, onde serdo anotadas todas as ocorréncias, conclusdo de
eventos, atividades em execucgdo normais, solicitacdes e informacgdes
diversas que, a critério das partes, devam ser objeto de registro.

9.9. A Fiscalizacdo anotard em Didrio de Obras, a ser fornecido pela
CONTRATADA, todas as ocorréncias relacionadas com o© sServico,
determinando ¢ gue for necessario & regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

9.9.1.Ac final dos servigcos o Didrio de Obra passara a ser
propriedade do TRIBUNAL.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

10.1. O recebimento dos servicos se darda em duas etapas:

a) em carater provisdrio, pela Comissdo encarregada de fiscalizar os
servicos, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, até
5 (cinco) dias corridos da comunicacdo escrita da CONTRATADA;

b) em carater definitivo, por Comissido designada para esse fim
especifico, mediante termo circunstanciade, assinado pelas partes,
apés o prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do
recebimento provisodrio.

10.2. Na hipotese de ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior
qgue tenha o conddo de motivar ¢ atrasc na execugdo dos servigos no
prazo previsto neste Contrato, deve o contratado submeter os fatos,
por escrito, & FISCALIZACAO do Tribunal, com as justificativas
correspondentes, acompanhada da comprovagdo devida, para analise e
decisdo, desde gque dentro do prazo estabelecide para conclusdo dos
servigos.

10.3. O servigo somente serd considerado concluido e em condicbes de

~ '
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ser recebido, apés cumpridas todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA e atestada sua conclusdo pela Comissdo designada para
fiscalizacdo dos servigos ou outro servidor designado para esse fim.

10.4. Na hipétese de ser verificada a impropriedade do servigo, o
mesmo sera imediatamente rejeitado, no todo ou em parte, a critério
da FISCALIZAGCAO responsavel pelo seu recebimento, sendo a CONTRATADA
notificada a proceder o reparo ne prazo a ser assinado pela
FISCALIZACAO.

10.5. 0 ndo refazimento do servigo no prazo estipulado pela
FISCALIZAGAO, previsto no item anterior, sujeitard a CONTRATADA em
mora, cujo atraso computar-se-a desde o primeiro dia do vencimento
do prazo.

10.6. A responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade, correcdo e
seguranca dos trabalhos subsistird, na forma da lei vigente, mesmo
apdés o recebimento definitivo do servigo licitado.

10.7. Da data da lavratura do Termo de Recebimento Definitivo inicia
0 prazo de responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade, correcdo e
seguranca dos servigos contratados, prevista no art. 618 do Cdédigo
Civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ATESTACAO

11.1. A atestagdo das faturas relativas aos servicos prestados
cabera ao Presidente da Comissdo designada para fiscalizacgdo dos
servigos ou seu substituto designado para esse fim.

11.2. A atestacdo levard em conta o adimplemento de cada etapa de
execucdo, de acordo com o cronograma fisico-financeiro.

11.3. Ndo havendo inconformidade, de responsabilidade da contratada,
a atestagdc devera ocorrer até o 5° dia Util apdés a apresentacdc da
fatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CLASSIFICAGCAO PROGRAMATICA
12.1. As despesas da presente licitacdo estdo classificadas como:

Natureza da despesa / Elemento - 4490.39 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

Item 16 - Manutencdo e Conservacgdo de Bens Imbveis

Classificacéao Institucional / Funcional / Programéatica =
15109.02.122.0571.1P66.7000 - Modernizacdo das Instalacgdes Fisicas

da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
13.1. A CONTRATADA deverd apresentar a Fiscalizagdo do contrato,
apbés o© adimplemento de cada etapa do cronograma fisico do servicgo,
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para fins de atestacgdo, liquidagdo e pagamento, nota fiscal/fatura
emitida em 2 (duas) wvias, acompanhada da seguinte documentacédo:

a) provas da quitacdo tempestiva dos salarios dos empregados e dos
encargos sociais referente ao periodo de medicdo dos servigos,
acompanhada de relatérios de folha de pagamento, datados e
assinados;

b) provas da concessdo, no periodo de medicdo dos servigcos, de vale-
transporte, vale-alimentacdo e demais beneficios trabalhistas, a que
estiver obrigada a empresa por forga de lei, convencgcdc ou acorde
coletivo de trabalho;

c) relatérios gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes & Previdéncia Social - SEFIP referente aco periodo de
medicdo dos servigos;

d) certidées de regularidade fiscal (fazendas federal, estadual e
municipal) e Junto & seguridade social (INSS e FGTS), caso ndo
estejam disponiveis no Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF ou
acessiveis em outra fonte na rede mundial de computadores;

e) certidido negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

f) prova de quitacdo de rescisdo trabalhista, sempre quando houver
desligamento de pessoal empregado na execugdo do objeto, acompanhada
de copias do (a)

f.1) comunicado de aviso-prévio ao empregado demissiondrio, se nédo
for o caso de indenizagdo do periodo;

f.2) termo de rescisdo de contrato devidamente homologado, guando
exigida a homologagdo;

£f.3) exame médico demissional;

f.4) anotacdo em carteira de trabalho e previdéncia social do
demitido;

f.5) gulas de recolhimento rescisério da contribuicdoc previdenciaria
e do depbésito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e

f.6) extratos dos depdsitos feitos em conta vinculada individual ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do empregado demitido.

g) declaragdo de optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicgbes devidos pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional (Instrucdo Normativa
SRF n® 1.234/2012,), se for o caso;

13.2. Por ocasido do pagamento relativo & primeira medigdo dos
servicos sera exigido ainda a seguinte documentagdo, <caso a
CONTRATADA ndc tenha apresentado antes do inicio da execucgéo

a) relagdo de empregados com dados de identificacdo, enderecos,
cargos e fungbes exercidas e horario de trabalho, sujeita a
atualizacdo sempre que houver movimentacdo de pessoal, acompanhada
de prova de registro no livro de empregados;

b) contratos de trabalho devidamente anotados em carteira de
trabalho e previdéncia, sujelitos a atualizagdoc sempre gue houver
movimentacdo de pessoal.
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13.3. O pagamento serd efetuado pelo TRIBUNAL em até 10 (dez) dias,
contados do termo final do prazo de atestagdo aludido na cléusula

11.3, mediante ordem bancadria creditada em conta corrente da
CONTRATADA.
13.4. A nota fiscal/fatura deve apresentar todos o0s campos

corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando o© numero do
contrato e tipo de servigo prestado, periodo correspondente e dados
bancarios para recebimento do crédito.

13.4.1. A nota fiscal/fatura apresentada com erro sera devolvida a
CONTRATADA para fins de regularizacdo, interrompendo-se o prazo de
pagamento aludido na clausula 13.3.

13.5. N&do se recusard o pagamento caso a nota fiscal/fatura néo
esteja acompanhada dos comprovantes a que se referem as clausulas
13.1, alineas “a” a “f”, e 13.2, mas a falta injustificada da
documentacdo coloca em mora a CONTRATADA, desde o dia em que deveria
apresentéd-la até a data do efetivo adimplemento da obrigacdo, para
efeito de aplicacgdo das sancgdes previstas no termo de contrato.

13.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de atualizagdo e compensacdo financeira
devida pelo TRIBUNAL, tera a aplicacdo da seguinte foérmula:

EM =T x N x VP

Onde:

EM = Encargos moratérios.

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:
I = (T/100) /365 I = (6/100) /365 I = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6 %.

13.6.1. B atualizacgdo e compensacdc financeira serdo incluidas na
nota fiscal/fatura no més seguinte ao da ocorréncia.

13.7. Em havendo multa aplicada de que ndo caiba mais recurso pela
CONTRATADA, o vwvalor da penalidade serd descontado do pagamento
devido.

13.7.1. Se o valor a ser pago ao CONTRATADO ndo for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenga serd descontada da garantia
contratual.

13.7.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem
insuficientes, fica o CONTRATADO obrigado a recolher a importéancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacédo
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oficial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

14.1. O Contrato firmado poderd ser alterado, nos casos previstos no
art. 65 da Lei n°® 8.666/1993, desde gque haja interesse da
Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, com
a apresentacdo das devidas justificativas adequadas a este Contrato.
14.1.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DAS SANGOES APLICAVEIS

15.1. Pelo descumprimento das condigdes previstas neste instrumento,
a contratada fica sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais sanc¢des previstas no Edital:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa;

15.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e, ainda,
descredenciamento no sistema de cadastramento de fornecedores do
Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses
contempladas no Edital do Pregdo.

15.2. Serd aplicada a sancdo de adverténcia nas seguintes condicgGes:
a) descumprimento de quaisquer obrigac¢des previstas no edital e seus
anexos e neste contrato que ndoc configurem hipéteses de aplicagao de
sancdes mais graves, sem prejuizo das multas eventualmente cabiveis;
b) nos casos previstos nos itens 15.4.1 e 15.5.8.

15.3. Sera aplicada multa nas seguintes condigdes:

a) de até 10% (dez por cento) sobre o saldo contratual atualizado,
caso haja a ilnexecug¢do parcial do objeto:

b) de até 10% sobre o© wvalor total do contrato, nos casos de
inexecucdo total do objeto.

15.3.1. Sera configurada a inexecugdo parcial do objeto, quando:

a) O CONTRATADO executar, até o final do prazo de execucgdo de
conclusdo do servigo, menos de 80% (oltenta por cento) do total do
contrato;

b) Houver atraso injustificado por mais de 10 (dez) dias apds o
término do prazo fixado para a conclusdo do servico.

15.3.2. Sera configurada a inexecug¢do total do objeto quando houver
atraso injustificade para inicio dos servicos por mais de 10 (dez)
dias apds a emissdo da Ordem de Servigo pelo CONTRATANTE.

15.4.Além das multas previstas no item anterior, poderdo ser
aplicadas multas, conforme graus e eventos descritos nas tabelas 1 e
2 abaixo.

15.4.1.Na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na
Tabela 2, a FISCALIZAGCAO podera aplicar apenas a sangdo de
adverténcia.
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA |
1 RS 150,00 I
2 RS 250,00 !
3 RS 350,00
4 RS 500,00
5 RS 2.500,00
6 RS 5.000,00
Tabela 2
INFRAGAO GRAU
Item DESCRICAO

1 [Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado, mal] 01
apresentado; por empregado e por ocorréncia.

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos| 01
servigos; por empregado e por dia.

3 [Executar serviceo incompleto, paliativo substitutivol 02
comoc por carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposicdc complementar; por ocorréncia.

4 |[Fornecer informacgdo pérfida de servigo ou substituicag 02
de material; por ocorréncia.

5 |[Executar servigo sem a utilizagdo de egquipamentos de| 03
protecdo individual (EPI), gquando necessarios; por
empregado e por ocorréncia.

6 |[Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior] 03
ou caso fortuito, os servigos contratuais; por dia e
por tarefa designada.

7 |Reutilizar material, pega ou equipamento sem anuéncia 03
da FISCALIZAGCAO; por ocorréncia.

8 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 03
seus agentes; por ocorréncia.

8 [Utilizar as dependéncias para fins diversos do objetd 04
do contrato; por ocorréncia.

10 [Recusar-se a executar servigo determinado pela 04
FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia.

11 |Permitir situacgdo que crie a possibilidade de causar oy 06
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letals; por ocorréncia.

12 [Usar indevidamente patentes registradas; pory] 06
ocorréncia.
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Para os itens a segulr, deixar de:

13 Apresentar a ART dos servigos para inicio da execugao 01
destes no prazo de até 30 dias apds a assinatura do
contrato.

14 [Substituir empregado que tenha conduta inconveniente oul 01
incompativel com suas atribuigdes; por empregado e por
dia.
15 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; por 01
item e por ocorréncia.
16 |Cumprir horario estabelecido pelo contrato oy 01
determinado pela FISCALIZAGAO; por ocorréncia.
17 |Cumprir determinacdo da FISCALIZAGAO para controle de 01
acesso de seus funciondrios; por ocorréncia.
18 |Fornecer EPI aos seus empregados, quando exigide, ¢ 02
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por]
empregado e por ocorréncia.
18.1 Deixar de capacitar os empregados em saude e seguranca 2
do trabalho, com énfase na prevencdo de acidentes por,
pelo menos, 2(duas)horas mensais.

19 [Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar] 02
da FISCALIZACAO; por ocorréncia.
20 |Iniciar execugdoc de servigo nos prazos estabelecidos 02
pela FISCALIZACAO, observados 0Ss limites minimos
estabelecidos por este contrato; por servigo e por dia.
21 [Refazer servigco ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos| 03
prazos estabelecidos no contrato ou determinados pelga|
FISCALIZAGAO; por ocorréncia.
22 |Indicar e manter, durante a execugdoc do contrato, o 04

engenheiro responsavel técnico pelo servico, nas
quantidades previstas neste termo de referéncia; por
dia.

23 [Efetuar o pagamentc de salarios, vales-transporte, 05

tiquetes-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como arcar com guaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdc do contrato nas datas
avencadas; por dia e por ocorréncia.

15.5. Quando o CONTRATADO deixar de cumprir prazo previamente
estabelecido para execucdo dos servigos previstos no cronograma de
execucdo fisico-financeiro por ele apresentado e aprovado pela
FISCALIZACAO, serdo aplicadas multas conforme a Tabela 3 abaixo.
15.5.1. A apuracgdo dos atrasos sera feita mensalmente, computando-se
a mora em dias consecutivos a partir do dia util imediatamente
subsequente ao do vencimento do prazo.

15.5.2. A(s) multa(s) por atraso injustificado na execucdo dos
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servigcos 1incidirdo sobre os valores previstos para o pagamento do
més em gque ocorrer o atraso, de acordo com o cronograma fisico-
financeiro inicialmente apresentado pela CONTRATADA e aprovado pela
FISCALIZACAO.

5. 5.3 O atraso injustificado na execugdo dos servicos sujeitara
o CONTRATADO a sangbes varidvels e progressivas, a depender da
gravidade e da frequéncia do(s) atraso(s).

Tabela 3
GRAU MULTA TIPO DE ATRASO
(sobre o wvalor do contrato)
1 0,10% brando e eventual
mediano e eventual
2 0,30%
brando e intermitente
grave e eventual
3 0,50%
brando e constante
4 0,70% mediano e intermitente
grave e intermitente
5 0,90%
mediano e constante
6 1,10% grave e constante

15.5.4. Quanto a gravidade, o atraso serad classificado como:

a) brando: gquando acarretar um atraso de 5% (cinco por cento) até
15% (quinze por cento) na execugdo dos servigos no més;

b) mediano: quando acarretar um atraso de 15% (quinze por cento) a
25% (vinte e cinco por cento) na execucdo dos servigos no més;

c) grave: gquando acarretar um atraso de mais de 25% (vinte e cinco
por cento) na execugdo dos servigos no més.

15.5.5. Quanto & frequéncia, o atraso seréd classificado como:

a) eventual: quando ocorrer apenas uma Vez;

b) intermitente: quando ocorrer mais de uma vez, em medig¢des ndao
subsequentes;

c) constante: quando ocorrer mais de uma vez, em medicgdes
subseguentes.

15.5.6. A gravidade do atraso serd aferida, em cada medicgdo, de
maneira cumulativa, procedendo-se & comparagdo entre o valor total
acumulado previsto pelo CONTRATADO no cronograma fisico-financeiro
apresentado e o total acumulado efetivamente realizado até a medigéo
em guestao.

15.5.7. A multa poderda ser aplicada no decorrer do servigo, nos
periodos de medig¢do seguintes ao da constatacdo do atraso.
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15.5.8. No primeiro més em que ocorrer atraso, podera ser aplicada,.
a critério da FISCALIZACAO, a sancdo de adverténcia. A qualguer
tempo, a FISCALIZAGAQO poderad aplicar a sangdo de adverténcia se
constatado atraso do servigco de 5% (cinco por cento) do valor que
deveria ter side executado conforme o cronograma fisico-financeiro.
15.5.9.Se o CONTRATADO apresentar, nos periodos de medicdo seguintes
ao do registro do atraso, recuperagdo satisfatéria ao cumprimento
dos prazos acordados, a FISCALIZACAO podera, a seu exclusivo
critério, optar pela ndo aplicagdo da multa.

15054200 A recuperacdo supracitada ndo impede a aplicagdo de outras
multas em caso de incidéncia de novos atrasos.

15.6. Além das multas previstas nos 1itens anteriores, poderdo ser
aplicadas multas no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
dia de atraso, pelo ndo cumprimento dos marcos temporals de entregas
parcials de servigos previstos no cronograma de execugdo fisico-
financeiro fixados pelo TRIBUNAL.

15.7. Podera ser aplicada, ainda, multa de 0,05% (cincoc centésimos
por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na
conclusdo do servico, até o limite de 30 (trinta) dias.

15.7.1.Rpés esse limite, considerando o percentual executado do
servigo, poderad serd configurada a inexecucdo parcial do objeto.

15.8.0 somatério das multas previstas nos itens acima ndo podera
ultrapassar o percentual de 100% (Cem por cento) do valor total do
contrato.

15.9. A sancgdo de Impedimento de licitar e contratar com a Unido,
podera ser aplicada ao CONTRATADO, por culpa ou dolo, por até 5
(Cinco) anos, entre outros casos, no caso de inexecucgdo parcial do
objeto, conforme previsto na subclausula 15.3.1.

15.10.8Seréd aplicada a sangdo de Impedimento de licitar e contratar
com & Unido, entre outros casos, gquando o CONTRATADO:

a) tiver sofrido condenacgdo definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da:
licitacédo;

C) demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar
ou contratar com o Tribunal, em virtude de atos ilicitos praticados;
d) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proéprio ou de
terceiros, quaisquer informacgdes de que seus empregados tenham tido
conhecimento em razdo da execugdo do contrato, sem consentimento
prévio do Tribunal;

e) cometer ato capitulado como crime pela Lei n®. 8.666/93,
praticado durante o procedimento licitatério, gue venha ao
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conhecimento do Tribunal apds a assinatura do contrato;

f) apresentar ao Tribunal qualquer documento falsc ou falsificado,
no todo ou em parte, com © cobjetivo de participar da licitacdo ou
para comprovar, durante a execug¢do do ceontrato, a manutengdo das
condic¢cdes apresentadas na habilitacdo;

g) incorrer .em inexecugdo total do objeto, conforme previsto na
subcliusula 15.3.2.

15.11. As sancgbes de adverténcia e de impedimento de licitar e
contratar com a Unido poderdo ser aplicadas ao CONTRATADO juntamente
a de multa.

15.12. © wvalor da multa deverad ser descontadec do pagamento a ser
efetuado ao CONTRATADO.

15.12.1. Se o valor a ser pago & CONTRATADA ndc for suficiente para
cobrir o wvalor da multa, a diferenca serd descontada da garantia
contratual.

15 L2 25 Se os valores do pagamento e da garantia forem
insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.
15.12.3. Esgotados ©s meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA ao TRIBUNAL, este serd encaminhado para
inscricdo em divida ativa.

15.12.4. Caso o wvalor da garantia seja utilizado, noc tecdo ou em
parte, para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no
prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitacde do
TRIBUNAL, a partir do qual se observard o disposto nas subcléiusulas
9.5 e 9.6.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. A 1inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua
rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/1993.

16.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.2. A rescisdc deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, pela Exma.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, nos casos
enumerados nos idncisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/1993, notificando a CONTRATADA com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias; ou

b) amigédvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste
Contrato, desde que haja conveniéncia para o TRIBUNAL;

c) judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
16.2.1. A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de
autorizacdoc escrita e fundamentada da autoridade competente, pela
Exmo. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VINCULAGCAO AO PREGAO ELETRONICO
17.1. Ficam vinculados a este Instrumento todos os termos do Pregdo
Eletrénico 34/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que néo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de Belém, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.2. Assim, para firmeza e validade do que foi avencado, foi o
presente Contrato lavrado no Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido (art. 60 da Lei n® 8.666/1993), o qual, depois de lido
e achado de acordo, vai assinado pelas partes, na presenca das
testemunhas abaixo.

Belém (PA), 09 de agosto de 2017.

s

Eﬁﬁf’LEéj\DA CUNHA

Diretor ral,\| em substituicdo

-

FRANCISCO DAS CHAGAS COELHO
P/ Contratada

Testemunhas:
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
OBJETIVO

Contratacdo de Empresa especializada, na &rea de engenharia,
em telecomunicagdes para reformar a infraestrutura de cabeamento
estruturado existente no Férum Trabalhista de Macapa&-AP, situado na
Rua Tocantis, esquina com a Rodovia Norte/Sul, BAIRRO INFRAERO II,
MACAPA-AP, CEP: 68.908-058.

Justificativa

Compatibilizar os pontos de telecomunicag¢des ao futuro sistema
de CFTV do Fo6rum Trabalhista de Macapa-AP.

Os sistemas atuais de CFTV rodam sobre a plataforma de rede de
dados ETHERNET/IP, cabeamento estruturado - UTP, solucdo tecnoldgica
que permite ampliacdo e mudanca dos pontos das cémeras, interacdo
com outros sistemas e reducdo de custo na adquisicgdo componentes.

ESPECIFICACOES TECNICAS

As especificacgbes técnicas dos servigos se encontram anexas ao
Termo de Referéncia.

FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serdo executados obedecendo as especificacodes
técnicas e aocs servigos existentes no orgcamento base apresentados
nos anexos.

QUALIFICACAO TECNICA

Os profissionais das licitantes deverdo estar devidamente
registrados e habilitados no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), apresentando Anotacdes de Responsabilidade Técnica
(ART) e Certiddoc de Acerve Técnico (CAT), acompanhadas de seus
respectivos atestados, emitidas pelo CREA, comprobatdrias de
experiéncia na execucdo dos servigcos mais relevantes desta
licitagdo, na guantidade minima executada de 50 (cinqgquenta) pontos.
BAlém destas serdo aceitos atestados emitidos por o6rgdcs publicos e
empresas privadas deste gque devidamente comprovados.

Considerando o fato do pé direito da edificacdo ter em média 4
metros, a Contratada deverd tem em seu quadro funcionarios
habilitados para trabalho em altura, NR-35 do MTE, e disponibilizar
EPIs 2 EPCs compativeis com a atividade.

HACONTRATOS\CONTRATOS2017\045 - REFORMA CABEAMENTO VT MACAPA - FORTE CONSTRUCAO - Proc.

1193.2017.doc ﬂ



Q

Justica
o
PODER JUDICIARIO -
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 2441

O profissional deverd ser obrigatoriamente o Responsavel
Técnico pela execugdo dos servigos objeto desta contratacdo, devendo
apresentar a respectiva ART antes do inicioc dos servigos.

Durante a vigéncia do contrato, o profissional acima indicado
s6 poderd ser substituido em situagbes devidamente justificadas,
mediante autorizacdo da FISCALIZACAO, e por outro profissional que
cumpra os mesmos requisitos exigidos na licitacdo.

Em virtude da caracteristicas dos servigos a serem realizados
os mesmos sdo considerados como "servigo comum", podendo utilizar a
modalidade "Pregdo", preferencialmente eletrénico.

ESTIMATIVA DE CUSTO

O valor total estimado para os servicos €& 36.500,00 (trinta e
seis mil e quinhentos reais), estando a planilha de precos contida
nos documentos anexos.

LOCAL DE EXECUGAO

Os servigos serdo executados no prédic do novo Forum
Trabalhista de Macapa-AP, situadec na Rua Tocantis, esquina com a
Rodovia Norte/Sul, BAIRRO INFRAERO II, MACAPA-AP, CEP: 68.908-058.

PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS
Os servigos deverdoc ser executados no prazo de 02 (dois) meses
consecutivos contados da data de emissdo da Ordem de Servico pela

Divisdo de Engenharia, conforme cronograma fisico-financeiro contido
nos documentos anexos.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
0 presente termo foi desenvolvido pelo engenheiros
eletricistas, Pedro Jorge Albuguerque Tavares e Jethro Vidigal
Ferry, lotados na DIENG.
Belém-PA, 13 de junho de 2017.
ENG.° JETHRO VIDIGAL FERRY

Engenheiro Eletricista Assessor da Presidéncia CREA-PA: 150174595-6
Divisdoc de Obras e Projeto.
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ANEXO II - ESPECIFICAGOES TECNICAS

1 ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.1 Objetivo

A presente especificacdo visa descrever as func¢des operacionails
e as caracteristicas técnicas dos equipamentos, materiais e servigos
do Projeto de Telecomunicagdes para o Foérum Trabalhista de Macapéa-
AP, situado na Rua Tocantis, esquina com a Rodovia Norte/Sul, BAIRRO
INFRAERO II, MACAPA-AP, CEP: 68.908-058.

1.2 Normas Técnicas
Os equipamentos e servigos a serem fornecidos deverdo estar de

acordo com as normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas. Na inexisténcia destas ou em cardter suplementar, poderéc
ser adotadas outras normas de entidades reconhecidas

internacionalmente, tais como:

IEEE Institute of Electrical and Electronic Engineers
NEMA National Electrical Manufacturers Association;

IEC International Electric Commission;

ANSI American National Standard Institute;

DIN Deutsche Industrie Normen;

NEC National Electric Code;

ASTM American Society for Testing and Materials;

IS0 International Standard Organization

BICSI Building Industry Consulting Service International
E1A/TIA 568A Commercial Building Telecommunication Wiring
Standard

EIAITIA 569 Commercial Building Standard for Telecomumunicative
Pathways and Spaces

EIAITIA 606 Administration Standard for de Telecomunications
Infraestructure of Commercial Buildings

EIAITIA 607 Grounding and Bonding Requeriments for
Telecommunications In Commercial Building;

EIAITIA TSB-67 Transmission Performance Specification for
Field Tests

NBR 14565 Procedimentos basicos para elaboracdo de projetos de

cabeamento de telecomunicacgdes para rede interna
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estruturada.
ISSO/IEC 11801 class F
TIA/EIA Telecommunications Industry Association / Electronic

Industries Association

1.3 Sistemas Propostos
I — Rede de Cabeamento Estruturado

Critérios De Projeto
Rede Estruturada

Descricéo

O Projeto de Rede Estruturada foli elaborado a luz das plantas
de arquitetura do local, das normas da ABNT, em especial a norma NBR
14656, de algumas normas estrangeiras como EIA/TIA 568, bem comc das
recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos empregados.

No projeto, fol utilizada a concepgdo de sistema de cabeamento
estruturado. Este sistema permite a utilizacéo da mesma
infraestrutura de cabos para o trafego de voz, dados e imagens,
reduzindo o gasto com cabos e infraestruturas adicionais e tzambém
proporcionando uma malor flexibilidade na parte operacional dos
usuarios no interior do estabelecimento.

Distribuigdo Horizontal

A distribuicdo horizontal serd efetuada através de eletrocalhas
derivadas do rack localizado na antessala da sala cofre (dados) e no
do DG do Térreo do edificio que, caminham pelos tetos dos
respectivos pavimentos, com derivagbdes por meio de eletrodutos em
PVC/Eletrocalha até o RACK.

Quando embutidos na alvenaria e no entreforro, os eletrodutos
serdo de PVC rigido rosqueével.

Todo o cabeamento estruturado serd categoria 6, baseado em
cabos UTP para trafego de dados.

Para as instalacgdes nos ambientes técnicos, bem como nas é&reas
de servico, as instalagdes serdo aparentes, inclusive descidas para
alimentagdo de tomadas e saidas das caixas, devendo ser executadas
em eletrodutos ferro galvanizado.

Nas &reas externas, os eletrodutos enterrados serdo do tipo
corrugado flexivel em PEAD.

Escopo Dos Servigos Das Empresas Contratadas

Cabeamento

e Passagem, conectorizacdo, testes e identificacdo do sistema
de cabeamento estruturado.

e Cross-connect de acordo com tabelas fornecidas pelo cliente.
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e Documentacgdo as built contendo descritive, diagramas, plantas
e tabelas de cross-connect do sistema, impressa e em midia magnética
ou ética.

e Certificagdo para o sistema por empresa com certificacéo
comprovada previamente.

e Todo o sistema, incluindo racks, patch-cords, concentrador,
etc deve ser identificado de acordo com a norma EIA/TIA 606,
utilizando-se etiquetas préprias para impressdo indelével e fixacdo
em cabos, além de identificadores de fibras oéticas.

e Organizacgdo geral dos cords.

e Montagem dos racks, organizadores verticais e horizontais. Os
racks deverdo ser instalados com fixacdo na laje, abaixo do piso
elevade gquande houver, de modo adequado e firme.

Especificacdo Técnica

2.1 Objetivo

A presente especificacdo Técnica visa descrever as
caracteristicas dos equipamentos e materiais que fardo parte da Rede
Estruturada.

2.2 Switch

Nédo €& escopo desta contratacdo o fornecimento do Switch. Seréa
fornecido pela Secretdria de Tecnologia da Informacdo do Tribunal.

2.3 Patch Pannel

Deveraoc ser instalados PATCH PANNELS no interior dos Racks,
para a interligacgdc das tomadas de telecomunicacdes aos servicos de
dados e voz, que deverdo atender a seguinte especificacdo:

e 48 portas;

e Categoria 6;

e Régua resistente a corrosdo que impede interferéncia
eletromagnética;

e Tamanho de 19 polegadas para Rack;

e Terminais de conexdo em bronze fosforoso estanhado, padrio
110 IDC, para condutores de 22 a 26AWG;

e Etigueta frontal para anotag¢des em cada porta;

e Organizador de cabos traseiro.
2.4 Voice Pannel

® Ambiente de Instalacgdo
° Interno

° Ambiente de Operacdo

° Ndoc Agressivo
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° Compatibilidade

° Racks 18"

° Garantia

° 12 meses

° Garantia Estendida

° Ndo aplicavel

® Vantagem

° Fornecido em aco com pintura epdxi, resistente a corrosdo =
riscos;

° 50 ramais telefdénicos em somente 1U no Racks;

° Facil espelhamento dos Blocos de Conexdo 110 IDC;

° Proporciona agilidade na manutengdo dos ramais;

° Composto por 5 mébdulos de conexdo de 10 portas;

° Largura de 19", conforme requisitos da Norma ANSI/TIA/EIA-
310;

° Permite terminacdo de condutores sélidos de 22 AWG a 26 AWG:

° Possuil identificacdo com numero da posig¢do na parte frontal e
traseira;

° Atende FCC 68.5 (EMI - Interferéncia Eletromagnética);

° Totalmente compativel com conectores plug RJ11 cu RJ45;

° Permite o wuso de ferramenta punch-down na conexdo dos
condutores nas terminagdes 110 IDC traseiras;

° Performance garantida dentro dos limites da Norma EIA/TIA 356E&
para Categoria 3.

° Possui protecdo pléastica sobre a placa de circuito impressc,
garantindo melhor protecdc contra danos causados por conectorizagoes
indevidas.

° Identificacéo

° Logotipo do fabricante e data de fabricagdc no corpo do
produto

L Rastreamento

° Embalagem com identificagdo do cdédigo do produto, descrigao,

data de fabricacdoc e contato do fabricante.

° Caracteristicas Construtivas
L]

° Altura

° 44,2 mm (1U)
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Largura

480 mm

Espessura da Chapa

1, 2mm

Espessura da Tinta

80 pm

Tipo da Pintura

Epdxi

Pesc

1,60Kg

Cor

Preto

Tipo de Conector

110 IDC e RJ-45
Quantidade de posicgdes
50 portas

Material de contato elétrico

RJ-45: Bronze fosforoso com 50pin (1,27 pm) de ouro e 100 uin

de nigquel

110 IDC: Bronze fosforoso com 100 pin (2,54 pm) de niquel e

Material do corpo do produto

AcO;
Material termoplédstico ndo propagante a chama UL 94V-0.

Dcessdrios Inclusos

Conjunto de parafusos e arruelas M5 x 12mm para fixagdo do

painel ao rack;

Conjunto de fitas de velcro e abracadeiras pléasticas para

fixacdo dos cabos;

Padrdo de pinagem
Possui 2 pares por porta: pinos 3, 4, 5 e ©
Temperatura de Armazenamento

-40°C a +70°C
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° Temperatura de Operagao
° -10°C a +60°C
° Performance
o
° Forca de retencdo entre Jack e plug
° Minimo 50N (60s * 5s)
° Quantidade de Ciclos
° 2750 RJ45 e 2200 RJ11
° 2200 no bloco IDC
° Resisténcia de Isolamento
° 500 MQ
o Resisténcia de Contato
o 20mQ
e Resisténcia DC
. 300 mQ
° Prova de Tensdo Elétrica entre Condutores
L] 1000V (RMS, 60Hz, 1 min)
° Embalagemnm
e
° Tipo de Embalagem
o Caixa
° Lote minimo
° 10 pecgas
® Quantidade por caixa (gift)
L] 1
° Quantidade por caixa (carton)
° 10 pecgas
° Dimensdo (LAP)
° 515x394x318mm
° Solugdes Relacionadas
° Commercial Building
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° Normas Apliciveis e Certificacdes
L ]
° Norma
e EIA/TIA 568 e addenda
° Norma
° ETA/TIA 568 e addenda
° Norma
° EIA/TIA 568 e addenda
° Certificacéo
° I509001/18014001 416253
° ETL LISTED

2.5 Organizador De Cabos

Deverdo ser instalados ORGANIZADORES DE CABOS no interior dos
Racks para a acomodagdo dos cabos, que deverdo atender & seguinte
especificacio:

e Tamanho de 19 polegadas para Rack.

e Tampa metdlica removivel.

e Altura de 10.

2.6 Distribuidor Interno Otico

L Constituido por quatro componentes: Bastidor,2 Kit Bandeja
de Emenda 12F, Suporte para acopladores(SC/LC/ST/MTRJ, de acordo com
sua definicao) e Protetores de emenda.

® Produto compacto com altura de 1U (44,45 mm), largura de 440
mm e profundidade de 330 mm.

e Capacidade para até 24 fibras em apenas 1U de altura.
Apresenta gaveta deslizante que facilita a instalacdo dos cabos
Opticos e das extensdes opticas.

e Lpresenta painel frontal articulavel permitindo maior
facilidade nas manobras e gerenciamento dos corddes épticos.

e As areas de emenda e de adaptadores oépticos, bem como o©
armazenamento do excesso de fibras, ficam internos ao produto,
conferindo maior protecdo.

e O DIO padrdoc 19" é constituido de bandejas internas para até
12 emendas odpticas, com seus respectivos pigtails e adaptadores.

e £ utilizado para derivacdo e terminacdo de fibras épticas.

e Sua principal utilizacgdo é a distribuicdo e identificacdoc das
fibras.

e Possuem médulos para acomodacdo de emendas, protetores de
emendas, abracadeira para fixacdo dos cabos; adaptadores e pigtails

e serd fornecido conforme solicitacdo do cliente. Pintura
epOxipd texturizada.
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e Responsavel por acomodar e proteger as emendas Opticas de
transicdo entre o cabo Optico e as extensdes Opticas, ou acomodar os

e cabos ¢épticos conectorizados.

e Confeccionado em ago.

e Acabamento em pintura ep6éxi de alta resisténcia a riscos na
cor preta.

e Permite varias op¢des de montagem:

¢ Emenda por fusdo: 02 kits Bandeja de Emenda ate 12F.

e Configuravel de 01 a 24 fibras com extensdes Opticas
conectorizadas (PigTaill) com os demals <conectores 6pticos SC,
SCDuplex, MTRJ, E2000, ST e FC .

2.7 Rack 24U de Piso

Quadro Frontal e Traseiro soldada em aco SAE 1020 de 1,5 a
Z2,0mm de espessura.

Cuadro Traseireo com abertura na na base para passagem de

Quadre Traseiro com pincas para gular cabos em ambas a laterasis
(guias verticais).

Portas Frontal (podera ser) perfuradas ou com visor em acrilice
Fumé .

Portas Laterais e traseira (poderdo ser) perfuradas ou con

aletas de ventilacdo).
04 pés niveladores ou a opgcdo de kit rodizio.

2.8 PDU 8 tomadas 20A + voltimetro para instalacgdo em Rack

Utilizada em Racks e equipamentos padrdo 19”7, para alimentar
equipamentos, como monitores, estabilizadores, roteadores ,
servidores etc.

e Fabricacdo em Aco SAE 1020 chapa 1,2mm;

e 197x2U;

eDisjuntor de entrada de 20A;

eVoltimetro digital;

o3 tomadas 20A (NBR 14.136-2002) na cor vermelha;

eCabo de 3m de comprimento 2, 5mm?;

e Interruptor individual (LED sinalizador de energizagdo) poz
tomada;

esEntrada 110/220 V;

ePintura epdxi-pd texturizada Preto.

2.9 Tomadas De Telecomunicacgdo

Para atender os pontos de dados e voz do Forum, deverdaoc ser
instalados dois tipos de tomadas de telecomunicacgdes, em fungdc da
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maneira de instalar: embutida na forro, instalada na mesa e
instalada em canaleta. Basicamente estas tomadas deverdc possuir:

e Um ou dois conectores RJ-45 fémea (vide projeto), M8V,
categoria 6, com vias de contato banhadas a ouro, terminais de
conexdo padrdo 110IDC com pinagem 568 A e tampa de protegdo de
contatos frontal.

e Espelho plano no formato 47x2” e 4”x4"” (vide projeto) para
instalagdo de deis ou guatro mdédulos de 8 wvias, com corpo em
material termoplastico de alto impacto ndo propagante a chama e
porta etiquetas de identificacgéo.

e Etiqueta frontal para identificacdo;

2.10 Cabos

Cabo de par trangado ndo blindado de 4 pares, com condutores de
cobre rigido 24AWG, com isolacdo dos condutores em polietilenc de
alta densidade e capa em PVC/CM, totalmente compativel com os
padrdes para Categoria 6, gue possibilite taxas de transmissdo de
até 1 Gbps (Gigabit Ethernet / 1000BaseT) e ATM a 155 Mbps, para
aplicacdo em Cabeamento Horizontal. Devera atender as normas
técnicas americanas ANSI/EIA/TIA 568-B e européias IEC/ISO 11801 em
todos os seus aspectos (caracteristicas elétricas, mecéanicas, etc.).

Para a interligagdo no rack entre os patch panels e os ativos
de rede, deverdo ser utilizados patch cords tipo UTP 24 AWG, néao
blindados, extra-flexiveis, com 4 pares, categoria 6, de no minimo
1.5m de comprimento, com dois conectores RJ-45 nas duas pontas. Na
interligacdo entre as estacbdes de trabalho e as tomadas de
telecomunicacgbes, deverd ser utilizado cabo do tipo “adapter cable”
UTP 24 AWG, ndo blindados, extra-flexivels, com 4 pares, categoria
6, de no minimo 2.5m de comprimento, com dois conectores RJ-45 nas
duas oontas

Cabo de fibra otica, 4 fibras, monomodo préprio para
instalagdes internas em infraestrutura de calhas e conduites., Cabo
éptico tipo “tight”, constituido por fibras épticas com revestimento
primario em acrilato e revestimento secunddric em material
polimérico colorido, reunidas e revestidas por fibras sintéticas
dielétricas para suporte mecdnico (resisténcia a tracdo) e cobertas
por uma capa externa em polimero especial para uso interno e
externo, na cor preta.

Cabo CCI, numero de pares indicados em projeto, bitola: 0,40
mm2 (24AWG) cor: preta, construido em cobre eletrolitico, isolados
por polipropileno e polietileno, agrupados e protegidos por uma capa
APL.

2.11 Eletrodutos

Todos os eletrodutos deverdo ser de PVC rosquedvel, nédo
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propagantes a chama.
2.12 Eletrocalhas

Eletrocalha LISA, tipo "C", largura 200mm e aba de 50mm, com
tampa de encaixe 1lisa de pressdo, em chapa de ago carbono,
galvanizada por imersdo a quente, SAE 1010, em chapa n° 18 MSG de
aco carbono, para fixagdo na vertical, peca em 3000mm.

Eletrocalha LISA, tipo "U", largura 50mm e aba de 50mm, com
tampa de encaixe 1lisa de pressdo, em chapa de ago carbono,
galvanizada por imersdo a gquente, SAE 1010, em chapa n° 18 M3G de
aco carbono, para fixacdo na vertical, peca em 3000mm.

2.13 Caixas De Passagem

Deverdo ser utilizadas caixas de passagens metdlicas, do tipo
para embutir em parede de alvenaria ou instalagdo aparente. Fab
CEMAR ou similar, com dimensdes indicadas em projeto (15x15cm).

2.14 Certificacdo Do Sistema

Devera ser executada a Certificagcdo da Rede Estruturada,
categoria CAT 6, apresentando o "Us Built" completo (planta e
relatério emitido pelo equipamento, contendo as informacbes béasicas
do teste). O equipamento a ser utilizadec para os testes devera ser
portatil e efetuar os seguintes Testes Padrdes segundo as normas:

e ISO/IEC 11801 Classe C and D;
e ISO/IEC 11801-2000 Class C and D;
e ANSI TP-PMD;

e IEEE 802.3 10BASE-T, 100BASE-TX, 1000BASE-T;
Deve permitir os seguintes testes:

» NEXT, NEXT @ Remote;

¢ Impedancia;

e Comprimento;

e Resisténcia de Loop CC;

® Perda de retorno e perda de retornoc remoto;

e Delay Skew;

e Atenuacgao;

e Attenuation-to-Crosstalk Ratio (ACR), ACR @ Remote;

Deve ter display grédfico, adaptadores para conexdes para cabos
metdlicos e épticos , respectivos softwares e demails acessédrios para
testar a rede descrita.

3 Responsabilidade Da Contratada
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3.1 Esclarecimentos E Informagdes Técnicas

e Fornecer os esclarecimentos e informagdes técnicas gue venham
a ser solicitadas sobre os equipamentos e a montagem objeto da
presente contratacdo.

e Fornecimento complementar de servigos e materiais
indispensaveis ao pleno funcionamento do sistema, mesmo quando ndo
expressamente indicados nas especificacgdes.

3.2 Montagem

e Os equipamentos serdo fornecidos e instalados no Edificio
Sede do TRT 8% Regido.

e A contratada devera executar os servicos de montagem dentro
das técnicas usuais de boa engenharia.

Autor do Projeto de Cabeamento Estruturado: JETHRO VIDIGAL FERRY,
CREA: 150174585-6.
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ANEXO III - PLANILHA DE PRECOS
i = PRECO PRECO
ITEM CODIGO DESCRIGAO FONTE UNID QUANT . UNIT. TOTAL
3 INFRAESTRUTURA 23.078,50
1.1 507138 Fornecimento e lancamento de cabo
utp 4 pares cat 6 ORSE m 2.080,00 6,62| 13.762,80
1.2 | COMP-234243 | ooactor Macho RJ45 Blindado.
CATo, com capa emborrachada
protetora- fornecimento e
instalacdo 112118 | N 8,00 8,27 66,16
1.3 COoMP-236143 | Ponto de telecomunicagao uUnico
aparente de sobrepopor um
condulete modular de aluminioc com
uma tomadas fémea RJ45 CATEé com
espelho, conexdes (bucha,bucha de
reducao, arruela, adaptador
cénico ou eguivalente)tampdes,
etiqueta identificadora do
circuito e demails acessorios-
fornecida e instalada. 500794 | um 4%, 00 39, 90 1.835, 40
1.4 83447 CAIXA DE PASSAGEM 40X40%50 FUNDO
BRITA COM TAMPA SINAPI unN 4,00 139,46 557,84
1.5 500335 POSTE CONICO CONTINUO EM ACO
GALVANIZADO, H=6,00M, JANELA DE
INSPECAO, COR BRANCAR, INCL. BASE
CONCERETO- FORNECIMENTO E
IMPLANTACAC ORSE UN 1,00] 1.052,22 1.052,2%
1.6 S03787 Duto corrugado flexivel em PEAD @
= 2005 tipo Kanalex ou
similar, lancado diretamente no
solo ORSE M 70,00 13,51 545,75
1.7 | coMp-434179 ;
SAIDA HORIZONTAL DE ELETRCCRLHA
GALVANIZADA A
FOGO PERFURADA PARA ELETRODUTO
3/4" COM CONEXAO
DE ALUMINIO (BUCHA-ARRUELA, BUCHA
DE REDUGAOQ,
ADAPTADOR  CONICO (UNIDUT) ou
EQUIVALENTES) -
FORNECIMENTO E INSTALAGAO 500723 UN 32,00 6,73 215,386
1.8 COMP-12451% | SAIDA HORIZONTAL DE ELETROCALHA
GALVANIZADA A
FOGO PERFURADA PARA ELETRCDUTO 1"
COM CONEXAQ
DE ALUMINIO (BUCHA-ARRUELR, BUCHA
DE REDUGAO,
ADAPTADOR  CONICO (UNIDUT) ou
EQUIVALENTES) —
FORNECIMENTO E INSTALACAO 500723 un 2,00 7,58 15,16
1.9 COMP-498695 | ELETRODUTO DE FERRO GALVANIZADO
DN 25 MM (3/4")
RiGIDO, ROSCAVEL, COM ABRACADEIRR
DE FIXAGCAO NA
PREREDE A CADA 1, 5M,
CONEXOES (LUVA) E DEMAIS
ACESSORIOS - FORNECIDO E
INSTALADO (M) 91872 M 13,00 18,89 245,57
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©.10 | CCMP-228756 | onryn  DE  DASSAGEM RIGIDA DE
SOBREPOR EM ALUMINIO
SILICICO 15%X15X10CM, INSTALADR EM
FORRO, CCNEXOES
(BUCHR E ARRUELA) E TAMPA COM
VEDBCAO DE BORRACHA SEDOP UN 30,00 34,50 1.035,00
1.11 | CCMP-228862 | ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC
ANTICHAMA DN 32MM{1"}, FIXADOR
(ABRACADEIRA, VEGALHAO E
CHUMBADOR) b CADR 1, 5M,
CONEXOES {LUVAS), INSTALADO  NO
ENTREFORRO - FORNEMENTO E
INSTALAGAO 91865 M 140,00 12,62 1.766,80
1.12 | CCMP-527123 | prpTRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC
ANTICHAMA, DN 25
MM (3/4"), FIXADOR (ABRACADEIRR,
VEGALHAD E
CHUMBADOR) A CADA 1,5M,
CONEXOES (LUVAS), INSTALADO
NO ENTREFCRRO - FORNECIMENTO E
INSTALAGAD 91863 M 111,00 9,69 1.075,5%
=.13 | CCMP-0E5868 | cyrva 90° PARA ELETRODUTO RIGIDO,
PVC ANTICHAMA,
ROSCAVEL, DN 25 MM (3/4"),
COMEXOES (LUVAS), INSTALADA NO
ENTREFORRO -  FORNECIMENTO E| 91890/9
TNSTALAGAO. 1875 UN 5,00 14,18 70,90
-+ 18 | COMP=B39305 | .irya 90° PARA ELETRODUTO RIGIDO,
PVC ANTICHRMA,
ROSCAVEL, DN 32 MM (1"), CONEXOES
(LUVAS), INSTALADA
NO ENTREFORRO - FORNECIMENTO E|91893/9
INSTALAGAO 1876 UN 2,00 17,64 35,28
15 | COMP-8394214 | cARECOTE DE ALUMINIO PARA
ELETRODUTO DE DN 25MM
(3/4")~- FORNECIMENTO E INSTALAGAO | 509043 UM 1,00 8,85 8,85
1.16 | COMP-412229 | ELETRODUTO DE FERRO GALVANIZADO
DN 32 MM (1™))
RiGIDO, ROSCAVEL, COM ABRACADEIRA
"U" DE FIXAGAO NA PRREDE A CADA
1,5M, CONEXOES(LUVA} E DEMAIS
ACESSORIOS -  FORNECIMENTO E
INSTALAGAO 91872 M 12,00 21,38 256,56
1.17 | cCMp-278611 | cABECOTE ~ DE  ALUMINIO  PARA
ELETRODUTO DE DN 32MM
(1"}~ FORNECIMENTO E INSTALACAO 509043 UN 1,00 9,39 9,39
18 | COMP-441B16 | cypyn  90° GALVANIZADA A FOGO
ELETROLITICA PARA
ELETRODUTO ROSCAVEL RIGIDO DN 25
MM O (3/4"), COM
CONEXOES (LUVAS)- FORNECIMENTO E
INSTALAGED 171345 UN 3,00 17,92 53,76
1.19 | cCMP-138787 | CURVA 90° GALVANIZADE A FOGO
ELETROLITICA PARA
ELETRODUTO ROSCAVEL RIGIDO DN 32
MM (1M), coOM
CONEXOES (LUVAS) - FONECIMENTO E
INSTRALAGAO 171345 UN 3,00 21,12 63,36
? SERVICOS/INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS 5.792,12
2.1 | COMP-9%4737 | LANCAMENTO DE CABO UTP 4 PARES
CAT.6A ORSE M 480,00 5,27 2.529, 60
2.2 EQ0347 Certificacdo de cabeamento SEDOP BT 54,00 25,00 1.350, 00
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2.3 COMP-143163 | RETIRADA E REPOSICAC DE PLRECA DE
FORRO MODULAR
(120X60CM} EM GESSO ACARTONADO
CoM PLICULA DE PVC PROPRIA UN 180,00 1,73 311,40
2.4 93358 ESCAVACAOD MANUAL DE VALAS.
AF _03/2016 SINAPI M3 10,00 50,08 200,80
.30 93382 REATERRC  MANUAL DE VALAS coM
COMPACTACAD
MECANIZADA. AF_OQ/ZUIG
SINAPI M3 F:'H 18,91 141,82
2.6 | COMP-173386 | IDENTIFICAGAO DO CABERMENTO
PERMANENTE COM
ETIQUETAS EM CADA PONTA PROPRIA| UN 54,00 3,73 201,42
2.7 | COMP-824564 | Instalacdoe de protetores de surto
({DPS) de wuso externc (outdoor)
com ESD para rede ethernet
conector RJ45, cat &, PoE+, B
vias protegidas, Ic>5KA, 1 Gbps,
capacitancia 1pF, 2 nivels ou
mais de protegao (gas [
semicondutora), aplicagdo com uso
de cabo blindado e caixa com
suporte para instalcgéao com
abaragadeira em poste ou bucha
para parede PROPRIA SV 8,00 16,86 134, BE
2.8 COMP-7232632 | DOCUMENTACAQ (AS BUILT, RELATORIO
DE TESTES,
DESCRITIVOS DOS SERVICOS E
MANUAIS) ATE 30 PONTOS
DE TELECOMUNICAGOES PROPRIA UN 1,00 448, 88 448, 8¢
2.9 | COMP-450992 | TAMPA DE RACESSC (BRLCAPARQ} PRE-
FABRICADO PARA
FORRO DE GESS0, COM BATENTE E
PORTA DE ACESSO,
ACABAMENTO BRANCO, REF.:
Trademixx - FORNECIMENTO E
INSTALACAO COTACAO UN 1,00 173731 by L
3 FORNECIMENTO DE MATERIAIS 718,16
8.1 COMP-743218 | Protetor de surto (DPS) de uso
externo {outdoor) com ESD
pararede ethernet conector RJ45,
cat G, POE+, B vias
protegidas, Ic>5KA, X Gbps,
capacitdncia 1pF e 2 niveis ou
mais de protegdac{gas e
semicondutora) / FABRICANTE
UBIQUIT -FOENECIMENTO - BDI =
15,25 PROPRIA UN 8,00 BYG, 77 718,16
VALOR ORGCAMENTO 29.588, 78
VALOR SEM ENCARGOS 23.4965; 12
VALOR ENCARGOS 6.123,65
VALOR COM ENCARGOS 29.588, 78
VALOR BDI TOTAL 65911523
VALOR
BDI 6.805,05
VALOR BDI DIFERENCIADO 106,18
VALOR TOTAL 36.500, 00
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ANEXO IV - CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

ITEM DESCRICAOD VALOR (R$) MES1 MES 2 TOTAL
1 R — 40,00% 60,00% 100, 00%
23.078,50 9.231,40 13.847,10 23.078,50
5 SERVICOS/ INSTALAGEC DE 40,00% 60,00% 100,00%
EQUIPAMENTOS

5.792,12 2.316,85 3.1T5,:27 5,792,12
3 FORNECIMENTO DE MATERIAIS 00, 00% 109,00%
718,16 718,16 718,16
- 39,06% 60,94% 100, 00%

Beneficios e Despesas
4 Indiretas (BDI) 6.911,23 2.699,53 4.211,70 6.911,23
TOTAL 14.247,78 22.252,22 | 36.500,00
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ANEXO V - COMPOSI(;?\O DO BDI
BDI
TRT8 Obra: COMPATIBILIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE CABEAMENTO
Pard e ESTRUTURADO COM O SISTEMA DE CFTV DE MACAPA-AP (SEM
Amapa DESONERACAQ)
Enderec | FORUM TRABALHISTA DE MACAPA-AP, SITUADO NA RUA
o: TOCANTINS, ESQUINA COM RODOVIA NORTE/SUL,
BAIRROINFRAERO II, MACAPA-AP, CEP: 68.908-058
Cliente | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8® REGIAO
[ cop DESCRIGAO %
BENEFICIOS
| L LUCRO 7,40
TOTAL 7,40
DESPESAS FINANCEIRAS
[ DF DESPESAS FINANCEIRAS 1,23
DESPESAS INDIRETAS
AC ADMINISTRACAQ CENTRAL 4,00
S SEGUROS 0,40
G GARANTIA 0,40
R RISCO E IMPREVISTOS 1,27
TOTAL 6,07
i IMPOSTOS
COFINS 3,00
PIS 0, 65
1SS 3,00
TOTAL 6,65

BDI = 23,54%

(1+AC+S+R+G) * (L+DF) * (1+L) / (1-I) -1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 41741

ANEXO VI — COMPOSIGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS
TRT8 Obra: COMPATIBILIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE CABEAMENTO
Para e ESTRUTURADO COM O SISTEMA DE CFTV DE MACAPA-AP (SEM
Amapa DESONERACAO)
Client | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 82 REGIAQO
a:
COD DESCRIGAO HORA | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
B2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAT 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0, €0
RE Salarioc Educacédo 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
Bl Repousc Semanal Remunerado 18,10 0,00
B2 Feriados 4,83 0,00
B3 Auxilio- Enfermidade 0,88 0,69
B4 13°Saléario 10,73 B,33
B5 Licenca Paternidade 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuva 1,94 0,00
B8 Auxilic Acidente de Trabalho 0,12 0,09
BY Férias Gozadas 10,44 At
B10 Saldrio Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,88 17,86
[ GRUPD C
a1l Aviso Prévio Indenizado 322 2551
cz Aviso Prévioc Trabalhado 0,08 0,06
c3 Férias Indenizadas 3,26 2,53
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,82 3,75
C5 Indenizacgdc Adicional 0,27 0,21
TOTAL 11,65 17,86
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre B 17,62 6,57
D2 Reincidéncia de Grupo A scbre Aviso Prévio 0,29 0,22
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre aviso
Prévio Indenizado
TOTAL 17,91 6,79

Horista = 114,24%
Mensalista = 70,51%
A+B+C+ 5D
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MARIA JOSE GIRAD

ANEXO | !

MODELQ DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CAN-
DIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de paricipagio em concurso publico, que ola) Sc-
nhor{a)

dentidade n'
. pessoa com deficiéncia
4 luz da legislagio brasil por af afs) intefs) con-

i] do d 1 de

ideradaiat

al ¢ bilateral. 6.2 0 s vanandy 7 Susp < do
mate de tabalthe 71 Camctenzagio ¢ disti % Rescisio do
comrate de tabalho, 81 Justa cousa K2 Despedida indircta. 8.3

, que resultalm} no comprometimento das

ClD-10
i fungdes/funcionalidades

Dispensa arbiana K4 Culpa reciproga, K4 Ind in Y Aviso
previa. L0 Dumgio do trabalha 1001 Jomada de trabatho 102 Pe-
||odo:. du descanso 103 Intenalo para repouso ¢ alimentagdo. 104
so semanal remunerade 103 Trabalho notumo ¢ tabalho ex-
nario. 11 Sal 110 Ieredetibilidade ¢ poranta 12
21 Dineite o féras ¢ sun duragdo. 122 Concessio ¢ ¢poca
a fhmum agdo ¢ abona de I'Lnas I3 Saldno ¢
« distingdes 132 Composigho do salino.
lidades de salanio, 134 Formas ¢ meios de pagamento do
saline. 14 Prescriglo ¢ decadéncia 15 Seguranga ¢
ro tmbalho. 131 Avvidades pengosas ou insalubres, 16
¢io a0 trabalho do mwenor 17 Protegdo ao trabalho da mulher
17,1 Estabihidade da gestonte. 172 Licenga matermidade |8 Dircito
coletva do trabalho 181 Convengdes ¢ acordos colctivos de tra-
bal 1% Camissiws de concihingdo provia,
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO [R.r\]l-\] HO | Justiga
do trabalko. 11 O izngdo oo encia 2 Varas do rabalho o
1S FORI0NAIS do trabalhe 2.1 Jurisdigdo ¢ competéncias, 3 Ser-
cos awlipres da justign do tmbalho 3.1 Sccretanas das varas do
rabalho ¢ des distnbwideres 4 Processo judiciano do [m‘::\]hu 4.1
ipios germs do processe traball ;Ao sub:
AlDs, lermos ¢ prazas processuais, b i
(SIS P._nu v procuradores. 8 1 jus p\J\[LIJndI 3.2 Subs-
repre K3 A d LE
05 dit 1d\051dn 9 Excegdes 10 Audicncias 1001 De con-
o doonstrugdo ¢ de julpamenta 102 Nodificagdo das panes
mento do processo. |04 Revelia ¢ confissio 11 Provas

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, confarme art,
34 inciso V. do Deereto n
320819949

Cidade/UF, __ de

de 20

Assinatura ¢ canmbo dofa) médicofa)

ANEXO Il

DECLARAGAQ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FOR-
MACAOQ DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ANA-
LISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO DO TRT 7°
REGIAD

Eu, [nome completo dofa) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o
[nemero do CPF do candidatotal], declaro. para fins de isengdo de
pagamento de taxa de inscngdo no concurse piblico para provimento
de vapas ¢ formagdo de cadastro de reserva em cargos de Anahsta
Judicidrio ¢ de Téemco Judiciano do TRT T Regido, ser membro de
famihia de baixa renda, nos termos do Decreto n” 6,135, de 26 de
junhe de 2007 ¢ que. em fungio de minka condigio financeira, nio
possa pagar a taxa de mseriglo em concurso pablico.

Diclaro estar ciente de que. de acordo com o inciso [ do an 4" do
referide Decreto, familia ¢ a umidade nuclear composta por um ou
mais mﬂlnduﬁs eventualmente ampliada por outros |r|du|duos que

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 8 REGIAO

AVISO DE LICITACAD
PREGAD N° 522007 - UANG OR0MLY

N* Processa; 25752017 Objeto; Progdo Eletrinico -
A presente licitagdo tem por objeto a aquisigio de camisas em
gnliésm para utilizagio nas avidades da comissdo de combate ao Tra-
alho Infantil ¢ de Estimulo a Aprendizagem do Tribunal Regional do
Trabalho da £* Regido, na Campanha SIM ao pleno desemvelvimento ¢
ao dircito de sonhar! que sena realizada durante o Cirie 2017, em Be-
lem-PA, conforme especificagies, condigdes ¢ prazos definidos no Ter-
mo de Referéneia Total de Ttens Licitados: OB Edital: 247082017 de
U8hiHt as 1 7h59. Enderego: Travessa D Romealdo de Scixas, 4“1 BE-
LEM - PA ou waw 15 gov briedital 3145
52-2017. Entrega das Propostas: a partir de 24/08/2017 4s 0%h(M) no site
www. comprasnet gov. br. Abertura das Propostas: U5/(0 2017 as (09hii
o SIlE WWW,Com povbr | des Gerais: Cplates jus br

SINVIA DO SOCORRO NUNEN MIEANDA

Pregoain
(SIDEC - 23/M8/2007) GRO003-00001-201 TNEADON22

_ SECRETARIA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DOy CONTRATO N H2017

PARTES: Tnbunal Regional do Trabalho da ¥° Regido ¢ a empresa
Forte Construgdo ¢ Tecnologa Eirch - ME. CNPLOS TR 3190000
77: OBJETO: Servigo de reforma ¢ infracstrutur de cabeamento es-
truturada existente no Forum Trabalhista de Macapa. PROCESSO
TRTA PROAD n® 1193/2017; VALOR TOTAL: RS36 SULIKI (trinta ¢
seis mil ¢ quinhentos reais), PRAZO DE VIGENCIA® 4 (quatro) meses
a contar da data de assinatura do contmto; FUNDAMENTO LEGAL
Pn:;;ﬁa Elctranico n® 34/2017; DATA DE ASSINATURA: (W de aposto
de 2017 pelo Tabunal, a Sm. Eley Leal da Cunha, Dinctora-Geral, em
Substituigio e, o 8r. Francisco das Chagas Coclho, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9* REGIAO

EXTRATO DE CONVENIO N 92017
Especie: Convémo n® 92017, Convenente: Tnbunal Repional do Tra-
balho da 9 Regido, Conveniado: Umidade de Ensing Superior Vale do
Teuagu SIA CNPI 03,364 489/0001-12, Objetor Viahilizagio pelo Con-
venente, a alunos regulammente matniculades ¢ frequentando os cursos
de graduacio da Conveniada, atividades de estigio obrigméno, Vi-
géncia: 12 meses contados da data de assinatura Dusembolso finan-
ceiro pelo Convente Nio ha Data da assinaturn; 1570872007 Vin-
culagdo: Processo Administrative de Ajuste n” 440207, Processo Geral
n® 39172007, Fundamento legal: Lei 8 666/ 1993, Signatinos: Jodo Pau-
lo Malinowski Tizot = Seerctano-Geral Judicsino, pelo Convencnte, o
Sandro Marcelo Perotti - Assessor Juridico, pela Convemiada

AVISO DE LICITACAQ
PREGAD N 532017 - UASG 080012

N Processo. ST42017 | Objeto. Pregdo Eletrdnico - Contratagdo de
empresa especiahizada pam a prestagio de servigos de manutengio
preventiva ¢ corretiva em plataformas clevatonas instaladas nas uni-
dadn.s judicidrias do TRT - & Regifo localizadas nas cidades de
dia. Porceatu, G Caseavel. Cuntiba ¢ Sio

Josn. dos Pinhais, pelo periodo de 12 {doze) meses, conforme can-
digdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Ancxo [} do edial
Total de lens Licitados: (0004, Edital: 24082017 de 0vhil as
17h30 Endercgo: Rua Vieente Machado. 147, Centro, 107 Andar
Cento - CURITIBA - PR oy www comprasgovermanica-
mis.gu\-.brfudini.-nﬂlHllE-t:S-S.\-IUI?. Entrega das Propostas: a pamir
de 24082017 ds D9R00 no site www.comprasnctgovbe Aberiura das
Propostns EAM201T ds T4hD0 no site www comprsnet gov br la-
es Gerais: Havendo diverpéncias entreas especificagdes do

ou tenham suas d

2 Daxsidios individuais. 121 Farma de cio ¢ nc
2 amagio L\\.”L'I v \ub.:l 123 Legitimidade para ajuizar 13
| 1 a. 14 1 v coisa julgads
Liquidagia da \an.nc.l 14,11 Por galeulo, por aniges ¢ por
15 Exceugdo. 151 Oagdo. 152 Deposito da conde-
gao de s, 15 3 Mandado ¢ penhora 16 Embanzos &
]r"l.:l © o 171 Amematagio. 17.2 Remigdo, 173

et |8 Recursos no processo do trmbalho
5D -\DMJ'\[";TR.-\(_"AO PUBLICA: 1 Lewmslagio admi-
matmativa L Admmstraacdo direta indineta, ¢ fundacional | 2 Atos
13 Requisigdo. 14 Regime dos servidores pablicos
do. demissio. concurso publico. es |,|D prabatano.
h:lsuo hicenga. aposentadona 141 Lei o B 121990 ¢
raghes I 4 2 L 1 n STRA 199G (Processo Administrativo). 2
v 'I‘cndn'.'nci::s em gestio de pessoas no sctor

LJZ ADD - ES’F'[ TALID: ’\DE TEC \OLOGI;\ i).a‘\ ]'\FDR.\IA(,AO
PROGRAMACAD DE SISTEMAS: | Logica de programagio. al-

s o por
aquela umd:ni\. familiar, todos mardores em um mesma domicilio,
definido como o loeal que serve de moradia & familia.

Declare, ainda. saber que, de acorda com o inciso Il do art. 47 do
Decreto n” 6 135/2007, famila de baxa renda, sem prejuize do dis-
posta no meiso [, ¢ aquela com renda familiar mensal per capita de
ate meio salino mimmo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salinos minimaos

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda fanuliar mensal ¢
a soma dos rendimentos brutos aufenidos por todos os membros da
familia. ndo sendo incluidos no cileulo agueles perecbidos dos pro-
gramas deseritos no nciso IV do an 4% do Decreto n® 6 1352007
Duclaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre
a renda fanuliar mensal ¢ o total de individuos na familia

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigio financeir, ndo
posso pagar a taxa de nserigdo em concurso publico ¢ n.sl:u ciente
das penabidades por emitir declamgio falsa p

inico do art. 10 do Decreto n® 33936, de 6 de SLlcmhm de 19749
Par ser verdade. finmo o presente para que surte seus cfeitos legus
|CIDADE]. [DIA| DE [MES| DE [ANO]

. 2 Estrutura de d:]nlos ¢ ananizagdo de
e-servidor mul 4 Nogdes sabre desen-
valvimento ¢ de sistemas ¢ aphicaghes. 5 T &

i Tandad T

OBS: preencher os d1-dos |DESTACADOS| acima,

abjeto cadastradas no Portal de Compras do Govemno Federal - COM-
PRASNET ¢ as contidas neste edital, prevalecerio as descrighes deswe
altimo.

ANA FAULA DE sOUZA PINTO
Prediscmn

{SIDEC - 23/0%2007) 08001 2-00001-20] TNEOODZES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10" REGIAO

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N 392007

Objeto: Prestagdo de servigos de gindstica laboral ¢ massngem ex-
pressa para as umdades da Justiga do Trabalho localizadas «m To-
cantins Empresa vencedornH M Acadermia de Ginastiea Lida-ME
Valor total: RS 109 492,96 Brasiha, 22 de agosto de 2007

ANDERSON DOS '\\\l(}‘\ Al \1| IREY
Chett da Naeleo de Lac,

(SIDEC - 23/0K2017) 0R0016-(HKI01- 200 TNEMIOO3 Y

decumento pode ser v
codizn DUIAHTIRI0134

ficado no endercgo cletrdnico hirp:dwwwoan gov briwsenpadods himd, D i

divital -

MP n® 2200-2 de 240872000, que mnstitun 3

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - [CP-Brasil.






