CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - N° 01/2010

&

Fundacgéo Carlos Chagas

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagao Carlos Chagas, faz saber que
fara realizar em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva de
cargos publicos do Quadro de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
O Concurso destinar-se-a ao provimento de vagas existentes e a formacgao de cadastro reserva dos cargos constantes do Capitulo Il deste Edital,
obedecida a ordem classificatoria, no prazo de validade do certame.

3. Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos (Lei n° 8.112/90, com as alteragdes posteriores).

4. Os candidatos aos cargos em Concurso ficarao sujeitos a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n° 8.112/90,
exceto os cargos sujeitos as jornadas especiais, definidas em leis especificas.

5. Os codigos de opgéo de Cargo/Area/Especialidade, a Escolaridade/Pré-requisitos, a remuneragéo inicial, o nimero de vagas e as vagas reservadas aos

Portadores de Deficiéncia, séo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

o N

1l. DOS CARGOS E VAGAS

Os Codigos das Zonas de Classificagado, Municipio de Lotacéo e Cidade de realizagdo de prova constam do Capitulo Il deste Edital.
A descrigao das atribuigbes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O contetido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1. O Cédigo de Opgao de Cargo/Area/Especialidade, a Escolaridade/Pré-Requisitos, a Remuneragéo Inicial, o nimero de vagas e as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, sdo os constantes das tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cédigo ) Escolaridade/Pré-Requisitos Vagas Reservadas
90 Cargo/ArealEspecialidade (a serem comprovados no Vencimentos!” | N°Vagas® | aos Portadores de
de Opcao . . (3)
ato da posse) Deficiéncia
Analista  Judiciario -  Area Diploma registrado de conclusdo de curso de
AO1 oS nivel superior em Direito, fornecido por Instituicéo R$ 6.551,52 11+ CRY 1
Judiciaria ] .
de Ensino Reconhecida pelo MEC.
Analista  Judiciario -  Area Diploma registrado de conclusdo de curso de
B02 > . nivel superior, fornecido por Instituicio de Ensino R$ 6.551,52 4 +CR® 1
Administrativa ;
Reconhecida pelo MEC.
Analista  Judiciario -  Area | Diploma registrado de conclusdo de curso de
Co3 Judiciaria -  Especialidade | nivel superior em Direito, fornecido por Instituico | R$ 8.080,20 9+ CR® 1
Execucdo de Mandados de Ensino Reconhecida pelo MEC.
Diploma registrado de conclusdo de curso de
) nivel superior na area de Tecnologia da
Analista Judiciario — Area Apoio | Informagdo ou qualquer curso de Ensino Superior
D04 Especializado — Especialidade | e certificado de conclusdo de curso de pos- R$ 6.551,52 10 + CR® 1
Tecnologia da Informacao graduagdo na area de Tecnologia da Informagéo
(de no minimo 360 horas), fornecido por
Instituigdo reconhecida pelo MEC.
poalsta Judiaio — rea Apoo | B2 o do concsd o e e
E05 Especializado — Especialidade P gen gist R$ 6.551,52 1+CR® -
e regular no Conselho Regional de Engenharia,
Engenharia Civil ) .
Arquitetura e Agronomia.
Analsta Judiciario — Area Apoio | ECITE 0 ica @ regisiro
FO6 Especializado — Especialidade P genha gist R$ 6.551,52 1+CR® -
: . regular no Conselho Regional de Engenharia,
Engenharia Elétrica ) .
Arquitetura e Agronomia.
Analista Judiciario — Area Apoio | Diploma registrado de conclusdo de curso de
G07 Especializado - Especialidade | nivel superior em Arquivologia e registro regular R$ 6.551,52 1+ CR® -
Arquivologia no Conselho Regional da Categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio | Diploma registrado de conclusdo de curso de
HO08 Especializado — Especialidade | nivel superior em Estatistica e registro regular no R$ 6.551,52 1+ CR® -
Estatistica Conselho Regional de Estatistica.

1) Correspondente ao padrdo A, Classe 1 e GAJ (Gratificagdo de Atividade Judiciaria).
2) Total de Vagas incluindo a reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

4) CR - Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

E
(3) Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/99.
(
(

5) Correspondente ao padrao A, Classe 1, GAJ (Gratificagdo de Atividade Judiciaria) e GAI (Gratificagcdo de Atividades Externa).

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cédigo i Escolaridade/Pré-Requisitos Vagas Reservadas
90 Cargol/Area/Especialidade (a serem comprovados no Vencimentos!” | N°Vagas® | aos Portadores de
de Opgao s a . (3)
ato da posse) Deficiéncia
- s A Certificado de conclusdo de curso de Ensino
109 Tecn!cc.) J.ud|0|ar|o - Area Médio ou curso equivalente, expedido por R$ 3.993,09 54 + CR¥W 3
Administrativa . - .
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

(1) Correspondente ao padréo A, Classe 1 e GAJ (Gratificagdo de Atividade Judiciaria).

(2) Total de Vagas incluindo a reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

(3) Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/99.
(4) CR - Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
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2.

Conforme deliberado pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo, através da Resolugédo n® 247/2010, os codigos de Opgdo de Zona de
Classificagdo, os Municipios de Lotagao e as Cidades de Realizagdo de Prova estéo vinculados as seguintes zonas:

Codigo da Cidade de
Realizacédo da Prova e Zona

Cidade de Realizagao de

de Classificagso Prova / Zona de Classificagcao

Municipios de Lotagao
que integram a Zona de Classificagao

01 Belém-PA Belém-PA, Ananindeua-PA e Santa |zabel do Para-PA

02 Castanhal-PA Abaetetuba-PA, Breves-PA, Capanema-PA, Castanhal-PA e Paragominas-PA
03 Macapa-AP Macapa-AP e Monte Dourado-PA

04 Maraba-PA Maraba-PA, Parauapebas-PA, Redengdo-PA, Tucurui-PA e Xinguara-PA

05 Santarém-PA Santarém-PA, Altamira-PA, ltaituba-PA e Obidos-PA

2.1

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

1.

A distribuicéo do ndmero total de vagas por
Cargo/Area/Especialidade/Zona consta do Anexo lll deste Edital.

As vagas existentes bem como as que surgirem no prazo de validade
do Concurso para os Cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria,
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execugdo de
Mandados e Técnico Judiciario - Area Administrativa sdo para
provimento nas Zonas descritas no item 2 deste Capitulo.

O candidato, ao optar pelo Cargo/Area/Especialidade e Zona de
Classificagdo, concorda prévia e expressamente com a nomeagao
para qualquer um dos Municipios integrantes daquela Zona.

Os candidatos que se inscreverem para
Cargos/Area/Especialidade/Zonas ndo cobertas com as vagas
enumeradas neste Edital compordo Cadastro Reserva na Zona de
inscricdo, excegado feita aos cargos descritos no item 4 deste Capitulo,
cujas vagas sdo exclusivamente para o municipio de Belém-PA.

As vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso
serdo preenchidas com a observancia da ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados para o respectivo
Cargo/Area/Especialidade/Zona.

Na hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados para
determinada Zona, o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido
podera convocar candidatos habilitados em outras zonas, observada a
ordem de classificacdo geral do respectivo Cargo/Area/Especialidade.
O candidato habilitado para determinado
Cargo/Area/Especialidade/Zona que nio aceitar ser nomeado para
outra manterd a sua classificacdo por zona, mas sera alocado no
ultimo lugar da classificagéo geral.

O candidato habilitado e convocado para nomeagéo dentro da zona de
opcdo e que ndo aceitar o Municipio de Lotacdo, sera alocado no
ultimo lugar da classificagédo para aquela zona, bem como udltimo lugar
da Classificacdo Geral do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

Para os Cargos de Analista Judiciério - Area Administrativa, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidades: Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Tecnologia da Informagado, Estatistica e
Arquivologia terdo vagas para lotagdo exclusiva em Belém-PA e as
provas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Belém-PA.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera
investido no cargo/arealespecialidade se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos
de n°70.391/72 e n® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, art. 12, § 1°;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisito
previstos no Capitulo Il e demais documentos constantes do item 6 do
Capitulo XII;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo/areal/especialidade, conforme art. 14, paragrafo Unico, da Lei n°®
8.112/90;

néo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no art. 137 da Lei n° 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura
no cargo.

IV. DAS INSCRICOES

1.

1.1

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das condigdes do Concurso, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

As inscricbes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site
da Fundacgéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio

3.1

41

4.2

4.2.1

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

7.1

7.2

do Formulario de Inscrigdo via Internet, no periodo de 10 horas do
dia 09/09/2010 as 14 horas do dia 27/09/2010, observado o horario
de Brasilia.

As inscrigdes pela Internet poderdo ser prorrogadas por até 2 dias
Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

A prorrogacéo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de
Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento referente a inscrigdo, de acordo com as
instrugdes constantes no enderecgo eletronico, até o dia 27/09/2010,
no valor de:

- R$ 76,20 (setenta e seis reais e vinte centavos) para os cargos
de Analista Judiciario (todas as Areas e Especialidades).

- R$ 61,20 (sessenta e um reais e vinte centavos) para o cargo de
Técnico Judiciario — Area Administrativa.

No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas de internet e
bancarias, correspondente a R$ 1,20 (um real e vinte centavos).

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, deverad ser impresso para o pagamento do
valor da inscricdo, apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscrigao on-line.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢édo, sob as penas da lei.

A partir de 10/09/2010, o candidato podera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao.

As solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apés o
dia 27/09/2010, ndo serdo aceitas.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da
importéncia paga em hipétese alguma.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo
via Internet o codigo da Opgdo de Cargo/Area/Especialidade, bem
como o Codigo da Zona que pretende concorrer, conforme tabelas
constante no Capitulo Il deste Edital e da barra de opgbes do
Formulario de Inscrigdo via Internet.

O candidato ao indicar a Opgdo de Zona de Classificacdo estara
indicando, automaticamente, a cidade onde realizara provas, conforme
tabela constante do item 2 do Capitulo Il deste Edital.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo
VI, item 1 e subitem) uma vez que sé poderd concorrer a um
Cargo/Area/Especialidade por nivel de escolaridade exigido.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por nivel de
escolaridade exigido, terd confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo
as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a ultima
inscricao efetivada, todas poderéo ser canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer a dois
cargos/area/especialidade (observado item 1.1 do Capitulo VII) devera
obrigatoriamente optar pela mesma Zona de Classificagdo para ambos
0s cargos.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagédo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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10.1

10.2
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1.
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18.
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19.1

20.
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21.

22.

23.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
Opgéo de Cargo/Area/Especialidade, Zona de Classificagdo ou Cidade
de Realizacao de prova.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n°® 6.593,
de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o
referido Decreto.

A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita
através da indicagcdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.
Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo
da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isengdo sera consultada junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Os requerimentos de isengdo do pagamento de que trata o item
anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de 10h do
dia 03/09/2010 as 14h do dia 08/09/2010 (horario de Brasilia), na
forma do item 4 deste Capitulo.

As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao
candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela Internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragado falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

A partir do dia 14/09/2010, o candidato devera verificar no enderego
eletrénico da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os
resultados da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento da
inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento do
valor da inscrigdo deferidos deverdo efetuar sua inscrigdo no site da
Fundagéo Carlos Chagas até a data limite de 27/09/2010.

Ao acessar o site da Fundagéo Carlos Chagas o sistema de inscricdo
informard, automaticamente ao candidato, de que o seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigdo foi deferido, ndo gerando boleto
para pagamento da inscrigéo.

O candidato que tiver interesse em solicitar a isengdo de pagamento
para dois cargos em Concurso devera seguir os procedimentos
previstos nos itens 5 a 9 deste Capitulo.

O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apdés a analise dos
pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do Concurso.

Apos a andlise dos recursos referentes aos requerimentos de isengéo
sera publicado no Diario Oficial da Unido e no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos pedidos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram
participar do certame deverdo efetuar sua inscrigdo no site da
Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 27/09/2010, de acordo
com o item 4 deste Capitulo.

O candidato que n&o regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento
do valor de inscrigado tera o pedido de inscrigdo invalidado.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nado as
especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido nado se responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagao Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

24. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nhomeagao
do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes
ou irregularidades nas provas ou documentos.

25. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigédo
especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das
inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao
Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.
Solicitagdo/TRT da 82 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

25.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigéo
especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado.

25.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for
o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢éo atendida.

25.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
da prova, podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogédo das providéncias necessarias.

26.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagado
da prova deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao
Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.
Solicitagdo/TRT da 82 Regidao — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

26.2 Na&o havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

26.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

26.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

26.5 Na sala reservada para amamentagao ficardo a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

V. DAS II\!SCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, no art.
39 do Decreto n° 3.298/99 e na Instrucdo Normativa n° 07/96 do
Tribunal Superior do Trabalho, ser-lhes-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme quadro constante no
item 1, do Capitulo Il deste Edital.

21 Quando da nomeacéo serdo chamados os candidatos aprovados das
duas listas (Geral e Especifica), de maneira sequencial e alternada. A
nomeagao se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando
ao primeiro da lista especifica e assim sucessivamente, seja qual for o
numero de chamados, aplicando-se sempre a rega do art. 37,
paragrafo 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999. Os candidatos da lista
especifica serdo chamados até esgotar-se o percentual de reserva
legal estabelecida no item 2 deste Capitulo, quando entdo as vagas
serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

2.2 As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

3. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao
cargo a utilizagao de material tecnolégico de uso habitual.
4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° do
citado art. 40, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacéo Carlos Chagas.

5.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

6. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo via Internet e,
no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Departamento de
Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do
TRT da 82 Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
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Guedala — S&o Paulo - SP — CEP 05513-900), os documentos a
seguir:

Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), niumero do CPF
e opgao de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes o Intérprete Libras - Lingua
Brasileira de Sinais.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com
justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada, serédo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo indicagdo do tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada no tamanho 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, nao
atenderem os dispositivos mencionados no:

- Item 6 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de
deficiéncia.

- ltem 6 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa
designada para leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

- item 6 — letra “c” — Nao terdo o Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais para realizagédo das provas, seja qual for o motivo alegado.

- item 6 — letra “d" — Nao terdo tempo adicional para realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado.

No ato de inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuiges do Cargo/Area/Especialidade
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,

VI. DAS PROVAS

1.

8.1

10.

1.

12.

13.

14.

estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuigbes, para
fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar laudo
médico, de acordo com o item 6 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigéo
conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita por
Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificagao e
Cargo/Area/Especialidade, contendo em ambas as listas, a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a outra somente a classificagdo destes ultimos.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original,
submeter-se a pericia médica realizada por junta oficial do TRT da 8?2
Regido ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como, se ha compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade a ser
ocupado, nos termos dos arts. 37 a 44 da referida norma, observadas
as seguintes disposicdes:

A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
avaliagdo de que trata o item 11.

Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada, no Formulario de Inscricdo, ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°®
3.298/1999 e suas alteragdes, devendo permanecer apenas na lista
de classificagao geral.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
Cargo/Area/Especialidade postulado, o candidato sera eliminado do
certame, sendo tornada sem efeito a sua nomeagéo.

A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste
Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado em vagas
reservadas a deficientes.

O laudo médico de que trata o item 6 deste Capitulo apresentado pelo
candidato tera validade especifica para este concurso publico e nao
sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por
invalidez.

O Concurso constara dos Cargos/Areas/Especialidades, provas, nimero de questdes, peso e duragdo, conforme quadro abaixo.

Cargo/ Areas/ Especialidades Provas N° de Questdes Pesos Duragao
) Conhecimentos Basicos 30 1

Analista Judiciario — Area Judiciaria 4 horas
Conhecimentos Especificos 50 3

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade — Conhecimentos Basicos 30 1 4 horas
Execugéo de Mandados Conhecimentos Especificos 50 3
) Conhecimentos Basicos 30 1

Analista Judiciario — Area Administrativa 4 horas
Conhecimentos Especificos 50 3

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Conhecimentos Basicos 30 1 4 horas
Especialidade Arquivologia Conhecimentos Especificos 50 3

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Conhecimentos Basicos 30 1 4 horas
Especialidade Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 50 3

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Conhecimentos Basicos 30 1 4 horas
Especialidade Engenharia Elétrica Conhecimentos Especificos 50 3

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Conhecimentos Basicos 30 1 4 horas
Especialidade Estatistica Conhecimentos Especificos 50 3

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — | Conhecimentos Basicos 30 1 4 horas
Especialidade Tecnologia da Informagao Conhecimentos Especificos 50 3
; Conhecimentos Basicos 20 1

Técnico Judiciario — Area Administrativa 3 horas
Conhecimentos Especificos 40 3




As provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo) e versardo sobre os assuntos dos
Programas constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com as
atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS
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7.1

7.2

A aplicagéo das Provas Objetivas para  todos 0s
Cargos/Areas/Especialidades esta prevista para o dia 24/10/2010 e
sera realizada nas cidades de Belém-PA, Castanhal-PA, Maraba-PA,
Santarém-PA e Macapa-AP, de acordo com a opg¢ado do candidato no
ato da inscrigao.

As provas para o Cargo de Analista Judiciario (todas as
areas/especialidades) serdo aplicadas no periodo da manha e para o
cargo Técnico Judiciario no periodo da tarde.

A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade
de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados nas Cidades indicadas
no item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data das Provas e as informagdes sobre horarios e
locais serdo divulgadas oportunamente através de Editais de
Convocagdo para Provas, a serem publicados no Diario Oficial da
Unido e nos sites do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido
(www.trt8.jus.br) e da Fundacéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que
serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidatos cujo
enderego informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou
incorreto.

A comunicagdo feita por intermédio dos Correios € meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da
Uni&o e no site da Fundagéo Carlos Chagas, a publicagdo do Edital de
Convocagéo para realizagdo das Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro)
dia que antecede a aplicagéo das provas, devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar os sites da Fundagdo Carlos Chagas -
www.concursosfcc.com.br — e do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido — www.trt8.jus.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, no local e horarios constantes do Cartédo
Informativo, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no site do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo
enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util
apos a aplicagao das Provas Obijetivas.

O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos
termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgao de
Cargo/Area/Especialidade e/ou Zona de Classificagéo e/ou Cidade de
Realizagdo de Prova e/ou a condigdo de portador de deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagcdo da
prova objetiva, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

N&o sera admitida troca de opgao de Cargo/Area/Especialidade e/ou
Zona de Classificagao e/ou Cidade de Realizagéo de Prova.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
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Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia,
assinatura ou a condicédo de conservagao do documento.

N&o havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo
do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de
Respostas personalizadas.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no Capitulo Xll, item 9, deste
Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferogréafica de tinta preta de material transparente, lapis preto n° 2 e
borracha.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas
visiveis a observagao dos fiscais de sala durante a prova.

No ato da realizagdo das Provas Objetivas serdo fornecidos o
Caderno de Questdes personalizado e a Folha de Respostas pré-
identificada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura
no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de tinta preta.

Nas provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na
Folha de Respostas personalizada, unico documento valido para a
corregéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
livros, codigos, manuais, impressos, maquina calculadora ou
quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora
ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
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eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, relogios, Oculos escuros,
equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “I” e “m”,
deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco
plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundacéo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

Os aparelhos eletronicos deverado ser desligados pelo candidato, antes
de serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deveréo ficar durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.
A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido nado se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados
até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com
a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico.

A inclusdo de que trata o item 19 sera realizada de forma condicional
e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem  direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apds a
aplicagdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

Viil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

2.

IX.

A prova de Conhecimentos Basicos e a prova de Conhecimentos
Especificos serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
Serdo aprovados na prova objetiva somente os candidatos que
obtiverem, simultaneamente, no minimo 50% de acerto na prova de
Conhecimentos Basicos e no minimo 50% de acerto na prova de
Conhecimentos Especificos.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos
do Concurso.

DA CLASSIFICACAO PARA
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE

TODOS os

Para os candidatos de todos os Cargos/Area/Especialidade/Zona de
Classificagdo, habilitados nas Provas Objetivas conforme o disposto
nos Capitulo VIII, a nota final de aprovagdo no Concurso
correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, utilizando-se os seguintes pesos:

prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, para fins de
desempate, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas
objetivas, para todos os cargos sucessivamente, o candidato que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

tiver maior idade.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de quatro listas,
a saber:

lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por
Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificagao, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia.

lista contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como portadores de deficiéncia por
Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificagéo.

lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por
Cargo/Area/Especialidade, inclusive os inscritos como portadores de
deficiéncia.

lista contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como portadores de deficiéncia por
Cargo/Area/Especialidade.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com
estrita observancia da ordem de classificagdo final por
Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificagéo.

X. DOS RECURSOS

5.1

5.2

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscri¢éo;

a aplicagao das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas;

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis.

Os recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengao do valor
da inscrigcdo deverao ser interpostos exclusivamente através do site da
Fundagéo Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br, de acordo com
as instrugbes constantes na pagina do Concurso Publico, tendo como
termo inicial o primeiro dia util subsequente a divulgacédo do resultado
da analise do requerimento de isencéo.

Os recursos quanto a aplicagdo das provas, as questdes da Prova
Objetiva, a divulgacédo dos gabaritos preliminares e ao resultado das
provas deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Departamento de Execucédo de Projetos — DEP — Ref.: Recurso/TRT
da 82 Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim
Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900), quando da divulgacédo do
resultado preliminar, tendo como primeiro termo inicial o primeiro dia
util subsequente a publicagdo do Resultado preliminar do Concurso.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias (original e
copia). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagao de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:
Cargo/Area/Especialidade
Zona de Classificagao
N° do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1 “c”)
N° da Questdo da prova: __
Fundamentagao e argumentagao légica:
Data: / /

Assinatura:

(apenas para recursos sobre o item 1 “c”)

10.

1.

12.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site da Fundagao
Carlos Chagas;

com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio do site da Fundagéo Carlos Chagas, (www.concursosfcc.com.br),
néo tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias, a contar da data de publicagdo do respectivo edital ou aviso.



XI. DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido e publicado no Diario Oficial da Unido, por
Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificagédo e por
Cargo/Area/Especialidade, conforme Capitulo 1X, item 3, deste Edital.

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

2.1

10.

10.1

10.2

10.3

10.3.1

11.

12.

O provimento de cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido e obedecera a ordem de
classificagdo especifica dos candidatos habilitados por Zona de
Classificagdo, conforme a opgao feita no ato de inscricdo e de acordo
com a necessidade do Tribunal.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera
o ato de nomeagao tornado sem efeito.

A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a
publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, sendo
tornada sem efeito a nomeagédo dos candidatos ndo empossados no
prazo referido. Em se tratando de servidor que, na data de publicagao
do ato de provimento, esteja em licenga prevista nos incisos I, Ill e V
do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI e VI,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f", IX e X do art. 102, da Lei n° 8.112/90,
alterada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997, o prazo sera contado do
término do impedimento.

No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-a a nomeagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria do
respectivo Cargo/Area/Especialidade/Zona de Classificag&o.

As nomecgdes ocorrerdao conforme expresso nos itens 3 e 4 do
Capitulo Il e respectivos subitens.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagao devera
permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo sendo
apreciados pedidos de remogao antes de decorridos 3 (trés) anos do
efetivo exercicio no Cargo/Area/Especialidade, exceto nas situagdes
prescritas em lei.

Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:
comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade previstos Capitulo II;
Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Féros das
Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Cédula de Identidade;

Comprovante de inscrigdo no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);
Certiddo de nascimento ou casamento;

Declaragdo de nado ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 da Lei n° 8.112/90, bem como de
ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justica Militar, nas
esferas Estadual e Federal;

Declaragao de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

Declaragao negativa de acumulagéo de cargo publico;

gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico,
determinado pelo Tribunal, conforme disposto no item 10 deste Capitulo.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ndo autenticadas.

A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios fixados no
presente Capitulo, item 6, dentro do prazo legal, implicara que seja
tornado sem efeito o ato de nomeagéao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4
do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletarda a assinatura do candidato e procedera a
autenticagdo digital no Cartao.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6, a
posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de avaliagdo
médica, mediante a apresentagdo do laudo de sanidade fisica e
mental expedido pela equipe médica do TRT da 82 Regido.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de
deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 10, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegao
médica na data e horario agendados pela Administragédo implicara a
sua eliminagéo do Concurso.

A Administragcdo convocara os candidatos para a inspegcdo médica
constante do item 10 e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspegdo médica constante do item 10 deste Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo
previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteragdo da Lei n°® 9.527/97, bem
como os que nao tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos
do Concurso para todos os fins.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato; sua
eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XiIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

10.

12.

13.

14.

15.

O prazo de validade do presente concurso € de 1 (um) ano, a contar
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragéo do Tribunal.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos diversos Cargos/Areas/Especialidades
deste Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o niUmero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial da Unido e ficardo a
disposigao dos candidatos nos sites do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido (www.trt8.jus.br) e da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos terdo acesso ao boletim de desempenho nas provas,
por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a ser definida no Edital
de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, conforme
item 4 deste Capitulo.

O acompanhamento das publicagées, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serdo prestadas por telefone informagées relativas ao resultado
do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados, declara¢des ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo
para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco
eletrébnico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 5 deste
Capitulo, e a publicagdo da homologagéao do resultado do concurso no
Diario Oficial da Unido, conforme Capitulo XI deste Edital.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes do Formulario
de Inscrigao, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a
aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VII
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apbés o prazo estabelecido no item 8.1 até a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/TRT da 82 Regido — Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP —
CEP 05513-900).

Apo6s a homologacédo dos Resultados, o candidato devera solicitar a
atualizagéo dos dados cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido, (Travessa Dom Pedro |, 746 - Umarizal, CEP 66050-100 -
Belém-PA), para atualizar os dados.

As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 8.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que
se expire o prazo de validade do Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagédo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

endereco eletrénico ou residencial ndo atualizados;

enderego de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
concurso, quando constatada a omisséo, declaragédo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologacédo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.



16. O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

17. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18. Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador
designado pela Fundagéo Carlos Chagas, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes Defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador
designado pela Fundacéo Carlos Chagas, apds ouvido o Plantdo da
Fundagéo Carlos Chagas, definird prazo para compensagéo do tempo
usado para regularizagao do caderno.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Fundacédo Carlos Chagas e pela Administracdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido, no que a cada um couber.

21. Constam do presente Edital os seguintes anexos:

- Anexo | — Atribui¢cdes Basicas dos Cargos;
- Anexo Il - Conteddo Programatico;
- Anexo llI - Distribuicdo de vagas por zona de classificagao.

ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Analista Judiciario — Area Judiciaria

DESCRIGAO SINTETICA: atividades de nivel superior, de natureza técnica,
realizadas privativamente por bacharéis em Direito, relacionadas a analise e
pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito. Realizar estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro. Elaborar
atos, pareceres e informagdes juridicas. Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

DESCRIGAO ANALITICA: analisar peticdes e processos, confeccionar
minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e
pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo e emissao de parecer; fornecer suporte
técnico e administrativo aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do
Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagées em base de dados;
verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa

DESCRIQAO SINTETICA: atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenagado, supervisdo, orientacdo e/ou
execugdo de tarefas envolvendo gestdo estratégica, de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e
financeiros, licitagdes e contratos, controle interno e auditoria, bem como a
elaboragéo de pareceres e de informagdes. Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRIGAO ANALITICA: realizar tarefas relacionadas a administragéo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios e financeiros, de
desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e auditoria;
emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuagdo; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos
projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. Executar atividades de nivel superior, relacionadas
com as fungdes de administragdo de recursos humanos, administragdo de
recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, de controle
interno, bem como as de desenvolvimento organizacional de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugdo de
Mandados

DESCRIGAO SINTETICA: atividades de nivel superior, privativas de
bacharéis em Direito, relacionadas ao processamento de feitos,
compreendendo citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais,
legalmente previstas, certificando nos autos as ocorréncias relevantes para o
bom andamento processual; realizar penhoras, inclusive “on-line” — Bacen,
avaliagbes, arrematagdes, remigdes, adjudicagdes arrestos, sequestros,
buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado.
Redigir, digitar e conferir expedientes diversos. Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRIGAO ANALITICA: executar citagdes, notificagdes, intimagdes e
demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar
penhoras, avaliagdes, arrematagoes, pragas e hastas publicas, remissdes,
adjudicagbes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local

o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagéao

DESCRIGAO SINTETICA: atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento e desenvolvimento de sistemas e a
elaboragdo de manuais e programas. Elaborar projetos de sistemas com
vistas a atender as necessidades dos usuarios, definindo as interligagdes
necessarias, treinando os usuarios e oferecendo métodos e normas de
trabalho com vistas a otimizar a rotina dos usuérios. Planejar e coordenar
atividades de manutengdo dos sistemas em operagdo, planejar,
desenvolver, implementar, gerenciar e avaliar projetos, sistemas, bancos de
dados, redes, seguranga em TI, bem como elaborar manuais e programas;
e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
DESCRIGAO ANALITICA: desenvolver projetos e sistemas de informatica;
documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descrigdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas;
analisar e avaliar as definicbes e documentagdo de arquivos, programas,
rotinas de produgéo e testes de sistemas; identificar as necessidades de
produgéo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos
para instalagdo de base de dados, assim como definir dados a serem
coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as
atividades de manutengéo dos sistemas em operacao; elaborar projetos de
paginas para internet e intranet; elaborar especificacdo técnica para
subsidiar aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor
padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres
técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia Civil

DESCRIGAO SINTETICA: atividade de nivel superior, relacionadas ao
planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo e execugdo de tarefas
envolvendo obras e servigos técnicos de engenharia e desenvolvimento de
projetos. Acompanhar reparos nas edificagdes. Acompanhar vistorias e
manutengbes das instalacdes elétricas e hidraulicas dos prédios do
Tribunal, assim como dos aparelhos de ar condicionado, observando
normas técnicas e consultando os relatérios e planilhas de gastos, além de
assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacdo e em outras da
mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRIGAO ANALITICA: elaborar projetos relativos a construgéo,
conservagédo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar
obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a
execugao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados
a projetos de obras de instalacdes prediais e de estruturas; executar
desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo;
acompanhar a manutengado das centrais e aparelhos de ar condicionado e
das instalagdes elétricas e hidraulicas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Elétrica

DESCRIGAO SINTETICA: atividades de nivel superior, relacionadas ao
planejamento, coordenagao, supervisdo, orientagdo e execugdo de tarefas
envolvendo obras e servigos técnicos de engenharia e desenvolvimento de
projetos. Acompanhar reparos nas edificagdes. Acompanhar vistorias e
manutencdo das instalagbes elétricas, observando normas técnicas e
consultando os relatérios e planilha de gastos, além de assisténcia em
atividades inerentes a sua area de atuagao e em outras da mesma natureza
e grau de complexidade.

DESCRIGAO ANALITICA: elaborar projetos relativos a construgéo,
conservagéo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar as
obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a
execugao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados
a projetos de obras de instalagdes elétricas; executar desenho técnico;
emitir pareceres técnicos e elaborar especificagcdes técnicas e relatorios
sobre assuntos relativos a sua area de atuagéo; acompanhar a manutencao
das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos
prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Arquivologia

DESCRIGAO SINTETICA: atividades de nivel superior, relacionadas ao
planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo e execugdo de tarefas
envolvendo a area de Arquivologia. Acompanhar vistorias das instalagdes
prediais, observando normas técnicas e consultando os relatérios e
planilhas de gastos, além de assisténcia em atividades inerentes a sua area
de atuagdo e em outras da mesma natureza e grau de complexidade.
DESCRIGAO ANALITICA: executar atividades relacionadas a tramitagao,
utilizagdo, avaliagéo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos
de controle, identificagdo, classificagdo e descricdo de documentos; avaliar
e selecionar documentos para fins de preservagdo ou descarte; promover



medidas necessdarias a conservacdo, microfiimagem e destinacdo de
documentos; prestar assisténcias em questdes relacionadas a sua area de
atuagdo; emitir informagdes e pareceres; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Estatistica

DESCRIGAO SINTETICA: atividades de nivel superior, relacionadas ao
planejamento, coordenagéo, supervisdo, orientacdo e execugdo de tarefas
envolvendo a area de Estatistica.

DESCRIGAO ANALITICA: executar atividades relacionadas a tramitagao,
utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos; planejar e desenvolver
investigagdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e
interpretagdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos
e relatérios; fornecer informagdes que favoregam a tomada de decisdes e o
acompanhamento da execugdo de atividades; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

DESCRIGAO SINTETICA: atividades de nivel intermediario, relacionadas a
tarefas de apoio judiciario e administrativo envolvendo pesquisas, redagao
de informagdes e documentos oficiais diversos e digitagdo de expedientes
simples e/ou padronizados. Elaboracdo de graficos, mapas e tabelas.
Movimentagdo, guarda e arquivamento de processo e expedientes de
natureza variada. Atendimento e informagdes ao publico e execugdo de
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

DESCRIGAO ANALITICA: prestar apoio técnico e administrativo pertinente
as atribuigdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a
atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a
movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico
interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas
e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagoes:

Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da
publicagéo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

CONHECIMENTOS BASICOS (Para todos os Cargos/Areas/Especialidades)

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacéo. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccéo de texto. Significagdo literal e contextual de vocabulos.

Raciocinio l6gico-matematico

Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagédo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execugao de Mandados

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito, objeto, classificacdes e
estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais. Da aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas.
Controle de constitucionalidade: inconstitucionalidade por acéo;
inconstitucionalidade por omissao; acdo declaratéria de constitucionalidade,
arguicao de descumprimento de preceito fundamental, sistemas de controle
de constitucionalidade: critérios e modos de exercicio do controle
jurisdicional, sistema brasileiro de controle de constitucionalidade, efeitos da
declaragao de inconstitucionalidade. Dos principios fundamentais: principios
constitucionais; principios constitucionais do estado brasileiro: poder e
divisdo dos poderes; estado democratico de direito. Direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos. Garantias constitucionais:
garantias constitucionais individuais - principio da legalidade, principio da
protegéo juridica, estabilidade dos direitos subjetivos, direitos a segurancga,
remédios constitucionais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
Da Organizagéo do Estado: organizagéo politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposi¢cbes gerais; dos servidores publicos. Da
organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo: do processo legislativo; da
fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior

Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Conselho Superior da Justica do
Trabalho: Organizagdo e Competéncia. Conselho Nacional de Justiga:
Organizagdo e Competéncia. Das Fungdes Essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
ordem social: seguridade social.

Direito Administrativo — Administragcdo Publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagdo; espécie; invalidacdo; anulagdo; revogagdo; convalidacéo;
discricionariedade e vinculacdo. Controle da administragéo publica: controle
administrativo;  controle legislativo;  controle judiciario.  Contratos
administrativos:  conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execugéo e inexecugdo; contratos de concessdo de servigcos
publicos; contratos de gestdo. Licitagdes: principios; modalidades; dispensa;
inexigibilidade; procedimentos. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica; regimes juridicos. Processo Administrativo (Lei
n°® 9.784/99): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados; principios; da competéncia; dos impedimentos e da
suspeigdo; da motivagdo; dos prazos. Responsabilidade civil da
administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagéo do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sangbes penais e civis; improbidade
administrativa. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta;
autarquias; fundagdes; empresas publicas e sociedades de economia mista;
agéncias reguladoras. Bens Publicos: caracteristicas, classificagao,
utilizagdo e alienagdo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n° 8.112/90, com as alteracdes posteriores): das disposi¢oes
preliminares; do provimento; da vacancia; remocgdo; redistribuicéo;
substituicdo; dos direitos e vantagens, das licengas, do afastamento, do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres, das proibigbes, da
acumulagdo; das responsabilidades, das penalidades. Lei n° 8.429/92: das
disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Direito Civil — Lei de Introducédo ao Codigo Civil. Parte Geral: Das Pessoas.
Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposigbes gerais;
Associagdes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens imoveis; dos bens moveis;
dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares
e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico:
representagdo, condi¢do, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio
juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coacéo, do estado de perigo, da
lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico. Dos
atos juridicos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Das
obrigagbes: das obrigagdes de dar coisa certa, das obrigagdes de dar coisa
incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigagdes de nao fazer, das obrigacdes
alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obrigagbes
solidarias. Dos contratos em geral: Do Mandato; Da transacéo. Do pagamento
indevido. Do enriquecimento sem causa. Responsabilidade Civil. Das
Sucessoes: disposi¢cdes gerais.

Direito Processual Civil — Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores: da
capacidade processual; deveres das partes e dos seus procuradores; da
substituicdo das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos
Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justiga: da competéncia;
competéncia em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificagdes da competéncia; da declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos Atos Processuais: da forma; do tempo e do
lugar; dos prazos; das comunicagbes dos atos; das nulidades; de outros
atos processuais. Formacgao, suspensédo e extingdo do processo.

Direito do Trabalho — Defini¢cdo, fontes e principios. Interpretagdo, integracéo
e aplicagdo do Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho e Relagdo de
Emprego: distingdes; trabalho auténomo, eventual, avulso e trabalho por
equipe; Cooperativas de mao de obra; Contrato de Estagio; Relagdo de
Emprego: conceito e critérios para caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de
emprego: empregado e empregador. Grupo econdémico e sucessdo de
empregadores. Indisponibilidade de direitos: renuncia e transagéo. Contrato
de Trabalho: conceito, caracteres, morfologia, espécies, efeitos, prova e
nulidades. Contratos especiais de trabalho. Contrato de Trabalho e Contratos
afins. Poderes contratuais do empregador. Trabalho do Menor e da Mulher.
Trabalho Doméstico. Terceirizagdo. Trabalho temporario. Flexibilizagéo.
Danos morais e demais efeitos conexos ao contrato de trabalho. Execugéo do
Contrato Individual do Trabalho: obrigagdes dos sujeitos do contrato de
trabalho; identificagao profissional; duragédo do trabalho: jornada e horario de
trabalho, flexibilizagcdo da jornada de trabalho, hora normal e extraordinaria,
remuneracédo da hora extraordinaria, trabalho noturno, jornadas especiais de
trabalho. Intervalos: intra e interjornadas. Repouso Semanal Remunerado.
Férias Anuais. Alteragdes das condigdes de trabalho. Suspensdo e
Interrupcao do Contrato de Trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho.
Remuneragéo e salario: distingdes, denominagdes, classificagdes, formas de
pagamento e parcelas salariais; garantias salariais. Cessagdo do contrato de
trabalho: modalidades, efeitos e parcelas salariais. Término do contrato de
trabalho por ato culposo do empregado e do empregador: justa causa e
rescisdo indireta. Aviso prévio. Estabilidade e garantias de emprego:
sindicalista, cipeiro, gestante, reabilitados e portadores de necessidades
especiais; garantia de emprego contra praticas discriminatérias. Direito
Coletivo do Trabalho: definigdo, conteudo e principios. Organizagéo sindical.
Negociagdo coletiva. Mediagao e arbitragem. Sistema de garantias sindicais.
Direito de greve.

Direito Processual do Trabalho — Definigéo, principios e fontes. Organizagédo e
funcionamento da Justica do Trabalho: 6rgédos, composigdo, competéncia e
funcionamento. Da competéncia: fixagdo, prorrogacdo, prevengdo, conexdo e



continéncia. Conflitos de competéncia. Partes e procuradores: capacidade,
representacgdo, substituicdo, assisténcia judiciaria e jus postulandi. Substituicao
Processual. Servigos auxiliares: secretarias das varas do trabalho e dos
distribuidores. Da distribuicdo, das custas e dos emolumentos. Atos processuais:
atos, termos e prazos. Notificagdes. Nulidade e convalidacdo dos atos
processuais. Agdes trabalhistas. Procedimentos: ordinario e sumarissimo. Da
audiéncia: arquivamento — efeitos e penalidades; revelia — efeitos — e confissao.
Da desisténcia. Contestacdo e reconvengdo. Excecdes, preliminares e
prejudiciais de mérito. Prescricdo e decadéncia. Compensagdo ou retengéo.
Conciliagdo. Da instrugao processual e dos meios de prova: depoimento pessoal
e provas documental, pericial e testemunhal. Pena de confissdo — caracterizagéo
e efeitos. Onus da prova. Incidente de falsidade. Inspegao judicial. Encerramento
da instrugdo e razdes finais. Tutelas cautelares, antecipatérias e inibitorias.
Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e eficacia. Recursos: espécies,
conceito e admissibilidade. Embargos de declaragéo. Coisa julgada: formal e
material. Liquidagdo de sentenga. Execucdo: legitimidade ativa, passiva e de
oficio; execugéo definitiva e proviséria; execugdo de obrigacdo de fazer e de
ndo-fazer e as astreintes; tramites da citagdo, penhora e avaliagdo. Embargos a
execucdo e impugnagéo a conta de liquidagdo. Execugéo contra entes publicos.
Embargos de terceiro. Execugéo de sentenga normativa. Acdo de cumprimento.
Processos de competéncia originaria dos Tribunais: mandado de seguranga,
acao rescisoria, dissidios coletivos, conflitos de jurisdicdo, habeas corpus. Lei
n° 11.419/2006.

Direito Penal - Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/40 e alteragdes
posteriores): Da aplicacédo da lei penal (Parte Geral, Titulo ), principios da
legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato
tipico e seus elementos. Do crime (Parte Geral, Titulo Il). Da imputabilidade
penal (Parte Geral, Titulo Ill). Das penas (Parte Geral, Titulo V). Da acéo
penal (Parte Geral, Titulo VII). Da extingdo da punibilidade (Parte Geral —
Titulo VIII). Dos crimes contra a pessoa (Parte Especial — Titulo I). Dos
crimes contra o patriménio (Parte Especial — Titulo Il). Dos crimes contra a
incolumidade publica (Parte Especial — Titulo VIII). Dos crimes contra a
administracdo publica (Parte Especial — Titulo XI).

Regimento Interno do TRT da 8a Regido - Do Tribunal: da organizagao do
Tribunal; da Diregdo do Tribunal; do Tribunal Pleno; das Segdes
Especializadas; das Turmas; das atribuicdes do Presidente do Tribunal; do
Vice-Presidente; da Corregedoria Regional; dos Foros Trabalhistas; da
Central de Mandados. Da ordem de servigo no Tribunal. Do Processo no
Tribunal: da Requisicdo de Pagamento.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Direito  Constitucional Constituicdo: principios fundamentais. Da
aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida
e limitada; normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos. Organizagdo do Estado: organizagédo
politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios,
do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes
gerais; dos servidores publicos. Poder Legislativo: do processo legislativo;
da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo:
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Conselho Superior da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justiga:
Organizagéo e Competéncia. Das Fungdes Essenciais a Justiga: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Tribunal de Contas da Uni&o: organizagao e competéncia.

Direito Administrativo — Administragdo Publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagdo; espécie; invalidagdo; anulagdo; revogacao; convalidagao;
discricionariedade e vinculagédo. Controle da administragado publica: controle
administrativo;  controle legislativo; controle judiciario. Contratos
administrativos:  conceito;  caracteristicas; peculiaridades;  controle;
formalizagéo; execugdo e inexecugdo; contratos de concesséo de servigos
publicos; contratos de gestao. Licitagdes: principios; modalidades; dispensa;
inexigibilidade; procedimentos. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica; regimes juridicos. Processo Administrativo (Lei
n® 9.784/99): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados; principios; da competéncia; dos impedimentos e da
suspeicdo; da motivagdo; dos prazos. Responsabilidade civil da
administracdo: evolugdo doutrinaria e reparagdo do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sangbes penais e civis; improbidade
administrativa. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta;
autarquias; fundagdes; empresas publicas e sociedades de economia mista;
agéncias reguladoras. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n° 8.112/90, com as alteragdes posteriores): das disposigdes
preliminares; do provimento; da vacancia; remocgao; redistribuicao;
substituicao; dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragéo;
das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de
peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes, da acumulagéo;
das responsabilidades, das penalidades. Lei n° 8.429/92: das disposi¢cdes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei n® 11.416/2006.

Direito do Trabalho — Definigédo, fontes e principios. Contrato individual do
trabalho: conceito, requisitos e classificagdo. Sujeitos do contrato de
trabalho: do empregado e do empregador. Relagdo de emprego e relagcao
de trabalho: distingdo, requisitos, modalidades. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria das empresas; sucessdo de empregadores e grupo econdémico.
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Seguranga e Medicina do trabalho. Identificagdo Profissional (da Carteira de
Trabalho e Previdéncia). Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordindrio. Sistema de compensagcdo de jornada de trabalho.
Remuneragdo e saldrio: distingdes; denominacgdes, classificages, formas
de pagamento e parcelas salariais. Causas de interrupgao e suspensdo do
contrato de trabalho. Cessagdo do contrato de trabalho: modalidades,
efeitos e principios aplicaveis. Término do contrato por ato culposo do
empregado: justa causa; término do contrato de trabalho por ato culposo do
empregador: rescisdo indireta.

Contabilidade Publica, Administragcdo Orgcamentaria e Financeira
Constituicdo Federal: Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Das atribuigcdbes do Presidente da Republica. Dos orgamentos. Lei no
4.320/1964: normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao, execugao, e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Licitagbes (Lei n° 8.666/93). Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei
Complementar n° 101/00). Controles interno e externo.

Nocdes de Administracdo — Caracteristicas basicas das organizagbes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagéo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional:
relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestdo de pessoas
do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo de contratos. Planejamento
Estratégico.

Nogdes de Administragdo de Recursos Humanos — Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizagdo. A funcdo do 6rgdo de
Recursos Humanos: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informagdes gerenciais. Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo
decisério. Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programagdo, execugdo e avaliagdo. Gestdo por
competéncias.

Regimento Interno do TRT da 8a Regido - Do Tribunal: da organizagao do
Tribunal; da Dire¢do do Tribunal; do Tribunal Pleno; das Secgdes
Especializadas; das Turmas; das atribuicdes do Presidente do Tribunal; do
Vice-Presidente; da Corregedoria Regional; dos Foros Trabalhistas; da
Central de Mandados. Da ordem de servigo no Tribunal: da Distribuicdo dos
Processos.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Arquivologia

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento
da informagcdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermedidrios.
Protocolos. Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes.
Principios. Quadros. Propostas de trabalho. Programa descritivo
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios.
Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertério. Politicas publicas dos
arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. Legislagcdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Gestdo de documentos eletronicos e digitalizagao
de documentos arquivisticos. Preservacdo, conservagédo e restauragdo de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Civil

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias — elaboragdo de termos de
referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio —
compatibilizagao de projetos. Especificagdo de materiais e servigos — caderno
de encargos. Planejamento e programagdo de obras: orgamento e
composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-COM e histograma de mao de obra. Operagédo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgado:
organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundacdes (sapatas, estacas
e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e
impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes
(agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.), controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos,
tragos e consumo de materiais. Nogbes de irrigacdo, pavimentagdo de vias,
terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislagéo e
engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislagdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orgamento publico. Elaboragéo de orgamentos. Nogcdes de
seguranga do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia
(Excel, Word, AutoCAD). Nogdes de engenharia e arquitetura judiciaria
(tribunais, féruns e juizados).

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Elétrica

Circuitos em CC e CA: resistor, capacitor e indutor; reatanicia e impedancia;
associacdo de resistores, capacitores e indutores; leis de Kirchhoff; poténcias



ativa, reativa e aparente; fator de poténcia. Maquinas elétricas: principios de
eletromagnetismo; transformadores monofasicos e trifasicos; motores e
geradores CC e CA,; sistemas de partida de motores; inversor de frequéncia.
Instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais: previsdo de cargas;
dimensionamento de condutores e eletrodutos; esquemas multifilar e
unifilar; luminotécnica; dimensionamento e tipos de dispositivos de
protegdo; aterramento; para-raios. Sistemas de controle: transformada de
Laplace; fungdo de transferéncia, controles Pl, PD e PID. Eletronica:
circuitos retificadores; circuitos de estabilizagdo de tensdo de fontes de
alimentacao; transistor como chave; tiristores; conversdo entre sistemas
numéricos; portas logicas; especificagdes de circuitos integrados digitais.
Comandos elétricos: dispositivos e circuitos de comandos elétricos. CLP:
caracteristicas técnicas e conceitos de linguagens de programacgao.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, World e AutoCAD).

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Estatistica

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatérias discretas e
continuas. Distribuicdo de frequéncias. Fungdo de distribuicdo empirica.
Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas.
Atipicidades e assimetria em conjunto de dados. Medidas de posigéo
(média, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de disperséo.
Propriedades da média e da variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das
Probabilidades. Distribuicdbes de probabilidade, probabilidade condicional,
eventos dependentes e independentes e Teorema de Bayes. Variaveis
aleatdrias discretas e continuas, funcdo densidade de probabilidade, fungao
de distribuicdo de probabilidades, funcdo geratriz de momentos, esperanca
matematica e esperanga matematica condicional. Distribuicdes de
probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica,
Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal,
Qui-Quadrado, Student e F de Snedecor. Variaveis aleatorias
multidimensionais. Distribuicdes conjunta do tipo discreto e continuo.
Algebra de vetores aleatérios. Variaveis aleatérias dependentes e
independentes. A distribuigdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica.
Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria. Estimagdo por ponto e por
intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e
eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes Numeros e o Teorema
Central do Limite. Métodos de estimagdo: método de momentos, maxima
verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de
hipoteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o problema de
teste de hipdteses. Teoria de Neyman-Pearson. Inferéncia estatistica
classica no contexto de amostragem aleatéria da distribuicdo normal.
Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de
confianga para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-
Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado em tabelas de
contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de
populagdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral.
Amostragem aleatéria simples. Amostragem aleatéria estratificada.
Amostragem de conglomeradas multietapica no contexto de amostragem
aleatéria simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regresséo
Linear e N&o-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de regressdo com
erros normais. Diagndstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados
generalizados. Regressao com variaveis indicadoras. Andlise de variancia e
de covariancia. Andlise de Séries de Tempo. Andlise classica das séries de
tempo: séries estacionarias, modelos AR, MA, ARMA, ARIMA e SARIMA.
Espectro. Identificacdo, estimagao, diagndstico e previsdo. Regressdo com
erros em série de tempo. Intervencdo e fungdo de transferéncia. Analise
Multivariada. Analise de correspondéncia. Analise fatorial e de componentes
principais. Analise de correlagdo candnica. Analise de conglomerados.
Analise discriminante. Escalagem multidimensional.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Tecnologia da
Informacgéo

Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas.
Elaboragcdo de algoritmos. Andlise de complexidade de algoritmos.
Representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.
Andlise e projeto de sistemas. Conceitos de analise, projeto e
programacao estruturada. Analise, projeto e programacdo orientada a
objetos. Conceitos da orientagdo a objetos. Desenvolvimento de sistema
e software. Ciclo de vida. Participantes do processo de desenvolvimento.
Linguagens de modelagem. UML: Modelos e diagramas. Levantamento de
requisitos. Desenho de sistemas. Implementagdo e testes. Processo
unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Bancos de dados.
Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados.
Normalizacao de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem
de consulta estruturada (SQL). Gerenciamento de transagdes e controle
de concorréncia. Arquitetura de sistemas de bancos de dados. Projeto de
desenvolvimento de aplicagdes. Conceitos sobre bancos de dados
orientados a objetos e bancos de dados objeto-relacionais. O banco de
dados Oracle. Linguagem PL/SQL. Linguagens e ambientes de
programacgao. Fundamental conhecimento da Linguagem de programacgéao
Java (J2SE e JEE). Boas nogdes de Delphi. Desenvolvimento web com
JSP. Conceitos fundamentais sobre o servidor web Apache e o servidor
de aplicagbes TomCat. Java Server Pages — JSP. Mapeamento objeto
relacional com Hibernate. Padrdo de projeto MVC (modelo-visualizagédo-
controle) com Struts, Spring. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos.
Processos do PMBOK. Planejamento e controle de métricas de projeto.
Planejamento e avaliagdo de iteragcdes. Gestdo de Processos de Negdcio:
Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo. Geréncia de
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Requisitos de Software: Conceitos de Requisitos. Requisitos Funcionais e
Nao-Funcionais. Geréncia de Configuragdo e Mudanga: Conceitos de
Geréncia de Configuragdo e Mudanca de software. Solicitagdes de
Mudanga. Testes e Avaliacdo de Qualidade de Software: Conceitos.
Documentos de Teste.Geréncia de Servigos de Tl: Fundamentos da ITIL®
(Versdo 2). Fundamentos de COBIT. Armazenamento de dados:
Conceitos sobre SAN Storage area Networks (componentes de
hardware/software, protocolo Fibre Channel, Criagdo e mapeamento de
LUN’s, Replicagdo sincrona/assincrona), Datawarehouse e ETL (Extract
Transform Load ). Conceitos sobre Niveis de tolerancia a falhas (RAID,
Clusterizagdo, duplexagdo, etc). Seguranga da informagdo: conceitos,
politicas, Conhecimento sobre norma ISO 27001, controles de acesso,
tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de seguranga (Firewall, IDS,
IPS, Filtro de contetdo, anti-spam, etc), plano de Continuidade de
Negécio, nogdes de backup/recovery e auditoria, Criptografia. Conceitos
basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e
assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital.
Configuragdo de OpenSSL. Tunelamento de servigos com Stunnel.
Conceitos de VPN. Sistemas Operacionais: ambiente Windows XP e
Windows Vista: conceitos, instalagdo, configuragdes, compartilhamento
de recursos, modos de utilizagdo e administragdo; Sistema Operacional
Linux:  conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacao,
configuragdes, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de
recursos e servigos, comandos, administracdo; ambiente VMWARE:
Conceitos e beneficios virtualizagdo, criagdo e administracdo de
maquinas virtuais e hosts. Redes de Computadores: conceitos de
comunicacdo de dados, meios de transmissdo, componentes e
dispositivos de rede (switches, roteadores, pontes, etc), tipos de rede
(LAN/WAN), arquiteturas, protocolo ETHERNET de acesso ao meio fisico,
modelos OSI| e DoD, geréncia e configuragdo de protocolos e servigos
TCP/IP (DNS, DHPC, SSH, SMTP, POP3, IMAP, LDAP, HTTP, FTP, etc),
gerencia de rede: seguranga, performance, configuragédo, custo; servigos
de rede: arquivos, impressdo, mensagem, segurancga, diretério (LDAP) e
aplicagdo. Servidor Apache: Instalagdo, configuragdo e geréncia do
Servidor Web Apache. Autenticagdo em LDAP, segurancga, criptografia.
Configuracdo de servidor Apache/PHP. Servidor Samba: Configuragao e
geréncia. Configuragédo de rede samba, configuragédo de clientes Windows
e Linux. Conceitos de rede Microsoft, Dominios, PDC, BDC. Segurancga.
Integragdo entre samba e LDAP. Fundamentos sobre aplicagbes web.
Conceitos gerais sobre HTML, XML, XHTML, CSS, DOM, JavaScript,
PHP. Controle de sess&o. Cookies. Web Services. Desenvolvimento de
Scripts em Linux utilizando Bourne Shell.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Nogdes de Direito Constitucional — Principios Fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais. Organizagdo do Estado: da organizagdo politico-
administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do
Distrito Federal e dos Territérios. Poder Legislativo: do processo
legislativo. Espécies normativas previstas na Constituicdo Federal:
Emendas a Constituicdo, lei complementar, lei ordinaria, lei delegada,
medida provisoria, decreto legislativo e resolugcdo. Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Conselho Superior da
Justica do Trabalho: organizagéo e competéncia. Conselho Nacional de
Justica: Organizagdo e Competéncia. Das Fungdes Essenciais a Justiga:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo Atos administrativos: conceito,
requisitos e classificagdo. Agentes publicos: investidura e exercicio da
fungdo publica; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes
juridicos; poderes, deveres e prerrogativas. Cargo, emprego e fungéo
publicos. Licitagdo: conceito e modalidades. (Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com as alteragdes posteriores). Contratos administrativos:
conceito, formalizagédo e execucgéo.

Nogdes de Direito do Trabalho — Definigdo, fontes e principios. Contrato
individual do trabalho: conceito, requisitos e classificagdo. Sujeitos do
contrato de trabalho: do empregado e do empregador. Relagdo de
emprego e relagdo de trabalho: distingdo, requisitos, modalidades.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria das empresas; sucessdo de
empregadores e grupo econdmico. Seguranca e Medicina do trabalho.
Identificagdo Profissional (da Carteira de Trabalho e Previdéncia).
Duragéao do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Sistema de
compensagao de jornada de trabalho. Remuneracéo e salario: distingdes;
denominacgdes, classificagdes, formas de pagamento e parcelas salariais.
Causas de interrupgéo e suspenséo do contrato de trabalho. Cessacédo do
contrato de trabalho: modalidades, efeitos e principios aplicaveis. Término
do contrato por ato culposo do empregado: justa causa; término do
contrato de trabalho por ato culposo do empregador: rescisdo indireta.
Regimento Interno do TRT da 8a Regido - Do Tribunal: da organizagao do
Tribunal; da Dire¢do do Tribunal; do Tribunal Pleno; das Segdes
Especializadas; das Turmas; das atribuicbes do Presidente do Tribunal;
do Vice-Presidente; da Corregedoria Regional; dos Foros Trabalhistas; da
Central de Mandados. Da ordem de servico no Tribunal: da Distribuigéo
dos Processos.



ANEXO 11l

DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR ZONA DE CLASSIFICAGAO

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 ZONA 4 ZONA 5

CARGO/AREA/
ESPECIALIDADE

Paragominas
Macapa
Monte
Dourado
Maraba
Parauapebas
Redencgao
Tucurui
Xinguara
Santarém
Altamira
Itaituba
Obidos

Ananindeua
Breves

Belém
Santa Izabel
do Para
Abaetetuba
Capanema
Castanhal
TOTAL DE
VAGAS

Analista Judiciario -
Area Judiciaria

|

|

|
N

|
N
N
N

|
N
N
IN

|

|

|

|

|
N
N

Analista Judiciario - 4
Area Administrativa

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
N

Analista Judiciario —
Area Judiciaria —
Especialidade - - - - 1 - - - - 1 - 2 1 - 1 - 1 1 1 9
Execugéao de
Mandados

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado — 10
Especialidade
Tecnologia da
Informacéo

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado - 1 - - - - - - - - = - - - - - - - - - 1
Especialidade
Engenharia Civil

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado — 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Especialidade
Engenharia Elétrica

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado — 1 - - - - - - - = — - - - - - - - - - 1
Especialidade
Arquivologia

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado — 1 - - - - - - - - — - - - - - - - - - 1
Especialidade
Estatistica

Técnico Judiciario -
Area Administrativa B B - - 3 - - - 4 3 8 20 1 4 7 - 1 3 - | 54

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
09/09/2010 Abertura das Inscrigdes.
27/09/2010 Encerramento das Inscrigdes.

24/10/2010 Data prevista para aplicagédo das Provas Objetivas.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDEREGCO: www.concursosfcc.com.br
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Fundacgéo Carlos Chagas
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