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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
~ Pode-se também deixar a
. . L - A compulsao nasce .
Selecione a alternativa que apresenta uma |Era como se ultrapassavam os O principal beneficio do - . natureza agir e apenas
e . S ) A da ansiedade, é uma . - ) .
1 palavra em DESCONFORMIDADE com a tempos dificieis: seguindo em otimismo é a resiliéncia em face forma de lidar com providenciar aqui e ali um
norma-padréo da lingua portuguesa. frente. dos reveses. cla pouco de ornamentagéo e
' limpeza.
A maioria dos
vigilantes de .
. - . . S g ~ Quanto mais fundo for o
= Como ignorar as dificuldades das |Nada disso interfiria criando guarterao agora . .
Todas as palavras estdo corretamente S . L escritor em busca de sentido,
2 . comunicag@es e os problemas empecilhos ou de alguma forma |parecia ndo querer - - L
grafadas, de acordo com o contexto, em: o o . . mais os particulares aleiatorios
étnicos? atenuando as emogdes. muito mais do que :
de sua vida aparecem.
executar seus
deveres.
Quanto a ortografia, analise as frases
abaixo./ I. Era como se tivesse um enchame
de abelhas dentro do peito. / Il. A mensagem
era clara: enquanto a espada cortava, a
3 ) . ; Il e I, apenas. I e ll, apenas. | e lll, apenas. I, 1lelll.
enxada carpia./ Illl. Nunca mais o circo
pegou uma enchente como a da noite de
estreia./ Estdo em conformidade com a
norma-padrdo da lingua portuguesa:
A frase "Os gritos de revolta e desespero
dos que advinhavam a triste sorte que o0s
4 aguardava naqueles locais foram ortografia. concordancia verbal. concordancia nominal. |acentuagéo.
rapidamente abafados pela policia e pelos
torcedores." apresenta um ERRO quanto a
Sobre a frase "Ele se transformou num
fotdgrafo obcecado que gastava todo o seu |esta em conformidade com a ._. |apresenta um erro de
L . . = ) apresenta um erro de ortografia,; - . |apresenta um erro de
5 dinheiro com sua paixao, e por isso andava |norma-padrdo da lingua . " ortografia; o correto é A
N . . " A o correto € "obsecado". N . concordancia.
tdo malvestido, por isso passava fome." & portuguesa. mal-vestido".
correto afirmar que
Considere as frases a seguir./ 1. Encontrou- . . ~
. - . . a 2 estd em desconformidade ambas estao em ~ .
0 na proa do barco, muito entertido em uma |a 1 estd em desconformidade com ~ ; . ambas estdo em conformidade
P ~ ~ . com a norma-padréo da lingua [desconformidade ~ .
6 conversa. /2. Vocé ainda nao pode a norma-padrao da lingua o ~_|com a norma-padrao da lingua
A - - .. . |portuguesa; o correto é “"re- com a norma-padréo
reescrever a histéria, Lucy./ E correto portuguesa; o correto é "entretido". N . portuguesa.
) escrever". da lingua portuguesa.
afirmar que
O jornalismo
. . Numa coisa tem razéo, é uma Senti a fragancia das flores sem |investigativo tem de . . .
Selecione a alternativa correta no que se X o . ~ Ainda néo tinha adquirido o
7 . ) mistura de ciéncia antiga e de nem olhar para o cartdo que ter espago L
refere & ortografia. o . S magcete daquela técnica.
supersticao. estava junto. previlegiado nas
redacoes.
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Selecione a alternativa em que as duas . L . . A . L .
8 ~ afavel - incrivel recupera-los - elétrons abddémen - crisantemo |musica - vatapa
palavras sdo acentuadas pela mesma regra.
. . . . ~ . . N&o posso ficar -
9 O acento foi abolido nas seguintes palavras |Foi o que ele PODE fazer naquele |N&o, era impossivel suportar de PARANOICA com a Tenho na memodria duas mortes
destacadas, EXCETO dia. novo o POLO Norte. . . ~ que ndo me PERDOO.
cirurgia de mamae.
Selecione a alternativa em conformidade A chuva midda que caia nos Pareceu-me ndo apenas Talvez ndo fosse tdo |Ele ndo queria pensar que
10 com a norma-padrdo da lingua portuguesa |jardins acrescentava umidade ao |gratuito, mas até vergonhoso, ruim assim morar havia um juiz por ai que
guanto a acentuacao. frio. dadas as circunstancias. fora por um tempo. aceitasse tal feito.
Acerca da acentuacao, selecione a feitira - léem
11 alternativa em que todas as palavras armazém - anzéis - compo-los guarda-la - enxague - polens conhecé-los enjéo - pontapés - néctar
estejam corretas.
De acordo com a norma-padréo da Lingua E, como acontece
Portuguesa, selecione a alternativa em que |Ainda néo ficou claro se a O gargom trouxe outro prato com o gado, quanto  |[N&o é estranho? Isso ndo
12 todas as palavras estejam grafadas presente década vai bater o inidentificavel, com algo que mais bem nutrido o acontece na China, no Japéo e
corretamente, no que se refere a recorde dos anos 1940. parecia borrachudo e cru. individuo, maior seu |na Coréia.
acentuacao. conteudo protéico.
. . . . . . E um outro mundo, permeado
Selecione a alternativa em Ele era um fotéarafo incrivel. com Imaginava pequenos obstaculos |Devia alerta-los ola experiéncia historica
13 DESCONFORMIDADE com a norma-padréo . g, S para se ajudar: nada de alcool |contra a influéncia de P P .
. N = uma visao jornalistica impar. R profundamente sedimentada
da lingua portuguesa quanto a acentuagao. antes. certas organizagdes.
em forma nova.
Selecione a alternativa que apresenta o
verbo a ser empregado na seguinte frase: "E | . N
14 . . vém vem veem véem
0s pacientes que ao hospital
invariavelmente estdo doentes."
Selecione a alternativa que apresenta o
correto emprego do verbo nas seguintes
frases:/ 1. Se ele as pecas . .
15 repuser - tiver repor - tiver repuser - ter repor - ter

hoje, teremos o suficiente para o feriado./ 2.
Quando eu tempo, vou assistir mais
TV.
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Sobre a relagdo de emprego, assinale a O contrato de emprego é regido O elemento féatico-juridico da E essencial a Segundo a doutrina, o elemento
alternativa incorreta: pelo principio da continuidade da |pessoalidade cria um vinculo configuracéo da onerosidade na relacéo de
relacéo empregaticia, moral e psicolégico entre o relacdo de emprego |emprego deve ser analisado em
incentivando a permanéncia por empregado e o empregador, gue a prestagédo do prisma objetivo e subjetivo. No
prazo determinado do vinculo de  [havendo uma relacéo de trabalho, pela pessoa |plano objetivo, a onerosidade
emprego, uma vez que todos 0s confianca entre as partes. Por  |natural, tenha efetivo |se traduz no pagamento, pelo
contratos de trabalho um dia isso, a relagao de emprego é carater de empregador, de parcelas
terminam, ainda que com a morte |personalissima, e o empregado |infungibilidade, no dirigidas a remunerar o
do empregado. ndo se pode fazer substituir por |que tange ao empregado em funcao do
outrem. trabalhador, ou seja, |contrato pactuado. No plano
16 o contrato de trabalho |subjetivo, a onerosidade
€ intuitu personae. manifesta-se pela intengéo
contraprestativa, ou seja, ha
que se verificar o animus
contrahendi para traduzir a
fundamental intenc&o das
partes (em especial do
prestador de servigcos) com
respeito & natureza e efeitos
juridicos do vinculo formado
entre elas.
Dentre os elementos da relacéo de E incorreta a vis&o subjetiva da A subordinagédo é a face oposta |A dimensao classica |A evolugéo tecnoldgica gera
emprego, destaca-se a subordinagédo. A subordinac&o, que cria um estado |do poder diretivo do da subordinagéo é mudancas na forma de
subordinac&o é vista sob o prisma objetivo, |de sujei¢éo do trabalhador. empregador. Ela atua, portanto, |aquela que se prestacdo do trabalho humano,
ja que ela atua sobre o modo de realizagdo sobre a pessoa do empregado, |expressa pela fazendo surgir a nogéo de
da prestagéo e ndo sobre a pessoa do e néo sobre o modo da insercdo do parassubordinagéo, que foi
trabalhador. Sobre este assunto, assinale a prestacdo de servicos. trabalhador na desenvolvida pela doutrina
alternativa correta: dindmica do tomador |brasileira para tratar de
de servigos, relacdes juridicas heterogéneas
17 independentemente  |que tém por objeto a prestacao

de receber (ou ndo)
ordens diretas, mas
acolhendo,
estruturalmente, sua
dindmica de
organizacao e
funcionamento.

de trabalho. No trabalho
parassubordinado, a natureza
pessoal da prestacdo dos
servigos ndo deve preponderar.
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18

Sobre os elementos juridico-formais do
contrato de emprego, analise as assertivas:
I. O primeiro elemento a ser considerado é a
capacidade das partes. A capacidade
trabalhista esta regulada na CLT. O fato de
0 menor passar a ter economia prépria ndo
o torna maior para fins trabalhistas. Il. O
objeto do contrato de trabalho deve ser
licito, entrando em relevo a distingéo entre
trabalho ilicito e trabalho proibido. Na
atividade proibida, o contrato ndo produz
nenhum efeito, pois o0 negdcio é reprovado
pelo direito, em defesa dos interesses da
sociedade, ou dos bons costumes e dos
valores existentes. Nesse caso, o valor
tutelado é a realizag¢&o da ordem publica. Il1.
O trabalho do menor de 14 anos é ilicito,
posto que o trabalho somente seria possivel
na condigdo de aprendiz a partir dos 14
anos; ja a atividade exercida pela meretriz
em um prostibulo é proibida, por ser
contréria aos bons costumes, néo
produzindo qualquer efeito. IV.
Relativamente a forma, esta ndo é rigida no
Direito do Trabalho quando se trata de
contrato sem prazo, que € a regra geral.
Todavia, quando se cuida de contrato a
prazo, exige-se a celebragdo por escrito.
Assinale a alternativa correta:

apenas | e IV estao corretas

apenas |l esta errada

apenas lll esta correta

apenas Il e Ill estao corretas

19

Assinale a alternativa INCORRETA:

As instituiges de beneficéncia,
para os fins da relagédo de
emprego, ndo sao equiparadas a
empregador, em qualquer
hipétese;

Os profissionais liberais que
admitirem trabalhadores como
empregados sao equiparados a
empregador;

A empresa individual
pode ser
empregadora, se
admitir, assalariar e
dirigir a prestagao
pessoal de servigos;

E empregador rural a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou
nao que explore atividade do
turismo rural ancilar a
exploragdo agroecondmica.
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Questéo Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Sempre que uma ou
mais empresas,
tendo, embora, cada
uma delas,
personalidade juridica
propria, estiverem
sob a direcéo, - .
= . . ¢ A Consolidacéo das Leis do
= A atuacdo conjunta de empresas é . . - controle ou ~ .
Com relagdo ao empregador e A mera identidade de socios L ~ Trabalho néo exige, para a
s . um dos elementos para ~ - administragdo de o
caracterizagdo de grupo econdmico, - ~ . ndo caracteriza grupo X caraterizagéo de grupo
- - - configuracao do grupo econdémico, . outra, ou ainda o
20 considerando o que dispde a Consolida¢do - ~ econdmico, nos termos do art. econdmico, a presenca de
- ainda que ndo demonstrada a 0 890 o . |quando, mesmo : L
das Leis do Trabalho, para sua A . 2°,82° da Consolidacao das Leis controle efetivo de vérias
R . . |existéncia de seu interesse ] guardando cada uma
caracterizacdo é INCORRETO afirmar que: |. ) do Trabalho; . empresas por uma pessoa
integrado; sua autonomia, - S
: fisica ou juridica;
integrem grupo
econdmico, serdo
responsaveis
solidariamente pelas
obrigacdes
decorrentes da
relagédo de emprego;
Os empregados de
estabelecimentos bancérios,
os empregados que exercem ~
. . - - P exercentes de fungdes de
0s gerentes, assim considerados |atividade externa incompativel T A o«
. L direcdo, geréncia, fiscalizagao,
0s exercentes de cargos de com a fixagao de horario de O empregado em d -
= - N ~ . . chefia e equivalentes ou que
gestdo, bem como os diretores e |trabalho ndo estdo submetidos |regime de tele
. . . . - desempenhem outros cargos
21 E INCORRETO afirmar que: chefes de departamento ou filial a controle de jornada, desde trabalho, esta . < =
~ ~ . o . . de confianga néo estao
ndo estdo submetidos, em que esta condicao esteja dispensado do . . .
o - . . |submetidos a jornada de seis
gualquer hipotese, ao controle de |anotada na Carteira de Trabalho |controle de jornada;
. ] o . horas, desde que o valor da
jornada; e Previdéncia Social e no IR o
. . gratificacao nao seja inferior a
registro de empregados ; .
um terco do salario do cargo
efetivo.
Descaracteriza o
teletrabalho, o
. . ~ comparecimento do
Poderé ser realizada a alteracéo N
= . - ~ . empregado as As despesas com a
Em relacéo ao empregado submetido a do regime de teletrabalho parao |A alteragdo entre regime o ~ o
. . L ; dependéncias do manutencao, aquisi¢éo de
regime de teletrabalho, consoante os presencial por determinacao do presencial e de teletrabalho . L.
. " . . . empregador, paraa |infraestrutura necessaria e
22 dispositivos constantes da Consolidagao das |empregador, garantido prazo de somente ocorrera por ato

Leis do Trabalho assinale a alternativa

CORRETA:

transicao minimo de quinze dias,
com correspondente registro em
aditivo contratual;

unilateral do empregador,
registrado em aditivo contratual;

realizacdo de
atividades
especificas, que
exijam a presenca do
empregado no
estabelecimento;

adequada a prestacao do
trabalho remoto, integram a
remuneragdo do empregado.
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
O empregado doméstico é E considerado empregado
) N ) aquele que' presta servicos de A finalidade lucrativa dom_estlco aguelg que _prestg
E permitida a contratacéo de forma continua, subordinada, da atividade servicos no ambito residencial,
Com relagdo ao empregado domestico é empregado domestico, menor de |onerosa e pessoal e de ; sem finalidade lucrativa, de
23 ) . . - ~ N descaracteriza o p .
INCORRETO afirmar que: 18 anos, a partir de 16 anos, finalidade nao lucrativa a contrato de emoredo forma continua, subordinada,
somente na condigao de aprendiz; |pessoa ou a familia, no &mbito domestico: Predo 1onerosa e pessoal a pessoas
residencial destas, por mais de ' fisicas que ndo possuam entre
2 (dois) dias por semana; si, vinculo de parentesco.
Na falta de estipulagdo do
salario ou n&o havendo prova .
A N : jravenco p Ao empregador é O trabalhador readaptado em
Sendo idéntica a funcao, a todo sobre a importancia ajustada, o N )
) P vedado efetuar nova fungéo por motivo de
trabalho de igual valor, prestado empregado terd direito a T
. I N P desconto de qualquer |deficiéncia fisica ou mental
Considerando o que dispde a Consolidagdo [ao mesmo empregador, no perceber salario igual ao L . ox
) . d ; natureza nos salérios |atestada pelo 6rgéo
24 das Leis do Trabalho, assinale a alternativa |mesmo estabelecimento daquela que, na mesma A
i . L ) : do empregado, salvo |competente da Previdéncia
CORRETA: empresarial, correspondera igual |empresa, fizer servigo . . .
- e . guando este resultar |Social, poder& servir como
salario, sem distin¢édo de sexo, equivalente, salvo se a . . !
X : ; . ) ) . de adiantamentos ou |paradigma para fins de
etnia, nacionalidade ou idade; diferenca de tempo de servigo . " . : ~ o
~ _ |de dispositivos de lei; |equiparacéo salarial;
para o mesmo empregador ndo
seja superior a dois anos ;
Prémios séo as
liberalidades
concedidas pelo
empregador em . . =
preg A habitacéo e a alimentagao
£ . - forma de bens, . L.
- N&o é considerado salario, o . fornecidas como salério
O pagamento do salario, qualquer . servigos ou valor em . =
. . fornecimento pelo empregador, S utilidade deveré&o atender aos
A . gue seja a modalidade do . dinheiro a empregado |.. . ~
Consoante a Consolidacao das Leis do de transporte destinado ao fins a que se destinam e nédo
25 . ) . trabalho, somente deve ser ou a grupo de =
Trabalho € INCORRETO afirmar que: - ; ~ deslocamento para o trabalho e poderédo exceder,
estipulado por periodo néo - empregados, em . .
: A retorno, em percurso servido ou ~ respectivamente, a 25% (vinte e
superior a 1 (um) més ~ P razdo de - .
nao por transporte publico; . |cinco por cento) e 20% (vinte
desempenho superior -
A por cento) do salario contratual.
ao ordinariamente
esperado no
exercicio de suas
atividades;
Nos termos da Lei 6.019/74 a
empresa prestadora de servicos |E proibida a . . .
oo . ~ Inexiste vinculo empregaticio
os empregados do subempreiteiro |€ aquela que contrata, contratacdo de
o - entre os trabalhadores e a
. . podem reclamar contra o remunera e dirige o trabalho trabalho temporério
Assinale a alternativa CORRETA com o s . S empresa contratante, exceto se
26 empreiteiro principal pelo realizado por seus para a substituicdo de

relacdo a terceirizacao trabalhista:

inadimplemento de obrigacdes
derivadas do contrato de trabalho;

trabalhadores, sendo vedada a
subcontratac@o de outras
empresas para a realizagéo
desses servigos;

trabalhadores em
greve, em qualquer
hipétese;

a tomadora dos servigos
explorar atividade de natureza
temporaria
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
A indisciplina, que
consiste do
E imprescindivel para a validade |descumprimento de  |E motivo para a extingdo do
E cabivel o desligamento por justa |do desligamento por justa causa |ordens recebidas contrato de emprego por justa
causa na hipétese de condenagdo |em razdo de ato praticado pelo |pelo empregado do causa a pratica pelo empregado
= . criminal do empregado, transitada [empregado, dentre outros empregador ou seus |de ato lesivo da honra e boa
Com relagédo a extingao do contrato de . ~ - g . . -
. . em julgado, caso néo tenha havido |requisitos, que exista nexo prepostos, por meio  [fama ou ofensas fisicas contra
27 emprego por justa causa, € CORRETO ~ ~ : . ! - )
afirmar que: suspensdo da execucdo da pena, |causal e proporcionalidade de chefias, ainda que |o empregador e superiores
que: independente do tipo penal entre a falta grave e a dispensa, [ndo habitual, motiva o |hierarquicos, desde que
cometido possuir relagdo com o bem como inocorréncia de desligamento por ocorrido no local de trabalho,
contrato de trabalho; perdao tacito, ndo se exigindo  [justa causa, nos salvo em caso de legitima
imediatidade da punicéo; termos da defesa prépria ou de outrem;
Consolidacéo das
Leis do Trabalho;
A extingdo do
O empregado estavel acusado de . - .~ |contrato por acordo  |Quando da extingdo do contrato
) Dado o aviso prévio, a resciséo
falta grave podera ser suspenso . . entre empregado e de trabalho, o empregador
- torna-se efetiva depois de . . N =
A a s de suas funcdes, pelo prazo . b empregador prevista |devera proceder a anotacao na
Com relagdo a extingao do contrato de . . expirado o respectivo prazo, .
- . méaximo de 180(cento e oitenta o no caput do art.484-A |Carteira de Trabalho e
28 emprego, assinale a alternativa . . . mas, se a parte notificante o A ) .
: dias) mas a sua despedida so se - da Consolidac¢éo das |Previdéncia Social, assim como
INCORRETA: . - P . reconsiderar o ato, antes de seu . . . -
tornard efetiva ap6s o inquérito e . . Leis do Trabalho devera providenciar a
o L termo, a outra parte é facultado - . L .
que se verifique a procedéncia da . ~ . ~  |autoriza o ingresso comunicagédo da dispensa aos
~ aceitar ou ndo a reconsideragéo. o
acusacao. no Programa de Orgdos competentes.
Seguro-Desemprego.
A garantia de
emprego pode ser
reivindicada mesmo . -
. . A estabilidade provisoéria
Mesmo se tratando de empregada |- L. . apos o periodo da . o
. E necesséario o conhecimento . prevista no art. 10, inciso I,
contratada por prazo determinado, . estabilidade, sendo . o
U . T prévio do empregador do estado alinea “b” do Ato das
Em relacéo & estabilidade da empregada a gestante tem direito a o assegurada a . o o
) . o - . gravidico da empregada . ~ Disposic¢des Constitucionais
29 gestante, o Tribunal Superior do Trabalho, estabilidade provisoéria prevista no ) reintegracao da o -
. . . L . o gestante para fins de Transitorias destina-se apenas
em Jurisprudéncia sumulada, entende que: |art. 10, inciso Il, alinea “b” do Ato . s empregada gestante |,
. e S pagamento de indenizagdo as empregadas gestantes
das Disposigdes Constitucionais . . com o pagamento de
I decorrente da estabilidade; L. - contratadas por prazo
Transitorias; salarios e demais . .
S indeterminado;
direitos
correspondentes a
estabilidade;
- Os adicionais por trabalho Quando o salério for pago por
Quando o salério for pago por N ~ , o
A . . o extraordinario, noturno, Né&o integrara a percentagem, comissao ou
Nos termos da Consolidagéo das Leis do hora com jornadas variaveis, . - ~ ~ . ) 5
. ) N . o . insalubre ou perigoso seréo remuneracgao das viagem, apurar-se-a a média
Trabalho, é correto afirmar, com relacéo a apurar-se-a a média do periodo L . ) . .
30 computados no salario que férias a parte do recebida no periodo periodo

remuneracgao das férias dos empregados
que:

aquisitivo, aplicando-se o valor do
salario na data da concessao das
férias

servira de base ao calculo da
remuneragao das férias, apenas
se forem habituais

salario paga em
utilidades

aquisitivo, aplicando-se o valor
pago na data da concesséao das
férias
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Os entes integrantes da
Administracéo Publica direta e
indireta respondem
. . subsidiariamente, caso
N&o forma vinculo de emprego L .
= constatado o inadimplemento A responsabilidade -
com o tomador a contratagdo de S . S O inadimplemento das
. S o das obrigacdes trabalhistas por |subsidiaria do L .
servicos de vigilancia (Lei n - . obrigag6es trabalhistas, por
parte da empresa interposta, tomador de servigos I
= S . 7.102, de 20.06.1983) e de ; ~ parte do empregador, implica a
Com relagéo a terceiriza¢do, por meio de ~ . independente da constatacao abrange apenas as . e
. . . conservagao e limpeza, bem como - responsabilidade subsidiaria do
31 Sumula, o Tribunal Superior do Trabalho ; o conduta culposa no verbas trabalhistas .
- . . a de servigos especializados . - tomador dos servigcos quanto
consolidou entendimento de que: . N . cumprimento das obriga¢Ges da [decorrentes da 5 L =
ligados a atividade-meio do S o ~ aquelas obrigagbes, ndo se
L Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, condenacao, L .
tomador, desde que inexistente a : . exigindo que tenha participado
; T considerando o referentes ao periodo <
pessoalidade e a subordinacéo - ~ ~ |darelacéo processual
direta: descumprimento de dever geral |da prestacao laboral,
' de fiscalizacdo do
inadimplemento das obrigagfes
assumidas pela empresa
regularmente contratada
E permitido a
Contratante e contratada poderdo |E responsabilidade da cqr?traténte a . .
= - - utilizacéo dos Contratante é a pessoa fisica
Em relacéo aos empregados de empresa estabelecer, se assim contratada garantir as S
. - trabalhadores em ou juridica que celebra contrato
prestadora de servicos em favor de empresa |entenderem, que os empregados |condigBes de seguranca, L L =
; : ~ . o - atividades distintas com empresa de prestacéo de
32 tomadora- dos servicos, nos termos da Lei  |da contratada fardo jus a salario higiene e salubridade dos seus . .
~ - . . daquelas que foram |servigos relacionados a
6.019/1974, com redagéo da Lei equivalente ao pago aos trabalhadores, ainda que o . . -
. 8 . . . . objeto do contrato quaisquer de suas atividades,
13.429/2017, é correto afirmar que: empregados da contratante, além [trabalho seja realizado nas o o
o . com a empresa exceto sua atividade principal;
de outros direitos dependéncias da contratante.
prestadora de
Servigos.
n ratar xtin
_ Em havendo a Qual Fio se trata de~e tingao
Quando ocorrer o termino L antecipada, em razéo de
. extingdo normal do .
antecipado, por ato do dispensa pelo empregador, nos
I contrato por prazo
Em havendo a extin¢éo empregador e, em havendo . termos do art. 479 da
. . . . J .. |determinado, em S .
Em relacéo a extingdo de contrato de antecipada do contrato atermo a |clausula assecuratoria do direito = Consolidagdo das Leis do
. . ; = . e raz&o do decurso do A )
33 trabalho por prazo determinado é pedido do empregado, este ndo reciproco de rescisao Trabalho, é devida pelo

INCORRETO afirmar que:

fara jus as férias proporcionais
com a gratificagdo de 1/3

antecipada, o empregado fara
jus as verbas resilitrias
semelhantes de um contrato por
prazo indeterminado.

prazo, o empregado
fara jus, além de
outras parcelas, ao
FGTS, todavia, sem a
multa de 40%.

empregador, a titulo de
indenizagé&o, e por metade, a
remuneragao a que teria direito
0 empregado, até o termo do
contrato.
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
E licita a alterag&o das
A alteragdo do contrato de N&o se considera alteragéo E licita a condi¢Bes do contrato de
trabalho que resulte no ndo unilateral a determinagéo do P trabalho, desde que por mutuo
= - = ) transferéncia quando . ] .
Com relagéo ao contrato de trabalho exercicio de fungéo de confianga, |empregador para que o o x consentimento e, e ainda assim
L ~ : . . ocorrer extingdo do ~ .
34 individual e sua alterac¢éo, é INCORRETO sem justo motivo, assegura ao respectivo empregado reverta estabelecimento em desde que ndo resultem, direta
afirmar que: empregado o direito a manutencéo |ao cargo efetivo, anteriormente ue trabalhar o ou indiretamente, prejuizos ao
do pagamento da gratificacéo ocupado, deixando o exercicio q empregado, sob pena de
= ) empregado. : . o
correspondente de funcdo de confianga. nulidade da clausula infringente
desta garantia.
O reajustamento
salarial coletivo, Consoante jurisprudéncia
Nos termos de Sumula do Tribunal determinado no curso : Jurispr
- P . - . - consolidada do Tribunal
Superior do Trabalho, a ocorréncia |A falta do aviso prévio por parte |do aviso prévio, . .
- . g Superior do Trabalho, o direito
de justa causa, salvo a de do empregador da ao beneficia o - PR Iy
e a L . ao aviso prévio € irrenunciavel
Em relacéo & exting&o do contrato de abandono de emprego, no empregado o direito aos empregado pré- ;
. S ) . s Y. . pelo empregado, todavia o
35 trabalho e aviso prévio, € CORRETO afirmar |decurso do prazo do aviso prévio |salarios correspondentes ao avisado da . -
) . . . . pedido de dispensa de
que: dado pelo empregador, retira do prazo do aviso, todavia, sem a |despedida, exceto se . ~ -
e ; ~ ; cumprimento ndo exime o
empregado qualquer direito as integracao desse periodo no recebeu
S . . empregador de pagar o
verbas rescisoérias de natureza seu tempo de servico. antecipadamente os :
. R o respectivo valor, em qualquer
indenizatoria salérios S
hipétese.
correspondentes ao
periodo do aviso.
A assisténcia médica,
hospitalar e O valor do salario-utilidade
odontoldgica, relativo a habitagdo coletiva
As diarias para viagem, ainda prestada diretamente |[sera obtido mediante a divisao
= L. ~ Considera-se gorjeta apenas a que excedam a 50% (cinquenta |ou mediante seguro- |do justo valor da habitagéo pelo
Com relagdo ao salario e remuneragéo, . . L . , . . .
36 importancia espontaneamente por cento) do salario recebido salde, concedida namero de co-habitantes,

assinale a alternativa INCORRETA:

dada pelo cliente ao empregado.

pelo empregado nao integram a
remuneragdo do empregado.

pelo empregador ndo
é considerada salério
nos termos da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

sendo vedada, em qualquer
hipotese, a utilizagdo da mesma
unidade residencial por mais de
uma familia.
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
No periodo em que o Consoante Sumula
P q do Tribunal Superior
empregado esta afastado para do Trabalho. em caso
cumprir exigéncias do servico ~
Nos contratos por prazo militar referidas no art. 65 de suspenséo do
o a - = determinado, o tempo de . “» . A 1 contrato de trabalho, |O empregado que for
Com relagdo a suspensao e interrupgdo do . alinea “c” da Lei 4.375/64 (Lei = . - .
. . afastamento, se assim acordarem - - . |ndo é assegurada a |aposentado por invalidez tera
37 contrato de trabalho e seus efeitos, é . = . |do Servigo Militar), embora seja ~ -
- . as partes interessadas, ndo sera . manutencéo de plano |rescindido seu contrato de
CORRETO afirmar que: garantido o pagamento de .
computado na contagem do prazo L de saude ou de trabalho.
ara a respectiva terminaca salarios ao empregado, 0 isténci sdi
p pectiva terminacao. empregador fica isento do assisténcia médica
: oferecido pela
recolhimento do Fundo de emoresa ao
Garantia por Tempo de Servico. emgrega do
S E motivo para o
gpﬁ{gigzgg li:gzgiﬁ)giioﬁe i empregado Quando na ocorréncia de forga
a?a o exercicio da profiss3o. em A extingdo do contrato por considerar rescindido |maior que determine a extingéo
e P . P ' acordo entre empregado e o contrato de trabalho |da empresa, ao empregado nao
Em relacéo a extingdo do contrato de decorréncia de conduta dolosa ou ~ : . . . . " . -
38 ) . . o empregador ndo autoriza o e pleitear indenizagao |estavel demitido, é devida a
trabalho, assinale a alternativa INCORRETA: |culposa do empregado constitui . : s
juSta causa para a rescisao do ingresso no Programa de do empregador, metade da indenizagao que
Jcontrato de trabalho pelo Seguro-Desemprego. guando correr perigo |seria devida em caso de
empregador P manifesto de mal rescisdo sem justa causa.
preg ' consideravel.
E competente para a
x . . . execucao das
A execucao serd promovida de Aplica-se ao processo do decisdes o Juiz ou NO processo de execucio sio
= . . oficio pelo juiz ou pelo Presidente |trabalho o incidente de . :
Sobre a execucdao trabalhista, assinale a . . . ~ Presidente do devidas custas, sempre de
39 do Tribunal, ainda nos casos em |desconsideracdo da

alternativa incorreta:

gue as partes ndo estiverem
representadas por advogado.

personalidade juridica previsto
no Cadigo de Processo Civil.

Tribunal que tiver
conciliado ou julgado
originariamente o
dissidio.

responsabilidade do executado
e pagas ao final.
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Questao

Descritivo da questédo

Alternativa Correta

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3

40

Analise as afirmag8es a seguir: |. Indeferir a
peticdo inicial significa trancé-la
liminarmente, antes do recebimento da
defesa, sem dar prosseguimento ao
pretendido pelo autor. O juiz, verificando que
a inicial contém nulidade sanavel, ndo deve
conceder a parte prazo para emenda-la. 1l. A
decisé@o que indefere a inicial tem natureza
terminativa, pois extingue o processo, sem
resolucéo de mérito. Desse modo, no
Processo do Trabalho, tal decisdo desafia a
interposi¢do de agravo de instrumento. Ill. A
pedicgao inicial deve conter um pedido, o
qual pode ser, inclusive, sucessivo, isto &,
aquele que, por for¢a da lei ou do contrato,
pode ser realizado de mais de uma forma.
Assinale a alternativa correta:

todas as assertivas estao
incorretas

corretas

todas as assertivas estao

apenas lll esta correta

apenas Il e Ill estao corretas

41

A sentenca se encontra subordinada ao
principio da congruéncia, também conhecido
como principio da correlagéo, da adstri¢éo,
da correspondéncia. Neste caso, a sentenca
que julgar além do pedido é:

ultra petita

citra petita

extra petita

nulla petita
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Questao

Descritivo da questédo

Alternativa Correta

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3

42

Analise as afirmativas a seguir: I. A
competéncia para julgar os dissidios
coletivos é dos Tribunais Regionais do
Trabalho (Pleno) ou da Secéo Especializada
sobre o assunto, conforme disposi¢éo
regimental, quando a base territorial do
sindicato se restringe a um Estado e do
TST, quando a base territorial do Sindicato
abranger mais de um Estado da Federacgéo.
Il. A CLT aceita que n&o ocorra
arquivamento, no caso de auséncia do
reclamante a audiéncia, quando esta faltar a
esta por motivo de doenga ou outro motivo
poderoso, devidamente comprovado. Neste
caso, o reclamante devera se fazer
representar por outro empregado que
pertenca & mesma categoria ou por seu
sindicato. Esta representacéo tem o sentido
de substituigdo processual, uma vez que é
possivel praticar ato processual. Il1.
Segundo a doutrina, os principios
processuais do rito sumarissimo séo os
mesmos do processo do trabalho,
destacando-se os da oralidade,
simplicidade, celeridade e maiores poderes
do Juiz do Trabalho na direg&o do Processo.
Assinale a alternativa correta:

apenas | e lll estdo corretas

todas as assertivas estao
corretas

apenas lll esta correta

apenas Il e Ill estao corretas

43

Assinale a alternativa correta:

O juiz devera fixar o valor da
condenacdo, ainda que sua
deciséo ndo seja liquida, haja vista
a necessidade de tal valor para
fins de apuragéo de custas e
deposito recursal. Sobre o tema, o
TRT da 82 Regido estimula para
gue as sentencgas proferidas
sejam integralmente liquidas.

Como regra geral, a sentenca
deve ser cumprida no prazo de
quinze dias apés o transito em
julgado. Tal regra, porém, néo
se aplica nas sentencas
desfavoraveis aos entes de
direito publico, salvo na
hip6tese de ndo cabimento do
duplo grau de jurisdig&o.

De acordo com o § 1°
do art. 832 da CLT, a
sentenga que julgar
improcedente o
pedido devera
determinar o prazo e
as condic¢des para o
seu cumprimento.

No dispositivo da sentencga, o
juiz ndo é obrigado a fixar as
custas processuais, as quais
tém natureza juridica de taxa
judiciarias, espécie do género
tributo, uma vez que no
processo do trabalho a regra é
a concessao de assisténcia
judiciaria gratuita ao trabalhador.
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Questao

Descritivo da questédo

Alternativa Correta

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3

44

No tocante a revelia no processo do
trabalho, assinale a alternativa errada:

Conforme dicgéo legal apés a
Reforma Trabalhista, ainda que
ausente o reclamado e o
advogado na audiéncia, serao
aceitos a contestacéo e os
documentos eventualmente
apresentados.

Quando o reclamado ndo
comparece a audiéncia
inaugural ocorre a revelia e a
confissao quanto a matéria de
fato. Uma excegédo a essa regra
€ se houver pluralidade de
reclamados e um deles
contestar a agéo.

Quando a peticéo
inicial ndo estiver
acompanhada de
instrumento que a lei
considere
indispenséavel & prova
do ato a auséncia do
reclamado nao gera a
confisséo ficta.

Malgrado a existéncia de varias
decisdes reconhecendo a
possibilidade de atraso da parte
em audiéncia, diante dos
principios da proporcionalidade
e razoabilidade, nédo é tolerado
0 atraso das partes no horario
de comparecimento as
audiéncias, mesmo que de
cinco minutos.

45

Acerca dos principios que regem a
elaboracéo da sentencga, assinale a
afirmativa falsa:

Pelo principio da legalidade, o juiz

deve observar os requisitos legais:

relatério (inclusive para o rito
sumarissimo), fundamentagéo e
concluséo, sob pena de nulidade.

Segundo o principio da
vinculagao do pedido, a
sentenca ndo pode se afastar
da pretensdo posta em juiz, sob
pena de nulidade.

Pelo principio da
fundamentacéo, deve
se entender que esta
é garantia de
cidadania e do
Estado Demaocratico
de Direito, de modo
gue o0 juiz sempre
deve expor 0s
motivos do seu
convencimento.

Pelo principio do livre
convencimento, o juiz é livre
para valorar a prova e
interpretar a controvérsia
juridica, nos limites em que foi
proposta.

46

Acerca do Mandado de Seguranga, segundo
a Lein. 12.016/2009, assinale a alternativa

CORRETA.

N&o se concedera mandado de
seguranca quando se tratar de
deciséo judicial da qual caiba

recurso com efeito suspensivo.

Conceder-se-a Mandado de
Seguranga quando se tratar de
deciséo judicial transitada em
julgado;

O titular de direito
liguido e certo
decorrente de direito,
em condi¢bes
idénticas, de terceiro
podera impetrar
mandado de
seguranca a favor do
direito originario, se o
seu titular ndo o fizer,
no prazo de 20 (vinte)
dias, quando
notificado
judicialmente;

Conceder-se-a Mandado de
Seguranga quando se tratar de
ato do qual caiba recurso
administrativo com efeito
suspensivo,
independentemente de caugéo;
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Do indeferimento da
inicial pelo juiz de
primeiro grau cabera
apelacéo e, quando a
competéncia para o
Acerca do Mandado de Seguranca, segundo Inde_penc_ier_\te do deferimento de o . julgamento do Os efeitos da medida liminar,
. . ’ - medida liminar, o processo ndo Ao despachar a inicial, o juiz mandado de salvo se revogada ou cassada,
a1 aLein. 12.016/2009, assinale a alternativa tera prioridade de julgamento, ordenara que se notifique o seguranca couber persistirdo até a prolagdo da
INCORRETA. seguindo seu curso normal; coator do contelido da peticdo  |originariamente a um |sentenca.
inicial, enviando-lhe a segunda |dos tribunais, do ato
via apresentada com as copias |do relator cabera
dos documentos, a fim de que, |agravo para o 6rgao
no prazo de 10 (dez) dias, competente do
preste as informacoes; tribunal que integre;
Efetivada a tutela
cautelar, o pedido
principal tera de ser
Ao tratarmos da instauragéo do Néo sera nef:essériq na\peti(;éo formulado pelo autor
Incidente de Desconsideragdo da inicial d? agao que visa a no prazo de 10 (dez) x L
Personalidade Juridica no pre§ta(;ao de tutela c.aut.elar em dlas,, caso em que Nao cessaa eflcagla da tutela
Acerca do Procedimento de Tutela Cautelar, |processo do trabalho, essa garater antecedente indicar a sera apresentado nos |concedida em garater
48 assinale a alternativa CORRETA. ’ suspenderé o feito sém prejuizo lide e seu fundqmento, a. Mesmos agtos em ar~1tecedente, ainda que o autor
da concessio de éventual tutela |EXPOSiGa0 sumaria do direito que.dedu2|do o} nao gpresente o pedido
de natureza cautelar na forma do que se objetiva assegurar e 0 pedido de t~utela principal no prazo legal.
disciplinado no artigo 301 do CPC; perigo de da_lno ou O risco ao cautelar, ndo
" |resultado util do processo; dependendo do
adiantamento de
novas custas
processuais;
Nas reclamagdes
Os Tribunais Regionais, divididos trabalhistas sujeitas
em Turmas, poderdo designar ~ . . . ao procedimento
oo Turma para o julgamento dos Nao se admlt_e :’;\_lnterposu;_aoNde sumarissimo, o Cabe recurso ordinério téo
Em se tratando de Recurso Ordinario I Recurso Ordinério das decisbes L -
49 ’ recursos ordinarios interpostos recurso ordinario somente das decisfes

assinale a alternativa CORRETA.

das sentencas prolatadas nas
demandas sujeitas ao
procedimento sumarissimo.

definitivas proferidas em sede
de Dissidio Coletivo;

obrigatoriamente tera
parecer por escrito do
representante do
Ministério Pablico;

definitivas das Varas;
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Das decises proferidas pelos Cabe Recurso de
. : profe P O Recurso de Revista, dotado, |Revista para a SDI-1
Tribunais Regionais do Trabalho : . .
~_ |em regra, tanto de efeito do Tribunal Superior . . .
ou por suas Turmas, em execugao . . Admite-se a interposicéo de
. . . . . devolutivo quanto suspensivo, |do Trabalho das .
Considerando as modalidades recursais de sentenga, inclusive em - . - Recurso de Revista no
" - S serd interposto perante o decisbes proferidas . -
50 admitidas no processo do trabalho, assinale |processo incidente de embargos . : . procedimento sumarissimo nas
. - = . Presidente do Tribunal Regional [em grau de recurso o
a alternativa CORRETA. de terceiro, ndo cabera Recurso gy o .. |mesmas hip6teses em que se
. o do Trabalho, que, por decisdo ordinério, em dissidio . : -
de Revista, salvo na hipotese de . A oo admite no rito ordinério.
. . fundamentada, podera recebé- |individual, pelos
ofensa direta e literal de norma da P - . T
R . lo ou denegé-lo; Tribunais Regionais
Constituicdo Federal, _
do Trabalho;
Os embargos de
Cox . declaragéo Das decisbes proferidas em
O agravo de petigdo s6 sera ) BEPN .
. interrompem o prazo |dissidio coletivo que afete
recebido quando o agravante . - - L
Em se tratando de agravo de T para interposicdo de |empresa de servigo publico, ou,
. . delimitar, justificadamente, as
instrumento, o agravado sera - outros recursos, por |em qualquer caso, das
. o matérias e os valores : - ~
No que toca aos recursos, assinale a intimado para oferecer resposta . o qualquer das partes, |proferidas em revisdo, poderdo
51 . ; impugnados, permitida a 3
alternativa INCORRETA: apenas aos termos do agravo, ~ : salvo quando recorrer, além dos
. execucao imediata da parte ; . . .
nada referindo quanto ao recurso C e intempestivos, interessados, o Presidente do
T remanescente até o final, nos . . .
principal; . irregular a Tribunal e a Procuradoria da
proprios autos ou por carta de . :
. representagdo da Justica do Trabalho.
sentenca;
parte ou ausente a
sua assinatura;
No caso de entidades
sem fins lucrativos,
. empregadores
Na forma do artigo 899 da CLT, os . . p' 9
X No ato de interposi¢éo do domésticos,
recursos serao interpostos por . . Independente de estar correndo
: o ~ ) agravo de instrumento, o microempreendedores
simples peticdo e terdo efeito deposito recursal corresponderd | individuais prazo comum, aos
52 Assinale a alternativa CORRETA. meramente devolutivo, salvo as P P ' procuradores das partes sera

excecdes previstas em lei,
permitida a execugdo provisoéria
até a penhora;

a 60% (sessenta por cento) do
valor do deposito do recurso ao
qual se pretende destrancar;

microempresas e
empresas de
pequeno porte, 0
valor do deposito
recursal sera
reduzido em 20%;

permitido ter vista dos autos
fora do cartério ou secretaria.
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
d) caberdo embargos de
. declarac&o da sentenca ou
c) das decisfes . x L
; acordao, no prazo de oito dias,
proferidas em sede ;
. L - ~ . .. |devendo seu julgamento
b) considerando o principio da a) os recursos serdo interposto [de execugédo cabera a A A
. L S . " M ) 3 ocorrer na primeira audiéncia
. . irrecorribilidade das decistes por simples peticio e seréo interposicao de N
No que diz respeito aos recursos no . . ) . ou sessdo subsequente a sua
: . interlocutérias no processo do recebidos, por regra, tanto no agravo de petigcao, no ~ .
53 processo do trabalho, assinale a alternativa . . . . ~_ |apresentacéo, registrado na
) trabalho, o cabimento do agravo efeito devolutivo quanto prazo de 08 dias, ndo - . )
CORRETA: . , . . . . certiddo, admitido efeito
de instrumento € estrito & hipétese |suspensivo, sendo admitida a sendo necessério ao e .
= L . . modificativo da deciséo nos
de despacho que denegue a execucao provisoria até a recebimento do o
) S -~ . |casos de omissédo e
interposicao de recurso; penhora; recurso a delimitacéo . :
A ;. |contradi¢&o no julgado e
justificada da matéria . .
. manifesto equivoco no exame
e valores impugnados; .
dos pressupostos extrinsecos
do recurso;
Para iniciar a execucao das
contribui¢cdes sociais previstas
na alinea “a” do inciso | e no
inciso Il do “caput” do art. 195 .
. ; . L Ainda gue as partes
Constituem titulos executivos da Constituicdo Federal, e seus | : I
S - - . ; ndo estejam Os termos de conciliagdo
judiciais as decisdes passadas em |acréscimos legais, relativas ao - -
= . . . o . = representadas por firmados perante as Comissbes
Acerca da execucdo trabalhista, assinale a |julgado ou das quais néo tenha objeto da condenacao constante . L e .
54 . - - ) advogado, o artigo de Conciliag&o Prévia também
alternativa CORRETA. havido recurso com efeito das sentencgas que proferir e S .
- 878 da CLT veda a assumem feicéo de titulo
suspensivo e os acordos, quando |dos acordos homologados, a = - S
~ . . . execucao de oficio executivo judicial.
n&o cumpridos; Justica do Trabalho necessita o
Cx . pelo Juiz;
que a Unido, através da
Procuradoria da Fazenda
Nacional, peticione nos autos,
requerendo formalmente;
Considerando que a CLT
estabelece que o cabimento do |Em se tratando de
Recurso Ordinario no processo [Recurso de Revista .
. . p 5 - " |Na forma do artigo 897-A da
Quando o Recurso de Revista do trabalho est4 adstrito as precisamente na x Lo,
. . ) e - o CLT, nao constitui hipotese de
. . - tempestivo contiver defeito formal |decisdes definitivas das Varas e |analise da .
Acerca das modalidades recursais admitidas = . 5 Lz N cabimento dos Embargos de
; gue ndo se repute grave, o Juizos, ndo h4 que se falar na  |transcendéncia, ~ .
55 no processo do trabalho, assinale a . . . o . . . Declaragé@o o manifesto
Tribunal Superior do Trabalho interposi¢éo de Recurso jamais sera

alternativa CORRETA.

poderéa desconsiderar o vicio ou
mandar sana-lo, julgando o mérito;

Ordinario na hipotese de
indeferimento da peti¢&o inicial
por inobservancia dos requisitos
estabelecidos no artigo 840,
§1°, da CLT,;

considerado como
indicador de natureza
econdmica o elevado
valor da causa;

equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do
recurso.
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Questao

Descritivo da questédo

Alternativa Correta

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3

Requerida a execugéo, o juiz ou
presidente do tribunal mandara
expedir mandado de citagdo do
executado, a fim de que cumpra a
decisé&o ou o acordo no prazo,
pelo modo e sob as cominacdes

A luz do inciso VIII, artigo 114
da CF e da simula 368 do TST,

Considerando a nova
redacao do artigo 878
da CLT atribuida pela
Lei n. 13.467/2017,
toda e qualquer

Na execucdo trabalhista, o
oferecimento de embargos a
execucao, impugnacao aos
célculos e excegéo pré-

56 Assinale a alternativa CORRETA: estabelecidas ou, quando se tratar |a Justica do Trabalho é execucao na seara L - -
B . executividade exige que o juizo
de pagamento em dinheiro, competente para processar a processual trabalhista ; L
. : Lo . S L esteja garantido integralmente,
inclusive de contribui¢cdes sociais |cobranga das contribui¢cbes para ser iniciada L ~
. N1 . e sob pena do incidente ndo ser
devidas a Unido, para que o faga |previdenciarias inerentes ao depende de admitido
em 48 (quarenta e oito) horas ou |vinculo de emprego. Neste requerimento das ’
garanta a execugdo, sob pena de |sentido também é a simula partes.
penhora. vinculante do STF n. 53.
Na forma do artigo 883-A da
CLT, a decisdo judicial podera Considera-se exigivel o titulo
ser levada a protesto, gerar judicial fundado em lei ou ato
E competente para a execucéo de |inscricdo do nome do executado normativo declarados
titulo executivo extrajudicial o juiz |em 6érgéos de protegdo ao inconstitucionais pelo Supremo
57 gue teria competéncia para o crédito ou no Banco Nacional de Tribunal Federal ou em
processo de conhecimento relativo [Devedores Trabalhistas N0 se admite no aplicacdo ou interpretacgao tidas
a matéria. (BNDT), nos termos da lei, por incompativeis com a
. PO processo do trabalho oo
independente do transito em - L Constituicdo Federal.
. . a garantia do juizo
U = julgado da sentencga proferida, a .
Em relacéo a execugéo no processo do ualauer tempo através de seguro-
trabalho, assinale a alternativa CORRETA: quaiq pO- garantia judicial.
Segundo a CLT, em seu artigo
889-A, 81°, a concesséo de Garantida a execugao ou oA
. . A exigéncia da
parcelamento pela Secretaria da  |penhorados os bens, terd o -
. } . garantia ou penhora
58 Assinale a alternativa INCORRETA: Receita Federal provoca a executado 5 (cinco) dias para nao se aplica as . ]
' extingao do processo por falta de |apresentar embargos, cabendo . O arrematante devera garantir o
) ~ . entidades :
interesse do credor, nao sendo igual prazo ao exequente para filantropicas lance com o sinal
necessario aguardar a quitacdo de |impugnac&o. picas. correspondente a 20% (vinte
todas as parcelas. por cento) do seu valor.
Admitindo-se que a decisao que
acolhe o incidente apresenta
natureza interlocutoria, por forgca . Da decisao que rejeitar o
. - S . - A decisao que acolhe [.” . ~
Da decisdo que acolhe o incidente |do principio das irrecorribilidade | ." " ~ incidente, nao cabe agravo
. ~ e . o incidente ndo tem | .
59 na fase de conhecimento, nao das decisbes interlocutorias no interno se proferida pelo relator

Acerca do Incidente de Desconsideracéo da
Personalidade Juridica, € CORRETO afirmar:

cabe recurso imediato.

processo do trabalho, em se
tratando de acolhimento na fase
processual de execugao, a CLT
nédo admite Agravo de Peticao.

natureza
interlocutoria.

em incidente instaurado
originariamente no tribunal.
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
As partes poderéo ser No prazo de quinze
representadas pelo mesmo dias a contar da
advogado ja que nédo se esta distribuicdo da A peticdo de homologacgéo de
No que diz respeito ao Procedimento de diante uma tipica lide, de um Faculta-se ao trabalhador ser peticdo, o juiz acordo extrajudicial suspende o
60 Jurisdicdo Voluntaria, assinale a alternativa [litigio, mas de uma convergéncia |assistido pelo advogado do analisara o acordo, prazo prescricional da agédo
INCORRETA: de interesses, podendo inclusive  |sindicato de sua categoria. designara audiéncia [quanto aos direitos nela
trabalhador e empregador se entender especificados.
assumirem o status processual de necessario e proferira
interessados. sentencga.
Quando o recurso tempestivo N&o compete ao Tribunal
- . P ~ No caso do Recurso de Revista, |Da deciséo que Superior do Trabalho examinar
contiver defeito formal que ndo se | .. .
repute arave. o Tribunal Suoerior diferente das outras espécies denegar o Recurso se a causa oferece
61 pute g ) . P§ recursais, esse €, por regra, de Revista, cabera transcendéncia com relacéo a
do Trabalho poderéa desconsiderar . . -
0 vicio ou mandar sana-lo dotado dos efeitos devolutivo e |agravo no prazo de aspectos gerais de natureza
Em relacéo aos Recursos no processo do ‘Uloand it ' suspensivo. 10 dias. econdmica, politica, social ou
trabalho, assinale a alternativa CORRETA;  [/1//g&ndo 0 merito. juridica.
. . O Agravo de Instrumento e o
Os Embargos de Declaracéo No caso do Agravo de Assim como em 9 . ~
. . ~ . Agravo de Peticdo se propdem
interrompem o prazo para Instrumento, o Agravado sera relacdo aos demais 3 mesma finalidade
interposigao de outros recursos, intimado para oferecer resposta |recursos, 0S diferenciando-se a 7enas elo
62 Assinale a alternativa CORRETA: por qualquer das partes, salvo apenas ao Agravo, sendo embargos de L penas p
. . . L ~ fato do primeiro ter cabimento
guando intempestivos, irregular a |desnecessaria qualquer declaragdo devem na fase processual de
representagao da parte ou manifestacdo quanto ao recurso |respeitar o prazo de P
. e . conhecimento e o segundo na
ausente a sua assinatura. principal. 08 dias. =
execucao.
Da deciséo de Tribunal A tutela provisoria ~ S
. . Na&o fere direito liquido e certo
Regional do Trabalho em concedida na do impetrante o ato iudicial que
- o mandado de seguranca cabe sentenga nao pe ) 1a g
E possivel impetrar, tem S determina penhora em dinheiro
- recurso ordindrio, no prazo de 8 [comporta .
63 cabimento o mandado de (cito) dias, para o Tribunal impugnaggo pela via do executado para garantir
seguranca contra decisao judicial S . crédito exequendo, pois é
= transitada em julgado Superior do Trabalho, e igual do mandado de prioritaria e obedece a
Em relacdo ao Mandado de Seguranca e a ) dilagéo para o recorrido e seguranca, por ser radacio prevista no art. 835
jurisprudéncia trabalhista consolidada, interessados apresentarem impugnavel mediante go CPQC P :
assinale a alternativa INCORRETA: razbes de contrariedade. recurso ordinério. '
Ficam dispensados de efetuar o
. - Segundo a CLT, os recursos .
No ato de interposi¢ao do agravo ~ : L depdsito recursal em caso de
. . poderdo ser interpostos tanto O depdsito recursal = .
de instrumento, o depdsito . o - , condenacao, as entidades sem
recursal correspondera a 50% por simples petigao como nao podera ser fins lucrativos, empregadores
64 verbalmente, sendo recebidos  |substituido por fianga ’

Assinale a alternativa CORRETA:

(cinquenta por cento) do valor do
depdsito do recurso ao qual se
pretende destrancar.

meramente no efeito devolutivo
e permitida a execugao
definitiva até a penhora.

bancaria ou seguro
garantia judicial.

domésticos,
microempreendedores
individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte.
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Questao Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Aos tramites e incidentes do Nos casos~de
= arrematacao do bem
processo da execugdo sao N
B . ~ penhorado, o Em sede de embargos a
aplicaveis, naquilo em que néo = . x x
: . . Na execucao por carta arrematante deverd  |execugdo, ndo se pode alegar a
N . . contravierem as disposicdes . ! - o
No tocante a execugao, assinale a - . precatéria, os embargos de garantir o lance com |prescri¢do da divida, uma vez
65 . ) contidas na CLT, os preceitos que : ~ ; . A ~
alternativa CORRETA: . terceiro serdo oferecidos o sinal que o direito do trabalho ndo
regem o processo dos executivos o B
o g, sempre no juizo deprecado. correspondente a comporta a prondncia da
fiscais para a cobranga judicial da P
P . L 50% do valor prescrigao intercorrente.
divida ativa da Fazenda Publica correspondente &
Federal (Lei 6.830/80). eSpe
avaliagéo.
A tramitagdo de
processos em meio
eletrdnico promove o
aumento da
celeridade e da
eficiéncia da
prestacao
jurisdicional, bem
como a
racionalizagdo da
66

Em 2020, o Conselho Nacional de Justica
editou a Resolugéo n.° 345, dispondo sobre
0 “Juizo 100% Digital”. Diante do teor desta

resolucéo, é falso afirmar:

Cabe ao Poder Judiciario
implementar mecanismos que
concretizem o principio
constitucional de amplo acesso a
Justica (art. 5°, XXXV, da
Constitui¢céo Federal). Assim, o
Juizo 100% Digital € uma forma
de transformar algumas Varas em
totalmente digitais para favorecer
0 acesso a justica.

A Lein.° 11.419/2006 autoriza
0s 6rgdos do Poder Judiciario a
regulamentarem a
informatizag&o do processo
judicial, assim como o Processo
Judicial Eletrdnico (PJe) ja é o
sistema informatizado de
processo judicial no Poder
Judiciério brasileiro.

utilizacéo de recursos
orcamentarios pelos
orgéos do Poder
Judiciario, em um
contexto de
mudancgas
introduzidas nas
relagbes e nos
processos de
trabalho em virtude
do fenbmeno da
transformacéo digital.

O Conselho Nacional de Justica
detém atribuicdo para
regulamentar a pratica de atos
processuais por meio
eletrénico, nos termos do
art.196 do Codigo de Processo
Civil.
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67

Sobre a implementagao do “Juizo 100%
Digital” no Poder Judiciario, nos termos
versados na Resolugéo n.° 345 do Conselho
Nacional de Justica, assinale a alternativa
errada:

Inviabilizada a produgéo de meios
de prova ou de outros atos
processuais de forma virtual, a
sua realizacdo de modo presencial
impedir4 a tramitacdo do processo
no ambito do “Juizo 100% Digital”.

No ambito do “Juizo 100%
Digital”, todos os atos
processuais seréo
exclusivamente praticados por
meio eletrénico e remoto por
intermédio da rede mundial de
computadores.

O “Juizo 100%
Digital” podera se
valer também de
servicos prestados
presencialmente por
outros orgaos do
Tribunal, como os de
solucéo adequada de
conflitos, de
cumprimento de
mandados, centrais
de calculos, tutoria
dentre outros, desde
que os atos
processuais possam
ser convertidos em
eletronicos.

As unidades jurisdicionais que
adotarem o “Juizo 100% Digital”
mantém inc6lume a sua
competéncia.

68

Sobre a escolha dos litigantes ao “Juizo
100% Digital”, nos termos da Resolucéo n.°
345 do Conselho Nacional de Justiga,
marqgue a alternativa correta:

A parte demandada podera se
opor a essa escolha até sua
primeira manifestacdo no
processo, salvo no processo do
trabalho, em que essa oposi¢éo
devera ser deduzida em até cinco
dias Uteis contados do
recebimento da primeira
notificacao.

A escolha pelo “Juizo 100%
Digital” é facultativa e sera
exercida pela parte demandante
no momento da distribuicéo da
acado, podendo a parte
demandada opor-se a essa
opgéo até o momento da
contestacao, inclusive no
processo do trabalho.

Adotado o “Juizo
100% Digital”, as
partes poderéo
retratar-se dessa
escolha, por uma
Unica vez, mesmo
apos a prolacéo da
sentenca,
preservados todos os
atos processuais ja
praticados.

No processo do trabalho,
ocorrida a aceitagao tacita pelo
decurso do prazo, a oposi¢édo a
adogao do “Juizo 100% Digital”
consignada na primeira
manifestagéo escrita
apresentada inviabilizara
qualquer possibilidade de
retratacdo pela modalidade
digital.
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69

Sobre o “Juizo 100% Digital”’, nos termos da
Resolugéo n.° 345 do Conselho Nacional de
Justica, analise as afirmativas a seguir: I. A
qualquer tempo, o magistrado poderd instar
as partes a manifestarem o interesse na
adogao do “Juizo 100% Digital”, ainda que
em relacdo a processos anteriores a entrada
em vigor desta Resolucéo, importando o
siléncio, apos duas intimagoes, aceitagdo
tacita. Il. Havendo recusa expressa das
partes a adogdo do “Juizo 100% Digital”, o
magistrado podera propor as partes a
realizacao de atos processuais isolados de
forma digital, ainda que em relacéo a
processos anteriores a entrada em vigor
desta Resolugéo,

importando o siléncio, apés duas
intimagdes, aceitagao tacita. Ill. O “Juizo
100% Digital” devera prestar atendimento
remoto durante o horério de atendimento ao
publico por telefone, por e-mail, por video
chamadas, por aplicativos digitais ou por
outros meios de comunicagéo que venham a
ser definidos pelo tribunal, inclusive por
intermédio do “Balcéo Virtual”. Assinale a
alternativa correta:

todas as afirmativas séo corretas

apenas | e Ill sdo corretas

apenas Il e lll sdo
corretas

apenas | e Il so corretas

70

Assinale a alternativa correta acerca da
utilizagdo do Juizo 100% Digital, nos termos
da Resolucéo n.° 345 do CNJ:

Na hipétese de o “Juizo 100%
Digital” ndo abranger todas as
unidades jurisdicionais de mesma
competéncia territorial e material,
a escolha pelo “Juizo 100%
Digital” sera ineficaz quando o
processo for distribuido para juizo
em que este ainda n&o tiver sido
contemplado.

As audiéncias e sessfes no
“Juizo 100% Digital” ocorrerao
exclusivamente de forma
telepresencial.

A existéncia de
processos fisicos em
uma unidade
jurisdicional impedira
a implementacéo do
“Juizo 100% Digital”
mesmo se houver
processos que
tramitem
eletronicamente.

A implementagao do “Juizo
100% Digital” pelos tribunais
seré obrigatoriamente
precedida de consulta a ser
feita exclusivamente aos
magistrados titulares dos juizos
a serem contemplados.
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Questéo Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Para fins da Resolugéo n.° 354/2020 do
Conselho Nacional de Justica, analise as
afirmativas: |. Entende-se por
videoconferéncias as audiéncias e sessoes
realizadas a partir de ambiente fisico externo
as unidades judiciarias. 1. As audiéncias
7 telepresenciais envoltem a comunicagéo a
distancia realizada em ambientes de
unidades judiciérias. lll. A participagéo
telepresencial, via rede mundial de
computadores, ocorrera em unidade
judiciaria diversa da sede do juizo que
preside a audiéncia ou sesséo. Assinale a
alternativa correta: todas as afirmativas sdo erradas |apenas Il e Ill séo corretas apenas lll é correta  |apenas | e Il sdo corretas
urgéncia, mutirdo ou projeto
especifico, além de conciliagao
Nos termos da Resolugdo n.° 354 do ou mediagdo. Como a
Conselho Nacional de Justica, as audiéncias conciliagdo faz parte do
2 telepresenciais serdo determinadas pelo guando uma das partes residir em substitui¢éo ou processo do trabalho,
juizo, a requerimento das partes, se local diverso da sede do Juizo e o [indisponibilidade temporéaria do |designacéo de possivel a designacéo de
conveniente e viavel, ou, de oficio nas processo tramitar na forma 100% |foro, calamidade publica ou magistrado com sede |audiéncia inaugural de forma
seguintes hipoteses, exceto: Digital. forca maior. funcional diversa. telepresencial.
Salvo requerimento de
apresentagao espontanea, o No interesse da parte
ofendido, a testemunha e o gue residir distante
perito residentes fora da sede da sede do juizo, o
73 Com a retomada das atividades do juizo serdo inquiridos e depoimento pessoal
presenciais, a oposicao a prestardo esclarecimentos por |ou interrogatério sera
realizacéo de audiéncia videoconferéncia, na sede do realizado por Salvo impossibilidade técnica
Assinale a alternativa errada, nos termos da |telepresencial ndo mais precisa foro de seu domicilio ou no videoconferéncia, na |ou dificuldade de comunicagéo,
Resolugédo n.° 354 do Conselho Nacional de |ser fundamentada, submetendo-se |estabelecimento prisional ao sede do foro de seu |deve- se evitar a expedicdo de
Justica: posteriormente ao controle judicial. |qual estiverem recolhidos. domicilio. carta precatoéria inquiritoria.
A publicidade sera assegurada,
No interesse de partes, E 6nus do requerente |ressalvados os casos de
Os advogados, publicos e privados, e os advogados, publicos ou comparecer na sede |segredo de justica, por
membros do Ministério Publico poderédo privados, ou membros do do juizo, em caso de [transmissdo em tempo real ou
74 requerer a participagéo propria ou de seus Ministério Publico, que ndo indeferimento ou de  [por meio hébil que possibilite o

representados por videoconferéncia, nos
termos da Resolugéo n.° 354 do Conselho
Nacional de Justica. Sobre o tema, é errado
afirmar:

O deferimento da participagéo por
videoconferéncia independe de
viabilidade técnica e de juizo de
conveniéncia pelo magistrado.

atuarem frequentemente
perante o juizo, o requerimento
sera instruido por copia do
documento de identidade.

falta de andlise do
requerimento de
participagéo por
videoconferéncia.

acompanhamento por terceiros
estranhos ao feito, ainda que
mediante a exigéncia de prévio
cadastro.
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Questéo Descritivo da questédo Alternativa Correta Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
guando o ofendido ou
testemunha
manifestar desejo de
depor sem a
presenca de uma das
partes do processo,
na forma da as oitivas telepresenciais ou por
75 legislac&o pertinente, |videoconferéncia seréo
a critério do juiz e em deciséo a imagem podera ser |equiparadas as presenciais
fundamentada, poderao ser desfocada, desviada |para todos os fins legais,
Nos termos da Resolucédo n.° 354 do repetidos os atos processuais dos ou inabilitada, sem asseguradas a publicidade dos
Conselho Nacional de Justi¢a, a audiéncia  |quais as partes, as testemunhas |as testemunhas seréo inquiridas |prejuizo da atos praticados e as
telepresencial e a participacéo por ou os advogados ndo tenham cada uma de per si, de modo possibilidade de prerrogativas processuais de
videoconferéncia em audiéncia ou sessao conseguido participar em virtude  |que umas nédo saibam nem transferéncia para advogados, membros do
observara as seguintes regras, com excec¢ao |de obstaculos de natureza técnica, |ougam os depoimentos umas lobby ou ambiente Ministério Pablico, defensores
de: independente de justificativa. das outras. virtual similar. publicos, partes e testemunhas.
A relagao de trabalho engloba a relagdo de
emprego, a relacao de trabalho autbnomo, a
relac&o de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacéo
de prestagao de labor (como trabalho de
estagiario, etc.). Por conta disso, a
jurisprudéncia acompanha, sem ressalvas, a
76 competéncia da Justica do Trabalho prevista F \%
no artigo 114, |, da Constituicdo Federal,
para processar e julgar as agdes oriundas
da relacéo de trabalho, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administracéo
publica direta e indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.
E facultado ao empregador fazer-se
substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e
cujas declarag6es obrigarao o preponente,
77 segundo a regra do comparecimento F v

obrigatério das partes em audiéncia. Por
meio de recente alteracgao legislativa (Lei n.°
13.467/17), o preposto precisa ser
empregado da reclamada, para que possa
ter esse conhecimento dos fatos.
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78

O processo do trabalho é marcado pela
informalidade e pela simplicidade, a fim de
garantir a celeridade. Diante disso, a
resposta do réu, no processo do trabalho, é
restringida a contestacdo. Portanto, se o
reclamado desejar postular contra o
reclamante deve ajuizar uma acao propria
ou realizar um pedido contraposto na
contestacgéo.

79

O processo judicial eletrdnico (PJe) no Brasil
€ um fendmeno relativamente recente,
especialmente na Justica do Trabalho, e
vem colaborando para a celeridade da
tramitagdo processual. O primeiro marco
legislativo da informatiza¢éo do processo
judicial foi a Reforma Trabalhista, que previu
expressamente que a parte podera
apresentar defesa escrita pelo sistema de
processo judicial eletrdnico até a audiéncia.

80

A Justica do Trabalho é competente para
determinar o recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, em relagdo as sentengas
condenatérias em pecunia que proferir e aos
valores, objeto de acordo homologado, que
integram o salario de contribuigéo, inclusive,
no caso de reconhecimento de vinculo
empregaticio, quanto aos salérios pagos
durante a contratualidade.

81

Anteriormente a Lei n.° 13.467/17, quando a
reclamada nédo comparecia & audiéncia
inaugural, era costume o juiz ndo aplicar a
revelia se estivesse presente o advogado.
Com esta lei, ainda que ausente a
reclamada, presente o advogado na
audiéncia, seréo aceitos a contestacéo e os
documentos que este vier a apresentar na
sesséo.

82

Na hipétese de auséncia do reclamante a
audiéncia inaugural, mesmo sendo
beneficiario da justica gratuita, este sera
condenado ao pagamento das custas
processuais, salvo se comprovar, no prazo
de cinco dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.
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83

A greve, embora seja um direito social, e
também um direito fundamental da classe
trabalhadora, ndo é um direito ilimitado. A
Justica do Trabalho j& apreciava os conflitos
de greve envolvendo direitos das classes
trabalhadora e patronal, mas apenas com a
Emenda Constitucional 45/04 passou a
apreciar as controvérsias periféricas que
envolviam a greve, como as agfes
possessdrias e as ac¢des indenizatérias em
razdo do movimento grevista.

84

Dissidios individuais séo aqueles em que se
ventilam, imediatamente, interesses de
individuos determinados, tal como ocorre
guando o empregado reclama contra o
empregador. Assim, ainda que haja mais de
um reclamante, isto €, seja uma acéo
pldrima, havera um dissidio individual.

85

A CLT determina que o reclamante e
reclamado devem estar presentes a
audiéncia inaugural, sob pena de
arquivamento do processo no primeiro caso,
e de revelia no caso de auséncia do
reclamado, além de confissdo quanto a
matéria de fato. No entanto, a auséncia do
reclamante, quando adiada a instrugdo apés
contestada a agdo em audiéncia, ndo
importa arquivamento do processo.

86

O procedimento sumarissimo s6 tem lugar
nas acoes trabalhistas individuais, cuja valor
da causa seja superior a dois salarios
minimos e inferior a quarenta salarios
minimos. Isto porque, nas causas até dois
salarios minimos o procedimento legal é o
sumario e, nas causas de valor superior a
guarenta salarios minimos, o ordinario.
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87

A resposta do réu, no processo do trabalho,
nao se restringe a contestagao, haja vista o
CPC, inquestionavelmente aplicavel a
espécie, disciplina que, apés a sua citagéo,
o demandado podera oferecer excegéo,
contestagéo e reconvencao. No processo do
trabalho, a excecdo de incompeténcia
territorial deve ser apresentada junto com a
contestacgéo.

88

A fase instrutéria do processo € o momento
da producao de provas. No rol dos direitos
fundamentais da Constituicdo Federal esta
consagrado o direito fundamental a prova de
forma explicita, assim como o principio do
contraditorio. Sendo assim, existe o direito
de produzir prova; o direito de participar da
producéo da prova (ou seja, ndo se pode ter
contra o individuo uma prova de cuja
producéo a pessoa ndo tenha participado) e
o direito de se manifestar sobre a prova
produzida.

89

A sentenca se encontra subordinada ao
principio da congruéncia, também conhecido
como principio da correlagéo, da adstri¢éo,
da correspondéncia, da simetria. Segundo
este principio, o magistrado, ao proferir
sentencga, deve se ater aos limites em que
foi proposta a lide, havendo correlagéo entre
o pedido e a sentenca. Neste contexto, ha
sentenca ultra petita, quando julgar fora do
que foi pedido, ou seja, o0 provimento
jurisdicional sobre o pedido é diverso do
postulado.

90

Considere que uma empregada reclamou,
junto a SRTE, a recusa da empresa FAZ DE
TUDO LTDA., sua empregadora, em realizar
anotacao na CTPS. A SRTE, por sua vez,
remeteu o processo a Justica do Trabalho.
Nesse procedimento, ha excecao ao
principio dispositivo que rege o processo do
trabalho.
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91

Na dLEPLAU CSliTia Ut LUTNOUILUCS SULIAIS
nao se encontra a figura juridica das
contribui¢Bes de terceiros, o que é possivel
se extrair da parte inicial do artigo 240 da
CF/88 que, expressamente, disciplina que
as contribuicdes de terceiros ndo se
confundem com as contribui¢cbes sociais
previstas no artigo 195 da CF/88. Nesta
toada, relevante ter em linha de conta que
as contribuicdes de terceiros assumem
feicao de contribuigbes compulsorias
direcionadas as entidades de prestagdo de
servico social e de formag&o profissional
vinculadas ao sistema sindical e se
destinam ao custeio das empresas privadas
pertencentes ao sistema “S”, ficando a cargo
da Unido apenas arrecada-las e empreender
0 repasse para as aludidas empresas, sendo
que, como forma de contraprestacéo por
esse servigo, as empresas privadas efetuam
0 pagamento de um pequeno percentual
calculado sobre o produto da arrecadagao,
previsto no §1° do artigo 3° da Lei n.
11.457/2007 e artigo 274 do Decreto n.
3.048/99, destinado indiretamente ao
financiamento da seguridade social,
enquadrada pelo legislador
infraconstitucional no titulo “outras receitas”,
na forma do inciso lll, do artigo 11, e inciso
I, do artigo 27, da Lei n. 8.212/91. Assim,
néo se inscreve na competéncia da Justica
do Trabalho a atribuicdo para executar as
contribuigcbes de terceiros, uma vez que nao
enquadradas nos limites tragados no
paragrafo Unico do artigo 876, da CLT, e
artigo 195, “caput”, da CF/88, o que se
encontra em sintonia com a simula editada

nala Trihinal Danianal da Teahalha da Qa
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92

No que diz respeito aos juros de mora e
atualizacdo monetéaria nos casos de
indenizac&o por dano moral, a atualizagédo
monetaria € devida a partir da data da
deciséo de arbitramento ou de alteracéo do
valor enguanto os juros incidem desde o
ajuizamento da acéo, nos termos do art. 883
da CLT. Essa diretriz encontra-se em
sintonia com a simula n. 38 do Colendo
TRT8 e com a sumula 439 do Tribunal
Superior do Trabalho.

93

Considerando que a execugao deve ser
processada de forma menos gravosa ao
executado, nos casos de execugdo
provisdria, ndo se admite a penhora
dinheiro, posicionamento esse firmado na
jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Regional
da 82 Regido em sua simula n. 39.

94

Consoante assevera o posicionamento
firmado na simula n. 5 do TRT8, havera
incidéncia de contribuicdo previdenciaria
sobre 0 aviso prévio.

95

Na forma dos artigos 27 e 28 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido, em sua estrutura, existem duas
Secdes Especializadas, sendo que as
mesmas deliberaréo com a presenga
minima de 6 (seis) Desembargadores,
incluindo o Presidente.

96

Segundo disp6e o artigo 30, inciso |, alinea
“c” do Regimento Interno do TRTS, é
competéncia exclusiva da Se¢do
Especializada | processar e julgar,
originariamente, a extensao das decisbes

proferidas em dissidios coletivos.

97

O Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido divide-se em 05 (cinco) Turmas,
sendo cada uma delas composta de 04
(quatro) Desembargadores, dos quais
apenas 03 (trés) participardo do julgamento
(Artigo 31 do Regimento Interno do TRT8).
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98

Consoante disciplina o artigo 35 do
Regimento Interno do TRT8, constitui
competéncia das Turmas julgar apenas 0s
recursos ordinarios das decisdes definitivas
de primeiro grau, os agravos de peticao e de
instrumento, estes de decisGes denegatérias
de recursos de sua competéncia.

99

Estabelece o artigo 36 do Regimento Interno
do TRT8 que das decisfes das Turmas ndo
cabera recurso para o Tribunal Pleno ou
para a Secao Especializada.

100

Em se tratando de conflito de competéncia,
esse pode ser denominado positivo quando
ambas as autoridades se considerarem
competentes e negativo quando se
considerarem incompetentes. Importante
ressaltar que os conflitos de competéncia
poderéo ser suscitados apenas pelos
magistrados e pelo Tribunal, na forma do
artigo 200 do Regimento Interno do TRT8.

101

Em se tratando de Incidente de
Desconsideracéo da personalidade Juridica,
0 artigo 262-J do Regimento Interno do
TRT8 acompanha o contetdo do artigo 855-
A da CLT. Na fase de cognicéo, da decisdo
interlocutéria que acolher ou rejeitar o
incidente, ndo cabe recurso de imediato na
forma do §1° do artigo 893 da CLT (Principio
da Irrecorribilidade das Decisbes
Interlocutérias no Processo do Trabalho).

102

Na forma do artigo 270 do Regimento
Interno do TRT8, o Recurso de Revista sera
apresentado ao Presidente do Tribunal, em
peticao fundamentada, no prazo legal da
publicagdo da conclusao do acérdao no
orgao oficial. O Presidente podera receber
ou denegar o recurso, fundamentando, em
gualquer caso, seu despacho.
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103

Segundo o artigo 283 do Regimento Interno
do TRT8, cabe Agravo de Peticdo das
decisdes do Juiz, ou Presidente do Tribunal,
nas execucdes, observado o prazo de 09
(nove) dias. Cumpre ressaltar que o referido
recurso terd efeito suspensivo.

104

Nas hip6teses em que a peti¢ao inicial for
indeferida liminarmente em acéo de
competéncia originaria do Tribunal, da
deciséo cabe agravo de instrumento para o
Tribunal Pleno, respeitado, segundo o artigo
285 do Regimento Interno do TRT8, o prazo
de 8 dias.

105

Na forma da simula n. 6 do TRT8, nos
acordos celebrados sem o reconhecimento
de vinculo empregaticio ou com a clausula
"por liberalidade", a contribui¢&o
previdenciaria aplicavel é de 31% (20% -
empresa e 11% - reclamante). Inteligéncia
do estabelecido pelos artigos 12, V, "h", 21,
22, 11l e 30, § 4°, da Lei n® 8.212/91, que
dispde sobre a organizacédo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio e d& outras
providéncias.

106

Consoante jurisprudéncia consolidada do
Tribunal Superior do Trabalho, a habitagéo,
a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo

empregador ao empregado, quando
indispensaveis para a realizagéo do
trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda
gue, no caso de veiculo, seja ele utilizado
pelo empregado também em atividades
particulares.

107

Sera considerado como salario a utilidade
concedidas pelo empregador a titulo de
educagdo, em estabelecimento de ensino
préprio ou de terceiros, compreendendo 0s
valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico;

108

E considerada alterac&o unilateral a
determinagdo do empregador para que 0
respectivo empregado reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungdo de confianca;
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109

Ao empregador é vedado transferir o
empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do
contrato, ndo se considerando transferéncia
a que ndo acarretar necessariamente a
mudanca do seu domicilio.

110

Os empregados que exer¢cam cargo de
confianga e aqueles cujos contratos tenham
como condicao, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servico podem ser
transferidos, mediante a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do
contrato..

111

Ao empregado afastado do emprego, séo
asseguradas, por ocasido de sua volta,
apenas as vantagens salariais previstas em
lei, acordo ou convengéo coletiva que, em
sua auséncia, tenham sido atribuidas a
categoria decorrentes a que pertencia na
empresa.

112

O empregado afastado em virtude das
exigéncias do servigo militar, ou de outro
encargo publico, recebera sua remuneragao
durante os primeiros 90 (noventa) dias de
afastamento.

113

Durante o periodo de suspensao contratual
para participagdo em curso ou programa de
gualificagdo profissional, o empregado fara
jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

114

Nos contratos que tenham termo estipulado,
0 empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, a
remuneracdo a que teria direito até o termo
do contrato.

115

O empregado podera considerar rescindido
o contrato e pleitear a devida indenizagao
guando forem exigidos servigos superiores
as suas forcas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato.
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116

Nao é cabivel ao empregado, rescindir o
contrato no caso de morte do empregador
constituido em empresa individual, uma vez
que seus herdeiros podem dar continuidade
a atividade econdmica;

117

Em relacéo a empresas integrantes de
mesmo grupo econdmico, ndo havera
solidariedade pelas obrigag6es decorrentes
da relagdo de emprego, sempre que for
identificada autonomia em relacéo a cada
um delas, uma vez que € necesséria para a
solidariedade a efetiva comunh&o de
interesses e a atuagéo conjunta das
empresas dele integrantes.

118

O empregado que revele segredo da
empresa em periodo em que se encontre
com contrato de trabalho suspenso, ndo

poderd ser dispensado por justa causa;

119

Em relacéo ao empregado doméstico, a Lei
Complementar 150/2015 permite que as
despesas com moradia poderéo ser
descontadas se essa moradia se referir a
local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestacdo de servico, desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente
acordada entre as partes.

120

Segundo a Consolidacao das Leis do
Trabalho, as instituicbes de beneficéncia,
bem como as instituicdes sem fins lucrativos
nao poderdo ser equiparadas ao
empregador em qualquer hipotese.
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