PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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PROVIMENTO CR N° 02/2020

Regulamenta a realizacdo de inspecéo
correicional ordindria anual no ambito
das unidades judicidrias de 1° grau de
jurisdigdo do Tribunal Regional do Tra-

balho da 8?% Regiéo.

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as metas e diretrizes estratégicas estabelecidas
pela Corregedoria Nacional da Justica para 2020 e aprovadas no 13° Encon-
tro Nacional do Poder Judicidrio, especialmente a “DIRETRIZ ESTRATEGICA
2", que preconiza o dever das corregedorias regionais regulamentarem a
periodicidade maxima para a realizacdo de inspecdes/correicgdes ordindri-

as;y;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, insculpido na Consti-
tuicdo Federal, que preconiza a busca permanente do aperfeicoamento das
atividades no admbito da Administracdo Publica, com vistas a melhoria dos

servicos prestados;

CONSIDERANDO o direito fundamental a duracdo razoavel do pro-
cesso (art. 5°, LXXVIII, da CF), que tem como parte de suas facetas a

celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional;

CONSIDERANDO que a Corregedoria Regional é o 6rgdo do Tribunal
incumbido da fiscalizacdo, disciplina e orientacdo da administracdo da
Justica nas Varas do Trabalho, bem como de seus Juizes e servigos judici-

adrios, nos termos do art. 43 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO que sdo deveres do magistrado, dentre outros, de-
terminar as providéncias necessédrias para gque os atos processuais se rea-

lizem nos prazos legais, bem como exercer a assidua fiscalizacgdo sobre os
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subordinados, conforme previsto no art. 35, incisos III e VII, da Lei

Complementar n® 35/1979 (Lei Orgédnica da Magistratura Nacional);

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento de normas ge-
rais a serem observadas na realizacdo da inspecdo correicional ordinéaria
anual no &admbito de todas as unidades judicidrias de primeira insténcia,
mediante a adocdo de critérios publicos, prévios, objetivos e impessoais

na conducdo dos trabalhos;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 41 e seguintes do

Regimento Interno;

RESOLVE regulamentar a periodicidade méxima para a realizacdo
de inspecdo correicional no ambito das unidades judicidrias de 1° grau de

jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo:

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° A correicdo ou inspecdo ordindria consiste em avalia-
cdo periddica anual previamente designada sobre a regularidade e funcio-
namento dos 6rgdo de 1° grau de Jjurisdicdo, abrangendo seus servicos,
procedimentos, tramitacdo de processos, utilizacdo dos sistemas de in-

formatica, em autos de processos fisicos e eletrdnicos.

Art. 2° A correicdo ou inspecdo extraordindria consiste em um
procedimento excepcional, realizdvel a qualquer tempo, podendo ser
geral ou parcial, conforme abranja a totalidade ou parte dos servicos

realizados no 6rgdo jurisdicional.

Art. 3° As correigdes realizar-se-do preferencialmente pela
modalidade presencial, podendo ser realizadas de forma virtual em casos
devidamente Jjustificados pelo Corregedor, com a mesma validade e ob-
servancia das regras aplicaveis a inspecédo correicional ordindria presen-
cial, desde gque a unidade tenha sido inspecionada no ano anterior pela

modalidade presencial.

DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR

Art. 4° O Corregedor Regional exercerd correicdo permanente,
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ordinédria e parcial, sobre os 6érgdos de 1° Grau da Justica do Trabalho

da Oitava Regido.

Art. 5° Incumbe ao Corregedor Regional:

I - realizar inspecdo correicional ordindria anual presencial
ou virtual em todas as unidades Jjudicidrias de 1° Grau, abrangendo
gabinetes, secretarias e demais o6rgdos vinculados, como Cejusc, Central

de Mandados ou outros que venham a ser criados.

IT - realizar de oficio, sempre que entender necessérias, ou a
requerimento, correicdes extraordindrias gerais ou parciais nas unidades

judiciarias de 1° Grau;

III- velar pelo funcionamento regular dos servicos judiciédrios
do 1° grau, expedindo provimentos, apds a aprovacdo pelo egrégio
Tribunal Pleno, e recomendacgdes que entender convenientes, sobre a

matéria de sua competéncia jurisdicional ou administrativa;

DA ATIVIDADE CORREICIONAL

Art. 6° Serd divulgado com antecedéncia minima de 15 dias o
calendadrio das Correig¢des ordindrias que, entretanto, pode ser alterado,

a critério do Corregedor, sempre observado o prazo antecedente.

Art. 6°-A- A correicdo ordindria anual serd integrada pela are-
as de gestdo estratégica e de saude, com o objetivo de fomentar o desen-
volvimento da visdo sistémica, da autorresponsabilidade e da gest&o dos
servigos judicidrios de 1° grau, com vistas ao alcance de resultados de
forma sustentdvel e com foco nas relagdes humanas. (Artigo inserido pela

Resolucdo TRT8 n° 29/2022)

Art. 7° Durante a atividade correicional o Corregedor examina-
rd 0s seguintes itens obrigatdérios, além de outros que entender necessa-

rios, determinando as providéncias cabiveis:

I - os dados 1levantados do Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas Judicidrias da Justica do Trabalho - e-

Gestdo e/ou Base Nacional de Dados Processuals do Poder Judicidrio -
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DATAJUD, do Sistema de Acompanhamento do Processo do Trabalho - APT, do
Processo Judicial Eletrénico - PJe, do relatdério pré-correicional e do

Sistema Hbérus.

IT - o cumprimento das metas nacionais e regionais;

IIT - a variagdo positiva ou negativa no acervo dos processos

em tramitacdo no periodo correicionado;

IV - os prazos médios superiores ou inferiores a média das

unidades similares e do Regional;

V. - o cumprimento dos atos normativos que determinem
procedimentos aplicdveis no ambito das unidades judicidrias de 1° grau,
bem como das normas previstas nos provimentos e recomendacdes da
Corregedoria Regional, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, da

Corregedoria Nacional de Justica e na legislacéo.

Art. 8° Ao final dos trabalhos, o Corregedor realizara uma
reunido com servidores e Juizes, onde explanard suas impressdes sobre
0s pontos positivos, as deficiéncias encontradas e as possibilidades de

melhoria.

Art. 9° Os Juizes titulares e os Juizes substitutos em exerci-
cio, gue ndo estiverem em férias ou de licenca, deverdo estar presentes
durante os trabalhos realizados na inspecg¢do correicional e nas reuni-
des designadas pelo Corregedor Regional, sem prejuizo da participa-
cdo obrigatdéria do Diretor de Secretaria e demais servidores lotados na

unidade judiciaria.

Art. 10. A realizacdo da inspecdo correicional ordindria deve-
rd ser precedida de ampla divulgacdo nos meios disponiveis de comunica-
cédo, devendo o gestor da unidade correicionada providenciar, dez dias
antes da data designada, o envio de oficios ao presidente da Subsecdo da
OAB e ao Ministério Publico das cidades jurisdicionadas. No dia da reuni-
&o, o Desembargador Corregedor ficard disponivel para atendimento aos ju-
risdicionados, advogados, peritos e membros do Ministério PUblico, em ho-

rdrios previamente agendados pelo e-mail corregedoria@trt8.jus.br.
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Art. 11. Em até trinta dias, contados do término da inspecédo
correcional, o Corregedor elaborard ata com relatdério circunstanciado
contendo tudo quanto for observado durante a correigcdo e, se for o
caso, as agdes que deverdo ser implementadas pelo magistrado responséavel
pela unidade inspecionada para aperfeicoamento da atividade jurisdicional
(determinacg¢des, recomendacgdes, plano de trabalho, termo de compromisso,

autoinspecdo etc.).

Pardgrafo uUnico. O relatdério serd encaminhado para anadlise da
unidade correicionada, que poderd apresentar manifestacdo com as Jjusti-
ficativas quanto a ndo observancia das recomendag¢des da Corregedoria ou
outras consideracdes que reputar pertinentes, no prazo de cinco dias cor-

ridos.

Art. 12. O cumprimento das acdes implementadas pelo magistra-
do responséavel pela unidade inspecionada deverd ser acompanhado pela Cor-
regedoria Regional em procedimento préprio, através do Sistema de Proces-

sos Administrativos (PROAD).

Art. 13. o Corregedor apresentard ao Tribunal Pleno relatério
das correic¢des ordindrias realizadas, em até sessenta dias apds a visita

correicional.

Art. 14. Este Provimento entra em vigor na data de sua publi-

cacao.

Belém, 25 de setembro de 2020.

GRAZIELA LEITE COLARES

Desembargadora Corregedora Regional
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