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GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEBIDA POR MAIS
DE 10 ANOS. SUPRESSAO. JUSTO MOTIVO. NAO
CARACTERIZACAO.

| - O enquadramento dos engenheiros do Banco da Amazonia
como categoria diferenciada, por forca de sentenca transitada
em julgado, ndo constitui justo motivo para o
descomissionamento, dai o direito a incorporacdo da
gratificacdo ao salario, nos termos previstos na SUmula n® 372,
l,doC. TST.

Il - O direito a incorporacéo da gratificacdo de funcéo, nos
moldes da Simula n°® 372, do C. TST, que bem interpreta a
legislacdo trabalhista a luz do principio da estabilidade
financeira, é garantia individual do trabalhador,
independentemente da categoria a que pertence, diferenciada
ou ndo, engenheiro ou bancério.
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"Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas, em que sdo partes, como suscitante e suscitado, as acima indicadas.

O Excelentissimo Desembargador Gabriel Napoledo Velloso Filho, em julgamento na 22
Turma, suscitou a instauragéo do presente Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas nos autos do
processo eletronico 00001527-57.2016.5.08.0008, Relator: Des. Jose Edilsimo Eliziario Bentes em que
sd0 partes: Recorrente: Irandir Palheta Magno e Recorrido: Banco da Amazonia S/A, em razéo de
decisBes divergentes proferidas pelas 12, 22 e 32 Turmas, quanto ao enquadramento dos engenheiros do
Banco da Amazénia como categoria diferenciada constituir justo motivo para o descomissionamento nos
termos dasimula372 do C. TST.

O Excelentissmo Desembargador Presidente da E. 22 Turma Vicente José Malheiros da
Fonseca encaminhou as pegas a instruirem o IRDR a Desembargadora Presidente Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury, considerando o foi deliberado na sesséo de julgamento realizada no dia 28/06/2017.
(ID 51f06dd).

Ao apreciar a arguicdo de incorporagdo de funcdo gratificada, suscitou a necessidade de
instaurar o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, com fundamento nos artigos 976 e 977, 111,
e seguintes do CPC. Apés apresentou a Presidéncia deste E. Tribuna e postulou o acolhimento do
Incidente de Resolugdo de Demanda Repetitiva para seu regular processamento e julgamento.

Por determinacéo da Presidéncia, foi autuado e distribuido o IRDR, sendo incluido em
pauta para exame da admissibilidade do incidente pelo Pleno deste E. Tribunal, conforme disciplina o
artigo 981 do CPC.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se pelo acolhimento do incidente processual,
e opinou pela confirmacdo do direito dos engenheiros do Basa & incorporagdo da gratificacdo pelo
exercicio de cargo comissionado, recebida por mais de 10 (dez) anos, nos termos da Siumula 372, do C.
TST.

O acorddo de ID dcch97e proferido nos autos do Incidente de Resolucéo de Demandas
Repetitivas IRDR 0000692-59-2017-5-08-0000, foi publicado no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, no dia 10/08/2017 para conhecimento cujo tema €: Se para os fins, Simulan® 372 do C.TST, é
considerado justo motivo, areversdo ao cargo efetivo de engenheiro que perdeu a gratificacéo de funcéo
bancaria comissionada hd mais de dez anos, em virtude de decisdo judicial em Acdo Civil Publica que o
considerou pertencente a categoria diferenciada.

Houve manifestacéo de Irandir Palheta Magno, no 1D 89A 243, requerendo que o presente
IRDR sgja julgado no sentido de reconhecer que a decisdo exarada na ACP 0000011-94-2010-5-08-0013
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ndo constitui justo motivo aimpedir a aplicago da SUMULA 372 C. TST. Também houve manifestacéo
do Banco da Amazonia, no ID 9D87e0e, afirmando que o enquadramento dos engenheiros do Banco da
Amazobnia como categoria diferenciada constitui justo motivo para o descomissionamento”.

E O RELATORIO, conforme apresentado em sessio pelo Exme. Desembargador Relator.

Inicialmente, reporto-me aos fundamentos apresentados pelo Exm°. Desembargador

Relator, abaixo transcritos.

MERITO - CONFIGURACAO DO JUSTO MOTIVO.

A guestédo em debate trata-se unicamente de direito a autorizar o incidente na
formado CPC e art. 164-E, |, do Regimento Interno do TRTS.

o] reclamante  ajuizou reclamagdo  trabalhista  (processo
0001527-57-2016-5-08-0008) pleiteando a incorporacdo salarial dos  valores
recebidos a titulo de (?ratlflcagao_ por desempenho em fungbes comissionadas,
exercidas por mais de 10 (dez) anos junto ao Banco da Amazonia S/A.

O argumento do trabalhador traz como fundamento, a Simula 372 do TST que
veda a supressdo sem justo motivo de gratificagdo de funcéo percebida por 10(dez)
ou mais anos pelo empregado, ou seja, reconhecimento do direito a incorporacao da
gratificacdo com base na estabilidade financeira e direitos j& adquiridos pelos
empregados (Art. 5, XXXVI daCF/88 e Art. 10 daCLT).

. Por autro lado, o Banco acionado alega, em resumo, que a retirada da funcéo
foi motivada por decisdo judicial nos autos da agéo civil publica, que os considerou
ndo integrantes da categoria dos bancarios, 0 que ocasionou a necessidade de
reestruturagdo interna da reclamada, com vistas_a cumprir a deciséo, enfim
configurando justo motivo para promover a destitui¢do da fungdo comissionada sem
direito aincorporacéo dos valores retirados.

Passo a andlise.

. O Sindicato dos Engenheiros do Estado do Para (SENGE) gjuizou a Agéo Civil
Publica_ n° 000011-94-2010.5.08.0013, postulando que o Banco fosse condenado na
obrllo_%a%\ao de pagar o piso salarial do engenheiro, de conformidade com a Lei
4.950-A/66, em seis salarios minimos, com repercussdo em todas as parcelas
saariais, dlfe_rengas dos pagamentos feitos a titulo de salario basico, com reflexdes
nas férias mais 1/3 e multa de 40%, gratificagdes, adicionais por tempo de servico,
adicionais de funcdo, promogoes salarias por merecimento e antiguidade, tudo em
parcel as vencidas e vincendas; pagamentos em honorarios de 15%, € juros e corregao
monetaria. O resultado dessa acdo foi 0 seguinte:

ANTE O EXPOSTO, O JUlIZO DA,  MM. 132 VARA DO
TRABALHO DE BELEM, NA ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA POR
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DQ ESTADO DO PARA -SENGE
EM FACE DE BANCO DA AMAZONIA S/A, DECIDE JULGAR
PROCEDENTE PARA CONDENAR O RECLAMADO EM OBRIGASAO
DE FAZER PARA QUE PROCEDA AO PAGAMENTO DO PISO
SALARIAL DO ENGENHEIRO DE CONFORMIDADE COM A | El N°
4.950-A/66, EM SEIS SALARIO MINIMOS, COM REPERCUSSAO EM
TODAS AS PARCELAS SALARIAIS, QUE UTILIZAM O SALARIO
BASE PARA APURACAO, TAIS COMO FERIAS + 1/3 INTEGRAL E
PROPORCIONAL, ABONO DE FERIAS, 13° SALARIO INTEGRAL E
PROPORCIONAL, FGTS + 40%, GRATIFICACOES ADICIONAL POR
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TEMPO DE SERVICO, ADICIONAIS DE FUN?AO, PROMOCOES
SALARIAIS POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE, TUDO EM
PARCELAS VENCIDAS E VINCENDAS; ASSIM DA DIFERENCA DOS
PAGAMENTOS FEITOS A TITULO DE SALARIO BASICO, COM
REFLEXOS NAS FERIAS + 1/3 INTEGRAL E PROPORCIONAL,
ABONO DE FERIAS, 13° SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL,
FGTS + 40%, GRATIFICACOES ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, ADICIONAIS DE F N%AO, PROMOCOES SALARIAIS POR
MERECIMENTO E ANTIGUIDADE, TUDO EM PARCELAS
VENCIDAS E VINCENDAS; NO TOCANTE AOS DEPOSITOS DE
FGTS, DEVERAO SER EFETUADOS NAS CONTA VINCULADA DOS
TUTELADOS, TENDO EM VISTA QUE O PACTO LABORAL DOS
MESMOS AINDA SE ENCONTRAM EM PLENA VIGENCIA.
ACRESCIDOS DE JUROS E CORRECAO MONETARIA. DEFIRO OS
HONORARIOS ADVOCATICIOS EM  15%. DEFIRO A
COMPENSACAO REQUERIDA PELO RECLAMADO. TUDO NOS
TERMOS E LIMITES DA FUNDAMENTACAO. CUSTAS PELO
RECLAMADO.TUDO NS TERMOS E_LIMITES DA
FUNDAMENTACAO. CUSTAS PROCESSUAIS, PELO RECLAMADO,
NO VALOR DE’R$ 1.000,00 CALCULADAS SOBRE O VALOR DA
CAUSA.CIENTESAS PARTES.

. A conclusdo dessa decisao foi de que, os empregados do Basa, ndo s&o
considerados bancérios, mas regidos por Lel especifica e, por iSso, pertencem a
categoria diferenciada, deferiu o pedido de pagamento de piso salarial, bem como as
compensagdes constantes nas normas coletivas dos bancarios, tais como cesta
alimentacao, auxilio creche e abonos.

Outra Acdo Civil Publica 0000930-65-2014--5-08-0006, extremamente
relevante, foi ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, também em face do
Banco a qual reguereu o reconhecimento da préatica de desvio de funcéo em relacdo a
empregados exercentes de cargo_técnico cientifico da area especifica de engenharia,
0S quals estariam sendo aproveitados em atividades proprias do cargo de técnico
bancério na Coordenadoria de Acompanhamento de crédito - COAAC, com a
condenacgo do reclamado em obrigacOes de fazer e ndo fazer e ao pagamento de
indenizagdo por danos morais coletivos.

) Essa agéo, foi julgada parcialmente I:\prqcedente, e Iogo apos, diante da
interposicéo de recurso, 0 Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, cujo relator foi
Des. Jose Edilsimo Eliziario Bentes decidiu pela nulidade da sentenca uma vez

8on_5|gerou citra petita vindo a Vara a efetuar novo julgamento com a seguinte
eci sA0:

DIANTE DO EXPOSTO E DO QUE MAIS DO PROCESSO
CONSTA, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES OS PEDIDOS
FORMULADOS PELO AUTOR, MINISTERIO, PUBLICO DO
TRABALHO- MPT, PARA CONDENAR O REU, BANCO DA
AMAZONIA S/IA, A SE ABSTER DE PERMITIR QUE SEUS
EMPREGADOS COM FORMACAO SUPERIOR ESPECIFICA NA AREA
DE. ENGENHARIA AGRONOMA, FLORESTAL E VETERINARIA
SEJAM L OTADOS NA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO
DE CREDITO COMERCIAL- COACC EM FUNCOES ALHEIAS AO
SEU CARGO, DEVENDO REINTEGRAR OS PROFISSIONAIS DESSAS
AREAS QUE ATUALMENTE ENCONTRA-SE LOTADOS NESTA
COORDENADORIA DE VOLTA AOS SETORES RELACIONADOS AS
FUNCOES PARA AS QUAIS REALIZAM CONCURSO PUBLICO, SOB
PENA DE MULTA DIARIA DE R$500,00 (QUINHENTOS REAIS) POR
INFRACAO E POR TRABALHADOR ATINGIDO, ATE O LIMITE DE
R$ 1.000.000,00 (UM MILHAO DE REAIS) DEFERE-SE EM PARTE A
ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA,COM BASE N
DO _CPC, PARA DETERMINAR AO REU QUE CUMPRA AS
DETERMINACOES ACIMA, NO PRAZO DE 15 DIAS A CO
PUBLICACAG DESTA DECISAO, INDEPENDENTE DE MA
SOB PENA DE INCIDENCIA DA MULTA FIXADA".
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Entende-se dessas decisdes judiciais ACP n° 000011-94-2010-5-08-0013 e
0000930-65-2014-5-08-0006 que o Banco teve de fazer restruturagdo/relotagdo no
uadro de pessoal de engenheiros vindo a criar Geréncia de suporte aos negocios -
esne e Geréncia de andlise de crédito comercial e de fomento Geran,
exclusivamente para esta categoria diferenciada. A engenharia com essas mudangas,
também obteve algumas funcdes.

Dessa forma, apds essas decisdes judiciais 0s engenheiros considerados de
categoria diferenciada ndo podem exercer fungdes de fiducia especial bancaria no 8
2° do Art. 224 da CLT, mas tdo somente no tocante a area especifica de engenharia.

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA
http://pje.trt8.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18020914481170500000004401394

Numero do processo: IncResDemRept-0000692-59.2017.5.08.0000

Numero do documento: 18020914481170500000004401394 ID. 8¢cc2391 - Pég_ 4

Data de Juntada: 11/05/2018 14:38



N&o pode o trabalhador querer o "melhor dos dois mundos’, receber ao mesmo
tempo vantagens atribuidas ao bancéario e ao engenheiro.

_ A Simulan® 372 do TST assegura a todo empregado que exercer uma ou mais
fungdes de confianga por periodo superior a dez anos 0 direito de ndo ver suprimido
de sua remuneracdo o valor equivalente ao que lhe era pago, ainda que reverta ao
cargo_efetivo. A finalidade do referido verbete sumularé, claramente, evitar a
reducdo do padrdo salarial do trabalhador, na medida em que esta fundado no
principio da estabilidade financeira. Tal _direito, garantido ao trabahador por
Interpretacéo elastecida do art. 468 da CLT e, também, ao art. 7°, VI, da Magna
Carta, que trata da irredutibilidade salarial ndo ampara a pretensdo dos engenheiros
de incorporagdo da gratificagp de funcé@o percebida por mais de dez anos, quando
existe justo motivo para reversdo como no presente caso.

Importa trazer & lume, decisdo da SDI |, do Colendo TST, que reporta-se a ato
voluntario do empregado em querer aterar sua Situacgo juridica e que constituiu justo
.mlotg\(/jo para os fins da Sumula 372, |, do TST. Eis'o teor da ementa do citado
julgado:

~

"GRATIFICA%AO DE FUNCAQ PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ
ANOS. SUPRESSAO. SUMULA N° 372, 1, DO TST. USTO,L\\/I(?_-II-O/F?E

PRIVATIZACAO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
OPCAO DO EMPREGADO EM PERMANECER VIN
REGULAMENTO DO ANTIGO EMPREGADOR. 1. A Sumula n® 372,
do TST, ndo obstante inspirada no principio da estabilidade financeira, a
contrario sensu, permite excepcionalmente a reducéo ou a supressdo da
gratificacdo de funcdo percebida pelo empregado por dez ou mais anos,
mediante reversdo ao cargo efetivo, em caso de justo motivo. O escopo
manifesto da Simula em apreco foi proteger o empregado da alteracéo
contratual funcional encetada pelo empregador apos o decénio, mas
evidentemente ndo priva o empregado do direito de preferir ndo exercer
determinada funcéo de confianca, em caso d&{)rlvatlzafao do empregador
origin&rio, sociedade de economia mista estadual. 2. N&o obstante o
exercicio de varios cargos de confianga por tempo superior a dez anos, a
livre opcdo do empregado em permanecer vinculado ao Regulamento do
antigo empregador, e, portanto, em ndo exercer cargo de confjanca perante o
sucessor, apos 0 processo de privatizacdo, constitui justo motivo para ndo se
preservar na plenitude a anterior estabilidade salarial conquistada. 3. A
ratificacéo de fungo €é intrinsecamente salario sob condi¢&o, como deriva
0 artigo 468, paragrafo unico, da CLT. A circunstancia excepciona do
exercicio da funcéo de confianca por mais de dez_anos néo retira o carater
condicional da gratlflcagao correspondente: é salario e, como tal, irredutivel
(CF/88, art. 75, VI) se e enquanto ndo houver justo motivo para o
empregador reverter’ o empregado ao cargo efetivo, com a consequente
diminuicdo salarial. 4. A livre manifestacdo de vontade do empregado, que
decidiu ndo aderir a estrutura de cargos e salarios do novo empregador,
afasta o fundamento central em que se embasa a Sumula n° 372 para
assegurar a estabilidade financeira: reversdo ao cargo anterior sem justo
motivo. No caso, ndo ha reversdo e ha um motivo eStranho a vontade e a
deliberacdo do empregador. 5. Ademais, se concretamente consulta aos
interesses do empregado ndo mais exercer funcdo de confianga, o
empregador nao pode Ser penalizado a manter a gratificacdo anterior de que
o empregado implicitamente abriu m&o. 6. Inaplicavel o principio da
irredutibilidade salarial, no caso, porque é proprio da parcela salarial paga
sob condicéo, a exemplo dos adicionais por trabalho em situagdo gravosa, a
supresséo ou a reducdo da parcela se sobrevém ao desaparecimento da causa
determinante do pagamento (i mglljemento da condic&o). 7. Incidéncia da
excecdo contemplada na propria Simula n® 372, 1, do TST. 8. Embargos do
Reclamante de gue nao se conhece."
E-ED-ED-RR-527500-46.2009.5.12.0054, Redator Designado Ministro:

a0 Oreste Dalazen, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 09/12/2016). Negritei.

Existe um outro julgado no mesmo sentido:

RECURSO DE EMBARGOS EM_ EMBARGOS DE
DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
13.015/2014. GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR MAIS
DE DEZ ANOS. SUPRE 0. INCORPORACAO DO BESC PELO
BANCO DO BRASIL. OPCAO DO AUTOR EM CONTINUAR REGIDO
PELO REGULAMENTO DO BESC. JUSTO MOTIVO CONFIGURADO.
SUMULA N° 372, |, DESTE TRIBUNAL. Ressalvado o meu entendimento

essoal esta Subsegao, no julgamento do  processo
-ED-ED-RR-527500-46.2 09.5.12.0054 " (Redator Designado Ministro
Jodo Oreste Dalazen, DEJT 09/12/2016), firmou entendimento no sentido de
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decidiu:

que, "ndo obstante o exercicio_de varios cara%os de confianga por tempo
superior a dez anos, a livre opgéo do empregado em permanecer vinculado
ao Regulamento do antigo empregador, e, portanto, em ndo exercer cargo de
confianca_perante 0 SUCESSOr, apds O processo de privatizacdo, constitui
justo motivo para ndo se preservar na plenitude a_anterior estabilidade
salarial conquistada’. Decisdo de Turma que ndo consideratal circunstancia
como justo motivo para destituicdo da gratificagdo de funcdo estd em
dissonancia com o entendimento consubstanciado na Simulan® 372, |, desta
Corte. Recurso de embargos de que se conhece e a que se da
rovimento.TST-E-ED-RR-559-17.2010.5.12.0011. Julgado em 31.08.2017.
elator Min. Claudio Brandéo.

Considero entdo, que o enquadramento dos engenheiros do Banco da
Amazonia como categoria diferenciada constitui sim, justo motivo para o
descomissionamento, nNos termos previstos na Simula n® 372, I, do C._TST. O justo
motivo se conﬂgura pela imperatividade de adequacdo a Iegl_sla(\Jgao trapal hista,
conforme comando contido nas decisdes judiciais, onde a categoria diferenciada ndo
podia mais exercer fungbes comissionadas de bancarios.

A funcéo comissionada, que arigor era indevida, ndo caracteriza ato juridico
perfeito, tampouco direito adquirido. Ate, porque, na maioria dos casos apresentados
pelo BASA nédo houve perda financeira para os empregados, posto que analisando o
contracheque juntados aos autos por amostragem, verifica-se que restou preservado o

adrdo salarial dos trabalhadores, vez que tais profissionais vém recebendo valor
superjor aguele que recebiam quando eram considerados integrantes da categoria dos
bancarios ou segja sem prejuizo financeiro aos Engenhejros do Banco da Amazonia
Logtg)1 cessado 0_exercicio da fungdo que deu origem a gratificagdo, ha que cessar
tambem a retribui¢&o pecuniéria.

Relevaregistrar que o empregado designado para exercer funcéo comissionada
tem conhecimento, desde logo, qué a respectiva gratificagcéo € inerente ao exercicio
da funcéo, da qual pode ser destituido a qualquer tempo pelo empregador, em razéo
de seu poder diretivo (jus variandi), sem que isso implique em alteragcao contratual.

Pelo exposto, resta demonstrado gue o enquadramento dos engenheiros do
Banco da Amazodnia como categoria_diferenciada por forca de decisdo judicial
constitui justo motivo para o descomissionamento, restando evidenciado que todos 0s
procedimentos realizados pelo Banco da Amazonia foram manejados sob a esteira do
Justo motivo e com base no jus variandi atribuido ao empregador.

Deste modo, ndo obstante o alegado exercicio de fungdo comissionada, a
necessidade de reestruturacdo interna para atender ditames de sentenca transitada em
julgado constitui, justo motivo para se reverter ap cgrdgo, efetivo sem preservar a
gratificacdo salarial perquirida. Enfim, atese a ser firmada é no sentido de que:

O enguadramento dos engenheiros do Banco da Amazbnia como
categoria diferenciada, por forga de sentenca transitada em julgado, constitui
justo motivo para 0 descomissionamento, sem direito a mcorpor%cTao da
gratificagdo ao salario, nos termos previstos na sumulan®372, 1, do TST.

Data venia do que concluiu o Exm° Desembargador Relator, dele divirjo, como a seguir.

Em 17 de agosto de 2017, a 22 Turmadeste E. Tribunal, em Acordéo de minhalavra, assim

ACORDAO TRT-8%22 T./RO 0001422-56.2016.5.08.0016
RECORRENTE: JULIO AUGUSTO MUNIZ TAVARES
Advogado (s): Dr. Mauro Rodrigo Fonseca de Oliveira e outros
RECORRIDO: BANCO DA AMAZONIA S/A - BASA
Advogado (s): Dr. Marcio Ferreirada Silva e outros

GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEBIDA POR MAIS DE 10
ANOS. SUPRESSAO. SUMULA N°372, DO C. TST.
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_ | - O entendimento consolidado pela Sumula n°® 372, do C. TST, € no
sentido de gue a supressdo, sem justo motivo, da gratificacdo de funcéao,
per cebida hd mais de dez anos, afronta o principio da estabilidade financeira.

Il - Inexiste, nos autos, prova idénea do alegado "justo motivo" para a
supressao da_;;zr atlflcaglzg\o de funcao, tal como exige a jurisprudéncia consolidada
(Sumulan® 372, do C. TST), que bem mterpretaale%lsla%ao, hajavistaqueasr.
decisbes proferidas na Acéo Civil Pablica n° 0000011-94.2010.5.08.0013, em que
se determinou o enquadramento dos engenheiros, empregados do Banco
demandado, em categoria diferenciada e ndo pertencente a categoria dos
bancarios, em nada conflitam com a eventual incorporacdo da gratificacéo de
funcéo exercida por mais de 10 anos, a luz do principio da estabilidade
_flraancglra do trabalhador, assegurado pela jurisprudéncia sumulada, antes
indicada.

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRABALHQO da Egrégia
Segunda Turma do Tribunal Regiona do Trabalho da Oitava Regi&o, a unanimidade,
em conhecer do recurso; e, no merito, sem divergéncia, dar-lhe parcial provimento
para, ao reformar, em parte, a r. sentenca recorrid ulg'\zjlr d)rocedente, em parte, a
reclamatéria trabal hista.gjuizada por JULIO AUGUSTO NIZ TAVARES contra
BANCO DA AMAZONIA S/A - BASA, e, por consequéncia, determinar a
incorporacéo dos valores recebidos pelo reclamante, a titulo de %ratlflqagao_ de
funcao, por mais de 10 (dez) anos (Perlodo de 09/03/2005 a 31/05/2016) e o imediato
restabelecimento de seu pagamento (parcelas vencidas e vincendas), em sede de
tutela antecipada, conforme 0s parémetros declinados na peticéo inicial, e revogar a
determinagédo de devolugdo dos valores recebidos pelo reclamante durante a vigéncia
da tutela antecipada concedida em 1° Grau; mantido o r. decisorio recorrido em seus
demais termos, conforme os fundamentos. Custas de R$400,00 (quatrocentos reas),
pelo reclamado, calculadas sobre o valor da condenagéo que, para este fim, se arbitra
em R$20.000,00 (vinte mil reais).

Transcrevo trechos da fundamentacgéo do citado aresto:

A Simula 372, do C. TST, consolida o0 seguinte entendimento:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO.
LIMITESéconversao das Orientacdes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1)
- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificagdo de funcéo por dez ou mais anos pelo
empregado, se 0 emﬁregador_, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo,
nao podera retirar-lhe a gratificacao tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. (ex-OJ n°45 da SBDI-1 -inserida em 25.11.1996)

[l - Mantido o _empregiado no exer cicio da funcéo comissionada, n&o pode
(1)1egép2ro g)dor reduzir o valor da gratificagdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ

A tese consolidada pela Simula n® 372, do C. TST, é no sentido de que a
supressdo, sem justo motivo, da gratificagéo de funcdo, percebida ha mais de dez
anos, afronta o principio da estabilidade financeira.

_.Inexiste, nos autos, provaiddnea do aegado "justo motivo" paraa supressdo da
gratlfl cag_?_o de funcgdo, tal como exige ajurisprudéncia uniformizada (Simula n® 372,
o C. TST), que hem interpreta a Ieiglsl a0, haja vista que as r. decisdes proferidas
na Acéo Civil Publica n°® 0000011-94.2010.5.08.0013, em que se determinou 0
enquadramento dos engenheiros, empregados do Banco demandado, em categoria
diferenciada e ndo pertencente a categoria dos bancarios, em nada conflitam com a
eventual incorporacdo da gratificagdo de fungdo exercida por mais de 10 anos, aluz
do principio da estabilidade financéira do traba hador, assegurado pelajurisprudéncia
sumulada, antes indicada.

Verifica-se no historico funciona do reclamante (Id. b4f159c), que o exercicio
de cargo/funcdo gratificada, em caréter de titularidade, ocorreu no periodo de
09/03/2005 a 31/05/2016, isto &, por mais de 10 anos ininterruptos.

) Assim, tem-se que a supressdo da gratificagdo de funcdo do reclamante, sem
justo motivo comprovado, percebida no periodo de 09/03/2005 a 31/05/2016, viola g
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devida a incorporagéo da gratificacdo da func&o exercida por mais de dez anospelo
demandante, conforme pleiteado na exordial.

%uanto ao tiquete-alimentacdo e ao abono-assiduidade, ndo assiste razéo ao
demandante, eis que referidas_verbas eram pagas em decorréncia das normas
coletivas (acordos e convengdes) celebradas pelo Sindicato Profissional dos
Bancarios, categoria da qual o reclamante ndo faz parte por ter sido enquadrado como
integrante de categoria diferenciada en%enha ro), a luz dar. decisdo proferida nos
autos do Processo n° 0000011-94.2010.5.08.0013.

) Por conseguinte, dou parcial provimento ao apelo, para determinar a
incorporacdo dos valores recebidos pelo reclamante, a titulo de gratificacdo de
funcdo, por mais de 10 (dez) anos (periodo de 09/03/2005 a 31/05/2016) e o
rastgbel ecimento de seu pagamento (parcelas vencidas e vincendas), conforme os
arametros declinados na peti¢éo inicial, mantido o r. decisorio de 1° Grau quanto ao
iquete-alimentacdo e ap abono-assiduidade.

Na verdade, o direito a incorporacdo da gratificacdo de funcéo, nos moldes da Simula n°
372, do C. TST, que bem interpreta a legislacéo trabalhista a luz do principio da estabilidade financeira, €
garantia individual do trabalhador, independentemente da categoria a que pertence, diferenciada ou néo,
engenheiro ou bancario.

Assim, proponho a seguinte tese juridica para o presente IRDR:

] O enquadramento dos engenheiros do Banco da Amazonia como categoria
diferenciada, por forca de sentenca transitada em julgado, ndo constitui_justo motivo
para o descomissionamento, dai o direito a mcorsgl(_)ragao da gratificacdo ao salario,
nos termos previstos na Simulan® 372, I, do C. TST.

ANTE O EXPOSTO, admito o presente incidente de resolucdo de demandas repetitivas;
e, o mérito, proponho a adocéo de tese juridica com o seguinte teor, conforme os fundamentos:

] O.enquadramento dos engenheiros do Banco da Amaz6nia como categoria
diferenciada, por forca de sentenca transitada em julgado, ndo constitui_justo motivo
para o descomissionamento, dai o direito a mcoggl_ora(;ao da gratificacdo ao salario,
Nnos termos previstos na Simulan® 372, I, do C. TST.

ISTO POSTO,

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRABALHO do Egrégio Tribunal
Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, a unanimidade, em admitir o presente
incidente de resolucéo de demandas r epetitivas; e, no mérito, por maioria de votos, vencidos o Exm°
Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro, Relator, e os Exmos. Desembargadores Francisca
Oliveira Formigosa, Francisco Sérgio Silva Rocha, Graziela L eite Colares, Mary Anne Acatauassu
Camelier Medrado e Maria Valquiria Norat Coelho, em aprovar a tese juridica prevalecente
apresentada pelo Excelentissmo Senhor Desembargador do Trabalho Vicente José Malheiros da
Fonseca, com o seguinte teor, conforme os fundamentos: " O enquadramento dos engenheiros do
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Banco da Amazoénia como categoria diferenciada, por forca de sentenca transitada em julgado, néo
constitui justo motivo para o descomissionamento, dai o direito a incor poracdo da gratificacdo ao
salario, nos termos previstos na Sumula n°® 372, |, do C. TST". Designado Prolator do Acordéao o
Exm?°. Desembargador Vicente José Malheir os da Fonseca.

Sala de Sessfes do Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido. Belém, 07 de maio de 2018.

VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA

Desembargador do Trabalho - Prolator
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