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1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de selecéo e contratagdo de
estudantes de graduacao, por meio de agente de integracéo publico ou privado, com objetivo de
auxiliar a administragdo do programa de estagio obrigatério e nao obrigatério, destinado a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de nivel superior, nos termos
da Lei n. 11.788/2008, observada, para a contratagdo, as normas gerais de licitacdo, bem como as
disposi¢cdes constantes na Resolucdo TRT8 n° 113/2023, conforme especificagcdes e condigcbes
definidas no Termo de Referéncia que sera juntado a estes autos.

1.2. O agente de integracdo a ser contratado devera contribuir com a gestdo e com a execugao do
Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, desenvolvendo, dentre
outras, as seguintes atividades:

a)realizar, anualmente, processo seletivo online, conforme regras definidas em edital, ofertado por
meio de plataforma digital, a ser disponibilizada pelo agente de integragdo, mediante atividades
como apoio da elaboracao e divulgacao do edital, elaboracéo e correcdo de questdes, divulgacao
da lista de classificacdo preliminar e definitiva, divulgagdo de cadernos de questdes,
acompanhamento e resposta a recursos formulados por candidatos, formulacdo de listas de
classificacao provisorias e definitivas;

b) convocar os candidatos aprovados no processo seletivo online para realizar testes praticos no
prazo de 10 dias e contratar os estudantes selecionados no prazo de 5 dias uteis;

c) Coletar os documentos pessoais dos candidatos e elaborar os Termos de Compromisso de
Estagio e Termos Aditivos, os quais devem ser encaminhados via plataforma eletrénica que
permita a assinatura digital pelas partes envolvidas;

d) incluir os estudantes contratados em apdlice de seguro contra acidentes pessoais;

e)disponibilizar plataforma com recurso para controle e monitoramento das obrigacdes previstas
na Lei n® 11.788/2008, tais como preenchimento de relatérios de desempenho, emissao de termo
de rescisdo de estagio, controle de recessos remunerados, contratos com prazo de vigéncia
proximos ao encerramento;

f) executar os acompanhamentos administrativos correlatos, elaborar termos aditivos prorrogando
a validade dos contratos que estdo vencendo, efetuar possiveis ajustes de condi¢gdes necessarias
a realizacdo de estagio, além de auxiliar em outras agdes intrinsecas ao processo de
acompanhamento permanente e aperfeicoamento do estagio.
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1.3. O Programa de Estagio do TRT da 8% Regido é composto por vagas de estagio nao
obrigatério. Atualmente, existem 228 vagas de estagio remuneradas destinadas aos alunos de
educagao superior, havendo a possibilidade de alteracdo desse quantitativo de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e a critério da administracéo.

1.4. O agente de integracdo a ser contratado sera remunerado conforme o numero de contratos
de estagio ativos.

1.5. Entende-se por estagiario ativo aquele contratado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido e em atividade no Orgéo.

1.6. A elaboracdo da folha de pagamento dos estagiarios bem como o crédito em conta € de
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagao € necessaria em razao da proximidade do término do Contrato n°
50/2022, vigente até 04/09/2025. O referido contrato poderia ser prorrogado por mais 12 meses,
porém, a Super Estagios, atual contratada, informou, em 10 de julho de 2025, que nao possui
interesse em continuar a prestagao do servico.

2.2. A presente contratacdo justifica-se para uma melhor gestdo do Programa de Estagio do
TRTS8, pois o agente de integracao a ser contratado apoiara a equipe de servidores desta Corte
na conducao de diversas atividades necessarias para a realizagado de processos seletivos em
suas diversas etapas, intercambio entre as instituicbes de ensino, convocagdes para a realizagéo
de testes praticos e contratacbes dos estudantes, disponibilizagdo de plataforma com recurso
para controle e monitoramento das obrigagbes previstas na Lei n° 11.788/2008, tais como
preenchimento de relatérios de desempenho, emissao de termo de rescisao de estagio, etc.

2.3. A contratacdo proposta com fulcro no art. 5° da Lei n. 11.788/08 justifica-se diante da
necessidade do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido de obter o auxilio de um agente de
integracao para realizagao das atividades relacionadas no item 2.2 e suas alineas.

2.4. Ressalta-se que o apoio de um agente de integragcéo € indispensavel, considerando as 228
vagas disponibilizadas para estagio distribuidas em todo o Estado Para e Amapa, bem como a
necessidade de conferir transparéncia ao processo de selegdo, recrutamento e gerenciamento
das atividades, além da necessidade de firmar convénio com as instituicbes de ensino para fiel
cumprimento das obrigacdes estipuladas pela Lei n 11.788/08.
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2.5. Ademais, em razao das limitagdes administrativas relacionadas a escassez de servidores, a
contratacado de instituicdo para atuar como agente de integracao € indispensavel ao apoio da
equipe de estagio do TRT da 8% Regido em razdo das inumeras tarefas que integram o
gerenciamento administrativo do programa estagio, especialmente no tocante a realizagdo das
atividades de convocacéo, selecdo, contratacdo e acompanhamento do estagio diretamente pelo
Tribunal, bem como, em face das exigéncias impostas pela Lei n 11.788/08 e pela Resolugéo
CSJT n°® 307/2021.

2.6. Logo, diante do referido contexto de analise custo/beneficio para executar todas as atividades
que compdem o programa de estagio no dmbito do TRT 8?2 Regido, verifica-se a necessidade,
relevancia e pertinéncia da contratagdo de agente de integracdo, haja vista a gama de atribui¢cdes
inerentes a coordenacéao e desenvolvimento do Programa de estagio.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3.1. A contratacdo esta alinhada com a Resolucdo CNJ n°® 325/2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e o Planejamento Estratégico Institucional
deste Tribunal (Portaria PRESI n°® 347/2021).

3.2. Vale ressaltar que dentre os macrodesafios do Poder Judiciario e objetivos estratégicos do
TRT8 destacam-se:

Fortalecimento da relacao Institucional do Judiciario com a Sociedade;
Garantia dos direitos fundamentais;

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria;
Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira;

Fortalecimento da comunicagao e das parcerias institucionais.

3.3. Assim, verifica-se que a contratagcdo de agente de integracao para dar suporte ao Programa
de Estagio desta Corte esta de acordo com a Resolugdo CNJ n° 325/2020 e Portaria PRESI
347/2021, pois os estagiarios que irdo atuar das diversas unidades judiciarias e administrativas do
Pard e Amapa fortalecerdo a relacdo institucional deste Orgdo com a sociedade, mais
especificamente com as Instituicdes de Ensino, além de contribuir para garantia do direito
fundamental a educacéo e fortalecimento da comunicacao e parcerias institucionais.

3.4. Ressalta-se ainda que a contratacédo dos estudantes para compor as diversas equipes do
TRT8 promove a troca de conhecimento e experiéncias entre os académicos e servidores,
corroborando para o cumprimento do macrodesafio de tornar a prestacao jurisdicional mais agil e
produtiva.
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3.5. Considerando o Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para o
periodo de 2021-2026, tem-se como uma de suas estratégias aperfeicoar a gestao orgcamentaria e
financeira: assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracdo orgcamentaria e
financeira, com dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execug¢ao do orgamento.

3.6. Neste ponto, vale destacar que esta contratacdo de servigco foi prevista no Plano de
Contratagdes Anual de 2025 e também sera incluida no Plano de Contratacbes Anual de 2026.

3.7. A contratagcado de agente de integracao esta alinhada também com o disposto na Resolugao
CSJT n°® 307/2021 que regulamenta o estagio de estudantes no dmbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e instituiu o sistema GEST.

4. RELAGCAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE DE CADA ITEM

4.1. Atualmente, o programa de estagio conta com 228 vagas para estagio nao obrigatério,
conforme autorizado no Ato Presi n° 127/2025, havendo a possibilidade de ampliagdo ou reducéo
desse quantitativo conforme disponibilidade orcamentaria e autorizagdo da Presidéncia do TRT8.

4.2 A estimativa de preco, considerando o quantitativo de vagas previstas no Ato Presi n°
127/2025, é a média de preco extraida do site Painel de Precos do Ministério da Economia, segue

abaixo:

Valor o i

Quant. . 1 Valor médio | Valor médio

. . médio
Item Descricao Estimada de s mensal anual
o unitario . .
estagiarios . estimado estimado
estimado

Contratacdo agente de integracéo
especializado na prestagdo de
servigos de selegao e realizagéo de
1 estagio de estudantes regularmente 228 R$ 19,40 R$ 4.423,20 R$ 53.078,40
matriculados e com frequéncia em
cursos de graduacado, nos termos
da Lein. 11.788/08.

TOTAL NO ANO R$ 53.078,40
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4.3. As vagas existentes ou que vierem a ser criadas poderao ser disponibilizadas a estudantes de
graduacao, previamente aprovados em Processo Seletivo Publico. Os estudantes contratados
devem estar vinculados a instituicbes publicas ou privadas, regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educagao, para
preenchimento de vagas nas unidades administrativas ou judiciarias localizadas no Para e Amapa.

4.4 O preenchimento das vagas do programa de estagio é definido pela Administragdo do TRT
da 82 Regido em decorréncia das demandas das unidades organizacionais e disponibilidade
orcamentaria, podendo ser alterado a qualquer tempo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Com base nos requisitos definidos anteriormente e levando-se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacao foi realizado levantamento por meio de sitios
de agentes de integracdo que atual no mercado local, bem como do Portal Painel de Precos do
Ministério da Gestdao e Inovacdo do Governo Federal, tomando por base contratagbes
semelhantes para identificar quais solugdes existem no mercado aptas a atender as necessidades
e resultados pretendidos pelo TRT da 8% Regiao.

Abaixo seguem as solugoes identificadas no mercado:

Solugdo 01: Prestacdo de servigo para apoio na administracdo de estagio envolvendo as
seguintes atividades: Recrutamento, selecdo por meio de processo simplificado e gerenciamento
dos programas de estagio por meio de sistema automatizado, celebracdo de convénios com
Instituicdes de Ensino e inclusdo dos estudantes contratados em apolice de seguro de vida.

A selecdo nao ocorre por meio de Processo Seletivo Publico com base em prova objetiva online,
mas sim através de processo seletivo simplificado realizado com candidatos cadastrados no
banco de dados do agente de integracéo.

Solugdo 02: Prestacdo de servigo para apoio na administracdo de estagio envolvendo as
seguintes atividades: Recrutamento, selecdo por meio de Processo Seletivo Publico e
gerenciamento dos programas de estagio por meio de sistema automatizado, celebragcédo de
convénios com Instituigdes de Ensino, inclusdo dos estudantes contratados em apdlice de seguro
de vida. O Processo Seletivo Publico ocorre de forma online e é realizado por meio de plataforma
eletrénica disponibilizada pelo agente de integracao.

Solugdo 03: Contratagdo direta pelo 6rgao, sem intermediador, realizando todas as fases do
Processo Seletivo Publico, incluindo elaboragdo de questdes, aplicagcdo de prova em carater
presencial, recrutamento de candidatos aprovados, contratacdo mediante analise documental e
emissao de TCE, acompanhamento de relatérios de desempenho, etc.
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6. DOS ESTUDOS PRELIMINARES
6.1. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

6.1.1 Considerando as solugdes encontradas no mercado, observa-se que o tipo de solugdo que
mais se adequa as necessidades do TRT da 82 Regido € a solugdo 2, pois atende as disposicoes
contidas na Resolugdo CSJT n° 307/2021, a qual prevé que a selecao deve ser realizada por meio
de Processo Seletivo Publico, com critérios estabelecidos em edital que devera ser amplamente
divulgado, baseado em prova de conhecimento, respeitando-se a impessoalidade, a reserva de
vagas para negros e pessoa com deficiéncia e baseado em prova de conhecimento.

6.1.2 Importante ressaltar que a solugao 2 acima descrita é utilizada atualmente pelo TRT da 82
Regiao e por outros Tribunais do Trabalho e que a referida solugdo vem se mostrando vantajosa e
eficaz no atendimento das demandas desta Corte além de estar de acordo com as exigéncias
previstas na Resolugao CSJT n° 307/2021 que determina que a sele¢ao de candidatos a vaga de
estagio seja realizada por meio de Processo Seletivo Publico regido por edital e com provas de
conhecimento.

6.1.3 A solucado 2 justifica-se, ainda, considerando os beneficios diretos que o 6rgao almeja em
termos de economicidade, eficiéncia e eficacia que a solugao trara para o Programa de Estagio do
TRT da 82 Regido, pois 0 agente de integragdo a ser contratado auxiliara na gestao do programa
de estagio fazendo cumprir os requisitos legais disposto na Lei 11.788/2008. Ressalte-se, ainda,
os impactos ambientais positivos com a reducédo do consumo de papel ja que o Processo Seletivo
e as avaliagdes semestrais dos estudantes serao realizadas de forma online sem necessidade de
impressdo de cadernos de provas ou formularios de avaliagdo de desempenho.

6.1.4 A solugdo 1 ndo se mostra viavel em razédo da seleg¢do de estagiarios ndo ocorrer por meio
de plataforma online, o que limitaria a participagcado de candidatos residentes em outras localidades
que possuem Vara do Trabalho, inviabilizando a contratacdo de estudantes.

6.1.5 A solucado 3 nao é viavel em razado da escassez de servidores na Secao de Programas de
Estagio, pois toda a gestdo do programa, envolvendo recrutamento, selecdo, contratacoes,
prorrogacdes, controle de relatoério, recessos remunerados, frequéncia, dentre outras atividades,
passaria a ser realizada por apenas 2 servidoras que também gerenciam o Programa Jovem
Aprendiz e Servigo Voluntario. Assim, a auséncia do agente de integracéo resultaria em atrasos
nas contratacdes de novos estagiarios, o que traria impacto negativo para as diversas unidades
administrativas e judiciarias desta Corte.

6.2. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

6.2.1. Frisa-se que, por nao ser tecnicamente viavel dividir a solugdo, o parcelamento néo é
aplicavel para a presente Contratacao.
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6.3. RESULTADOS PRETENDIDOS

6.3.1. A contratacao viabiliza a obtencao de resultados com foco na economicidade e celeridade
dos servigos prestados, na medida em que o agente de integragdo a ser contratado apoiara a
equipe de servidores desta Corte na conducdo de diversas atividades necessarias para a
realizacdo de processos seletivos em suas diversas etapas, intercambio entre as instituicdes de
ensino, convocacdes para a realizacdo de entrevistas e contratagdo dos estudantes,
disponibilizacdo de sistema para controle e monitoramento das obrigacdes previstas na Lei n°
11.788/2008, tais como preenchimento de relatérios de desempenho e expedicdo de termo de
rescisao de estagio.

6.3.2. Ademais, o agente de integracdo a ser contratado devera disponibilizar plataforma para o
gerenciamento do Programa de Estagio além da realizagao de Processo Seletivo Online.

6.3.3. Atendidos os requisitos de habilitagdo técnica e demais dispositivos constantes do termo de
referéncia, devera ser declarada vencedora da licitagdo a empresa que apresentar proposta de
menor taxa de administracdo por estagiario ativo dentro do valor maximo total aceitavel de R$
53.078,40.

6.3.4. Assim, a obtencdo de auxilio de um agente de integracédo para realizagdo das atividades
supracitadas promove a economicidade e otimizacdo do aproveitamento de recursos humanos do
Tribunal, na medida em que favorece a efetiva administragdo do programa de estagio.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

7.1. O objeto a ser licitado pode ser enquadrado como “bem comum” e de natureza continuada,
uma vez que se trata de servico comum e continuo, cujas descri¢des sao usuais e objetivamente
detalhadas nas especificagbes encontradas no mercado.

7.2. Por trata-se de servico comum e continuo a contratagdo tera por base, s.m.., a IN
SEGES/ME n° 73/2022 e a Lei n® 14.133/2021 e outras normas aplicaveis ao objeto deste Termo
de Referéncia.

7.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinac&o direta.
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8. REQUISITOS DA HABILITAGAO TECNICA
8.1. NIVEL DE QUALIDADE DO SERVIGO

8.1.1. Apresentar, pelo menos, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que executou, de forma satisfatéria Processo
Seletivo Online para estagiarios, convocag¢des e contratacdes de candidatos, bem como as
demais obrigacdes previstas na Lei n°® 11.788/2008.

8.1.2. Para fins desta subcondicao, o(s) atestado(s) de capacidade técnica deve(m) comprovar
experiéncia minima de 2(dois) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagdo dos servigcos compativeis
com o objeto ora licitado, nos termos do disposto na SUMULA 263/2011 do Tribunal de Contas da
Unido e art. 67, § 5°, da Lei 14.133/2021.

8.1.3. Sera aceito o somatoério de documentos para comprovagao da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serao computados uma unica vez.

8.1.4. A contratada executara os servicos em conformidade com as disposi¢des do estudo técnico
preliminar, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n® 11.788/2008.

8.1.5 Em atendimento ao art. 18, inciso IX, da Lei n° 14.133, de 2021, informa-se que a exigéncia
de qualificagdo técnica justifica-se em razdo da necessidade da empresa contratada possuir
experiéncia na realizagdo de Processo Seletivo Online para estagiarios. Tal exigéncia é
necessaria para evitar a contratacdo de empresa que nao detenha tecnologia para a aplicagao de
provas online. Importante frisar que as exigéncias acima relacionadas ndo impactardo na
competitividade do certame e no Principio da Isonomia, sendo um item necessario para a
seguranca juridica ao efetivo cumprimento da contratacdo e ainda minimizar os riscos de
contratacdo de empresas inexperientes ou despreparadas, que poderiam causar atrasos,
prejuizos financeiros ou problemas de qualidade na execugéo do contrato.

8.2. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.2.1. Com relacao as praticas de sustentabilidade, aplicam-se a Resolucdo CSJT n. 310/2021,
que aprovou o Guia de Contratacdes Sustentaveis para inclusao de critérios de sustentabilidade
nas contratagbes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

8.2.2. Os materiais e equipamentos utilizados na execucdo dos servigcos contratados devem
observar os critérios de sustentabilidade constantes do item 2 do Guia contratacdes sustentaveis
da Justica do Trabalho - Resolugao do CSJT n°® 310/2021.
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8.2.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservacao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislagao local,
considerando a politica socioambiental do érg&o.

8.2.4. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adoc¢édo de
praticas para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducao de produgao
de residuos sdlidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes.

8.2.5. Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do 6érgao em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

8.2.6. Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgao.

8.2.7. Evitar o desperdicio de embalagens e a geragao de residuos sem reaproveitamento.

8.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

8.2.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A prestagdo de servicos devera iniciar-se em até 5 dias uteis apdés a assinatura do
instrumento contratual.

9.2. A CONTRATANTE encaminhard a CONTRATADA as informagdes correspondentes as vagas
de estagio, de acordo com a necessidade das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiéo.

9.3. A CONTRATADA devera, no prazo de 10(dez) dias, convocar os candidatos para realizar
testes praticos pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo, encaminhando os nomes dos

candidatos para a CONTRATANTE dentro do prazo estabelecido neste paragrafo.

9.4. Apos os testes praticos, o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido encaminhara a
CONTRATADA os nomes dos candidatos selecionados, os quais deverdao ser contratados por
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meio da celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio no prazo maximo de 5(cinco) dias
uteis.

9.6. A CONTRATADA deve ainda cumprir com as demais obrigag¢des descritas no topico 14.

9.7. As atividades de estagio poderdo ser realizadas nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiéo, localizadas nos estados do Amapa e Para.

9.9. O estagio sera formalizado mediante um Termo de Compromisso de Estagio individual, a ser
firmado entre o estagiario, o contratante e a instituicdo de ensino, com a interveniéncia obrigatéria
da contratada.

9.10. O regime de execucgao dos servicos a serem prestados pela contratada € o de Empreitada
por preco unitario.

9.11. A CONTRATADA devera realizar o seu cadastro no Sistema de Gestdo Orgcamentaria da
Justica do Trabalho - SIGEO JT, seguindo as orienta¢des fornecidas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao.

9.12. A CONTRATADA devera apresentar os documentos fiscais ao Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao, por meio do Sistema de Gestdo Orgcamentaria da Justica do Trabalho - SIGEO JT,
para ateste da prestacéo do servigo e pagamento.

9.13. A CONTRATADA respondera por quaisquer 6nus, despesas e obrigacbes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, bancaria, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da prestacdo de servicos e/ou relagdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucgao de servigos incluidos no objeto do contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O modelo de gestao de contratos tera por base o Manual de Gestado e Fiscalizagao de

Contratos do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, aprovado pela Portaria PRESI n°

636/2018, disponivel no sitio
: —efi . .

10.2 DA VIGENCIA CONTRATUAL E DA EFICACIA.

1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 106, da Lei n°
14.133/2021.
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2. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que, em conformidade com o art. 107, da Lei n° 14.133/2021, sejam atestadas as
condicOes estabelecidas e os precos permaneg¢am vantajosos para a Administracao, permitida a
negociagao com o contratado ou a extingao contratual sem énus para qualquer das partes.

11. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1 - DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO

11.1.1 O objeto a ser licitado pode ser enquadrado como “bem comum”, uma vez que se trata de
servico comum e continuo, cujas descricbes sado usuais e objetivamente detalhadas nas
especificagbes encontradas no mercado.

11.1.2. Por ser classificada como “bem comum” a aquisicdo podera ser realizada através de
licitacdo na modalidade Pregao Eletrénico.

11.1.3. Por trata-se de servico comum e continuo a contratagdo tera por base, s.m.j.,, a IN
SEGES/ME n° 73/2022 a Lei n°® 14.133/2021 e outras normas aplicaveis ao objeto deste Termo de
referéncia

11.1.4. Devera ser declarada vencedora da licitagdo a empresa ou instituicdo que, atendidos os
requisitos de habilitacdo técnica e demais dispositivos constantes deste termo de referéncia,
apresente proposta de MENOR TAXA DE ADMINISTRAGAO POR ESTAGIARIO ATIVO.

11.1.5. Considerando a escassez no mercado de empresas especializadas em prestacdo de
servicos de agente de integragdo, bem como temendo-se a possibilidade de incorrer-se em um
certame fracassado ou até mesmo deserto, ndo obstante o valor estimado ser menor que R$
80.000,00, optou-se destinar o presente certame licitatério a ampla participagao.

11.1.6. Vale ressaltar que a contratacdo se enquadraria na exclusividade para microempresas e
empresas de pequeno porte conforme dispde o art. 6° do Decreto n° 8.538/2015 , pois o valor
anual é menor que R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), porém, s.m.j., no presente caso ndo se aplica
a exclusividade, pois no mercado ndo foi encontrado o minimo de trés fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério, o
que poderia resultar em um certame fracassado ou até mesmo deserto.

Decreto n° 8. 201

Art. 6° Os orgaos e as entidades contratantes deverado realizar processo licitatorio destinado
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens ou
lotes de licitagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
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(...)

Art. 10. Nao se aplica o disposto nos art. 6° ao art. 8° quando:

| - ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

11.1.7. Foi observado o Principio da Padronizagao, previsto na Art. 47, |, da Lei 14133/21, na
medida em que o presente TR buscou uniformizar os critérios ja utilizados em licitagbes anteriores
do TRT8, bem como de outros tribunais que realizaram contratagdes com objeto semelhante, de
forma a proporcionar economicidade, eficiéncia e competitividade para o processo licitatério.

11.2. HABILITAGAO JURIDICA

11.2.1. Documentagao relativa & HABILITACAO JURIDICA:
| - Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acbdes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores; ou

Il - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria
em exercicio; ou ainda

IV - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

11.2.2. Documentagéo relativa 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ), relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Il - Prova de regularidade com a Ministério da Economia mediante a apresentacao de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

lll - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV - Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei, mediante os seguintes documentos: a) Certiddo Negativa de Débito (CND) do INSS; b)
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).
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PROAD n. 5270/2025 DOC 35

rado por 74029975291 - GIZELE DO SOCORRO SOUZA LIMA FERNANDES

Juntado em 20/08/2025

Quando os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
constantes do Sicaf for igual ou inferior a 1, a licitante devera comprovar capital social minimo ou
o patriménio liquido nao inferior a 15% do valor estimado da contratagdo, o que podera ser
consultado no Sicaf ou obtido por meio do contrato social, certiddo simplificada emitida pela junta
comercial ou balango patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do ultimo exercicio social, ja

exigivel e apresentado na forma da lei.

11.2.4. A licitante, para fins de habilitagdo, devera optar por uma das seguintes alternativas:

| - Se participar com a matriz, apresentara documentos habilitatérios referentes a sua situacao;

Il - Se participar com uma de suas filiais, apresentara documentos habilitatérios referentes a
situacdo dessa, sem desconsiderar os documentos a exigirem centralizacdo — emitidos somente
em nome da matriz como, por exemplo, a Certiddo Negativa de Débitos, relativa ao INSS, a
débitos trabalhistas e o Certificado de Regularidade do FGTS, desde que comprove o
recolhimento ser centralizado

12. ESTIMATIVA DE PRECOS

12.1. A estimativa de preco, considerando o quantitativo de vagas previstas no Ato Presi n°
127/2025, € a média de preco extraida do site Painel de Pregos do Ministério da Gestédo e
Inovacao do Governo Federal, segue abaixo:

P
ek 0

https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

Valor o o
Quant. o 4 Valor médio | Valor médio
. - . médio
Item Descricao Estimada de s mensal anual
o . unitario . .
estagiarios . estimado estimado
estimado
Contratagao agente de
integragdo especializado na
prestacdo de servicos de
selecdo e realizagdo de
estagio de estudantes
1 regularmente matriculados e 228 R$ 19,40 R$ 4.423,20 | R$ 53.078,40
com frequéncia em cursos de
graduacao, nos termos da Lei
n. 11.788/08.
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TOTAL NO ANO R$ 53.078,40

12.2. Atendidos os requisitos de habilitagdo técnica e demais dispositivos constantes do termo de
referéncia, devera ser declarada vencedora da licitagdo a empresa que apresentar proposta de
menor taxa de administragdo por estagiario ativo, dentro do valor maximo aceitavel de R$
53.078,40 por ano considerando as 228 vagas atualmente existentes.

12.3. O orgcamento nao sera sigiloso, pelo que o valor estimado da contratacao estara disponivel
aos licitantes quando da publicagdo do certame, ocorrendo a fase de lances pelo modo de disputa
aberto, com o valor maximo estimado devidamente estabelecido no TR e no edital de licitagao.

12.4. Adequagéo Orgamentaria (SIGEO-JT)

ORIGEM DO | CODIGO SIGEO DESCRIGAO DO ITEM NO SIGEO VALOR MEDIO

RECURSO ANUAL DA
CONTRATAGAO
APLICA 151092025000124 | Item 57 - Contratagdo de agente de | R$ 53.078,40

integracdo para o0s servigos de
selecdo e realizagdo de estagio no
TRT8

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Formalizar as oportunidades de estagio conforme necessidade de contratacao apontadas
pelas unidades do TRT da 82 Regiao;

13.2. ofertar instalacbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

13.3. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

13.4. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos aditivos de contrato;

13.5. Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;
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13.6. Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

13.7. Acompanhar a avaliacdo de desempenho dos estagiarios, que sera realizada pelos
supervisores;

13.8. Informar a contratada a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio
— TCE, para as necessarias providéncias de interrupcdo dos procedimentos administrativos a
cargo da CONTRATADA;

13.9. Nao permitir a inclusdo dos estagiarios nos sistemas do TRT da 8% Regido sem o
recebimento do Termo de Compromisso de Estagio assinado pelas 3 (trés) partes;

13.10. Conceder auxilio transporte e bolsa estagio para as vagas de estagio nao obrigatério de
acordo com os valores estabelecidos por portaria da Presidéncia do TRT da 8% Regiao;

14.11. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente informada pelos
estagiarios, conforme disposi¢cdes contidas nas Lei n° 11.788/2008 e Resolugdo TRT8 n°
113/2023.

13.12. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.13. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.14. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigcos, fixando prazo para a sua

correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.15. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.16. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber;

13.17. Cumprir todas as responsabilidades, como concedente, indicadas nos Termos de
Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento;
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13.18. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato; e

13.19. Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados, atestar as notas fiscais encaminhadas pela
contratada enviando-as para pagamento.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Manter convénios especificos com as instituicbes de ensino, contendo as condi¢des exigidas
para a caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos.

14.2. Atender as demandas encaminhadas pelo TRT da 8% Regido nos seguintes prazos:

a) 10 dias corridos: Convocacdo de estudantes para realizacdo de teste pratico de acordo
com a ordem de classificacdo do Processo Seletivo;

b) 5 dias uteis: Para a contratacao de estudantes selecionados nos testes praticos;

c) 5 dias uteis: Para os demais pedidos encaminhados pelo TRT da 82 Regiao.

14.3. Colaborar na elaboragdo de minuta de edital de processo seletivo que devera ser realizado
na modalidade online mediante o uso de plataforma digital disponibilizada pela CONTRATADA.

14.4. Desenvolver atividades de apoio nas etapas de divulgagao do edital, inscri¢coes, elaboragao
e correcdo de questbes objetivas e/ou discursiva, conforme condi¢gdes previstas no ato
convocatorio, aplicagdo das provas, divulgacdo da lista de classificagdo preliminar e definitiva,
divulgacdo de cadernos de questdes, acompanhamento e resposta a recursos formulados por
candidatos, formulacao de listas de classificagdo, bem como controle e convocagao de candidatos
classificados no certame.

14.5. Preparar a documentagao legal referente ao estagio, incluindo:

a) Documentos listados em edital necessarios para a elaboragdo do Termo de Compromisso de
Estagio — TCE a ser assinado pelo TRT da 82 Regido, o Estudante e a Instituicao de Ensino;

b) Inserir os estudantes contratados em apdlice de seguro contra acidentes pessoais a ser
custeado pela CONTRATADA.

14.6. Disponibilizar mecanismo de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos
pelos supervisores de estagio do TRT da 82 Regiao.
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14.7. Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade de 6 (seis) meses, o relatério de
atividades, devidamente preenchido pelo Tribunal, com vista obrigatdria ao estagiério.

14.8. Controlar e disponibilizar mensalmente para o TRT da 82 Regido e Instituicdo de Ensino
relacdo de contratos de estagio encerrados.

14.9. Controlar e acompanhar a elaboracdo do Relatério Final de Estagio de responsabilidade do
TRT da 82 Regiao.

14.10. Ofertar, dentro da disponibilidade orcamentaria, agdes de capacitagdo para os estagiarios.

14.11. Disponibilizar plataforma online contendo sistema para controle e monitoramento das
obrigagbes previstas na Lei n° 11.788/2008, tais como preenchimento de relatérios de
desempenho e expedigcao de termo de rescisao de estagio.

14.12. Executar os acompanhamentos administrativos correlatos, efetuar possiveis ajustamentos
de condi¢bes necessarias a realizagao de estagio, além de auxiliar em outras agoes intrinsecas ao
processo de acompanhamento permanente e aperfeicoamento do estagio.

14.13. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta.

14.14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

14.15. Vedar a utilizagcado, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6érgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

14.16. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos.

14.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacao.
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14.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

14.20. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do servigo.

14.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

14.22. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudan¢a no método de execucao do servico que fuja das especificagcdes constantes deste Termo
de Referéncia.

14.23. Atender, no que couber, as disposi¢cdes contidas na Resolugdao TRT8 n° 67/2021, que
instituiu a Politica de Prevencao e Enfrentamento do assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo.

14.24. A CONTRATADA devera realizar o seu cadastro no Sistema de Gestdo Orcamentaria da
Justica do Trabalho - SIGEO JT, seguindo as orienta¢des fornecidas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao.

14.24.1. A CONTRATADA devera apresentar os documentos fiscais da propria empresa ao
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, por meio do Sistema de Gestdo Orgcamentaria da
Justica do Trabalho - SIGEO JT, para ateste da prestacao do servigo e pagamento.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. E vedada a subcontratacéo de outra empresa para o fornecimento do objeto da contratagao,
salvo a devida autorizagao por este Regional, nos termos do art. 122 da Lei n® 14.133/2021.

15.2. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao
das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagcdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.
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16. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

16.1. Para a execugdo do ajuste, sera adotado o método de trabalho baseado no conceito de
delegacao de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante como responsavel pela gestao
do contrato e pela verificagdo de aderéncia dos servigos entregues nos padrdes de qualidade
exigidos e a CONTRATADA como responsavel pela entrega dos servigos e a gestao dos recursos
necessarios para o cumprimento do contrato.

16.2. Para o cumprimento do contrato pressupde a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

16.2.1. Gestor do Contrato: € o servidor designado em portaria pelo TRT8, responsavel pelo
acompanhamento e pela fiscalizagao técnica da execugao contratual e, ainda, pela verificacdo dos
resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratagéo;

16.2.2. Preposto: empregado representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a
execucao do ajuste e atuar como interlocutor principal com o Contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

16.3. A fiscalizacdo adotara os seguintes mecanismos para realizar a comunicacdo com a
CONTRATADA:

a) Via telefone;

b) Via oficio ou notificagéo;

c¢) Via e-mail;

d) Via presencial.

17. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protecao de
dados pessoais, em especial a Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD, comprometendo-se, assim, a limitar a utilizagdo dos dados pessoais a que tiver acesso
apenas para execucao dos servigcos deste Contrato, abstendo-se de utiliza-los em proveito préprio
ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.

17.2 O TRT8 e a CONTRATADA reconhecem que, como parte da execucao do Contrato tratam ou
de qualquer outra forma processam dados pessoais, comprometendo-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios fisicos e digitais,
garantindo que
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a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 os quais submeterdo os servigos, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do contrato e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento
de obrigacéao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagéao judicial ou por
requisicao da ANPD;

c) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagcdo dos dados
pessoais, a contratada devera elimina-los, sendo autorizada a conservagdo nas hipoteses
previstas nos incisos do artigo 16 da LGPD, consoante sua responsabilidade solidaria, como
operadores, de acordo com o artigo 39 da LGPD.

17.3 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagbes e
condi¢gdes acordadas nesta subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
TRT8-Resolugdo TRT n° 56/2020, cujos principios deverédo ser aplicados a coleta e tratamento
dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

17.4 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio implicara para a CONTRATADA e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no
curso do presente contrato

17.5 A contratada, quando identificar qualquer incidente de segurang¢a que implique violagdo ou
risco de violagdo de dados pessoais envolvidos no contrato, devera comunicar o fato
imediatamente a contratante.

17.6 A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboracao do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

17.7. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.

17.8 A contratada deve apresentar Termos de Responsabilidade e Sigilo.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
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18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacao apds a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

a) Conferéncia da documentagdo enviada pela contratada tais como certidbes e demais
documentos necessarios ao pagamento da Nota Fiscal/Fatura;

b) Verificacdo dos valores contidos na Nota Fiscal/Fatura se forma a averiguar se correspondem
com os servigos prestados;

c) Apos conferéncia da documentacdo, emissdo de certidao atestando que os servigcos foram
integralmente prestados.

18.4. Os servicos serdo efetuados nos termos do Contrato, sendo aceitos mensalmente pelo
gestor do Contrato, apds recebimento provisério dos fiscais setoriais/técnicos, designado pela
Administragao.

18.5. Sendo falha no servigo, por culpa da CONTRATADA, esta sera notificada para corrigi-lo, no
prazo estipulado.

18.6. A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo, pelo
setor de contrato, com as seguintes atribuigdes:

a) atestar a realizacdo da despesa (recebimento definitivo), encaminhando os autos conclusos
para pagamento a Unidade de Orgamento e Financgas;

b) solicitar e acompanhar a realizagdo de servigos;
c) registrar todas as ocorréncias e irregularidades relacionadas com a execug¢ao do contrato;
d) acompanha a regularidade da execucao dos servigcos e as ocorréncias evidenciadas;

e) solicitar a CONTRATADA e/ou aos seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento do Contrato, quando do recebimento de servigcos divergentes do
Contrato, devendo anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

f) propor a aplicagédo de penalidades e, se for o caso, a rescisao contratual.

18.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e penal da
licitante.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo.
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19.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, através do Sistema de Gestdo Orgamentaria da Justica do Trabalho -
SIGEO JT, Nota Fiscal/Fatura da propria empresa, na forma eletrdnica, a qual sera encaminhada
para o pagamento, apos o recebimento e aceite definitivo do material.

19.3. Nao havendo documento a regularizar, 0 pagamento sera processado no prazo de 10(dez)
dias consecutivos, prazo necessario para tramitagcdo do processo nos setores internos deste
Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

19.4. Sera exigida a comprovacao, por parte da contratada, da regularizagao fiscal, incluindo a
seguridade social, sob pena de violagao do disposto no § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal.

19.5. Sera exigido da contratada, manter durante toda a execugao do contrato, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

19.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada na pendéncia de qualquer uma das
situagcbes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracdo de pre¢cos ou compensagao
financeira:

19.6.1. Atestado de conformidade da prestagao do servico;

19.6.2. Apresentagédo da comprovagao discriminada no item 18.1.

19.7. Caso ocorra atraso no pagamento da fatura, por estas estarem em desacordo com as
exigéncias contratadas, o prazo comecara a contar a partir da regularizagédo da mesma.

19.8. As faturas emitidas para pagamento deverdo conter somente as despesas relativas ao
objeto do contrato.

19.9. As faturas que apresentarem outras despesas relativas a servicos que nao sejam o objeto
contratado, serdo devolvidas para fins de regularizacdo, interrompendo, portanto, o prazo de
10(dez) dias.

19.10. O TRT da 82 Regido podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas e indeniza¢des devidas pela contratada, nos termos do edital.

19.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nido tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo e
compensacao financeira devida pelo Tribunal, sera a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(T/100)/365

I=(6/100)

| = 0,0001644

TX = Percentual 365 da taxa anual = 6%

19.12. A atualizagdo e compensacdo de que trata esse item sera devida no momento do
pagamento.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

20.1. Os pregos poderao ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de 1 ano, a contar da
data de assinatura ou do ultimo reajuste, tendo como limite maximo a variagéo do IGP-DI/FGV
ocorrida nos ultimos 12 meses.

20.2. Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a contar da data da solicitagdo da
CONTRATADA.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc¢ao do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n°®
14.133/2021, com validade durante a execuc¢ao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro, seguro garantia, fianga bancaria ou
titulo de capitalizagao custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

21.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagcao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 - prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;
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21.4.3 - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e
21.4.4 - obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A garantia devera ser integralizada na mesma modalidade, no prazo maximo de 10(dez) dias
uteis, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver redimensionamento
do contrato ou repactuagdo de precos, de modo que corresponda 5% (cinco por cento) do valor
global.

21.6. A garantia de execugao contratual sera liberada em até 30(trinta) dias apdés a data do
vencimento deste contrato, desde que cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condigbes
e deduzidos todos os prejuizos financeiros provocados pela CONTRATADA e nao liquidados.

21.7. A perda da garantia em favor do Tribunal por inadimplemento das obrigacdes contratuais,
dar-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e
sem prejuizo das demais sangdes previstas neste contrato.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sancdes previstas no Manual de Gestéo de
Contratos Administrativos do TRT8 e na Lei n® 13.303/2016, em caso de inadimplemento de suas
obrigagdes, garantido o contraditério e ampla defesa:

a) Adverténcia;

b) Multa moratodria;

¢) Multa compensatoria;

d) Multa rescisoria, para os casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual;

e) Suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o TRT8, por até
02 (dois) anos.

22.2. As sangoes prewstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas cumulativamente com as

TPl

dos incisos “b”, “c” e “d”.

22.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes elencadas no Manual de Gestao
de Contratos Administrativos do TRT8 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sancdes previstas no item 21.1 e respectivas alineas.

22.4. A aplicacao das penalidades previstas neste item realizar-se-a no processo administrativo da
penalidade, vinculado ao processo principal, assegurando a ampla defesa e o contraditério a
CONTRATADA.

22.5. A aplicagao de sancgao administrativa e o seu cumprimento nao exime o infrator da obrigagéo
de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
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22.6. A multa, aplicada apés regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
respectivo contratado. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o contratado pela sua diferencga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo TRT8 ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

22.7. DA SANGAO DE ADVERTENCIA:

22.7.1. A sangao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para
acarretar prejuizo ao TRTS, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

22.7.2. A aplicagado da sanc¢ao do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a
CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF.

22.8. DA SANCAO DE MULTA:
22.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) Havendo restricdo na regularidade fiscal ou trabalhista da microempresa ou empresa de
pequeno porte, sera assegurado ao vencedor prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, para regularizagao, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, nos termos do art.
43, 8§ 1° e 2°, da LC 123/2006.

b) A recusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido caracterizara
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando o adjudicatario a perda da garantia de
proposta, nos termos do art. 90, § 5° da Lei 14.133/2021, e as demais sang¢des previstas no art.
156 da Lei 14.133/2021.

¢) Multa moratdria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 21.1.;

d) multa moratéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de
atraso na execugao dos servigos até o limite de 15 (quinze) dias;

e) Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de
atraso na execucgdo dos servicos, por periodo superior ao previsto na letra “d”, até o limite de 15
(quinze) dias.

e.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a letra “d” podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao parcial ou total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;
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f) Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, no
caso de inexecugao parcial do contrato;

g) Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
inexecucao total do Contrato;

h) Multa rescisoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisao
contratual unilateral do Contrato;

i) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2%(trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o
valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito
de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

INFRACAO
DESCRICAO GRAU

A) Permitir situacado que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ . ) PO 05
lesdo Corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

B) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

C) Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

D) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, 02
por servigo e por dia;

E) Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

F) Descumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

G) Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
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H) Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relagao de obrigacdes da CONTRATADA

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

22.8.2. Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servigo aferido ocorrera a
rescisao unilateral do contrato.

22.8.3. As multas moratéria, compensatoéria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se
forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara repeticdo da sancéo (bis in
idem).

22.8.4. A aplicacao da sanc¢ao de multa devera ser registrada no SICAF.

23.9. DA SANGCAO DE SUSPENSAO:

23.9.1. Cabe a sancido de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o TRT8 em razdo de agdo ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado,
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prejuizo ao TRTS8, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia
de determinacgao legal.

23.9.2. A aplicacao da sancéao de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o TRT8, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo com o Manual de Gestéao
de Contratos Administrativos do TRT8 e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas
Inidbneas - CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

23.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas no
Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do TRT8, podera ser aplicada a sang¢ado de
suspensao do direito de participar de licitagado e impedimento de contratar com o TRT8.

23.9.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigcdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.10. DO COMETIMENTO DE FALTA GRAVE:

23.10.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo da penalidade de multa e da suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com o TRT8 por até 02 (dois) anos, nos termos do Manual de Gestéo de
Contratos Administrativos do TRT8, aquele que:

a) deixar de promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura, apds o prazo de 05(cinco) dias uteis da
notificacdo do TRT8, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pelo TRTS.

Belém, 19 de agosto de 2025.

GIZELE DO SOCORRO SOUZA LIMA
Chefe da Secao de Programas de Estagio

IEDA RODRIGUES ALVES DE ALMEIDA
Coordenadora da Coordenadoria de Informagbes Funcionais
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