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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: | COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS

Titular da unidade: IEDA RODRIGUES ALVES DE ALMEIDA

Responsavel pela GIZELE DO SOCORRO SOUZA LIMA FERNANDES
elaboracido do DFD:

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo € necessaria em razdo da proximidade do término do
Contrato n°® 50/2022, vigente até 04/09/2025. O referido contrato poderia ser prorrogado
por mais 12 meses, porém, a Super Estagio, atual contratada, informou, em 10 de julho
de 2025, que nao possui interesse em continuar a prestagao do servigo.

Ressalta-se que a contratacdo de novo agente de integragdo € necessaria para
uma melhor gestdo do Programa de Estagio do TRT8, pois o0 agente de integracao a ser
contratado apoiara a equipe de servidores desta Corte na conducdo de diversas
atividades necessarias para a realizacdo de processos seletivos em suas diversas
etapas, intercambio entre as instituicdes de ensino, convocacdes para a realizacdo de
entrevistas e contratacdo dos estudantes, disponibilizacdo de plataforma com
capacitagdes voltadas aos estagiarios e de sistema para controle e monitoramento das
obrigagdes previstas na Lei n° 11.788/2008, tais como preenchimento de relatérios de
desempenho e agendamento de recessos remunerados.

3. DESCRIGAO SUCINTA DO OBJETO

Contratagdo de servigos de auxilio na selecdo e realizagdo de estagio de
estudantes no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, mediante agente de
integrag&o publico ou privado, conforme especificagbes e condi¢gbes definidas no Termo
de Referéncia que sera posteriormente juntado a estes autos.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Contratacdo de agente de integracao para prestacao de auxilio na gestdo de até
228 contratos de estagio ativos, pelo prazo de 12 meses, renovaveis por até 10 anos
mediante celebracdo de Termo Aditivo.

Ressalta-se que, por meio do PROAD 942/2018 e Ato PRESI n° 178/2022, a
administragdo desta Corte autorizou o incremento de 19 vagas de estagio, totalizando as
228 atualmente existentes.
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5. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATAGAO
A estimativa de valor da contratacgo é de R$ 19,40 por contrato ativo.

Considerando as atuais 228 vagas de estagio existentes nesta Corte, a estimativa mensal
é de R$ 4.423,20.

6. INDICACAO DA DATA ESTIMADA PARA INiCIO DO PLANEJAMENTO, BEM COMO
A DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO

O Contrato n° 50/2022 esta vigente até 04/09/2025.

Data-limite para o inicio do planejamento da contratagdo/renovagéo: 14/07/2025.

Data-limite para assinatura do contrato ou aditivo: 29/08/2025.

7. GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA OU DA CONTRATAGAO

Alto - Alta relevéancia ou criticidade para os servigos da unidade

A alta prioridade na contratagdo do novo agente de integragdo deve-se ao fato da
vigéncia do Contrato n° 50/2022 encerrar em 04/09/2025.
8. INDICACAO DE VINCULAGAO OU DEPENDENCIA COM OUTRO DFD

Né&o ha vinculagcdo com outro DFD.

9. OBJETIVO ESTRATEGICO

A contratagao justifica-se em razdo da necessidade de cumprimento do previsto na
Resolugao CNJ n°® 325, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026 e o Planejamento Estratégico Institucional deste Tribunal
(Portaria PRESI 347/2021).

Dentre os macrodesafios do Poder Judiciario e objetivos estratégicos do TRT8
destacam-se:

- Fortalecimento da relagao Institucional do Judiciario com a Sociedade;
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- Garantia dos direitos fundamentais;

- Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional;

- Aperfeigoamento da gestao administrativa e da governanca judiciaria;
- Aperfeigoamento da gestao orgamentaria e financeira;

- Fortalecimento da comunicagao e das parcerias institucionais.

Assim, verifica-se que a contratacdo de agente de integragao para dar suporte ao
Programa de Estagio desta Corte esta de acordo com a Resolugdo CNJ n° 325/2020 e
Portaria PRESI 347/2021, pois os estagiarios que irdo atuar das diversas unidades
judiciarias e administrativas do Para e Amapa fortaleceréo a relagao institucional deste
Orgdo com a sociedade, mais especificamente com as Instituicdes de Ensino, além de
contribuir para garantia do direito fundamental a educacdo e fortalecimento da
comunicagao e parcerias institucionais.

Ressalta-se ainda que esta Corte possui atualmente 228 vagas de estagio e a
contratagdo dos estudantes para compor as diversas equipes do TRT8 promove a troca
de conhecimento e experiéncias entre os académicos e servidores, corroborando para o
cumprimento do macrodesafio de tornar a prestagao jurisdicional mais agil e produtiva.

Considerando o Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao
para o periodo de 2021-2026, temos com uma das suas estratégias aperfeigoar a gestéo
orcamentaria e financeira: assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a
estratégia, por meio do funcionamento aperfeigoado e universal de mecanismos de
administragdo orgamentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
qualidade da execugao do orcamento.

Neste ponto, vale destacar que esta contratagao de servigo foi incluida no item 57 do
Plano de Contratagdes Anual de 2025 e também sera incluida no Plano de Contratagdes
Anual do proximo exercicio.

Belém, 17 de julho de 2025.

GIZELE DO SOCORRO SOUZA LIMA FERNANDES
Chefe da Secao de Programas de Estagio

IEDA RODRIGUES ALVES DE ALMEIDA
Coordenadora da Coordenadoria de Informagdes Funcionais
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