PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CODSE

TERMO DE REFERENCIA
CODSE - N° 001/2025

1. DEFINIGCAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a aquisicéo,
via sistema de registro de pregos, para fornecimento de Uniformes

Operacional, Social e Tarja de Identificacgéo, por empresas
especializadas, a fim de atender demanda da Coordenadoria de Segurancga
Institucional - CODSE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. Justificativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido/TRT8 tem por MISSAO,
definida no planejamento estratégico institucional (PORTARIA PRESI N°
347/2021), com vigéncia para o periodo 2021/2026, “REALIZAR JUSTICA, NO
AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA A PAZ SOCIAL E O
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA”.

A presente aquisigdo visa atender a demanda da Coordenadoria de
Seguranca Institucional deste Tribunal para reposicdo/troca dos uniformes
operacionais e Social do efetivo de Policiais Judiciais sujeitos ao
desgaste natural, provocado, notadamente, por um periodo estendido de
utilizacdo, e que deverédo ser objeto de substituicdo gradativa.

A aquisigdo Jjustifica-se, ainda, pela imposicdo do previsto nas
Resolugdes 315/2021 do CSJT, 344/2020 do CNJ, gque tratam do uso e
fornecimento de wuniformes e acessdérios de identificacdo visual dos
agentes e inspetores de policia judicial, estabelecendo um padrdo para
ser utilizado por todo o Poder Judicidrio. Essa padronizacgdo de uniformes
e conjunto de identificacdo foi definida por meio da Resolugdo n°® 379, de
15 de marco de 2021 e Resolucdo n° 380 de 15 de marco de 2021.

Considerando, ainda, a limitacdo de espaco fisico e a possibilidade
de aquisicdo de quantitativos parcelados durante o periodo de vigéncia da
Ata e a disponibilidade orcgamentaria a cada pedido de fornecimento,
verifica-se que o fornecimento dos bens através do sistema de registro de
precos fundamenta-se no art. 3°, incisos I e V, do Decreto n°
11.462/2023, conforme a seguir transcrito:

“Decreto n® 11.462/2023

(.)

Art. 3° O SRP poderéd ser adotado quando a Administracédo
julgar pertinente, em especial:

I - guando, pelas caracteristicas do objeto, houver
necessidade de contratacdes permanentes ou frequentes;
(..)

(..)

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
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previamente o) quantitativo a ser demandado pela
Administracédo.”

2.2. Natureza dos Servigos

O objeto a ser contratado ndo possui natureza continuada, portanto,
apbés a entrega e aceite do material, encerra-se a vigéncia do contrato,
sem prejuizos aos servigos de garantia.

2.3. Normativos que disciplinam os servigos a serem contatados, de
acordo com sua natureza

a) Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos;

b) Decreto N° 11.462/2023 - Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de
registro de precos para a contratacdo de bens e servicos, inclusive obras
e servigcos de engenharia, no é&mbito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

c¢) Instrucdo Normativa SEGES n°® 65/2021 que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

d) Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

e) Portaria TRT PRESI n° 1.104/2024, que publicou o Plano de
Contratacdes Anual do TRTS;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A contratacdo se dard na modalidade Pregdo Eletrdnico, com
Registro de Precos, por terem os produtos, caracteristicas comuns
para as empresas do ramo de confeccgdes e de identificacgodes;

3.2. 0O participante devera, manifestar sua concorddncia com o
objeto a ser 1licitado concordando integralmente com as condicdes de
fornecimento, conforme previsdo do inciso IV do art. 8° do Decreto n°
11.462/2023.

3.3. Para a adesdo a Ata, deverdo ser observadas as regras contidas
no art. 32, incisos I e II, do Decreto n° 11.462/2023;

3.4. A aquisigdo dos materiais serd orientada a partir dos
seguintes requisitos e quantidades, assim como das especificacdes
técnicas e condicdes de fornecimento:

Uniforme Operacional

Item ESPECIFICAGAO QUANTIDADE UNIDADE

COMBAT SHIRT MANGA  LONGA, COM AS

1 ~
SEGUINTES ESPECIFICACOES:

144 Unidade
a) a combat shirt deverd possuir duas
partes (troncos e mangas/colarinho),
cada uma confeccionada com um tipo de
tecido e ambas na mesma cor;
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b) tecido tronco: confeccionado nas
malhas: 55% Algod&do, poliéster 37% e 8%
elastano, com propriedade antimicrébica,
alta capacidade de absorcédo de umidade e
facilite o) controle de temperatura
corporal do wusuario pelo processo da
transpiracdo e que propicie conforto;

c) mangas e colarinho: deverdo ser
confeccionadas com tecido RIPSTOP - 70%

poliéster e 30% algoddo, ter propriedade
impermeabilizante. A abertura da manga
na regiao dos punhos deveré ser
reguldvel por tira de velcro. Nas mangas
(regido abaixo do musculo deltdide)
haverd bolsos posicionados diagonalmente
com sistema de abertura com velcros;

Na regido frontal do tronco haveré
abertura de cima para baixo por ziper de
qualidade similar ou superior a YKK,
sendo este na mesma cor do tecido, a
parte interna do ziper deverd @ ser
revestida de tecido que impeca a
irritacéo da pele do operador de
segurancga;

d) cada peca deverd ser confeccionada
com silks nas costas e lado esquerdo do
peito, conforme modelo do Anexo A do
Termo de Referéncia;

e) bordado com velcro para serem usados
nas mangas laterais e no lado direito do
peito, conforme especicagdes no modelo
do Anexo A do Termo de Referéncia; e

f) o} fabricante deve garantir a
qualidade do produto, tendo como
referéncia as NBR’s e demais normas como
AATCC relavas ao controle de qualidade
dos materiais téxteis.

g) tamanhos: PP ao EXG.

Calgca tatica (Masculina e Feminina), com
as seguintes caracteriticas:

a) em tecido ripstop com elasticidade,

com bolsos frontais, laterais e

2 traseiros, sendo dois bolsos frontais 144 Unidade
levemente inclinados do tipo faca,
recortes ergondémicos na altura do

joelho, reforgo na parte traseira da
barra calca e pesponto triplo nas
costuras laterais e ganchos frontal e
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traseiro;

b) tecido: RipStop 67% Poliéster e 33%
algodao;

c) cor: Tan;

d) cbés anatdmico medindo, no minimo, 6,0
cm de largura (na frente), 6,5 cm (na
lateral) e 9,0 cm de largura (nas
costas), com fechamento através de fecho
de contato tipo Velcro frontal de 5 cm
(A) x 8 cm (C) ou botéao;

e) cbs com 5 (cinco) passadores, sendo 2
(dois) fixados no dianteiro, 2 (dois)
fixados nas laterais e 1 (um) fixado no
traseiro, todos fixados por travetes
eletrénico tipo mosca com 2 cm de
largura cada. Passadores do proéprio
tecido sendo os dois frontais e dois
laterais com 9,0 cm de comprimento x 2
cm de largura preso a calgca com 2
travetes eletrdnico de 2 cm de largura
tipo moscas de seguranca a distancia
paralela de um travete ao outro de 6,5
cm. O passador traseiro com 11,5 cm de
comprimento x 2 cm de largura preso a
calca por 3 (trés) travetes eletrbnicos
paralelos proporcionando estabilidade do
cbés anatdbmico junto ao cinto. Todos
passadores possuem argola do préprio
tecido na base inferior de cada passador
costurado com travete eletrdnico tipo
moscas;

f) braguilha chanfrada com um pesponto
duplo e moscas de seguranca, fechada com
ziper N.5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento
automéco, cursor desert mojave/Tan
injetado de ZAMAC injetado;

g) recorte oval em tecido sobreposto
tipo meia lua para amplitude dos
movimentos (costas) totalizando as duas
partes de 23 cm largura x 24,5 cm de
altura, paralelo ao entreperna;

h) bolsos tipo cargo frontais:

h.1l) dois bolsos tipo cargo com fole
lateral ©posicionados 24 cm abaixo da
linha inferior do cbs;

h.2) bolso com dimensdes de 21 cm (L) X
20 cm (A), possuil prega central de 9 cm;
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h.3) possui 2 (duas) travetes laterais
eletrbnicos tipo mosca de seguranca
aplicadas nas extremidades superiores e
inferiores da lateral interna de 1 cm;

i) tampa dos bolsos em formato
retangular, com dimensdes de 20 cm (L) x
6,5 cm (A) de cantos chanfrados, sistema
de fechamento por fechos de contato tipo
velcro na cor bege prédximo aos cantos
das lapelas facilitando a abertura do
mesmo;

3) bolsos inclinados frontais:

j.1) dois bolsos inclinados frontais com
inclinacdo de 45 graus, posicionados na
parte posterior a 5 cm abaixo da linha
do cbés com dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm
(A) ;

j.2) tampa de fechamento em formato
retangular de —cantos chanfrados com
dimensdo de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A),
paralelo a linha do bolso faca com
distancia de 4,0 cm do bolso faca;

k) bolsos facas frontais:

k.1) dois bolsos faca frontais com
tecido duplo, forro interno no mesmo
tecido da calga RipStop, possui 16,5 cm
de comprimento e 27,5 cm de profundidade
a partir do coés;

k.2) possui na parte inferior lapela de
protecdo sem costura com vira em Ripstop
duplo para insercdo de clip de canivete,
lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5
cm (A);

1) reforgco em tecido duplo sobreposto na
altura do Jjoelho. Folha externa possui
mesmo formato e dimensdes da folha
externa;

m) cbs com desenho anatdémico,
proporcionando conforto e protecao
lombar, composto com tecido duplo fixado
por costuras formato zig zag com
pesponto duplo de fechamento na parte
superior interna;

n) bolsos traseiros: dois bolsos com aba
de fechamento em velcro, forro interno
no mesmo tecido da calca RipStop, possui
13,5 cm de comprimento e 16,5 cm de
altura. Aba de fechamento com 14 cm de
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comprimento x 6 cm de altura;

o) reforgco traseiro em tecido duplo
recorte oval po meia lua para amplitude
dos movimentos sendo cada parte da meia
lua com 24,5 cm de altura x 12 cm de
largura, iniciando a 14,5 cm do cés
descendo paralelo ao entreperna;

p) bainha da barra medindo 4,0 cm de
largura. Costas da barra com fecho de
contato po velcro na cor bege e aleta
retangular de 7 cm x 4 cm costurada e
(x) para ajuste da Dbarra funcionando
como bombacha;

g) etiqueta de identificacdo aplicada na
face interna, lateral esquerda do
usuadrio no cbdés contendo: marca, tamanho,
CNPJ do fabricante, pais de origem,
composigcdo do tecido e simbolos de
lavagem;

r) deverdo ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
e/ou ASTM relativas a controle de

qualidade dos materiais téxteis
constantes no Anexo A do Termo de
Referéncia;

s) o tecido deverad possuir marca d'agua
ou logomarca do fabricante na parte
interna;

Marcas de Referéncia: Forhonor (Agaefe
Ind), Invictus Tactical, Fox Boy Ref.
F2708 e outdoor, equivalente ou de
melhor qualidade.

Tamanhos 38 a 60.

3 BOTA TATICA, COM ZIPER LATERAL, COM AS 144 Par
SEGUINTES ESPECIFICAGOES:

a) para uso operacional cano curto -
altura média de 130 mm a 180 mm
considerando ponto mais alto do cano;

b) cabedal: confeccionado em couro
bovino hidrofugado com tecnologia
hidrorepelente estampa NOBUCK, sem
marcas isenta de cortes, furos,
cicatrizes, bem como sinais de
parasitas, ou seja, carrapatos, bernes e
outros defeitos provocados por riscos de
cerca, chifradas, marcas de fogo, etc,
espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm;
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c) colarinho: revestidos em material
couro sintético/napa de alta resisténcia
na cor do cabedal com enchimento em
espuma PU para conforto dos pés;

d) cano: Jjanelas com cortes assimétricos
em tecido tipo cordura, acolchoado em
espuma de célula aberta para maior
respirabilidade;

e) lingua: sistema fole sendo também em
tecido tipo cordura, com peca
emborrachada sobreposta ao acabamento da
lingua para melhor mobilidade e com
finalidade de acomodar os atacadores,
lingueta acolchoada em espuma PU de alto
desempenho e conforto;

f) forrac&o: forro sem espuma de célula
fechada ou feltro, construida em
multifilamentos de ©poliéster/poliamida
em formato 3D, construido em sistema de
bootie (botinha) com membrana poliéster
nao poroso, elastico, com tratamento
hidrofilico, 100% impermeéavel e
respiréavel devendo possuir
permeabilidade ao vapor de &gua, selado
por fita micro porosa impermedvel, termo
selada especifica para selagem de
membranas respiraveis, com tratamento
bactericida e fungicida para maior
protecgdo dermatoldgica;

g) fechamento: frontal por atacadores em
trama de poliamida com cabo duplo de
poliéster, ponteiras em acetato ou
resinada, comprimida e plastificada,
passadores e ganchos em polimero/nylon
fixados através de rebites
personalizados com a logomarca do
produto e ndo oxidaveis, sendo linha de

2 (dois) ganchos fixados na parte
superior do cano, linha de 1 (um) gancho
travador e linha de 4 (quatro)

passadores fixados nas gaspeas;

h) biqueira interna e contraforte:
confeccionados em material termopléastico
de alta durabilidade, constituido por
uma lémina de resina polimérica,
contendo adesivos granulados ativados
por calor e pressdo, reforcada por uma
tela de poliéster;

i) sobre-biqueira: opcional, em borracha
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sobreposta ao bico para absorcdo de
impactos frontais;

J) protecdo taloneira: protecdo em pecga
emborrachada 3D sobreposta para absorcédo
de impactos traseiros;

k) palmilha de montagem e
estabilizadora: palmilha de montagem
material sintético nao metédlico,

estabilizador em ABS na regido do
enfranque para maior estabilidade;

1) palmilha conforto: moldada em
poliuretano ou EVA, com formato
anatdmico para melhor absorcgéo de
impacto e distribuicdo do peso no
caminhar revestida com tecido poliéster
com tratamento bactericida integral que
inibe a proliferacdo da sudorese
excessiva e fungos;

m) solado: Dbicomponente sendo primeira
camada em borracha ultragrip para melhor
aderéncia e desempenho, canais para
fluxo continuo da &gua e sulcos para
saida de lama para permir boa aderéncia
em superficies molhadas, com plataforma
em Poliuretano colado e tratamento
contra hidrélise para melhor conforto ao
caminhar;

n) cor: tan;

0) deverdo ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
e/ou ASTM, IPT - Instuto de Pesquisas
Tecnoldbgicas, IBTEC - Instuto Brasileiro

de Tecnologia do Calcgado, relavas a
controle de qualidade, constantes no
Anexo A do Termo de Referéncia;

p) tamanhos: 37 ao 48.

Marcas de Referéncia: Airstep Army mod.
8600-25 TAN ou de melhor qualidade.

Combat Shirt Manga Curta
Cor: Preta
Manga: Curta

Material das Mangas: 52% Algoddo / 48%
Poliéster

Material do Corpo: 100% Poliéster 3
Bolsos (2 com velcro e 1 com ziper);

Unidade

144
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Ziper de Nylon YKK na Gola com sistema
de travamento e abertura rapida;

Corpo em tecido de microfibra ultrafina
com tecnologia Dry Tech com mangas
funcionais em material Rip Stop de alta
tenacidade.

Tecnologias:
Protecdo Ultra Violeta - Deve possuir
sistema com fator de protecao

ultravioleta profissional que permita o
bloqueio dos raios UV-A e UV-B em até
98% de absorcao, fixado com aditivo
permanente que permita lavagem
repetitiva sem perda dos niveis de
protecgdo.

Deve possuir tecnologia que aumentem a
performance, elasticidade e baixa
concentracdo de umidade, facilitando a
dispersdo do suor, contribuindo para um
melhor gerenciamento térmico e conforto.

Deve possuir tecnologia de modelagem que
obedeca padrdes simétricos com design de
ajuste perfeito para adequacéo de
movimento, flexibilidade e conforto do
Ccorpo.

Cada peca deverd ser confeccionada com
silks nas costas e lado esquerdo do
peito, conforme modelo do Anexo A do
Termo de Referéncia; bordado com velcro
para serem usados nas mangas laterais e
no lado direito do peito, conforme
especicagdes no modelo do Anexo A do
Termo de Referéncia; e o fabricante deve
garantir a qualidade do produto, tendo
como referéncia as NBR’s e demais normas
como AATCC relavas ao controle de
qualidade dos materiais téxteis.

Tamanhos: PP ao EXG.

Marca de Referéncia: Guarteld,
equivalente ou de melhor qualidade

CAMISETA GOLA REDONDA, COM AS SEGUINTES
ESPECIFICAGCOES:

a) tecido: 100% algoddao penteado de
grande resisténcia, que garanta
qualidade superior a malha ou de
qualidades superiores, 170 g/m? ou de
qualidade superior, o 30/1 ou de

30

Unidade
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qualidade superior;

b) cor: preta;

c) gola circular do tipo careca;
d) costuras reforcadas;

e) tendéncia a ter menos "neps" e formar
menos pilling (bolinhas - ISO 12945-1)
na malha acabada;

f) confortavel, duréavel, maior
resisténcia ao uso, a lavagem, a abraséao
do ferro de passar e de facil manuseio;

g) melhor capacidade de absorcédo de
umidade e transpiracdo do corpo;

h) toda pec¢a deverd conter etiqueta com
indicacdo de tamanho, seja na parte

superior (colarinho) ou inferior
interna;

i) o) fabricante deve garantir a
qualidade do produto, tendo como

referéncia as NBR's e demais normas como
AATCC relativas a controle de qualidade
dos materiails téxteis;

j) cada peca deverd ser confeccionada
com silks nas costas, conforme modelo do
Anexo A do Termo de Referéncia;

k) bordado para serem usados nas mangas
laterais e nos dois lados do peito,
conforme especicacdes no modelo do Anexo
A do Termo de Referéncia; e 1)
tamanhos : do PP ao EXG

m) Marcas de Referéncia: Highstil,
Maynards Tactical, ForHonor (Agaefe
Ind), Invictus Tactical e outdoor,

Tactical, Falcdo 28 Artigos Militares,
equivalente ou de melhor qualidade.

MEIA UNISSEX
Sola: Macia atoalhada

Altura do Cano: Cano alto

6 Punho: Elé&stico canelado Par 144
Composicéao: Poliéster, algodéao e
elastano

Cor: Preta

CINTO TATICO COM FIVELCA DE METAL, DE

ENGATE RAPIDO E AJUSTAVEL 144 Unidade
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Cor: Tan
Material da Fita: Nylon
Largura: 4cm

Tamanhos: M ao XGG

Tarja bordada para aplicagdo em coletes
taticos.

8 . PalavFas: (NOME) (TIPO 81 Unidade
SANGUINEO) . Fonte Arial Black.
e Tamanho: 13cm X 3cm.
Uniforme Social
Item ESPECIFICAGCAO QUANTIDADE UNIDADE
9 Terno Masculino 68 Unidade

a) Confeccionado em tecido 65% poliéster
e 35% 1la sarja, mescla (Paramount ou
similar), minimo 245gr por metro linear
(g/ml) até 310gr por metro linear
(g/ml) ;

b) Frente: fechédvel por 02 (dois) botdes
caseado na horizontal estilo alfaiataria
(casa de olho); Parte 1interna: todo
forrado, forro 100% sarja de acetato na
cor preta, vista interna redonda
francesa e ponto picado contrastando com
o forro; Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo:

01 (um) externo embutido na parte
superior do lado esquerdo com “wista”
larga 3 cm (L), 02 (dois) externos
embutidos na parte inferior com

portinhola medindo 5 a 6 cm de
largura(L); 02(dois) internos embutidos
na parte superior, sendo um embutido do
lado esquerdo e outro do lado direito
(fechavel por wum botdo com aleta em
forma de tridngulo com caseado); e 01
(um) menor interno embutido na parte
inferior do lado esquerdo;

c) Gola toda pespontada com caseado do
lado esquerdo e feltro debaixo da gola;

d) Mangas forradas com 04 (quatro) botdes
em cada com caseado falso; costa forrado
com 02 (duas) aberturas laterais (corte
italiano), costura vertical na unido dos
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traseiros;

e) Acabamento linha 100% poliéster;
botdes na cor preta: poliéster, tinto
massa T-24 para manga e T-32 para
frente, 04 (quatro) furos;

f) Entretela: colante para reforco de
ombro;

g) Ombreira de algodéao, feltro para
baixo da gola poliéster;

h) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO;

i) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRT8, as quais poderdo ser cinza
escuro, azul marinho ou preta;

3) O conjunto deverd ser embalado em
capas de PVC.

CALCA SOCIAL MASCULINA

k) Confeccionada em tecido 65% poliéster
e 35% 14 sarja, mescla (Paramount ou
similar), modelo social reta sem pregas
em tecido idéntico ao do blazer/paletd,
frente com perneta (forrada forro 100%
sarja de acetato até o Jjoelho) com
saqueira, com 2 bolsos dianteiros tipo
faca, acabamento em travete; 2 Dbolsos
traseiros com caseado na vertical e 1
botdo cor preta em cada bolso; cbds de 40
mm (A), com extensdo retangular fechével
por gancho metdlico e 1 botdo na
extensdo, parte interna com extensdo com
casa, preso com 1 botdao, forro montado
em 2 partes com fita de Dborracha
(silicone) no centro para segurar a
camisa, com seis a oito passantes de
acordo com o) manequim; ziper em
poliéster anti-ferrugem com deslizamento
pratico; acabamento das costuras
internas em overloque; possibilidade de
ajustes futuros;

1) Aviamentos: cor do tecido; linha 100%
poliéster; forro de bolso 50% poliéster
e 50% algoddo ou 67% poliéster e 33%
algod&o na cor preta; forro de cés;

entretela de cdbés 100% poliéster; botdes
(quatro) poliéster tinto massa T-24
(quatro furos); ziper de nylon 18 a 22
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cm  (C) trava automatica, ziper/gancho
devera ser YKK ou equivalente de
material resistente a ferrugem;

m) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Segurang¢a Institucional
do TRT8, as guails poderdo ser cinza
escuro, azul marinho ou preta.

n) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO.

o) O conjunto deverd ser embalado em
capas de PVC.

10

Camisa Social Masculino, 100% Algodéo,
azul claro

a) Confeccionada em Tecido facil de
passar, 100% de algoddo, fio 50 ou
superior (variacdo de +/- 5%);

b) Talhe social com colarinho cléssico
firme, contendo barbatanas removiveis,
tipo tunel, entrelado pespontado em toda
a borda, com as seguintes medidas:

b.1) Pé de Gola medindo no minimo 3
(trés) cm. Parte traseira da gola
medindo no minimo 4 (quatro) cm. Ponta do
colarinho medindo aproximadamente 7,5
(sete e meio) cm;

c) Bolso frontal superior esquerdo, com
sua base chanfrada formando um bico, com
dimensdes aproximadas de 13 x15 cm
(LXA) ;

d) Abertura frontal total e abotoamento
central de 7 (sete) botdes (tamanho 18);

e) O primeiro botdo pregado no vértice
da gola, com caseado horizontal e os
outros em intervalo equidistantes com
caseados verticais;

f) Frente vista macho, toda entretelada,
com 3 (trés) cm de largura, pesponto de
0,5 (meio) cm tanto para as bordas como
para a barra;

g) Costas com pala dupla de 10 (dez) cm
para o numero 3 (trés) e, tamanhos
proporcionais para outras numeracdes;

h) Manga 1longa com duas pregas, punhos
abotodveis, com cancela entretelada com
um botdo (tamanho 14 ou 16), cantos
quebrados ou arredondados, entretelados

131

Unidade
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medindo 6 (seis) cm, pespontado com toda
borda com 0,5 (meio) cm e 2 (dois)
botdes para ajuste de punho (tamanho
18);

i) Deve conter na parte inferior frontal
interna 2 (dois) botdes reservas;

3) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRT8, as quais poderdo ser branca,
cinza clara ou azul clara.

Sapato Social Masculino

a) Préprio para uso diario,
esteticamente adequado para uso com
traje de passeio masculino completo,
estilo casual, de amarrar, com cadarco
de 4 (quatro) furos, 100% couro legitimo
com acabamento vegetalizado e pré
amaciado;

b) Em couro liso na cor Preta;

c) Solado de Dborracha em gel com
tecnologia de absorgcdo de impacto Pro
Shock Z2 ou equivalente;

d) Calcanheira forrada em couro
legitimo, espumada em P.U que facilite a
absorcdo natural de transpiracéo;

e) Palmilha em poliuretano recoberta por

11 tecido e confeccionada em espuma, nao 68 Par
deforméavel, com sistemas de
amortecimento frontal e traseiro,
proépria para longos periodos de
permanéncia em ré e prevencdo de
calosidades;
f) Colarinho espumado;
g) Palmilha com tecnologia
antimicrobiana;
h) Forro suador em curcel;
i) Embalados em caixa prdpria, contendo
especificacdo do produto, tais como:
material utilizado na confeccéo,
numeracgcdo e procedéncia.
7) Os tamanhos serdo definidos pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRTS.
12 Terno Feminino 1 Unidade
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a) Blazer/Paletd tipo alfaiataria
alongado e acinturado. Tecido de
viscose (60%- 90%) e poliéster (10% a
40%), medidas de acordo com o manequim
do usuério.

b) Modelo: Blazer/Paletd tipo
alfaiataria alongado, acinturado, com
lapela triangular forrada do proéprio
tecido, abertura frontal fechédvel por 1
(um) botdo e

caseado na horizontal estilo
alfaiataria (casa de olho), de forma a
permitir uma boa apresentacdo. 3 (trés)
bolsos, sendo 2 (dois) bolsos embutidos
externos com lapela na parte inferior,
medindo 16 cm de profundidade e 12 cm
de largura (abertura).

c) Manga com punho abotoado (abertura
sobreposta com 3 Dbotdes da cor do
tecido), caseado estilo alfaiataria
(casa de olho). Fenda simples na parte
traseira inferior medindo de 15 a 20
cm. Aviamentos: linha 100% poliéster;
entretela 100% poliéster resinado para
fusionar no tecido; Dbotdes: 9 (nove)
botdes na cor do tecido, sendo 6 (seis)
com 1 a 1,5 cm de didmetro (6 para o
punho e 1 reserva) e 2 (dois) com
aproximadamente 3 cm de didmetro (1
para frente e 1 reserva);

d) Forro: parte interna toda coberta
94% poliéster e 6% elastano, na cor do
tecido ou preta; etiqueta de
identificacéo: do tecido, forro,
confeccdo, tamanho da peca, ombreira de
feltro;

e) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca
Institucional do TRT8, as quais poderdo
ser cinza escuro, azul marinho ou
preta.

f) O blazer/paletd deverd ser embalado
juntamente com a calgca para composicéao
do costume social feminino, em capa
plastica protetora.

g) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO.
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CALCA SOCIAL FEMININA (CALCA DE
ALFAIATARIA)

a) Tecido de viscose (60%-90%) e
poliéster (10% a 40%), modelo reta, sem
prega, fechavel com 01 botdo no cds e
parte interna com extensdo, com caseado
embutido com 01 bot&do, tamanho de 1,2 a
1,5 cm de diédmetro na cor do tecido,
ziper YKK ou equivalente com 12 a 18
cm, de nylon fino comum, com braguilha;
cdés anatbmico de 5 cm, do prdprio
tecido; traseiro com 2 (dois) pences;
barra overlock nas partes desfiantes do
tecido.

b) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Segurancga
Institucional do TRT8, as quais poderdo
ser cinza escuro, azul marinho ou
preta.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO.

13

Camisa Social Feminino

a) Camisa feminina, estilo social, manga
longa, confeccionada em tecido 100 %
algoddo (fio 50 ou superior), de modo a
ndo deixar transparecer a cor do corpo,
sem bolso frontal; colarinho sem botdes
entretelado em toda sua extenséao,
indeformavel, da mesma cor do tecido;
punho aberto entretelado em toda sua
extensdo, abotoamento com dois botdes;
pala de dois panos, fralda longa,
recortada na direcéo das costuras
laterais e toda embainhada; aviamento na
mesma cor do tecido;

b) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Segurancga Institucional
do TRT8, as guais poderdo ser branca,
cinza clara ou azul clara.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO.

Unidade

14

Sapato Social Feminino

a) Sem salto ou com salto até no maximo
1,5 cm de altura, em couro legitimo ou
sintético na cor preta, forrado
internamente em tecido, bico
arrendondado ou quadrado, solado

Par
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emborrachado e antiderrapante, palmilha
acolchoada ou anatdémica;

b) Modelos de referéncia: Usaflex,
Anacapri, Beira Rio ou de qualidades
superiores.

c) Os tamanhos serdo definidos pela
Coordenadoria de Segurang¢a Institucional
do TRTS8

3.3. JUSTIFICATIVAS PARA ADOGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS E
PARA DEFINIGCAO DO QUANTITATIVO ESTIMADO

3.3.1. A adocg&o do sistema de registro de precos justifica-se
em face da limitacgdo de espaco fisico e a possibilidade de aquisicédo de
quantitativos parcelados durante o periodo de vigéncia da Ata e a
disponibilidade orcamentdria a cada pedido de fornecimento. Tal,
fundamenta-se na Lei 14.133/2021 e no Decreto n® 11.462/2023, incisos I e
IT.

3.4. FORMA DE ADJUDICACAO DOS SERVICOS

3.4.1. O presente Termo de Referéncia trata da aquisicdo de
uniformes operacionais e Social, bem como de Tarja de identificacéo
bordada para aplicacdo em uniforme tatico e sua adjudicacgdo ocorrerd por
itens, pelo menor precgo.

3.5. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.5.1. A presente contratacdo estd alinhada aos seguintes
objetivos estratégicos:

I. PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ATOS DE
GESTAO PRATICADOS; Meta 09: ALCANCAR O PATAMAR DE “AVANCADO” NO
NIVEL DE MATURIDADE GLOBAL DE RISCOS, ATE DEZEMBRO DE 2026;

II. PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA SEGURANCA INSTITUCIONAL.

3.5.2. Nesse patamar de andlise, a contratacdo indicada neste
Termo de Referéncia, considerando o Planejamento Institucional do
Tribunal, alinha-se aos seguintes objetivos estratégicos:

a) Garantir a efetividade na prestagdo Jjurisdicional:
direcionar todas as ag¢des da instituicdo para a satisfacdo dos
jurisdicionados, entendida como a garantia de um processo rapido e
efetivo, bem como na ampliacdo do acesso a justica;

b) Promover a gestdo orcamentdria e financeira sustentéavel
alinhada a estratégia institucional: buscar a exceléncia na gestédo de
custos operacionais e promover ag¢des orgamentdrias visando assegurar
recursos que viabilizem as iniciativas e metas necessarias a execucgdo da
estratégia.

3.6. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.6.1. Para definicdo dos quantitativos previstos da cada item
foram considerados os seguintes critérios:
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a) Anaédlise do numero de policiais Judiciais do efetivo do
TRT8, com delimitacdo da demanda e quantidade per capita do quantitativo
de uniforme operacional, uniforme social e tarja de identificacdo, a
serem utilizados, de acordo com as situacgdes faticas, acrescidos, ainda,
de percentual de reserva técnica, visando prevenir eventuais novas
demandas, como por exemplo, a admiss&o de novos Policiais Judiciais;

b) Como os Policiais Judiciais prestam servico em escalas
variadas, a necessidade da lavagem de pecgas do uniforme ndo pode ser
empecilho para que o mesmo se apresente com o uniforme incompleto ou sujo
devido ao tempo para lavagem ou clima que prejudique a secagem das pecas.
Assim, a quantidade determinada de pecas de uniformes para cada APJ,
também foi baseada na necessidade de se transmitir a imagem da Justica do
Trabalho em termos de organizacgdo, asseio, seguranca e confianca em todos
os dias de servico, podendo representar um diferencial no atendimento a
Magistrados, servidores e publico em geral.

3.6.2. Tendo em vista tratar-se de aquisicdo por Sistema de
Registro de precos, a duracgdo do contrato serd de 1 (um) ano, a partir da
assinatura da Ata, sem possibilidade de prorrogacgéo.

3.6.3. As medidas e tamanhos dos uniformes e botas taticas, serédo
fornecidas pela Coordenadoria de Segurancga Institucional - CODSE aos
licitantes contratados, mediante as necessidades.

3.6.4. A aquisicdo se dard por lotes para dque ocorra maior
competitividade no certame, permitindo a possibilidade de participacdo de
maior numero de fornecedores, possibilitando a ampla participacdo de
licitantes, sendo assim, mais vantajoso economicamente para a
administracédo publica.

3.6.5. As quantidades a serem contratadas levardo em conta os
valores méximos descritos na tabela abaixo:

TABELA DE ITENS A SEREM ADQUIRIDOS

Lote 1
UNIFORME OPERACIONAL
. ~ UnldaQe 8 Quantid Valor
Item Especificacgado forneciment A Total
o ade Unitario

Gandola Tatica (Combat
Shirt)

1 |Manga Longa, na corl  ;..4o4e 144 | RS 290,90 |RS 41.889,60
preta.
Marca de Referéncia:
King Crow
Calca téatica Masculina
e Feminina

2 gzz Arela, Desert oul . :4.4e 144 | RS 367,06 |RS 52.856, 64
Marca de Referéncia:
For Honor (modelo 905)

3 Bota tatica Par 144 RS 473,44 |RS 68.175,36
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Cor: Tan
Marca de Referéncia:
Airstep
Combat Shirt Manga
Curta, Cor: Preta
4 Marca de Referéncia: Unidade 144 214,81 RS 30.932,064
Guarteléd
RS RS
Total Lote 1 1.346,21 | 193.854,24
Lote 2
Camisa Operacional,
Gola Careca
5 Cor: Preta Unidade 30 R$ 37,50 R$ 1.125,00
Marca de Referéncia:
King Crown
Meia Unissex
Sola: Macia atoalhada
Altura do Cano: Cano
alto
6 Punho: Elastico Par 144 RS 37,57 R$ 5.410,08
canelado
Composicdo: Poliéster,
algoddo e elastano
Cor: Preta
Cinto Tatico com
7 fivela de engate Unidade 81 RS 29,87 RS 2.419,47
rapido
Tarja bordada
g |Nome/Tipo Sanguineo. Unidade 144 | RS 13,25 | RS 1.908,00
Marca de Referéncia:
VSA
Total Lote 2 R$ 118,19 R$ 10.862,55
Lote 3
UNIFORME SOCIAL
Unidade de .
Item Especificacgédo Forneciment CRERIEC v?;?; Valor Total
o ade Unitario
9 Terno Masculino Unidade 68 RS 750,00 |RS$S 51.000,00
Camisa Social
10 |Masculino, 100% Unidade 131 R$ 202,95 |RS 26.586,45
Algodao, azul claro
11 |Sapato Social Par 68 RS 298,74 |RS$ 20.314,32
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Masculino
12 |Terno Feminino Unidade 1 R3 R$ 1.009,33
1.009, 33 : !
Camisa Social
13 |Feminino, 100% Unidade 2 R$ 195,82 RS 391,64
Algodao, azul claro
14 |Sapato Social Feminino Par 1 R$ 169,00 RS 169,00
Total Lote 3 Rs RS 99.470,74
2.625,84 : !
TOTAL GERAL
ILOTE 1 + LOTE 2 + LOTE 3 R$ 304.187,53

3.7. DAS AMOSTRAS

3.7.1. O Pregoeiro DEVERA solicitar & proponente cuja
proposta tenha sido aceita quanto a compatibilidade de preco, amostras
dos itens ofertados, que deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de
Seguranca Institucional, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir
da solicitacdo, no horadrio das 8 as 15 horas, no seguinte enderecgo:
Travessa Dom Pedro I, 746, Sala da Coordenadoria de Seguranca
Institucional - CODSE, andar térreo, Bairro Umarizal, Belém/PA, CEP:
66050-100.

3.7.2. As amostras de itens poderdo ser solicitadas, apds
andlise prévia da proposta comercial da licitante, por indicacdo da
Coordenadoria de Seguranc¢a Institucional - CODSE.

3.7.3. As amostras solicitadas deverdo estar devidamente
identificadas com o nome da proponente e dispor na embalagem de
informagcdes quanto as suas caracteristicas, tais como a marca e
fabricante.

3.7.4. O materiais de origem estrangeira, apresentados como
amostras, dever&do apresentar na embalagem informacdes em lingua
portuguesa, suficientes para andlise técnica do produto.

3.7.5. Os materiais apresentados como amostras poderdo ser
abertos, testados, experimentados quanto as funcionalidades e
especificacgdes técnicas requeridas e submetidos aos testes necessarios.

3.7.6. As amostras serdo analisadas pelo pregoeiro em
conjunto com a Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE.

3.7.7. Sera rejeitada a amostra que:

a) Apresentar problemas de funcionamento durante a analise
técnica;
b) Apresentar divergéncia para menos em relacdo @ as

especificacdes constantes do termo de referéncia;

c) For de qualidade inferior em relacdo as especificacgdes
constantes da ©proposta e estiver desacompanhada de declaracdo da
proponente de que entregard os produtos de acordo com a amostra
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apresentada.

d) Enquanto ndo expirado o prazo para a entrega da amostra,
a proponente poderd substituir ou efetuar ajustes e modificagdes no
produto apresentado.

3.7.8. Ndo serd aceita a proposta da proponente que tiver
amostra rejeitada ou ndo entregd-la no prazo estabelecido.

3.7.9. Cabers4, ainda a LICITANTE CLASSIFICADA
PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR DECLARAR o seguinte:

a) Sempre que possivel e/ou desde que exigidos em
regulamento de norma especifica, observar os seguintes procedimentos em
relacdo aos produtos: Fornecer produtos fabricados com observacdo dos
requisitos ambientais e de conformidade para a obtencdo de certificacéo
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
— INMETRO como produtos sustentédveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares, como também, em conformidade com os
normativos de certificacdo de qualidade do material.

3.7.10. Concordédncia com as demais condic¢des, prazos e
requisitos definidos neste Termo de Referéncia.

3.8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.8.1. Consideradas as premissas definidas como condicdes para
o fornecimento dos materiais, definidas no tépico 4 DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR (DESCRICAO E FORMA DE AQUISICAO DO OBJETO), efetivou-se ampla
pesquisa mercadoldgica, visando atender a necessidade da contratacdo, com
0s respectivos precos estimados, bem como aspectos de economicidade,
eficidcia, eficiéncia e padronizacdo. Foram aplicados os incisos II. III e
IV do artigo 5° da IN 65/2021, tudo conforme resumo de Mapa Demonstrativo
anexo aos autos.

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

4.1. A aquisicdo do objeto deste termo de referéncia visa atender
demanda da Coordenadoria de Seguranca Institucional do TRTS.

4.2. Optou-se pela licitagdo por Lotes para gque ocorra maior
competitividade no certame, permitindo a possibilidade de participacdo de
maior numero de fornecedores, possibilitando a ampla participacdo de
licitantes, sendo assim, mais vantajoso economicamente para a
administracdo publica.

4.3. Considerando os valores dos Lotes licitados, nos termos do
art. 48, I, da LC 126/2023 a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte estd limitada apenas ao Lote 2.

4.4, A partir desse panorama, verifica-se adequado a aquisicgd&o por
meio do sistema de registro de precos, fundamentando-se no art. 3°, do
Decreto n® 11.462/2023.

5. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
5.1. Nivel da Qualidade do servicgo
Ndo se aplica, pois ndo se trata da contratacgdo de servigos.

5.2. REQUISITOS DE CAPACITAGAO
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a) A proponente deverd apresentar, Jjuntamente com a proposta de
precos, os catdlogos e/ou folders, em versdo digitalizada (escaneada), do
objeto indicado na proposta comercial.

a.l) Nos catdlogos e/ou folders devem constar os layouts
(desenhos ilustrativos) e as especificagdes técnicas completas, em
portugués, do objeto cotado.

b) O envio de catdlogos e/ou folders ndo serd necessdrio para os
casos em que as especificacdes técnicas completas e layouts do objeto
estiverem disponiveis em sitio do fabricante na internet. Nesses casos, a
proponente deverd informar, na proposta comercial, o endereco do sitio do
fabricante na internet no qual as especificacgdes técnicas e layouts do
objeto possam ser visualizadas e conferidas.

c) Anédlise do atestado de capacidade técnica, visando verificar
qualificacdo técnica do licitante a partir da comprovagdo de fornecimento
de itens em compatibilidade com as caracteristicas, quantidades e prazos
definidos no objeto do Termo de Referéncia.

d) Andlise da qualificacéo econbmico-financeira, conforme
requisitos definidos no Edital, a ser realizada pelo Pregoeiro, em
conjunto com a Secdo de Contabilidade.

5.2.1. Justificativa quanto as exigéncias de qualificacgéo
técnica ou econdmica

Sdo exigidos atestados de capacidade técnica e balancete
patrimonial da empresa para comprovar dque a empresa vencedora da
licitacdo, tem competéncia para cumprir o objeto do Edital.

5.3. Da exigéncia de amostras

5.3.1. Como a compatibilidade com as especificacdes
demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade, ndo pode ser somente
aferida por meio de catédlogos, folhetos ou propostas, o Pregoeiro exigira
que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta;

5.3.2. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local
e horédrio de realizacdo do procedimento para a avaliagcdo das amostras,
cuja presencga serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes;

5.3.3. Os resultados das avaliag¢des serdo divulgados por meio
de mensagem no sistema;

5.3.4. Serdo avaliados o0s seguintes aspectos e padrdes minimos
de aceitabilidade:

5.3.4.1. Compatibilidade com todas as medidas e
caracteristicas estabelecidas na descricdo e comprovante em etiqueta
fixada no produto de que todos os componentes de tecido estdo de acordo
com a descricédo;

5.3.4.2. Compatibilidade com todas as medidas e
caracteristicas estabelecidas na descricdo e comprovante em etiqueta
fixada no produto de que todos os componentes de tecido estdo de acordo
com a descricéo.
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5.3.5. Se a(s) amostra (s) apresentada (s) pelo primeiro
classificado nao for (em) aceita(s), e} Pregoeiro analisaré a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente,
até a verificacdo de uma gque atenda as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia;

5.3.6. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracéo
serdo tratados como protdédtipos, podendo ser manuseados e experimentados
pela equipe técnica responsavel pela anédlise, nédo gerando direito a
ressarcimento;

5.3.7. As amostras entregues (aprovadas ou reprovadas) deverdo
ser recolhidas pelos licitantes no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
divulgacdo do resultado final da licitacdo. Apds o referido prazo, as
amostras poderdo ser descartadas pela Administracgcdo, sem direito a
ressarcimento;

5.3.8. O prazo para entrega das amostras pelo licitante, na
fase de aceitacdo, serd de 10 dias uteis a partir da convocacdo do
pregoeiro pelo sistema para envio das amostras;

5.3.9. O prazo para analise da amostra pelo contratante na
fase de aceitacdo serd de até 5 dias uteis a partir do recebimento da
amostra;

5.3.10. O local de entrega das amostras serd na Coordenadoria
de Seguranca Institucional - CODSE, do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido, situado na Travessa Dom Pedro I, 746, Térreo, Umarizal, Belém-
PA. Telefones para contato: (91) 4008-1701 / (91) 4008-7083.

5.4. Da Garantia

5.4.1. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo, tendo
em vista a natureza do objeto.

5.5. Obrigagdes da Contratante

a) Efetivar o pedido de fornecimento mediante expedicdo de
formuldrio préprio, dando prazo ao detentor da ata de registro de preco
para retirada da nota de empenho, que serd contado do seu recebimento;

b) Emitir nota de empenho a <crédito do fornecedor no valor
correspondente a cada quantidade solicitada;

c) Observar a manutencdo pelo detentor da ata de registro de
precos, das condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no pregéo;

d) Efetuar o pagamento correspondente a quantidade entregue no
prazo maximo de 15 (quinze) dias TUteis, contados do recebimento
definitivo do material;

e) Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucgdo da ata de registro
de precos, através da FISCALIZACAO;

f) Prestar a empresa as informacdes e esclarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados e que se relacionem com O
objeto.

5.6. Obrigagdes da Contratada
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a) Fornecer o material conforme as especificacgdes constantes do ato
convocatdério e registrados na ata de registro de precos;

b) Providenciar as correcgdes, deficiéncias e falhas registradas
pela FISCALIZACAO;

c) Proceder a substituicdo no prazo méximo de 05 (cinco) dias
consecutivos, sendo, ainda concedido trés dias Uteis para a retirada do
material ou parte do que foi rejeitado;

d) Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao TRIBUNAL e/ou
terceiros, provocados por irregularidades cometidas na execucgdo das
obrigacdes assumidas;

e) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas
sobre os ajustes decorrentes da ata de registro de precos;

f) Informar ao TRIBUNAL de qualquer alteracdo necessaria a
consolidacdo dos ajustes decorrentes da ata de registro de precgos, tais
como: mudanca de endereco, telefone, fax, dissolucdo da sociedade,
faléncia e outros;

g) Manter todas as condicdes de habilitacd&o apresentadas durante o
processo licitatdério por todo o periodo de execugdo do contrato;

h) Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagcdo e pagamento
das faturas.

i) Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda a contratada terd
acesso ao link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades
do sistema, podendo acessar, também, o link,
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, a fim de proceder o
cadastro.

5.7. Das Sangdes Administrativas

5.7.1. Com fundamento no artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, a
licitante ou a Contratada serd responsabilizada administrativamente nas
seguintes hipdbteses:

5.7.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

5.7.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que
cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
plblicos ou ao interesse coletivo;

5.7.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

5.7.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para
O certame;

5.7.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente justificado;

5.7.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

5.7.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da
entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

5.7.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdao falsa
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exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa
eletrdnica ou execucgdo do contrato;

5.7.1.9. fraudar a contratacéo ou praticar ato
fraudulento na execucdo do contrato;

5.7.1.10. comportar-se de modo 1inidéneo ou cometer
fraude de qualquer natureza;

5.7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
o0s objetivos do certame;

5.7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei
n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.7.2. Seréo aplicadas ao responsavel ©pelas infracdes
administrativas acima descritas as seguintes sancdes:

5.7.2.1. Adverténcia, gquando o Contratado der causa a
inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se Jjustificar a imposicéao
de penalidade mais grave;

5.7.2.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 5.7.1.8,
5.7.1.9, 5.7.1.10, 5.7.1.11 e 5.7.1.12 acima.

5.7.2.2.1. Nesta hipdtese, o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos ficard impedido pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

5.7.3. Multa

5.7.3.1. Quando do descumprimento de obrigacgdes
especificas e gerais constantes do Edital, a Contratada estard sujeita a
penalidade de multa entre 0,5% e 1,0% do valor do contrato, por item
obrigatédrio descumprido, limitada ao ©percentual méximo de 2%, se
descumprido mais de 1 (um) item obrigatério concomitantemente, caso néo
sejam acatadas as justificativas apresentadas;

5.7.3.2. ©No <caso de inexecucdo parcial do objeto,
garantida a ampla defesa e o contraditdério, a Contratada estard sujeita a
aplicacdo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor do contrato;

5.7.3.3. No caso de 1inexecucdo total do objeto,
garantida a ampla defesa e o contraditdério, a Contratada estard sujeita a
aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

5.7.4. A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em
hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante.

5.7.5. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

5.7.5.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimacédo;

5.7.5.2. 0O wvalor da multa poderd ser descontado das
faturas devidas a Contratada;
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5.7.5.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd encaminhada para inscricdo em
divida ativa e posterior cobranca judicial;

5.7.5.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca
judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente;

5.7.5.5. 0 atraso injustificado na execug¢do do contrato
sujeitard a Contratada a multa de mora, no valor compreendido entre 0,02%
e 0,5%, conforme previsdo em normativo interno do TRF - 2% Regido, sendo
gque sua aplicacdo ndo impedird a conversdo em multa compensatdria e a
promocdo da extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes;

5.7.5.6. Caso o valor da garantia, se exigida, seja
utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias uUteis, contado da solicitacéo
do Contratante;

5.7.6. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do artigo 158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar;

5.7.7. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:
a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

5.7.7.1
5.7.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

5.7.7.3. as circunsténcias agravantes ou atenuantes;
5.7.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

5.7.7.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa
de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

5.7.8. Os atos previstos como infrag¢des administrativas na Lei
n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitacgdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e Jjulgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei.

5.7.9. A personalidade juridica do Contratado poderd ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serd@o estendidos aos seus
administradores e sbécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
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juridica prévia.

5.7.10. O Contratante deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicagcdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal.

5.7.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do artigo 163, da Lei n® 14.133/2021.

5.7.12. A aplicacdo das penalidades sera precedida da
concessédo de oportunidade de ampla defesa a Contratada, na forma da lei;

5.7.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

5.8. Da protegdo de Dados Pessoais
5.8.1. Aplica-se ao presente os termos da Lei 13.709/2018.
5.9. Sistema de Registro de Preco

5.9.1. Serd utilizado o Sistema de Registro de Precos para a
presente aquisicdo em razdo de se considerar a limitacdo do espaco fisico
e a possibilidade de aquisicdo de quantitativos parcelados durante o
periodo de vigéncia da Ata e a disponibilidade orgamentaria a cada
periodo de fornecimento.

5.10. Critérios de Sustentabilidade

5.10.1. Aplica-se ao presente processo as disposicdes
estabelecidas na Resolucdo n° 310/2021, do CSJT, bem como as constantes
na RA CNJ n° 400/2021, que tratam dos critérios de sustentabilidade e
protecdo ambiental, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou
exigéncias abaixo assinaladas:

a) zelar pelo cumprimento dos critérios e préaticas orientadas
pela Politica de Sustentabilidade do TRT8, pelas disposicdes contidas no
Plano de Logistica Sustentdvel da 8% Regido e das mais modernas e
consolidadas praticas de sustentabilidade, a serem observadas, conforme
os pardmetros referenciais oferecidos pelo Guia de Sustentabilidade da
Advocacia Geral da Unido e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

b) responsabilizar-se administrativamente, civilmente e
penalmente por qualquer dano causado pela prestacdo do seu servigo ao
meio ambiente e ao TRTS§;

c) contribuir para a promogdo do desenvolvimento regional
sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016.

5.11. Obrigag¢des da Contratante

a) Efetivar o pedido de fornecimento mediante expedicdo de
formuldrio préprio, dando prazo ao detentor da ata de registro de preco
para retirada da nota de empenho, que serd contado do seu recebimento;
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b) Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor
correspondente a cada quantidade solicitada;

c) Observar a manutencdo pelo detentor da ata de registro de
precos, das condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no pregéo;

d) Efetuar o pagamento correspondente a gquantidade entregue no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento
definitivo do material;

e) Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugdo da ata de registro
de precos, através da FISCALIZACAO;

f) Prestar & empresa as informagdes e esclarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados e gque se relacionem com O
objeto;

g) Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como
efetuar o recebimento das faturas e registro do atesto no portal do
SIGEO - JT para fins de ligquidacdo e pagamento;

5.12. Avaliagdo Quanto ao Grau e Prazo de Sigilo

O objeto em questdo ndo se enquadra nos termos do Art. 23 da Lei n°
12.527/2011, sendo assim, ndo h& grau ou prazo de sigilo, podendo a
licitacd&o e os documentos que dela decorrerem serem divulgados no ato da
publicacdo do Edital.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E DO REGIME DE FORNECIMENTO DE BENS

6.1 Das Quantidades Minimas por Pedido de Fornecimento e Demanda
Estimada por Semestre Durante a Validade da Ata

Uniforme Operacional

Item ESPECIFICAGAO QUANTIDADE UNIDADE

COMBAT SHIRT MANGA LONGA, COM AS
SEGUINTES ESPECIFICAGOES:

1 144 Unidade
a) a combat shirt deverd possuir duas
partes (troncos e mangas/colarinho),
cada uma confeccionada com um tipo de
tecido e ambas na mesma cor;

b) tecido tronco: confeccionado nas
malhas: 55% Algoddo, poliéster 37% e 8%
elastano, com propriedade antimicrébica,
alta capacidade de absorcdo de umidade e
facilite o) controle de temperatura
corporal do usudrio pelo processo da
transpiracdo e que propicie conforto;

c) mangas e colarinho: deverdo ser
confeccionadas com tecido RIPSTOP - 70%

poliéster e 30% algoddo, ter propriedade
impermeabilizante. A abertura da manga
na regiao dos punhos deveré ser
regulavel por tira de velcro. Nas mangas
(regiéo abaixo do musculo deltdide)
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haverd bolsos posicionados diagonalmente
com sistema de abertura com velcros;

Na regido frontal do tronco haveré
abertura de cima para baixo por ziper de
qualidade similar ou superior a YKK,
sendo este na mesma cor do tecido, a
parte interna do ziper deverd ser
revestida de tecido que impeca a
irritacéo da pele do operador de
seguranca;

d) cada peca deverd ser confeccionada
com silks nas costas e lado esquerdo do
peito, conforme modelo do Anexo A do
Termo de Referéncia;

e) bordado com velcro para serem usados
nas mangas laterais e no lado direito do
peito, conforme especicagdes no modelo
do Anexo A do Termo de Referéncia; e

f) o} fabricante deve garantir a
qualidade do produto, tendo como
referéncia as NBR’s e demais normas como
AATCC relavas ao controle de qualidade
dos materiais téxteis.

g) tamanhos: PP ao EXG.

Calgca tatica (Masculina e Feminina), com
as seguintes caracteriticas:

a) em tecido ripstop com elasticidade,
com bolsos frontais, laterais e
traseiros, sendo dois Dbolsos frontais
levemente inclinados do tipo faca,
recortes ergondémicos na altura do
joelho, reforgo na parte traseira da
barra calca e pesponto triplo nas
costuras laterais e ganchos frontal e
traseiro;

b) tecido: RipStop 67% Poliéster e 33%
algodao;

c) cor: Tan;

d) cbés anatdmico medindo, no minimo, 6,0
cm de largura (na frente), 6,5 cm (na
lateral) e 9,0 cm de largura (nas
costas), com fechamento através de fecho
de contato tipo Velcro frontal de 5 cm
(A) x 8 cm (C) ou botéao;

e) cbs com 5 (cinco) passadores, sendo 2
(dois) fixados no dianteiro, 2 (dois)
fixados nas laterais e 1 (um) fixado no

144

Unidade
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traseiro, todos fixados por travetes
eletrbnico tipo mosca com 2 cm de
largura cada. Passadores do préprio
tecido sendo os dois frontais e dois
laterais com 9,0 cm de comprimento x 2
cm de largura preso a calgca com 2
travetes eletrdnico de 2 cm de largura
tipo moscas de seguranca a distancia
paralela de um travete ao outro de 6,5
cm. O passador traseiro com 11,5 cm de
comprimento x 2 cm de largura preso a
calca por 3 (trés) travetes eletrdnicos
paralelos proporcionando estabilidade do
cdés anatdémico Junto ao cinto. Todos
passadores possuem argola do préprio
tecido na base inferior de cada passador
costurado com travete eletrdnico tipo
moscas;

f) Dbraguilha chanfrada com um pesponto
duplo e moscas de seguranca, fechada com
ziper N.5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento
automéaco, cursor desert mojave/Tan
injetado de ZAMAC injetado;

g) recorte oval em tecido sobreposto
tipo meia lua para amplitude dos
movimentos (costas) totalizando as duas
partes de 23 cm largura x 24,5 cm de
altura, paralelo ao entreperna;

h) bolsos tipo cargo frontais:

h.1l) dois Dbolsos tipo cargo com fole
lateral ©posicionados 24 cm abaixo da
linha inferior do cés;

h.2) bolso com dimensdes de 21 cm (L) X
20 cm (A), possuil prega central de 9 cm;

h.3) possui 2 (duas) travetes laterais
eletrdénicos tipo mosca de seguranca
aplicadas nas extremidades superiores e
inferiores da lateral interna de 1 cm;

1) tampa dos bolsos em formato
retangular, com dimensdes de 20 cm (L) x
6,5 cm (A) de cantos chanfrados, sistema
de fechamento por fechos de contato tipo
velcro na cor bege prdéximo aos cantos
das lapelas facilitando a abertura do
mesmo;

j) bolsos inclinados frontais:

3.1) dois bolsos inclinados frontais com
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inclinacd&o de 45 graus, posicionados na
parte posterior a 5 cm abaixo da linha
do cb6s com dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm
(A)

j.2) tampa de fechamento em formato
retangular de cantos chanfrados com
dimensdo de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A),
paralelo a linha do Dbolso faca com
distancia de 4,0 cm do bolso faca;

k) bolsos facas frontais:

k.1) dois bolsos faca frontais com
tecido duplo, forro interno no mesmo
tecido da calca RipStop, possui 16,5 cm
de comprimento e 27,5 cm de profundidade
a partir do cés;

k.2) possuli na parte inferior lapela de
protecdo sem costura com vira em Ripstop
duplo para insercdo de clip de canivete,
lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5
cm (A);

1) reforco em tecido duplo sobreposto na
altura do joelho. Folha externa possui
mesmo formato e dimensdes da folha

externa;
m) cbs com desenho anatdémico,
proporcionando conforto e protecao

lombar, composto com tecido duplo fixado
por costuras formato zig zag com
pesponto duplo de fechamento na parte
superior interna;

n) bolsos traseiros: doils bolsos com aba
de fechamento em velcro, forro interno
no mesmo tecido da calg¢a RipStop, possui
13,5 cm de comprimento e 16,5 cm de
altura. Aba de fechamento com 14 cm de
comprimento x 6 cm de altura;

o) reforgco traseiro em tecido duplo
recorte oval po meia lua para amplitude
dos movimentos sendo cada parte da meia
lua com 24,5 cm de altura x 12 cm de
largura, iniciando a 14,5 cm do cés
descendo paralelo ao entreperna;

p) bainha da barra medindo 4,0 cm de
largura. Costas da barra com fecho de
contato po velcro na cor bege e aleta
retangular de 7 cm x 4 cm costurada e
(x) para ajuste da Dbarra funcionando
como bombacha;
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etiqueta de identificacdo aplicada na
interna, lateral esquerda do
usuario no cbdés contendo: marca, tamanho,
CNPJ do
composigcdo do tecido e simbolos de
lavagem;

deverdo ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
ASTM relativas a controle de
qualidade
constantes no Anexo A do Termo de
Referéncia;

o tecido deverd possuir marca d'agua
logomarca do fabricante na parte
interna;

de Referéncia: Forhonor (Agaefe
Invictus Tactical, Fox Boy Ref.
melhor qualidade.

Tamanhos 38 a 60.

fabricante, pais de origem,

dos materiais téxteils

outdoor, equivalente ou de

para uso operacional cano curto -
média de 130 mm a 180 mm
considerando ponto mais alto do cano;

cabedal: confeccionado em couro
hidrorepelente estampa NOBUCK, sem

cicatrizes, bem como sinais de
parasitas, ou seja, carrapatos, bernes e
outros defeitos provocados por riscos de
chifradas, marcas de fogo, etc,
espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm;

colarinho: revestidos em material
couro sintético/napa de alta resisténcia

espuma PU para conforto dos pés;

em tecido tipo cordura, acolchoado em

respirabilidade;

lingua: sistema fole sendo também em

emborrachada sobreposta ao acabamento da

finalidade de acomodar os atacadores,

BOTA TATICA, COM ZIPER LATERAL, COM AS 144
SEGUINTES ESPECIFICAGOES:

hidrofugado com tecnologia

isenta de cortes, furos,

do cabedal com enchimento em

janelas com cortes assimétricos

de célula aberta ©para maior

tipo cordura, com peca

para melhor mobilidade e com

Par
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lingueta acolchoada em espuma PU de alto
desempenho e conforto;

f) forracdo: forro sem espuma de célula
fechada ou feltro, construida em
multifilamentos de ©poliéster/poliamida
em formato 3D, construido em sistema de
bootie (botinha) com membrana poliéster
ndo poroso, elastico, com tratamento
hidrofilico, 100% impermeédvel e
respiréavel devendo possuir
permeabilidade ao vapor de agua, selado
por fita micro porosa impermeavel, termo
selada especifica para selagem de
membranas respirédveis, com tratamento
bactericida e fungicida para maior
protecdo dermatoldgica;

g) fechamento: frontal por atacadores em
trama de poliamida com cabo duplo de
poliéster, ponteiras em acetato ou
resinada, comprimida e plastificada,
passadores e ganchos em polimero/nylon
fixados através de rebites
personalizados com a logomarca do
produto e ndo oxidaveis, sendo linha de

2 (dois) ganchos fixados na parte
superior do cano, linha de 1 (um) gancho
travador e linha de 4 (quatro)

passadores fixados nas gaspeas;

h) biqueira interna e contraforte:
confeccionados em material termopléstico
de alta durabilidade, constituido por
uma lamina de resina polimérica,
contendo adesivos granulados ativados
por calor e pressao, reforcada por uma
tela de poliéster;

i) sobre-biqueira: opcional, em borracha
sobreposta ao bico para absorcdo de
impactos frontais;

j) protecdo taloneira: protecdo em peca
emborrachada 3D sobreposta para absorcdo
de impactos traseiros;

k) palmilha de montagem e
estabilizadora: palmilha de montagem
material sintético nao metdlico,

estabilizador em ABS na regido do
enfranque para maior estabilidade;

1) palmilha conforto: moldada em
poliuretano ou EVA, com formato
anatémico para melhor absorcéo de
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impacto e distribuicdo do peso no
caminhar revestida com tecido poliéster
com tratamento bactericida integral que
inibe a proliferacdo da sudorese
excessiva e fungos;

m) solado: Dbicomponente sendo primeira
camada em borracha ultragrip para melhor
aderéncia e desempenho, canais para
fluxo continuo da &gua e sulcos para
saida de lama para permir boa aderéncia
em superficies molhadas, com plataforma
em Poliuretano colado e tratamento
contra hidrélise para melhor conforto ao
caminhar;

n) cor: tan;

0) deverdo ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
e/ou ASTM, IPT - Instuto de Pesquisas
Tecnoldbgicas, IBTEC - Instuto Brasileiro

de Tecnologia do Calcgado, relavas a
controle de qualidade, constantes no
Anexo A do Termo de Referéncia;

p) tamanhos: 37 ao 48.

Marcas de Referéncia: Airstep Army mod.
8600-25 TAN ou de melhor qualidade.

COMBAT SHIRT MANGA CURTA
Cor: Preta
Manga: Curta

Material das Mangas: 52% Algoddo / 48%
Poliéster

Material do Corpo: 100% Poliéster 3
Bolsos (2 com velcro e 1 com ziper);

Ziper de Nylon YKK na Gola com sistema
de travamento e abertura rapida;

Bolso téatico em formato anatdmico e
dupla abertura vedada.

Formato anatbémico 4Fit que proporciona
melhor condicdo de movimento.

Ajuste de punho modular em fecho de
contato Superfix para maior segurancga.

Corpo em tecido de microfibra ultrafina
com tecnologia Dry Tech com mangas
funcionais em material Rip Stop de alta
tenacidade.

Unidade

144
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Tecnologias:
Protegdo Ultra Violeta - Deve possuir
Sistema com fator de protecao

ultravioleta profissional que permita o
bloqueio dos raios UV-A e UV-B em até
98% de absorcéo, fixado com aditivo
permanente que permita lavagem
repetitiva sem perda dos niveis de
protecao.

Dry Tech - Deve possuir tecnologia que
aumentem a performance, elasticidade e
baixa concentracéao de umidade,
facilitando a disperséao do suor,
contribuindo para um melhor
gerenciamento térmico e conforto.

Deve possuir tecnologia de modelagem que
obedeca padrdes simétricos com design de
ajuste perfeito para adequacéo de
movimento, flexibilidade e conforto do
corpo.

Cada peca deverd ser confeccionada com
silks nas costas e lado esquerdo do
peito, conforme modelo do Anexo A do
Termo de Referéncia; bordado com velcro
para serem usados nas mangas laterais e
no lado direito do peito, conforme
especicacdes no modelo do Anexo A do
Termo de Referéncia; e o fabricante deve
garantir a qualidade do produto, tendo
como referéncia as NBR’s e demais normas
como  AATCC relavas ao controle de
qualidade dos materiais téxteis.

Tamanhos: PP ao EXG.

Marca de Referéncia: Guarteld,
equivalente ou de melhor gqualidade

CAMISETA GOLA REDONDA, COM AS SEGUINTES
ESPECIFICAGOES:

a) tecido: 100% algoddao penteado de
grande resisténcia, que garanta
qualidade superior a malha ou de
qualidades superiores, 170 g/m? ou de
qualidade superior, o 30/1 ou de
qualidade superior;

b) cor: preta;
c) gola circular do tipo careca;

d) costuras reforcadas;

30

Unidade
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e) tendéncia a ter menos "neps" e formar
menos pilling (bolinhas - ISO 12945-1)
na malha acabada;

f) confortéavel, duréavel, maior
resisténcia ao uso, a lavagem, a abraséo
do ferro de passar e de facil manuseio;

g) melhor capacidade de absorgdo de
umidade e transpiracdo do corpo;

h) toda peca deverd conter etiqueta com
indicacdo de tamanho, seja na parte

superior (colarinho) ou inferior
interna;

i) o) fabricante deve garantir a
qualidade do produto, tendo como

referéncia as NBR's e demais normas como
AATCC relativas a controle de qualidade
dos materiais téxteis;

j) cada peca deverd ser confeccionada
com silks nas costas, conforme modelo do
Anexo A do Termo de Referéncia;

k) bordado para serem usados nas mangas
laterais e nos dois lados do peito,
conforme especicacgdes no modelo do Anexo
A do Termo de Referéncia; e 1)
tamanhos : do PP ao EXG

m) Marcas de Referéncia: Highstil,
Maynards Tactical, ForHonor (Agaefe
Ind), Invictus Tactical e outdoor,

Tactical, Falcdo 28 Artigos Militares,
equivalente ou de melhor qualidade.

MEIA UNISSEX
Sola: Macia atoalhada

Altura do Cano: Cano alto

6 Punho: El&stico canelado Par 144
Composicgédo: Poliéster, algodéo e
elastano

Cor: Preta

CINTO TA}TICO COM FI\{ELCA DE METAL, DE
ENGATE RAPIDO E AJUSTAVEL

Cor: Tan

! Material da Fita: Nylon 144 Unidade
Largura: 4cm

Tamanhos: M ao XGG
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Tarja bordada para aplicagdo em coletes
taticos.

8 o Palav¥as: (NOME) (TIPO 81 Unidade
SANGUINEO) . Fonte Arial Black.
¢ Tamanho: 13cm X 3cm.
Uniforme Social
Item ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNIDADE
9 Terno Masculino 68 Unidade

a) Confeccionado em tecido 65% poliéster
e 35% 14 sarja, mescla (Paramount ou
similar), minimo 245gr por metro linear
(g/ml) até 310gr por metro linear
(g/ml);

b) Frente: fechédvel por 02 (dois) botdes
caseado na horizontal estilo alfaiataria
(casa de olho); Parte interna: todo
forrado, forro 100% sarja de acetato na
cor preta, vista interna redonda
francesa e ponto picado contrastando com
o forro; Bolso: 06 (seis) bolsos, sendo:
01l (um) externo embutido na parte
superior do lado esquerdo com “vista”
larga 3 cm (L), 02 (dois) externos
embutidos na parte inferior com
portinhola medindo 5 a 6 cm de
largura(L); 02(dois) internos embutidos
na parte superior, sendo um embutido do
lado esquerdo e outro do lado direito
(fechdvel por um botdo com aleta em
forma de tridngulo com caseado); e 01
(um) menor interno embutido na parte
inferior do lado esquerdo;

c) Gola toda pespontada com caseado do
lado esquerdo e feltro debaixo da gola;

d) Mangas forradas com 04 (quatro) botdes
em cada com caseado falso; costa forrado
com 02 (duas) aberturas laterais (corte
italiano), costura vertical na unido dos
traseiros;

e) Acabamento linha 100% poliéster;
botdes na cor preta: poliéster, tinto
massa T-24 para manga e T-32 ©para
frente, 04 (quatro) furos;

f) Entretela: colante para reforco de
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ombro;

g) Ombreira de algodao, feltro para
baixo da gola poliéster;

h) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO;

1) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRT8, as guais poderdo ser cinza
escuro, azul marinho ou preta;

j) O conjunto deverd ser embalado em
capas de PVC.

CALCA SOCIAL MASCULINA

k) Confeccionada em tecido 65% poliéster
e 35% 1&d sarja, mescla (Paramount ou
similar), modelo social reta sem pregas
em tecido idéntico ao do blazer/paletd,
frente com perneta (forrada forro 100%
sarja de acetato até o Joelho) com
saqueira, com 2 bolsos dianteiros tipo
faca, acabamento em travete; 2 Dbolsos
traseiros com caseado na vertical e 1
botdo cor preta em cada bolso; cbés de 40
mm (A), com extensdo retangular fechéavel
por gancho metdlico e 1 botdo na
extensdo, parte interna com extensdo com
casa, preso com 1 botdo, forro montado
em 2 partes com fita de Dborracha
(silicone) no centro ©para segurar a
camisa, com seis a oito passantes de
acordo com ¢} manequim; ziper em
poliéster anti-ferrugem com deslizamento
pratico; acabamento das costuras
internas em overloque; possibilidade de
ajustes futuros;

1) Aviamentos: cor do tecido; linha 100%
poliéster; forro de bolso 50% poliéster
e 50% algoddo ou 67% poliéster e 33%
algod&o na cor preta; forro de cés;

entretela de cés 100% poliéster; botdes

(quatro) poliéster tinto massa T-24
(quatro furos); ziper de nylon 18 a 22
cm  (C) trava automéatica, ziper/gancho

deveréa ser YKK ou equivalente de
material resistente a ferrugem;

m) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranga Institucional
do TRT8, as guails poderdo ser cinza
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escuro, azul marinho ou preta.

n) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO.

o) O conjunto deverd ser embalado em
capas de PVC.

10

Camisa Social Masculino, 100% Algodao,
azul claro

a) Confeccionada em Tecido facil de
passar, 100% de algoddo, fio 50 ou
superior (variacdo de +/- 5%);

b) Talhe social com colarinho cléssico
firme, contendo barbatanas removiveis,
tipo tlnel, entrelado pespontado em toda
a borda, com as seguintes medidas:

b.1) Pé de Gola medindo no minimo 3
(trés) cm. Parte traseira da gola
medindo no minimo 4 (quatro) cm. Ponta do
colarinho medindo aproximadamente 7,5
(sete e meio) cm;

c) Bolso frontal superior esquerdo, com
sua base chanfrada formando um bico, com
dimensdes aproximadas de 13 x15 cm
(LXA) ;

d) Abertura frontal total e abotoamento
central de 7 (sete) botdes (tamanho 18);

e) O primeiro botdo pregado no vértice
da gola, com caseado horizontal e os
outros em intervalo equidistantes com
caseados verticais;

f) Frente vista macho, toda entretelada,
com 3 (trés) cm de largura, pesponto de
0,5 (meio) cm tanto para as bordas como
para a barra;

g) Costas com pala dupla de 10 (dez) cm
para © numero 3 (trés) e, tamanhos
proporcionais para outras numeracgdes;

h) Manga longa com duas pregas, punhos
abotodveis, com cancela entretelada com
um botédo (tamanho 14 ou 16), cantos
quebrados ou arredondados, entretelados
medindo 6 (seis) cm, pespontado com toda

borda com 0,5 (meio) cm e 2 (dois)
botdes para ajuste de punho (tamanho
18);

i) Deve conter na parte inferior frontal

131

Unidade
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interna 2 (dois) botdes reservas;

3) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRT8, as quais poderdo ser branca,
cinza clara ou azul clara.

Sapato Social Masculino

a) Préprio para uso diario,
esteticamente adequado para uso com
traje de passeio masculino completo,
estilo casual, de amarrar, com cadarco
de 4 (quatro) furos, 100% couro legitimo
com acabamento vegetalizado e pré
amaciado;

b) Em couro liso na cor Preta;

c) Solado de Dborracha em gel com
tecnologia de absorcdo de impacto Pro
Shock Z2 ou equivalente;

d) Calcanheira forrada em couro
legitimo, espumada em P.U que facilite a
absorcdo natural de transpiracéo;

e) Palmilha em poliuretano recoberta por

11 tecido e confeccionada em espuma, néao 68 Par
deforméavel, com sistemas de
amortecimento frontal e traseiro,
propria para longos periodos de
permanéncia em ré e prevencdo de
calosidades;
f) Colarinho espumado;
g) Palmilha com tecnologia
antimicrobiana;
h) Forro suador em curcel;
i) Embalados em caixa prdépria, contendo
especificacdo do produto, tais como:
material utilizado na confeccéo,
numeracdo e procedéncia.
7) Os tamanhos serdo definidos pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRTS.
12 Terno Feminino 1 Unidade

a) Blazer/Paletd tipo alfaiataria
alongado e acinturado. Tecido de
viscose (60%- 90%) e poliéster (10% a
40%), medidas de acordo com o manequim
do usuério.
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b) Modelo: Blazer/Paletd tipo
alfaiataria alongado, acinturado, com
lapela triangular forrada do préprio
tecido, abertura frontal fechavel por 1
(um) botdo e

caseado na horizontal estilo
alfaiataria (casa de olho), de forma a
permitir uma boa apresentacdo. 3 (trés)
bolsos, sendo 2 (dois) bolsos embutidos
externos com lapela na parte inferior,
medindo 16 cm de profundidade e 12 cm
de largura (abertura).

c) Manga com punho abotoado (abertura
sobreposta com 3 Dbotdes da cor do
tecido), caseado estilo alfaiataria
(casa de olho). Fenda simples na parte
traseira inferior medindo de 15 a 20
cm. Aviamentos: linha 100% poliéster;
entretela 100% poliéster resinado para
fusionar no tecido; botdes: 9 (nove)
botdes na cor do tecido, sendo 6 (seis)
com 1 a 1,5 cm de didmetro (6 para o
punho e 1 reserva) e 2 (dois) com
aproximadamente 3 cm de didmetro (1
para frente e 1 reserva);

d) Forro: parte interna toda coberta
94% poliéster e 6% elastano, na cor do
tecido ou preta; etiqueta de
identificacédo: do tecido, forro,
confeccdo, tamanho da peca, ombreira de
feltro;

e) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca
Institucional do TRT8, as quails poderéo
ser cinza escuro, azul marinho ou
preta.

f) O blazer/paletd deverd ser embalado
juntamente com a calga para composicéao
do costume social feminino, em capa
plastica protetora.

g) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO.

CALCA SOCIAL FEMININA (CALCA DE
ALFATATARIA)

a) Tecido de viscose (60%-90%) e
poliéster (10% a 40%), modelo reta, sem
prega, fechdvel com 01 botdo no cbs e
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parte interna com extensdo, com caseado
embutido com 01 bot&do, tamanho de 1,2 a
1,5 cm de diédmetro na cor do tecido,
ziper YKK ou equivalente com 12 a 18
cm, de nylon fino comum, com braguilha;
cés anatbmico de 5 cm, do préprio
tecido; traseiro com 2 (dois) pences;
barra overlock nas partes desfiantes do
tecido.

b) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Segurancga
Institucional do TRT8, as quais poderdo
ser cinza escuro, azul marinho ou
preta.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO.

CAMISA SOLCIAL FEMININA

a) Camisa feminina, estilo social, manga
longa, confeccionada em tecido 100 %
algoddo (fio 50 ou superior), de modo a
ndo deixar transparecer a cor do corpo,
sem bolso frontal; colarinho sem botdes
entretelado em toda sua extensao,
indeformével, da mesma cor do tecido;
punho aberto entretelado em toda sua
extensdo, abotoamento com dois botdes;

13 pala de dois panos, fralda longa, Unidade
recortada na direcéo das costuras
laterais e toda embainhada; aviamento na
mesma cor do tecido;
b) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRT8, as guais poderdo ser branca,
cinza clara ou azul clara.
c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118
de 11 de Marco de 2021 do INMETRO.
14 SAPATO SOCIAL FEMININO Par

a) Sem salto ou com salto até no maximo
1,5 cm de altura, em couro legitimo ou

sintético na cor preta, forrado
internamente em tecido, bico
arrendondado ou quadrado, solado

emborrachado e antiderrapante, palmilha
acolchoada ou anatdmica;

b) Modelos de referéncia: Usaflex,
Anacapri, Beira Rio ou de gqualidades
superiores.
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c) Os tamanhos serdo definidos pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRTS8

6.2. DA ENTREGA DO OBJETO:

6.2.1. Dos Procedimentos Prévios por Parte da Contratada para
a Entrega do Objeto

6.2.1.1. Caberd a Contratada, comunicar a Coordenadoria
de Seguranca Institucional do Tribunal, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uGteis, a data e horarios previstos para a entrega do objeto;

6.2.1.2. A comunicacdo acerca da previsdo da data e
hordrio de entrega do objeto deverd ser efetivada através de
correspondéncia eletrdnica, e-mail codse.gestao@trt8.jus.br.

6.2.1.3. O recebimento da correspondéncia com a
comunicacgdo acerca do agendamento da entrega poderd ser confirmado por
meio do telefone da Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE,

(91) 4008-1701 e (91) 4008-7083, no horario de 8h00 as 15h00.
6.3. DOS LOCAIS E HORARIO DE ENTREGA

6.3.1. Os itens do objeto deveréo ser entregues na
Coordenadoria de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho
da Oitava Regido, localizada na Travessa Dom Pedro I, 746, Bairro do
Umarizal, na cidade de Belém do Paréd, CEP 66050-100, em dias uteis, no
horadrio das 8h00 as 15h00.

6.4. DA FORMA DE ENTREGA DO OBJETO

6.4.1. Os bens deverdo ser entregues acopndicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, de
preferéncia com uitlizacdo de materiais recicléveis, de forma a garantir
a méaxima protecdo durante e} transporte e 0O armazenamento, com
possibilidade de conservacdo por prazo ndo inferior a um ano da data da
entrega;

6.4.2. Os itens deverdo ser apresentados em embalagens com
informacdes precisas para a identificacdo do objeto contratado.

6.5. DOS PRAZOS DE ENTREGA

6.5.1. O prazo maximo para a efetivacdo da entrega serd de até
30 (trinta) dias CONSECUTIVOS, contados a partir da assinatura do
contrato ou do envio da notificacdo contendo a nota de empenho.

6.6. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

6.6.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 1
(um) ano, contato do primeiro dia UGtil subsequente a data de divulgacéao
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, sem prorrogacao.

6.6.2. Durante o prazo de validade do Registro de Precgos, o
Tribunal ndo serd obrigado a firmar as aquisicdes e contratacdes que dela
poderada advir, facultando-se-lhe a realizagdo de licitacdo especifica para
a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao detentor da Ata a
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preferéncia pelo fornecimento em igualdade de condicgdes.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo contratual serd exercida pelo Chefe da Coordenadoria
de Seguranca Institucional - CODSE, obedecidos 0os procedimentos
constantes do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRTS8.

7.2. O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estd definido no
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRT da 8% Regido,
aprovado pela Portaria PRESI n° 636/2018;

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A liquidacdo da despesa deverd ser realizada nos mesmos
prazos, contados do recebimento do documento fiscal, de acordo com o0s
valores acima descritos, apds a certificacdo do cumprimento da obrigacéao;

8.2. No ato do pagamento serd efetuada retencdo na fonte dos
tributos e contribuic¢des elencadas nas disposicdes determinadas pelos
6rgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com a legislacdo e as
instrugdes normativas vigentes;

8.3. Para fins do disposto no subitem 8.1, considerar-se-4& como
sendo a data do pagamento a data da emissdo da ordem bancaria.

8.4. O documento fiscal deverd acompanhar os produtos quando estes
forem entregues na Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE;

8.5. Em caso de necessidade, a entrega poderd ser agendada com
antecedéncia, por meio dos telefones (91) 4008-1701 e (91) 4008-7083, ou
do e-mail codse.gestaol@trt8.jus.br.

8.6. A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de isencdo ou néo
retencdo de tributos e contribuicdes deverd comprovar tal situacdo no ato
de entrega do documento fiscal;

8.7. A Contratada optante pelo SIMPLES, para fins do disposto no
subitem anterior, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao,
em duas vias, da Declaracdo a que se refere o artigo 6° da Instrucédo
Normativa n° 1.234 de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal, com
as alteracdes implementadas pelas Instrugdes Normativas n® 1540 de 1.552
de 02/03/2015;

8.8. A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do
contrato, as condigdes de habilitacd&o e qualificacdo exigidas na presente
licitacdo, sob pena de rescisdo contratual, execucdo da garantia, além da
aplicacédo das penalidades contratualmente previstas.

8.9. A manutencdo das condicdes de habilitacdo e qualificacdo acima
referidas serd verificada quando da realizacdo de cada pagamento;

8.10. O documento fiscal que for apresentado com erro sera
devolvido a Contratada para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-
se os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da
reapresentacdo.

8.11. Em caso de atraso no pagamento, e desde qgque para tal néo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de
atualizacdo monetédria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA-E, ocorrida entre a
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data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacéo;

8.12. A contratada deverd efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT
para apresentagdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a
liquidagdo e pagamento das faturas.

8.13. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda a contratada
terd acesso ao 1link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema, podendo acessar, também, o link,
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, a fim de ©proceder o
cadastro.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

9.1. Menor preco, atendidas as especificacdes técnicas e demais
requisitos técnicos definidos neste Termo.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS

10.1. Conforme tabela abaixo o valor estimado da contratacdo é de
RS 304.187,53 (TREZENTOS E QUATRO MIL, CENTO E OITENTA E SETE REAIS E
CINQUENTA E TRES CENTAVOS) .

Lote 1

UNIFORME OPERACIONAL

Unidade de
Item Especificacgédo forneciment
o

Quantid Valor

ade Unitario ezl

Gandola Tatica (Combat
Shirt)

Manga Longa, na cor
preta.

Marca de Referéncia:
King Crow

Unidade 144 RS 290,90 |R$ 41.889,60

Calca téatica Masculina
e Feminina

Cor: Areia, Desert ou
Tan

Marca de Referéncia:
For Honor (modelo 905)

Unidade 144 RS 367,06 |R$ 52.856,64

Bota téatica
3 |Cor: Tan . Par 144 | RS 473,44 |RS 68.175,36
Marca de Referéncia:

Airstep

4 Combat Shirt Manga Unidade 144 214,81 R$ 30.932,064
Curta, Cor: Preta

Marca de Referéncia:
Guarteléd

RS RS

Deienl Meise 1 1.346,21 | 193.854,24
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Lote 2
Camisa Operacional,
Gola Careca
5 Cor: Preta Unidade 30 RS 37,50 RS 1.125,00
Marca de Referéncia:
King Crown
Meia Unissex
Sola: Macia atoalhada
Altura do Cano: Cano
alto
6 Punho: Elédstico Par 144 R$ 37,57 R$ 5.410,08
canelado
Composicdo: Poliéster,
algoddao e elastano
Cor: Preta
Cinto Tatico com
7 fivela de engate Unidade 81 RS 29,87 RS 2.419,47
rapido
Tarja bordada
g |Nome/Tipo Sanguineo. Unidade 144 | RS 13,25 | RS 1.908,00
Marca de Referéncia:
VSA
Total Lote 2 R$ 118,19 R$ 10.862,55
Lote 3
UNIFORME SOCIAL
Unidade de .
Item Especificacéao Forneciment e v?;?? Valor Total
o ade Unitario
9 Terno Masculino Unidade 68 R$ 750,00 |RS$ 51.000,00
Camisa Social
10 |Masculino, 100% Unidade 131 RS 202,95 |RS 26.586,45
Algodao, azul claro
11 |Sapato Social Par 68 RS 298,74 |RS 20.314,32
Masculino
12 |Terno Feminino Unidade 1 R3 R$ 1.009,33
1.009,33 ’ !
13 |Camisa Social Unidade 2 R$ 195,82 RS 391,64
Feminino, 100%
Algodao, azul claro
14 Sapato Social Feminino Par 1 RS 169,00 RS 169,00
R$
Total Lote 3 R$ 99.470,74

2.625,84
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TOTAL GERAL
IOTE 1 + LOTE 2 + LOTE 3 R$ 304.187,53

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A aquisicdo do objeto do presente Termo de Referéncia estéa
prevista no Item 65, do Plano de Contratac¢des Anual de 2024.

ORIGEM DO ~ -
RECURSO DESCRICAO DO ITEM VALOR DA CONTRATACAO
PCA Uniformes Op§r§010nals e RS 304.187,53

Sociails

11.2. Certifico que o valor previamente estimado da contratacdo
estd compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os
precos constantes de bancos de dados publcos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculidades
do local de execicdo do objeto.

12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Levando-se em conta os critérios de conveniéncia e oportunidade,
Aprovo o TERMO DE REFERENCIA para fornecimento de uniformes operacional,
social e tarjas de identificacdo, por Sistema de Registro de Precos, por
empresa especializada, para atender a demanda da Coordenadoria de
Seguranca Institucional - CODSE, conforme condig¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13. DA PORTARIA DE FISCALIZAGAO

13.1. Para fins de confeccdo de Portaria de Fiscalizacdo, fica
designado, como Gestor do contrato, o servidor CLEDISSON TAVARES SANTOS,
Coordenador de Seguranca Institucional - CODSE, Matricula SIGEP 1516 e,
como fiscal, LUIZ EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS, Chefe da Secdo de Apoio a
Contratos de Seguranca Institucional - SEACO, Matricula SIGEP 907;

Belém, 06 de fevereiro de 2025.

Cledisson Tavares Santos Luiz Eduardo Pereira dos Santos
Coordenador de Seguranca Chefe da Secgdo de Apoio a Contratos
Institucional, responsavel pela de Seguranca Institucional - SeACO

elaboracdo do Termo de Referéncia
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