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PROCESSO N°: 1679/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, por intermédio do(a)
Pregoeiro/Agente de Contratacdo RAQUEL BRAGA DA COSTA designado(a) pela
PORTARIA DIGER N° 56, DE 23 DE FEVEIRO DE 2023, torna publico, que, na forma
da Lei n.° 14.133/2021, IN SEGES/ME N° 73/2022, Decreto n° 11.462/2023, da
Lei Complementar n° 123/2006, e da Lei n° 8.078/1990 e de outras normas
aplicdveis ao objeto deste certame, fardo realizar licitag¢do na modalidade
Pregdo Eletrdnico, mediante as condic¢des estabelecidas neste Edital.

DATA DE ENTREGA DO EDITAL: Dia 28/07/2025, no endereco:

WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

DATA DE ENTREGA DE PROPOSTA: A partir da entrega do Edital, no enderecgo:

WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO
MODO DE DISPUTA: Aberto.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NZo.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: Dia 07/08/2025, as 09h00 (nove
horas) - Horério de Brasilia/DF.

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

cODIGO UASG: 080003



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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1. DO OBJETO

1.1. Registro de precos para fornecimento de uniformes operacional, social e
tarja de identificacdo, por empresas especializadas, a fim de atender demanda
da Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE, conforme especificacdes
técnicas, condigdes e prazos definidos no ANEXO I - Termo de Referéncia.
1.1.1. Em caso de discordédncia entre as especificacgdes constantes do ANEXO I
- Termo de Referéncia deste Edital e as previstas no site
WWW.Ccomprasgovernamentais.gov.br, prevalecerdo as primeiras.

2. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

2.1. A Ata de Registro de precgos a ser formalizada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO tera validade/vigéncia de 1 (um) ano, contado do
primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, que podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
conforme constam dos termos dos Arts. 84 da Lei n° 14.133/2023 c/c Art. 22 do
Decreto n° 11.462/2023.

2.2. Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fato da
existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condig¢des estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar,
facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente motivada/justificada, sendo assegurado ao detentor da
Ata preferéncia de fornecimento em igualdade de condic¢des, conforme previsto
dos Arts. 83 da Lei n° 14.133/2023 c/c Art. 21 do Decreto n° 11.462/2023.

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO.

3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletrdnico os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018 e perante
0 sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, por
meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.1. O cadastro no SICAF deverad ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

3.1.2. O Credenciamento é o nivel bésico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participagcdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em
sua forma eletrdnica.

3.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de
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sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes 1nerentes a este
Pregdo.
3.1.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidido dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracédo
dos registros té&do logo identifique incorrecdo ou aqueles que se tornem
desatualizados.
3.1.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo.
3.2. 0O cadastramento no SICAF poderd ser realizado pelo interessado em
qualquer unidade de cadastramento dos o6rgdos ou entidades da Presidéncia da
Replblica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundac¢des que participam do
Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da
Federacdao.
3.3. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar
deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagcdo e senha pessoal,
obtidas Jjunto ao provedor do sistema, onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrucdes detalhadas
para sua correta utilizacédo.
3.3.1. O wuso de senha de acesso pelo licitante ¢é de sua exclusiva
responsabilidade, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT 8% Regido
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.
3.4. O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.5. Como requisito ©para participar neste Pregdo, o licitante deveré
efetivar, em campos préprios do sistema eletrdnico, as seguintes declaracgdes:
3.5.1. Declaracdo gquanto a ciéncia e concordédncia com as condigdes contidas
no edital e seus anexos/apensos, bem como quanto ao pleno cumprimento dos
requisitos de habilitacdo definidos no edital;
3.5.2. Declaracdo gquanto a 1inexisténcia de fatos impeditivos para a
habilitacdo no presente processo licitatdédrio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;
3.5.3. Declaracdo de gque cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 11.488,
de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, no sentido de que a Micro Empresa,
Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso, estd apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.
3.5.4. Declaracdo de gue ndo possuili em seu quadro de pessoal empregado com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigcdo de aprendiz, a
partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicgéao
Federal;
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3.5.5. Declaracdo Independente de Proposta, conforme modelo disponivel no
sistema Compras Governamentais.
3.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa
ou empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as sangdes previstas neste
edital.
3.7. O 1licitante ficard obrigado a manter validos todos os documentos
relativos a regularidade de cadastramento no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF durante todo o procedimento licitatério,
bem como durante o periodo da execucdo dos compromissos assumidos.
3.8. Ndo poderdo participar deste Pregéo:
3.8.1. Sociedade empresaria ou Empresédrio individual impedido de licitar e
contratar com a Uni&o, durante o prazo da sancdo aplicada;
3.8.2. Sociedade empresaria ou Empresario individual suspenso (a) de
participar de licitacdo e impedido de contratar com o TRT 8% Regido, durante
o0 prazo da sangdo aplicada;
3.8.3. Sociedade empresdria ou Empresdrio individual declarado (a) iniddéneo
(a) para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prbépria autoridade que aplicou a penalidade;
3.8.4. Sociedade empresédria ou Empresario individual cujo objeto social néo
seja pertinente e compativel com o objeto do presente Pregdo;
3.8.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
3.8.6. Estrangeiros que n&do tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
3.8.7. Pessoas Jjuridicas constituidas sob a forma de cooperativas de
trabalho/cooperativas de mdo de obra, caso:
a) haja a necessidade de subordinacéo juridica, pessoalidade e/ou
habitualidade entre os trabalhadores cooperados e o licitante a ser
contratado;
b) n&do tenham por escopo os mesmos servicos, operacgdes e atividades previstas
em seu objeto social, compativeis com o objeto a ser licitado;
c) a prestacdo dos servicos ndo atenda aos objetivos sociais da cooperativa;
e/ou
d) ndo estejam em conformidade com a Lei n. 5.764/1971, que define a Politica
Nacional de Cooperativismo, e a Lei n. 12.960/2012, que dispde sobre a
organizacdo e o funcionamento das cooperativas de trabalho.
3.8.8. Sociedade empresaria ou Empresario individual que se encontre em
processo de dissolucdo, recuperacdo Jjudicial, recuperagdo extrajudicial,
faléncia, concordata, fus&o, cisdo, ou incorporacgédo;
3.8.8.1. N&o se enquadram no impedimento definido nesse item, as empresas em
recuperacdo Jjudicial que apresentarem certiddo emitida ©pela insténcia
judicial competente pela acéao judicial, onde comprove estar apta
economicamente a participar de procedimento licitatdrio.
3.8.9. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sbécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldédgicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;
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3.8.10. Consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicédo.
3.8.11. Que nao atendam as condicdes deste Edital e seu (s)
anexo (s) /apenso (s) ;
3.8.12. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n°
14.133, de 2021, no que for aplicadvel ao objeto desta licitacdo, onde se
normatiza que n&o poderdo disputar licitagdo ou participar da execugdo de
contrato, direta ou indiretamente:
3.8.12.1. Autor do anteprojeto, do projeto bédsico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;
3.8.12.2. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracéo
do projeto Dbéasico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento
de bens a ela necesséarios;
3.8.12.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe
foi imposta, inclusive em face do licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou Jjuridica, como intuito de burlar a efetividade da sancédo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizag&o fraudulenta da personalidade
juridica do licitante (§ 1°, Art. 14, Lei n° 14.133/2021).
3.8.12.4. Aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacgéo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
3.8.12.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
3.8.12.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com trédnsito em
julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condic¢bdes andlogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagdo trabalhista.
3.8.13. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acérddo n° 746/2014-TCU-Plenario);
3.8.14. Empreséario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do
disposto no art.72, § 8°, V, da Lei n° 9.605/98;
3.8.15. Empresédrio proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do
art. 12 da Lei n® 8.429/92;
3.9. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim”
ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes
declaracodes:
3.9.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apta a wusufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
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3.9.1.1. Como os itens ndo sd@o exclusivos a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” em nada impedira o
prosseguimento no certame;
3.9.2. Que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e
seu(s) anexo(s)/apenso(s);
3.9.3. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que
a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
3.9.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.9.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
3.9.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 2, de 16 de setembro de 2009.
3.10. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo
sujeitard o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.
3.11. Considerando o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo da RepuUblica,
que consagra poder/dever a Administracdo de garantir a razoadvel duracdo do
processo administrativo e meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo;
considerando o respeito ao devido processo administrativo, ao contraditério e
a ampla defesa, com o0s meios e recursos a ela inerentes, na forma do artigo
5°, dincisos LIV e LV, da Constituicdo da RepUblica; considerando a adequacéao
entre meios e fins estritamente necessarios ao atendimento do interesse
publico (artigo 2°, pardgrafo dunico, inciso VI, da Lei n. 9.784/1999);
considerando, finalmente, o principio do Jjulgamento objetivo (artigo 5°,
“caput”, da Lei n. 14.133/2021) e a possibilidade de a Administracéo
estipular, previamente, condig¢des editalicias, o LICITANTE gque participar do
certame toma ciéncia de que, caso seja contratado, deverd dispor de um
endereco de e-mail valido, o qual serd fornecido, no ato da contratacédo, e
que serd utilizado para o recebimento de todo e qualquer tipo direto de
notificacdo, inclusive para efeitos de sangdes ou penalidades, iniciando o
prazo para o destinatdrio a partir da remessa valida pelo TRIBUNAL.

4. DA VISTORIA. |

4.1. NAO SE APLICA.

|5. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.|

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de
apresentacdo de propostas de lances e de julgamento;

5.2. A licitante deverid encaminhar proposta, exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, conforme critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e horario marcados para abertura da sessdo publica, gquando entéo
encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.3. 0 envio da proposta ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo
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préprio do sistema, que:
a) estd ciente e concorda com as condigcdes contidas no edital e seus
anexos/apensos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento
convocatdrio;
b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art.
5° da Constituicdo Federal;
d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
e) O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021;
f) O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo prdéprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 20060, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021;
5.4.1. A falsidade da declaracdo de que trata este subitem sujeitard o
licitante as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital;
5.5. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e
dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds o0s
procedimentos de abertura da sesséo pUblica e da fase de envio de lances;
5.6. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos gque compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a
fase de envio de lances;
5.7. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacéo
quando solicitados caso constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
5.8. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagdo de habilitagcdo gquando solicitada, ainda gque haja alguma
restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n°® 123, de 2006.
5.9. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema.
5.10. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias, contados
da data de abertura da sessdo puUblica estabelecida no predmbulo deste Edital.
5.11. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem a convocagdo para
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contratacdo, ficam as licitantes liberadas do compromisso assumido.
5.12. 0Os documentos gque compdem a proposta e a habilitacdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Agente
de contratacdo e para acesso publico, apds o encerramento do envio de lances.
5.13. OQualquer elemento gque possa identificar a licitante importa em
desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.
5.14. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
5.15. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.
5.16. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteracgdo, sob alegagdo de erro, omissdao ou
qualquer outro pretexto.
5.17. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante po-
derd parametrizar o seu valor final minimo gquando do cadastramento da propos-
ta e obedecerd as seguintes regras:
a) a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que 1incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
b) os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata a alinea acima.
5.18. O valor final minimo ou o percentual de desconto final madximo parame-
trizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de dis-
puta, sendo vedado:
a) valor superior a lance Jja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor precgo; e
b) percentual de desconto inferior ao lance ja& registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

6.1. A abertura da sessé&o publica deste Pregdo, a ser conduzida pelo Agente
de contratacdo, dar-se-4 automaticamente, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horéario e local indicados neste Edital, no sitio
WWW.Ccomprasgovernamentais.gov.br.

6.2. A comunicacdo entre o(a) Agente de contratacdo e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo prdéprio do sistema
eletrdbnico.

6.3. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrdbnico durante o processo licitatdério e se
responsabilizar pelo ©6nus decorrente da perda de negbébcios diante da
inobservadncia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.
6.4. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurang¢a, para
imediato bloqueio de acesso.
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7. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS.

7.1. O(A) Agente de contratagcdo verificard as propostas apresentadas e
desclassificard, nos termos do Art. 59 da Lei n° 14.133/2021, motivadamente,
aquelas que:

I - contiverem vicios insanéaveis;

IT - ndo obedecerem/apresentarem os requisitos e especificacdes técnicas
pormenorizadas estabelecidas neste Edital em seu ANEXO I - Termo de
Referéncia;

IIT - apresentarem prec¢cos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento
estimado para a contratacgédo;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, gquando exigido pela
Administracéao;

V - apresentarem desconformidade com gquaisquer outras exigéncias do edital,

desde que insanavel.

7.1.1. O(A) Agente de contratagdo podera solicitar parecer de técnicos
pertencentes ao quadro de pessoal do TRT 8% ou, ainda, de pessoas fisicas ou
juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo.

7.1.2. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.1.3. A desclassificacgdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.1.4. A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu Jjulgamento
definitivo em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.1.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo
que somente estas participardo da fase de lances.

7.1.6. O sistema disponibilizard campo prdéprio para troca de mensagens entre
o Agente de Contratagdo e os licitantes.

7.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os

seguintes critérios de desempate, nesta ordem, conforme consta do Art. 60 da
Lei n° 14.133/2021:

I - disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagdo no prazo de 5 minutos;

II - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei quanto a execucdo de
objeto(s) digual(is) ou similar (es) ao(s) ora licitado(s) neste certame
prestado(s) & iniciativa publica ou privada, podendo, neste ultimo caso,
serem realizadas diligéncias pelo pregoeiro(a)/agente de contratacdo, para
verificar a sua regularidade e veracidade;

ITT - desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento previsto no § 1°, Art.
5° do Decreto n® 11.430/2023, a serem comprovadas pelas empresas licitantes,
respeitada a seguinte ordem:
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a) medidas de insercéo, de participacdo e de ascensdo profissional

igualitéria entre mulheres e homens, incluida a proporcdo de mulheres em
cargos de diregdo do licitante;

b) acdes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacdo;

c) igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

d) préaticas de prevencdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

e) programas destinados a equidade de género e de raca; e

f) acdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre
0s géneros.

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgdos de controle.

7.2.1. Serd concedido o prazo de 2:00h as empresas licitantes comprovarem o
efetivo cumprimento de cada um dos itens II a IV do subitem 7.2 acima.

7.2.2. Caso ainda permanecam empatadas as propostas, em igualdade de
condicdes, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

I - empresas estabelecidas no territdério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitacdo realizada por o6rgdo ou entidade de Municipio, no
territdério do Estado em que este se localize;

II - empresas brasileiras;

IITI - empresas gque invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°

12.187, de 29 de dezembro de 2009, sendo essa praticas referentes as mudancas
e substituig¢des tecnoldégicas que reduzam o uso de recursos € as emissdes por
unidade de producdo, bem como a implementacdo de medidas que reduzam as
emissdes de gases de efeito estufa e aumentem os sumidouros

7.2.3. As regras previstas no subitem 7.2 n&do prejudicardo a aplicacdo do
disposto no art. 44 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.
7.2.4. durante o Jjulgamento, também poderd ocorrer empate entre duas ou mais
propostas, pelo que o agente de contratagdo/pregoeiro, apbs observar
informacdo automdtica do Sistema do Governo Federal - Compras.gov.br,
notifica e oferece a opcdo de retornar o item para a disputa final.

7.2.5. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica entre
os licitantes empatados.

7.2.5.1. Na hipbdtese de a sessdo plUblica de sorteio ser efetuada de forma
presencial, deverd ser transmitida em canal oficial deste Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido, e serd observada a seguinte sequéncia de
procedimentos:
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I - os nomes das licitantes que se encontram em situacdo de empate serédo

consignados em papelotes individuais, devidamente registrados em tipografia
legivel e de féacil visualizacgéo;

IT - antes do sorteio, deverdo ser demonstrados a todos os participantes da
sessdo o conteudo impresso dos papelotes individuais, de maneira a assegurar
a transparéncia e a equidade do procedimento;

IITI - os papelotes individuais serdo dobrados de modo a evitar a prévia e
indevida identificacdo dos licitantes;

IV - os papelotes serdo introduzidos em um recipiente adequado para
realizacdo do sorteio, e em conformidade <com as circunstdncias e as
necessidades da sessdo, poderd ser utilizada a m&o humana ou outros
recipientes que viabilizem a mistura dos papelotes individuais;

V - apdés a devida mistura dos papelotes individuais, um servidor de apoio
técnico procederd ao sorteio, e, imediatamente apbds a selecdo, o resultado do
vencedor sera divulgado a todos os participantes da sessédo;

VI - serdo realizados tantos outros sorteios que se fizerem necessdrios para
definir as demais ordens de classificacdo, em caso de empate entre trés ou
mais empresas, a fim de assegurar a lisura do sorteio;

VII - a sessdo sera oficialmente encerrada apdés a conclusdo desses
procedimentos, e o registro audiovisual da sessdo permanecerd para
visualizacdo no canal oficial deste Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regiédo.

7.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase
de lances.

8. DA FORMULAGCAO DE LANCES.

8.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro de cada lance.

8.2. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrdénico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacdes automdticas, com critério de julgamento MENOR
PRECO POR ITEM, sendo o valor referencial do certame aquele que se encontra
ESTIMADO por esta administracdo no item 10 do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.
8.2.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e,
apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema gquando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessédo publica.
8.2.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, ocorrerd sucessivamente sempre gque houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

8.2.3. ©N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens
anteriores, a sessédo puUblica encerrar-se-& automaticamente.

8.2.4. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica
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pelo sistema, poderd o Agente de contratacdo, assessorado pela equipe de
apoio, Jjustificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em
prol da consecucdo do melhor preco.
8.2.5. O intervalo minimo de diferenca percentual entre os lances, que incidira
tanto em relagcdo aos lances intermedidrios quanto em relagcdo a proposta que
cobrir a melhor oferta, deverd ser de 0,90% (noventa centésimo por cento) do
valor estimado.”.
8.2.6. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante n&o podera
ser inferior a wvinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados
pelo sistema os respectivos lances.
8.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario
fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital, ndo sendo
aceitos dois ou mais lances de mesmo valor/percentual, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.
8.4. O licitante somente poderd oferecer lance de preco inferior ao uUltimo
por ela ofertado e registrado no sistema.
8.5. Em caso de empate, prevalecerda o lance recebido e registrado primeiro.
(Observar o Art. 60 da Lei n° 14.113/2021)
8.6. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes ser&o informadas, em tempo
real, do MENOR lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacgdo da
ofertante.
8.7. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de
julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, né&o lhe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteracdo.
8.7.1. O licitante poderéd, uma uUnica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado,
no intervalo de quinze segundos apds o0 registro no sistema, na hipdtese de
lance inconsistente ou inexequivel.
8.8. Durante a fase de lances, o(a) Agente de contratacdo poderd excluir,
justificadamente, lance cujo valor/percentual for considerado inexequivel.
8.9. N&o poderd haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades previstas neste Edital.
8.10. Caso o licitante n&o apresente lances, concorrerid com o percentual de
sua proposta.
8.11. Apdés a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), a Administracdo poderd admitir o reinicio da disputa aberta, nos
termos estabelecidos no instrumento convocatdério, para a definicdo das demais
colocacdes (§ 4°, Art. 56, Lei n° 14.133/2021).
8.11.1. Apdés o reinicio previsto neste subitem, os licitantes seréo
convocados para apresentar lances intermedidrios.

9. DA DESCONEXAO DO (A) AGENTE DE CONTRATAGAO.

9.1.Se ocorrer a desconexdo do(a) Agente de Contratacdo no decorrer da etapa
de lances e se o sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.2. No caso de desconexdo com o(a) Agente de Contratacdo, no decorrer da
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etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel
aos licitantes para a recepcdo dos lances.

9.3. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Agente de contratacéo
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo(a) Agente de Contratacdo\ aos participantes, no sitio eletrdénico
utilizado para divulgacgédo.

|10. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

10.1. Apdés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada né&o tiver
sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por
cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a& da seguinte forma:

10.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma uUltima oferta, obrigatoriamente
abaixo da primeira colocada, situagcdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;

10.1.2. N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma
automéatica, convocard as licitantes remanescentes que porventura se encontrem
na situacdo descrita neste item do edital, na ordem classificatdéria, para o
exercicio do mesmo direito;

10.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem na hipbdtese descrita nesta
Condicd&o, o sistema fard um sorteio eletrdnico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora ©para o encaminhamento da oferta final do
desempate.

10.2. Na hipdétese da ndo adjudicacdo nos termos previstos na condicéao
anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente mais bem classificada se, apds negociacdao, houver
compatibilidade de preco com o valor madximo aceitdvel para a contratacdo e a
licitante for considerada habilitada.

11. DA NEGOCIAGAO.

11.1. Encerrada a etapa de lances, of(a) Agente de contratacdo podera
encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor proposta, ndo se admitindo negociar condig¢des diferentes das previstas
neste Edital.

11.1.1. Na hipdétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, quando for
o caso, o Agente de contratacdo poderd negociar condic¢des mais vantajosas,
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apés definido o resultado do julgamento.
11.1.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preg¢o maximo definido pela Administracdo.
11.1.3. Também nas hipdéteses em que o Agente de contratacdo ndo aceitar a
proposta e passar a subsequente, poderad negociar com o licitante para que
seja obtida melhor proposta.
11.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.
11.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatdrio.
11.4. Conforme consta do Art. 29 da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73/2022,
encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Agente de
contratacdo realizard a verificacdo da conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto estipulado e, observado o
disposto nos arts. 33 e 34 dessa mesma Instrucdo, a compatibilidade do preco
em relacdo ao estimado para a contratacdo, conforme definido neste edital.
11.5. Apds a negociacdo, o Agente de contratacdo iniciard a fase de aceitacéao
e julgamento da proposta.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

12.1. O Agente de contratacdo solicitara ao licitante melhor classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
convocagdo no sistema do anexo pelo Agente de contratagdo, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado, conforme o Anexo II - Modelo de Proposta
Escrita, apdés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e j& apresentados.

12.1.1. E facultado ao Agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido,
a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

12.1.2. A proposta comercial a ser encaminhada deverd também ser apresentada
na forma e requisitos indicados nas alineas seguintes:

a) De preferéncia impressa em papel timbrado, redigida com clareza, sem
emenda, rasura, acréscimo ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como
também rubricadas todas as suas folhas;

b) Fazer mencdo ao numero deste Pregdo Eletrdnico e conter a razdo social da
licitante, o CNPJ, podendo indicar o endereco com o CEP, o numero de telefone
e/ou fax e e-mail, se houver, o banco, a agéncia e os respectivos cdédigos e o
numero da conta corrente para efeito de emissdo de nota de empenho,
formalizacdo do contrato e posterior pagamento;

c) Declarar nome, estado civil, profissdo, n°® do CPF e RG, domicilio,
telefone, fax, e-mail e cargo na empresa da pessoa que ficard responséavel
pela assinatura do contrato;
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d) Declarar concordédncia com o prazo de entrega, como também, com as demais
condicdes previstas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
e) Declarar o prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta)
dias, contado da data da sessdo puUblica estabelecida no predmbulo deste
Edital;
e.l) Caso este prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta, ele seré
considerado como aceito para efeito de validade da mesma;
f) Conter descrigdo detalhada do(s) item(ns) proposto(s), atendendo aos
quantitativos e as especificacdes minimas descritas no Anexo I - Termo de
Referéncia e em seu(s) anexo (s) /apenso (s), indicando os numeros de
identificacdo dos objetos ofertados.
12.2. A licitante gque abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo
indicada neste item, serd desclassificada e sujeitar-se-a& as sancgdes
previstas neste edital.
12.3. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o(a) Agente de contratagcdo examinara a proposta mais bem
classificada quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco
ofertado com o wvalor maximo para a contratacdo neste Edital e em seu(s)
anexo (s) /apenso(s), observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022, e em relacdo a compatibilidade da proposta com as
especificagdes técnicas do objeto.
12.3.1. O(A) Agente de contratagcdo poderd solicitar parecer de técnicos
pertencentes ao quadro de pessoal do TRIBUNAL ou, ainda, de pessoas fisicas
ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo.
12.4. N&o se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste
edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
12.5.Ndo serdo aceitas propostas com valores unitdrios e global superiores
aos valores maximos ou com precos manifestamente inexequiveis.
12.5.1. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo, gque sb sera
considerada apdbds diligéncia do Agente de contratacdo, que comprove:
a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de Jjustificar o wvulto da
oferta.
12.6. Erros e omissdes existentes nas propostas comerciais inicialmente
enviadas poderdo ser retificados pelo licitante, apds solicitacdo ou
consentimento do(a) Agente de contratacdo, desde gque nenhum dos precos finais
ofertados para cada um do(s) item(ns) sofra(m) acréscimo(s).
12.6.1. Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar
eventuais falhas apontadas pelo Agente de contratacdo e/ou que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no ANEXO I - Termo de
Referéncia;
c) apresentar precos inexequiveis, conforme consta do subitem 12.5 acima, ou
permanecerem acima do prego maximo definido para a contratacdo;
d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo nos termos das alineas do subitem 12.5.1 acima;
e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
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seu(s) anexo(s)/apenso(s), desde que insanavel.
12.7. Para efeito de aceitacdo da melhor proposta comercial, somente serdo
consideradas no preco proposto duas casas decimais, para os valores unitérios
e totais.
12.8. Na hipdétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo
publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;
12.9. O Agente de contratacdo poderd convocar o licitante para enviar
documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, no prazo de 2(duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
12.9.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Agente de contratacgdo
por solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo
o prazo, e formalmente aceita pelo Agente de contratacgédo.
12.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Agente de
contratacdo, destacam-se o0s qgue contenham as caracteristicas do material
ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informacdes pertinentes, a exemplo de <catélogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro
meio e prazo indicados pelo Agente de contratagdo, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de ndo aceitacdo da

proposta.
12.10. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante deixar de reenviar a
proposta ou ndo atender as exigéncias habilitatérias, of(a) Agente de

contratagcdo examinard a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital.

12.11. A PROPOSTA COMERCIAL DA LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM
PRIMEIRO LUGAR DEVERA SER APRESENTADA JUNTAMENTE COM OS SEGUINTES REQUISITOS:

a) DA FORMA ELETRONICA (e-mail) DE NOTIFICACAO E COMUNICACAO COM A CONTRATADA
DURANTE A EXECUGAO DO OBJETO:

a.l) Declarar o nome, RG, CPF e endereco eletrdnico (e—mail) de representante
da empresa, responsavel pela acompanhamento da execucdo do Contrato, pelos
quais o TRIBUNAL deverd contatar e notificar a empresa acerca das demandas e
notificac¢des surgidas durante a execucdo contratual;

a.l.1) Declarar ciéncia de que:

a.1.1.1) o endereco eletrdnico de representacdo da empresa informado sera a
ferramenta eletrdnica utilizada para encaminhamento das demandas relacionadas
a execugdo do contrato, a serem formalizadas pelo Tribunal, por envio de
correspondéncia eletrdnica (e—mail), inclusive as referentes aos pedidos de
fornecimento, acompanhados das respectivas Notas de Empenho, bem como, demais
notificacdes com informacdes sobre providéncias e medidas decorrentes da
execucdo contratual;

b) no que se refere aos prazos previstos nas demandas relacionadas a execugéo
do contrato, serdo contados a partir do envio de correspondéncia eletrdnica
(e—mail) por parte do Tribunal;

c) deverd ser repassada, imediatamente, ao Tribunal, qualgquer alteracdo
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relacionada ao representante da empresa e do endereco eletrbdnico da empresa.
d) Declarar concordédncia com todos os requisitos, condicdes e prazos
delimitados no Termo de Referéncia.
e) A proponente deverd apresentar, juntamente com a proposta de precos, o0s

catdlogos e/ou folders, em versdo digitalizada (escaneada), do objeto
indicado na proposta comercial.

e.l) Nos catdlogos e/ou folders devem constar os layouts (desenhos
ilustrativos) e as especificac¢des técnicas completas, em portugués, do objeto
cotado.

f) O envio de catédlogos e/ou folders ndo serd necessdrio para 0sS casos em que
as especificacdes técnicas completas e layouts do objeto estiverem
disponiveis em sitio do fabricante na internet. Nesses casos, a proponente
deverd informar, na proposta comercial, o endereco do sitio do fabricante na
internet no qual as especificac¢des técnicas e layouts do objeto possam ser
visualizadas e conferidas.

g) Analise do atestado de capacidade técnica, visando verificar qualificacédo
técnica do licitante a partir da comprovagdo de fornecimento de itens em
compatibilidade com as caracteristicas, quantidades e prazos definidos no
objeto do Termo de Referéncia.

h) Andlise da qualificacéao econbmico-financeira, conforme requisitos
definidos no Edital, a ser realizada pelo Pregoeiro, em conjunto com a Secédo
de Contabilidade.

13. DAS AMOSTRAS

13.1. O Pregoeiro DEVERA solicitar & proponente cuja proposta tenha sido
aceita quanto a compatibilidade de preco, amostras dos itens ofertados, que
deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Seguranca Institucional, no prazo
de até 5 (cinco) dias Gteis, a partir da solicitacdo, no horario das 8 as 15
horas, no seguinte endereco: Travessa Dom Pedro I, 746, Sala da Coordenadoria
de Seguranca Institucional - CODSE, andar térreo, Bairro Umarizal, Belém/PA,
CEP: 66050-100.

13.2. As amostras de itens poderdo ser solicitadas, apds anadlise prévia da
proposta comercial da licitante, por indicacdo da Coordenadoria de Seguranca
Institucional - CODSE.

13.3. As amostras solicitadas deverdo estar devidamente identificadas com o
nome da proponente e dispor na embalagem de informagdes quanto as suas
caracteristicas, tais como a marca e fabricante.

13.4. O materiais de origem estrangeira, apresentados como amostras, deverao
apresentar na embalagem informagdes em lingua portuguesa, suficientes para
andlise técnica do produto.

13.5. Os materiais apresentados como amostras poderdo ser abertos, testados,
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experimentados quanto as funcionalidades e especificacgdes técnicas requeridas

e submetidos aos testes necessarios.

13.6. As amostras serdo analisadas pelo pregoeiro em conjunto com a
Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE.

13.7. Sera rejeitada a amostra que:

a) Apresentar problemas de funcionamento durante a andlise técnica;

b) Apresentar divergéncia para menos em relacdo as especificag¢des constantes
do termo de referéncia;

c) For de qualidade inferior em relacdo as especificacdes constantes da
proposta e estiver desacompanhada de declaracdo da proponente de que
entregard os produtos de acordo com a amostra apresentada.

d) Enquanto n&o expirado o prazo para a entrega da amostra, a proponente
poderd substituir ou efetuar ajustes e modificacdes no produto apresentado.
13.8. N&o serad aceita a proposta da proponente que tiver amostra rejeitada ou
ndo entregd-la no prazo estabelecido.

13.9. Caberd, ainda a LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO
LUGAR DECLARAR o0 seguinte:

a) Sempre que possivel e/ou desde que exigidos em regulamento de norma
especifica, observar os seguintes procedimentos em relacdo aos produtos:
Fornecer produtos fabricados com observagdo dos requisitos ambientais e de
conformidade para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos
sustentédveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares,
como também, em conformidade com os normativos de certificacdo de qualidade
do material.

13.10. Concordéncia com as demais condig¢des, prazos e requisitos definidos
neste Termo de Referéncia.

14. DA HABILITAGAO.

14.1. A habilitacdo parcial das licitantes serd verificada por meio do SICAF,
nos niveis de wvalidade I, 1II, 1III, IV e VI, nos documentos por ele
abrangidos, e por meio da documentacdo complementar especificada neste
Edital.

14.1.1. As licitantes gue nédo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial
no SICAF deverdo apresentar documentos gque supram tais exigéncias.

14.1.2. E dever e responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados Jjunto aos ©6rgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou
a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput), para dque estejam
consistentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada/ajustada/retificada.
14.1.3. O descumprimento do subitem acima poderé implicar na
inabilitacdo/desclassificacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletrbénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Agente de contratacédo
lograr éxito em encontrar a(s) certidido (des) valida(s).
14.1.4. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele né&o
contidos somente serd feita em relacdo ao licitante melhor classificado.
14.2. Os licitantes deverdo apresentar nos termos do artigo 67 da Lei Federal
n° 14.133/21, a seguinte documentagdo complementar:
a) Atestado(s) ou declaracéo(des), fornecido(s) por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) o
fornecimento dos objetos desta licitacgédo;
a.l) Ficam vedadas as exigéncias de quantidades minimas de atestados ou
declaracdes de capacidade técnica e/ou prazos maximos com relacdo as datas em
que foram expedidos;
a.2) O licitante tem a liberdade de apresentar tantos atestados quantos
julgar necessarios para comprovar sua aptidéo;
a.3) Cabe ao Agente de contratacdo em conjunto com a Area Técnica Demandante,
durante o exame da documentacdo de habilitacdo, analisar o contetdo dos
atestados e pronunciar-se quanto a suficiéncia deles, podendo concluir,
motivadamente, com base em critérios objetivos Jja& prefixados neste edital,
que o somatdério dos atestados apresentados por um Unico licitante ndo é
suficiente para habilité-lo, ou, da mesma forma, habilitar licitante que
apresente um unico atestado;
b) Comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor maximo aceitdvel da contratacdo, a qual serd exigida somente no caso de
a licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos
indices Liquidez Geral, Ligquidez Corrente e Solvéncia Geral, calculados e
informados pelo SICAF;
a 1 (um) em qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral, calculados e informados pelo SICAF;
b.1) Conforme consta do ine. I, Art. 69, Lei n° 14.133/2021, o Balanco
Patrimonial deverd ser apresentado gquanto ao 2 (dois) Ultimos exercicios
sociais devidamente registrados na forma das normas aplicdveis ao caso;

b.1.1) O Balanco Patrimonial limitar-se-a ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida héd menos de 2 (dois) anos (§ 6°, Art. 69,
Lei n° 14.133/2021).

b.1.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da 1licitacdo deverédo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a
substituir os demonstrativos contadbeis pelo balango de abertura, conforme
reza o § 1°, Art. 65, Lei n® 14.133/2021.

b.1.3) O 1licitante enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado, apenas, da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.




N3 oe
QUALIDADE
B Exceléncia

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO TRT N° 90014/2025
REGISTRO DE PRECOS

b.1.3.1) Quanto a obrigatoriedade da apresentacdo do balangco patrimonial e
das demonstracgdes contdbeis dos uGltimos 2 (dois) exercicios sociais,
previstos no inciso I do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021, salvo se a empresa
tenha sido constituida hé& menos de 2 (dois) anos, (art. 69, § 6°, da Lei n°
14.133/2021), ndo estard dispensada, em razdo do Principio da Especificidade
da Norma, uma vez que Lei n° 14.133/21 é a norma especifica para licitacdes e
contratos, e assim, deve ser aplicada ao caso concreto, posto inexistir
expressa dispensa no art. 69, em razdo da natureza constitutiva da licitante.
c) A certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa Jjuridica, em Consulta - Cadastro - Nivel VI - Qualificacd&o Econbmico-
Financeira, devendo ser verificado o registro dos dados referentes a
Certificacdo de Faléncia / Recuperacdo, (Cbédigo de Controle da Certidido, Data
da Emissdo e Data de Validade).
c.1l) Na auséncia de total documento no SICAF, a licitante deverd apresentar a
Certid&o Negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacgdo
extrajudicial expedida pelo Cartdédrio Distribuidor da sede da licitante,
dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo ou, na omissé&o
desta, expedida a menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
apresentacdo, exceto quando a pessoa juridica ndo se sujeitar a faléncia,
como no caso das cooperativas, conforme art. 4° da Lei Federal n°® 5.764, de 6
de dezembro de 1971.
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n°
12.440, de 7 de julho de 2011.
14.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que né&o estejam contemplados no
SICAF seré&o enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de
2:00h, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Agente de
contratagcdo, cujo prazo poderd coincidir com aquele previsto no subitem 14.1
deste Edital.
14.4. O(A) Agente de contratagdo poderd consultar sitios oficiais de &érgéos e
entidades emissores de certiddes, para verificar as condig¢des de habilitacéo
dos licitantes.
14.4.1. O Agente de contratacdo, verificard durante a fase de habilitacgdo da
empresa, nos termos do acérdido 1793/2011 do TCU:
a) A existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional
de Empresas Iniddneas e Suspensas, e Cadastro Nacional de Empresas Punidas -
CNEP/CGU;
b) A existéncia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ;
c) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniédo
(https://certidoes—-apf.apps.tcu.gov.br/) ;
d) A composigdo societaria das empresas a serem contratadas no sistema Sicaf
a fim de <certificarem se entre os sbécios hé& servidores do préprio
brgdo/entidade contratante, abstendo-se de celebrar contrato nessas
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condicdes, em atencdo ao art. 9°, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.
14.4.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sbécio majoritadrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Puiblico, inclusive por intermédio de pessoa Jjuridica da qual seja sbécio
majoritario.
14.4.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor/Licitante a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdédrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
14.4.2.2. A tentativa de Dburla serd verificada por meio dos vinculos
societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
14.4.2.3. 0O 1licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.
14.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de contratagdo/licitante
reputard o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participacéo.
14.5. 0Os documentos gque nédo estejam contemplados no SICAF, inclusive os
relativos a regularidade da documentacdo vencida, deverdo ser remetidos em
conjunto com a proposta de precos readequada de que cuida o subitem 14.1 ou
nos moldes do 14.14 deste edital.
14.6. Em carater de diligéncia, os documentos poderdo ser solicitados em
original ou por cdpia autenticada a gqualquer momento. Nesse caso, OS
documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo Agente de
contratacdo, a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, localizada na Tv. Dom
Pedro I, n° 746, 2° andar, ANEXO/BLOCO IV, bairro do Umarizal, CEP 66.050-
100, Belém/PA.
14.7. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em
nome do licitante, com indicacdo do nUmero de inscricdo no CNPJ.
14.8. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
entregues acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por
tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no
cartdério de titulos e documentos.
14.9. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou
registrados em cartdério de titulos e documentos.
14.10. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e
regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela
prbépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.
14.11. Uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacédo.
O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.
14.11.1. A né&o-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no
subitem anterior implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital (Art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021),
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sendo facultado a administragdo publica convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato ou revogar a
licitacéo.
14.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Agente de contratacdo suspenderd a sessédo, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.
14.13. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacédo
complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado a encaminhéd-los, em formato digital,
via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado de sua solicitacdo, sob pena
de inabilitacéo.
14.14. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver dtvida em relagdo a integridade do documento digital ou gquando a lei
expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).
14.15. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas
as demais exigéncias do edital.
14.16. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do ANEXO I -
Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao Jjulgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado que ndo seja ME/EPP.
14.17. As empresas criadas no exercicio financeiro da 1licitagdo deveréo
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a
substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura, conforme
reza o § 1°, Art. 65, Lei n° 14.133/2021.
14.18. Serd inabilitado o licitante que nédo comprovar sua habilitacdo, seja
por nédo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.
14.19. Na anédlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacéo
poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e
classificacéo.
14.20. Apdés a entrega dos documentos para habilitacdo, nédo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para:
I - complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame;
IT - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.
14.21. As habilitag¢des fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a
verificacdo dos seguintes requisitos (Art. 68 da Lei 14.133/2021):
I - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) ;
IT - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
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houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, gue demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigéo
Federal.

14.21.1. A comprovacdo das habitacdes previstas nos 4itens III a V deste
subitem deverd ser feita na forma da legislacdo especifica ou mediante a
perfeita regularidade da certiddo SICAF prevista no subitem 14.1 deste item;
14.21.2. Todos os documentos previstos nos incisos acima poderdo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a
comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrdénico (§ 1°,
Art. 68 - Lei 14.133/2021).

14.22. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo,
o Agente de —contratagdo examinaré a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente edital.

14.23. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacéo.

14.24. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a
licitante serd declarada vencedora.

15. DO ENCAMINHAMENTO DAS DOCUMENTAGOES.

15.1. Todos os documentos exigidos para fins de PROPOSTA e HABILITACAO
deverdo estar disponibilizados no site do COMPRASGOVERNAMENTAIS, até antes da
data e hora previstas para a abertura do certame, conforme consta do item
5.1; salvo as exceg¢bes previstas nos subitens 12.1, 12.10 e 14.13 deste
edital.

|16. DA DEMONSTRAGAO DOS SERVICOS. |

16.1. N&o se aplica a este Pregéo.

17. DO RECURSO. |

17.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pegueno
porte, serd concedido o prazo de no minimo 30 (trinta minutos), para que
qualquer licitante manifeste a inteng¢do de recorrer, de forma motivada, isto
é, 1indicando contra qual(is) decisédo(des) pretende recorrer e por dquais
motivos, em campo préprio do sistema.

17.2. O(A) Agente de contratagdo fard juizo de admissibilidade da intengédo de
recurso manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo
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préprio do sistema.
17.2.1. Nesse momento o(a) Agente de contratagdo ndo adentrard no mérito
recursal, mas apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.
17.3. Uma vez admitida a intencdo de recurso, o recorrente terd, a partir de
entdo, o prazo de trés dias tuteis para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrdbnico, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados ©para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrbébnico, em outros trés dias tuteis, que
comecardo a contar do término desse prazo do recorrente ou da intimacédo
pessoal, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a
defesa de seus interesses.
17.4. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.
17.4.1. A apreciacdo dar-se-4 em fase unica.
17.5. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da
licitacd&o, observard o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
17.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
17.7.0 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou
da deciséo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competen-
te.
17.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
17.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.
17.10. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor
recurso, no momento da sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse
direito, ficando a AUTORIDADE SUPERIOR autorizada a adjudicar o objeto a
licitante vencedora.
17.11. As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo
Agente de contratagdo serdo apreciados pela autoridade competente.

18. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO.

18.1. Observando o Art. 44/IN SEGES/ME n.° 73/2022, encerradas as fases de
julgamento e habilitacgdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatdério serd encaminhado a AUTORIDADE SUPERIOR para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, que ainda, conforme o disposto no art. 71 da Lei n°
14.133/2021, podera:

I - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
IT - revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
IITI - proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de

terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel.
18.2. O objeto deste Pregdo serd adjudicado ao(s) vencedor(es) do(s)
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respectivo(s) LOTE (S).

19. DAS ATRIBUICOES DO(A) PREGOEIRO (A)/AGENTE DE CONTRATACAO.

19.1. Caberé(do) ao(a) Pregoeiro(a)/Agente de Contratacdo, as atribuicdes
dispostas no art. 14 do Decreto n°® 11.246/2022 que regulamenta o disposto no
art. 8°, §3° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

19.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a)/Agente de Contratacdo ou & autoridade
superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior
de informacdo ou de documentos que deveriam constar originariamente da
proposta ou da documentacédo.

19.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a)
poderd autorizar o saneamento da proposta por conta de erros formais ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua
validade Jjuridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacdo e classificacgéo.

20. DAS ATRIBUIGOES DO (A) DIRETOR(A)GERAL DO TRIBUNAL.

20.1 AO(A) DIRETOR(A)GERAL DO TRIBUNAL cabera:

20.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
20.1.2. Adjudicar o objeto deste Pregdo a licitante vencedora, se houver
interposigdo de recurso;

20.1.3. Homologar o resultado e promover a contratagdo correspondente a este
Pregdo;

20.1.4. Anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sempre que presente
ilegalidade insanéavel;

20.1.5. Revogar este Pregdo, se for considerado inoportuno ou inconveniente
ao 1interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado.

20.2. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatério por
motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade
insanavel, de oficio ou por provocagdo de terceiros, assegurada a prévia
manifestacdo dos interessados na forma do CAPITULO XV da INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022;

20.3. Nos casos de anulagdo e revogagdo, deverd ser assegurada a prévia
manifestacdo dos interessados;

20.3.1. O motivo determinante para a revogagcdo do processo licitatério deverad
ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

21. DA FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO.

21.1. Apds homologado o resultado deste Pregdo, no prazo de até 5 (cinco)
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dias 1uteis e nas condigdes estabelecidas neste edital, contado da data do
recebimento da convocagdo formal, sob pena de decadéncia do direito e sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021, a
Administracdo do TRIBUNAL, na qualidade de Orgdo Gerenciador, convocard o
licitante mais bem classificado para assinatura da Ata de Registro de Precgo,
bem como os demais classificados que aceitarem cotar o(s) objeto(s) desta
licitacdo com precos iguais aos do adjudicatério e aqueles que mantiverem sua
proposta original, obedecida a ordem de classificagdo dos licitantes e aos
quantitativos propostos, conforme consta do Art. 19 do Decreto n°
11.462/2023.
21.1.1. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, por motivo justificado e aceito pelo TRIBUNAL, mediante solicitacéao
do licitante mais bem classificado, desde que:

I - a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
e
IT - a justificacdo apresentada seja aceita pela Administracéo.

21.1.2. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura
digital e disponibilizada no sistema de registro de precos.

21.2. Serdo registrados na ata os precos os quantitativos do adjudicatério,
conforme consta do ine. I, Art. 18 do Decreto n° 11.462/2023.

21.3. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no
PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

21.4. O TRIBUNAL informard as 1licitantes <classificadas e convocadas,
indicando o local, data e hora para a reunido e assinatura da Ata de Registro
de Precos.

21.5. E facultado & Administracdo, quando o convocado deixar de assinar a ata
de registro de precos no prazo acima e condicgdes estabelecidos neste edital,
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classificado, conforme consta do Art. 20 do Decreto n° 11.462/2023.
21.5.1. Na hipdétese dos licitantes que constarem da formacdo do cadastro de
reserva na condigcdo de cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos
iguais aos do adjudicatéario, observada a classificacdo na licitacdo, deixarem
de aceitar a contratagdo nos termos do disposto no caput deste artigo, a
Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na
forma prevista no edital, podera:

I - convocar para negociagdo os licitantes de que mantiverem sua proposta
original, observada a ordem de classificacgdo, com vistas a obtencdo de preco
melhor, mesmo que acima do pregco do adjudicatario; ou

II - adjudicar e firmar a Ata de Registro de Pregos nas condigdes ofertadas
pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, gquando
frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

21.5.2. A recusa injustificada do fornecedor/licitante mais bem classificado
em assinar a Ata de Registro de Precgos, ensejard a aplicacgdo das penalidades
previstas neste Edital.

21.6. A formagdo do cadastro de reserva estd prevista no inec. VII do Art. 82
da Lei n° 14.133/2021 e incs. XII do Art. 15 e II do Art. 18 do Decreto n°
11.462/2023 e somente serd utilizado no caso de 1impossibilidade de
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atendimento pelo signatdrio da a Ata de Registro de Pregos.
21.6.1. No momento da Homologagdo, a Autoridade Competente informara
data/hora referente ao final do Cadastro de Reserva que envolverd somente
item(ns) /grupo (s) com PROPOSTAS ADJUDICADAS.
21.6.2. Apés informar data/hora (minimo de 24hs) para formacdo do cadastro de
reserva, a autoridade competente deverd clicar em “CONVOCAR”, para, logo em
seguida, o sistema enviar, automaticamente, e-mail a todos os fornecedores
com propostas NAO RECUSADAS para dque eles possam aderir ao Cadastro de
Reserva pelo preco do primeiro colocado desconsiderando margem de preferéncia
[exceto para o(s) fornecedor (es) vencedor(es) do item(ns)/grupo(s).
21.6.2.1. O e-mail devera conter, além da identificacéao da
licitacdo/item(ns) /grupo(s), a quantidade que serd fornecida pelo fornecedor
(obtida da proposta do fornecedor), o prego e a data/hora estabelecidas ao
final para a formacdo do Cadastro de Reserva.
21.6.2.2. Antes de solicitar Data/Hora do Cadastro de Reserva, o sistema
verificard se had ou ndo héd fornecedores aptos a esse Cadastro.
21.6.2.3. Se ndo houver ninguém apto, o sistema apenas mostra uma mensagem de
alerta para o Ordenador de Despesas e lanca um evento diferente, para deixar
registrado que ndo houve a formacdo de Cadastro de Reserva devido a falta de
fornecedores aptos.
21.6.2.4. Caso haja fornecedores para convocacdo de cadastro reserva, seré
fornecida pelo sistema a opcgdo a Autoridade Competente para informar o prazo.
21.6.3. Observando os elementos previstos no subitem 21.6.2.1, as licitantes
interessadas deverdo registrar no sistema Comprasnet interesse de fazer parte
do cadastro de reserva para o fornecimento de um(ns) item(ns)/grupo(s), ao
mesmo preco do vencedor do certame.
21.6.4. A empresa licitante, visando fazer parte do Cadastro de Reserva, via
sistema Comprasnet, deverd clicar em “PARTICIPAR” para fins de participacéo
no Cadastro Reserva; apds, Dbasta selecionar of(s) item(ns) /grupo (s) e
confirmar a participagcdo em “participar” e “OK”, passando efetivamente a
fazer parte do Cadastro de Reserva.
21.6.4.1. Apbds a selegdo e confirmacdo pelo fornecedor, o sistema apresenta
uma mensagem de confirmacdo indicando qgque o fornecedor aceita fornecer a
quantidade ofertada por ele de itens ao preco do Cadastro de Reserva;
21.7. O registro dos 1licitantes para formagcdo do cadastro de reserva dque
aceitarem cotar os bens, as obras ou o0s servicos com precos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacdo na licitacgdo, assim como dos dque
mantiverem sua proposta original, deverd constar na forma de anexo a ata de
registro de precgos;
21.8. Para fins de determinacdo da ordem de classificag¢do quando da formagéo
do cadastro de reserva, os licitantes que aceitarem cotar os bens, as obras
ou 0s servicos com precos iguais aos do adjudicatdrio antecederdo agqueles que
mantiverem sua proposta original.
21.9. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva somente
serd efetuada quando houver necessidade de <contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipdteses:
I - guando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no
prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; ou
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ITI - guando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de
precos, nas hipbéteses previstas nos art. 28 e art. 29, ambos do Decreto n°
11.462/2023.
21.10. A apresentacdo de novas propostas na forma do caput ndo prejudicara o
resultado do certame em relacdo a licitante mais bem classificada.
20.10.1. As licitantes interessadas na FORMAGAO/PARTICIPAGCAO do CADASTRO DE
RESERVA deverdo enviar uma proposta de forma virtual, conforme modelo do
ANEXO III deste edital, utilizando a funcionalidade de envio de anexos
existente no sistema de pregdo eletrdnico, no prazo de vinte minutos contados
da convocagdo no sistema.
21.10.2. As propostas em desconformidade com a planilha do ANEXO III deste
edital ou com precos unitadrios diferentes da proposta vencedora serdo
desconsideradas.
21.11. A ordem de classificacdo das licitantes registradas na ata deverd ser
respeitada nas contratacodes.
21.12. Apds publicada a Ata de Registro de Precgos, terd efeito de compromisso
de fornecimento nas condic¢des estabelecidas.
21.13. A contratacdo com os fornecedores registrados serd formalizada pelo
6rgdo interessado POR MEIO ATA DE REGISTRO DE PRECO, conforme o art. 95 da
Lei n°14.133/21.
21.14. A existéncia de ©pregos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas nédo obrigara a Administragdo a
contratar, facultada a realizagdo de licitagcdo especifica para a aquisigéo
pretendida, desde que devidamente justificada, conforme consta do art. 21 do
Decreto n° 11.462/2023.
21.15. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracéo
Piblica federal, estadual, distrital e municipal que né&o participaram do
procedimento de Intencdo de Registro de Preg¢os - IRP poderdo aderir a ata de
registro de pregos na condigdo de ndo participantes, observados os segquintes
requisitos, nos moldes do § 2° do Art. 86 da Lei n° 14.133/2021 e Art. 31 do
Decreto n° 11.462/2023:

I - apresentacdo de Jjustificativa da vantagem da adesdo, inclusive em
situacdes de provavel desabastecimento ou de descontinuidade de servico
publico;

IT - demonstracdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores

praticados pelo mercado, na forma prevista no art. 23 da Lei n° 14.133, de
2021; e

ITIT - consulta e aceitacdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do
fornecedor.

21.15.1. A faculdade conferida por este subitem estard limitada a oérgdos e
entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal
que, na condicdo de ndo participantes, desejarem aderir a ata de registro de
precos de 6rgdo ou entidade gerenciadora federal, estadual ou distrital.
21.15.2. Serd vedada aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal
a adesdo a ata de registro de precos gerenciada por ©6rgdo ou entidade
estadual, distrital ou municipal.

21.15.3. A autorizacdo do oérgdo ou da entidade gerenciadora apenas sera
realizada apdés a aceitacgdo da adesdo pelo fornecedor.
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21.15.3.1. A aceitacdo pelo fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de
Precos, deverd observar as condicdes nela estabelecidas e desde gque né&o
prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas
com o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.
21.15.4. Apdbs a autorizacdo do é6érgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou
a entidade nédo participante efetivard a aquisigdo ou a contratagdo solicitada
em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
21.15.4.1. 0 prazo previsto neste subitem poderéa ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitacéo do é6rgédo ou da entidade n&o
participante aceita pelo o6érgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que
respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.
21.15.5. O o6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de
precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para
aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os
requisitos previstos no subitem 21.15.
21.16. As aquisigdes ou contratacgdes adicionais atinentes as adesdes as atas
de registro de precos ndo poderdo exceder, por O6rgdo ou entidade, a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatdérios registrados na Ata de Registro de Pregos para o &érgdo ou a
entidade gerenciadora e para os ©6rgdos ou as entidades participantes,
conforme consta dos termos do § 4°, Art. 86 da Lei n° 14.133/2021 e inc. I do
Art. 32 do Decreto n° 11.462/2023.
21.17. O guantitativo decorrente das adesbdes a ata de registro de precos néo
podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de <cada item
registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos
participantes, 1independente do numero de érgdos ndo participantes que
aderirem, conforme normatizam o § 5°, Art. 86 da Lei n° 14.133/2021 e inc. II
do Art. 32 do Decreto n° 11.462/2023.

22. DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO. |

22.1. A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos/COLIC é a unidade responsavel
pelos atos de controle e administracdo da presente Ata de Registro de Preco e
indicaréa, sempre que solicitado pelos 6rgdos interessados, respeitada a ordem
de registro e os quantitativos a serem adquiridos, o fornecedor para o qual
serd emitido o pedido.

22.2. A convocacdo do Detentor da Ata serd formalizada e conterd o endereco e
0 prazo méximo PARA RECEBIMENTO/ACEITE DA NOTA DE EMPENHO referente ao
respectivo pedido de fornecimento.

22.3. O Detentor da Ata convocado na forma do subitem anterior gque né&o
comparecer, ndo retirar o pedido ou ASSINAR A ATA no prazo estipulado na
forma estabelecida na presente Ata de Registro de Precos, estard sujeito as
sancdes previstas no Edital e na Ata.

22.4 .Em qualquer das hipdéteses, a fixagcdo de novo pregco deverd ser consignada
na Ata de Registro de Precos, com as Jjustificativas cabiveis.

22.5. E vedada a participacdo do 6rgdo ou da entidade em mais de uma ata de
registro de precos com o mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja
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tiver ©participado, salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado
quantitativo inferior ao maximo previsto no edital, conforme disposto do inc.
VIII do Art.
22.6. Observando o termos da norma contida do Art. 23 do Decreto n°
11.462/2023, fica vedado efetuar acréscimos nos quantitativos estabelecidos
na ata de registro de precos.
22.7. O controle e o gerenciamento das atas de registro de precos, sob os
termos do Art. 24 do Decreto n° 11.462/2023, serdo realizados por meio da
ferramenta de Gestdao de Atas, quanto a:

I - os quantitativos e os saldos;
ITI - as solicitacdes de adeséo; e
III - o remanejamento das quantidades.

22.7.1. O disposto no caput observard os procedimentos estabelecidos no
manual técnico operacional que serd publicado pela Secretaria de Gestédo e
Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos.

23. DO CONTROLE E DAS ALTERACOES, ATUALIZAGCOES E NEGOCIAGCOES DE PRECOS
REGISTRADOS

23.1. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados poderdo ser
reajustados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
observada a regra da anualidade e contados da data do orgcamento a que se
referem, e desde que nas hipdteses que se coadunarem com o objeto desta
licitacd&o decorrentes e devidamente comprovadas das situacdes previstas no
Art. 25 do Decreto n° 11.462/2023.

23.2. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prec¢o praticado no
mercado, por motivo superveniente, o Tribunal convocard o fornecedor para
negociar a redugdo do prego registrado nos moldes do Art. 26 do Decreto n°
11.462/2023.

23.2.1. Frustrada a negociagdo de que trata este subitem, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas, cabendo ao  TRIBUNAL convocar  OS demais
fornecedores constantes do cadastro de reserva, na ordem de classificacéao
original, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado em igual oportunidade e negociacdo, gquando possivel.

23.2.2. Se n&o obtiver éxito nas negociagdes, o oérgdo ou a entidade
gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos
termos do disposto no art. 29 do Decreto n° 11.462/2023, e adotard as medidas
cabiveis para a obtencdo de contratacdo mais vantajosa.

23.2.3. Caso ocorra a redugdo do preco registrado resultado da negociacéo
entre as partes, o Tribunal comunicard aos &érgdos e as entidades que
porventura tenham firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos,
para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacgéo
com vistas & alteracdo contratual, observado o disposto no Art. 35 do
Decreto n° 11.462/2023 c/c Art. 124 da Lei n 14.133/2021.

23.3. Na hipbétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego




2024

Prermo

| €NJ o=

A QUALIDADE
8. Exceléncia

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO TRT N° 90014/2025
REGISTRO DE PRECOS

registrado e o fornecedor ndao poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na
ata, serd a ele facultado requerer ao Tribunal a alteracdo do preco
;ggistrado, mediante comprovagcdo de fato superveniente que o impossibilite de
cumprir o compromisso, nos moldes do Art. 27 do Decreto n° 11.462/2023.
23.3.1. o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relagdo as condigdes inicialmente
pactuadas.
23.3.2. Na hipdbdétese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente
que inviabilize o preco registrado, o pedido serd indeferido pelo Tribunal e
o fornecedor deverd cumprir as obrigacdes estabelecidas na Ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, nos termos do disposto no art. 28 do Decreto n°
11.462/2023, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021, e na legislacdo aplicavel.
23.3.3. Na hipdétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do
disposto no subitem 22.3.2, o Tribunal convocard os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus
precos registrados, observado o disposto no § 3° do art. 18 do Decreto n°
11.462/2023.
23.3.4. Inexistindo éxito nas negociacdes, o TRIBUNAL ©procederd ao
cancelamento da Ata de registro de prec¢os, nos termos do disposto no art. 29
do Decreto n° 11.462/2023, e adotard as medidas cabivels para a obtengdo da
contratagdo mais vantajosa.
23.3.5. Na hipétese de comprovagdo do disposto no subitem 23.3, o Tribunal
atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.
23.3.6. O Tribunal comunicara aos 6rgdos e as entidades que porventura tenham
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva
alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracéo
contratual, observado o disposto no Art. 35 do Decreto n° 11.462/2023 c/c
Art. 124 da Lei n 14.133/2021.
23.4. Em qualquer das hipdteses, a fixacdo de novo preco devera ser
consignada na Ata de Registro de Precos, com as justificativas cabiveis.
23.5. E vedada a participacdo do 6rgdo ou da entidade em mais de uma ata de
registro de precos com o mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja
tiver ©participado, salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado
quantitativo inferior ao maximo previsto no edital, conforme disposto do inc.
VIII do Art. 82 da Lei n 14.133/2021 e inc. VII do Art. 15 do Decreto n°
11.462/2023.
23.6. Observando o termos da norma contida do Art. 23 do Decreto n°
11.462/2023, fica vedado efetuar acréscimos nos quantitativos estabelecidos
na ata de registro de precos.
23.7. O controle e o gerenciamento das atas de registro de precos, sob os
termos do Art. 24 do Decreto n° 11.462/2023, serdo realizados por meio da
ferramenta de Gestdo de Atas, quanto a:
I - os quantitativos e os saldos;
IT - as solicitacdes de adeséo; e
III - o remanejamento das quantidades.
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23.7.1. O disposto no caput observard os procedimentos estabelecidos no
manual técnico operacional que serd publicado pela Secretaria de Gestédo e
Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos.

24. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS.

24.1. O registro do fornecedor e precos registrados serdo cancelados pelo
Tribunal (Orgdo Gerenciador), nos casos previstos nos Arts. 28 e 29 do
Decreto n° 11.462/2023, nas seguintes hipdteses:

Cancelamento do registro do Fornecedor:

24.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos sem motivo
justificado;

24.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracgédo sem justificativa razodvel;

24.1.3. ndo aceitar manter seu prec¢o registrado, na hipdtese prevista no § 2°
do art. 27 do Decreto n° 11.462/2023; e

24.1.4. sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da
Lei n® 14.133, de 2021.

Cancelamento dos pregos registrados:

24.1.5. Por razdo de interesse publico;

24.1.6. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior,
que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados;
ou

24.1.7. se ndo houver éxito nas negociacdes, nos termos do disposto no § 3°
do art. 26 ¢ no § 4° do art. 27, ambos dispositivos previstos no Decreto n°
11.462/2023.

24.2. Na hipétese prevista no subitem 24.1.4 acima, caso a penalidade
aplicada ao fornecedor nédo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro
de precos, o o6érgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante deciséo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precgos, vedadas novas
contratagcdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancdo.

24.3. O cancelamento de registro nas hipdéteses previstas, assegurados os
Principios do contraditério e a ampla defesa, serd formalizado por despacho
da autoridade competente do Tribunal.

24 .4. Na hipdétese de cancelamento do registro do fornecedor, o Tribunal
poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacéo.

25. DA CONVOCAGCAO PARA ACEITE DA NOTA DE EMPENHO

25.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, o fornecedor
beneficidrio fica obrigado a atender todos os pedidos de fornecimento
efetivados pelo TRIBUNAL ao precgco registrado, mesmo que a efetivacdo deles
esteja prevista para ocorrer em data posterior ao seu vencimento.

25.2. A aquisicdo dos materiais ao preco registrado dar-se-& por meio de
Pedido de Fornecimento (PF), conforme a necessidade do TRIBUNAL, depois de
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autorizada e processada a reserva orgamentdria correspondente.
25.3. Os pedidos de fornecimento do objeto da Ata de Registro de Precos serdo
formalizados mediante NOTA DE EMPENHO.
25.4. Para o fim do disposto no subitem anterior, o Detentor da Ata seréa
convocado para ACEITE DA NOTA DE EMPENHO, no prazo de 5 (cinco) dias 1teis,
mdiante o qual se obrigard a entrega do bem no prazo e condigdes avencgados.
25.5. O prazo para aceite da nota de empenho poderd ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo Detentor da Ata durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo TRIBUNAL.
25.6. Por ocasido do aceite da nota de empenho, verificar-se-4 por meio do
SICAF e de outros meios se o Detentor da Ata mantém as condigdes de
habilitagéo.
25.7. A recusa injustificada do Detentor da Ata em aceitar a NOTA DE EMPENHO
dentro do prazo assinalado no subitem 23.4 deste item ensejard a aplicacéao
das penalidades estabelecidas no Edital e na Ata.
25.8. Quando a licitante convocada ndo ACEITAR A NOTA DE EMPENHO no prazo e
nas condicdes estabelecidos, poderd ser convocada outra licitante para
assinar a Ata de Registro de Precos e, posteriormente, ACEITAR A NOTA DE
EMPENHO, apds negociacgdes e verificacdo da adequacdo da proposta e das
condicdes de habilitacdo, obedecida a ordem de classificacéo.

26. DAS SANCOES APLICAVEIS AOS LICITANTES.

26.1. Com fundamento no Artigo 155 da Lei n° 14.133/2002 ficard impedida de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF e no cadastro
de fornecedores do TRT 8%, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes
legais, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que:

26.1.1. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato gque cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos ©publicos ou ao interesse
coletivo;

26.1.2. dar causa a inexecucdo total do contrato;

26.1.3. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

26.1.4. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

26.1.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
26.1.6. ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da
licitac&o sem motivo justificado;

26.2. Serd declarada a inidoneidade da Licitante para licitar ou contratar
com toda Administracdo Publica Direta e 1Indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos,
quando incidir nas hipdbteses previstas no subitem 20.1, que Jjustifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave, e ainda, nas seguintes hipdteses:

26.2.1. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracgdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;
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26.2.2. fraudar a 1licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;
26.2.3. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualgquer natureza;
26.2.4. praticar atos 1ilicitos <com vistas a frustrar os objetivos da
licitacéo;
26.2.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
26.3. A licitante vencedora e as demails licitantes classificadas, encontram-
se sujeitas, de igual forma, as sancdes previstas no Contrato, decorrentes do
descumprimento dos compromissos assumidos.
26.4. Sem prejuizo da penalidade disposta no subitem 26.1, serd aplicada a
licitante que cometer quaisquer das infragdes dispostas no citado subitem, a
penalidade de multa de 10% sobre o valor anual estimado do contrato.
26.5. As sancbdes serdo registradas e publicadas no SICAF.

27. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL.

27.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica, gqualgquer pessoa, fisica ou Jjuridica, podera dimpugnar o ato
convocatdério deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para
o endereco eletrdnico cpl@trt8.jus.br.

27.2. 0O(A) Agente de contratagdo, auxiliado(a) pelo setor responsavel pela
elaboracdo do Edital, decidira sobre a impugnagdo no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da data de recebimento da impugnacéo.

27.3. As impugnag¢des ndo possuem efeito suspensivo.

27.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo Agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitacéo.

27.4. Acolhida a impugnag¢do contra este Edital, serd designada nova data para
a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo
afetar a formulacdo das propostas.

27.5. 0Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
devem ser enviados ao Agente de contratagdo, até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para
o endereco eletrdnico cpl@trt8.jus.br.

27.5.1. O Agente de contratagdo responderd aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de 3(trés) dias tuteis, contado da data de recebimento do pedido, e
poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do
edital e dos anexos.

27.6. A(s) resposta(s) ao(s) pedido(s) de esclarecimento(s) e impugnacdo (des)
solicitado(a) (s) sera(do) divulgado(a) (s) pelo sistema e vincularéa(&o) o(s)
participante(s) e a administracdo, sendo disponibilizado(a) (s) no endereco
eletrbnico www. comprasgovernamentais.gov.br, por meio do link Acesso Livre >
Pregdes > Agendados para conhecimento dos fornecedores e da sociedade em
geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessd-lo para
obtencdo das informacdes prestadas.
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28. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS.

28.1. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica
transferida, por conveniéncia exclusiva da Administracdo do TRT da 8% Regiédo.

28.1.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gatil subsequente, no mesmo horéario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacg¢do em contrario, pelo
Agente de contratacéao.

28.1.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo
publica observardo o horédrio de Brasilia - DF.

28.1.3. O horéario de expediente desta Justica Especializada é de 08:00h as
15:00h.

28.2. A participacdo nesta licitagdo e a apresentagdo da proposta implica na
aceitagdo integral e irretratavel das normas deste Edital e seus Anexos, bem
como na observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem.

28.3. Ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente
de fato superveniente e aceito pelo(a) Agente de contratagéo.

28.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

28.5. A cotacdo levada em consideracdo para efeito de Jjulgamento é de
exclusiva responsabilidade da licitante.

28.6.Cada licitante ¢é responséavel pela fidelidade e 1legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo,
sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou oportunidade, a apresentacdo
de outros documentos ou informagdes complementares que o Tribunal porventura
julgar necesséarios.

28.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Agente de contratacéo.

28.8. As decisdes do(a) Agente de contratagdo serdo consideradas definitivas
somente apds terem sido homologadas pela autoridade competente do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido.

28.9. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nédo
comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacado.

28.10. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, oS mesmos serdo considerados como aceitos para efeito
de julgamento deste Pregéo.

28.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

28.12. O T.R.T. da Oitava Regido poderd anular o certame, por vicio de
legalidade, ou revoga-lo, por motivo de conveniéncia e oportunidade em razéao
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
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justificar tal conduta, consoante prevé a Lei n° 14.133/21.
28.13. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da
anulacdo do procedimento licitatdério, ressalvado o direito do contratado de
boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento da
Ata de Registro de Precos e/ou contrato.
28.14. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.
28.15. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacao de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados gue sejam
cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou Jjuizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, nos termos da Resolucdo n°. 07/2005 do CNJ. A vedacdo contida na
Resolugdo n®°. 07/2005 do CNJ ndo se aplica aos agentes citados, quando este
ndo atuarem na linha hierdrquica que wvai do 6rgdo licitante ao dirigente
méximo da entidade, ©por nd&o haver, via de regra, risco potencial de
contaminacdo do processo licitatdédrio, nos termos da Resolucdo n°. 229/2016 do
CNJ.
28.16. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicédo dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que
incidam na vedacdo do Art. 1° e 2° da Resolucdo n®°. 156/2012 do CNJ.
28.17. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo do objeto
desta licitacao.

29. DOS ANEXOS.

29.1. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
APENSO I ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;
b) ANEXO II MODELO DE PROPOSTA ESCRITA;
c) ANEXO IIT MODELO DE PROPOSTA CADASTRO DE RESERVA;
d) ANEXO IV - ATA DE REGISTRO DE PRECO.

130. DO FORO.

30.1. As questdes decorrentes da execucgdo deste Instrumento, gue ndo possam
ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e Jjulgadas na Justica
Federal, no Foro da Cidade de Belém, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Belém, 24 de julho de 2025.

RAQUEL BRAGA DA COSTA
AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOETIRA
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
CODSE - N° 001/2025

1. DEFINIGCAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a aquisicgdo, via
sistema de registro de pregos, para fornecimento de Uniformes Operacional,
Social e Tarja de Identificagdo, por empresas especializadas, a fim de
atender demanda da Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. Justificativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 8?2 Regido/TRT8 tem por MISSAO,
definida no planejamento estratégico institucional (PORTARIA PRESI N°
347/2021), com vigéncia para o periodo 2021/2026, “REALIZAR JUSTICA, NO
AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA A PAZ SOCIAL E O
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA”.

A presente aquisicdo visa atender a demanda da Coordenadoria de
Seguranca Institucional deste Tribunal para reposicdo/troca dos uniformes
operacionais e Social do efetivo de Policiais Judiciais sujeitos ao desgaste
natural, provocado, notadamente, por um periodo estendido de utilizacdo, e
que deverdo ser objeto de substituicdo gradativa.

A aquisicdo Jjustifica-se, ainda, ©pela imposicdo do previsto nas
Resolugdes 315/2021 do CSJT, 344/2020 do CNJ, que tratam do uso e
fornecimento de uniformes e acessdérios de identificacdo visual dos agentes e
inspetores de policia judicial, estabelecendo um padrdo para ser utilizado
por todo o Poder Judiciario. Essa padronizacdo de uniformes e conjunto de
identificacdo foi definida por meio da Resolugdo n°® 379, de 15 de marcgo de
2021 e Resolucdo n° 380 de 15 de marco de 2021.

Considerando, ainda, a limitacdo de espaco fisico e a possibilidade de
aquisicdo de quantitativos parcelados durante o periodo de vigéncia da Ata e
a disponibilidade orcamentaria a cada pedido de fornecimento, verifica-se que
o fornecimento dos bens através do sistema de registro de precos fundamenta-
se no art. 3°, incisos I e V, do Decreto n® 11.462/2023, conforme a seguir
transcrito:

“Decreto n® 11.462/2023

(...)

Art. 3° O SRP poderéd ser adotado quando a Administracédo
julgar pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver
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necessidade de contratacdes permanentes ou frequentes;

(...)
(...)

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracdo.”

2.2. Natureza dos Servigos

O objeto a ser contratado ndo possul natureza continuada, portanto,
apbés a entrega e aceite do material, encerra-se a vigéncia do contrato,
sem prejuizos aos servicos de garantia.

2.3. Normativos que disciplinam os servigos a serem contatados, de
acordo com sua natureza

a) Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

b) Decreto N° 11.462/2023 - Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de
precos para a contratacdo de bens e servicos, inclusive obras e servicos de
engenharia, no admbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

c) Instrucdo Normativa SEGES n°® 65/2021 que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para agquisicdo de bens
e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

d) Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

e) Portaria TRT PRESI n°® 1.104/2024, que publicou o Plano de
Contratacdes Anual do TRTS8;

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A contratacdo se dard na modalidade Pregdo Eletrdnico, com Registro
de Precos, por terem os produtos, caracteristicas comuns para as empresas
do ramo de confeccgdes e de identificacdes;

3.2. O participante deverd, manifestar sua concorddncia com o objeto a
ser licitado concordando integralmente com as condicdes de fornecimento,
conforme previsdo do inciso IV do art. 8° do Decreto n® 11.462/2023.

3.3. Para a adesdo a Ata, deverdo ser observadas as regras contidas no
art. 32, incisos I e II, do Decreto n° 11.462/2023;

3.4. A aquisicdo dos materiais serd orientada a partir dos seguintes
requisitos e quantidades, assim como das especificacgdes técnicas e condigdes
de fornecimento:

Uniforme Operacional
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ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

UNIDADE

COMBAT SHIRT MANGA LONGA, COM AS SEGUINTES
ESPECIFICAGOES:

a) a combat shirt deverd possuir duas
partes (troncos e mangas/colarinho), cada
uma confeccionada com um tipo de tecido e
ambas na mesma Ccor;

b) tecido tronco: confeccionado nas malhas:
55% Algoddo, poliéster 37% e 8% elastano,
com propriedade antimicrébica, alta
capacidade de absorcéo de umidade e
facilite o controle de temperatura corporal
do usuadrio pelo processo da transpiracdo e
que propicie conforto;

c) mangas e colarinho: deverdo ser
confeccionadas com tecido RIPSTOP - 70%
poliéster e 30% algoddo, ter propriedade
impermeabilizante. A abertura da manga na
regido dos punhos deverd ser regulavel por
tira de velcro. Nas mangas (regido abaixo
do musculo deltdide) haveréa bolsos
posicionados diagonalmente com sistema de
abertura com velcros;

Na regido frontal do tronco haverd abertura
de cima para baixo por ziper de qualidade
similar ou superior a YKK, sendo este na
mesma cor do tecido, a parte interna do
ziper deverd ser revestida de tecido que
impeca a irritacdo da pele do operador de
seguranca;

d) cada peca devera ser confeccionada com
silks nas costas e lado esquerdo do peito,
conforme modelo do Anexo A do Termo de
Referéncia;

e) bordado com velcro para serem usados nas
mangas laterais e no lado direito do peito,
conforme especicacdes no modelo do Anexo A
do Termo de Referéncia; e
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f) o fabricante deve garantir a qualidade
do produto, tendo como referéncia as NBR’s
e demais normas como AATCC relavas ao
controle de qualidade dos materiais
téxteis.

g) tamanhos: PP ao EXG.

Calgca tatica (Masculina e Feminina), com as
seguintes caracteriticas:

a) em tecido ripstop com elasticidade, com
bolsos frontais, laterais e traseiros,
sendo dois bolsos frontais levemente
inclinados do tipo faca, recortes
ergondmicos na altura do joelho, reforco na
parte traseira da barra calca e pesponto
triplo nas costuras laterais e ganchos
frontal e traseiro;

b) tecido: RipStop 67% Poliéster e 33%
algodao;

c) cor: Tan;

d) cb6s anatdédmico medindo, no minimo, 6,0 cm
de largura (na frente), 6,5 cm (na lateral)
e 9,0 cm de largura (nas costas), com
fechamento através de fecho de contato tipo
Velcro frontal de 5 cm (A) x 8 cm (C) ou
botao;

e) cbs com 5 (cinco) passadores, sendo 2
(dois) fixados no dianteiro, 2 (dois)
fixados nas laterais e 1 (um) fixado no
traseiro, todos fixados por travetes
eletrdnico tipo mosca com 2 cm de largura
cada. Passadores do préprio tecido sendo os
dois frontais e dois laterais com 9,0 cm de
comprimento x 2 cm de largura preso a calcga
com 2 travetes eletrbnico de 2 cm de
largura tipo moscas de seguranca a
disténcia paralela de um travete ao outro
de 6,5 cm. O passador traseiro com 11,5 cm
de comprimento x 2 cm de largura preso a
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calca por 3 (trés) travetes eletrdnicos
paralelos proporcionando estabilidade do
cbds anatémico junto ao cinto. Todos
passadores possuem argola do prdéprio tecido
na base inferior de cada passador costurado
com travete eletrdnico tipo moscas;

f) Dbraguilha chanfrada com um pesponto
duplo e moscas de seguranca, fechada com
ziper N.5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento automaco,
cursor desert mojave/Tan injetado de ZAMAC
injetado;

g) recorte oval em tecido sobreposto tipo
meia lua para amplitude dos movimentos
(costas) totalizando as duas partes de 23
cm largura x 24,5 cm de altura, paralelo ao
entreperna;

h) bolsos tipo cargo frontais:

h.1) dois Dbolsos tipo cargo com fole
lateral posicionados 24 cm abaixo da linha
inferior do cbés;

h.2) bolso com dimensdes de 21 cm (L) x 20
cm (A), possuil prega central de 9 cm;

h.3) possui 2 (duas) travetes laterais
eletrdénicos tipo mosca de seguranca
aplicadas nas extremidades superiores e
inferiores da lateral interna de 1 cm;

i) tampa dos bolsos em formato retangular,
com dimensdes de 20 cm (L) X 6,5 cm (A) de
cantos chanfrados, sistema de fechamento
por fechos de contato tipo velcro na cor
bege préximo aos cantos das lapelas
facilitando a abertura do mesmo;

j) bolsos inclinados frontais:

j.1) dois Dbolsos inclinados frontais com
inclinagcdo de 45 graus, posicionados na
parte posterior a 5 cm abaixo da linha do




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO TRT N° 90014/2025
REGISTRO DE PRECOS

cds com dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm (A);

3.2) tampa de fechamento em formato
retangular de cantos chanfrados com
dimensdo de 9,5 cem (L) x 5,5 cm (A),
paralelo a linha do Dbolso faca com
distancia de 4,0 cm do bolso faca;

k) bolsos facas frontais:

k.1l) dois bolsos faca frontais com tecido
duplo, forro interno no mesmo tecido da
calca RipStop, possui 16,5 cm de
comprimento e 27,5 cm de profundidade a
partir do coés;

k.2) possui na parte inferior lapela de
protecdo sem costura com vira em Ripstop
duplo para 1insercdo de clip de canivete,
lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm
(A);

1) reforgco em tecido duplo sobreposto na
altura do Jjoelho. Folha externa possui
mesmo formato e dimensdes da folha externa;

m) cds com desenho anatdémico,
proporcionando conforto e protecdo lombar,
composto com tecido duplo fixado por
costuras formato zig zag com pesponto duplo
de fechamento na parte superior interna;

n) bolsos traseiros: dois bolsos com aba de
fechamento em velcro, forro interno no
mesmo tecido da calg¢a RipStop, possui 13,5
cm de comprimento e 16,5 cm de altura. Aba
de fechamento com 14 cm de comprimento x 6
cm de altura;

o) reforgo traseiro em tecido duplo recorte
oval ©po meia lua para amplitude dos
movimentos sendo cada parte da meia lua com
24,5 cm de altura x 12 cm de largura,
iniciando a 14,5 <cm do c¢cbébs descendo
paralelo ao entreperna;
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P) bainha da barra medindo 4,0 cm de
largura. Costas da barra com fecho de
contato po wvelcro na cor bege e aleta
retangular de 7 cm x 4 cm costurada e (x)
para ajuste da barra funcionando como
bombacha;

g) etiqueta de identificacdo aplicada na
face interna, lateral esquerda do wusuario
no cbés contendo: marca, tamanho, CNPJ do
fabricante, pais de origem, composicdo do
tecido e simbolos de lavagem;

r) deverao ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
e/ou ASTM relativas a controle de qualidade
dos materiais téxteis constantes no Anexo A
do Termo de Referéncia;

s) o tecido deverd possuir marca d'agua ou
logomarca do fabricante na parte interna;

Marcas de Referéncia: Forhonor (Agaefe
Ind), Invictus Tactical, Fox Boy Ref. F2708
e outdoor, equivalente ou de melhor
qualidade.

Tamanhos 38 a 60.

BOTA TATICA, COM ZIPER LATERAL, COM AS
SEGUINTES ESPECIFICACOES:

a) para uso operacional cano curto - altura
média de 130 mm a 180 mm considerando ponto
mais alto do cano;

b) cabedal: confeccionado em couro bovino
hidrofugado com tecnologia hidrorepelente
estampa NOBUCK, sem marcas isenta de
cortes, furos, cicatrizes, bem como sinais
de parasitas, ou seja, carrapatos, bernes e
outros defeitos provocados por riscos de
cerca, chifradas, marcas de fogo, etc,
espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm;

c) colarinho: revestidos em material couro
sintético/napa de alta resisténcia na cor
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do cabedal com enchimento em espuma PU para
conforto dos pés;

d) cano: janelas com cortes assimétricos em
tecido tipo cordura, acolchoado em espuma
de célula aberta para maior
respirabilidade;

e) lingua: sistema fole sendo também em
tecido tipo cordura, com peca emborrachada
sobreposta ao acabamento da lingua para
melhor mobilidade e com finalidade de
acomodar os atacadores, lingueta acolchoada
em espuma PU de alto desempenho e conforto;

f) forracdo: forro sem espuma de célula
fechada ou feltro, construida em
multifilamentos de poliéster/poliamida em
formato 3D, construido em sistema de bootie
(botinha) com membrana poliéster nao
poroso, elastico, com tratamento
hidrofilico, 100% impermedvel e respiréavel
devendo possuir permeabilidade ao wvapor de
agua, selado por fita micro porosa
impermeavel, termo selada especifica para
selagem de membranas respirédveis, com
tratamento Dbactericida e fungicida para
maior protecdo dermatoldgica;

g) fechamento: frontal por atacadores em
trama de ©poliamida com cabo duplo de
poliéster, ponteiras em acetato ou
resinada, comprimida e plastificada,
passadores e ganchos em polimero/nylon
fixados através de rebites personalizados
com a logomarca do produto e ndo oxidaveis,
sendo linha de 2 (dois) ganchos fixados na
parte superior do cano, linha de 1 (um)
gancho travador e linha de 4 (quatro)
passadores fixados nas gaspeas;

h) biqueira interna e contraforte:
confeccionados em material termoplastico de

alta durabilidade, constituido por uma
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lédmina de resina polimérica, contendo
adesivos granulados ativados por calor e

presséao, reforcada por uma tela de
poliéster;
i) sobre-biqueira: opcional, em borracha

sobreposta ao bico para absorcdo de
impactos frontais;

j) protecdo taloneira: protecdo em peca
emborrachada 3D sobreposta para absorcdo de
impactos traseiros;

k) palmilha de montagem e estabilizadora:
palmilha de montagem material sintético né&o
metdlico, estabilizador em ABS na regido do
enfranque para maior estabilidade;

1) palmilha conforto: moldada em
poliuretano ou EVA, com formato anatdmico
para melhor absorcgéao de impacto e
distribuicdo do peso no caminhar revestida
com tecido poliéster com tratamento
bactericida integral que inibe a
proliferacdo da sudorese excessiva e
fungos;

m) solado: Dbicomponente sendo primeira

camada em borracha ultragrip para melhor
aderéncia e desempenho, canais para fluxo
continuo da 4&agua e sulcos para saida de
lama para permir boa aderéncia em
superficies molhadas, com plataforma em
Poliuretano colado e tratamento contra
hidrélise para melhor conforto ao caminhar;

n) cor: tan;

o) deveréao ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
e/ou ASTM, IPT - Instuto de Pesquisas
Tecnoldbgicas, IBTEC - Instuto Brasileiro de
Tecnologia do Calcado, relavas a controle
de qualidade, constantes no Anexo A do
Termo de Referéncia;
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p) tamanhos: 37 ao 48.

Marcas de Referéncia: Airstep Army mod.
8600-25 TAN ou de melhor qualidade.

Combat Shirt Manga Curta
Cor: Preta
Manga: Curta

Material das Mangas: 52% Algoddo / 48%
Poliéster

Material do Corpo: 100% Poliéster 3 Bolsos
(2 com velcro e 1 com ziper);

Ziper de Nylon YKK na Gola com sistema de
travamento e abertura répida;

Corpo em tecido de microfibra ultrafina com
tecnologia Dry Tech com mangas funcionais
em material Rip Stop de alta tenacidade.

Tecnologias:

Protecdo Ultra Violeta - Deve possuir
sistema com fator de protecdo ultravioleta
profissional que permita o Dblogueio dos
raios UV-A e UV-B em até 98% de absorcéao,
fixado com aditivo permanente que permita
lavagem repetitiva sem perda dos niveis de
protecdao.

Deve possuir tecnologia que aumentem a
performance, elasticidade e baixa
concentracdo de umidade, facilitando a
dispersdo do suor, contribuindo para um
melhor gerenciamento térmico e conforto.

Deve possuir tecnologia de modelagem gque
obedeca padrdes simétricos com design de
ajuste perfeito para adequacgéo de
movimento, flexibilidade e <conforto do
Corpo.

Cada peca deverd ser confeccionada com
silks nas costas e lado esquerdo do peito,
conforme modelo do Anexo A do Termo de
Referéncia; bordado com velcro para serem
usados nas mangas laterais e no lado
direito do peito, conforme especicagdes no
modelo do Anexo A do Termo de Referéncia; e
o fabricante deve garantir a qualidade do

Unidade
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produto, tendo como referéncia as NBR’s e
demais normas como AATCC relavas ao
controle de qualidade dos materiais
téxteis.

Tamanhos: PP ao EXG.

Marca de Referéncia: Guarteld, equivalente
ou de melhor gqualidade

CAMISETA GOLA REDONDA, COM AS SEGUINTES 30 Unidade
ESPECIFICAGOES:

a) tecido: 100% algodédo penteado de grande
resisténcia, que garanta qualidade superior
a malha ou de gualidades superiores, 170
g/m? ou de qualidade superior, o 30/1 ou de
qualidade superior;

b) cor: preta;
c) gola circular do tipo careca;
d) costuras reforcadas;

e) tendéncia a ter menos '"neps" e formar
menos pilling (bolinhas - ISO 12945-1) na
malha acabada;

f) confortavel, duréavel, maior resisténcia
ao uso, a lavagem, a abrasdo do ferro de
passar e de facil manuseio;

g) melhor capacidade de absorcdo de umidade
e transpiracdo do corpo;

h) toda peca deverd conter etiqueta com
indicacéo de tamanho, seja na parte
superior (colarinho) ou inferior interna;

i) o fabricante deve garantir a qualidade
do produto, tendo como referéncia as NBR's
e demais normas como AATCC relativas a
controle de qualidade dos materiais
téxteis;

j) cada peca deverd ser confeccionada com
silks nas costas, conforme modelo do Anexo
A do Termo de Referéncia;

k) Dbordado para serem usados nas mangas
laterais e nos dois lados do peito,
conforme especicag¢des no modelo do Anexo A
do Termo de Referéncia; e 1) tamanhos : do
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PP ao EXG

m) Marcas de Referéncia: Highstil, Maynards
Tactical, ForHonor (Agaefe 1Ind), Invictus
Tactical e outdoor, Tactical, Falcdo 28
Artigos Militares, equivalente ou de melhor
qualidade.

MEIA UNISSEX

Sola: Macia atoalhada

Altura do Cano: Cano alto

Punho: Eladstico canelado

Composicdo: Poliéster, algod&o e elastano

Cor: Preta

Par

144

CINTO TATICO COM FIVELCA DE METAL, DE
ENGATE RAPIDO E AJUSTAVEL

Cor: Tan
Material da Fita: Nylon
Largura: 4cm

Tamanhos: M ao XGG

144

Unidade

Tarja bordada para aplicagcdo em coletes
taticos.

e Palavras: (NOME) (TIPO SANGUINEO) .
Fonte Arial Black.

e Tamanho: 13cm X 3cm.

81
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Uniforme Social

Item

ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE

UNIDADE

Terno Masculino

a) Confeccionado em tecido 65% poliéster e
35% 1la sarja, mescla (Paramount ou
similar), minimo 245gr por metro linear
(g/ml) até 310gr por metro linear (g/ml);

b) Frente: fechdvel por 02 (dois) botdes
caseado na horizontal estilo alfaiataria
(casa de olho) ; Parte interna: todo

68
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forrado, forro 100% sarja de acetato na cor
preta, wvista interna redonda francesa e
ponto picado contrastando com o forro;
Bolso: 06 (seis) Dbolsos, sendo: 01 (um)
externo embutido na parte superior do lado
esquerdo com “wista” larga 3 cm(L), 02
(dois) externos embutidos na parte inferior
com portinhola medindo 5 a 6 cm de
largura(L); 02 (dois) internos embutidos na
parte superior, sendo um embutido do lado
esquerdo e outro do lado direito (fechéavel
por um botdo com aleta em forma de
tridngulo com caseado); e 01 (um) menor
interno embutido na parte inferior do lado
esquerdo;

c) Gola toda pespontada com caseado do lado
esquerdo e feltro debaixo da gola;

d) Mangas forradas com 04 (quatro) botdes em
cada com caseado falso; costa forrado com
02 (duas) aberturas laterais (corte
italiano), costura vertical na unido dos
traseiros;

e) Acabamento linha 100% poliéster; botdes
na cor preta: poliéster, tinto massa T-24
para manga e T-32 para frente, 04 (quatro)
furos;

f) Entretela: colante ©para reforgco de
ombro;

g) Ombreira de algod&o, feltro para baixo
da gola poliéster;
h) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de

11 de Marco de 2021 do INMETRO;

i) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional do
TRT8, as quals poderdo ser cinza escuro,
azul marinho ou preta;

j) O conjunto deverd ser embalado em capas
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de PVC.

CALCA SOCIAL MASCULINA

k) Confeccionada em tecido 65% poliéster e
35% 1la sarja, mescla (Paramount ou
similar), modelo social reta sem pregas em
tecido idéntico ao do blazer/paletd, frente
com perneta (forrada forro 100% sarja de
acetato até o joelho) com saqueira, com 2
bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em
travete; 2 bolsos traseiros com caseado na
vertical e 1 bot&o cor preta em cada bolso;
cbés de 40 mm (A), com extensdo retangular
fechdvel por gancho metdlico e 1 botdo na
extensdo, parte interna com extensdo com
casa, preso com 1 botdo, forro montado em 2
partes com fita de borracha (silicone) no
centro para segurar a camisa, com seis a
oito passantes de acordo com © manequim;
ziper em poliéster anti-ferrugem com
deslizamento pratico; acabamento das
costuras internas em overloque;
possibilidade de ajustes futuros;

1) Aviamentos: cor do tecido; linha 100%
poliéster; forro de bolso 50% poliéster e
50% algod&o ou 67% poliéster e 33% algodao
na cor preta; forro de cés;

entretela de <cb6és 100% poliéster; Dbotdes
(quatro) poliéster tinto massa T-24 (quatro
furos); ziper de nylon 18 a 22 cm (C) trava
automatica, =ziper/gancho deverd ser YKK ou
equivalente de material resistente a
ferrugem;

m) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranc¢a Institucional do
TRT8, as quais poderdo ser cinza escuro,
azul marinho ou preta.

n) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO.
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o) O conjunto deverd ser embalado em capas
de PVC.

Camisa Social Masculino, 100% Algoddo, azul
claro

a) Confeccionada em Tecido facil de passar,
100 de algodéao, fio 50 ou superior

o)

(variacdo de +/- 5%);

b) Talhe social com colarinho cléssico
firme, contendo barbatanas removiveis, tipo
tinel, entrelado pespontado em toda a
borda, com as seguintes medidas:

b.1) Pé de Gola medindo no minimo 3 (trés)
cm. Parte traseira da gola medindo no
minimo 4 (quatro) c¢m. Ponta do colarinho
medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio)
cm;

c) Bolso frontal superior esquerdo, com sua
base chanfrada formando um  bico, com
dimensdes aproximadas de 13 x15 cm (LXA);

10 d) Abertura frontal total e abotoamento 131 Unidade
central de 7 (sete) botdes (tamanho 18);

e) O primeiro botdo pregado no vértice da
gola, com caseado horizontal e os outros em
intervalo equidistantes com caseados
verticais;

f) Frente vista macho, toda entretelada,
com 3 (trés) cm de largura, pesponto de 0,5
(meio) cm tanto para as bordas como para a
barra;

g) Costas com pala dupla de 10 (dez) cm
para e} numero 3 (trés) e, tamanhos
proporcionais para outras numeracdes;

h) Manga longa com duas pregas, punhos
abotodveis, com cancela entretelada com um
botd&o (tamanho 14 ou 16), cantos quebrados
ou arredondados, entretelados medindo ©
(seis) cm, pespontado com toda borda com
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0,5 (meio) cm e 2 (dois) botdes para ajuste
de punho (tamanho 18);

i) Deve conter na parte inferior frontal
interna 2 (dois) botdes reservas;

3) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional do
TRT8, as quals poderdo ser branca, cinza
clara ou azul clara.

11

Sapato Social Masculino

a) Préprio para uso diadrio, esteticamente
adequado para uso com traje de passeio
masculino completo, estilo casual, de
amarrar, com cadarco de 4 (quatro) furos,
100% couro legitimo com acabamento
vegetalizado e pré amaciado;

b) Em couro liso na cor Preta;

c) Solado de borracha em gel com tecnologia
de absorcdo de impacto Pro Shock Z2 ou
equivalente;

d) Calcanheira forrada em couro legitimo,
espumada em P.U que facilite a absorcéao
natural de transpiracéo;

e) Palmilha em poliuretano recoberta por
tecido e confeccionada em espuma, nao
deformdvel, com sistemas de amortecimento
frontal e traseiro, proépria para longos
periodos de permanéncia em pé e prevencao
de calosidades;

f) Colarinho espumado;
g) Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
h) Forro suador em curcel;

i) Embalados em caixa prépria, contendo
especificacéo do produto, tais como:
material utilizado na confeccdo, numeracéo
e procedéncia.

3) Os tamanhos serédo definidos pela

68

Par
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Coordenadoria de Seguranca Institucional do
TRTS.

12

Terno Feminino

a) Blazer/Paletd tipo alfaiataria alongado
e acinturado. Tecido de viscose (60%- 90%)
e poliéster (10% a 40%), medidas de acordo
com o manequim do usuéario.

b) Modelo: Blazer/Paletd tipo alfaiataria
alongado, acinturado, com lapela
triangular forrada do préprio tecido,
abertura frontal fechédvel por 1 (um) botéo
e

caseado na horizontal estilo alfaiataria
(casa de olho), de forma a permitir uma
boa apresentacgdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2

(dois) bolsos embutidos externos com
lapela na parte inferior, medindo 16 cm de
profundidade e 12 cm de largura
(abertura) .

c) Manga com punho abotoado (abertura

sobreposta com 3 botdes da cor do tecido),
caseado estilo alfaiataria (casa de olho).
Fenda simples na parte traseira inferior
medindo de 15 a 20 cm. Aviamentos: linha
100% poliéster; entretela 100% poliéster
resinado para fusionar no tecido; botdes:
9 (nove) botdes na cor do tecido, sendo 6
(seis) com 1 a 1,5 cm de diametro (6 para
o punho e 1 vreserva) e 2 (dois) com
aproximadamente 3 cm de didmetro (1 para
frente e 1 reserva);

d) Forro: parte interna toda coberta 94%
poliéster e 6% elastano, na cor do tecido
ou preta; etiqueta de identificacdo: do
tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca,
ombreira de feltro;

e) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRT8, as quals poderdo ser cinza
escuro, azul marinho ou preta.

f) O Dblazer/paletd deverd ser embalado
juntamente com a calca para composicdo do
costume social feminino, em capa plastica

Unidade
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protetora.

g) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO.

CALCA SOCIAL FEMININA (CALCA DE
ALFATATARIA)

a) Tecido de viscose (60%-90%) e poliéster
(105 a 40%), modelo reta, sem prega,
fechdvel com 01 Dbotdo no cbés e parte
interna com extensdo, com caseado embutido
com 01 botdo, tamanho de 1,2 a 1,5 cm de
didmetro na cor do tecido, =ziper YKK ou
equivalente com 12 a 18 cm, de nylon fino
comum, com braguilha; cés anatdmico de 5
cm, do préprio tecido; traseiro com 2
(dois) pences; barra overlock nas partes
desfiantes do tecido.

b) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRTS, as quals poderdo ser cinza
escuro, azul marinho ou preta.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO.

13

Camisa Social Feminino

a) Camisa feminina, estilo social, manga
longa, confeccionada em tecido 100 %
algoddo (fio 50 ou superior), de modo a néo
deixar transparecer a cor do corpo, sem
bolso frontal; colarinho sem botdes
entretelado em toda sua extensao,
indeformével, da mesma cor do tecido; punho
aberto entretelado em toda sua extenséo,
abotoamento com dois botdes; pala de dois
panos, fralda longa, recortada na direcéo
das costuras laterais e toda embainhada;
aviamento na mesma cor do tecido;

b) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranc¢a Institucional do
TRT8, as quais poderdo ser branca, cinza
clara ou azul clara.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de

Unidade
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11 de Marco de 2021 do INMETRO.

Sapato Social Feminino

a) Sem salto ou com salto até no méaximo 1,5
cm de altura, em couro legitimo ou

sintético na cor preta, forrado
internamente em tecido, bico arrendondado
ou quadrado, solado emborrachado e
antiderrapante, palmilha acolchoada ou
14 anatdémica; 1 Par
b) Modelos de referéncia: Usaflex,

Anacapri, Beira Rio ou de qualidades

superiores.

c) Os tamanhos serdo definidos pela
Coordenadoria de Seguranc¢a Institucional do
TRTS8

3.3. JUSTIFICATIVAS PARA ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS E PARA
DEFINIGCAO DO QUANTITATIVO ESTIMADO

3.3.1. A adocdo do sistema de registro de precos justifica-se em
face da limitacdo de espaco fisico e a possibilidade de aqgquisicdo de
quantitativos parcelados durante o periodo de vigéncia da Ata e a
disponibilidade orcamentaria a cada pedido de fornecimento. Tal, fundamenta-
se na Lei 14.133/2021 e no Decreto n° 11.462/2023, incisos I e II.

3.4. FORMA DE ADJUDICAGAO DOS SERVICOS

3.4.1. O presente Termo de Referéncia trata da aqgquisigdo de
uniformes operacionais e Social, bem como de Tarja de identificacdo bordada
para aplicacdo em uniforme tatico e sua adjudicagdo ocorrerd por lotes, pelo
menor precgo.

3.5. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.5.1. A presente contratacdo estd alinhada aos seguintes
objetivos estratégicos:

I. PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS; Meta 09: ALCANCAR O PATAMAR DE
“AVANCADO” NO NIVEL DE MATURIDADE GLOBAL DE RISCOS, ATE
DEZEMBRO DE 2026;

IT. PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA SEGURANCA INSTITUCIONAL.

3.5.2. Nesse patamar de anadlise, a contratacdo indicada neste
Termo de Referéncia, considerando o Planejamento Institucional do Tribunal,
alinha-se aos seguintes objetivos estratégicos:

a) Garantir a efetividade na prestacdo Jjurisdicional: direcionar
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todas as acdes da instituicdo para a satisfacdo dos Jjurisdicionados,
entendida como a garantia de um processo rapido e efetivo, bem como na
ampliacdo do acesso a justica;

b) Promover a gestdo orcamentdria e financeira sustentavel
alinhada a estratégia institucional: buscar a exceléncia na gestdo de custos
operacionais e promover ag¢des orcamentdrias visando assegurar recursos dJue
viabilizem as iniciativas e metas necessarias a execucdo da estratégia.

3.6. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.6.1. Para definicdo dos quantitativos previstos da cada item
foram considerados os seguintes critérios:

a) Andlise do numero de policiais Judiciais do efetivo do TRTS,
com delimitacdo da demanda e quantidade per capita do gquantitativo de
uniforme operacional, uniforme social e tarja de identificacdo, a serem
utilizados, de acordo <com as situacdes féaticas, acrescidos, ainda, de
percentual de reserva técnica, visando prevenir eventuais novas demandas,
como por exemplo, a admiss&do de novos Policiais Judiciais;

b) Como o©Os Policiais Judiciais ©prestam servico em escalas
variadas, a necessidade da lavagem de pecas do uniforme né&o pode ser
empecilho para que o mesmo se apresente com o uniforme incompleto ou sujo
devido ao tempo para lavagem ou clima que prejudique a secagem das pecgas.
Assim, a quantidade determinada de pecas de uniformes para cada APJ, também
foi baseada na necessidade de se transmitir a imagem da Justigca do Trabalho
em termos de organizacdo, asseio, seguranca e confianca em todos os dias de
servico, podendo representar um diferencial no atendimento a Magistrados,
servidores e publico em geral.

3.6.2. Tendo em vista tratar-se de aquisicdo por Sistema de Registro de
precos, a duracdo do contrato serd de 1 (um) ano, a partir da assinatura da
Ata, sem possibilidade de prorrogacéo.

3.6.3. As medidas e tamanhos dos wuniformes e botas téaticas, serdéo
fornecidas pela Coordenadoria de Segurancga Institucional - CODSE aos
licitantes contratados, mediante as necessidades.

3.6.4. A aquisicdo se darad por lotes para que ocorra maior
competitividade no certame, permitindo a possibilidade de participacdo de
maior numero de fornecedores, possibilitando a ampla participacdo de
licitantes, sendo assim, mais wvantajoso economicamente para a administracéo
publica.

3.6.5. As quantidades a serem contratadas levardo em conta os valores maximos
descritos na tabela abaixo:
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TABELA DE ITENS A SEREM ADQUIRIDOS

2024
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Lote 1
UNIFORME OPERACIONAL
Unidade de .
L. N . Quantid Valor
Item Especificacgédo forneciment L. Total
o ade Unitario

Gandola Tatica (Combat
Shirt)
Manga Longa na cor

1 g gar Unidade 144 RS 290,90 | RS 41.889, 60
preta.
Marca de Referéncia:
King Crow
Calca tética Masculina
e Feminina
Cor: Areia, Desert ou )

2 Tan Unidade 144 RS 367,06 | RS 52.856,64
Marca de Referéncia:
For Honor (modelo 905)
Bota téatica
C . T

3 or: ~an o Par 144 RS 473,44 | RS 68.175,36
Marca de Referéncia:
Airstep
Combat Shirt Manga
Curta, Cor: Preta

4 ~ . Unidade 144 214,81 RS 30.932,64
Marca de Referéncia:
Guarteléa

Total Lote 1 i RS 193.854,24
1.346,21 : !
Lote 2

Camisa Operacional,
Gola Careca

5 Cor: Preta Unidade 30 RS 37,50 RS 1.125,00
Marca de Referéncia:
King Crown

6 Meia Unissex Par 144 RS 37,57 RS 5.410,08
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Sola: Macia atoalhada
Altura do Cano: Cano
alto
Punho: Elastico
canelado
Composicéao: Poliéster,
algoddao e elastano
Cor: Preta
Cinto Ta&tico com fivela .
7 o Unidade 81 RS 29,87 RS 2.419,47
de engate rapido
Tarja bordada Nome/Tipo
S 1 .
8 anguineo o Unidade 144 RS 13,25 | RS 1.908,00
Marca de Referéncia:
VSA
Total Lote 2 R$ 118,19 | R$ 10.862,55
Lote 3
UNIFORME SOCIAL
Item Especificacgéado Unidade de ) Valor Total
. Quantid Valor
Forneciment L.
o ade Unitario
9 Terno Masculino Unidade 68 R$ 750,00 | R$ 51.000,00
10 Camisa Social Unidade 131 RS 202,95 | RS 26.586,45
Masculino, 100%
Algodao, azul claro
11 Sapato Social Masculino Par 68 RS 298,74 | R$ 20.314,32
12 Terno Feminino Unidade 1 RY RS 1.009, 33
ini 1 .
1.009,33 ’
13 Camisa Social Feminino, Unidade 2 RS 195,82 RS 391,064
100% Algodao, azul
claro
14 Sapato Social Feminino Par 1 RS 169,00 RS 169,00
R$

Total Lote 3

2.625,84

R$ 99.470,74
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TOTAL GERAL

IOTE 1 + LOTE 2 + LOTE 3 R$ 304.187,53

3.7. DAS AMOSTRAS

3.7.1. O Pregoeiro DEVERA solicitar & proponente cuja proposta
tenha sido aceita quanto a compatibilidade de preco, amostras dos itens
ofertados, que deverdo ser encaminhados & Coordenadoria de Seguranga
Institucional, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da solicitacéo,
no horédrio das 8 as 15 horas, no seguinte endereco: Travessa Dom Pedro I,
746, Sala da Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE, andar térreo,
Bairro Umarizal, Belém/PA, CEP: 66050-100.

3.7.2. As amostras de itens poderdo ser solicitadas, apébs
andlise ©prévia da proposta comercial da licitante, ©por indicacdo da
Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE.

3.7.3. As amostras solicitadas deverdo estar devidamente

identificadas com o nome da proponente e dispor na embalagem de informacgdes
quanto as suas caracteristicas, tais como a marca e fabricante.

3.7.4. O materiais de origem estrangeira, apresentados como
amostras, deverdo apresentar na embalagem informacdes em lingua portuguesa,
suficientes para anadlise técnica do produto.

3.7.5. 0Os materiais apresentados como amostras poderdo ser
abertos, testados, experimentados quanto as funcionalidades e especificacdes
técnicas requeridas e submetidos aos testes necesséarios.

3.7.6. As amostras serdo analisadas pelo pregoeiro em conjunto
com a Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE.

3.7.7. Sera rejeitada a amostra que:

a) Apresentar problemas de funcionamento durante a anédlise
técnica;

b) Apresentar divergéncia para menos em relacéao as

especificacdes constantes do termo de referéncia;

c) For de qualidade inferior em relacdo as especificacgdes
constantes da proposta e estiver desacompanhada de declaracdo da proponente
de que entregard os produtos de acordo com a amostra apresentada.

d) Enquanto nédo expirado o prazo para a entrega da amostra, a
proponente poderd substituir ou efetuar ajustes e modifica¢des no produto
apresentado.

3.7.8. N&o serd aceita a proposta da proponente que tiver
amostra rejeitada ou ndo entregd-la no prazo estabelecido.

3.7.9. Caberéd, ainda a LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM
PRIMEIRO LUGAR DECLARAR o seguinte:
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a) Sempre que possivel e/ou desde que exigidos em regulamento de
norma especifica, observar o0s seguintes procedimentos em relacdo aos

produtos: Fornecer produtos fabricados com observacdo dos requisitos
ambientais e de conformidade para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como

produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus
similares, como também, em conformidade com os normativos de certificacdo de
qualidade do material.

3.7.10. Concordéncia com as demais condicgdes, prazos e
requisitos definidos neste Termo de Referéncia.

3.8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.8.1. Consideradas as premissas definidas como condigdes para o
fornecimento dos materiais, definidas no tépico 4 DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR (DESCRICAO E FORMA DE AQUISICAO DO OBJETO), efetivou-se ampla
pesquisa mercadoldgica, visando atender a necessidade da contratacdo, com oS
respectivos precos estimados, bem como aspectos de economicidade, eficéacia,
eficiéncia e padronizacd&o. Foram aplicados os incisos II. III e IV do artigo
5° da IN 65/2021, tudo conforme resumo de Mapa Demonstrativo anexo aos autos.

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

4.1. A aquisicdo do objeto deste termo de referéncia visa atender
demanda da Coordenadoria de Seguranca Institucional do TRTS8.

4.2. Optou-se pela licitacdo por Lotes ©para que ocorra maior
competitividade no certame, permitindo a possibilidade de participacdo de
maior numero de fornecedores, possibilitando a ampla participacdo de
licitantes, sendo assim, mais wvantajoso economicamente para a administracéo
publica.

4.3. Considerando os valores dos Lotes licitados, nos termos do art. 48,
I, da LC 126/2023 a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte
estd limitada apenas ao Lote 2.

4.4. A partir desse panorama, verifica-se adequado a aquisicdo por meio
do sistema de registro de precos, fundamentando-se no art. 3°, do Decreto n°
11.462/2023.

5. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
5.1. Nivel da Qualidade do servico
Ndo se aplica, pois nédo se trata da contratacdo de servicgos.
5.2. REQUISITOS DE CAPACITAGAO

a) A proponente deverd apresentar, Jjuntamente com a proposta de precos,
os catédlogos e/ou folders, em versdo digitalizada (escaneada), do objeto
indicado na proposta comercial.

a.l) Nos catdlogos e/ou folders devem constar os layouts (desenhos
ilustrativos) e as especificac¢des técnicas completas, em portugués, do objeto
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cotado.

b) O envio de catédlogos e/ou folders ndo serd necessidrio para 0S Casos
em que as especificacdes técnicas completas e layouts do objeto estiverem
disponiveis em sitio do fabricante na internet. Nesses casos, a proponente
deverd informar, na proposta comercial, o enderego do sitio do fabricante na
internet no qual as especificacdes técnicas e layouts do objeto possam ser
visualizadas e conferidas.

c) Anadlise do atestado de <capacidade técnica, visando verificar
qualificacgédo técnica do licitante a partir da comprovacdo de fornecimento de
itens em compatibilidade <com as caracteristicas, quantidades e ©prazos
definidos no objeto do Termo de Referéncia.

d) Anédlise da qualificacdo econdmico-financeira, conforme requisitos
definidos no Edital, a ser realizada pelo Pregoeiro, em conjunto com a Secgéo
de Contabilidade.

5.2.1. Justificativa quanto as exigéncias de qualificagdo técnica
ou econdmica

S&o exigidos atestados de capacidade técnica e Dbalancete
patrimonial da empresa para comprovar que a empresa vencedora da licitacéo,
tem competéncia para cumprir o objeto do Edital.

5.3. Da exigéncia de amostras

5.3.1. Como a compatibilidade com as especificacdes demandadas,
sobretudo quanto a padrdes de qgqualidade, ndo pode ser somente aferida por
meio de catadlogos, folhetos ou propostas, o Pregoeiro exigird que o licitante
classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitacdo
da proposta;

5.3.2. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e
hordrio de realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja
presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes;

5.3.3. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de
mensagem no sistema;

5.3.4. Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de
aceitabilidade:

5.3.4.1. Compatibilidade com todas as medidas e
caracteristicas estabelecidas na descricdo e comprovante em etiqueta fixada
no produto de gque todos os componentes de tecido estdo de acordo com a
descricédo;

5.3.4.2. Compatibilidade com todas as medidas e
caracteristicas estabelecidas na descricdo e comprovante em etiqueta fixada
no produto de gque todos os componentes de tecido estdo de acordo com a
descricéo.

5.3.5. Se a(s) amostra (s) apresentada (s) pelo primeiro
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classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-& com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificacgdes constantes no Termo de Referéncia;

5.3.6. 0Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serédo
tratados como protdétipos, podendo ser manuseados e experimentados pela equipe
técnica responsavel pela andlise, nédo gerando direito a ressarcimento;

5.3.7. As amostras entregues (aprovadas ou reprovadas) deverdo ser
recolhidas pelos 1licitantes no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
divulgacdo do resultado final da 1licitacdo. Apdés o referido prazo, as
amostras poderdo ser descartadas pela Administracao, sem direito a
ressarcimento;

5.3.8. O prazo para entrega das amostras pelo licitante, na fase
de aceitacdo, serd de 10 dias tuteis a partir da convocacdo do pregoeiro pelo
sistema para envio das amostras;

5.3.9. O prazo para analise da amostra pelo contratante na fase de
aceitacdo serd de até 5 dias uteis a partir do recebimento da amostra;

5.3.10. O local de entrega das amostras serd na Coordenadoria de
Seguranca Institucional - CODSE, do Tribunal Regional do Trabalho da 8°?
Regido, situado na Travessa Dom Pedro I, 746, Térreo, Umarizal, Belém-PA.
Telefones para contato: (91) 4008-1701 / (91) 4008-7083.

5.4. Da Garantia

5.4.1. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo, tendo em
vista a natureza do objeto.

5.5. Obrigag¢des da Contratante

a) Efetivar o pedido de fornecimento mediante expedicdo de formulédrio
préprio, dando prazo ao detentor da ata de registro de preco para retirada da
nota de empenho, que serd contado do seu recebimento;

b) Emitir nota de empenho a <crédito do fornecedor no valor
correspondente a cada quantidade solicitada;

c) Observar a manutencdo pelo detentor da ata de registro de precgos, das
condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no pregdo;

d) Efetuar o pagamento correspondente a quantidade entregue no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento definitivo do
material;

e) Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo da ata de registro de
precos, através da FISCALIZACAO;

f) Prestar a empresa as informacdes e esclarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados e que se relacionem com o objeto.

5.6. Obrigagdes da Contratada
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a) Fornecer o material conforme as especificacdes constantes do ato
convocatdério e registrados na ata de registro de precos;

b) Providenciar as correg¢des, deficiéncias e falhas registradas pela
FISCALIZAGCAO;

c) Proceder a substituigdo no prazo méximo de 05 (cinco) dias
consecutivos, sendo, ainda concedido trés dias uteis para a retirada do
material ou parte do que foi rejeitado;

d) Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao TRIBUNAL e/ou terceiros,
provocados por irregularidades cometidas na execugdo das obrigacgdes
assumidas;

e) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas sobre
os ajustes decorrentes da ata de registro de precos;

f) Informar ao TRIBUNAL de qualgquer alteracdo necessaria a consolidacgéo
dos ajustes decorrentes da ata de registro de precgos, tails como: mudanca de
endereco, telefone, fax, dissolucdo da sociedade, faléncia e outros;

g) Manter todas as condigdes de habilitacdo apresentadas durante o
processo licitatdério por todo o periodo de execucdo do contrato;

h) Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das
faturas.

i) Por meio do 1link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda a contratada tera
acesso ao link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema, podendo acessar, também, o link,
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, a fim de proceder o cadastro.

5.7. Das Sang¢des Administrativas

5.7.1. Com fundamento no artigo 155 da Lei n°® 14.133/2021, a
licitante ou a Contratada serd responsabilizada administrativamente nas
seguintes hipdbteses:

5.7.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

5.7.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause
grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

5.7.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

5.7.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o
certame;

5.7.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado;

5.7.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a
documentacdo exigida para a contratacdo, gquando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
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5.7.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do
objeto da contratacdo sem motivo justificado;

5.7.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida
para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrdnica ou
execucdo do contrato;

5.7.1.9. fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na
execucdo do contrato;

5.7.1.10. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

5.7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos do certame;

5.7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n
12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.7.2. Seréo aplicadas ao responséavel pelas infracdes
administrativas acima descritas as seguintes sancgdes:

5.7.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a
inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave;

5.7.2.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar,
quando praticadas as condutas descritas nos subitens 5.7.1.8, 5.7.1.9,
5.7.1.10, 5.7.1.11 e 5.7.1.12 acima.

5.7.2.2.1. Nesta hipdtese, o responsavel de licitar ou
contratar no &dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos ficard impedido pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

5.7.3. Multa

5.7.3.1. Quando do descumprimento de obrigacdes especificas e
gerais constantes do Edital, a Contratada estard sujeita a penalidade de
multa entre 0,5% e 1,0% do wvalor do contrato, por item obrigatédrio
descumprido, limitada ao percentual méximo de 2%, se descumprido mais de 1
(um) item obrigatério concomitantemente, caso ndo sejam acatadas as
justificativas apresentadas;

5.7.3.2. No caso de inexecuc¢do parcial do objeto, garantida a
ampla defesa e o contraditdério, a Contratada estard sujeita a aplicacido de
multa de até 20% (vinte por cento) do valor do contrato;

5.7.3.3. No caso de inexecucédo total do objeto, garantida a
ampla defesa e o contraditdério, a Contratada estard sujeita a aplicacdo de
multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

5.7.4. A aplicacdo das sancdes previstas ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

5.7.5. Todas as sancdes previstas poderao ser aplicadas
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cumulativamente com a multa.

5.7.5.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacédo;

5.7.5.2. 0 valor da multa poderd ser descontado das faturas
devidas a Contratada;

5.7.5.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse wvalor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou serd encaminhada para inscricdo em divida ativa e
posterior cobranca judicial;

5.7.5.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a
multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente;

5.7.5.5. 0O atraso injustificado na execucdo do contrato
sujeitard a Contratada a multa de mora, no valor compreendido entre 0,02% e
0,5%, conforme previsdo em normativo interno do TRF - 2% Regido, sendo que

sua aplicacdo ndo impedird a conversdo em multa compensatdédria e a promocdo da
extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancgdes;

5.7.5.6. Caso o valor da garantia, se exigida, seja utilizado
no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitacdo do Contratante;

5.7.6. A aplicacéo das sanc¢des realizar-se-a em processo
administrativo que assegure o contraditdério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da
Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

5.7.7. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

5.7.7.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
5.7.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

5.7.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

5.7.7.4. os danos que dela provierem para o Contratante;
5.7.7.5 a 1implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

5.7.8. Os atos previstos como infrag¢des administrativas na Lei n°
14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracédo
PUiblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdo apurados e Jjulgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

5.7.9. A personalidade juridica do Contratado poderé ser
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desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e sbébcios com poderes de administracdo, a pessoa Jjuridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

5.7.10. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

5.7.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de 1inidoneidade para 1licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do artigo 163, da Lei n® 14.133/2021.

5.7.12. A aplicacédo das penalidades serd precedida da concessédo de
oportunidade de ampla defesa a Contratada, na forma da lei;

5.7.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

5.8. Da protegdo de Dados Pessoais
5.8.1. Aplica-se ao presente os termos da Lei 13.709/2018.
5.9. Sistema de Registro de Prego

5.9.1. Serd wutilizado o Sistema de Registro de Precos para a
presente aquisicdo em razdo de se considerar a limitacdo do espaco fisico e a
possibilidade de aquisigédo de quantitativos parcelados durante o periodo de
vigéncia da Ata e a disponibilidade orcamentidria a cada periodo de
fornecimento.

5.10. Critérios de Sustentabilidade

5.10.1. Aplica-se ao presente processo as disposicdes
estabelecidas na Resolucdo n° 310/2021, do CSJT, bem como as constantes na RA
CNJ n° 400/2021, que tratam dos critérios de sustentabilidade e protecéo
ambiental, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias
abaixo assinaladas:

a) zelar pelo cumprimento dos critérios e préaticas orientadas pela
Politica de Sustentabilidade do TRT8, pelas disposigdes contidas no Plano de
Logistica Sustentdvel da 8% Regido e das mais modernas e consolidadas
praticas de sustentabilidade, a serem observadas, conforme os pardmetros
referenciais oferecidos pelo Guia de Sustentabilidade da Advocacia Geral da
Unido e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

b) responsabilizar-se administrativamente, civilmente e penalmente
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por qualquer dano causado pela prestagdo do seu servigo ao meio ambiente e ao
TRTS;

c) contribuir para a promog¢do do desenvolvimento regional
sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016.

5.11. Obrigagdes da Contratante

a) Efetivar o pedido de fornecimento mediante expedicdo de formulédrio
préprio, dando prazo ao detentor da ata de registro de preco para retirada da
nota de empenho, que serd contado do seu recebimento;

b) Emitir nota de empenho a <crédito do fornecedor no valor
correspondente a cada quantidade solicitada;

c) Observar a manutencdo pelo detentor da ata de registro de precgos, das
condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no pregdo;

d) Efetuar o pagamento correspondente a quantidade entregue no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento definitivo do
material;

e) Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo da ata de registro de
precos, através da FISCALIZACAO;

f) Prestar a empresa as informacdes e esclarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados e que se relacionem com o objeto;

g) Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento das faturas e registro do atesto no portal do SIGEO - JT para
fins de liquidacdo e pagamento;

5.12. Avaliagdo Quanto ao Grau e Prazo de Sigilo

O objeto em questdo n&o se enquadra nos termos do Art. 23 da Lei n°
12.527/2011, sendo assim, ndo h& grau ou prazo de sigilo, podendo a licitacéo
e os documentos que dela decorrerem serem divulgados no ato da publicacdo do
Edital.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E DO REGIME DE FORNECIMENTO DE BENS

6.1 Das Quantidades Minimas por Pedido de Fornecimento e Demanda
Estimada por Semestre Durante a Validade da Ata

Uniforme Operacional

Item ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNIDADE
COMBAT SHIRT MANGA LONGA, COM AS SEGUINTES
ESPECIFICACOES:
1 a) a combat shirt deverd possuir duas 144 Unidade

partes (troncos e mangas/colarinho), cada

uma confeccionada com um tipo de tecido e
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ambas na mesma cor;

b) tecido tronco: confeccionado nas malhas:
55% Algoddo, poliéster 37% e 8% elastano,
com propriedade antimicrébica, alta
capacidade de absorcéo de umidade e
facilite o controle de temperatura corporal
do usuario pelo processo da transpiracdo e
que propicie conforto;

c) mangas e colarinho: deverdo ser
confeccionadas com tecido RIPSTOP - 70%

poliéster e 30% algod&do, ter propriedade
impermeabilizante. A abertura da manga na
regido dos punhos deverd ser regulavel por
tira de velcro. Nas mangas (regido abaixo
do masculo deltdide) havera bolsos
posicionados diagonalmente com sistema de
abertura com velcros;

Na regido frontal do tronco haverd abertura
de cima para baixo por ziper de gqualidade
similar ou superior a YKK, sendo este na
mesma cor do tecido, a parte interna do
ziper deverd ser revestida de tecido que
impeca a irritacdo da pele do operador de
seguranc¢a;

d) cada peca deverad ser confeccionada com
silks nas costas e lado esquerdo do peito,
conforme modelo do Anexo A do Termo de
Referéncia;

e) bordado com velcro para serem usados nas
mangas laterais e no lado direito do peito,
conforme especicacgdes no modelo do Anexo A
do Termo de Referéncia; e

f) o fabricante deve garantir a qualidade
do produto, tendo como referéncia as NBR’s
e demais normas como AATCC relavas ao
controle de qualidade dos materiais
téxteis.

g) tamanhos: PP ao EXG.
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Calgca tatica (Masculina e Feminina), com as
seguintes caracteriticas:

a) em tecido ripstop com elasticidade, com
bolsos frontais, laterais e traseiros,
sendo dois bolsos frontais levemente
inclinados do tipo faca, recortes
ergondmicos na altura do joelho, reforgo na
parte traseira da barra calca e pesponto
triplo nas <costuras laterais e ganchos
frontal e traseiro;

b) tecido: RipStop 67% Poliéster e 33%
algodao;

c) cor: Tan;

d) cbés anatdbmico medindo, no minimo, 6,0 cm
de largura (na frente), 6,5 cm (na lateral)
e 9,0 cm de largura (nas costas), com
fechamento através de fecho de contato tipo
Velcro frontal de 5 cm (A) x 8 cm (C) ou

botédo; )
2 144 Unidade

e) cbs com 5 (cinco) passadores, sendo 2
(dois) fixados no dianteiro, 2 (dois)
fixados nas laterais e 1 (um) fixado no
traseiro, todos fixados por travetes
eletrdnico tipo mosca com 2 cm de largura
cada. Passadores do préprio tecido sendo os
dois frontais e dois laterais com 9,0 cm de
comprimento x 2 cm de largura preso a calcga
com 2 travetes eletrbénico de 2 cm de
largura tipo moscas de seguranca a
disténcia paralela de um travete ao outro
de 6,5 cm. O passador traseiro com 11,5 cm
de comprimento x 2 cm de largura preso a
calca por 3 (trés) travetes eletrdnicos
paralelos proporcionando estabilidade do
cobds anatémico junto ao cinto. Todos
passadores possuem argola do prdéprio tecido
na base inferior de cada passador costurado
com travete eletrdnico tipo moscas;

f) Dbraguilha chanfrada com um pesponto
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duplo e moscas de seguranca, fechada com
ziper N.5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento automéco,
cursor desert mojave/Tan injetado de ZAMAC
injetado;

g) recorte oval em tecido sobreposto tipo
meia lua para amplitude dos movimentos
(costas) totalizando as duas partes de 23
cm largura x 24,5 cm de altura, paralelo ao
entreperna;

h) bolsos tipo cargo frontais:

h.1l) dois bolsos tipo cargo com fole
lateral posicionados 24 cm abaixo da linha
inferior do cbés;

h.2) bolso com dimensdes de 21 cm (L) x 20
cm (A), possui prega central de 9 cm;

h.3) possui 2 (duas) travetes laterais
eletrdnicos tipo mosca de seguranca
aplicadas nas extremidades superiores e
inferiores da lateral interna de 1 cm;

i) tampa dos bolsos em formato retangular,
com dimensdes de 20 cm (L) X 6,5 cm (A) de
cantos chanfrados, sistema de fechamento
por fechos de contato tipo velcro na cor
bege préximo aos cantos das lapelas
facilitando a abertura do mesmo;

J) bolsos inclinados frontais:

3.1) dois Dbolsos inclinados frontais com
inclinacdo de 45 graus, posicionados na
parte posterior a 5 cm abaixo da linha do
cbdés com dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm (A);

3.2) tampa de fechamento em formato
retangular de cantos chanfrados com
dimensdo de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (&),
paralelo a linha do bolso faca com
distédncia de 4,0 cm do bolso faca;
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k) bolsos facas frontais:

k.1) dois bolsos faca frontais com tecido
duplo, forro interno no mesmo tecido da
calca RipStop, possui 16,5 cm de
comprimento e 27,5 cm de profundidade a
partir do coés;

k.2) possuli na parte inferior lapela de
protecdo sem costura com vira em Ripstop
duplo para insercdo de clip de canivete,
lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm
(A);

1) reforco em tecido duplo sobreposto na
altura do Jjoelho. Folha externa possui
mesmo formato e dimensdes da folha externa;

m) cbs com desenho anatémico,
proporcionando conforto e protecdo lombar,
composto com tecido duplo fixado por
costuras formato zig zag com pesponto duplo
de fechamento na parte superior interna;

n) bolsos traseiros: doils bolsos com aba de
fechamento em velcro, forro interno no
mesmo tecido da calca RipStop, possui 13,5
cm de comprimento e 16,5 cm de altura. Aba
de fechamento com 14 cm de comprimento x 6
cm de altura;

o) reforco traseiro em tecido duplo recorte
oval po meia lua para amplitude dos
movimentos sendo cada parte da meia lua com
24,5 cm de altura x 12 cm de largura,
iniciando a 14,5 cm do cbs descendo
paralelo ao entreperna;

p) bainha da barra medindo 4,0 cm de
largura. Costas da barra com fecho de
contato po velcro na cor bege e aleta
retangular de 7 cm x 4 cm costurada e (x)
para ajuste da barra funcionando como
bombacha;

g) etiqueta de identificacdo aplicada na
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face interna, lateral esquerda do usuario
no c¢bébs contendo: marca, tamanho, CNPJ do
fabricante, pais de origem, composicdo do
tecido e simbolos de lavagem;

r) deveréao ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
e/ou ASTM relativas a controle de qualidade
dos materiais téxteis constantes no Anexo A
do Termo de Referéncia;

s) o tecido deverd possuir marca d'adgua ou
logomarca do fabricante na parte interna;

Marcas de Referéncia: Forhonor (Agaefe
Ind), Invictus Tactical, Fox Boy Ref. F2708
e outdoor, equivalente ou de melhor
qualidade.

Tamanhos 38 a 60.

BOTA TATICA, COM ZIPER LATERAL, COM AS
SEGUINTES ESPECIFICACOES:

a) para uso operacional cano curto - altura
média de 130 mm a 180 mm considerando ponto
mais alto do cano;

b) cabedal: confeccionado em couro bovino
hidrofugado com tecnologia hidrorepelente
estampa NOBUCK, sem marcas isenta de
cortes, furos, cicatrizes, bem como sinais
de parasitas, ou seja, carrapatos, bernes e
outros defeitos provocados por riscos de
cerca, chifradas, marcas de fogo, etc,
espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm;

c) colarinho: revestidos em material couro
sintético/napa de alta resisténcia na cor
do cabedal com enchimento em espuma PU para
conforto dos pés;

d) cano: janelas com cortes assimétricos em
tecido tipo cordura, acolchoado em espuma
de célula aberta para maior
respirabilidade;

e) lingua: sistema fole sendo também em

144
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tecido tipo cordura, com peca emborrachada
sobreposta ao acabamento da lingua para
melhor mobilidade e com finalidade de
acomodar os atacadores, lingueta acolchoada
em espuma PU de alto desempenho e conforto;

f) forracdo: forro sem espuma de célula
fechada ou feltro, construida em
multifilamentos de poliéster/poliamida em
formato 3D, construido em sistema de bootie
(botinha) com membrana poliéster nao
poroso, elastico, com tratamento
hidrofilico, 100% impermedvel e respiréavel
devendo possuir permeabilidade ao vapor de
agua, selado por fita micro porosa
impermedvel, termo selada especifica para
selagem de membranas respiraveis, com
tratamento Dbactericida e fungicida para
maior protecdo dermatoldgica;

g) fechamento: frontal por atacadores em
trama de ©poliamida com cabo duplo de
poliéster, ponteiras em acetato ou
resinada, comprimida e plastificada,
passadores e ganchos em polimero/nylon
fixados através de rebites personalizados
com a logomarca do produto e ndo oxidaveis,
sendo linha de 2 (dois) ganchos fixados na
parte superior do cano, linha de 1 (um)
gancho travador e 1linha de 4 (quatro)
passadores fixados nas gaspeas;

h) biqueira interna e contraforte:
confeccionados em material termoplastico de
alta durabilidade, constituido por uma

ladmina de resina polimérica, contendo
adesivos granulados ativados por calor e
pressdo, reforcada por uma tela de
poliéster;

i) sobre-biqueira: opcional, em Dborracha
sobreposta ao bico para absorcdo de
impactos frontais;
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J) protecdo taloneira: protecdo em peca
emborrachada 3D sobreposta para absorcgdo de
impactos traseiros;

k) palmilha de montagem e estabilizadora:
palmilha de montagem material sintético néo
metdlico, estabilizador em ABS na regido do
enfranque para maior estabilidade;

1) palmilha conforto: moldada em
poliuretano ou EVA, com formato anatdmico
para melhor absorcgéo de impacto e
distribuicdo do peso no caminhar revestida
com tecido poliéster com tratamento
bactericida integral que inibe a
proliferacdao da sudorese excessiva e
fungos;

m) solado: bicomponente sendo primeira

camada em borracha ultragrip para melhor
aderéncia e desempenho, canais para fluxo
continuo da &gua e sulcos para saida de
lama para permir boa aderéncia em
superficies molhadas, com plataforma em
Poliuretano colado e tratamento contra
hidrélise para melhor conforto ao caminhar;

n) cor: tan;

o) deverdo ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
e/ou ASTM, IPT - Instuto de Pesquisas
Tecnoldbgicas, IBTEC - Instuto Brasileiro de
Tecnologia do Calcado, relavas a controle
de qualidade, constantes no Anexo A do
Termo de Referéncia;

p) tamanhos: 37 ao 48.

Marcas de Referéncia: Airstep Army mod.
8600-25 TAN ou de melhor qualidade.

COMBAT SHIRT MANGA CURTA
Cor: Preta

Manga: Curta

Unidade
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Material das Mangas: 52% Algoddo / 48%
Poliéster

Material do Corpo: 100% Poliéster 3 Bolsos
(2 com velcro e 1 com ziper);

Ziper de Nylon YKK na Gola com sistema de
travamento e abertura réapida;

Bolso tatico em formato anatdmico e dupla
abertura vedada.

Formato anatémico 4Fit que proporciona
melhor condicdo de movimento.

Ajuste de punho modular em fecho de contato
Superfix para maior seguranca.

Corpo em tecido de microfibra ultrafina com
tecnologia Dry Tech com mangas funcionais
em material Rip Stop de alta tenacidade.

Tecnologias:

Protecdo Ultra Violeta - Deve possuir
sistema com fator de protecdo ultravioleta
profissional que permita o Dblogqueio dos
raios UV-A e UV-B em até 98% de absorcéo,
fixado com aditivo permanente que permita
lavagem repetitiva sem perda dos niveis de
protecdao.

Dry Tech - Deve possuir tecnologia que
aumentem a performance, elasticidade e
baixa concentracdo de umidade, facilitando
a dispersdo do suor, contribuindo para um
melhor gerenciamento térmico e conforto.

Deve possuir tecnologia de modelagem que
obedeca padrdes simétricos com design de
ajuste perfeito para adequacéo de
movimento, flexibilidade e conforto do
corpo.

Cada peca deverd ser confeccionada com
silks nas costas e lado esquerdo do peito,
conforme modelo do Anexo A do Termo de
Referéncia; bordado com velcro para serem
usados nas mangas laterais e no lado
direito do peito, conforme especicacdes no
modelo do Anexo A do Termo de Referéncia; e
o fabricante deve garantir a qualidade do
produto, tendo como referéncia as NBR’s e
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demais normas como AATCC relavas ao
controle de qualidade dos materiais
téxteis.

Tamanhos: PP ao EXG.

Marca de Referéncia: Guarteld, equivalente
ou de melhor gqualidade

CAMISETA GOLA REDONDA, COM AS SEGUINTES 30 Unidade
ESPECIFICACOES:

a) tecido: 100% algodédo penteado de grande
resisténcia, que garanta qualidade superior
a malha ou de gqualidades superiores, 170
g/m? ou de qualidade superior, o 30/1 ou de
qualidade superior;

b) cor: preta;
c) gola circular do tipo careca;
d) costuras reforcadas;

e) tendéncia a ter menos "neps" e formar
menos pilling (bolinhas - ISO 12945-1) na
malha acabada;

f) confortavel, duréavel, maior resisténcia
ao uso, a lavagem, a abrasdo do ferro de
passar e de facil manuseio;

5 g) melhor capacidade de absorcdo de umidade
e transpiracdo do corpo;

h) toda pegca deverd conter etiqueta com
indicacéo de tamanho, seja na parte
superior (colarinho) ou inferior interna;

i) o fabricante deve garantir a qualidade
do produto, tendo como referéncia as NBR's
e demais normas como AATCC relativas a
controle de qualidade dos materiais
téxteis;

j) cada peca deverd ser confeccionada com
silks nas costas, conforme modelo do Anexo
A do Termo de Referéncia;

k) bordado para serem usados nas mangas
laterais e nos dois lados do ©peito,
conforme especicag¢des no modelo do Anexo A
do Termo de Referéncia; e 1) tamanhos : do
PP ao EXG
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m) Marcas de Referéncia: Highstil, Maynards
Tactical, ForHonor (Agaefe 1Ind), Invictus
Tactical e outdoor, Tactical, Falcdo 28
Artigos Militares, equivalente ou de melhor
qualidade.

MEIA UNISSEX
Sola: Macia atoalhada

Altura do Cano: Cano alto

6 , , Par 144
Punho: Elastico canelado
Composigédo: Poliéster, algoddo e elastano
Cor: Preta
CINTO TATICO COM FIVELCA DE METAL, DE
ENGATE RAPIDO E AJUSTAVEL
Cor: Tan

7 Material da Fita: Nylon 1d4 Unidade
Largura: 4cm
Tamanhos: M ao XGG
Tarja bordada para aplicagdo em coletes
taticos.

8 e Palavras: (NOME) (TIPO SANGUiNEO). 81 Unidade

Fonte Arial Black.
e Tamanho: 13cm X 3cm.
Uniforme Social
Item ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNIDADE

Terno Masculino
a) Confeccionado em tecido 65% poliéster e
35% 1la sarja, mescla (Paramount ou
similar), minimo 245gr por metro linear

9 (g/ml) até 310gr por metro linear (g/ml); 68 Unidade

b) Frente: fechdvel por 02 (dois) botdes
caseado na horizontal estilo alfaiataria
(casa de olho) ; Parte interna: todo
forrado, forro 100% sarja de acetato na cor
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preta, vista interna redonda francesa e
ponto picado contrastando com o forro;
Bolso: 06 (seis) Dbolsos, sendo: 01 (um)
externo embutido na parte superior do lado
esquerdo com “vista” larga 3 cm(L), 02
(dois) externos embutidos na parte inferior
com portinhola medindo 5 a 6 cm de
largura(L); 02 (dois) internos embutidos na
parte superior, sendo um embutido do lado
esquerdo e outro do lado direito (fechével
por um botdo com aleta em forma de
tridngulo com caseado); e 01 (um) menor
interno embutido na parte inferior do lado
esquerdo;

c) Gola toda pespontada com caseado do lado
esquerdo e feltro debaixo da gola;

d) Mangas forradas com 04 (quatro) botdes em
cada com caseado falso; costa forrado com
02 (duas) aberturas laterais (corte
italiano), costura vertical na unido dos
traseiros;

e) Acabamento linha 100% poliéster; botdes
na cor preta: poliéster, tinto massa T-24
para manga e T-32 para frente, 04 (quatro)
furos;

f) Entretela: colante para reforco de
ombro;

g) Ombreira de algoddo, feltro para baixo
da gola poliéster;

h) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO;

i) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranc¢a Institucional do
TRT8, as quais poderdo ser cinza escuro,
azul marinho ou preta;

j) O conjunto deverd ser embalado em capas
de PVC.
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CALGCA SOCIAL MASCULINA

k) Confeccionada em tecido 65% poliéster e
35% la sarja, mescla (Paramount ou
similar), modelo social reta sem pregas em
tecido idéntico ao do blazer/paletd, frente
com perneta (forrada forro 100% sarja de
acetato até o joelho) com saqueira, com 2
bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em
travete; 2 bolsos traseiros com caseado na
vertical e 1 bot&o cor preta em cada bolso;
c6és de 40 mm (A), com extensdo retangular
fechdvel por gancho metdlico e 1 bot&do na
extensdo, parte interna com extensdo com
casa, preso com 1 botdo, forro montado em 2
partes com fita de borracha (silicone) no
centro para segurar a camisa, com seis a
oito passantes de acordo com O manequim;
ziper em poliéster anti-ferrugem com
deslizamento pratico; acabamento das
costuras internas em overloque;
possibilidade de ajustes futuros;

1) Aviamentos: cor do tecido; 1linha 100%
poliéster; forro de bolso 50% poliéster e
50% algod&o ou 67% poliéster e 33% algodéao
na cor preta; forro de cés;

entretela de «cb6s 100% poliéster; Dbotdes
(quatro) poliéster tinto massa T-24 (quatro
furos); ziper de nylon 18 a 22 cm (C) trava
automdtica, ziper/gancho deverd ser YKK ou
equivalente de material resistente a
ferrugem;

m) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranc¢a Institucional do
TRT8, as quals poderdo ser cinza escuro,
azul marinho ou preta.

n) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO.
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o) O conjunto deverd ser embalado em capas
de PVC.

Camisa Social Masculino, 100% Algoddo, azul
claro

a) Confeccionada em Tecido facil de passar,
100 de algodéao, fio 50 ou superior

o)

(variacdo de +/- 5%);

b) Talhe social com colarinho cléssico
firme, contendo barbatanas removiveis, tipo
tinel, entrelado pespontado em toda a
borda, com as seguintes medidas:

b.1) Pé de Gola medindo no minimo 3 (trés)
cm. Parte traseira da gola medindo no
minimo 4 (quatro) c¢m. Ponta do colarinho
medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio)
cm;

c) Bolso frontal superior esquerdo, com sua
base chanfrada formando um  bico, com
dimensdes aproximadas de 13 x15 cm (LXA);

10 d) Abertura frontal total e abotoamento 131 Unidade
central de 7 (sete) botdes (tamanho 18);

e) O primeiro botdo pregado no vértice da
gola, com caseado horizontal e os outros em
intervalo equidistantes com caseados
verticais;

f) Frente vista macho, toda entretelada,
com 3 (trés) cm de largura, pesponto de 0,5
(meio) cm tanto para as bordas como para a
barra;

g) Costas com pala dupla de 10 (dez) cm
para e} numero 3 (trés) e, tamanhos
proporcionais para outras numeracdes;

h) Manga longa com duas pregas, punhos
abotodveis, com cancela entretelada com um
botd&o (tamanho 14 ou 16), cantos quebrados
ou arredondados, entretelados medindo ©
(seis) cm, pespontado com toda borda com
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0,5 (meio) cm e 2 (dois) botdes para ajuste
de punho (tamanho 18);

i) Deve conter na parte inferior frontal
interna 2 (dois) botdes reservas;

3) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional do
TRT8, as quals poderdo ser branca, cinza
clara ou azul clara.

11

Sapato Social Masculino

a) Préprio para uso diadrio, esteticamente
adequado para uso com traje de passeio
masculino completo, estilo casual, de
amarrar, com cadarco de 4 (quatro) furos,
100% couro legitimo com acabamento
vegetalizado e pré amaciado;

b) Em couro liso na cor Preta;

c) Solado de borracha em gel com tecnologia
de absorcdo de impacto Pro Shock Z2 ou
equivalente;

d) Calcanheira forrada em couro legitimo,
espumada em P.U que facilite a absorcéao
natural de transpiracéo;

e) Palmilha em poliuretano recoberta por
tecido e confeccionada em espuma, nao
deformdvel, com sistemas de amortecimento
frontal e traseiro, proépria para longos
periodos de permanéncia em pé e prevencao
de calosidades;

f) Colarinho espumado;
g) Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
h) Forro suador em curcel;

i) Embalados em caixa prépria, contendo
especificacéo do produto, tais como:
material utilizado na confeccdo, numeracéo
e procedéncia.

3) Os tamanhos serédo definidos pela

68
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Coordenadoria de Seguranca Institucional do
TRTS.

12

Terno Feminino

a) Blazer/Paletd tipo alfaiataria alongado
e acinturado. Tecido de viscose (60%- 90%)
e poliéster (10% a 40%), medidas de acordo
com o manequim do usuéario.

b) Modelo: Blazer/Paletd tipo alfaiataria
alongado, acinturado, com lapela
triangular forrada do préprio tecido,
abertura frontal fechédvel por 1 (um) botéo
e

caseado na horizontal estilo alfaiataria
(casa de olho), de forma a permitir uma
boa apresentacgdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2

(dois) bolsos embutidos externos com
lapela na parte inferior, medindo 16 cm de
profundidade e 12 cm de largura
(abertura) .

c) Manga com punho abotoado (abertura

sobreposta com 3 botdes da cor do tecido),
caseado estilo alfaiataria (casa de olho).
Fenda simples na parte traseira inferior
medindo de 15 a 20 cm. Aviamentos: linha
100% poliéster; entretela 100% poliéster
resinado para fusionar no tecido; botdes:
9 (nove) botdes na cor do tecido, sendo 6
(seis) com 1 a 1,5 cm de diametro (6 para
o punho e 1 vreserva) e 2 (dois) com
aproximadamente 3 cm de didmetro (1 para
frente e 1 reserva);

d) Forro: parte interna toda coberta 94%
poliéster e 6% elastano, na cor do tecido
ou preta; etiqueta de identificacdo: do
tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca,
ombreira de feltro;

e) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRT8, as quals poderdo ser cinza
escuro, azul marinho ou preta.

f) O Dblazer/paletd deverd ser embalado
juntamente com a calca para composicdo do
costume social feminino, em capa plastica

Unidade
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protetora.

g) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO.

CALCA SOCIAL FEMININA (CALCA DE
ALFATATARIA)

a) Tecido de viscose (60%-90%) e poliéster
(105 a 40%), modelo reta, sem prega,
fechdvel com 01 Dbotdo no cbés e parte
interna com extensdo, com caseado embutido
com 01 botdo, tamanho de 1,2 a 1,5 cm de
didmetro na cor do tecido, =ziper YKK ou
equivalente com 12 a 18 cm, de nylon fino
comum, com braguilha; cés anatdmico de 5
cm, do préprio tecido; traseiro com 2
(dois) pences; barra overlock nas partes
desfiantes do tecido.

b) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional
do TRTS, as quals poderdo ser cinza
escuro, azul marinho ou preta.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de
11 de Marco de 2021 do INMETRO.

13

CAMISA SOLCIAL FEMININA

a) Camisa feminina, estilo social, manga
longa, confeccionada em tecido 100 %
algoddo (fio 50 ou superior), de modo a néo
deixar transparecer a cor do corpo, sem
bolso frontal; colarinho sem botdes
entretelado em toda sua extensao,
indeformével, da mesma cor do tecido; punho
aberto entretelado em toda sua extenséo,
abotoamento com dois botdes; pala de dois
panos, fralda longa, recortada na direcéo
das costuras laterais e toda embainhada;
aviamento na mesma cor do tecido;

b) Cores a serem definidas pela
Coordenadoria de Seguranc¢a Institucional do
TRT8, as quais poderdo ser branca, cinza
clara ou azul clara.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de

Unidade
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11 de Marco de 2021 do INMETRO.

SAPATO SOCIAL FEMININO

a) Sem salto ou com salto até no méaximo 1,5
cm de altura, em couro legitimo ou

sintético na cor preta, forrado
internamente em tecido, bico arrendondado
ou quadrado, solado emborrachado e
antiderrapante, palmilha acolchoada ou
14 anatdémica; 1 Par
b) Modelos de referéncia: Usaflex,

Anacapri, Beira Rio ou de qualidades

superiores.

c) Os tamanhos serdo definidos pela
Coordenadoria de Seguranc¢a Institucional do
TRTS8

6.2. DA ENTREGA DO OBJETO:

6.2.1. Dos Procedimentos Prévios por Parte da Contratada para a
Entrega do Objeto

6.2.1.1. Caberd a Contratada, comunicar a Coordenadoria de
Seguranca Institucional do Tribunal, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, a data e horarios previstos para a entrega do objeto;

6.2.1.2. A comunicacdo acerca da previsdo da data e horério
de entrega do objeto deverd ser efetivada através de correspondéncia
eletrénica, e-mail codse.gestao@trt8.jus.br.

6.2.1.3. O recebimento da correspondéncia com a comunicacdao
acerca do agendamento da entrega poderd ser confirmado por meio do telefone
da Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE, (91) 4008-1701 e (91)
4008-7083, no horadrio de 8h00 as 15h00.

6.3. DOS LOCAIS E HORARIO DE ENTREGA

6.3.1. Os itens do objeto deverdo ser entregues na Coordenadoria
de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido,
localizada na Travessa Dom Pedro I, 746, Bairro do Umarizal, na cidade de
Belém do Paréa, CEP 66050-100, em dias uteis, no hordrio das 8h00 as 15h00.

6.4. DA FORMA DE ENTREGA DO OBJETO

6.4.1. Os Dbens deverdo ser entregues acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, de preferéncia com
uitlizacdo de materiais recicléveis, de forma a garantir a maxima protecéo
durante o transporte e o armazenamento, com possibilidade de conservagido por
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prazo ndo inferior a um ano da data da entrega;

6.4.2. Os 1itens deverdo ser apresentados em embalagens com
informacdes precisas para a identificacdo do objeto contratado.

6.5. DOS PRAZOS DE ENTREGA

6.5.1. O prazo maximo para a efetivagcdo da entrega serd de até 30
(trinta) dias CONSECUTIVOS, contados a partir da assinatura do contrato ou do
envio da notificacdo contendo a nota de empenho.

6.6. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

6.6.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um)
ano, contato do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no Portal
Nacional de Contratacgdes Publicas - PNCP, sem prorrogacdo.

6.6.2. Durante o prazo de validade do Registro de Precos, o Tribunal néo
serd obrigado a firmar as aquisicdes e contratacdes que dela poderd advir,
facultando-se-lhe a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacéao
pretendida, sendo assegurado ao detentor da Ata a preferéncia pelo
fornecimento em igualdade de condigdes.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo contratual serd exercida pelo Chefe da Coordenadoria de
Seguranca Institucional - CODSE, obedecidos os procedimentos constantes do
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRTS.

7.2. O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estd definido no Manual de
Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos do TRT da 8% Regido, aprovado pela
Portaria PRESI n° 636/2018;

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A liguidacdo da despesa deverd ser realizada nos mesmos prazos,
contados do recebimento do documento fiscal, de acordo com os valores acima
descritos, apds a certificacdo do cumprimento da obrigacdo;

8.2. No ato do pagamento sera efetuada retencdo na fonte dos tributos e
contribuic¢des elencadas nas disposicdes determinadas pelos oérgdos fiscais e
fazendarios, em conformidade com a legislacdo e as 1instrucdes normativas
vigentes;

8.3. Para fins do disposto no subitem 8.1, considerar-se-& como sendo a
data do pagamento a data da emissdo da ordem bancéaria.

8.4. O documento fiscal deverd acompanhar os produtos quando estes forem
entregues na Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE;

8.5. Em caso de necessidade, a entrega poderd ser agendada com
antecedéncia, por meio dos telefones (91) 4008-1701 e (91) 4008-7083, ou do
e-mail codse.gestao@trt8.jus.br.

8.6. A Contratada gque se enquadrar nas hipdéteses de isencdo ou né&o
retencdo de tributos e contribuicdes deverd comprovar tal situacdo no ato de
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entrega do documento fiscal;

8.7. A Contratada optante pelo SIMPLES, para fins do disposto no subitem
anterior, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo, em duas
vias, da Declaracdo a que se refere o artigo 6° da Instrucdo Normativa n°
1.234 de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal, com as alteracdes
implementadas pelas Instrugdes Normativas n® 1540 de 1.552 de 02/03/2015;

8.8. A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na presente licitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, execugdo da garantia, além da aplicacdo das
penalidades contratualmente previstas.

8.9. A manutencdo das condigdes de habilitacdo e qualificacdo acima
referidas serd verificada quando da realizacdo de cada pagamento;

8.10. O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a
Contratada para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se os dias que se
passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentacao.

8.11. Em caso de atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizacéao
monetadria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA-E, ocorrida entre a data final prevista
para o pagamento e a data de sua efetiva realizacdo;

8.12. A contratada devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT
para apresentagdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a
liquidagdo e pagamento das faturas.

8.13. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda a contratada teréd
acesso ao link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema, podendo acessar, também, o link,
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, a fim de proceder o cadastro.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

9.1. Menor preco, atendidas as especificacdes técnicas e demais
requisitos técnicos definidos neste Termo.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS

10.1. Conforme tabela abaixo o valor estimado da contratacdo ¢é de RS
304.187,53 (TREZENTOS E QUATRO MIL, CENTO E OITENTA E SETE REAIS E CINQUENTA
E TRES CENTAVOS) .

Lote 1
UNIFORME OPERACIONAL
Unidade de
. o - ] Quantid Valor
Item Especificacgédo forneciment L. Total
o ade Unitario
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Gandola Tatica (Combat
Shirt)
Manga Longa na cor
1 g gar Unidade 144 RS 290,90 | RS 41.889, 60
preta.
Marca de Referéncia:
King Crow
Calca tética Masculina
e Feminina
Cor: Areia, Desert ou .
2 T Unidade 144 RS 367,06 | RS 52.856,64
an
Marca de Referéncia:
For Honor (modelo 905)
Bota téatica
Cor: Tan
3 . . Par 144 RS 473,44 | RS 68.175,36
Marca de Referéncia:
Airstep
Combat Shirt Manga
Curta, Cor: Preta
4 ~ ) Unidade 144 214,81 R$ 30.932,64
Marca de Referéncia:
Guarteléa
Total Lote 1 i RS 193.854,24
1.346,21 : !
Lote 2
Camisa Operacional,
Gola Careca
5 Cor: Preta Unidade 30 RS 37,50 RS 1.125,00
Marca de Referéncia:
King Crown
Meia Unissex
Sola: Macia atoalhada
Altura do Cano: Cano
alto
6 . . Par 144 R$ 37,57 R$ 5.410,08
Punho: Elastico
canelado
Composicédo: Poliéster,
algodao e elastano
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Cor: Preta
Cinto Téatico com fivela )
7 o Unidade 81 RS 29,87 RS 2.419,47
de engate rapido
Tarja bordada Nome/Tipo
Sanguineo. )
8 o Unidade 144 RS 13,25 RS 1.908,00
Marca de Referéncia:
VSA
Total Lote 2 R$ 118,19 | R$ 10.862,55
Lote 3
UNIFORME SOCIAL
Unidade de )
. - ~ . Quantid Valor
Item Especificacgéado Forneciment L. Valor Total
° ade Unitario
9 Terno Masculino Unidade 68 R$ 750,00 | R$ 51.000,00
Camisa Social
10 |Masculino, 100% Unidade 131 RS 202,95 | RS 26.586,45
Algodao, azul claro
11 Sapato Social Masculino Par 68 RS 298,74 | RS 20.314,32
12 T Femini Unidad 1 RY RS 1.009,33
erno Feminino nidade .
1.009,33 ’
Camisa Social Feminino,
13 100% Algodéao, azul Unidade 2 RS 195,82 RS 391, 64
claro
14 Sapato Social Feminino Par 1 RS 169,00 RS 169,00
Total Lote 3 RS R$ 99.470,74
2.625,84 ’ !

TOTAL GERAL

IOTE 1 + LOTE 2 + LOTE 3

R$ 304.187,53

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A aquisigéao
prevista no Item 65,

do

objeto

do

presente
do Plano de Contratacdes Anual de 2024.

Termo

de Referéncia estéa
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ORIGEM DO RECURSO DESCRICAO DO ITEM VALOR DA CONTRATACAO

Uniformes Operacionais e

PCA .
Soclals

R$ 304.187,53

11.2. Certifico que o valor previamente estimado da contratacdo esta
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precgos
constantes de bancos de dados puUblcos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculidades do local de
execicdo do objeto.

12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Levando-se em conta os critérios de conveniéncia e oportunidade, Aprovo
o TERMO DE REFERENCIA para fornecimento de uniformes operacional, social e
tarjas de identificacdo, por Sistema de Registro de Precos, por empresa
especializada, para atender a demanda da Coordenadoria de Seguranca
Institucional - CODSE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13. DA PORTARIA DE FISCALIZAGAO

13.1. Para fins de confeccdo de Portaria de Fiscalizacéo, fica
designado, como Gestor do contrato, o servidor CLEDISSON TAVARES SANTOS,
Coordenador de Seguranca Institucional - CODSE, Matricula SIGEP 1516 e, como
fiscal, LUIZ EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS, Chefe da Secd&o de Apoio a Contratos
de Seguranca Institucional - SEACO, Matricula SIGEP 907;

Belém, 06 de fevereiro de 2025.

Cledisson Tavares Santos Luiz Eduardo Pereira dos Santos
Coordenador de Seguranca Chefe da Secédo de Apoio a Contratos
Institucional, responsavel pela de Seguranca Institucional - SeACO

elaboracdo do Termo de Referéncia
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APENSO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
DISEI - N° 001/2025

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

COORDENADORIA DE SEGURANCA

Unidade demandante: INSTITUCIONAL — CODSE

Titular da unidade: CLEDISSON TAVARES SANTOS

Responsavel pela elaboracado do

ETP: LUIZ EDUARDO PERETIRA DOS SANTOS

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido tem por MISSAO,
definida no planejamento estratégico institucional (PORTARIA PRESI N°
347/2021), com vigéncia para o periodo 2021/2026, “REALIZAR JUSTICA, NO
AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA A PAZ SOCIAL E O
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA”. Ademais, este Tribunal estd alinhado com
a Estratégia Nacional do Poder Judiciadrio para o sexénio 2021-202¢,
instituida ©pela Resolucdo CNJ n° 325/2020, bem como ao Plano
Estratégico da Justica do Trabalho.

2.2. Dessa feita, eventual aquisicdo do objeto deste estudo estéa
alinhado aos objetivos da Resolucdo CNJ n® 344/2020, que entre outros,
visa atender parte do plano de acgdes estabelecidos para qgque os(as)
Agentes e Inspetores(as) da Policia Judicial que atuam nos Tribunais,
possam exercer suas atribuicgodes, devendo ainda, adequar-se aos
preceitos das Resolugdes CNJ n° 379 e n°® 380/2021, no que tange a
mudanca dos uniformes e conjunto de identificacdo funcional que
passardo a ser utilizados oficialmente, tanto na sede deste TRT, como
nos Foéruns Trabalhistas fora da sede da Justica do Trabalho da 8°@
Regido, cuja jurisdicdo sdo os Estados do Pard e Amapa;

2.3. JUSTIFICATIVAS PARA ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS.

2.3.1 Observa-se que a anadlise da proposicdo de contratacéo
deste estudo demonstra como parte da solucdo indicada, a adogdo do
sistema de registro de pregos, para a aquisicdo parcelada dos materiais
sugeridos.

2.3.2 Nesse contexto, ¢é possivel a adesdo ao Registro de
Precos por outros Orgdos da Administracdo Federal

2.3.3 Para tanto, deve ser considerada a possibilidade de
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aquisicdo de quantitativos parcelados durante o periodo de vigéncia da

Ata, como também, os quantitativos a serem demandados, por parte dos
Agentes da Policia Judicial, vwvinculados a Coordenadoria de Seguranca
Institucional - CODSE deste Regional. Portanto, seria de bom senso,
projetar a referida aquisicdo pelo periodo de 12 (doze) meses,
possibilitando, contudo, pedidos de aquisicd&o para periodos de
atendimento a demandas menores;

2.3.4 A partir desse panorama, verifica-se adequada a
contratacdo através do sistema de registro de precos, fundamentando-se
no art. 3°, incisos I, II e IV, do Decreto n° 11.462/2023.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGAO DE PREVISAO NO PCA

3.1. O objeto da contratacdo constante deste estudo, gque visa a
aquisicdo de uniformes para os(as) Agentes da Policia Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, nos termos das Resolugdes
CNJ n°® 379/2021 e n° 380/2021, as quais guardam relacdo com OsS
seguintes elementos do Planejamento Estratégico do TRT8, para o periodo
de 2021 a 2026:

e Objetivo estratégico: PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO
PRATICADOS;

e Meta 09: ALCANCAR O PATAMAR DE “AVANCADO” NO NIVEL DE
MATURIDADE GLOBAL DE RISCOS, ATE DEZEMBRO DE 2026;

e Iniciativa Estratégica: PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA
SEGURANCA INSTITUCIONAL.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A contratacdo que tem como objeto a aquisicdo de uniformes
operacionais e social, além de tarja de identificacdo, com escopo nas
Resolugdes n° 379/2021 e n° 380/2021, ambas do CNJ, serd realizada de
forma Unica e orientada a partir dos seguintes requisitos, referentes
as especificacdes técnicas e condigdes de fornecimento:

ESPECIFICACOES
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Item

ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE

UNIDADE

COMBAT SHIRT, COM AS SEGUINTES
ESPECIFICACOES:

a) a combat shirt deverd possuir duas
partes (troncos e mangas/colarinho), cada
uma confeccionada com um tipo de tecido e
ambas na mesma cor;

b) tecido tronco: confeccionado nas malhas:
55% Algod&o, poliéster 37% e 8% elastano,
com propriedade antimicrébica, alta
capacidade de absorcéo de umidade e
facilite o controle de temperatura corporal
do usuario pelo processo da transpiracdo e
que propicie conforto;

c) mangas e colarinho: deverédo ser
confeccionadas com tecido RIPSTOP - 70%
poliéster e 30% algoddo, ter propriedade
impermeabilizante. A abertura da manga na
regido dos punhos deverd ser regulavel por
tira de velcro. Nas mangas (regido abaixo
do musculo deltdide) haveréa bolsos
posicionados diagonalmente com sistema de
abertura com velcros;

Na regido frontal do tronco havera abertura
de cima para baixo por ziper de qualidade
similar ou superior a YKK, sendo este na
mesma cor do tecido, a parte interna do
ziper deverd ser revestida de tecido gque
impeca a irritacdo da pele do operador de
seguranca;

d) cada peca deverad ser confeccionada com
silks nas costas e lado esquerdo do peito,
conforme modelo do Anexo A do Termo de
Referéncia;

e) bordado com velcro para serem usados nas
mangas laterais e no lado direito do peito,

144

Unidade
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conforme especicacgcdes no modelo do Anexo A
do Termo de Referéncia; e

f) o fabricante deve garantir a qualidade
do produto, tendo como referéncia as NBR’s
e demais normas como AATCC relavas ao
controle de qualidade dos materiais
téxteis.

g) tamanhos: PP ao EXG.

Calgca tatica (Masculina e Feminina), com as
seguintes caracteriticas:

a) em tecido ripstop com elasticidade, com
bolsos frontais, laterais e traseiros,
sendo dois bolsos frontais levemente
inclinados do tipo faca, recortes
ergondmicos na altura do joelho, reforgo na
parte traseira da barra calga e pesponto
triplo nas costuras laterais e ganchos
frontal e traseiro;

b) tecido: RipStop 67% Poliéster e 33%
algodao;

c) cor: Tan;

d) cbs anatdmico medindo, no minimo, 6,0 cm
de largura (na frente), 6,5 cm (na lateral)
e 9,0 cm de largura (nas costas), com
fechamento através de fecho de contato tipo
Velcro frontal de 5 cm (A) x 8 cm (C) ou
botao;

e) cbébs com 5 (cinco) passadores, sendo 2
(dois) fixados no dianteiro, 2 (dois)
fixados nas laterais e 1 (um) fixado no
traseiro, todos fixados por travetes
eletrdénico tipo mosca com 2 cm de largura
cada. Passadores do proéprio tecido sendo os
dois frontais e dois laterais com 9,0 cm de
comprimento x 2 cm de largura preso a calcga
com 2 travetes -eletrbénico de 2 cm de
largura tipo moscas de seguranca a
disténcia paralela de um travete ao outro

144

Unidade
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de 6,5 cm. O passador traseiro com 11,5 cm
de comprimento x 2 cm de largura preso a
calca por 3 (trés) travetes eletrdnicos
paralelos proporcionando estabilidade do
cbs anatdémico junto ao cinto. Todos
passadores possuem argola do préprio tecido
na base inferior de cada passador costurado
com travete eletrdnico tipo moscas;

f) braguilha chanfrada com um pesponto
duplo e moscas de seguranca, fechada com
ziper N.5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento automaco,
cursor desert mojave/Tan injetado de ZAMAC
injetado;

g) recorte oval em tecido sobreposto tipo
meia lua para amplitude dos movimentos
(costas) totalizando as duas partes de 23
cm largura x 24,5 cm de altura, paralelo ao
entreperna;

h) bolsos tipo cargo frontais:

h.1) dois Dbolsos tipo cargo com fole
lateral posicionados 24 cm abaixo da linha
inferior do cbés;

h.2) bolso com dimensdes de 21 cm (L) x 20
cm (A), possui prega central de 9 cm;

h.3) possui 2 (duas) travetes laterais
eletrdnicos tipo mosca de seguranca
aplicadas nas extremidades superiores e
inferiores da lateral interna de 1 cm;

i) tampa dos bolsos em formato retangular,
com dimensdes de 20 cm (L) X 6,5 cm (A) de
cantos chanfrados, sistema de fechamento
por fechos de contato tipo velcro na cor
bege préximo aos cantos das lapelas
facilitando a abertura do mesmo;

j) bolsos inclinados frontais:

3.1) dois Dbolsos inclinados frontais com
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inclinacdo de 45 graus, posicionados na
parte posterior a 5 cm abaixo da linha do
cds com dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm (A);

3.2) tampa de fechamento em formato
retangular de cantos chanfrados com
dimensdo de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A4),
paralelo a linha do bolso faca com
distadncia de 4,0 cm do bolso faca;

k) bolsos facas frontais:

k.1l) dois bolsos faca frontais com tecido
duplo, forro interno no mesmo tecido da
calca RipStop, possui 16,5 cm de
comprimento e 27,5 cm de profundidade a
partir do cés;

k.2) possuli na parte inferior lapela de
protecdo sem costura com vira em Ripstop
duplo para insercdo de clip de canivete,
lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm
(A);

1) reforco em tecido duplo sobreposto na
altura do Jjoelho. Folha externa possui
mesmo formato e dimensdes da folha externa;

m) cds com desenho anatdémico,
proporcionando conforto e protecdo lombar,
composto com tecido duplo fixado por
costuras formato zig zag com pesponto duplo
de fechamento na parte superior interna;

n) bolsos traseiros: dois bolsos com aba de
fechamento em velcro, forro interno no
mesmo tecido da calg¢a RipStop, possui 13,5
cm de comprimento e 16,5 cm de altura. Aba
de fechamento com 14 cm de comprimento x 6
cm de altura;

o) reforco traseiro em tecido duplo recorte
oval ©po meia lua para amplitude dos
movimentos sendo cada parte da meia lua com
24,5 cm de altura x 12 cm de largura,
iniciando a 14,5 cm do cbs descendo
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paralelo ao entreperna;

p) bainha da Dbarra medindo 4,0 cm de
largura. Costas da barra com fecho de
contato po velcro na cor bege e aleta
retangular de 7 cm x 4 cm costurada e (x)
para ajuste da barra funcionando como
bombacha;

g) etiqueta de identificacdo aplicada na
face interna, lateral esquerda do wusuario
no c¢bés contendo: marca, tamanho, CNPJ do
fabricante, pais de origem, composicdo do
tecido e simbolos de lavagem;

r) deverdao ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO
e/ou ASTM relativas a controle de qualidade
dos materiais téxteis constantes no Anexo A
do Termo de Referéncia;

s) o tecido deverd possuir marca d'agua ou
logomarca do fabricante na parte interna;

Marcas de Referéncia: Forhonor (Agaefe
Ind), Invictus Tactical, Fox Boy Ref. F2708
e outdoor, equivalente ou de melhor
qualidade.

Tamanhos 38 a 60.

BOTA TATICA, COM ZIPER LATERAL, COM AS
SEGUINTES ESPECIFICACOES:

a) para uso operacional cano curto - altura
média de 130 mm a 180 mm considerando ponto
mais alto do cano;

b) cabedal: confeccionado em couro bovino
hidrofugado com tecnologia hidrorepelente
estampa NOBUCK, sem marcas isenta de
cortes, furos, cicatrizes, bem como sinais
de parasitas, ou seja, carrapatos, bernes e
outros defeitos provocados por riscos de
cerca, chifradas, marcas de fogo, etc,
espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm;

c) colarinho: revestidos em material couro

144
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sintético/napa de alta resisténcia na cor
do cabedal com enchimento em espuma PU para
conforto dos pés;

d) cano: janelas com cortes assimétricos em
tecido tipo cordura, acolchoado em espuma
de célula aberta para maior
respirabilidade;

e) lingua: sistema fole sendo também em
tecido tipo cordura, com peca emborrachada
sobreposta ao acabamento da lingua para
melhor mobilidade e com finalidade de
acomodar os atacadores, lingueta acolchoada
em espuma PU de alto desempenho e conforto;

f) forracdo: forro sem espuma de célula
fechada ou feltro, construida em
multifilamentos de poliéster/poliamida em
formato 3D, construido em sistema de bootie
(botinha) com membrana poliéster ndo
poroso, elastico, com tratamento
hidrofilico, 100% impermedvel e respiravel
devendo possuir permeabilidade ao vapor de
agua, selado por fita micro porosa
impermeavel, termo selada especifica para
selagem de membranas respiréaveis, com
tratamento Dbactericida e fungicida para
maior protecdo dermatoldgica;

g) fechamento: frontal por atacadores em
trama de ©poliamida com cabo duplo de
poliéster, ponteiras em acetato ou
resinada, comprimida e plastificada,
passadores e ganchos em polimero/nylon
fixados através de rebites personalizados
com a logomarca do produto e ndo oxidaveis,
sendo linha de 2 (dois) ganchos fixados na
parte superior do cano, linha de 1 (um)
gancho travador e 1linha de 4 (quatro)
passadores fixados nas gaspeas;

h) bigqueira interna e contraforte:
confeccionados em material termoplastico de
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alta durabilidade, constituido por uma

lémina de resina polimérica, contendo
adesivos granulados ativados por calor e
pressao, reforcada por uma tela de
poliéster;

i) sobre-biqueira: opcional, em borracha
sobreposta ao bico para absorcado de
impactos frontais;

J) protecdo taloneira: protegcdo em peca
emborrachada 3D sobreposta para absorc¢ao de
impactos traseiros;

k) palmilha de montagem e estabilizadora:
palmilha de montagem material sintético néo
metédlico, estabilizador em ABS na regido do
enfranque para maior estabilidade;

1) palmilha conforto: moldada em
poliuretano ou EVA, com formato anatdmico
para melhor absorcéo de impacto e
distribui¢do do peso no caminhar revestida
com tecido poliéster com tratamento
bactericida integral que inibe a
proliferacao da sudorese excessiva e
fungos;

m) solado: Dbicomponente sendo primeira
camada em borracha ultragrip para melhor
aderéncia e desempenho, canais para fluxo
continuo da &gua e sulcos para saida de
lama para permir boa aderéncia em
superficies molhadas, com plataforma em
Poliuretano colado e tratamento contra
hidrélise para melhor conforto ao caminhar;

n) cor: tan;

0) deverao ser observadas as Normas
Brasileiras (NBR) ou equivalentes a 1ISO
e/ou ASTM, IPT - Instuto de Pesquisas
Tecnoldbgicas, IBTEC - Instuto Brasileiro de

Tecnologia do Calgcado, relavas a controle
de gqualidade, constantes no Anexo A do
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Termo de Referéncia;

p) tamanhos: 37 ao 48.

Marcas de Referéncia: Airstep Army mod.
8600-25 TAN ou de melhor qualidade.

Combat Shirt Manga Curta
Cor: Preta
Manga: Curta

Material das Mangas: 52% Algodao / 48%
Poliéster

Material do Corpo: 100% Poliéster 3 Bolsos (2
com velcro e 1 com ziper);

Ziper de Nylon YKK na Gola com sistema de
travamento e abertura répida;

Bolso tético em formato anatdémico e dupla
abertura vedada.

Formato anatdmico 4Fit que proporciona melhor
condicdo de movimento.

Corpo em tecido de microfibra wultrafina com
tecnologia Dry Tech com mangas funcionais em
material Rip Stop de alta tenacidade.

Tecnologias:

Protecdo Ultra Violeta - Deve possuir sistema
com fator de protegdo ultravioleta profissional
que permita o blogqueio dos raios UV-A e UV-B em
até 98% de absorcéo, fixado com aditivo
permanente gque permita lavagem repetitiva sem
perda dos niveis de protecéo.

Dry Tech - Deve possuir tecnologia que aumentem
a performance, elasticidade e baixa
concentracéo de umidade, facilitando a

dispersdo do suor, contribuindo para um melhor
gerenciamento térmico e conforto.

Deve possuir tecnologia de modelagem que
obedeca padrdes simétricos com design de ajuste
perfeito para adequacéao de movimento,
flexibilidade e conforto do corpo.

Cada peca deverd ser confeccionada com
silks nas costas e lado esquerdo do peito,
conforme modelo do Anexo A do Termo de
Referéncia; bordado com velcro para serem
usados nas mangas laterais e no lado
direito do peito, conforme especicacgdes no

Unidade
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modelo do Anexo A do Termo de Referéncia; e
o fabricante deve garantir a qualidade do
produto, tendo como referéncia as NBR’s e
demais normas como AATCC relavas ao
controle de qualidade dos materiais
téxteis.

Tamanhos: PP ao EXG.

Marca de Referéncia: Guarteld, equivalente ou
de melhor qualidade

CAMISETA GOLA REDONDA, COM AS SEGUINTES
ESPECIFICACOES:

a) tecido: 100% algoddo penteado de grande
resisténcia, que garanta qualidade superior
a malha ou de qualidades superiores, 170
g/m? ou de qualidade superior, o 30/1 ou de
qualidade superior;

b) cor: preta;
c) gola circular do tipo careca;
d) costuras reforcadas;

e) tendéncia a ter menos "neps" e formar
menos pilling (bolinhas - ISO 12945-1) na
malha acabada;

f) confortavel, durdvel, maior resisténcia
ao uso, a lavagem, a abrasdo do ferro de
passar e de facil manuseio;

g) melhor capacidade de absorcgdo de umidade
e transpiragdo do corpo;

h) toda peca deverd conter etiqueta com
indicacéo de tamanho, seja na parte
superior (colarinho) ou inferior interna;

i) o fabricante deve garantir a qualidade
do produto, tendo como referéncia as NBR's
e demais normas como AATCC relativas a
controle de qualidade dos materiais
téxteis;

J) cada peca deverd ser confeccionada com
silks nas costas, conforme modelo do Anexo
A do Termo de Referéncia;

k) bordado para serem usados nas mangas
laterais e nos dois lados do peito,

30

Unidade
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conforme especicacdes no modelo do Anexo A
do Termo de Referéncia; e 1) tamanhos : do
PP ao EXG

m) Marcas de Referéncia: Highstil, Maynards
Tactical, ForHonor (Agaefe 1Ind), Invictus
Tactical e outdoor, Tactical, Falcdo 28
Artigos Militares, equivalente ou de melhor
qualidade.

MEIA UNISSEX

Sola: Macia atoalhada

Altura do Cano: Cano alto

Punho: El&stico canelado

Composicdo: Poliéster, algoddo e elastano

Cor: Preta

Par

144

CINTO TATICO COM FIVELCA DE METAL, DE
ENGATE RAPIDO E AJUSTAVEL

Cor: Tan
Material da Fita: Nylon
Largura: 4cm

Tamanhos: M ao XGG

144

Unidade

Tarja bordada para aplicagdo em coletes
taticos.

e Palavras: (NOME) (TIPO SANGUINEO) .
Fonte Arial Black.

e Tamanho: 13cm X 3cm.

81

Unidade

Uniforme Social

Item

ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE

UNIDADE

Terno Masculino

a) Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35%
14 sarja, mescla (Paramount ou similar), minimo
245gr por metro linear (g/ml) até 310gr por
metro linear (g/ml);

b) Frente: fechdvel ©por 02 (dois) botdes
caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa

68

Unidade
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de olho); Parte interna: todo forrado, forro
100% sarja de acetato na cor preta, vista
interna redonda francesa e ponto picado
contrastando com o forro; Bolso: 06 (seis)
bolsos, sendo: 01 (um) externo embutido na
parte superior do lado esquerdo com “vista”
larga 3 cm(L), 02 (dois) externos embutidos na
parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm
de largura(L); 02(dois) internos embutidos na
parte superior, sendo um embutido do lado
esquerdo e outro do lado direito (fechavel por
um botdo com aleta em forma de tridngulo com
caseado); e 01 (um) menor interno embutido na
parte inferior do lado esquerdo;

c) Gola toda pespontada com caseado do lado
esquerdo e feltro debaixo da gola;

d) Mangas forradas com 04 (quatro) botdes em
cada com caseado falso; costa forrado com
02 (duas) aberturas laterais (corte italiano),
costura vertical na unido dos traseiros;

e) Acabamento linha 100% poliéster; botdes na
cor preta: poliéster, tinto massa T-24 para
manga e T-32 para frente, 04 (quatro) furos;

f) Entretela: colante para reforco de ombro;

g) Ombreira de algoddo, feltro para baixo da
gola poliéster;

h) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11
de Marco de 2021 do INMETRO;

i) Cores a serem definidas pela Coordenadoria
de Seguranca Institucional do TRT8, as quais
poderdo ser cinza escuro, azul marinho ou
preta;

j) O conjunto deverd ser embalado em capas de
PVC.

CALCA SOCIAL MASCULINA

k) Confeccionada em tecido 65% poliéster e 35%

14 sarja, mescla (Paramount ou similar), modelo
social reta sem pregas em tecido idéntico ao do
blazer/paletd, frente com ©perneta (forrada

forro 100% sarja de acetato até o joelho) com
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saqueira, com 2 Dbolsos dianteiros tipo faca,
acabamento em travete; 2 bolsos traseiros com
caseado na vertical e 1 botdo cor preta em cada
bolso; cbs de 40 mm (A), com extensao
retangular fechdvel por gancho metalico e 1
botdo na extensdo, parte interna com extensdo
com casa, preso com 1 botdo, forro montado em 2
partes com fita de Dborracha (silicone) no
centro para segurar a camisa, com seis a oito
passantes de acordo com o manequim; ziper em
poliéster anti-ferrugem com deslizamento
pratico; acabamento das costuras internas em
overloque; possibilidade de ajustes futuros;

1) Aviamentos: cor do tecido; linha 100%
poliéster; forro de bolso 50% poliéster e 50%
algodédo ou 67% poliéster e 33% algoddo na cor
preta; forro de coés;

entretela de cos 100% poliéster; botdes
(quatro) poliéster tinto massa T-24 (quatro
furos); =ziper de nylon 18 a 22 cm (C) trava
automédtica, ziper/gancho deverd ser YKK ou

equivalente de material resistente a ferrugem;

m) Cores a serem definidas pela Coordenadoria
de Seguranca Institucional do TRT8, as quais
poderdo ser cinza escuro, azul marinho ou
preta.

n) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11
de Marco de 2021 do INMETRO.

o) O conjunto deverd ser embalado em capas de
PVC.

Camisa Social Masculino, 100% Algoddo, azul
claro

a) Confeccionada em Tecido féacil de passar,
100% de algoddo, fio 50 ou superior (variacéo

de +/- 5%);
10 b) Talhe social com colarinho cléssico firme, 131 Unidade
contendo Dbarbatanas removiveis, tipo tunel,

entrelado pespontado em toda a borda, com as
seguintes medidas:

b.1) Pé de Gola medindo no minimo 3 (trés) cm.
Parte traseira da gola medindo no minimo
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4 (quatro) cm. Ponta do colarinho medindo
aproximadamente 7,5 (sete e meio) cm;

c) Bolso frontal superior esquerdo, com sua
base chanfrada formando um bico, com dimensdes
aproximadas de 13 x15 cm (LXA);

d) Abertura frontal total e abotoamento central
de 7 (sete) botdes (tamanho 18);

e) O primeiro botdo pregado no vértice da gola,
com caseado horizontal e os outros em intervalo
equidistantes com caseados verticais;

f) Frente vista macho, toda entretelada, com 3
(trés) cm de largura, pesponto de 0,5 (meio) cm
tanto para as bordas como para a barra;

g) Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o
numero 3 (trés) e, tamanhos proporcionais para
outras numeracdes;

h) Manga longa com duas pregas, punhos
abotoaveis, com cancela entretelada com um
botdo (tamanho 14 ou 16), cantos quebrados ou

arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm,
pespontado com toda borda com 0,5 (meio) cm e 2
(dois) Dbotdes para ajuste de punho (tamanho
18);

i) Deve conter na ©parte inferior frontal
interna 2 (dois) botdes reservas;

j) Cores a serem definidas pela Coordenadoria
de Seguranca Institucional do TRT8, as quais
poderdo ser branca, cinza clara ou azul clara.

Sapato Social Masculino

a) Préprio para uso didrio, esteticamente
adequado para uso com traje de passeio
masculino completo, estilo casual, de amarrar,
com cadargco de 4 (quatro) furos, 100% couro
legitimo com acabamento vegetalizado e pré
11 amaciado; 68 Par

b) Em couro liso na cor Preta;
c) Solado de borracha em gel com tecnologia de

absorcéo de impacto Pro Shock Z2 ou
equivalente;

d) Calcanheira forrada em couro legitimo,
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espumada em P.U que facilite a absorc¢do natural
de transpiracéo;

e) Palmilha em poliuretano recoberta por tecido
e confeccionada em espuma, ndo deformavel, com
sistemas de amortecimento frontal e traseiro,
prépria para longos periodos de permanéncia em
pé e prevencgédo de calosidades;

f) Colarinho espumado;
g) Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
h) Forro suador em curcel;

i) Embalados em caixa proépria, contendo
especificacdo do produto, tais como: material
utilizado na confeccéo, numeracgao e
procedéncia.

J) Os tamanhos serdo definidos pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional do
TRTS8.

12

Terno Feminino

a) Blazer/Paleté tipo alfaiataria alongado e
acinturado. Tecido de wviscose (60%- 90%) e
poliéster (10% a 40%), medidas de acordo com o
manequim do usuario.

b) Modelo: Blazer/Paletd tipo alfaiataria
alongado, acinturado, com lapela triangular
forrada do préprio tecido, abertura frontal
fechavel por 1 (um) botédo e

caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa
de olho), de forma a permitir uma boa
apresentacdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois)
bolsos embutidos externos com lapela na parte
inferior, medindo 16 cm de profundidade e 12
cm de largura (abertura).

c) Manga com punho abotoado (abertura
sobreposta com 3 botdes da cor do tecido),
caseado estilo alfaiataria (casa de olho).
Fenda simples na parte traseira inferior
medindo de 15 a 20 cm. Aviamentos: linha 100%
poliéster; entretela 100% poliéster resinado
para fusionar no tecido; botdes: 9 (nove)
botdes na cor do tecido, sendo 6 (seis) com 1
a 1,5 cm de diémetro (6 para o punho e 1
reserva) e 2 (dois) com aproximadamente 3 cm
de diémetro (1 para frente e 1 reserva);

Unidade
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d) Forro: parte interna toda coberta 94%
poliéster e 6% elastano, na cor do tecido ou
preta; etiqueta de identificacdo: do tecido,
forro, confecgédo, tamanho da peca, ombreira de
feltro;

e) Cores a serem definidas pela Coordenadoria
de Seguranca Institucional do TRT8, as quais
poderdo ser cinza escuro, azul marinho ou
preta.

f) O Dblazer/paletd deveré ser embalado
juntamente com a calca para composicdo do
costume social feminino, em capa pléstica
protetora.

g) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11
de Marco de 2021 do INMETRO.

CALCA SOCIAL FEMININA (CALCA DE ALFAIATARIA)

a) Tecido de wviscose (60%-90%) e poliéster
(10% a 40%), modelo reta, sem prega, fechéavel
com 01 Dbotdo no cbs e parte interna com
extensdo, com caseado embutido com 01 botéo,
tamanho de 1,2 a 1,5 cm de didmetro na cor do
tecido, ziper YKK ou equivalente com 12 a 18
cm, de nylon fino comum, com braguilha; cbs
anatémico de 5 cm, do préprio tecido; traseiro
com 2 (dois) pences; barra overlock nas partes
desfiantes do tecido.

b) Cores a serem definidas pela Coordenadoria
de Seguranca Institucional do TRT8, as quais
poderdo ser cinza escuro, azul marinho ou
preta.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11
de Marco de 2021 do INMETRO.

13

Camisa Social Feminino

a) Camisa feminina, estilo social, manga longa,
confeccionada em tecido 100 % algoddo (fio 50
ou superior), de modo a ndo deixar transparecer
a cor do corpo, sem bolso frontal; colarinho
sem botdes entretelado em toda sua extensao,
indeformavel, da mesma cor do tecido; punho
aberto entretelado em toda sua extensdo,
abotoamento com dois Dbotdes; pala de dois
panos, fralda longa, recortada na direcdo das
costuras laterais e toda embainhada; aviamento
na mesma cor do tecido;

b) Cores a serem definidas pela Coordenadoria

Unidade
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de Seguranca Institucional do TRT8, as quais
poderdo ser branca, cinza clara ou azul clara.

c) Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11
de Marco de 2021 do INMETRO.

Sapato Social Feminino

a) Sem salto ou com salto até no maximo 1,5 cm
de altura, em couro legitimo ou sintético na
cor preta, forrado internamente em tecido, bico
arrendondado ou quadrado, solado emborrachado e
antiderrapante, palmilha acolchoada ou
14 anatébmica; 1 Par

b) Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri,
Beira Rio ou de qualidades superiores.

c) Os tamanhos seréo definidos pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional do
TRT8

OBS 1: Os quantitativos apresentados levaram em consideragdo o total de
policiais Judiciais do efetivo do TRT8, onde foram considerados a
somatdéria de 1 a 3 itens por APJ.

OBS 2: As medidas e tamanhos dos uniformes e botas téaticas, serédo
fornecidas pela Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE, aos
licitantes contratados, mediante as necessidades.

4.1. Da exigéncia de amostras

4.1.1. Como a compatibilidade com as especificacdes
demandadas, sobretudo gquanto a padrdes de qualidade, ndo pode ser
somente aferida por meio de <catdlogos, folhetos ou propostas, o
Pregoeiro exigird que o licitante <classificado em primeiro lugar
apresente amostra, sob pena de ndo aceitacdo da proposta;

4.1.2. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o
local e hordrio de realizacdo do procedimento para a avaliacdo das
amostras, cuja presenca serda facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes;

4.1.3. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio
de mensagem no sistema;

4.1.4. Serdo avaliados o0s seguintes aspectos e padrdes
minimos de aceitabilidade:

4.1.4.1. Compatibilidade com todas as medidas e
caracteristicas estabelecidas na descricdo e comprovante em etiqueta
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fixada no produto de que todos os componentes de tecido estdo de acordo
com a descricédo;

4.1.5. Se af(s) amostra (s) apresentada (s) pelo primeiro
classificado nao for (em) aceital(s), o Pregoeiro analisaréa a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacéo da (s) amostra (s) e, assim,

sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia;

4.1.6. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracéo
serdo tratados como protdétipos, podendo ser manuseados e experimentados
pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a
ressarcimento;

4.1.7. As amostras entregues (aprovadas ou reprovadas)
deverdo ser recolhidas pelos licitantes no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da divulgacgdo do resultado final da licitacdo. Apds o referido
prazo, as amostras poderdo ser descartadas pela Administracdo, sem
direito a ressarcimento;

4.1.8. O prazo para entrega das amostras pelo licitante, na
fase de aceitacdo, serd de 10 dias uteis a partir da convocacdo do
pregoeiro pelo sistema para envio das amostras;

4.1.9. O prazo para anadlise da amostra pelo contratante na
fase de aceitacdo serd de até 5 dias tteis a partir do recebimento da
amostra;

4.1.10. O local de entrega das amostras sera na Coordenadoria
de Seguranca Institucional - CODSE, do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido, situado na Travessa Dom Pedro I, 746, Térreo, Umarizal,
Belém-PA. Telefones para contato: (91) 4008-1701 / (91) 4008-7083.

4.2. Da Garantia

4.2.1. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo, tendo
em vista a natureza do objeto.

4.3. Natureza dos servicos

Ndo se aplica.

4.4. Nivel de qualidade do servigo
Ndo se aplica.

Requisitos Sociais: A CONTRATADA devera atender aos seguintes
requisitos sociais:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas
e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
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trabalho para seus empregados;

b) Ndo permitir a préatica de trabalho andlogo ao escravo ou
qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforgos
junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim
de que esses também se comprometam no mesmo sentido;

c) N&do empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menores de dezessels anos para qualquer trabalho, com
excecgdo a categoria de Menor Aprendiz;

d) Ndo permitir a pratica ou a manutencdo de discriminacéo
limitativa ao acesso na relacdo de emprego, ou negativa com relacdo a
sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado «civil,
idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como implementar
esforcos nesse sentido junto aos seus fornecedores;

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem
como negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represélias;

f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislacdo fiscal,
previdencidaria e social, bem como o0s demais dispositivos legais
relacionados a protecdo dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos
colaboradores condi¢bes ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de
trabalho.

Requisitos de capacitacgédo: O licitante devera apresentar
comprovacdo/Atestado (s), declaracao (des), nota (s) fiscal (is),
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome
da licitante, qgque comprove(m) a execucdo de contrato(s) de servico
similares ao objeto deste estudo.

Requisitos legais:
a) Lei 14.133/2021;

b) Portaria TRT PRESI n°® 126/2023, que instituiu o processo de
contratacdes do TRTS;

c) Lei n° 13.709/2018 - LGPD.
4.5. Praticas de Sustentabilidade

4.5.1 Aplica-se ao presente processo as disposicgdes
estabelecidas na Resolucdo n° 310/2021, do CSJT, bem como as constantes
na RA CNJ n°® 400/2021, que tratam dos critérios de sustentabilidade e
protecdo ambiental, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou
exigéncias abaixo assinaladas:

a) zelar pelo cumprimento dos critérios e praticas orientadas
pela Politica de Sustentabilidade do TRT8, pelas disposicdes contidas
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no Plano de Logistica Sustentdvel da 8% Regido e das mais modernas e
consolidadas préaticas de sustentabilidade, a serem observadas, conforme
os parametros referenciais oferecidos pelo Guia de Sustentabilidade da
Advocacia Geral da Unido e do Conselho Superior da Justigca do Trabalho;

b) responsabilizar-se administrativamente, civilmente e
penalmente por qualquer dano causado pela prestacdo do seu servigco ao
meio ambiente e ao TRTS;

c) contribuir para a promogcdo do desenvolvimento regional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo
Federal/88, e em conformidade com a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de
2016.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

5.1. Para definicdo dos quantitativos previstos da cada item
foram considerados os seguintes critérios:

5.1.1. Anadlise do numero de policiais Judiciais do efetivo do
TRTS, com delimitacdo da demanda e <quantidade per capita do
quantitativo de wuniforme operacional, uniforme social e tarja de
identificacdo, a serem utilizados, de acordo com as situacdes faticas,
acrescidos, ainda, de percentual de reserva técnica, visando prevenir
eventuais novas demandas, como por exemplo, a admissdo de novos
Policiais Judiciais;

5.1.2. Como os Policiais Judiciais prestam servico em escalas
variadas, a necessidade da lavagem de pecas do uniforme ndo pode ser
empecilho para que o mesmo se apresente com o uniforme incompleto ou
sujo devido ao tempo para lavagem ou clima que prejudique a secagem das
pecas. Assim, a quantidade determinada de pecas de uniformes para cada
APJ, também foi baseada na necessidade de se transmitir a imagem da
Justica do Trabalho em termos de organizacgcdo, asseio, seguranca e
confianca em todos os dias de servico, podendo representar um
diferencial no atendimento a Magistrados, servidores e publico em
geral.

TABELA DE ITENS A SEREM ADQUIRIDOS

Lote 1
UNIFORME OPERACIONAL
Unidade de ]
. o - ] Quanti Valor
Item Especificacéao fornecimen L. Total
to dade Unitario
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Gandola Tatica (Combat
Shirt)
1 Manga Longa, na cor preta. Unidade 144 RS$ 290,90 RS 41.889,60
Marca de Referéncia: King
Crow
Calca tatica Masculina e
Feminina
2 Cor: Areia, Desert ou Tan Unidade 144 RS 367,06 RS 52.856, 64
Marca de Referéncia: For
Honor (modelo 905)
Bota tatica
C . T
3 or: -an o Par 144 RS 473,44 | RS 68.175,36
Marca de Referéncia:
Airstep
Combat Shirt Manga Curta,
Cor: Preta
4 . Unidade 144 214,81 RS 30.932,064
Marca de Referéncia:
Guarteléa
Total Lote 1 R$ 1.346,21 | RS 193.854,24
Lote 2
Camisa Operacional, Gola
Careca
5 Cor: Preta Unidade 30 RS 37,50 RS 1.125,00
Marca de Referéncia: King
Crown
Meia Unissex
Sola: Macia atoalhada
Altura do Cano: Cano alto
6 Punho: Elé&stico canelado Par 144 RS$ 37,57 R$ 5.410,08
Composicgéo: Poliéster,
algoddo e elastano
Cor: Preta
Cinto Ta&tico com fivela de
7 * e v Unidade 81 RS 29,87 RS 2.419,47
engate rapido
Tarja bordada Nome/Tipo
8 Sanguineo. Unidade 144 RS 13,25 RS 1.908,00

Marca de Referéncia: VSA

Total Lote 2

R$ 118,19

R$ 10.862,55




2024

Pagmo
C€NJ oe
QUALIDADE

Excel&ncia

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PREGAO ELETRONICO TRT N° 90014/2025
REGISTRO DE PRECOS

Lote 3
UNIFORME SOCIAL
Unidade de .
. o - ] Quanti Valor
Item Especificacgéao Fornecimen L . Valor Total
dade Unitario
to
9 Terno Masculino Unidade 68 RS 750,00 R$ 51.000,00

C i S ial M 11
10 | omisa  social  Fasculino, Unidade 131 RS 202,95 | RS 26.586,45
100% Algodédo, azul claro

11 Sapato Social Masculino Par 68 RS 298,74 RS 20.314,32

12 Terno Feminino Unidade 1 R$ 1.009,33 R$ 1.009,33

Cami Social Feminino, ,
13 | amisa  wocia eminine Unidade 2 RS 195,82 RS 391,64
100% Algod&o, azul claro

14 Sapato Social Feminino Par 1 RS 169,00 RS 169,00

Total Lote 3 R$ 2.625,84 | R$ 99.470,74

TOTAL GERAL

IOTE 1 + LOTE 2 + LOTE 3 ** Erro na expressdo *¥*

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 Consideradas as premissas definidas como condigdes para a
execucdo do fornecimento, definidas no item “4. Requisitos da
Contratacéao”, efetivou-se ampla pesquisa mercadoldgica, visando,
conforme definido na IN SG/ME n° 65/2021, verificar e identificar os
produtos e precos disponiveis no mercado que atendessem aos requisitos
estabelecidos, de tal forma que se possibilite alcancar os resultados
pretendidos e atender a necessidade da contratacdo, com 0s respectivos
precos estimados, levando-se em conta aspectos de economicidade,
eficadcia, eficiéncia e padronizacéo.

6.2 Foi adotada a média de precos puUblicos, por meio do portal
Banco de Preco, cujo relatdrio é parte integrante do processo de
contratacao.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
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7.1. Os custos da contratacdo foram inicialmente estimados em
100.000,00 (cem mil reais), consoante proposta orcamentaria apresentada
a Administracdo para o atual exercicio (item 65 do PCA/2025), podendo
haver remanejamento de verbas em até R$150.000,00 do item 68 do PCA
2025 ;

7.2. Com fundamento no levantamento de mercado efetivado, com
estratégia de elaboracdo, foram definidas as estimativas de custos
conforme Mapa Demonstrativo de Custos, constantes dos autos,
elaboradas e desenvolvidas em conformidade com a IN SG/ME n° 65/2021;

7.3. A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco
estimado do objeto baseou-se em contratacdo similar feita pela
Administracdo Publica, nos termos do disposto no art. 23 da Lei n°
14.133/2021;

7.4. PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.4.1. Tendo em vista que a adjudicacdo serd por item, cujos
valores ultrapassam a quantia de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), fica
prejudicada a previsdo contida no art. 48, I, da LC 126/2023 para os
lotes 01 e 03, podendo haver a participacdo exclusiva apenas no lote
02.

8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

8.1. Conforme se depreende da delimitacdo dos motivos para aquisicdo
dos uniformes e tarja de identificacdo, que visa a atender as unidades em
periodos distintos, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria, verifica-se
que o fornecimento do objeto deste estudo, por meio do sistema de registro de
precos, fundamenta-se no art. 3°, inciso II, do Decreto n° 11.462/2023.

9. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

9.1. Solugédo Escolhida: Aquisigcdo de uniforme operacional para
uso dos Agentes da Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido, conforme disposto na Resolucdo n° 315/2021 do CSJT;

9.2. Justificativa da escolha: Considerando que se trata de itens
necessarios para o exercicio da seguranca institucional na Justica do
Trabalho, faz-se necessadria a compra de uniformes, padronizando as
marcas e modelos utilizados pelos Agentes da Policia Judicial durante a
realizacdo de policiamento e seguranca de Magistrados, servidores,
usudrios, patriménio e na escolta de autoridades;

9.3. O presente estudo preliminar evidenciou que a contratacdo da
solucdo mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria,
sendo viadvel a contratacdo pretendida.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
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10.1. Como j& mencionado nos tdépicos anteriores, o atendimento das
necessidades ocorrerd pela entrega do objeto em forma parcelada, evitando-se
dessa maneira a aquisicdo desnecessaria de material que poderia ficar
estocado por maior tempo; falta de local especifico para acondicionamento dos
materiais, economicidade e eficiéncia em sua distribuicdo e melhor execucéo
orcamentaria.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Os resultados pretendidos neste estudo visam a atender o
disposto a Resolugdo CNJ n°® 379/2021, bem como a Resolugcdo CNJ n°
380/2021, ambas alinhadas a Resolucdo CNJ n° 344, de 9 de setembro de
2020, qgque regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no
admbito dos tribunais.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
12.1 N&o ha providéncias a serem adotadas pela Administracédo.
13. CONTRATAC@ES CORRELATAS

13.1. O objeto deste Estudo Técnico ndo tem correlacdo ou
interdependéncia com outros objetos cujas contratacdes estejam em
andamento no atual exercicio.

14. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Embora ndo haja impacto ambiental na necessidade pretendida,
o licitante vencedor sera responsavel, durante a vigéncia do contrato,
pelo recolhimento e descarte de quaisquer residuos sélidos gque possam
ser produzidos na execugcdo da aquisicdo dos produtos e dgue possam
causar algum tipo de impacto ambiental.

15. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

15.1. Os estudos técnicos preliminares evidenciaram gque a
contratacdao da solucgdo mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel
a contratacdo pretendida.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Por conseguinte, a Coordenadoria de Seguranca Institucional -
CODSE, em conformidade com as informacdes levantadas e registradas
acima, recomenda a declaracdo da viabilidade para a contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de wuniformes e tarja de
identificacdo para Policial judicial, conforme definidas neste estudo
técnico preliminar.

Belém, 30 de dezembro de 2024.
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Cledisson Tavares Santos
Coordenador de Segurancga
Institucional - CODSE

Luiz Eduardo Pereira dos Santos
Chefe da Secdo de Apoio a Contratos
de Seguranca Institucional - SeACO
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA ESCRITA

Prezados Senhores,

A Empresa. cve.eeeeeeeen.. , Situada = (endereco completo),
inscrita no CNPJ ... CONTA CORRENTE: .. ....... ...
BANCO (COD) f v v veeeeeeeeeeeennnn AGENCIA(COD) 2t e e e e e eeeeeeeanns , e
telefones/fax para contatos: ........... , por intermédio de seu representante

legal, nome, estado civil, profissdo, cargo na empresa, n°® do CPF e RG,
domicilio, telefone, fax, e-mail, para os fins do Pregdo Eletrdnico n°
90014/2025, e apdés examinar todas as clausulas e condicdes, apresentamos
nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatdério e seus
anexo (s) /apenso (s) .

Declaramos concordar com 0S prazos previstos, como também, com as demais
condig¢des previstas no Anexo I - Termo de Referéncia do edital.

Declaramos que estdo inclusos nos precos ofertados todos os tributos,
custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira
responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, com a finalidade de otimizacdo e reducdo de custos
e as despesas decorrentes da execucdo do objeto.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta é de ...........
(minimo de 60 dias), contado da data da sessdo publica estabelecida no
predmbulo deste edital.

Declaramos que o item abaixo serd prestado de acordo com suas
respectivas especificagdes técnicas detalhadas no ANEXO I - Termo de
referéncia.

Declaramos que o valor UNITARIO e GLOBAL de nossa proposta esta
detalhado conforme tabela abaixo:

LOTE 1

UNIFORME OPERACIONAL

Item Especificacgédo Unidade de |Quantidade Valor Valor Total
fornecimento Unitéario
1 Gandola Té&tica Combat Unidade 144

Shirt) Manga Longa, na
cor preta.
Marca de Referéncia:
King Crow

2 Calca tatica Masculina Unidade 144
e Feminina
Cor: Areia, Desert ou
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Tan
Marca de Referéncia:
For Honor (modelo 905)

3 Bota téatica Par 144
Cor: Tan
Marca de Referéncia:
Airstep

4 Combat Shirt Manga Unidade 144

Curta, Cor: Preta
Marca de Referéncia:
Guarteléd

VALOR TOTAL DO LOTE 1

LOTE 2

UNIFORME OPERACIONAL

Item Especificacgéo Unidade de Quantidade Valor
fornecimento Unitéario

Valor Total

5 Camisa Operacional, Unidade 30
Gola Careca
Cor: Preta
Marca de Referéncia:
King Crown

6 Meia Unissex Par 144
Sola: Macia
atoalhada

Altura do Cano: Cano
alto

Punho: Eléastico
canelado

Composicgéo:
Poliéster,

algoddo e elastano
Cor: Preta

7 Cinto Tatico com Unidade 81
fivela de engate
rapido

8 Tarja bordada Unidade 144
Nome/Tipo Sanguineo.
Marca de Referéncia:
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VSA
VALOR TOTAL DO LOTE 2
LOTE 3
UNIFORME SOCIAL
Item Especificacgéo Unidade de Quantidade Valor Valor Total
fornecimento Unitéario

9 Terno Masculino Unidade 68
10 Camisa Social Unidade 131

Masculino, 100%

Algodao, azul claro
11 Sapato Social Par 68

Masculino
12 Terno Feminino Unidade 1
13 Camisa Social Unidade 2

Feminino, 100%

Algodao, azul claro
14 Sapato Social Par 1

Feminino

VALOR TOTAL DO LOTE 3
.............. de............... de 2025.

Responsavel da Empresa
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ANEXO IIT

MODELO DE PROPOSTA PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

Prezados Senhores,

A Empresa. .co..eeeeeeeen.. , Situada = I (endereco completo),
inscrita no CNPJ ..., CONTA CORRENTE v v vttt e e eeeennn
BANCO (COD) v v veeeeeeeeennnnn AGENCIA(COD) 2 veeeeeeeeeeeeannn , e
telefones/fax para contatos: ........... , por intermédio de seu representante

legal, nome, estado civil, profissdo, cargo na empresa, n°® do CPF e RG,
domicilio, telefone, fax, e-mail, para os fins do Pregdo Eletrdénico n°.
900014/2025 e apds examinar todas as cldusulas e condicdes, apresentamos
nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatdério e seus
anexos.

Declaramos concordar com o prazo de entrega, como também, com as demais
condigdes previstas no Termo de Referéncia - Anexo I do edital.

Declaramos que estdo inclusos nos precos ofertados todos os tributos,
custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira
responsabilidade, ainda, o0s gque porventura venham a ser omitidos na proposta
ou incorretamente cotados.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta é de...........
(minimo de 60 dias), contado da data da sessdo puUblica estabelecida no
predmbulo deste edital.

Declaramos que o(s) item(ns) abaixo sera(do) fornecido(s) de acordo com
suas respectivas especificagdes técnicas detalhadas no Anexo I - Termo de
Referéncia.

Declaramos que o valor UNITARIO e TOTAL de nossa proposta estd detalhado
conforme tabela abaixo:

DECLARAMOS ACEITAR COTAR OS BENS OBJETO DO CERTAME COM PRECOS IGUAIS AO
DA LICITANTE VENCEDORA, NAS MESMAS UNIDADES E QUANTITATIVOS, CONFORME TABELA
ABAIXO:

LOTE 1

UNIFORME OPERACIONAL

Item Especificagédo Unidade de |Quantidade Valor Valor Total
fornecimento Unitario
1 Gandola Tatica Combat Unidade 144

Shirt) Manga Longa, na
cor preta.
Marca de Referéncia:
King Crow

2 Calca tatica Masculina Unidade 144
e Feminina
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Cor: Areia, Desert ou
Tan

Marca de Referéncia:
For Honor (modelo 905)

Bota téatica

Cor: Tan

Marca de Referéncia:
Airstep

Par 144

Combat Shirt Manga
Curta, Cor: Preta
Marca de Referéncia:
Guarteléa

Unidade 144

VALOR TOTAL

DO LOTE 1

LOTE 2

UNIFORME OPERACIONAL

Item

Especificacgéo

Unidade de Quantidade
fornecimento

Valor
Unitéario

Valor Total

Camisa Operacional,
Gola Careca

Cor: Preta

Marca de Referéncia:
King Crown

Unidade 30

Meia Unissex

Sola: Macia
atoalhada

Altura do Cano: Cano
alto

Punho: Elastico
canelado
Composicgéo:
Poliéster,

algoddao e elastano
Cor: Preta

Par 144

Cinto Tatico com
fivela de engate
rapido

Unidade 81

Tarja bordada
Nome/Tipo Sanguineo.

Unidade 144
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Marca de Referéncia:
VSA

VALOR TOTAL DO LOTE 2

LOTE 3

UNIFORME SOCIAL

Item Especificacgéo Unidade de Quantidade Valor Valor Total
fornecimento Unitéario
9 Terno Masculino Unidade 68
10 Camisa Social Unidade 131
Masculino, 100%
Algoddo, azul claro
11 Sapato Social Par 68
Masculino
12 Terno Feminino Unidade 1
13 Camisa Social Unidade 2
Feminino, 100%
Algodao, azul claro
14 Sapato Social Par 1
Feminino
VALOR TOTAL DO LOTE 3
.............. de............... de 2025.

Responsavel da Empresa
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ANEXO IV

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° .. /2025
Pregdo Eletrdnico N° 90014/2025- Processo TRT8* n° 1679/2025

No dia...de...de 2025, no Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, foram
registrados, em sessdo publica, o (s) preco(s) apresentado (s) pela(s)
empresa (s) abaixo discriminada(s) para Registro de preco para aquisicdo de
materiais, acessdérios e periféricos de microinformética para atender a
demanda de trabalho remoto do TRT da 8a Regido, conforme especificacgdes
técnicas, condigdes e prazos definidos no ANEXO I - Termo de Referéncia e na
Proposta de prec¢os, independentemente de transcrigdo, por serem partes
integrantes desta Ata de Registro de Prec¢o.

1. DOS PREGCOS REGISTRADOS.

LOTE 1

UNIFORME OPERACIONAL

Item Especificacgéo Unidade de |Quantidade Valor Valor Total
fornecimento Unitéario
1 Gandola Té&tica Combat Unidade 144

Shirt) Manga Longa, na
cor preta.
Marca de Referéncia:
King Crow

2 Calca tatica Masculina Unidade 144
e Feminina

Cor: Areia, Desert ou
Tan

Marca de Referéncia:
For Honor (modelo 905)

3 Bota téatica Par 144
Cor: Tan
Marca de Referéncia:
Airstep

4 Combat Shirt Manga Unidade 144
Curta, Cor: Preta
Marca de Referéncia:
Guartelé

VALOR TOTAL DO LOTE 1
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LOTE 2

UNIFORME OPERACIONAL

Item Especificacgéo Unidade de Quantidade Valor Valor Total
fornecimento Unitéario
5 Camisa Operacional, Unidade 30
Gola Careca
Cor: Preta
Marca de Referéncia:
King Crown
6 Meia Unissex Par 144
Sola: Macia
atoalhada
Altura do Cano: Cano
alto
Punho: Elé&stico
canelado
Composicgéo:
Poliéster,
algoddo e elastano
Cor: Preta
7 Cinto Tatico com Unidade 81
fivela de engate
rapido
8 Tarja bordada Unidade 144
Nome/Tipo Sanguineo.
Marca de Referéncia:
VSA
VALOR TOTAL DO LOTE 2
LOTE 3
UNIFORME SOCIAL
Item Especificacgéo Unidade de Quantidade Valor Valor Total
fornecimento Unitéario
9 Terno Masculino Unidade 68
10 Camisa Social Unidade 131

Masculino, 100%
Algoddo, azul claro
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11 Sapato Social Par 68
Masculino

12 Terno Feminino Unidade 1

13 Camisa Social Unidade 2

Feminino, 100%
Algodao, azul claro

14 Sapato Social Par 1
Feminino

VALOR TOTAL DO LOTE 3

Empresa vencedora (1° Lugar):
CNPJ:

Endereco:

Telefone: Fax:
E-mail:

Representante:

C. P. F.:

RELACAO DE LICITANTES NA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA, POR ORDEM DE
CLASSIFICACAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 18 DO DECRETO N° 11.462/2023, A SEGUIR:

Empresa vencedora (2° Lugar) :

CNPJ:

Endereco:

Telefone: Fax:

E-mail:

Representante:

C. P. F.:

2. ENCARGOS DO TRIBUNAL (CONTRATANTE) .

2.1.A contratante atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 5.5 DO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste Contrato, independentemente
de transcricéo.

3. ENCARGOS DA DETENTORA DA ATA. (Contratada)

3.1. A DETENTORA atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 5.6 DO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste Contrato, independentemente
de transcricéo.

4. DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS, FISCAIS E GERAIS.

4.1. A Detentora da Ata caberd, ainda:

4.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a saldd-los na época proéopria, vez gue 0s seus empregados néao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o TRIBUNAL;
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4.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da
prestacdo dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncia do TRIBUNAL;
4.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a prestacdo do objeto, originariamente ou wvinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia;
4.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da execucdo da Contratacdo.
4.2. A inadimpléncia da Detentora da Ata, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste item, ndo transfere a Administracdo do TRIBUNAL a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto da
contratacdo, razdo pela qual & Detentora da Ata renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o TRIBUNAL.
4.3. £ expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao gquadro
de pessocal do Tribunal durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.
4.4. E expressamente proibida, também, a veiculacdo de publicidade acerca
desta Contratacdo, salvo se houver prévia autorizacdo da Administracdo do
Tribunal.
4.5. Nado sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto
licitatério para a prestacdo do objeto desta Ata de Registro de Precos.
4.6. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados gque sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou Juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, nos termos da Resolucd&o n°. 07/2005 do CNJ. A vedacdo contida na
Resolucdo n°. 07/2005 do CNJ ndo se aplica aos agentes citados, quando este
ndo atuarem na linha hierdrquica que wvai do 6rgdo licitante ao dirigente
maximo da entidade, por ndo haver, via de regra, risco potencial de
contaminacdo do processo licitaté4rio, nos termos da resolugdo n°. 229/2016 do
CNJ.
4.7. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo dos Tribunais para o exercicio de funcgdes de chefia, pessoas que
incidam na vedacdo do Art. 1° e 2° da Resolucdo n°. 156/2012 do CNJ.
4.8. A Detentora da Ata, deverd dispor de um endereco de e-mail valido, o
qual seréd fornecido, no ato da contratacdo, e gque serd utilizado para o
recebimento de todo e qualquer tipo de notificacgdo, inclusive para efeitos de
san¢gdes ou penalidades, iniciando o prazo para o destinatédrio a partir da
remessa valida pelo TRIBUNAL.
4.9. A Detentora da Ata devera realizar seu cadastro no Sistema de Gestéo
Orgcamentaria da Justiga do Trabalho - SIGEO JT.
4.10. A Detentora da Ata deverd apresentar ao Tribunal Regional do Trabalho
da 8?2 Regido, através do Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do
Trabalho - SIGEO JT, os documentos fiscais da prépria empresa através do
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Sistema de Gestdo Orgamentaria da Justiga do Trabalho - SIGEO JT para ateste
da prestacdo do servigo e pagamento.
4.11. A administracdo devera abster-se de agdes que possam ser consideradas
como intervencdo indevida na gestdo interna do contratado, em atencdo ao
disposto no Art. 48, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021.

5. DO FORNECIMENTO E DA ENTREGA.

5.1. O pedido de fornecimento e prazo de entrega estdo previstos nos ITENS
6.2 a 6.5 DO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste
Contrato.

5.1.1. O local de entrega estd previsto no DO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
que é parte integrante deste Contrato.

5.2. 0 periodo de fornecimento corresponde ao periodo de validade da Ata de
Registro de Precos, entdo fixada em 1 (um) ano.

5.3. A Ata de Registro de Precos, Juntamente com a nota de Empenho
substituirdo o Termo de Contrato para o fornecimento do objeto.

5.4. Havendo pedido de prorrogacdo do prazo de entrega, este somente sera
admitido, <caso esteja devidamente Jjustificado em fato superveniente a
abertura do certame licitatério, devidamente comprovado e sem efeito
suspensivo, devendo ser encaminhado por escrito, com antecedéncia minima de
um dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatdério do alegado pela
Contratada.

5.5. Eventual pedido de prorrogacdo deverd ser encaminhado para o seguinte
endereco: Coordenadoria de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido, localizada na Travessa Dom Pedro I, 746, Bairro do
Umarizal, na cidade de Belém do Para, CEP 66050-100, em dias uteis, no
hordrio das 8h00 as 15h00, ou através de correspondéncia eletrdnica, e-mail

codse.gestaoltrt8.jus.br.

6. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO.

6.1. Executada a contratacdo, o seu objeto serd recebido:

6.1.1. Provisoriamente, imediatamente apds efetuada a entrega dos materiais,
para efeito de posterior verificacgdo de sua conformidade.

6.1.2. Definitivamente, em até 10 (dez) dias uteis apdés o recebimento
provisério e a verificacdo da perfeita execucdo das obrigacdes contratuais,
ocasido em que se fard constar o atesto da nota fiscal.

6.2. Na hipdétese de ocorréncia de caso fortuito ou forca maior gque tenha o
conddo de motivar o atraso no prazo estabelecido a prestacdo do objeto, deve
a CONTRATADA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a ocorréncia do
evento, submeter os fatos, por escrito, & FISCALIZACAO do TRIBUNAL, com as
justificativas correspondentes, acompanhadas da comprovacgdo devida, para
anadlise e deciséo.

6.3. Na hipbdtese de ser verificada a impropriedade e/ou o desatendimento das
especificacdes previstas nesta Contratacéo, no prazo anotado entre os
recebimentos provisdério e definitivo, a FISCALIZACAO notificard a DETENTORA
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para que no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis proceda, sem qualquer ©&nus
para o TRIBUNAL, o refazimento do servico.
6.4. O ndo refazimento da prestacdo do objeto deste Instrumento nos prazos
estipulados nesta Contratacdo, sujeitard a CONTRATADA em mora, cujo atraso
computar-se-a desde o primeiro dia do vencimento do prazo.
6.5. A atestacdo serd realizada logo apds o recebimento definitivo de seu
objeto.
6.6. O Recebimento Definitivo far-se-& mediante termo detalhado.

7. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.

7.1. A execucdo da ata de registro de precos deverd ser acompanhada e

fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da

Administracdo especialmente formalmente designados pela CONTRATANTE conforme

requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n° 14.133/2021, ou pelos

respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-

los e subsidiéd-los com informacdes pertinentes a essa atribuicdo, aos quais

compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a prestacdo do objeto, bem

como dirimir quaisquer dividas e pendéncias que surgirem;

7.2. A fiscalizacdo adotard os seguintes mecanismos para realizar a
comunicagdo com a CONTRATADA:

a) Via telefone;

b) Via oficio ou notificacédo;

c) Via e-mail;

d) Via presencial.

7.3. A Equipe de Gerenciamento do Contrato/ARP poderd, a qualquer tempo,

exigir da CONTRATADA os elementos necessarios ao esclarecimento de quaisquer

duvidas relativas ao objeto;

7.4. Durante a execucdo do objeto desta ata de registro de precos, fica

reservada a Equipe de Gerenciamento do Contrato/ARP a autonomia para decidir

sobre quaisquer casos que venham a surgir e/ou fugir da rotina, ou que néo

tenham sido previstos no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do edital do Pregéo

Eletrénico n° 90014/2025, ou, ainda, nas disposicdes deste decorrente

Instrumento Contratual;

7.4.1. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da

FISCALIZACAO deverdo ser encaminhadas a seus superiores hierdrquicos em tempo

hédbil para adogdo das medidas convenientes.

7.5. A Equipe de Gerenciamento do Contrato/ARP poderd, a seu critério,

realizar 1inspeg¢des periddicas com o fim de verificar o cumprimento das

especificacdes constantes do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do edital do

Pregdo Eletrdénico n° 90014/2025;

7.6. A fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto desta ata de registro de

precos ndo reduz nem exime as responsabilidades da empresa CONTRATADA perante

o TRT8 ou terceiros quanto aos danos causados diretamente a Administracdo ou

a terceiros em razdo da execucdo do contrato;

7.7. Qualquer tolerdncia por parte da Equipe de Gerenciamento do Contrato/ARP

em relacdo ao estabelecido no contrato ndo implicard em alteracdo de

clausulas ou condig¢des pactuadas;
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7.8. A Equipe de Gerenciamento do Contrato/ARP poderéd exigir que a CONTRATADA
estabeleca novos procedimentos administrativos, visando aprimoramento de
controles e melhoria da rotina e da qualidade da prestacdo do objeto;
7.9. A FISCALIZACAO anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularidade das faltas ou defeitos observados.
7.10. A FISCALIZACAO poderd sustar qualquer trabalho que esteja sendo
executado em desacordo com o especificado, sempre que esta medida se tornar
necesséaria.
7.11. O Gestor do contrato serd auxiliado pelos 6érgdos de assessoramento
juridico e de controle interno do Tribunal, que deverdo dirimir davidas e
subsidiéd-1lo com informacgdes relevantes para prevenir riscos na execucdo
contratual (§ 3°, Art. 117, Lei 14.133/2021).
7.12. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato/ARP
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua
execucdo ou de materiais nela empregados.
7.13. Na hipdétese de ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que tenha
o conddo de motivar o atraso na prestacdo do objeto no prazo previsto neste
Instrumento, deve a CONTRATADA submeter os fatos, por escrito, & FISCALIZACAO
do  TRIBUNAL, com as justificativas correspondentes, acompanhadas da
comprovacdo devida, para analise e decisdo, desde que dentro do prazo
estabelecido para a execucdo do objeto do(a) Contrato/ARP.
7.14. Definicédo de papéis e responsabilidades:
a) PREPOSTO DA CONTRATADA: integrante da CONTRATADA com capacidade gerencial
para tratar todos os assuntos previstos neste documento e no instrumento
contratual correspondente, sem implicar em 6nus para o CONTRATANTE.
b) GESTOR DE CONTRATO: responsavel por coordenar as atividades de
acompanhamento e de fiscalizacdo da execucgdo contratual, devendo informar a
Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade no
fornecimento de bens ou na prestacdo dos servigos pela contratada, propor
solugdes para regularizacdo das faltas e problemas observados e sugerir
sangdes que entender cabiveis.
c) FISCAL DEMANDANTE: representante da &rea demandante da contratacdo para
auxiliar o Gestor de contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos funcionais
da solucéo.
d) FISCAL TECNICO: representante da A&rea técnica para auxiliar o Gestor de
contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos técnicos da solugdo, devido a
alta complexidade técnica da contratacéo.
e) FISCAL ADMINISTRATIVO: auxiliar do Gestor de contrato na fiscalizacdo dos
aspectos administrativos do contrato, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, sancdes, aderéncia as normas, diretrizes e obrigacdes
contratuais.
7.15. A Fiscalizacdo contratual atuard com base no modelo de gestdo definido
no Manual de Gestdo e fiscalizacdo de Contratos Administrativos, constante no
endereco: https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/manual
com portaria.pdf
7.15.1. Nos termos do Manual de Gestdo de Contratos Administrativos do TRTS8
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serd designado fiscal, seu substituto, ou comissdo de fiscalizagdo para
acompanhar e fiscalizar a execugcdo dos servigos;
7.15.1.1. O Fiscal do Contrato/ARP deverd exercer a fiscalizacdo da
contratacdo, exigindo o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as cléausulas contratuais, seu(s) anexo(s)/apenso(s)
e 0s termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;
7.16. Compete ao(s) FISCAL(IS) TECNICO(S) auxiliar (em) o GESTOR DO
CONTRATO/ARP no exercicio de suas funcoes, recaindo a indicacéo
preferencialmente em servidor lotado nas unidades servidas pelos postos
terceirizados.

8. DA ATESTAGAO.

8.1. A atestacdo do objeto da Contratacdo caberd ao servidor designado pela
Diretoria-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, para
acompanhar, orientar e fiscalizar a execucao contratual, denominado
FISCALIZACAO.

8.2. A FISCALIZACAO anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necesséario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

9. DO PAGAMENTO.

9.1. O pagamento serd efetuado mediante <crédito em conta corrente da
contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, sendo 5 (cinco) dias para
liguidacédo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal, e 5 (cinco)
dias para pagamento, a cont da liquidagcdo da despesa, por ordem bancéaria,
quando mantidas as mesmas condig¢des iniciais de habilitagdo e cumpridos os
seguintes requisitos:

9.1.1. apresentacdo de nota fiscal de forma mensal de acordo com a legislacéao
vigente a época da emissdo (nota fiscal eletrdnica, se for o caso);

9.1.2. inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
contratada.

9.2. A nota Fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido na Nota de
Empenho poderad ser devolvida ao fornecedor, sendo garantido o pagamento da
parcela incontroversa, sem prejuizo do reinicio do prazo de pagamento a
partir da regularizacdo da parcela apresentada em desconformidade.

9.3. O pagamento serd realizado somente apds o recebimento definitivo do
objeto, mediante ateste mensal, desde que ndo se verifiquem defeitos ou
imperfeicdes.

9.4. Caso ocorra atraso no pagamento da fatura, por estas estarem em
desacordo com as exigéncias contratadas, o prazo comecara a contar a partir
da regularizacdo da mesma.

9.5. As faturas que apresentarem outras despesas relativas a servigos que néo
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sejam o objeto contratado, serdo devolvidas para fins de regularizacéo,
interrompendo, portanto, o prazo de dez dias.
9.6. O Tribunal poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas e indenizacdes devidas pela contratada, nos termos do Edital.
9.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada né&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacdo e compensacdo financeira devida pelo Tribunal, terd a aplicacgéo
da seguinte férmula:
EM: I x N x VP Onde:
EM = Encargos moratdérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (T/100) /365 I= 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual= %

9.7.1. A atualizacdo e compensacdo de que trata esse subitem serd devida no
momento do pagamento;

9.8. A CONTRATADA gue eventualmente receber valor a maior, ao qual ndo lhe
era devido, deveréd devolver integralmente o montante recebido em excesso;

9.9. a contratada deverd realizar seu cadastro no Sistema de Gestéo
Orcamentdria da Justica do Trabalho - SIGEO JT;

9.9.1. as notas fiscais e certidées de regularidade fiscal deverdo ser
encaminhadas através do Sistema de Gestdo Orcamentdria da Justica do Trabalho
- SIGEO JT.

9.9.2. Registra-se que a ©presente aquisicdo observa as condicdes e
procedimentos semelhantes as do setor privado.

9.9.3. Trata-se da aquisicdo de periféricos de microinformética, desta feita
o0 pagamento deve ser realizado de forma Unica.

10. DAS PENALIDADES.

10.1. Pelo descumprimento das condig¢cdes previstas neste instrumento, a
CONTRATADA fica sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, sem prejuizo
das demais sang¢des previstas no Edital:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa de até 1% (um por cento) ao dia, incidente sobre o valor total
da nota de empenho, na hipdétese de atraso no cumprimento dos prazos de
entrega, até o méximo de 30% (trinta por cento), recolhida no prazo maximo de
15 (gquinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

10.1.3. Multa de até 10% (dez por cento), incidente sobre o wvalor total da
nota de empenho, na hipdtese de recusa injustificada em substituir o objeto
rejeitados pela Fiscalizacdo do TRIBUNAL, a ser recolhida no prazo maximo de
15 (guinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

10.1.4. Multa de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor total da
nota de empenho, na hipdétese de inexecugdo total ou parcial do objeto, a ser
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recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez
comunicada oficialmente.
10.1.5. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso no fornecimento do
material, considerar-se-a& o contrato total ou parcialmente n&do executado,
aplicando-se a regra prevista na Lei n°14.133/21, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.
10.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e, ainda,
descredenciamento no sistema de cadastramento de fornecedores do Tribunal e
do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nas hipdbdteses contempladas no
Edital do Pregéo.
10.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara
sujeita as penalidades tratadas na condicgdo anterior:
10.2.1. Pelo fornecimento em desconformidade com o especificado;
10.2.2. Pelo descumprimento dos prazos e condigdes estabelecidos nesta ata e
no Edital do Pregéo.
10.3. As multas de que tratam os subitens anteriores serdo descontados do
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ou, na impossibilidade de
ser feito o desconto, recolhidas a Unido mediante Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, emitida através do site www.stn.fazenda.gov.br/siafi, LINK: Guia
de Recolhimento da Unido > Impressdo - GRU > UG: 080003; GESTAO: 00001;
RECOLHIMENTO CODIGO: 18831-0, ou cobradas judicialmente.
10.4. As multas e sangbes legais poderdo ser aplicadas conjuntamente,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
15 (quinze) dias dteis, a serem aplicadas pela autoridade competente.
10.5. Caberd recurso das penalidades aplicadas a CONTRATADA, observado o
prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da intimacdo do ato, a ser dirigido
a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual
poderd reconsiderar a sua decisdo, ou fazé-lo subir devidamente informado.
10.5.1. A autoridade competente para apreciar o recurso podera, motivadamente
e presentes razdes de interesse publico, dar eficdcia suspensiva ao recurso
interposto pela CONTRATADA.
10.6. A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas no edital e seus anexos
serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e precedida de regular processo
administrativo, onde serd assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

11.DO REAJUSTAMENTO

11.1. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados poderdo ser
reajustados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
observada a regra da anualidade e contados da data do orgcamento a que se
referem, e desde que nas hipéteses que se coadunarem com o objeto desta
licitagdo decorrentes e devidamente comprovadas das situag¢des previstas no
Art. 25 do Decreto n° 11.462/2023.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS.

12.1. As especificacgdes técnicas do (s) item(ns) /lote(s)/grupo (s)
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registrado(s) esta(do) detalhada(as) em suas respectiva(s) descricdo(des) no
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do edital do Pregdo Eletrénico n° 90014/2025
que integra esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricéo.
12.2. Os prazos, procedimentos prévios e forma de execugdo do objeto deverdo
ocorrer conforme estabelecido no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do edital do
Pregdo Eletrdnico n°900014/2025 que integra esta Ata de Registro de Precgos,
independentemente de transcrigéo.
12.3. O detentor da Ata de Registro deverd informar ao TRIBUNAL sobre
quaisquer situagcdes que possam Vvir a alterar as condigcdes do compromisso
assumido, bem como prestar esclarecimento que se fizerem necessarios, sempre
que requisitado.
12.4. A DETENTORA devera manter as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidos no instrumento convocatério, atualizando os documentos sempre gque
vencidos os prazos de validade.
12.5. Esta Ata de Registro de Precos tem vigéncia de 1 (um) ano, contado do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, que poderd ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso,
conforme constam dos termos dos Arts. 84 da Lei n° 14.133/2023 c/c Art. 22 do
Decreto n° 11.462/2023, tendo inicio e vencimento em dia de expediente.
12.6. Em se tratando de execucdo de servico, a fim de assegurar a
responsabilidade contratual e o principio da padronizacdo, serda vedada a
contratacdo, no mesmo 6rgdo ou na mesma entidade, de mais de uma empresa,
ressalvado o disposto no art. 49 da Lei n° 14.133, de 2021.
12.7. Contratante e contratada ficam obrigados a cumprirem o disposto na
Portaria PRESI n°® 279/2022 (a qual estabelece as normas de conduta ética, no

d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho - TRT8, a serem seguidas por
magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento com
colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores) contida no link:

https://www.trt8.jus.br/comissao-de-etica/codigo-de-conduta-norelacionamento-
com-colaboradores-prestadores—-de-servicos-e

12.8. A presente Ata, apds lida e achada conforme, ¢é assinada pelos
representantes legais do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e do
Fornecedor Beneficiario.

12.9. Fica eleito o foro de Belém - PA, para dirimir gquaisquer questdes
decorrentes da utilizacdo da presente Ata.

Belém/PA, .... de ........cuuuuo.. de 2025

DIRETOR GERAL Representante da Empresa
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