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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
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1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

. COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL -
Unidade demandante:

CODSE
Titular da unidade: CLEDISSON TAVARES SANTOS
Responséavel pela elaboracgédo do
— LUIZ EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

A Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE necessita equipar-se
com cofres Eletrbnicos de Parede para o acautelamento de armas de fogo e
guarda segura de equipamentos controlados.

A aquisicédo de cofres se justifica em razdo da crescente demanda pelo
acautelamento de armamentos e materiais de uso controlado e restrito, tendo
em vista o incremento de quantidade desses materiais com aquisic¢des recentes
para a Seguranca Institucional por este Tribunal, em linha com medidas
adotadas nos ultimos anos no sentido de conferir mais qualidade e efetividade
as acdes de seguranca no ambito deste Regional, e ainda em observéncia as
determinacdes contidas nas Resolucdes 344/2020 do CNJ e 315/2021 do CSJT.

As Resolugdes mencionadas determinam cuidados especiais no
acautelamento e guarda de armamentos, de propriedade e posse do 6rgdo, o que
requer ambiente e mobilidrio adequados.

No mesmo sentido, torna-se necessaria a disponibilidade de cofres,
instalados em local seguro, para o acautelamento de armamentos de propriedade
ou posse e portados por usudrios externos que pretendam adentrar as
dependéncias dos 6rgdos do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo.

2.1. JUSTIFICATIVA PARA A ADOGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Observa-se que a analise da proposicdo de contratacdo deste estudo
demonstra como parte da solucdo indicada, a adogdo do sistema de registro de
preg¢os, para a aquisicgdo parcelada do material sugerido.

Nesse contexto, ¢ possivel a adesdo ao Registro de Precos por outros
Orgdos da Administracdo Federal.

Para tanto, deve ser considerada a possibilidade de aquisicdo de
quantitativos parcelados durante o periodo de vigéncia da Ata. Portanto,
seria de bom senso, projetar a referida aquisicdo pelo periodo de 01 (um)
ano, prorrogavel por 1igual periodo, conforme art. 15, IX do Decreto
11462/2023, possibilitando, contudo, pedidos de aquisicdo para periodos de
atendimento a demandas menores.

A partir desse panorama, verifica-se adequada a contratacdo através do
sistema de registro de precos, fundamentando-se no art. 3°, incisos I, II e
IV, do Decreto n° 11.462/2023.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGAO DE PREVISAO NO PCA

3.1. O objeto da contratagcdo constante deste estudo, que visa a
aquisicdo de Cofres Eletrénicos, nos termos das Resolugdes CNJ n°® 379/2021 e
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n® 380/2021, as gquals guardam relacdo com o0s seguintes elementos do
Planejamento Estratégico do TRT8, para o periodo de 2021 a 2026:

® Objetivo estratégico: PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS;

e Meta 09: ALCANCAR O PATAMAR DE “AVANCADO” NO NIVEL DE
MATURIDADE GLOBAL DE RISCOS, ATE DEZEMBRO DE 2026;

e TIniciativa Estratégica: PROGRAMA DE MODERNIZAGCAO DA
SEGURANCA INSTITUCIONAL.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Ndo serd admitida a subcontratacdo de terceiros para consecugdo do
presente objeto.

Os bens serdo recebidos provisoriamente pelo prazo de até 10 (dez)
dias, pelo responsavel por acompanhar e fiscalizar o contrato, para efeito de
verificacdo de sua conformidade de acordo com as especificacdes abaixo:

Caracteristicas comuns aos cofres: digital com display, senha
programadvel de 4 a 6 digitos, funcionamento com pilhas tamanho AA (LR 6);
abertura horizontal para direita, cor branca (padronizacdo com os Ja
existentes), painel em aco; furagdes na parte traseira acompanhado do kit de
fixacdo; teclado emborrachado; quando inativo, o sistema eletrdnico se
desliga proporcionando 100% de economia; liga ou desliga o som do beep ao
digitar qualquer tecla no painel do cofre; bloqueio de 15 a 30 minutos apods
trés tentativas com senha incorreta; senha descartavel para abertura de
emergéncia através do suporte técnico; acompanhar manual de instrucdes em
portugués;

Medidas: altura entre 17 e 19cm, largura entre 28 e 29cm,
profundidade entre 24 e 25cm; possuir forragdo interna; possuir prateleira
removivel para organizacéo;

Modelos de referéncia: GOLD SAFE / FORT SAFE / QUALITY COFRES,
similar ou superior.

Deverdo ser fornecidas informagdes com todas as caracteristicas
técnicas para serem confrontadas com especificacgdes acima acerca do produto
para que seja realizado o aceite, bem como o recebimento definitivo;

Os produtos ofertados devem possuir equivaléncia técnica no que diz
respeito a desempenho, resisténcia, construcdo, aspecto, qualidade geral e
qualidade de acabamento;

A eventual solicitacdo de aprovacgdo de equivaléncia técnica deve ser
submetida oficialmente a fiscalizacdo que, se necessario, poderd encaminhéa-la
para manifestacdo dos autores dos projetos e especificacdes ou submeté-la a
consideragdo de insténcia superior;

O contratado deverd providenciar tempestivamente todos os elementos que
subsidiem a andlise da equivaléncia técnica.

E de responsabilidade do licitante o conhecimento das caracteristicas
dos materiais relacionados no objeto desta licitagdo. Havendo qualquer duavida
a respeito da especificacdo acima ou do objeto, entrar em contato com os
responsaveis indicados no item 4.1.10 deste documento;
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Qualquer alusdo feita a marcas e/ou fabricantes especificadas acima,
destina-se apenas a oferecer um referencial de padrdo e da qualidade almejado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo;

Os produtos deverdo ser fornecidos com manual do wusudrio, quando
aplicdvel, com as devidas instrug¢des para uso e regulagem;

Os materiais ndo poderdo apresentar defeitos de fabricacdo, como
rebarbas, arranhdes, superficies irregulares e deverdo ter cor e textura
uniformes;

Em que pese todas as condic¢cdes acima, serd necessario o envio de
amostra na fase de 1licitacd&o para conformidade do material, tais como
medidas, peso, qualidade da chapa, etc, assim como a funcionalidade do
objeto. A amostra poderd ser dispensada nos seguintes casos:

O produto ofertado seja o mesmo utilizado como referencial;

Se o produto Jj& estiver sido objeto de aquisicdo pretérita pelo
Tribunal, mediante prévia provocacdo de pregoeiro a unidade fiscalizadora;

Quando forem apresentados folders ou manuais técnicos contendo
especificacdes e fotos que possibilitem a perfeita identificacdo do objeto,
0s quais poderdo ser aceitos ou ndo pela unidade fiscalizadora.

4.1. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

4.1.1. Como a compatibilidade com as especificacdes demandadas,
sobretudo quanto a padrdes de qualidade, ndo pode ser somente aferida por
meio de catédlogos, folhetos ou propostas, o Pregoeiro exigird que o licitante
classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitacéo
da proposta;

4.1.2. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e
horédrio de realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja
presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes;

4.1.3. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de
mensagem no sistema;

4.1.4. Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de
aceitabilidade:

4.1.4.1. Compatibilidade com  todas as caracteristicas
estabelecidas na descricdo do objeto que estejam de acordo com a descricdo do
produto pretendido;

4.1.5. Se a amostra apresentada pelo primeiro classificado nédo for
aceita, o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
prelo segundo classificado. Seguir-se-& com a verificacdo da amostra e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacgdes
constantes no Termo de Referéncia;

4.1.6. O exemplar colocado a disposicédo da Administracdo sera
tratado como protdétipo, podendo ser manuseado e experimentado pela equipe
técnica responséavel pela anadlise, ndo gerando direito a ressarcimento;

4.1.7. A amostra entregue (aprovada ou reprovada) deverd ser
recolhida pelo licitante no prazo de 15 (quinze) dias a contar da divulgacéo
do resultado final da licitacédo. Apds o referido prazo, a amostra poderad ser
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descartada pela Administracdo, sem direito a ressarcimento;

4.1.8. O prazo para entrega da amostra pelo licitante, na fase de
aceitacdo, serd de 10 dias Gteis a partir da convocacdo do pregoeiro pelo
sistema para envio da amostra;

4.1.9. O prazo para anadlise da amostra pelo contratante na fase de
aceitacdo sera de até 5 dias tuteis a partir do recebimento da amostra;

4.1.10. O local de entrega da amostra serid na Coordenadoria de
Segurangca Institucional - CODSE, do Tribunal Regional do Trabalho da 8°%
Regido, situado na Travessa Dom Pedro I, 746, Térreo, Umarizal, Belém-PA.
Telefones para contato: (91) 4008-1701 / (91) 4008-7083.

4.2. Da Garantia

4.2.1. Os materiais terdo garantia minima de 01 (um) ano a contar
da data de certificacdo de entrega, feita por servidor da Coordenadoria de
Seguranca Institucional do TRTS8;

4.2.2. Durante o ©periodo da garantia, a contratada fica
responsavel por efetuar, sem ©6nus para o contratante, o reparo ou a
substituicdo de toda e qualquer peca gque apresentar irregularidades e/ou
defeitos de fabricagdo, ou que resulte em mal funcionamento dos equipamentos
objeto da aquisicéao;

4.2.3. O pedido de substituigdo ou reparo, durante o periodo de
garantia, serda formalizado por telefone, e-mail ou outro meio hébil de
comunicacéao;

4.3.4. Eventuais consertos, ajustes ou substituicdes de pecas, ou
do proéprio equipamento, deverdo ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da solicitacgdo, sem 6nus adicional para o TRTS8;

4.3.5. Na impossibilidade de cumprimento do item anterior, a
contratada deverd apresentar justificativa antes da expiracdo do prazo;

4.3.6. Todos os materiais substituidos deverdo apresentar padrdes
de qualidade iguais ou superiores aos utilizados na fabricacdo do objeto,
sempre novos e de primeiro uso. N&do serdo admitidas pecgas recondicionadas;

4.3.7. Os equipamentos substituidos terdo prazo de garantia minima
de 01 (um) ano com o mesmo marco inicial do item 4.2.1.

4.3. Natureza dos servigos

Néo se aplica.

4.4. Nivel da qualidade do servigo
Ndo se aplica.

Requisitos Sociais: A CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos
sociais:

a) Adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

b) N&o permitir a préatica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer
outra forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforcos junto aos seus
respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também se
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comprometam no mesmo sentido;

c) N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecdo a
categoria de Menor Aprendiz;

d) N&o permitir a pratica ou a manutencdo de discriminacdo limitativa
ao acesso na relacdo de emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem,
raca, cor, condigdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar
ou estado gravidico, bem como implementar esforcos nesse sentido junto aos
seus fornecedores;

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como
negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represalias;

£) Desenvolver suas atividades respeitando a legislacdo fiscal,
previdencidria e social, bem como os demais dispositivos legais relacionados
a protecdo dos direitos humanos, abstendo-se de 1impor aos colaboradores
condig¢bes ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho.

Requisitos de capacitacgéo: 0 licitante devera apresentar
comprovacdo/Atestado(s), declaracdo(des), nota(s) fiscal(is), fornecido(s)

por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove (m) a execucdo de contrato(s) de servico similares ao objeto deste
estudo.

Requisitos legais:
a) Lei 14.133/2021;

b) Portaria TRT PRESI n°® 126/2023, que instituiu o processo de
contratacdes do TRTS8;

c) Lei n° 13.709/2018 - LGPD.
4.5. Praticas de Sustentabilidade

4.5.1. Aplica-se ao presente processo as disposicdes estabelecidas
na Resolucdo n° 310/2021, do CSJT, bem como as constantes na RA CNJ n°
400/2021, que tratam dos critérios de sustentabilidade e protecdo ambiental,
principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias abaixo
assinaladas:

a) zelar pelo cumprimento dos critérios e praticas orientadas pela
Politica de Sustentabilidade do TRT8, pelas disposic¢des contidas no Plano de
Logistica Sustentdvel da 82 Regido e das mais modernas e consolidadas
praticas de sustentabilidade, a serem observadas, conforme os parametros
referenciais oferecidos pelo Guia de Sustentabilidade da Advocacia Geral da
Unido e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

b) responsabilizar-se administrativamente, civilmente e penalmente
por qualquer dano causado pela prestacdo do seu servico ao meio ambiente e ao
TRTS;

c) contribuir para a promogcdo do desenvolvimento regional
sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016.

5. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE
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5.1. Para definicdo dos quantitativos previstos da cada item foram
considerados os seguintes critérios:

5.1.1. Anédlise do numero de cofres j& existentes, assim como o
quantitativo de armas que compdem o arsenal do Tribunal, a serem utilizados,
de acordo com as situagdes faticas, acrescidos, ainda, de percentual de
reserva técnica, visando atender acautelamentos realizados para o publico
externo portadores de armas (policiais de outras forcas). O gquantitativo de
cofres é baseado nas informacdes a seguir:

Item Especificacgédo Medida Quantidade V?;PF Total
Unitario
1 Cofre Digital com | Unidade 25 RS 812.00 RS 20.300,00

display, senha
programavel de 4 a 6
digitos,

funcionamento com
pilhas tamanho AA (LR
6); abertura
horizontal para

direita, cor Dbranca
(padronizacdo com oS

k! existentes),
painel em aco;
furacodes na parte

traseira acompanhado
do kit de fixacéao;
teclado emborrachado;
quando inativo, o
sistema eletrdnico se
desliga

proporcionando 100%
de economia; 1liga ou
desliga o som do beep
ao digitar qualquer
tecla no painel do
cofre; bloqueio de 15
a 30 minutos apods
trés tentativas com

senha incorreta;
senha descartéavel
para abertura de
emergéncia através do
suporte técnico;
acompanhar manual de
instrucdes em
portugués;

Medidas: altura

entre 17 e 19cm,
largura entre 28 e
29cm, profundidade
entre 24 e 25cm;
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possuir forracéao
interna; possuir
prateleira removivel
para organizacédo;

Modelos de
referéncia: GOLD SAFE
/ FORT SAFE / QUALITY
COFRES, similar ou
superior.

VALOR TOTAL | R$ 20.300,00

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Geralmente as fornecedoras de cofre ofertam seus produtos tipo mecénico
com tranca manual (chave e segredo manual) ou eletrdnicos (senha digital),
todavia, este tribunal, por j& possuir cofres com senha digital, optou por
esse ultimo pela facilidade de uso no dia a dia;

Existem diversos modelos oferecidos no mercado, as opc¢des escolhidas
por este Regional foram selecionadas de modelos adquiridos no passado que
atendem aos requisitos técnicos, facilidade de uso e tamanho mantendo-se,
assim, a padronizacdo dos cofres.

Dessa feita, consideradas as premissas definidas como condicdes para a
execucdo do fornecimento, definidas no item “4. Requisitos da Contratacéo”,
efetivou-se ampla pesquisa mercadoldgica, visando, conforme definido na IN
SG/ME n°® 65/2021, verificar e identificar os produtos e precos disponiveis no
mercado que atendessem aos requisitos estabelecidos, de tal forma gque se
possibilite alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade da
contratacao, com o0s respectivos precos estimados, levando-se em conta
aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacéo.

Foi adotada a média de precos publicos, por meio do portal Banco de
Preco, cujo relatdério é parte integrante do processo de contratacéo.

7. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DE PRECOS

7.1. Os custos da contratacdo foram inicialmente estimados em 20.300,00
(VINTE MIL E TREZENTOS REAIS);

7.2. Com  fundamento no levantamento de mercado efetivado, com
estratégia de elaboracgédo, foram definidas as estimativas de custos conforme
Mapa Demonstrativo de Custos, constantes dos autos, elaboradas e

desenvolvidas em conformidade com a IN SG/ME n° 65/2021;

7.3. A pesquisa de precos para fins de determinacdo do precgo estimado
do objeto baseou-se em contratacdo similar feita pela Administracdo Publica,
nos termos do disposto no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021;

7.4. PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.4.1. Tendo em vista que a adjudicacdo serd por item, cujos
valores nédo ultrapassam a gquantia de R$80.000,00 (oitenta mil reais), a
participacdo ao certame serd restrita as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, nos termos do art. 48, I, da LC 126/2023.

8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR
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Conforme se depreende da delimitacdo dos motivos que Jjustificam a
aqguisicdo dos cofres, verifica-se que o fornecimento do objeto deste estudo,
por meio do sistema de registro de precos, fundamenta-se no art. 3°, inciso
III, do Decreto n° 11.462/2023.

A escolha pela aquisigdo de cofre eletrdnico para guardar armamento,
mediante senha personalizada, em detrimento da possibilidade de locacdo, se
deu em face da maior economicidade na manutencdo proépria do equipamento,
pois ao longo do tempo médio de uso (10 anos), a locacdo demonstra ser mais
onerosa a administracéo.

Levando-se em conta, ainda, os requisitos definidos, a escolha pela
aquisicdo do objeto promove a competicdo, levando-se em consideracdo também
0os aspectos de economicidade, eficécia, eficiéncia e padronizacdo, uma vez
que o TRT8 j& possui cofres com as mesmas caracteristicas.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Procurou-se materiais similares aos j& padronizados no TRT-82 REGIAO
para ndo ocorrer muita discrepdncia no layout de suas unidades;

A solucdo foi embasada em pesquisa de mercado com O objetivo de
identificar quais produtos estariam aptos para atender a demanda;

Verificou-se, também, se o modelo de itens dados em referéncia, com
similaridade, permanece em linha de produgdo; se atende as necessidades dos
usuadrios e se possuil especificacdes técnicas suficientes e necesséarias para
seu efetivo emprego;

A contratagdo por meio do Sistema de Registro de Precos propicia
seguranca de que o material poderd ser adgquirido em etapas ao longo do ano,
de modo a suprir a necessidade de acordo com a demanda.

Por outro lado, a modalidade poderd ajustar a circunsténcia consistente
na 1impossibilidade de definigcdo desde logo da quantidade exata a ser
adquirida, sobretudo porque previamente far-se-4 imperativo definir a
infraestrutura necessédria nos locais de recepcdo e instalacdo dos cofres.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A licitacdo se dard por item Unico, sendo a entrega do objeto realizada
de forma parcelada, conforme a necessidade do contratante, durante o periodo
de validade da ATA.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Os resultados pretendidos neste estudo visam a atender o disposto
a Resolucdo CNJ n°® 379/2021, bem como a Resolucdo CNJ n° 380/2021, ambas
alinhadas a Resolucdo CNJ n® 344, de 9 de setembro de 2020, gque regulamenta o
exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais, além de
proporcionar a guarda segura das armas de uso institucional.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
Ndo had providéncias a serem adotadas pela Administracdo.
13. CONTRATACOES CORRELATAS

O objeto deste Estudo Técnico ndo tem correlacdo ou interdependéncia
com outros objetos cujas contratagdes estejam em andamento no atual
exercicio.
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14. DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os materiais fornecidos deverdo estar em consonédncia com o disposto na
Resolucdo CSJT N° 310/2021 (Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho:

1) Bens constituidos, no todo ou em parte, por material atdxico,
reciclavel, reciclado, e/ou biodegradéavel;

2) Bens, preferencialmente, acondicionadas em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, fabricada em material reciclével, ou
biodegraddvel de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e
armazenamento e a destinacdo final adequada;

3) Produtos gque ndo tenham substédncias perigosas (caddmio, mercurio,
chumbo, cromo hexavaleten, bifenilos polibromados (PBBs) e éteres difenil-
polibromados (PBDEs) acima da recomendada pela diretiva RoHs;

4) Produtos e equipamentos que ndo contenham ou fagcam uso de
Substancias que Destroem a Camada de 0zdnio;

5) Produtos e embalagens, preferencialmente, né&do constituidos de
material plastico;

6) Exigéncia dos requisitos ambientais definidos pelo Inmetro nos
produtos em que seja compulsdria a avaliacdo de conformidade.

15. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Os estudos técnicos preliminares evidenciaram gque a contratacdo da
solugdo mostra-se ©possivel tecnicamente e fundamentadamente necesséaria.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacgdo pretendida.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGCAO

Por conseguinte, a Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE, em
conformidade com as informacdes levantadas e registradas acima, recomenda a
declaracdo da viabilidade para a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de Cofres Eletrdnicos de Parede, conforme definidas neste estudo
técnico preliminar.

Belém, 14 de marco de 2025.

Cledisson Tavares Santos Luiz Eduardo Pereira dos Santos
Coordenador de Seguranca Chefe da Secdo de Apoio a Contratos
Institucional - CODSE de Seguranca Institucional - SeACO
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