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1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia, o credenciamento de pessoas
juridicas para a prestacdo de servicos por meio de consignacdo em folha de
pagamento aos magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. MOTIVAGAO

2.1.1. As consignagbes em folha encontram-se previstas no inciso XLIII, artigo
69,inciso I do art. 78 , bem como no Paragrafo Unico do art. 79 da Lei n® 14.133, de
2021 e, no ambito da Justica do Trabalho, estdao regulamentadas pela Resolucdo
CSJT n© 199/2017, alterada pela Resolugao CSJT n© 384/2024. Por meio destas, o
orgao pagador, mediante autorizacdo do CONSIGNADO, inclui desconto na folha de
pagamento em favor de terceiros.

2.1.2. Especificamente quanto aos descontos que podem ser consignados em folha
de pagamento, a Resolugao CSJT n°® 199/2017 assim dispde:

“Art. 3° Para fins desta Resolugdo, sao considerados descontos:

I - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSSS;

II - contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e planos proprios de
previdéncia estaduais e municipais;

III - obrigagao decorrente de lei ou de decisdo judicial;

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposigdo e indenizagdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pelo Tribunal;

VII - contribuicdo em favor de sindicato, associagdo ou entidade de classe ao qual o
servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 89, inciso IV, da Constituicdo Federal,
e do art. 240, alinea “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Redacdo dada
pela Resolugao CSJT n° 384, de 24 de maio de 2024)

VIII - contribuicdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que se
refere o artigo 40, § 15, da Constituicdo Federal, durante o periodo que perdurar a
adesdo do servidor ao respectivo regime;

IX - taxa de uso de imdvel funcional da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; e
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X - taxa relativa a aluguel de imdvel residencial da Unido, nos termos do Decreto-Lei n°
9.760, de 5 de setembro de 1946.”

(...)

Art. 59 S3o consideradas consignacdes, na seguinte ordem de prioridade:

I - Contribuicdo para planos de saude de qualquer natureza; (Redacao dada pela
Resolucdao CSJT n° 317, de 26 de novembro de 2021)

II - coparticipacao para planos de saude de qualquer natureza; (Redacao dada pela
Resolugdo CSJT n° 317, de 26 de novembro de 2021)

III - prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, bem assim por seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda
mensal;

IV - pensdo alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais do consignado;

V - mensalidade instituida para o custeio de clubes constituidos exclusivamente para
magistrados ou servidores; (Redagao dada pela Resolugao CSJT n° 384, de 24 de maio de
2024)

VI - contribuicdo ou integralizacdo de quota-parte em favor de cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, por magistrados ou servidores, ativos e inativos, do Poder
Judiciario, e beneficidrios de pensdo, cuja finalidade seja a prestacdo de servicos a seus
cooperados;

VII - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuada a
situagdo prevista no inciso VIII do artigo 3° desta Resolugdo;

VIII - prestagdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito,
constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus
cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento concedido por instituicdo
integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de Financiamento
Imobiliario;

X - prestacdo referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de
previdéncia complementar;

XI - prestagdo referente ao financiamento imobilidrio concedido por companhia
imobilidria integrante da administracdo publica indireta da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal, cuja criagdo tenha sido autorizada por lei;

XII - amortizagdo de despesas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito; e
XIII - doagdes para instituigdes de assisténcia social de carater filantropico, sem fins
lucrativos.

§ 19 As consignagodes somente poderdo ser incluidas na folha de pagamento apds
autorizacao expressa do consignado.

§ 29 Enquadram-se na regra prevista no inciso V deste artigo as associacbes em que,
embora ndo sejam exclusivas de magistrados e servidores, os demais associados sejam
dependentes desses, ou sécios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servico
publico.

§ 39 Excetuadas as prestacdes referentes a financiamento concedido por instituicao
integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de Financiamento
Imobilidrio, as consignagdes mencionadas nos incisos VIII, IX e X do caput estardo
limitadas a cento e quarenta e quatro parcelas. (Redagdo dada pela Resolugdo CSIT n©
341, de 26 de agosto de 2022).

2.1.3. Entre as hipdteses permitidas, o presente Termo de Referéncia objetiva
credenciar pessoas juridicas para a prestacao de servigos, mediante consignacao em
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folha de pagamento das seguintes rubricas:

Consignacao em folha de
pagamento

Dispositivo Legal

Contribuicao devida ao sindicato pelo
servidor

Artigo 240, alinea “c” da lei n°
8.112/1990; e Artigo 39, inciso VII da
Resolucdo CSJT n° 199/2017

Prémio de seguro de vida, coberto por
entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, bem assim por

Artigo 59, inciso III da Resolugao CSIT
n® 199/2017

seguradora que opere com planos de
seguro de vida ou renda mensal

Contribuicao em favor de entidades de
classe, associagoes e clubes
constituidos exclusivamente para
magistrados ou servidores;

Artigo 59, inciso V da Resolugao CSJT
n° 199/2017

estas
que as
Regional do Trabalho

2.1.4. Ao estabelecer o credenciamento como forma de operacionalizar
contratagdes, regras uniformes serdo estabelecidas e todos aqueles
atenderem estarao aptos a firmar contratos junto ao Tribunal
da 82 Regiao.

2.1.5. Ademais, os cenarios que se desenham, com um quadro cada vez menor de
servidores, evidenciam que a Administracdo Publica deve buscar cada vez mais a

eficiéncia em seus processos e recursos.

2.1.6. O estabelecimento de limites e obrigagdes as interessadas constantes no
presente Termo de Referéncia é resultado direto da busca por este urgente resultado,

pois:

2.1.6.1. Desonerara os servidores das atividades de inclusdo/exclusdo de descontos
da folha de pagamento, possibilitando o uso da forga de trabalho em atividades mais
criticas, que geram maior valor agregado;

2.1.6.2. Estabelecera critérios justos para o aceite de novas instituicdes, evitando,

com isso, o crescimento desenfreado de consignatarias; e
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2.1.6.3. Possibilitarda a implantacdo de um sistema Unico capaz de gerenciar a
margem consignavel, com sincronizacao de dados em tempo real e maior seguranca
para todas as consignatarias, inclusive as instituicdes financeiras.

2.2, OBJETIVOS

e Objetivo Geral: Estabelecer regramentos uniformes para contratacao de pessoas
juridicas para oferta de servicos diversos mediante consignacdo em folha de
pagamento.

e Objetivo Especifico: Possibilitar a contratacao, pelos CONSIGNADOQOS, de servicos
mediante consignacdo em folha de pagamento, ofertando maior seguranca as
instituicobes contratadas e maior comodidade aos magistrados, servidores e
pensionistas. Também servira como forma de unificar o fornecimento de dados para
o sistema de gerenciamento de margem consignavel, garantindo um maior controle
sobre estas informacgoes.

2.3. BENEFICIOS

2.3.1. Regras Uniformes: Mediante o estabelecimento de regramento Unico,
assegurar-se-a que todos os contratos sejam firmados nos mesmos termos,
garantindo a impessoalidade na tratativa destes produtos.

2.3.2. Maior seguranca juridica para as interessadas: Posto que a
Consignataria, observadas as restricoes e exigéncias constantes no procedimento
licitatorio e na legislacdo aplicavel, perceberd os valores diretamente da fonte
pagadora, reduzindo os custos administrativos e gerando maior comodidade aos
magistrados, servidores e pensionistas.

2.3.3. Possibilidade de reposicao de custos: Mediante o estabelecimento de
taxas de processamento, havera o pagamento dos custos de processamento das
consignacgoes.

2.3.4. Otimizacdao dos procedimentos de inclusao e exclusiao de
consignagoes: Atualmente, sempre que alguma das entidades objetiva incluir ou
excluir consignacbes da folha de pagamento, o faz mediante expediente
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encaminhado a SEPAG, que alimenta estas informagdes nos diversos sistemas que
possui. Apds a implementacdao que se objetiva, esta atividade passa a ser feita
diretamente pela interessada, de forma similar ao que ocorre com empréstimos
consignados, cabendo a area de Gestdao de Pessoas tdo somente avaliar a
conformidade dos registros e realizar possivel apuracdo de infragdo cometida. Esta
mudanca favorecera a todos, pois:

2.3.4.1. Garantird incremento na celeridade dos procedimentos de inclusdo e
exclusao de consignacoes;

2.3.4.2. Assegurara maior confiabilidade as informagdes relacionadas a margem
consignavel, ja que alimentadas numa Unica base de dados e em tempo real.

2.4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E OPERACIONAL

2.4.1. Esse TR estd alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional deste Tribunal
aprovado pela Resolugao 011/2014/TRT8, mais especificamente com os objetivos
“Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira” e Incrementar modelo de Gestao
de Pessoas em ambito nacional.

2.5. REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

2.5.1. Este TR foi elaborado tendo como base os parametros estabelecidos pela Lei
n% 14.133/2021 e Resolugao CSJT n° 199/2017.

2.5.2. Para elaboracdo dos relatérios utilizados, foram obtidos dados diretamente do
sistema informatizado de gestao de pessoas na data de 13 de novembro de 2024.

2.5.3. Quanto a pesquisa de preco, adotou-se como base o praticado pelo SERPRO
por servigos similares, cuja tabela encontra-se juntada no documento n® 05 e pode
ser acessada por meio do link
https://www.serpro.gov.br/menu/suporte/escritorio-de-atendimento-ao-mercado/cont

ratos-e-valores.

3. DEFINICOES
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3.1. Consignacgao: valor deduzido diretamente na folha de pagamento, mediante
prévia e expressa autorizagao do consignado;

3.2. Consignado: magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive comissionado,
em exercicio provisorio ou em atividade em decorréncia de cessdo ou remocdo, ou,
ainda, beneficiario de pensao civil que, por contrato, tenha estabelecido com o
consignatario relacdo juridica que autorize o desconto da consignacao.

3.3. Grupo de interessados: Conjunto de magistrados, servidores e/ou
pensionistas que, mediante autorizagdao expressa, podem autorizar a inclusao de
consignacdo em favor da consignataria, tais como os elencados na tabela a seguir:

RELACIONAMENTO QUANTIDADE

Comissionado 29
Desembargador do Trabalho Ativo 22
Inativo 582
Juiz Togado Ativo 93
Pensionista 238
Removido 7
Requisitado 5
Servidor Ativo 1272

3.3.1. Os grupos de interessados elencados no item 3.3 sdao meramente
exemplificativos, podendo a credenciada estipular outros.

3.4. Consignante (Credenciante): Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao, com
execucao processada pela Secretaria de Pagamento de Pessoal, que realiza os
descontos relativos as consignagdes na remuneracdo, nos proventos ou na pensao do
consignado, em favor da consignataria.

3.5. Consignataria (Credenciada): pessoa juridica destinataria de  créditos
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resultantes de consignacao, em decorréncia de relagao juridica que a autorize;

3.6. Credenciada: pessoa que, preenchidos os requisitos fixados no presente TR,
anexo ao competente Edital de Credenciamento, firmara contrato com a Unido, por
intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, para ser destinataria dos
créditos resultantes das consignagdes em decorréncia de relagao juridica de natureza
privada firmada entre as mesmas e os consignados;

3.7. Credenciante: Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao.

3.8. Custos de Processamento: valor descontado do montante total devido a
Consignataria para cobrir custos administrativos para o processamento das
consignacgoes.

3.9. Desconto facultativo: valor deduzido da remuneracdo, subsidio, provento ou
beneficio de pensdo, mediante autorizacdo prévia e expressa do consignado, cujas
rubricas encontram-se elencadas no artigo 5° da Resolugao CJST n© 199/2017.

3.10. Desconto obrigatédrio: valor deduzido da remuneracgado, subsidio, provento ou
beneficio de pensdao, compulsoriamente, por determinacdo legal ou judicial, cujas
rubricas encontram-se elencadas no artigo 3° da Resolugao CJST n© 199/2017.

3.11. Operadora ou entidade de previdéncia complementar: entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, autorizada a instituir
planos de previdéncia complementar, conforme planos padrdes definidos pela
entidade competente, a serem oferecidos aos Consignados, os quais firmarao
contrato de forma particular e individual;

3.12. Seguradora: pessoa juridica autorizada pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP) a funcionar no Brasil, com previsao dessa atividade em seu objeto
social e que, recebendo o prémio, assume os riscos descritos no contrato de seguro
de vida firmado de forma particular e individual com o consignado.

3.13. Associacoes constituidas exclusivamente para magistrados ou
servidores: Pessoa Juridica de natureza civil, sem fins lucrativos e ndao sujeita a
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faléncia, constituida para prestar servicos aos seus associados, sendo estes
magistrados, servidores ou pensionistas que recebam remuneragcao ou proventos
pagos pelo TRTS.

3.13.1. Enquadram-se na regra acima, as associacdes em que, embora ndao sejam
exclusivas de magistrados e servidores, os demais associados sejam dependentes
desses, ou sdcios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servigo publico.

3.14. Sindicatos: Associacdo de trabalhadores constituida para defender os
interesses sociais, econdmicos e profissionais relacionados com a atividade laboral de
seus integrantes.

3.15. Suspensao de Consignacao: sobrestamento dos descontos relativos a uma
consignacao individual efetuada na folha de pagamento de um CONSIGNADO.

3.16. Exclusao de Consignacgao: cancelamento definitivo de uma consignagao
individual efetuada na folha de pagamento de um CONSIGNADO.

3.17. Sistema de Consignacdoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao: sistema informatizado disponibilizado na rede mundial de computadores
(internet), que possibilita o acesso as atividades indispensaveis a efetivacao das
consignagdes em folha de pagamento do pessoal vinculadas ao presente TR.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. O credenciamento implicard na oferta ou prestacdo de servicos, mediante a
contraprestacdao por meio de consignacao em folha de pagamento, através da
disponibilizacdo de rubricas de desconto de acordo com o servico prestado e a area
de atuacgao prevista como atividade no contrato ou estatuto social da CREDENCIADA,
devidamente autorizada pelo 6rgdo regulador responsavel, de acordo com as
modalidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo obrigatério
responsabilizar-se com os custos de processamento.

5. CUSTOS DE PROCESSAMENTO E QUANTITATIVO MINIMO
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5.1. Serd cobrado, por cada “linha de consignacdo”, diretamente do montante retido
em favor da credenciada, a titulo de custos de processamento, os seguintes

valores:
Modalidade Custo de Processamento
Contribuicao devida ao sindicato pelo R$ 0,00
servidor
Prémio de seguro de vida, coberto por R$ 1,25

entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, bem assim por
seguradora que opere com planos de
seguro de vida ou renda mensal

Contribuicao em favor de entidades de R$ 1,25
classe, associagoes e clubes
constituidos exclusivamente para
magistrados ou servidores

5.2. Da quantia descrita no item 5.1, deduzir-se-a eventuais valores cobrados pela
utilizacao do Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao.

5.3. Em janeiro de cada ano, por meio de ato do Tribunal, os custos de
processamento serdo atualizados, mediante a aplicagdo do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) nos ultimos 12 meses.

5.4. E condicdo para assinatura do contrato que, no momento do pedido de
credenciamento, a credenciada comprove ndmero minimo de
associados/contratantes equivalente a 5% do grupo de interessados, exceto se
sindicato.

5.4.1. Em virtude da Resolugcdao Conjunta STF/MPU n° 3/2019, ndo sera exigido
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quantitativo minimo da FUNPRESP-JUD para credenciar-se a oferta de planos de
seguro de vida.

6. EXECUCAO

6.1. A CREDENCIANTE disponibilizara a CREDENCIADA, por meio do Sistema de
Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, as informagoes
atinentes a identificagdo e margens consignaveis dos CONSIGNADOS.

6.2. O Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido possibilitara a CREDENCIADA efetuar, online, a
implantacdo/alteracao/exclusdao dos descontos, utilizando a margem disponivel do
CONSIGNADO, apés sua anuéncia.

6.3. Ndo sera incluida ou processada consignacdo que implique excesso dos limites
de margem consignavel estabelecidos nos normativos vigentes.

6.4. Nos casos de interrupgao do funcionamento do Sistema de Consighacdoes do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, serdao paralisadas as operagoes de
implantacdo, alteragcdo ou exclusdao de parcelas de consignagdao, uma vez que a
margem consignavel ndo estara disponivel.

6.5. Os formatos dos meios eletronicos operacionais, as funcionalidades, os
procedimentos e exigéncias para utilizacdo do sistema/mddulo de consignacdes em
operacdo serdo estabelecidos pelo CREDENCIANTE, que poderd, a qualquer tempo e
unilateralmente, promover as mudangas necessarias e convenientes ao
aperfeicoamento e seguranca do sistema, bem como de suas configuragdes, cabendo
a CREDENCIADA a responsabilidade de se adaptar a tais mudancas, em prazo
razoavel estabelecido pelo CREDENCIANTE.

6.6. Os comandos de implantagdao, alteragao, exclusao e reimplantacao de
consignacodes, por se qualificarem como descontos facultativos, sdo de competéncia e
responsabilidade exclusivas da CREDENCIADA, nao respondendo o CREDENCIANTE
por eventual dano ou inexecugdo contratual.

10
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6.7. A CREDENCIADA nao podera acrescer ao valor das consignagdes, acréscimos
referentes a juros e/ou quaisquer outros encargos financeiros decorrentes de atraso
ou inadimpléncia do CONSIGNADO.

6.8. Fica entendido que quaisquer Onus ou prejuizos, materiais ou ndo, contratuais
ou extracontratuais, decorrentes de atraso ou inadimpléncia do CONSIGNADO sao de
inteira e exclusiva responsabilidade deste.

6.9. A CREDENCIADA realizard todas as implantagoes, alteracdes e exclusdes de
contratos CONSIGNADOS dentro das “datas de corte” estabelecidas pelo
CREDENCIANTE.

6.10. O CREDENCIANTE podera, a qualquer tempo, solicitar a CREDENCIADA
informagdes, documentos e contratos implantados pela mesma, para executar
auditorias e analises dos procedimentos como um todo, podendo suspender
temporariamente, por seguranca do sistema, as operagoes da CREDENCIADA no
SISTEMA DE CONSIGNAGCOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a
REGIAO, para verificacdo de irregularidades, inconsisténcias, denlncias, problemas
operacionais ou suspeita de fraudes.

6.11. Diante da existéncia de indicios de irregularidades, e depois de oportunizado a
CREDENCIADA o direito ao contraditério e a ampla defesa, em procedimento
administrativo préprio, o CREDENCIANTE podera aplicar as penalidades estabelecidas
neste TR.

6.12. No caso de Obito do CONSIGNADO, a CREDENCIADA, quando informada,
deverd providenciar imediatamente a exclusdo do desconto.

6.12.1. A informacdo podera ser fornecida mediante a atualizacdo dos dados
cadastrais diretamente no Sistema de Consignacdes do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao.

6.13. A CREDENCIADA ¢ a inteira responsavel pela inclusao, alteracdo, exclusao e
manutencdo tempestiva dos dados de suas CONSIGNACOES, observando os
parametros e limites estabelecidos pelo CREDENCIANTE, além de dever zelar pela

11
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perfeita utilizacdo dos dados pessoais dos consignantes, da forma como os obtém, do
sigilo e do nao repasse dos mesmos.

6.14. A consulta, inclusao, alteracao e exclusao de informacdes no Sistema de
Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao ¢€ atribuicao
exclusiva dos funcionarios contratados diretamente pela CREDENCIADA, ficando
expressamente proibidas tais praticas por terceiros ou empresas prestadoras de
servigos.

6.15. O CREDENCIANTE realizard o cadastramento de um usudario da CREDENCIADA
no Sistema de Consignagcoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao,
no perfil “usudrio master”, mediante solicitacdo formal da CREDENCIADA, a qual sera
responsavel pelo cadastramento dos demais usuarios, sendo de inteira
responsabilidade da mesma a definicdo dos perfis dos funcionarios e as atividades
executadas por eles no SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO.

6.16. Quando, por qualquer motivo, as mensalidades nao forem consignadas em
folha de pagamento, as mesmas somente poderao ser cobradas do CONSIGNADO
por outro meio.

6.17. Os descontos autorizados, suas suspensoes e exclusdes obedecerao aos limites
e parametros estabelecidos pela Resolugao CSJT n° 199/2017.

6.18. Os descontos autorizados em favor da CREDENCIADA somente serao admitidos
por intermédio do Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido.

6.19. A CREDENCIADA é responsavel, junto com o CONSIGNADO, quando da efetiva
contratacdo/associacdo, pela utilizacdo da margem consignavel fornecida pelo
SISTEMA DE CONSIGNAC@ES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a
REGIAO, devendo estar ciente das consequéncias decorrentes da utilizacdo da
margem consignavel proxima ao seu limite.

6.20. O CREDENCIANTE disponibilizara rubrica de desconto com finalidade especifica

12
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para a CREDENCIADA, sendo vedado seu uso para outras destinacdes, sendao aquela
prevista na sua concessdo, ficando expressamente proibida a sub-rogacdao ou sua
utilizagao por terceiros.

6.21. O CREDENCIANTE, a seu exclusivo critério, podera elaborar normas especificas
de monitoramento e avaliacao de desempenho dos servicos executados pelas
CREDENCIADAS, dando divulgacdo a todos interessados.

7. OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

7.1. Disponibilizar o acesso ao SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e suas funcionalidades, treinar e cadastrar
pessoal do credenciado para operar no referido sistema como “usuario master”, bem
como fornecer as informacgoes sobre a formatacao dos dados através dos quais serdao
efetuadas as consignagdes, podendo, a qualquer tempo e desde que em prazo
razoavel, promover as mudancgas que se fizerem necessarias.

7.2. Poderao ser cobrados custos sobre o treinamento mencionado no item anterior,
0s quais serdo previamente comunicados a CREDENCIADA.

7.3. Disponibilizar, através do SISTEMA DE CONSIGNAC@ES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, mensalmente, apds o processamento do
pagamento, relatdrios contendo todas as consignacgdes relativas ao més.

7.4. Designar o Chefe da DICEA, como seu elemento de contato do presente
contrato.

7.5. Repassar a CREDENCIADA o montante liquido das consignacdes mediante
depdsito em conta corrente designada por esta, até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente ao processamento da consignagao.

8. OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

8.1. Entregar ao CONSIGNADO uma coépia do instrumento que rege o vinculo entre
as partes, os quais serao redigidos em termos claros e com caracteres ostensivos e
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legiveis.

8.2. Realizar lancamentos das operagdes de consignacdo somente mediante
autorizacao do CONSIGNADO, por meio de documento de filiagdo ou instrumento

similar.

8.3. Manter em arquivo, durante o periodo que estiver vinculada ao CREDENCIANTE,
os documentos que amparam os descontos, bem como disponibiliza-los para consulta
e anadlise a qualquer tempo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do
pedido formal do CREDENCIANTE, sob pena de suspensdo do cdédigo de desconto
(rubrica) da CREDENCIADA, a fim de resguardar a seguranca do sistema.

8.4. Constituir como procurador, desde a assinatura do contrato decorrente do
presente credenciamento, bem como durante toda a sua vigéncia, pessoa qualificada
para atuar como Agente Técnico de Ligacao, com plenos poderes para representar
a CREDENCIADA perante a Administracao Publica.

8.5. Informar ao CREDENCIANTE, nos casos de substituicdo do Agente Técnico de
Ligacdo, mediante comunicacao por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

8.6. Disponibilizar canal de atendimento eletrénico, podendo ser correio eletronico,
para efetivacao dos procedimentos de filiagao, desfiliacdo ou contratagao.

8.7. Utilizar sua estrutura administrativa (agéncias e escritorios) para todos os
atendimentos e ligagdes com os seus CONSIGNADOS, sendo proibido o uso da
estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido para tal finalidade, salvo os
casos de cessdo de uso devidamente formalizado em contrato proprio.

8.8. Informar ao CREDENCIANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e por
escrito a mudanca de conta corrente cadastrada para fins de crédito do repasse do o
montante liquido das consignacoes.

8.9. Informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
solicitacdo por escrito do CREDENCIANTE ou do proprio CONSIGNADO, dados sobre
as consignagodes, bem como qualquer divergéncia observada em parcelas destas.
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8.10. Reverter, ao CREDENCIANTE, as importancias creditadas a maior ou indevidas,
resultantes do cumprimento de Oficio de Reversao encaminhado pelo préprio
CREDENCIANTE, em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento da comunicagdo, nao
sendo permitidos acertos (compensacao) em razao da existéncia de outros débitos.

8.11. Promover a exclusdo no SISTEMA DE CONSIGNAGCOES DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 82 REGIAO dos valores de mensalidades, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis apds solicitacdo do interessado(a).

8.12. Ressarcir o CONSIGNADO das importéancias relativas aos descontos indevidos
ou a maior, em até 2 (dois) dias Uuteis, apds recebida a comunicacdo do
CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE.

8.13. Divulgar, amplamente, as decisOes referentes a tudo o que afetar o
CONSIGNADO, seus direitos e obrigacoes, justificando-as com razoavel antecedéncia
em relacdo a sua efetivacdo, sobretudo quando envolverem acréscimo de
mensalidades ou contribuigdes.

8.14. Manter atualizados os dados cadastrais no SISTEMA DE CONSIGNACOES DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

8.15. Acatar as condicdes estabelecidas na legislacdo vigente, em especial as
constantes na Resolugao CIST n© 199/2017, bem como suas alteragdes posteriores.

8.16. Nao responsabilizar ou onerar o CREDENCIANTE pelo nao processamento ou
nao averbacao das consignagoes.

8.17. Utilizar as informagdes e servicos que serdao disponibilizadas somente nas
atividades que, em virtude de lei, Ihe compete exercer, nao podendo transferi-las a
terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma, divulga-las sem
autorizacao do CREDENCIANTE, sob pena de rescisao contratual;

8.18. Comunicar ao CREDENCIANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

8.19. Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o atendimento das condicdes
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de habilitagdao exigidas no presente credenciamento.
8.20. Iniciar os servicos e presta-los na forma estabelecida neste credenciamento.

8.21. Permitir que o Gestor do Contrato inspecione, a qualquer tempo, o andamento
dos servigos, bem como solicite informagdes que serdo prestadas, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, salvo motivo devidamente justificado.

8.22. Formatar, se necessario, quadro de pessoal indispensavel a execucdo do objeto
contratado e assumir as responsabilidades por todos os encargos trabalhistas, sociais
e previdenciarios, bem como pelo pagamento salarial do seu pessoal.

8.23. Responder civil, penal e administrativamente pelos danos ou prejuizos que
causar ao CREDENCIANTE ou ao seu pessoal, durante a execucdo do objeto deste
contrato, bem como realizar, as suas expensas, a reparacdo dos mesmos.

8.24. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CREDENCIANTE,
inclusive quanto ao acesso as dependéncias da mesma.

8.25. Fiscalizar regularmente seus empregados, terceirizados e prepostos designados
para a prestacao dos servigos contratados;

8.26. Selecionar e treinar adequadamente o pessoal alocado a prestacdo dos
servicos, observando a necessidade de boa conduta e de idoneidade moral.

8.27. Buscar informacdes junto ao SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e, somente no caso de impossibilidade de
fornecimento destas diretamente pelo portal, acionar o Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao.

9. DIREITOS DA CREDENCIADA

9.1. Receber, mediante crédito em conta corrente, os valores relativos as
consignagOes, resultantes dos recolhimentos efetuados pelo CREDENCIANTE,
abatidos os Custos de Processamento e de penalidades pecuniarias aplicadas.
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10. DIREITOS DO CREDENCIANTE

10.1. Receber os valores relativos ao Custo de Processamento e as penalidades
pecuniarias aplicadas, os quais serao deduzidos do montante repassado a
CREDENCIADA.

10.2. Interferir no processamento de descontos, a fim de obedecer aos limites de
margem consignavel estabelecidos pela Resolugdo CJST n® 199/2017, podendo,
também, interferir no processamento de descontos para cumprir determinagoes
judiciais.

10.3. O processamento das consignagdes em folha de pagamento respeitara ao

estabelecido na Resolugdao CJST n© 199/2017 e suas alteracdes.

10.4. Aplicar as penalidades previstas no presente TR.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. Apds habilitados, os interessados serdo convocados para assinarem 0s
respectivos contratos no prazo maximo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual
prazo, mediante solicitacdo e desde que ocorra motivo justificado aceito pela

Administracao.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto de que trata este TR.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
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e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdao da execugao consistem na verificagao da
conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da CREDENCIANTE, especialmente designados, na forma dos
arts. 117 e 140 da Lei n° 14.133/2021 e dos arts. 10 e 11 do Decreto n©
9.507/2018.

14.2. A fiscalizagdo de que trata esta cladusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CREDENCIANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n© 14.133/2021.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O descumprimento das obrigagOes contratuais, inclusive sua inexecugao total
ou parcial, e/ou das condicOes previstas neste Edital implicara, na forma do disposto
no art. 156 da Lei n© 14.133/2021 c/c a Resolucdao CSJT n°® 199/2017, nas seguintes
penalidades:

15.1.1. Adverténcia, quando a CREDENCIADA:

15.1.1.1. N&o constituir Agente Técnico de Ligagcdo ou ndo informar a sua
substituicao nos prazos determinados;

15.1.1.2. Nao realizar as implantagbes, alteracdbes e exclusdes de
mensalidades/contribuigdes dentro dos prazos estabelecidos;

15.1.1.3. Nao fornecer os documentos solicitados pela Administracdo Publica.;
15.1.1.4. Consignar mais de uma mensalidade/contribuicao na folha de pagamento;
15.1.1.5. Deixar de Ressarcir o CONSIGNADO das importancias relativas aos
descontos indevidos ou a maior, em até 2 (dois) dias Uteis, apdos recebida a
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comunicacao do CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE; e

15.1.1.6. Deixar de divulgar, amplamente, as decisOes referentes a tudo o que

afetar o CONSIGNADO, seus direitos e obrigagdes, justificando-as

antecedéncia em relagao a sua efetivagao.

com razoavel

15.1.2. Multa sobre o valor bruto mensal devido a CREDENCIADA, tendo como base
0 més da aplicacdo da penalidade, conforme estabelecido na tabela a seguir:

podendo ser correio eletronico, para efetivacdo dos
procedimentos de filiagao, desfiliacao ou contratagao.

Conduta Pen Ocorréncia
a
Sofrer a aplicacao da segunda penalidade de adverténcia 1,0 Por infragao
no periodo de 12 meses. %
Sofrer a aplicacdo da terceira penalidade de adverténcia 2,0 Por infragao
no periodo de 12 meses %
Incluir desconto consignado sem a anuéncia do 2,0 Do valor mensal
magistrado/servidor/pensionista %o devido
Acrescer o valor do desconto consignado em folha de 0,5 Por ocorréncia
pagamento com juros ou quaisquer outros encargos %
financeiros
Buscar informacgodes diretamente com ol 0,5 Por
CREDENCIAMENTE, quando possam ser obtidas junto ao % solicitacao de
SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL informagao
DO TRABALHO DA 82 REGIAO
Deixar de disponibilizar canal de atendimento eletronico, | 2,0 Por més ou
%

fracdo de més

15.1.3. Desativacdao temporaria, quando a CREDENCIADA:
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15.1.3.1. Solicitar consignacao em folha de pagamento sem autorizagdo prévia e

formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos contratados.

15.1.3.2. Deixar de disponibilizar canal de atendimento eletronico, podendo ser
correio eletrénico, para efetivacdo dos procedimentos de filiacdo, desfiliacdo ou
contratagao.

15.1.3.3. Deixar de manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus
representantes.

15.1.3.4. Deixar de reverter, quando solicitado pelo CREDENCIANTE, as importancias
creditadas a maior ou tidas como indevidas

15.1.4. Descadastramento, quando a CREDENCIADA:

15.1.4.1. Deixar de manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o atendimento
das condigoes de habilitacao exigidas no presente credenciamento.

15.1.4.2. Prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante;

15.1.4.3. Ndo manter arquivado, durante o periodo que estiver vinculada ao
credenciante, os documentos que amparam os descontos consignados em folha de
pagamento

15.1.4.4. Nao promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a regularizacdo da
situacdo que ensejou a sua desativacdao temporaria; 15.1.4.5. Fizer uso da rubrica
disponibilizada para empréstimos e/ou financiamento para finalidade diversa da
prevista no ato do credenciamento.

15.1.4.6. Sofrer a aplicacdo da quarta penalidade de adverténcia no periodo de 12
meses;

15.2. A desativacdo temporaria impedird o processamento de novas consignagdes ou
acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a situacdo que ensejou sua
aplicacdo. Em qualquer hipdtese nado sera inferior a uma folha de pagamento.

15.3. O descadastramento implica a rescisdao do contrato firmado com o Tribunal,
desativacao de sua rubrica e impedird o processamento de qualquer operagao de
consignacao, inclusive as ja contratadas.

15.4. O CONSIGNATARIO descadastrado ficard impedido de solicitar novo
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cadastramento e firmar novo contrato com o responsavel pela operacionalizagdo das
consignacgdes por um periodo de um ano.

16 DA TAXA DE CREDENCIAMENTO

16.1. Para habilitar-se ao credenciamento objeto deste TR, a CREDENCIANTE devera
efetuar o pagamento de taxa, a titulo de ressarcimento de custos operacionais no
valor de R$ 185,67 (cento e oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), por
meio de GRU com os seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 080003
Gestao: 00001
Codigo de Recolhimento: 28830-6

Numero de Referéncia: 31092019

17. DA VIGENCIA

17.1. O contrato tera vigéncia por 5 (cinco) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante a verificacdo da manutencdao dos requisitos exigidos no
credenciamento inicial, conforme permite o §1° do artigo 11 da Resolugao CSJT n°
199/2017.

17.2. O CONSIGNATARIO que n&o comprovar, antes de finalizado o prazo de vigéncia
do contrato, a manutencao dos requisitos para a validacdo do cadastramento sera
descadastrado, ficando impossibilitado de consignar em folha de pagamento até que
seja efetuado novo contrato.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. As pessoas juridicas que possuem consignacdes em folha de pagamento no
momento da publicacdo terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar o
credenciamento, de acordo com as exigéncias e restricdes estabelecidas no edital e
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SEeus anexos.
19. Constam como anexos deste Termo de Referéncia:
19.1. Anexo I- Requerimento cadastral

19.2 Anexo II - Documentagao exigida

19. DA CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

19.1. Nao havera dispéndio de recursos financeiros e orgamentarios por parte do

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

20. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Belém, 13 de novembro de 2024.

RAFAEL PINHEIRO MIRANDA

Chefe da DICEA

21.RESPONSAVEL _PELA _APROVACAO DO TERMO

DE

REFERENCIA

Belém, 13 de novembro de 2024.

FRANCISCO EDIVALDO DA SILVA E SOUZA
Diretor da Secretaria de Pagamento de Pessoal
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ANEXO I - REQUERIMENTO CADASTRAL

CONSIGNATARIO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: NATUREZA JURIDICA:
CONTATO

EMAIL:

ENDERECO WEB:

CEP: RUA:

BAIRRO: CIDADE:

NUMERO: COMPLEMENTO:

TELEFONE COMERCIAL:

TELEFONE CELULAR:

BANCARIOS
BANCO: AGENCIA: CONTA-DV:
REPRESENTANTE LEGAL
NOME:
CARGO: CPF: RG:

INICIO DO MANDATO:

FIM DO MANDATO:

NATUREZA DA CONSIGNAGAO (DE ACORDO COM O ROL GRUPO DE INTERESSADOS:

DA RESOLUCAO CSJT N°© 199/2017).
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Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas acima e que a entidade referida, da
qual sou representante, atende a todas as exigéncias previstas no edital de credenciamento e na Resolugdo CSIT
n°® 199/2017, estando em conformidade com o sistema juridico vigente e apta se cadastrar como consignatario,

junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

/ /

Local e

7

data Assinatura do representante
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ANEXO II - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

1. Para todas as consignatarias:
1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, consolidado com as
alteracdes, se houver, devidamente inscrito no registro competente;

1.2. ata de composicdao da atual diretoria ou conselho deliberativo, conforme o caso,
devidamente averbada no registro competente;

1.3. inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

1.4. conta de energia elétrica, agua ou telefone fixo, em nome do consignatario para
comprovacao de endereco;

1.5. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

1.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) -
CRF, fornecido pela Caixa Econ6mica Federal;

1.7. Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante
legal, conforme estabelecido no ato constitutivo, estatuto ou contrato social, que
assinara o requerimento cadastral, acompanhado de procuracgao, se for o caso.

2. Documentos especificos para as seguintes consignatarias: 2.1.

Sindicatos:

2.1.1. ata da assembléia ou documento equivalente em que foi deliberado o valor da
mensalidade, devidamente averbada no registro competente;

2.1.2. .registro sindical, protocolo de registro emitido pelo Ministério do Trabalho ou
extrato atualizado do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

2.2. Associacoes
2.2.1. ata da assembleia ou documento equivalente em que foi deliberado o valor da

mensalidade, devidamente averbada no registro competente.
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2.2.2. Relagao contendo os atuais filiados que pertencem ao quadro do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiao.

2.3. Entidades que ofertem seguros

2.3.1. Autorizagao para funcionamento concedida pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP);

2.3.2. Certiddo de Regularidade emitida pela SUSEP;

2.3.3. Certidao de Administradores emitida pela SUSEP;

2.3.4. Relacao contendo os atuais segurados que pertencem ao quadro do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiao.

2.3.4.1. A documentagdo constante no item 2.3.4 deste anexo ndo sera exigida da
FUNPRESP-JUD.

26



		2025-01-09T14:29:37-0300
	RAFAEL PINHEIRO MIRANDA


		2025-01-09T14:32:55-0300
	FRANCISCO EDIVALDO DA SILVA E SOUZA




