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EDITAL CREDENCIAMENTO - N° 002/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, com fundamento
no inc. XLIII, Art. 6°; inc. IV, Art. 74, inc. I, Art. 78 e Art. 79 da
Lei n° 14.133/2021; DECRETO N° 11.878/24; outrossim na RESOLUCAO CSJT N°
199/2017, torna publico que realizard credenciamento de pessoas
juridicas, na condicdo de associagdes e/ou sindicatos, para a prestacdo
de servigos por meio de consignagdo em folha de pagamento aos
magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

OBTENGCAO DO EDITAL: Internet - na integra, disponivel no
Portal da Transparéncia deste Tribunal no sitio www.trt8.jus.br
(https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas-publicas/licitacoes) e no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP; outrossim, solicitacdes
realizadas ao enderego eletrdbnico cpl@trt8.jus.br.

PRAZO PARA MANIFESTAGOS DE INTERESSE: O prazo para pedidos de
credenciamento iniciar-se-4 a partir da data de publicacdo do aviso de
Edital de Credenciamento no Portal da Transparéncia deste Tribunal no
sitio www.trt8.jus.br (https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas-—
publicas/licitacoes) e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas-PNCP.

O edital estard disponivel a partir da data de publicacdo no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP e Portal da
Transparéncia deste Tribunal (https://www.trt8.jus.br/transparencia
contas-publicas/licitacoes), por prazo indeterminado a permitir o
cadastramento permanente de novos interessados (Art. 8, Decreto n.
11.878/2024, com sua republicacdo anual, condicionada a inexisténcia de
qualquer alteracdo de suas condigdes.

Eventuais modificacdes no edital implicard nova divulgacdo na
mesma forma de sua divulgacdo inicial, além do cumprimento dos mesmos
prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a alteracdo néo
comprometer a formulacao das propostas (Art. 55, §1° da Lei
14.133/2021).

Os interessados em participar do certame se obrigam a acompanhar
as publicacgdes referentes ao processo no site https://www.trt8.jus.br/
transparencia/contas-publicas/licitacoes e PNCP, com vista a possiveis
alteracdes e avisos.

A documentacdo requerida ao credenciamento devera ser
apresentada necessariamente em meio digital, padrdo PDF (digitalizacéo
colorida a partir do documento original ou de cbépia autenticada), e
deverd ser encaminhada por e-mail para o enderego eletrdncico:
sepag@trt8.jus.br, para avaliacdo pela area técnica demandante.

ESCLARECIMENTOS: Eventuais duvidas relacionadas ao presente
credenciamento deverdo ser direcionadas para o e-mail cpl@trt8.jus.br.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas
juridicas, na condicdo de associacdes e/ou sindicatos, para a prestacdo
de servigcos por meio de consignagcdo em folha de pagamento aos
magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido;

1.2. Considerando que o acesso ao credenciamento é livre a todas as
pessoas juridicas, na condicdo de associacdes e/ou sindicato, legalmente
constituidas e que as condig¢des para execucgdo do objeto s&o universais e,
portanto, a prestacdo dos servicos dar-se-a&4 em igualdade de condicdes,
extingue-se a competitividade, caracterizando situacdo de Inexigibilidade
de Licitacdo, fundamentada no inc. XLIII, Art. 6°; inc. IV, Art. 74, inc.
I, Art. 78 e Art. 79 da Lei n° 14.133/2021. Desta forma, o Credenciamento
apresenta-se como a forma mais adequada de atender o objeto em questéo,
por conceder tratamento isondmico a todos os pretensos credenciados.

2. CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo se credenciar todas as pessoas juridicas, na condicédo de
associacgbes e/ou sindicato, legalmente constituidas, gque atenderem as
exigéncias constantes neste Edital e seus anexos, € interessadas em
prestar servicos por meio de consignacdo em folha de pagamento aos
magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

2.2. Também ndo poderdo participar do presente credenciamento os
interessados:

a) Que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolucéo,
liquidacéo;

b) Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste
credenciamento;

c) Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.

2.3. O0s 1interessados poderdo solicitar o credenciamento a qualquer
tempo, desde que cumpridos todos o0s requisitos e esteja vigente o
presente edital.

2.4. A consignatédria deverd se resguardar com todas as garantias
possiveis, eximindo o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido de
qualquer responsabilidade ©por ©perdas ou prejuizos decorrentes do
rompimento de wvinculo do consignante com esta Administracdo Publica, o
que poderd ocorrer nos termos da legislacdo prépria e sem aviso prévio a
consignataria.

2.5. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no SICAF e
apresentar requerimento de participacdo (APENSO I) com a indicacgdo de
sua intencdo de se credenciar para o fornecimento do objeto do servico
(Art. 10, Decreto n° 11.878/2024).

2.5.1. E vedada a participacdo no processo de credenciamento de pessoa
juridica que:
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I - esteja impedida de licitar ou contratar com a administracgdo publica
federal; ou
II - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do &érgdo ou da entidade
credenciante ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de
contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

2.5.2. O interessado declararéa, sem prejuizo da exigéncia de outras
declaracdes previstas na legislacdo, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacdo e a conformidade de seu requerimento de participacdo com as
exigéncias do edital.

2.5.3. A falsidade da declaracdo de que trata o subitem 2.5.2 sujeitaré
0 1interessado as sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, sem
prejuizo da responsabilidade penal.

2.5.4. Podem participar do Edital de Credenciamento todas as pessoas
juridicas, na condigcdo de associagdes e/ou sindicato, legalmente
constituidas, que atenderem as exigéncias constantes neste Edital e seus
anexos, e interessadas em prestar servicos por meio de consignacdo em
folha de pagamento aos magistrados, servidores, ativos e inativos, e aos
pensionistas do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO (FASE DE HABILITAGAO)

3.1. As informacdes prestadas, assim como a documentacdo entregue, sé&o
de inteira responsabilidade do interessado.

3.2. A apresentacdo da documentacdo implica manifestacdo do interessado
em participar do processo de credenciamento com o Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido, aceitacdo e submissdo, independentemente de
declaracdo expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no
presente Edital e em seus anexos.

3.3. A documentacdo deverd ser apresentada necessariamente em meio
digital, padrdo PDF (digitalizacdo colorida a partir do documento
original ou de cépia autenticada).

3.4. Apbdbs a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de
diligéncia, para: (S 2 e Incisos, art. 15, Decreto 11.878/2024).

I - complementacdo de informacdes acerca dos documentos J& apresentados
pela empresa que busca o credenciamento; ou
IT - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data

de recebimento da documentacdo.

3.5. A solicitacdo de credenciamento deverd ser apresentada acompanhada
dos documentos previstos no APENSO II do ANEXO I - TERMO REFERENCIA.

3.6. Os documentos acima mencionados ndo poderdo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo ou apresentados por meio de fitas, discos
magnéticos, filmes ou cdpias em fac-simile, mesmo autenticadas.
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3.7. Deverd ser apresentada toda a documentacdo exigida para a
habilitacdo, inclusive os documentos comprobatdérios da regularidade
fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricéo.

3.8. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados com
vigéncia plena na data de sua apresentacéo.

3.8.1. Os documentos gque ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido
pelo o6rgdo expedidor, deverdo ser datados dos uGltimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data de sua apresentacdo, observando o padréo
PDF (digitalizacdo colorida a partir do documento original ou de coébpia
autenticada) .

3.9. 0Os documentos mencionados neste Titulo n&o poderdo ser substituidos
por qualquer tipo de protocolo.

3.10. A auséncia dos documentos ou sua apresentacdo em desacordo com ©
previsto neste Titulo inabilitara a empresa que busca seu
credenciamento.

3.11. O TRIBUNAL consultard o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e sitios oficiais de &érgdos e entidades emissores
de certiddes, para verificar requisitos de habilitacéo.

3.11.1. A verificacdo ©pela comissdo de contratacéao, em sitios
eletrdnicos oficiais de oérgidos e entidades emissores de certiddes,
constitui meio legal de prova para fins de habilitacdo. (§ 3°, art. 15,
Decreto 11.878/2024).

3.12. Serédo declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem
de acordo com este Edital.

3.13. Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Secretaria de
Pagamento de Pessoal (SEPAG), com vistas a homologagdo ou ndo pela
autoridade competente do Trabalho da 8° Regiédo.

4. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO

4.1. As pessocas juridicas, na condicdo de associacdes e/ou sindicatos,
interessadas em participar deste credenciamento deverdo apresentar, além
de toda a documentacgdo prevista no item anterior, aquelas constantes dos
APENSOS deste edital e o comprovante de recolhimento da taxa de
credenciamento (item 17 - ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA).

4.2. Toda a documentacdo deverd ser encaminhada a Secretaria de
Pagamento de Pessoal (SEPAG), endereco eletrdnico sepag@trt8.ijus.br,
visando a sua necessaria anadlise no prazo de até 15 (quinze) dias tteis,
contados a partir da sua entrega, prorrogavel por igual periodo uma
Unica vez, sob justificativa aceita por essa Secretaria, no que os autos
seguirdo devidamente instruido e conclusos a autoridade competente,
visando a homologagdo do requerimento de credenciamento.

4.2.1. Decorrido o prazo para a analise, caso o julgamento do pedido de
credenciamento n&o tenha sido concluido, a &area competente terd o prazo
de 2 (dois) dias Gteis para decidir sobre a solicitacéao de
cadastramento.

4.3. Do credenciamento ou nédo-credenciamento caberd recurso no prazo de
3 (trés) dias tUteis a contar da publicacdo da decisdo, nos termos do
Art. 17 do Decreto n° 11.878/2024.
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4.4. N&o serad considerada a documentacdo que contrarie os requisitos
expressos neste Edital e em seu(s) Anexo(s)/Apenso(s) ou gque esteja em
desacordo com as formalidades neles prescritas.

4.5. Transcorrido o prazo de que trata o subitem 4.3 deste item, sem que
haja interposicdo de recurso, ou havendo indeferimento dos recursos

apresentados, a deliberacdo da Secretaria de Pagamento de Pessoal
(SEPAG) ficarad sujeita a homologacdo da autoridade superior.

5. CUSTOS DE PROCESSAMENTO E QUANTITATIVO MINIMO

5.1. Serd& cobrado, por cada “linha de consignacdo”, diretamente do
montante retido em favor da credenciada, a titulo de custos de
processamento , 0s seguintes valores:

Modalidade Custo de Processamento

Contribuicdo devida ao sindicato R$ 0,00
pelo servidor

Prémio de seguro de vida, RS 1,25
coberto por entidade fechada ou
aberta de previdéncia privada,
bem assim por seguradora qgue
opere com planos de

seguro de vida ou renda mensal

Contribuicédo em favor de RS 1,25
entidades de classe, associacdes
e clubes constituidos

exclusivamente para magistrados
ou servidores

5.2. 0Os valores cobrados, por cada “linha de consignacdo”, diretamente
do montante retido em favor da credenciada, a titulo de custos de
processamento, foram fixados pela Portaria PRESI N° 347, de 25 de abril
de 2022.

5.3. Da quantia descrita no subitem 5.1, deduzir-se-4& eventuais valores
cobrados pela utilizacdo do Sistema de Consignacdes do Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido.

5.4. Em janeiro de cada ano, por meio de ato do Tribunal, os custos de
processamento serdo atualizados, mediante a aplicacdo do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) nos uUltimos 12 meses.

5.5. E condicdo para assinatura do contrato que, no momento do pedido de
credenciamento, a credenciada comprove numero minimo de
associados/contratantes equivalente a 5% do grupo de interessados,
exceto se sindicato.

5.5.1. Em virtude da Resolucgdo Conjunta STF/MPU n° 3/2019, ndo sera
exigido quantitativo minimo da FUNPRESP-JUD para credenciar-se a oferta
de planos de seguro de vida.
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6. DA TAXA DE CREDENCIAMENTO

6.1. Para habilitar-se ao credenciamento objeto deste edital nos moldes
do ANEXO I - TERMO DE EREFERENCIA, a CREDENCIANTE deverd efetuar o
pagamento de taxa, a titulo de ressarcimento de custos operacionais no
valor de R$ 185,67 (cento e oitenta e cinco reais e sessenta e sete
centavos), por meio de GRU com os seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 080003

Gestdo: 00001

Cédigo de Recolhimento: 28830-6

Numero de Referéncia: 31092019

7. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.1. O credenciamento implicard na oferta ou prestacdo de servicos,
mediante a contraprestacdo por meio de consignacdo em folha de pagamento,
através da disponibilizacdo de rubricas de desconto de acordo com o
servico prestado e a area de atuacdo prevista como atividade no contrato
ou estatuto social da CREDENCIADA, devidamente autorizada pelo ©&érgéo
regulador responsavel, de acordo com as modalidades estabelecidas no
ANEXO I - TERMO DE EREFERENCIA, sendo obrigatério responsabilizar-se com
os custos de processamento.

8. DA EXECUCAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. A CREDENCIANTE disponibilizard a CREDENCIADA, por meio do Sistema
de Consignag¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, as
informagdes atinentes & identificacdo e margens consignaveis dos
CONSIGNADOS.

8.2. O Sistema de Consignag¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regié&o possibilitaréa a CREDENCIADA efetuar, online, a
implantacdo/alteracdo/exclusédo dos descontos, utilizando a margem
disponivel do CONSIGNADO, apds sua anuéncia.

8.3. Os descontos decorrentes de cumprimento de decisdo judicial, de que
trata o inciso III do artigo 3°, serdo incluidos na folha de pagamento
do més em que o Tribunal for formalmente notificado pela Justica (Art.
4° da RESOLUCAO CSJT N° 199/2017).

8.4. N&o serd incluida ou processada consignacdo que impligque excesso
dos limites de margem consignédvel estabelecidos nos normativos vigentes.
8.5. Nos casos de interrupcdo do funcionamento do Sistema de
Consignag¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido , seréo
paralisadas as operacdes de implantacdo, alteracdo ou exclusdo de
parcelas de consignacdo, uma vez que a margem consigndvel n&o estara
disponivel.

8.6. Os formatos dos meios eletrdnicos operacionais, as funcionalidades,
0os procedimentos e exigéncias para utilizacdo do sistema/médulo de
consignacdes em operacdo serdo estabelecidos pelo CREDENCIANTE, que
poderd, a qualquer tempo e unilateralmente, promover as mudancas
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necesséarias e convenientes ao aperfeicoamento e seguranca do sistema,
bem como de suas configuracdes, cabendo a CREDENCIADA a responsabilidade
de se adaptar a tais mudancas, em prazo razoavel estabelecido pelo
CREDENCIANTE.

8.7. Os comandos de implantacdo, alteracdo, exclusdo e reimplantacdo de
consignagdes, por se qualificarem como descontos facultativos, sdo de
competéncia e responsabilidade exclusivas da CREDENCIADA, néo
respondendo o CREDENCIANTE por eventual dano ou inexecucdo contratual.
8.8. A CREDENCIADA ndo poderd acrescer ao valor das consignacdes,
acréscimos referentes a juros e/ou quaisquer outros encargos financeiros
decorrentes de atraso ou inadimpléncia do CONSIGNADO.

8.9. Fica entendido que gquaisquer ©&nus ou prejuizos, materiais ou néo,
contratuais ou extracontratuais, decorrentes de atraso ou inadimpléncia
do CONSIGNADO sdo de inteira e exclusiva responsabilidade deste.

8.10. A CREDENCIADA realizard todas as implantacdes, alteracdes e
exclusdes de contratos CONSIGNADOS dentro das “datas de corte”
estabelecidas pelo CREDENCIANTE.

8.11. O CREDENCIANTE poderd, a qualgquer tempo, solicitar a CREDENCIADA
informacdes, documentos e contratos implantados pela mesma, para
executar auditorias e andlises dos procedimentos como um todo, podendo
suspender temporariamente, por seguranca do sistema, as operacgdes da
CREDENCIADA no SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO, para verificacdo de irregularidades, inconsisténcias,
dentncias, problemas operacionais ou suspeita de fraudes.

8.12. Diante da existéncia de indicios de irregularidades, e depois de
oportunizado a CREDENCIADA o direito ao contraditdério e a ampla defesa,
em procedimento administrativo préprio, o CREDENCIANTE poderd aplicar as
penalidades estabelecidas neste TR.

8.13. No caso de 6bito do CONSIGNADO, a CREDENCIADA, quando informada,
deverd providenciar imediatamente a exclusdo do desconto.

8.13.1. A informagdo poderd ser fornecida mediante a atualizacdo dos
dados cadastrais diretamente no Sistema de Consignag¢des do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

8.14. A CREDENCIADA é a inteira responséavel pela inclusé&o, alteracéo,
exclusdo e manutencdo tempestiva dos dados de suas CONSIGNACOES,
observando os pardmetros e limites estabelecidos pelo CREDENCIANTE, além
de dever =zelar pela perfeita wutilizacdo dos dados ©pessoais dos
consignantes, da forma como os obtém, do sigilo e do ndo repasse dos
mesmos.

8.15. A consulta, inclusdo, alteracdo e exclusdo de informacdes no
Sistema de Consignac¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido é
atribuicdo exclusiva dos funciondrios contratados diretamente pela
CREDENCIADA, ficando expressamente proibidas tais praticas por terceiros
ou empresas prestadoras de servicgos.

8.16. O CREDENCIANTE realizarda o cadastramento de um usuario da
CREDENCIADA no Sistema de Consignag¢des do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido, no perfil “usuario master”, mediante solicitacdo formal da
CREDENCIADA, a gqual serd responsavel pelo cadastramento dos demais
usuarios, sendo de inteira responsabilidade da mesma a definigdo dos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
CREDENCIAMENTO TRT N° 002/2025

perfis dos funciondrios e as atividades executadas por eles no SISTEMA
DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

8.17. Quando, por qualquer motivo, as mensalidades ndo forem consignadas
em folha de pagamento, as mesmas somente poderdao ser cobradas do
CONSIGNADO por outro meio.

8.18. Os descontos autorizados, suas suspensdes e exclusdes obedecerdo
aos limites e pardmetros estabelecidos pela Resolucdo CSJT n° 199/2017.
8.19. Os descontos autorizados em favor da CREDENCIADA somente serdo
admitidos por intermédio do Sistema de Consignacg¢des do Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regié&o

8.20. A CREDENCIADA ¢é responséavel, Jjunto com o CONSIGNADO, gquando da
efetiva contratacdo/associacdo, pela utilizacdo da margem consignavel
fornecida pelo SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO, devendo estar ciente das consequéncias decorrentes da
utilizagdo da margem consignavel prdéxima ao seu limite.

8.21. O CREDENCIANTE disponibilizard rubrica de desconto com finalidade
especifica para a CREDENCIADA, sendo vedado seu uso para outras
destinacdes, senédo aquela prevista na sua concesséo, ficando
expressamente proibida a sub-rogacdo ou sua utilizacdo por terceiros.
8.22. O CREDENCIANTE, a seu exclusivo critério, poderd elaborar normas
especificas de monitoramento e avaliacdo de desempenho dos servicgos
executados pelas CREDENCIADAS, dando divulgagdo a todos interessados.

9. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO E RECURSOS

9.1. Os procedimentos e prazos atinentes aos pedidos de esclarecimentos,
impugnacdes e recursos, observardo as normas constantes do CAPITULO V
(DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS) do Decreto n° 11.878/2024, conforme
segue:

9.1.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar edital de
credenciamento por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre
OsS seus termos.

9.1.1.1. A  comisséo de contratacéo responderé aos pedidos de
esclarecimentos ou a impugnagdo no prazo de trés dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido.

9.1.1.2. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado seréa
publicado no PNCP.

9.1.1.3. A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo e a decisdo da comisséao
de contratacdo serd motivada nos autos.

9.1.1.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnag¢des seréo
divulgadas no Compras.gov.br no prazo estabelecido no subitem 9.1.1.1.
9.1.2. Apbds a decisdo da administracdo sobre a habilitacéo, o
interessado podera, conforme definido em edital, manifestar sua intencédo
de recorrer, sob pena de precluséo.

9.1.2.1. O interessado poderd interpor recurso, no prazo de trés dias
uteis, contado da data de publicacdo da decisé&o.

9.1.2.2. O recurso serd dirigido a comissdo de contratacdo, que, se néo
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminharé
O recurso com a sua motivacdo a autoridade superior.
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9.1.2.3. A autoridade superior deverd proferir a sua decisdo no prazo
maximo de dez dias uUteis, contado da data de recebimento dos autos.
9.1.3. Deverd ser comprovado o poder de representacdo do signatéario do
instrumento de recurso ou das impugnacdes.

9.1.4. No site deste tribunal (https://www.trt8.jus.br/transparencia
contas-publicas/licitacoes) serdo disponibilizadas, além das respostas,
outras 1informagdes que a Comissdo Permanente de Licitacdo julgar
importantes, razdo pela qual os interessados devem consultar o site com
frequéncia.

10. DA DIVULGACﬁO DA LISTA DE CREDENCIADOS

10.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo
com o critério estabelecido no edital, serd publicado e estara
permanentemente disponivel e atualizado. (Inc VI, art. 5° e art. 18,
Dec. 11.878/2024).

10.2. O resultado do credenciamento serd& publicado no DOU, no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, se disponivel, e no sitio
eletrénico do TRT8, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias uteis e, a
critério do agente de contratacdo ou da comissdo especial, a divulgacéo
poderd ser realizada paulatinamente.

10.3. Uma vez habilitado, o interessado serd credenciado no TRT 82
Regido, encontrando-se elegivel a ser contratado para executar o objeto
quando convocado, apdés cumprido o procedimento de inexigibilidade.

10.4. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, o TRT8 poderéa
convocar os credenciados para nova andlise de documentacdo, hipbdtese em
que serdo exigidos documentos que comprovem a manutencdo das condigdes
apresentadas quando da solicitacéo de cadastramento para o
credenciamento, sob pena de descredenciamento e/ou eventuais sancgdes
administrativas.

10.4.1. O prazo para envio da documentacdo atualizada disposta serd de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da convocacédo.

10.4.2. A anédlise da documentacdo atualizada deverd ser realizada em
prazo igual ao do cadastramento para o credenciamento, cuja decisdo esté
sujeita a recurso na forma estabelecida neste edital.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

11.1. Caberd& a SECRETARIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL:

11.1.1. Receber a documentacdo requerida;

11.1.2. Verificar a sua completude;

11.1.3. Atentar para o prazo de validade das certiddes de nada-consta
entreqgues;

11.2. Caberd a autoridade competente do TRT 8% Regido homologar
propostas de credenciamento, cujos autos 1lhe serdo encaminhados
conclusos e devidamente instruidos.
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11.3. O TRT da 8% Regido, por meio da SECRETARIA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL, reserva-se o direito de, previamente a homologacdo do
credenciamento e como condicdo para tanto:

11.3.1. Solicitar informacdes complementares;

11.3.2. Verificar a autenticidade da documentacdo entregue, seja por
meio eletrdnico, seja por meio da apresentacdo dos originais.

12. DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apdés a homologagdo do credenciamento e divulgacdo da lista de
credenciados, o TRIBUNAL convocarada os interessados para assinatura do
termo de Contrato (Anexo II deste Edital), dentro do prazo maximo de 45
dias, podendo ser prorrogado por 1igual prazo, mediante solicitacdo e
desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo.

12.1.1. O prazo para assinatura do instrumento contratual ©pelo
credenciado, apds convocacdo pela administracdo, serd de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da notificacdo. (S$ 2°, art. 19 do Decreto 11.878/2024).
12.1.1.1. O prazo acima poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo, devidamente Jjustificada, do credenciado
durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito
pela administracdo. (§ 3°, art. 19 do Decreto 11.878/2024).

12.2. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4, por meio do
SICAF e de outros meios, se o CREDENCIADO mantém as condigdes de
habilitacéo.

12.3. A recusa injustificada do CREDENCIADO em assinar o Contrato dentro
do prazo assinalado ensejard a aplicacdo das penalidades estabelecidas
neste Edital.

12.4. O prazo para inicio dos servigcos é de, no maximo, 05 (cinco) dias,
contados a partir do recebimento da Ordem de Servicos, expedidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, ressalvados os motivos
de forca maior.

12.5. O0Os servicos deverdo ser executados de acordo com as normas
contidas deste edital e contrato.

12.6. O credenciado a ser contratado obriga-se a manter, durante toda a
vigéncia do contrato/credenciamento, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital, devendo comunicar ao Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido, imediatamente, qualquer alteracdo gue
possa comprometer a manutencdo do contrato.

12.7. O contrato terd vigéncia por 5 (cinco) anos, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante a verificagcdo da manutencdo dos requisitos
exigidos no credenciamento inicial, conforme permite o §1° do artigo 11
da Resolucdo CSJT n° 199/2017.
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13. DA DESPESA
13.1. O credenciamento né&do implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, por parte da Contratante.

14. DAS GARANTIAS

14.1. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/21, por ndo ser aplicdvel ao presente
processo.

15. DAS RESPONSABILIDADES DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO

15.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido ndo serd garantidora
ou responsavel pelas obrigacdes financeiras assumidas pelos servidores
ativos (efetivos e comissionados), inativos, e pensionistas em ato de
empréstimo consignado, em quaisquer hipdbdteses ou situacdes.

16. DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Os consignatdrios estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - desativacédo temporéaria; e

II - descadastramento/descredenciamento.

16.2. 0 érgdo ou a entidade credenciante podera realizar o
descredenciamento quando houver (Art. 23 do Decreto n° 11.878/2024):

I - pedido formalizado pelo credenciado;

ITI - perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

ITIT - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

16.2.1. O pedido de descredenciamento previsto no inciso I né&o

desincumbird o <credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

16.2.2. Nas hipdteses previstas nos incisos II e III do caput, além do
descredenciamento, deveré ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

16.3. Se houver a efetiva prestacdo de servigcos ou o fornecimento dos
bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido
de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacéo.

16.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no
interesse da administracdo, devidamente justificado, em gqualquer caso,
pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade contratante, nido seré
rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que
estiver irregular.

16.5. A desativacdo tempordria serd aplicada quando descumpridas
quaisquer das obrigag¢des previstas no artigo 24 ou praticadas quaisquer




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO
CREDENCIAMENTO TRT N° 002/2025

das condutas previstas nos incisos I a IV do artigo 25 da Resolugdo CSJT
n° 199/2017. (artigo 27 da Resolugdo CSJT n° 199/2017)

16.5.1. A desativacdo temporaria impedird o processamento de novas
consignagdes ou acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a
situacdo gque ensejou a sua aplicacéo.

16.5.2. Em qualquer hipdétese, a desativacdo tempordria ndo serd inferior
ao periodo de uma folha de pagamento.

16.6. O consignatédrio serd descadastrado/deescredenciado nas seguintes

hipbéteses:

I - quando ndo promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
reqgularizacdo da situacdo gque ensejou a sua desativacdo temporaria; e

II - guando incorrer na vedagdo constante do inciso V do artigo 25 da
Resolucdo CSJT n° 199/2017.

IIT - qguando deixar de avisar, por escrito, ao érgdo se a divida

suspensa for renegociada ou se tiver decidido cobréa-la Jjudicialmente ou
por qualquer outro meio.

16.6.1. O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o
Tribunal, desativagdo de sua rubrica e impedird o processamento de
qualquer operagdo de consignacgéo, inclusive aquelas anteriormente
contratadas.

16.6.2. O consignatadrio descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com ¢ responsavel pela
operacionalizagdo das consignag¢des por um periodo de:

I - um ano, nas hipdéteses dos incisos I e III do subitem 16.6; e

IT - cinco anos, na hipétese do inciso II do subitem 16.6.

17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. O presente credenciamento tem cardter precario sendo que, a
qualquer momento, o Credenciado ou o Credenciante podem solicitar o
descredenciamento, caso ndo haja mais interesse em manté-1lo.

17.2. O 6brgdo ou a entidade <credenciante poderd realizar o
descredenciamento/descadastramento quando ocorrer quaisquer da hipdteses
previstas no Arts. 23 do Decreto n° 11.878/2024 e 28 da Resolugcdo CSJT
n° 199/2017.

17.3. 0 credenciado que desejar iniciar o) procedimento de
descredenciamento deverd solicitéd-lo mediante aviso escrito, a unidade
gestora, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

17.3.1. Ficard impedida de solicitar o seu descredenciamento a
CREDENCIADA que estiver sendo alvo de apuragdo de irregularidades na
prestacdo dos servicos até a finalizacdo do correspondente processo ou
instrucéo.

17.4. 0 Credenciante pode, a qualquer momento, solicitar
descredenciamento de quaisquer credenciado no caso de descumprimento das
disposi¢des mencionadas neste edital e no contrato, garantido o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.
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17.5. Fica facultada a defesa prévia do Credenciado, a ser apresentada
no prazo de 15 (quinze) dias “uteis, contados da notificacdo do
descredenciamento;

17.6. O descredenciamento n&o eximird a CREDENCIADA das garantias
assumidas em relacéao aos servicgos executados e de outras
responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

18. DA ANULAGCAO E REVOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

18.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo,
em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia
e de oportunidade da administracéo.

18.1.1. Na hipdétese de anulagdo do edital de credenciamento, os
instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art.
147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

18.1.2. A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos
instrumentos ja& celebrados gque dele resultaram.

19. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

19.1. O prazo de vigéncia do edital serd por tempo indeterminado com a
sua republicacdo anual condicionada a inexisténcia de gqualgquer alteracdo
de suas condigdes.

19.2. Cada interessado que tiver sua solicitacdo de credenciamento
homologada serd CREDENCIADO e assim permanecerd enquanto houver
interesse por parte do CREDENCIANTE.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1. Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes pela apresentacdo
de documentos relativos a este Credenciamento, ou ainda, por qualquer
outro motivo alegado em relacdo a este processo de credenciamento.

20.2. A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sopesada a
gravidade ante o caso concreto, ©poderd ensejar a eliminacdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscrigdo, bem
como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

20.3. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as
informacdes e os resultados divulgados no Didrio Oficial da Unido e em
seu sitio eletrdénico.

20.4. Aplicam-se ao presente Credenciamento a Lei n°® 14.133/2021,
DECRETO N° 11.878/24 e a RESOLUCAO CSJT N° 199/2017, além de outras
normas pertinentes e aplicaveis ao caso.

20.5. As informacdes relativas a habilitacdo de CREDENCIADO, bem como o0s
avisos relativos a este Credenciamento, serdo disponibilizados aos
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interessados no sitio www.trt8.jus.br
(https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas-publicas/licitacoes) e no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas-PNCP.

20.6. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicgdes
constantes da Lei n° 14.133/2021, DECRETO N° 11.878/24 e a RESOLUCAO
CSJT N° 199/2017, e ainda nos principios de direito publico e,
subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas.

20.7. E facultado ao Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, em
qualquer fase do credenciamento, a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo processual.

20.8. O credenciamento de qualquer interessado, com base no presente
Edital, serd permitido a qualquer momento, verificados os requisitos
fixados no regulamento e desde que o Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido n&o tenha feito uso de sua faculdade de declarar suspenso
o Credenciamento, mediante publicacdo em 6rgdo oficial competente.

20.9. O Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido poderd& revogar o
presente Edital de Credenciamento, desde que verificadas razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

20.10. As pessoas Jjuridicas que possuem consignag¢des em folha de
pagamento no momento da publicacdo terdo o prazo de 60 (sessenta) dias
para efetivar o credenciamento, de acordo com as exigéncias e restrigdes
estabelecidas no edital e seus anexos.

21. DO FORO

21.1. As dqguestdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que néo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na
Justica Federal, no Foro da cidade de Belém/PA, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art.
102, inciso I, alinea “d” da Constituicdo Federal.

22. DOS ANEXOS

22.1. S&d0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

a.l) APENSO I - MODELO DE REQUERIMENTO CADASTRAL

a.2) APENSO II - DOCUMENTACAO EXIGIDA

a.3) APENSO III - MODELO DE DECLARACAO DE NEGATIVA DE INIDONEIDADE

a.4) APENSO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIII, DO ART. 7°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

a.5) APENSO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACEITAGAO

a.6) APENSO VI - DECLARAGCAO LEI 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS - LGPD)

a.7) APENSO VII - MODELO PROCURACAO

a.8) APENSO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE,
CONCORDANCIA E DE SUBMISSAO AS CONDIGOES DO EDITAL
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a.9) APENSO IX - MODELO DE DECLARAGAO LEI 13.709/2018
PROTEGAO DE DADOS - LGPD)

a.10) ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

a.ll) ANEXO III - RESOLUGAO CSJT N° 199/2017

a.l2) ANEXO IV - DECRETO N° 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024

Belém, 19 de agosto de 2025.

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente do TRT 8° Regiéo

(LEI GERAL DE
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