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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS - COMAP
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
COMAP/DIMIP n° 005/2024
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Coordenador da COMAP

Unidade demandante: COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS -
COMAP
Titular da unidade: HERLON CARLOS RIBEIRO PEREIRA

Responsavel pela elaboracdo | MARIA DILMA CORDEIRO PINTO

do ETP: Chefe da DIMIP
Representante da Unidade TIAGO SILVA ALENCAR
Técnica: Chefe da DIOPE

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 - A presente contratacéo se faz necessaria em

virtude da

imprescindibilidade dos servigcos de manutencgdo preventiva e corretiva do

elevador instalado na Vara do Trabalho de Paragominas, no Estado do Para,

que visam garantir a seguranca dos usuarios, bem como

o adequado

funcionamento do equipamento de transporte vertical, sendo, portanto, item

indispensavel para a realizacdo das atividades da Vara do Trabalho, bem

como em razdo do término da vigéncia do contrato n°® 055/2018,

celebrado nos

autos do processo PROAD n° 4290/2018, em 26.12.2023, quando se completaram

60 (sessenta) meses.

2.2 - O objeto possui a caracteristica de servico continuado de engenharia,
pois se constitui em uma necessidade permanente da Administrac¢do Publica,
ndo podendo ser paralisado, sob pena de prejuizo ao transito de
funcionadrios e ao desenvolvimento das atividades fins da vara do Trabalho
de Paragominas.

2.3 - Como se trata de atividade meio e n&o hé& funciondrios no quadro de
pessoal deste Orgdo para desempenhar o servico, torna-se necessaria a
contratacdo do mesmo na forma preconizada pelo Decreto n.° 9.50/2018. O
servico a ser contratado ndo exige dedicacdo exclusiva de mdo de dos

trabalhadores da contratada, pois a manutencdo de elevadores possui um
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plano de manutencdo com rotinas e periodicidade definidas, sendo
desnecessdria a presenca continua de um técnico especializado nas
dependéncias do o6rgdo. Desta forma, a contratada serd responsavel por
prover todos o©0s meios necessarios a perfeita consecucdo dos servigos de

manutencdo.

3 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRACAO DE PREVISAO NO PCA

3.1 - O Plano Estratégico do TRT8 para o periodo de 2021 a 2026 pretende
comunicar, de forma simples e direta, aos puUblicos interno e externo, os
principais objetivos da instituicdo e suas respectivas metas e iniciativas
estratégicas. Ele assegura a Justigca do Trabalho da 8% Regido direcdo e
continuidade administrativa em conformidade com a Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio e do segmento da Justica do Trabalho, sem prejuizo da
identificacdo das especificidades do Regional em prol de uma prestacéo
jurisdicional cada vez mais &gil e efetiva.

3.2 - Considerando o Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido para o periodo de 2021-2026, temos com uma das suas estratégias é
aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira: assegurar a eficiéncia da
gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de administracdo orcamentéaria e
financeira, com dados integros sobre o planejamento e a qualidade da
execugdo do orgamento.

3.3 - Esta aquisicdo estd prevista no Plano Anual de Agquisicdes de 2023,
deste Tribunal e o valor anual estimado importa em R$19.866,00 (Dezenove

mil, oitocentos e sessenta e seis reais).

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 - NATUREZA DOS SERVICOS

4.1.1 - O servigco a ser contratado se caracteriza como servigco comum de
cardter continuado, de acordo com os termos do art. 6°, inciso XIII da Lei
n® 14.133/2021 e do disposto no art. 3, inciso II do Decreto n°
10.024/2019. Sendo assim, ¢é possivel decidir a contratacdo com base no

menor preco, além de possibilitar a definicdo de padrdes de desempenho e

qualidade de forma objetiva por meio das especificacgdes usuais praticadas
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no mercado.

4.1.2 - 0O servico objeto desta contratacdo deve ser prestado de modo
continuado, podendo ser renovado por mais de um exercicio financeiro desde
que dentro dos limites impostos pela legislacéo.

4.1.3 - 0Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias,
instrumentais ou complementares a &rea de competéncia legal do &érgéo
licitante, né&o inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.1.4 - N&o hé& necessidade de a Contratada promover a transig¢do contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso
especifico da presente contratacdo, uma vez que as técnicas utilizadas sé&o
de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas

do ramo e ndo hé propriedade intelectual a proteger.

4.2 - NIVEL DE QUALIDADE DO SERVICO

4.2.1 - A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), que serd objeto do Termo de Referéncia.
4.2.2 - Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

4.2.2.1 - nédo produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; o
4.2.2.2 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

4.2.3 - A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicgos.

4.2.4 - REQUISITOS SOCIAIS

4.2.4.1 - Neste contexto cabe ressaltar que a transparéncia na
administracédo publica deve ser reconhecida como acéao de cunho
socioambiental, pois o acesso as informacdes propiciada & sociedade por

meio de ferramentas como os sitios Cadastro de Servicos Terceirizados,
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Pregdo e e-negociospublicos - a exemplo de outros sistemas de apoio a
gestdo da Administracdo Publica, facilita o acompanhamento do desempenho
das compras governamentais.

4.2.4.2 -Observamos que a pratica de valores éticos e socioambientais que
envolvem a licitagdo e se estendem na gestdo contratual refletem a
responsabilidade da Administragcdo no desempenho do papel de consumidor.
Assim devem ser entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaracdes de que
o licitante se encontra regular perante o Ministério do Trabalho, a vedacéo
a contratacdo de fornecedores 1imposta em razdo da pratica de atos de
preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil, etc., assim como
exigéncias relativas ao atendimento as normas de saude e seguranca do
trabalho.

4.2.4.3 - Merecem também destaque praticas de gestdo no cumprimento das
determinacdes legais que conferem a Administragdo importante papel na
garantia de diretos e conquistas trabalhistas, tais como a observacgao
quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
retengdes da Previdéncia Social, bem como exigéncias decorrentes de
Convencdo ou Acordo de Coletivo das categorias profissionais envolvidas na
execucdo dos servicos terceirizados.

4.2.4.4 - Ainda, a Jjusta aplicacdo de sanc¢des administrativas refletem o
tratamento a fornecedores com comportamento incompativel com os valores
éticos da administracdo publica.

4.2.4.5 - A licitante deve apresentar declaracdo subscrita por seu
representante legal, elaborada em papel timbrado, atestando que:

a) se encontra em situacdo regular perante a Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia no que se refere a observédncia do disposto no inciso
XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal;

b) Cumpre o estabelecido quanto ao disposto no inciso XXX do artigo 7.° da
Constituicdo Federal;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes de participacdo na licitacéo,
conforme disposto no competente edital;

c) cumpre as normas relativas a saude e seguranca do trabalho, nos termos
do artigo 117, parédgrafo tnico, da Constituicdo Estadual;

d) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se
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compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na vedacdo prevista
no artigo 5°-D, ambos da Lei Federal n® 6.019/1974, com redacdo dada pela
Lei Federal n° 13.467/2017;
4.2.4.6 -A licitante deve apresentar declaracdo subscrita por representante
legal da licitante, afirmando que sua proposta foi elaborada de maneira
independente e que conduz seus negbécios de forma a coibir fraudes,
corrupcdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracédo
Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n° 12.846/
2013 e ao Decreto Estadual n°® 60.106/2014;
4.2.4.7 - Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte,
declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em conformidade
com o modelo constante do Anexo VII, declarando seu enquadramento nos
critérios previstos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006,
bem como sua ndo inclusdo nas vedacdes previstas no mesmo diploma legal.
4.2.4.8 - A contratada deverd observar, no dque couber, as praticas de
sustentabilidade previstas na Resolucdo CSJT n° 310/2021, na Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, e no Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012,
que tratam dos critérios e praticas de sustentabilidade a serem exigidas
nas contratacdes do Tribunal, bem como observar a Resolugdo CONAMA n°

401/2008;

4.2.5 - REQUISITOS DE CAPACITACAO

4.2.5.1 - A CONTRATADA deverd comprovar, por meio de apresentacdo de um ou
mals atestado(s) de capacidade técnica fornecido(a) (s) por pessoal(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove (m) a prestacdo de
servicos, pela empresa licitante, com a seguinte caracteristica especifica:
“Execucdo de manutencdo preventiva e corretiva em no minimo 3 elevadores
elétricos para transporte vertical de passageiros, incluindo casa de
maquinas, cuja capacidade seja igual ou superior a 750 kg cada, com minimo
de 3 (trés) paradas. O numero minimo de elevadores acima citado tem de ser

”

instalado num Unico imbével a que se referir(em) o(s) atestado(s).
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4.2.5.2 - Os atestados referidos no item 8.1 devem observar o estabelecido
no § 5°, do artigo 67, da Lei n® 14.133/2021, ou seja, poderdo ser datados
de periodos sucessivos ou ndo, constando somente os servigos executados nos

tltimos 03 (trés) anos.

“Art. 67. A documentagdo relativa a qualificacdo técnico-

profissional e técnico-operacional sera restrita a:

§ 5° Em se tratando de servigos continuos, o edital podera
exigir certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha
executado servigcos similares ao objeto da licitagcdo, em periodos
sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndo podera ser

superior a 3 (trés) anos.”

4.2.5.3 - A empresa também deverd apresentar comprovacdo de registro ou
inscricdo na entidade profissional CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia), dentro da validade, referente ao exercicio do ano de 2023, e
que conste no objeto social da empresa a realizacdo da atividade de
manutencdo em elevadores objeto deste Termo de Referéncia. No caso do
registro ou inscrigdo, emitido(a) em outra unidade da Federagdo, devera ser

apresentado(a) com o visto do CREA-PA, por ocasido da contratacgédo.

4.2.5.4 - Da qualificagdo técnica

4.2.5.4.1 - Capacitacdo técnico-operacional (da empresa licitante):

a) Certiddo de inscricdo da empresa licitante e, no minimo, de um (01)
responsadvel técnico no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA),
referente ao exercicio de 2023, com habilitacdo no ramo de atividade do
objeto licitado. No <caso de certiddo emitida por outra wunidade da
Federacdo, deverd ser apresentada com o visto do CREA-PA, por ocasido da
contratacdo;

b) 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a prestacdo

de servigos, pela empresa licitante, <com a seguinte caracteristica
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especifica: “Execucdo de manutencgdo preventiva e corretiva em no minimo 3
elevadores elétricos para transporte vertical de passageiros, incluindo
casa de maquinas, cuja capacidade seja igual ou superior a 750 kg cada, com
minimo de 3 (trés) paradas”. O nUmero minimo de elevadores acima citado tem
de ser instalado num Unico imével a que se refere o atestado;
c) Os atestados referidos no item acima, devem observar o estabelecido no §
5° , do artigo 67, da Lei n° 14.133/2021.
4.2.5.4.2 - Capacitacdo técnico-profissional (do profissional):
a) Comprovagdo de que possuil em seu gquadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, Engenheiro Mecénico ou outra especialidade correlata
de engenharia e Técnico em Manutencdo ou outra especialidade correlata,
detentores de Certiddes de Acervo Técnico (CAT emitida pelo CREA), por
execucdo de servicos com caracteristicas mencionadas no item 4.2.7.4.1 ,
onde devem constar o minimo exigido no item 4.2.7.4.1, letra “Db”.
b) Para a comprovacgdo de que o profissional integra o quadro permanente da
empresa licitante ou da eventual empresa subcontratada, poderd ser
apresentado um dos documentos abaixo relacionados, para cada profissional:
b.1l) cépia da CTPS; OU
b.2) cépia do contrato de trabalho permanente ou contrato de trabalho
temporario, desde que por tempo superior ao da execugdo dos servigos; OU
b.3) cépia do Livro de Registro de Empregados da empresa; OU
b.4) contrato social da licitante em que conste o profissional como sdécio;
ou
b.5) declaracdo de contratacdo futura do profissional detentor do acervo
apresentado, desde que acompanhada de declaracéao de anuéncia do
profissional.
c) A substituicdo da equipe somente serd admitida por outros profissionais
de igual ou superior qualificacdo, com a apresentacdo de Certiddes de
Acervo Técnico (CAT) gque comprovem a experiéncia, mediante expressa

concordédncia do CONTRATANTE.

4.2.6 - REQUISITOS LEGAIS

4.2.6.1 - A Contratada deve atender a toda a legislacdo atinente ao servicgo

de manutencdo de elevadores, bem como aos requisitos presentes no Edital e
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no Termo de Referéncia.

4.2.6.2 - 0Os servigos continuados de manutencdo preventiva e corretiva, com
fornecimento total de pecas e insumos necessarios, serdo executados em em
01 (um) elevador da marca OTIS, modeloA-GNC-0810-9A-MD, instalado na Vara do
Trabalho de Paragominas, no estado do Para.

4.2.6.3 - O0Os servicos deverdo ser executados pela Contratada de forma
continuada, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, obedecendo ao disposto
na IN SLTI/MPOG n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes, e sdo classificados como servigcos comuns a luz da Lei n°
14.133/20211 e do Decreto n° 10.024/2019, pois seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais do mercado. Assim, podem os servigos serem licitados
na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

4.2.6.4 - 0O servico a ser contratado se caracteriza como servigco comum de
cardter continuado, de acordo com os termos do art. 6°, inciso XIII da Lei
n® 14.133/2021 e do disposto no art. 3, inciso II do Decreto n°
10.024/2019. Sendo assim, ¢é possivel decidir a contratacdo com base no
menor preco, além de possibilitar a definicdo de padrdes de desempenho e
qualidade de forma objetiva por meio das especificacdes usuais praticadas
no mercado.

4.2.6.5 - 0O servico objeto desta contratacdo deve ser prestado de modo
continuado, podendo ser renovado por mais de um exercicio financeiro desde
que dentro dos limites impostos pela legislacéo.

4.2.6.6 - Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6érgéo
licitante, né&o inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.2.6.7 - ©N&o hé& necessidade de a Contratada promover a transicéo
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas no caso especifico da presente contratagdo, uma vez que as
técnicas utilizadas sd&o de dominio comum, conhecidas da grande maioria,
sendo de todas as empresas do ramo e ndo h& propriedade intelectual a

proteger.
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4.3 - PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

4.3.1 - A CONTRATADA, na execucdo dos servicos, deverd adotar boas praticas
de otimizacdo dos recursos materiais disponibilizados pela CONTRATANTE para
execugdo dos servigos, primando pela reducdo de desperdicios, a exemplo do
uso racional e consciente de agua e energia elétrica.

4.3.2 - A CONTRATADA, no que for aplicéavel, deverd atender as disposicdes
estabelecidas na Resolugdo CSJT n° 310/2021, na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n°® 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, e no Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, que tratam dos
critérios e prdticas de sustentabilidade a serem exigidas nas contratagdes
do Tribunal, bem como observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008;

4.3.3 - A CONTRATADA deverd observar e adotar os critérios e préaticas de
sustentabilidade ambiental na execucdo dos servicos de manutencdo de
plataformas elevatdrias, quando couber, previstas na Instrucdo Normativa n°
01/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

4.3.4 - Os servigos deverdo ser planejados e executados visando a economia
da manutencdo e operacionalizacdo das edificag¢des, na reducdo do consumo de
energia e de &4gua, bem como na utilizacdo de equipamentos e materiais, que
reduzam o impacto ambiental.

4.3.5 - Deverd ser priorizado o emprego de m&o de obra, materiais,
equipamentos de origem local, para a execucdo da manutencéio.

4.3.6 - A CONTRATADA devera adotar na retirada de residuos, préatica de
descarte sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o
processo de reutilizacdo. Os residuos sbélidos deverdo ser acondicionados em
embalagens adequadas, de modo a garantir a seguranca no armazenamento e
transporte dos mesmos.

4.3.7 - A CONTRATADA deveré adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servicos, gquando couber:

4.3.7.1 - Usar produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.3.7.2 - Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada,
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conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.3.7.3 - Observar a Resolucdo CONAMA n°® 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

4.3.7.4 - Fornecer aos empregados oS equipamentos de seguranca dJue se
fizerem necessarios para a execugdo de servicgos;

4.3.7.5 - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgdo
de producdo de residuos sdélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
4.3.7.6 - Realizar a separacdo dos residuos recicléaveis descartados, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associagcdes e cooperativas dos
catadores de materiais recicléveis, gquando couber, nos termos da IN/MARE n°
6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 10.936, de 12 de janeiro de
2022;

4.3.7.7 - Realizar a prestacéao dos servicos de manutencao
preventiva/corretiva objeto deste Termo de Referéncia, alinhados com as
especificacdes técnicas contidas nas Normas Técnicas Brasileiras,
publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), assim como
com as especificacgdes técnicas contidas nas Normas Regulamentadores
publicadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

4.3.7.8 - E vedada a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de qualquer das
substancias que destroem a canada de ozdnio -SDO abrangidas pelo Protocolo
de Montreal.

4.3.8 - Na execucdo dos servicos é necessario consultar:

4.3.8.1 - ABNT NBR NM 207 - Elevadores elétricos de passageiros -
Requisitos de seguranca para construcdo e 1instalacdo de elevadores com
maguinaria dentro da caixa;

4.3.8.2 - ABNT NBR NM 313 - Elevadores de passageiros - Requisitos
particulares para a acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com
deficiénciay;

4.3.8.3 - ABNT NBR 15597 - Requisitos para melhoria da seguranga dos
elevadores elétricos de passageiros e elevadores elétricos de passageiros e
cargas;

4.3.8.4 -ABNT NBR 16083 - Manutencdo de elevadores, escadas rolantes e

esteiras rolantes - Requisitos para instrucdes de manutencao;
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4.3.8.5 - ABNT NBR 5462- Confiabilidade e mantenabilidade;

4.3.8.6 — NBR 5.410 - Instalacdes elétricas de baixa tensédo;

4.3.8.7 - NBR 5.419 - Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas;
4.3.8.8 — NR 18 - Condicdes e meio ambiente de trabalho na indtastria da
construcao.

4.3.8.9 - ABNT ISO 9001 - Sistemas de gestdo da qualidade - Requisitos; e
4.3.8.10 - Catédlogos do fabricante.

5 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
5.1 - A contratacdo tem como objetivo a contratacdo de servicos de manutengdo preventiva
e corretiva, com fornecimento de pecas, para 01 (um) elevador, instalado na Vara do

Trabalho de Paragominas, conforme descrito na tabela abaixo:

Item DESCRIGAO UN QUANT.
Servigco de manutencdo preventiva e corretiva, com
fornecimento de pecgas, mao de obra,
1 ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e MES 12

materiais de reposicédo imediata, em 01 (um) elevador

da marca OTIS, modeloA-GNC-0810-9A-MD

5.2 - A manutencdo pretendida visa executar um conjunto de atividades, para
assegurar plena capacidade e condig¢des de funcionamento continuo, seguro e
confiavel dos ambientes de trabalho e de suas instalagdes, preservando as
caracteristicas e desempenhos, nao se incluindo nesta denominacédo
servigos que implique em ampliacdo, modernizagcdo ou modificagdo de
projetos e especificagcdes originais dos mesmos.

5.3 - A contratacdo compreende, além da disponibilizacdo de m&o de obra, o
fornecimento de uniformes, o emprego de ferramental, equipamentos quando
necessadrios e veiculo para transporte e deslocamento. Compreende, ainda, o
fornecimento de materiais de consumo, pecas de reposicdo, componentes e
acessérios, para a perfeita execugdo dos mesmos.

5.4 - Incluem-se no prec¢o mensal do Contrato o fornecimento e aplicacado de
materiais de consumo, todas as pecas de reposicdo, componentes e acessdrios
de maior relevédncia utilizados pelo equipamento objeto deste termo

estudo técnico preliminar, deverdo ser fornecidos e/ou
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substituidos pela Contratada durante a vigéncia contratual sem 6nus para a
Contratante.

5.5 - A prestacdo dos servigcos serd composta por rotinas de manutencdo

preventiva e corretiva em geral que serdo definidas no Termo de Referéncia.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 - Observou-se que no mercado ofertante dos servigcos de manutencgdo
preventiva e corretiva de elevadores, predominam dois principais tipos de
solucdes, conforme seguem detalhadas:

6.1.1 - Solugdo 1: Aquisicdo dos servicos com fornecimento de pecas e
materiais inclusos

a) Descricdo: Este tipo de aquisicd@o engloba a médo de obra contratada, as
pecas e os materiais inerentes a execucdo dos servicos, além disso, a
metodologia de apuracdo dos valores da remuneracdo da contratada é por
equipamento, informando numero de paradas e carga (quantidade de
passageiros) a ser transportado. Modelo Jj& difundido e wutilizado nas
contratagdes deste Tribunal para as contratacdes similares ao objeto deste
Estudo Técnico Preliminar. Tem facil adequacdo a utilizacdo do Instrumento
de Medicdo de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos
servicos prestados.

6.1.2 - Solugdo 2: Aguisicdo dos servigcos com previsdo de materiais
separados.

a) Descricédo: Nesta modalidade temos que separar os custos envolvendo mao
de obra e qguantitativos de materiais, componentes de equipamentos, pecas
possiveis de substituicdo ao longo do contrato, gerando uma lista enorme
para realizar as pesquisas de precgos, dispéndio de tempo excessivo, e
ainda, trazendo dificuldades para a gestdo do contrato uma vez que teriam
que ser fiscalizados pormenorizadamente todos os quantitativos de pecas,
lubrificantes, etc, que de fato irdo ser substituidas / utilizadas durante

a execucao contratual.

6.1.3 - Andlise e escolha entre as solugdes existentes
6.1.3.1 - Ao apreciar as solugdes, ponderando-se o0s encargos de cada uma

delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opcgdes,
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entende-se como formato mais adequado o apresentado pela Solucdo 1.

6.1.3.2 - A solugdo escolhida atende as determinacdes legais, reduz a
dedicacdo de forca de trabalho exclusiva para controle de ©pecas e
componentes, conferindo a contratada o 6nus deste controle é é solucédo
adotada por grande parte dos o6rgdos publicos que possuem esse tipo de
equipamento ou equipamento similar e vem se mostrando como a opgdo mais
econbémica a instituicdo, uma vez que a responsabilidade pelo fornecimento
de toda e qualquer peca gue porventura necessite ser substituida é de
responsabilidade da empresa contratada.

6.1.3.3 - Ressaltamos que tal solucgdo ja& vem ha tempos sendo adotada neste
Regional e tem se mostrado eficiente e eficaz, tanto do ponto de vista
operacional quanto financeiro.

6.1.3.4 - A padronizacdo aplicédvel ao tipo de contratacdo proposta se
aplica no que diz respeito as rotinas de manutencdo preventiva e corretiva,
0 que seréa objeto de especificacdo no Termo de Referéncia.

6.1.3.5 - Considerando a especializacdo do servigco a ser prestado, a sua
essencialidade para a preservacdo das condigdes de wutilizacdo e uso do
edificio da Vara do Trabalho de Paragominas, bem como se trata de atividade
meio e ndo héd servidores nos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regido aptos a realizar tais atividades, ¢é necessdrio que se faga tal

contratacdo.

7. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

7.1 - Para estimar o pregco para a contratacdo dos servigcos de manutencéo
preventiva e corretiva objeto deste documento, utilizou-se, para referéncia
de precos, os métodos de pesquisa de precos definidos na IN SEGES/ME N°
65/20, conforme consta no MAPA DEMONSTRATIVO DE PRECOS, parte integrante
deste Estudo Técnico Preliminar.

7.2 - A descricdo da metodologia adotada para estimar o preco que sera
adotado na contratacdo estd informado no documento NOTA TECNICA - PESQUISA
DE PRECOS.

7.3 - 0O wvalor total anual estimado para o item importa na gquantia de

R$15.525,70 (QUINZE MIL, QUINHENTOS E VINTE E CINCO REAIS E SETENTA
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CENTAVOS) .

7.4 - Os itens estdo agrupados em um unico lote, uma vez que a divisdo em
itens acarretaria transtornos para uma eficiente execucdo contratual,
sobretudo no que diz respeito ao controle da exigéncia de garantia da
qualidade dos servigos prestados e de obrigagdes futuras.

7.5 - Em que pese o valor estimado estar abaixo de R$80.000,00 (oitenta mil
reais) a licitacdo n&o serd exclusiva para contratacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, ndo obstante o que apregoa os Art. 47 e 48, da
Leil Complementar 123/2006 pelos seguintes fatos:

a) Além da necessidade de contratar por preco global o que favorece a
padronizacdo de procedimentos para todos os equipamentos, até porque séo
todos iguais, a experiéncia mostra que as pequenas empresas ficam
dependentes das grandes empresas, estas normalmente fabricantes dos
equipamentos, na aquisicdo de pecas de reposicdo, causando transtornos na
execugdo dos servicos de manutencgdo, como atrasos devido a logistica
contratada-fabricante-contratada, bem como, repasse a contratante de
impostos incidentes e, eventualmente, lucro, gquando da necessidade de
componentes ndo previstos na cobertura contratual. Fundamento: Art. 49,
Inciso III, da Lei Complementar 123/2006: ”“N&do se aplica o disposto nos
arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando: ... ITTI - o tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo for wvantajoso para a administracdo publica ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

b) Além disso, a restricd@o as microempresas e as empresas de pequeno porte
ndo se mostra vantajosa na presente hipdétese e representa prejuizo ao
conjunto/complexo do objeto a ser contratado, uma vez que tal restricédo
impossibilitaria o) ingresso no certame de empresas que possuam
possibilidade econdémica-financeira de manter ou reduzir os precos de

referéncia.

8 - JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR
8.1 - Ao apreciar as solugdes, ponderando-se o0s encargos de cada uma delas,
assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opcdes, entende-

se como formato mais adequado o apresentado pela Solucédo 1.
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8.2 - A solucgdo escolhida atende as determinacgdes legais, reduz a dedicacédo
de forca de trabalho exclusiva para controle de pegas e componentes,
conferindo a contratada o ©&nus deste controle é é solucdo adotada por
grande parte dos 6érgdos puUblicos que possuem esse tipo de equipamento ou
equipamento similar e vem se mostrando como a op¢do mais econdmica a
instituigcdo, uma vez que a responsabilidade pelo fornecimento de toda e
qualquer peca que porventura necessite ser substituida é de
responsabilidade da empresa contratada.

8.3 - Ressaltamos que tal solugdo ja vem h& tempos sendo adotada neste
Regional e tem se mostrado eficiente e eficaz, tanto do ponto de vista

operacional quanto financeiro.

9 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 - Esta contratacdo destina-se a execucdo de manutencdo corretiva e
preventiva dos elevadores, cujo objetivo principal é garantir o pleno
funcionamento dos equipamentos. Assim, apds a manutengdo, o elevador deve
conseguir transportar os usuarios com conforto e seguranca.

9.2 - A solucdo encontrada para manutencdo do elevador se compde de acdes e
intervengdes permanentes, peridédicas ou pontuais e emergenciais no
equipamento, em suas pegas e componentes, conforme estabelecido na
legislacdo pertinente (NBR 16083:2012).

9.3 - 0Os servicos mensais de manutencdo preventiva devem ser agendados
previamente, uma vez que serdo acompanhados pela fiscalizagdo da
Contratante, os quais incluem a realizacdo de todos os testes elétricos e
mecénicos, revisdo, calibragem, verificacdo das condigdes operacionais do
equipamento, anadlises de vazamentos, condigdes de lubrificacdo de
componentes internos, eficiéncia, consumo elétrico e limpeza, bem como
orientacdes para operacdo normal e adequada dos equipamentos.

9.4 - A manutencdo preventiva incluird toda m&o de obra, ferramentas,
materiais de consumo, transportes, necessdrios para reparar e/ou substituir
as pecas dos equipamentos a serem manutenidos e incluird o fornecimento de
pecas de reposicéo.

9.5 - A partir da ordem de servigco inicial a contratada deverd realizar
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inspecdo a fim de wverificar as condigdes do elevador e fornecer a
fiscalizacdo técnica, Relatdério de Avaliacdo Técnica, informando o estado
de funcionamento, operacionalidade e integridade de todos os equipamentos,
relagcdo de equipamentos ou materiais a serem repostos e cronograma para
execugdo ou estudo das pendéncias, além de relacdo dos componentes dos

° de série,

equipamentos com sua localizacdo, nome do fabricante, modelo, n
tipo, capacidade, tensdo, corrente nominal e outros dados que se fizerem
necessarios a perfeita identificacdo dos equipamentos e/ou componentes, a
fim de atestar as condicbdes de wuso dos equipamentos e garantir sua
operacionalidade.

9.6 - A manutencdo dos equipamentos e instalacdes serd executada obedecendo
as rotinas definidas nas ROTINAS MINIMAS DE MANUTENCAO PREVENTIVA, que sera
objeto do Termo de Referéncia, assim como as prescricdes do fabricante. As
manutencgdes preventivas deverdo ser executadas no horario normal de
expediente, de modo que ndo prejudique o funcionamento das atividades da
Contratante.

9.7 - A manutencdo corretiva serd realizada sempre dgue necessario e a
qualquer tempo, devendo a CONTRATADA comunicar imediatamente os problemas
identificados a Contratante, solicitando autorizacdo para execucdo dos
servicos ou mediante chamados da contratante, quando identificado qualquer
anormalidade dos equipamentos.

9.8 - A manutencdo corretiva incluird toda mdo de obra, ferramentas,
materiais de consumo e transportes, necessadrios para reparar e/ou
substituir as pecas dos equipamentos a serem manutenidos e incluird o
fornecimento de pecas de reposicgdo, componentes e acessdrios.

9.9 - A CONTRATADA deverd encaminhar no prazo maximo de 2 (dois) dias
corridos da deteccdo da falha do equipamento o relatdédrio técnico do
problema, acompanhando todos os materiais de consumo, ferramentas, pecas e
componentes a serem fornecidos pela CONTRATADA, necessarios para a
realizacdo do servico.

9.10 - A CONTRATADA deverd observar que, nos casos de manutencgdo corretiva
com substituig¢do de ©pecas, componentes ou acessdérios, o prazo para
normalizacdo do sistema serd de no maximo 05 (cinco) dias tteis;

9.11 - A contratada deveréd realizar resgate de passageiros a qualguer tempo
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sem &nus para a contratante conforme estabelece a NBR 16083:2012.
9.12 - A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada
por preco global, mediante Pregdo Eletrdédnico, tipo menor preco, com valor

fixo por equipamento, a ser pago mensalmente.

10 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCﬁO

10.1 - Para a contratacdo que se pretente ndo had que se falar em
parcelamento ou ndo da solucdo, uma vez que é composta de apenas um item, e
tecnicamente ndo had como dividir a solugcdo, ou seja o objeto nédo é

divisivel.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 - A contratacgdo garantird ao TRTS8:

a) Seguranca e protecdo a vida das pessoas, incluindo servidores e usuéarios
dos servicos institucionais;

b) Protecdo contra responsabilidade civil por danos causados a pessoas,
tendo em vista que mesmo com as manutencdes existe possibilidade de algum
sinistro;

c) Economia de tempo no transito das pessoas entre os andares, com
consequente beneficio a produtividade no trabalho.

d) Acessibilidade aos portadores de deficiéncia ou mobilidade reduzida.

12 - PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1 - Para a pretensa contratacdo ndo haverd necessidade de adequacdo do
ambiente onde os servigos serdo realizados, em virtude de apenas serem
servicos de manutencdo no egquipamento ja existentes.

12.2 - Contudo, o ACORDAO 1224/2018 - PLENARIO do TCU recomenda que inclua-
se entre o programa de capacitacdo de servidores da entidade curso voltado
para a qualificacdo dos fiscais de contratos, uma vez que, segundo este, a
indicacdo de fiscal de contratos sem a devida capacitacdo atenta contra o
principio da eficiéncia, insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
Federal (Acérddo ACORDAO 1224/2018 - PLENARIO)

12.3- Assim, é de extrema importdncia que se 1inclua nos programas de
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capacitacdo e treinamento na area de aquisicgdes publicas as normas de ética
e disciplina e cursos referentes a treinamento para fiscalizagdo contratual
com treinamento especifico. Critério: existe uma orientacdo clara da
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Reptblica, na Resolucéao
10/2008, art. 2°, inciso II, alinea “c”, para disseminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre normas de ética e disciplina, por parte das demais
comissdes de ética dos 6rgdos e entidades.
12.4 - Nos chama a atencdo as questdes ligadas a capacitacdo dos servidores
escolhidos como fiscais de contratos. E de conhecimento geral que os
servidores designados como fiscais de obras, aquisicdes e servicos, neste
Regional, ndo recebem curso voltado para a preparacdo de fiscal de
contratos antes de assumir a fiscalizacdo pela primeira vez, posto que
muitas das vezes ndo detém conhecimento técnico na &rea de atuacdo como
fiscal, bem como de ética e disciplina.
12.5 - Efeitos reais e potenciais: a questdo é que a designagdo de servidor
para a fungdo de fiscal de contrato sem que o mesmo esteja capacitado para
tal pode comprometer a entrega efetiva daquilo que foi contratado, com
consequente prejuizo para o erario.
12.6 - Ademais, a indicacdo de servidor despreparado para o encargo de
fiscal pode gerar culpa in eligendo por parte da autoridade que o designa.
12.7 - Proposta de encaminhamento: Expedir recomendacdo a DIGER para que
antes da nomeacdo da equipe de fiscalizacgdo de contrato, se certifique se
ela detém as competéncias necessdrias para cumprir o encargo e que inclua
entre o programa de capacitacdo de servidores da entidade curso voltado
para a qualificacdo dos gestores e fiscais de contratos.
12.8 - Em linha com Acérdédo supracitado, o ACORDAO 1225/2018 - PLENARIO do
TCU, traz a recomendacdo da inclusédo, entre o programa de capacitacdo de
servidores da entidade, de curso voltado para a qualificacdo mencionada no
item 12.7.
12.9 - Logo, diante do exposto, faz-se necessadrio que a Administracéo
verifique, antecipadamente, a necessidade de treinamento, capacitacdo e
orientacdo dos Servidores que atuardo nas funcgdes descritas nos termos da
IN-05/2017, para atuacdo na gestdo e fiscalizacdo contratual, conforme

estabelece o Manual de Gestdo das Contratacdes do TRTS.
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13 - CONTRATAGOES CORRELATAS

13.1 - O Portal de Compras Governamentais define que “Contratacdes
correlatas s&o aquelas que guardam relacdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestagcdo do servigo, mas gue ndo precisam,
necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto
principal. A Instrucdo Normativa n® 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no
inciso XII do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servicos correlatos
ao agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres e aquaviéarios,
aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem, dentre outros. J& as
contratagdes interdependentes sdo aquelas gue precisam ser contratadas
juntamente com o objeto principal para sua completa prestacdo”.

13.2 - MANUTENCAO PREDIAL - Os servicos de manutencdo de elevadores e
manutencdo predial s&o objetos de contratos distintos, porém possuem
servicos interdependentes e correlatos, assim, é importante determinar os
limites de cada contratacéo.

13.3 - E verdade que os cuidados com a casa de madquinas dos Elevadores cabe
especificamente a equipe de Manutencdo de Sistemas de Transporte Vertical,
contudo, cabe a Manutencgdo Predial garantir o perfeito estado das
instalagdes civis como das paredes e teto, impermeabilizagdo do telhado,
solucdo de vazamentos, etc.

13.4 - De forma correlata, ambas equipes tém importédncia na manutencdo dos
quadros elétricos, sendo a Manutencdo predial responséavel pela alimentacéo
dos quadros de distribuicdo dos equipamentos, e a equipe de Manutencdo dos
Elevadores responsavel pela manutencdo dos quadros de forca e de comando
dos equipamentos.

13.5 - ENERGIA ELETRICA - A estabilidade do fornecimento de energia permite
o bom funcionamento dos elevadores. H& casos em que uma variacdo maior do
que *10% do valor nominal impede que o equipamento atue, havendo risco de

avarias em casos mais graves.

14 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1 - Os possiveis impactos ambientais do servigo a ser contratado dizem

respeito aos materiais que serdo utilizados em sua execugdo, bem como o
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descarte de eventuais residuos.

14.2 - Assim, devem ser seguidas as orientagdes contidas no Guia Nacional
de Licitacdes Sustentaveis, ou seja, devem ser utilizados, sempre gue
possivel materiais que sejam reciclados, reutilizados ou biodegradéaveis e
que reduzam a necessidade de manutencdo.

14.3 - Devem ser observadas as normas do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO e as normas ISO n°® 14.000
relativas a sistemas de gestdo ambiental.

14.4 - Com relacdo a gestdo de residuos, a Contratada deverd observar as
diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuosda
construcdo civil estabelecidos na Lei n° 12.305/2010 Politica Nacional de

Residuos S6lidos, Resolucdo n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de

Meio Ambiente - CONAMA e Instrucdo Normativa SLTI /MPOG n° 1, de
19/01/2010.
14.5 - Serdo 1inseridas como obrigagdes da contratada as seguintes

disposig¢des que se referem a critérios e praticas de sustentabilidade que
devem ser veiculados como especificacdo técnica do objeto:

14.5.1 - Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, de reducdo de
desperdicios e de reducdo da poluicdo, tais como:

I) Racionalizacdo do uso de substédncias potencialmente téxicas/poluentes;
IT) Substituicdo de substidncias téxicas por outras atdéxicas ou de menor
toxicidade;

III) Racionalizacdo/economia no consumo de energia e &agua;

IV) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composig¢des chumbo, cadmio,
mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores; Tratamento idéntico deverd ser
dispensado a ladmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral.

14.5.2 - Estes produtos, gquando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica. Além
das boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas acima, a contratada deverd adotar as seguintes préaticas

de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber, em cumprimento
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ao disposto no Artigo 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 1 de
19/01/2010 publicada no DOU de 20/01/2010, dentre elas:

I) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

IT) Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada;

III) Observar a Resolucgcdo CONAMA n°20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza gerem ruido no seu funcionamento;

IV) Fornecer aos empregados os equipamentos de segurangca que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

V) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

VI) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associagbdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida
pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacédo vigente.

14.6 - A contratada deverd observar, no que couber, as praticas de
sustentabilidade previstas na Resolucdo CSJT n° 310/2021, na Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n°® 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, e no Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012,
que tratam dos critérios e praticas de sustentabilidade a serem exigidas
nas contratacdes do Tribunal, bem como observar a Resolucdo CONAMA n°

401/2008;

15 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

15.1 - Como descrito no Estudo em tela, procedimentos regulares e
programados de manutengdo sdo essenciais para a mais perfeita conservacgdo e
eficdcia da destinacdo das instalacgdes, buscando a ininterrupcdo da
acessibilidade vertical nos prédios pertencentes ao TRT8, através da
manutencdo dos equipamentos de transporte vertical.

15.2 - Em suma, a manutencdo dos sistemas de transporte vertical é crucial
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para assegurar o funcionamento adequado e satisfatdério dos Elevadores,
garantindo a preservagdo da vida util dos equipamentos, a segurancga dos

usudrios e a acessibilidade das unidades.

16 - DECLARAGCAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

16.1 - Com base nas informacdes apresentadas neste Estudo Técnico
Preliminar a contratacdo pretendida é viadvel do ponto de vista técnico e
gerencial do contrato, ressaltando que a mesma ¢é indispensavel para a
conservacdo dos equipamentos garantindo o conforto e acessibilidade em suas

dependéncias.

17- GRAU E PRAZO DE SIGILO
17.1 - A contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar n&o se engquadra

em nenhuma das hipdteses de sigilo previstas na Lei n® 12.527/2011.
Belém, 11 marco de 2024

Maria Dilma Cordeiro Pinto
Chefe da Dimip

Responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar

Herlon Carlos Ribeiro Pereira
Coordenador da Comap

Responséavel pela Unidade Demandante

Tiago Silva Alencar
Chefe da DIOPE

Representante da Unidade Técnica
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