PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CODSE
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na emissdo de apdlice
de seguro automotivo com cobertura contra roubo, furto,
incéndio, coliséao, danos materiais, danos causados pela
natureza e assisténcia 24 horas, para frota de veiculos do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido (TRTS8).

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

2.1 Justificativa

2.1.1 A contratacdo pretendida visa manter o patrimbénio do
TRT8 devidamente assegurado, a fim de evitar ©possiveis
prejuizos ao Orgdo e a terceiros;

2.1.2 Para o perfeito funcionamento das atividades judiciais e
administrativas deste Egrégio Tribunal e de diversas Varas e
Féruns Trabalhistas localizadas no interior do Estado do Paré
e no Estado do Amapa, locais abrangidos pela Oitava Regido, o
que se relaciona, diretamente com a seguranca e administracéo
dos bens publicos por meio da recomposicdo e/ou reposicdo dos
veiculos oficiais sujeitos a sinistros.

2.2 Natureza dos servigos

2.2.1 Por se tratar de servicos de natureza continuada
considerando ainda a necessidade de garantir n&o sbé6 a
manutencdo do patrimbénio publico, mas em especial a maior
celeridade na restauracdo dos veiculos da frota, ocasionando a
continuidade dos servicos nele prestados.
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3.DESCRIGCAO DA CONTRATAGAO

3.1 DOS REQUISITOS MINIMOS DO SEGURO

3.1.1 O seguro deverd cobrir, no minimo, os riscos derivados
da circulacéo dos veiculos segurados, as despesas
indispensédveis ao salvamento e transporte dos veiculos até a
oficina credenciada pela seguradora, localizada no Estado de
Par4§, e as indenizacdes ou prestacdes de servicos
correspondentes a cada uma das coberturas de seguro conforme
arroladas abaixo;

a) Roubo ou furto, bem como os danos causados por tentativa de
roubos ou furto, incluindo vidros;

b) Danos causados durante o tempo em que, como consequéncia de
roubo ou furto esteve em poder de terceiros, incluidos
indenizagdes por danos materiais ou pessoals causadas a
terceiros;

c) Colisdo de veiculos, ©pessoas, animais, capotamento e
abalroamento, ainda que com veiculos da CONTRATANTE;

d) Queda em precipicios ou de pontes e gqueda de agentes
externos sobre o veiculo;

e) Acidente durante o transporte do veiculo por meio
apropriado;

f) Acessdérios ndo referentes a som e imagem, exceto gquando
estes forem originais de fébrica;

g) Cobertura adicional de assisténcia 24 horas, com OsS
seguintes servicos minimos:

g.1l) Chaveiro;

g.2) Assisténcia dia e noite (24 horas) com socorro mecénico e
cobertura de guincho limitada a 2000 km;

g.3) Guincho dentro e fora do Estado de Pard e Amapa, dentro
do limite permitido;

g.4) Transporte da pessoa segurada por imobilizacdo do veiculo
segurado;

g.5) Transporte das pessoas seguradas por roubo ou furto de
veiculo;

g.6) Valores de cobertura tabelados, conforme tabela abaixo:
g.6.1) Danos Materiais R$ RS 100.000,00;

g.6.2) Danos Corporais R$ RS 100.000,00

g.6.3) Danos Morais: R$ RS 10.000,00
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g.6.4)Acidentes Pessoais Passageiros (APP) Morte: R$-25.000,00
g.6.5)Acidentes Pessoais Passageiros (APP) Invalidez:
R$-25.000,00.

3.2 ESPECIFICAC@ES DA FROTA DE VEICULOS

3.2.1 As especificagdes das viaturas da frota estdo descritas
nos Apensos II deste Termo.

3.3. PERFIL DOS MOTORISTAS

3.3.1 Os motoristas sdo habilitados de acordo com a legislacéo
de trédnsito compativeis com os veiculos;

3.4. DA GUARDAS DO VEIcuLos

3.4.1 Todos os veilculos possuem garagem nas dependéncias dos
prédios do TRTS.

3.5. DA VISTORIA

3.5.1. A empresa interessada em vistoriar os veiculos a serem
segurados deverad comparecer ao Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido, Assisténcia de Transporte - T. Dom Pedro I, 746-
Belém/Pa, ou para o e-mail codse.transporte@trt8.jus.br.

3.6. DO ENDOSSO

3.6.1. Quaisquer alteracgdes tais como: inclusdo, substituicéo
e exclusédo de veiculos, na apdlice poderdo ser solicitadas
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

3.7. DOS PRAZOS

3.7.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Seguro serd de 12
(doze) meses;

3.7.2. Caberd a CONTRATADA emitir a apdbdlice de seguro e
entregd-las a Assisténcia de Transporte do TRT8 no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do contrato;
3.7.3. O mesmo prazo valerd para emissdo de 2° via, emissdo de
apdlice por endosso ou para correcdo de dados, como placa de
veiculos, classe de bdnus e outras;

3.7.4. O prazo maximo para execugdo dos servigos serd de 30
(trinta) dias, contados da comunicacdo do sinistro pelo
CONTRATANTE;

3.7.5. O prazo para as indenizag¢des de eventuais sinistros néo
poderé ser superior a 30 (trinta) dias, a contar da
comunicacdo do sinistro pelo TRTS.
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3.8. DA FRANQUIA
3.8.1. A frangquia considerada serd da modalidade reduzida.

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

4.1 Conforme definido no ETP, o objeto possui apenas um Unico
lote para um Unico contrato. Apesar da Frota de Veiculos ser
composta de 54 veiculos, a divisibilidade do lote levaria a
uma perda de economia de escala e um aumento excessivo de
contratos a serem fiscalizados.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1 Nivel de qualidade do servigo

5.1.1 Requisitos Sociais:

Compete a CONTRATADA, no gue couber, atender aos seguintes
requisitos sociais:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca
e medicina do trabalho para seus empregados.

b) N&o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou
qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como implementar
esforcos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e
servigos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo
sentido.

c) Nao empregar menores de 18 anos para trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos para
qualquer trabalho, com excecdo a categoria de Menor Aprendiz.

d) N&o permitir a pratica ou a manutencgdo de discriminacdo
limitativa ao acesso na relacdo de emprego, ou negativa com
relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religiéao,
estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico,
bem como implementar esforgcos nesse sentido junto aos seus
fornecedores.

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos,
bem como negociar coletivamente, assegurando gque ndo haja
represalias.

f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislacéo
fiscal, previdenciaria e social, bem como oS demais
dispositivos legais relacionados a protecdo dos direitos
humanos, abstendo-se de impor aos colaboradores condigdes
ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho.
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5.1.2 Requisitos Técnicos de Qualificagdo da licitante:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
do ETP, ou com o item pertinente, mediante a apresentacédo de

atestado (s) fornecido (s) por pesscas Jjuridicas de direito
publico ou privado.
b) Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os

atestados deverdo dizer respeito a servicos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

b.1) Apresentar 1 (um) ou mais atestado (s) e/ou
declaracéo (6es) de capacidade técnica, expedido (s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome
da empresa proponente, que comprove (m) aptiddo para desempenho
de atividade pertinente e compativel com caracteristicas e
quantidades <com o objeto da contratacdo, demonstrando a
execugcdo de no minimo, 20% (vinte por cento) do quantitativo
do objeto da contratacéo.

b.2) Serd admitida, para fins de comprovacdo de gquantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
se equivalem, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma uUnica contratacéo.

b.3) N&o serdo aceitos documentos emitidos com data posterior
a data de abertura da licitacéo.

b.4) Declaracdo que atende aos requisitos de sustentabilidade
previstos no Guia de Contratacgdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho.

b.5) Serd inabilitado o 1licitante gque ndo comprovar sua
habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido no
Edital.

b.6) Todos os documentos exigidos estdo compativeis com a
legislacdo, INEXISTINDO restricdes a competitividade.

5.2 Obrigagdes da Contratante

5.2.1. Indicar o Gestor, com experiéncia necessaria para
realizar o andamento do processo, bem como notificar a empresa
em caso de sinistro;

5.2.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA, de acordo com este Termo de Referéncia;

Pagina 5 de 23



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CODSE
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

5.2.3. Verificar a conformidade das assisténcias em caso de
necessidade, de acordo com esse Termo de Referéncia;

5.2.4. Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados;
5.2.5 Disponibilizar os veiculos para vistoria, bem como
prestar todos os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho
da Apdlice e manter o veliculo em bom estado de conservagdo e
seguranca.

5.3 Obrigagcdes da Contratada

5.3.1. Indicar o representante da CONTRATADA ou preposto, com
experiéncia necessaria para ser interlocutor durante o
transcorrer do processo;

5.3.2. A CONTRATADA se responsabilizard por cumprir fielmente
0s termos deste Termo de Referéncia e sua proposta;

5.3.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Gestor,
inerentes ao objeto da presente licitacdo, inclusive sobre os
sinistros que podem ocorrer;

5.3.4. Manter, durante toda a duracdo do seguro, as obrigacdes
assumidas, obedecendo as condicdes de habilitacéo e
qualificacdo exigidas na licitacéo;

5.3.5. N&ao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigag¢des assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas
condic¢des autorizadas no Termo de Referéncia;

5.3.6. A Apdlice de Seguro deveré conter as normas
estabelecidas pela Superintendéncia de Sequros Privados -
SUSEP.

5.4 Das Sangdes Administrativas

5.4.1 Considerando as Infracdes e Sancbdes descritas nos art.
155 e 156 da lei n° 14.133/21 e demais previsdes do
instrumento convocatdério, na hipdtese de descumprimento das
normas previstas no edital e seus anexos, serdo aplicadas,
apbés o exercicio da ampla defesa e do contraditério, as
sancdes previstas no edital.

5.5 Da Protegcdao de Dados Pessoais
5.5.1 No que concerne a lei 13.709/2018 e o Principio da
Publicidade dos atos do poder publico, ficardo disponiveis
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apenas os dados relativos ao processo licitatério em si, né&o
havendo exposicéao de informacdes de uso restrito das
licitantes.

5.6 Da Divulgacdo do Orgamento

5.6.1 Nos termos do art.18,XI da lei 14.133/2021 o momento
para divulgacdo do orgcamento serda desde a publicacdo do
edital, pois ndo hd justificativas para aplicacd&o do art.24 da
mesma lei.

5.7 Da Padronizagao Aplicagdo do Catalogo Eletrdnico de
Padronizacgéao.

5.7.1 O objeto deste termo dispensa uma padronizacdo adotada
por este Tribunal, ndo sendo aplicdvel o catdlogo eletrdnico
de padronizacgdo.

5.8 Do Enquadramento do Objeto em Relagdo a Competéncia Legal
deste Tribunal.

5.8.1 O Objeto deste Termo se destina a servir como meio
acessdério para o alcance das atividades finalisticas deste
Tribunal.

5.9 Critérios de Sustentabilidade

5.9.1 O objeto do presente Termo prescinde de critérios de
sustentabilidade por se tratar prestacdo de servicos 100%
online, fora das dependéncias do TRTS.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
6.1 A descricdo sobre a forma de execucdo do contrato estéa
detalhada no Item 3.DESCRICAO DA CONTRATACAO.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estd definido no
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRT 8% Regiédo,
aprovado pela Portaria PRESI n°® 636/2018.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 Os servigos securitdrios tém base na 4&lea, tendo sua
execucdo a partir do pagamento do prémio em parcela UNICA,
momento em que o bem passa a estar coberto pela Seguradora;

8.2 Pelos critérios da contratacdo a medicdo incidird sobre o
cumprimento dos prazos descritos neste Termo de Referéncia,

Pagina 7 de 23



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CODSE
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

que deverd ser encargo do Gestor do contrato, que podera
adotar o instrumento de medicdo de resultados que melhor
entender.

8.3 O RECEBIMENTO do objeto ocorrerd por meio de certificacéao
do momento da Jjuntada da apdlice de seguros pela licitante
vencedora, obedecidos os prazos descritos neste Termo;

8.4 Para ligquidacdo do prémio a licitante vencedora fica
obrigada a comunicar o Gestor do Contrato quando juntar a Nota
Fiscal/fatura no sistema SIGEO.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 A aceitabilidade da proposta serda o menor valor global,
considerando a somatéria dos PREMIOS DE TODOS VEICULOS.

10. ESTIMATIVAS DE PREGCOS

10.1 Foram apresentados precgos publicos de veiculos
considerando ano de fabricacdo e modelos equivalentes, o0s
custos estdo descritos no Apenso I - Planilha de Composigédo
de Pregos, o relatdério com a origem dos pregos sera juntado ao
PROAD da presente contratagédo.

10.2 Considerando infrutifera a pesquisa com base nos itens I
e II do art.5°, da IN SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021,
a pesquisa foi baseada no item III do mesmo artigo, a qual
segue anexa ao PROAD 1315/2024. Apenso I - Planilha de
Composigcdo de Precos.

11 DA PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

11.1 Considerando que empresas seguradoras tém como forma
obrigatéria de constituicdo Sociedades Andnimas, ndo é
possivel a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte.

12 DO GRAU E PRAZO DE SIGILO DA LEI 12.527/2011

12.1 Considerando o que dispde a lei 12.527/2011, o presente
documento ndo se enquadra em nenhuma das situagdes descritas
no art.23 do referido diploma legal.

13 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 Ainda ndo consta cdédigo SIGEO para contratacdo objeto
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deste Termo.
14 RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

CLEDISSON TAVARES SANTOS
Assistente de Transporte
Coordenadoria de Seguranca Institucional

Belém, PA, 07 de marco de 2024.

Fabricio Saulo Araujo Martins
Coordenador de Seguranca Institucional
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Apenso 1

PLANILHAS DE CUSTO

ITE LOCAL DE PRECO MEDIO

M PLACA MARCA MODELO ANO UTILIZACAO | DOS PREMIOS

1 |QEZ-3739| PEUGEOT (408 GRIFE| 2017 BELEM RS 1.066,13

2 |QEZ-2679| PEUGEOT (408 GRIFE| 2017 BELEM RS 1.066,13

3 [QEZ-2609 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM RS 1.066,13

4 (QEZ-2469 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM RS 1.066,13

5 |oTa-7382( TOYOTA COROLA 2013 BELEM RS 1.150,12

6 |OTA-7312| TOYOTA COROLA 2013 BELEM RS 1.150,12

7 |oTAa-7252( TOYOTA COROLA 2013 BELEM RS 1.150,12

8 |OoTA-7132| TOYOTA COROLA 2013 BELEM RS 1.150,12

9 |QVH-3420| VOLKWAGEM |VIRTUS MF 2019 BELEM RS 994,00

10 |QVH-3690| VOLKWAGEM |VIRTUS MF 2019 BELEM RS 994,00

11 |QVH-3480| VOLKWAGEM |VIRTUS MF 2019 BELEM RS 994,00

12 |QVH-3580| VOLKWAGEM |VIRTUS MF 2019 BELEM RS 994,00

TRAILBLAZ

13 |QEC-5678 | CHEVROLET ER 2017 BELEM RS 2.000,00
L 200

14 |QEW-9939 |MITSUBISHI| TRITON 2017 ANANINDEUA |R$ 1.521,19
L 200

15 |QEW-9859 |MITSUBISHI| TRITON 2017 ABAETETUBA |R$ 1.521,19
L 200

16 |QEW-9749 |MITSUBISHI| TRITON 2017 MACAPA RS 1.521,19
L 200

17 |QEW-9709 |[MITSUBISHI| TRITON 2017 MARABA RS 1.521,19
L 200

18 |QEW-9669 |[MITSUBISHI| TRITON 2017 SANTA ISABEL RS 1.521,19
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L 200

19 |QEU-9459 [MITSUBISHI| TRITON 2017 REDENCAO |RS$ 1.521,19
L 200

20 [QEU-9399 [MITSUBISHI TRITON 2017 PARAUAPEBAS |RS 1.521,19
L 200

21 [QEU-9329 |[MITSUBISHI TRITON 2017 ITAITUBA RS 1.521,19
L 200

22 |QEU-9249 |MITSUBISHI| TRITON 2017 ALTAMIRA |R$ 1.521,19
L 200 SAO FELIX DO

23 |QEU-9169 |MITSUBISHI| TRITON 2017 XINGU RS 1.521,19
L 200

24 |QEU-9109 |MITSUBISHI| TRITON 2017 CAPANEMA |RS 1.521,19
L 200

25 |QEX-0289 |MITSUBISHI| TRITON 2017 SANTAREM |RS 1.521,19
L 200

26 |QEX-0259 [MITSUBISHI| TRITON 2017 MACAPA RS 1.521,19
L 200

27 [QEX-0159 |[MITSUBISHI TRITON 2017 MARABA RS 1.521,19
L 200

28 [QEX-0119 |[MITSUBISHI TRITON 2017 SANTAREM RS 1.521,19
L 200

29 |QEX-0029 |MITSUBISHI| TRITON 2017 BELEM RS 1.521,19

30 [QExX-1841 FORD KA 2017 BELEM RS 994,00

31 [QExX-1821 FORD KA 2017 BELEM RS 994,00

32 [QExX-1801 FORD KA 2017 BELEM RS 994,00

33 [QEX-1771 FORD KA 2017 BELEM RS 994,00

34 |QEX-1761 FORD KA 2017 BELEM RS 994,00

35 |OTD-9644| NISSAN FRONTIER 2013 ANANINDEUA [RS$ 1.373,14

36 |OTU-6763| NISSAN FRONTIER 2013 BREVES RS 1.373,14

37 |O0TU-5883| NISSAN FRONTIER 2013 BELEM RS 1.373,14

38 |OTU-5823| NISSAN FRONTIER 2013 CASTANHAL |R$ 1.373,14
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39 |OTU-5803| NISSAN | FRONTIER 2013 REDENGCAO |R$ 1.373,14
40 |OTU-5743| NISSAN | FRONTIER 2013 PARAUAPEBAS |R$ 1.373,14
MONTE

41 |OTU-5703| NISSAN | FRONTIER 2013 DOURADO RS 1.373,14

42 |OTU-5673| NISSAN | FRONTIER 2013 PARAGOMINAS (RS 1.373,14

43 |OTU-5553| NISSAN | FRONTIER 2013 BELEM RS 1.373,14

44 |OTU-5533| NISSAN | FRONTIER 2013 BELEM RS 1.373,14

45 |OTU-5523| NISSAN | FRONTIER 2013 ABAETETUBA (RS 1.373,14
L 200

46 |OFR-3572 |MITSUBISHI| TRITON 2012 OBIDOS RS 1.521,19
L 200

47 |OFR-3542 |MITSUBISHI| TRITON 2012 SANTAREM [R$ 1.521,19
L 200

48 |OFR-3482 |MITSUBISHI| TRITON 2012 BELEM RS 1.521,19

49 |RWP-5J58 JEEP COMMANDER| 2022 MACAPA RS 2.000,00

50 |RWP-5J78 JEEP COMMANDER| 2022 BELEM RS 2.000,00

51 |RWP-5J88 JEEP COMMANDER| 2022 ANANINDEUA (RS 2.000,00

52 |NET-4861 FIAT LINEA 2012 MACAPA RS 994,00

53 |NET-4853 FIAT LINEA 2012 MACAPA RS 994,00
L 200 MONTE

54 |[NEM-4129 |MITSUBISHI| TRITON 2012 DOURADO R$ 1.521,19

VALOR GLOBAL DOS PREMIOS R$ 73.327,34
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MAPA DEMONSTRATIVO DE PRECOS

Descricéo do | Contratacéo de empresa especializada para
objeto a ser | prestacdo de seguro total para frota de veiculos
contratado do TRTS8

Identificacéao Cledisson Tavares Santos - Agente de Policia
do (s) agente(s) | Judicial - Assistente de Transporte

responséavel (is)
pela pesquisa

Caracterizacéo
das fontes
consultadas

Sistema Banco de Precos

Série de precos

Ndo aplicéavel

coletados;

Método Média aritmética das propostas obtidas.
estatistico

aplicado para a

definicéao do

valor estimado

Justificativas
para a
metodologia
utilizada, em
especial para a
desconsideracéao
de valores
inconsistentes,
inexequiveis ou

A metodologia aplicada foi a que melhor atendeu
as condicbes de economicidade.

excessivamente

elevados, se

aplicavel

Memdbria de | 0O memorial estd descrito na tabela acima e
cdlculo do | constante de Relatdério do Sistema Banco de
valor estimado | Precos, juntado ao PROAD objeto desta
e documentos | contratacéao

que lhe dao
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suporte

Justificativa
da escolha dos
fornecedores,
no caso da
pesquisa direta
de que dispde o
inciso IV do
art. 5° da 1IN
Seges 65/2021

Ndo aplicéavel.
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Apenso II - ESPECIFICAGOES DA FROTA

FROTA DE VEICULOS DO TRT 82 REGIAO - ATUALIZADA EM 30 DE JANEIRO
DE 2024

VEICULOS DE REPRESENTACAO

LOCAL DE
7| praca | MaRca | MODELO | aNo | TomBo |TIE0 PElyrrrizac
EM FROTA 30

QEZ-3 | PEUGEO| 408 [201(76.598] . .
11%3, T GRIFE | 7 5 |PROPRIO| BELEM
QEZ-2 [ PEUGEO| 408 [201(76.596] . .

2 | a9 T GRIFE | 7 ., |PROPRIO| BELEM
QEZ-2 | PEUGEO| 408 [201(76.595( . .

3 | 609 T GRIFE | 7 5 |PROPRIO| BELEM
QEZ-2 | PEUGEO | 408 [201(76.597(__. .

4% e T GrRIFE | 7 5 |PROPRIO| BELEM
VEICULOS DE SERVICOS ESPECIAIS

LOCAL DE
7| praca | MaRCA | MODELO | aNo | TomBo |TIE0 PElyrrrizac
EM FROTA 30
5 °§§;7 TOYOTA | COROLA 221 61;254 PROPRIO| BELEM
6 °§?;7 TOYOTA | COROLA 221 61;251 PROPRIO| BELEM
7 og?;7 TOYOTA | COROLA 2g1 61;253 PROPRIO| BELEM
8 °$§;7 TOYOTA | COROLA 221 61;252 PROPRIO| BELEM
o |NSU-S| rorp | rocus |20%[°2-921|propRrIo| BELEM

892 0 -2
10 |MU"3 | gorp | wocus |291|°2:220|proprIo| BELEM
862 0 -2
11 | TWB-S | RENAUL | \peane | 29031938 propr10| BELEM
999 T 8 -2
QVH-3 | VOLKWA | VIRTUS | 201 [82,715(__ . .
12|75, GEM MEF 9 !,”  |PROPRIO| BELEM
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CARACTERISTIC
AS

AC, CD, DH,
4P, TE
AC, DH,
4p, , TE
AC, DH,
4p, , TE
AC, DH,
4p, , TE

CARACTERISTIC
AS
AC, CD, DH,
4P, VE, TE
AC, CD, DH,
4p, TE
AC, DH,
4p, TE
AC, DH,
4p, TE
AC, CD, DH,
4P, VE, TE
AC, CD, DH,
4P, VE, TE
DH,AC,VE,4P,T
E,CD
AC, USB, DE,
4P, VE, TE

VE,
CD,

VEI
CD,

VE,
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13 92363 V?;;?A 'VISgUS 281 82:;16 PROPRIO| BELEM
14 QZ§83 V?;g?A' VI§§US 281 82i217 PROPRIO| BELEM
15 Q§§83 veggrA' VI§§US 231 82;218 PROPRIO| BELEM
VEICULOS DE SERVICOS COMUNS
IT | praca | warca | wagca | awo| Towso |TIEO DE E‘T’%ziﬁ
16 Qﬁsgs C?i;fo Tiﬁ;;?L 231 77;248 PROPRIO| BELEM
15 s 29, 17577757 mommac
1o 2 M35 % 200 20877563 pnzo POREDERD
1o 5 [P X 299 70877 558 mmao]_smcae
20 T3 [P0 & 299 170077 557 omsol e
22 Qﬁggg Mig;gB ;;;ﬁg; 231 76;200 PROPRIO|REDENCAO
23| 0. [P0 & 290 [ 701 75 €0 nmnso] PR
24 Qgg;g MizggB ;;;gg; 231 76;202 PROPRIO| ITAITUBA
25 | 07 [P . 299 [ 757 79 03 smtmmac| urmuren
OEU-9 |MITSUB| L 200 |201|76.604]| . _ SRO
261160 | 1smr | TrITON | 7 _p |FROERIO FEXLII;{GI?O
27 Qﬁggg M;:;gB ;;;gg; 231 76;205 PROPRIO| CAPANEMA
2o | 0[P . 29, [757 77 5% mtmmac| e
o 0[PP . 299 {708 77 553 omao] e
31| QEX-0 [MITSUB| L 200 201 [77.352|PROPRIO|SANTAREM
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AC, USB, DE,
4P, VE, TE
AC, USB, DE,
4P, VE, TE
AC, USB, DE,
4P, VE, TE
CARACTERISTIC
AS
AC, CD, DH,
4P, VE, TE
AC, CD, DH,
4P
AC, CD, DH,
4p
AC, CD, DH,
4p
AC, CD, DH,
4P
AC, CD, DH,
4p
AC, CD, DH,
4P
AC, CD, DH,
4p
AC, CD, DH,
4p
AC, CD, DH,
4P
AC, CD, DH,
4P
AC, CD, DH,
4p
AC, CD, DH,
4P
AC, CD, DH,
4p
AC, CD, DH,
4p
AC, CD, DH,
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119 ISHI | TRITON | 7 -2
QEX-0 |[MITSUB| L 200 |201[77.351|___ )
321 "929 ISHI | TRITON | 7 _p |PROPRIO| BELEM
33| 9EX-1 | porp KA 201179.046 |0 6pr10| BELEM
841 7 -2
QEX-1 201 [79.045](___ )
34| “go1 FORD KA 7 ,  |PROPRIO| BELEM
35| 9EX-1 | porp KA 201179.044 |0 6pRT0| BELEM
801 7 -2
36| X1 | Eorp KA 201179.043 |0 6pR10| BELEM
771 7 -2
37| X1 porp KA 201179.047 | oo 6pRTO| BELEM
761 7 -2
OTD-9 FRONTIE | 201 [66.673|__ . ANANINDE
38| ,, |NISSAN R 3 5 |PROPRIO UR
OTU-6 FRONTIE | 201 [66.680 | .
39| 7 o5 |NISSAN R 3 ',  |PROPRIO| BREVES
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.674|__ . ,
40| “goq” |NISSAN R 3 5, |PROPRIO| BELEM
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.670|__ . CASTANHA
41| "o 5" |NISSAN R 3 I, |PROPRIO .
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.677|__ . N
42| “o03 |NISsaN R 3 ‘5 ' |PROPRIO|REDENGAO
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.668|__ . PARAUAPE
43|, 5" |NISsaN R 3 I, |PROPRIO| "L
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.672| . MONTE
44|~ .7 |NISSAN R 3 I, |PROPRIO| oo
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.678|__ . PARAGOMI
45|~ .7 |NISSAN R 3 I, |PROPRIO|™T T
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.669 | . }
46| ., |NISSAN R 3 o |PROPRIO| BELEM
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.681|__ . ,
47|~ 55" |NISSAN R 3 o, |PROPRIO| BELEM
OTU-5 FRONTIE | 201 [66.671|__ . ABAETETU
48|, |NISSAN iy 3 5 |PROPRIO -
OFR-3 |[MITSUB| L 200 |201(58.916/(__. )
49| "o, IsaT | TriToN | 2 ‘5 |PROPRIO| OBIDOS
OFR-3 |MITSUB| L 200 |201|58.944(__. )
501 540 ISHI | TRITON | 2 _p |PROPRIO|SANTAREM
OFR-3 |[MITSUB| L 200 |201[58.943[__. .
51| 482 | 1SHTI | TRITON | 2 _p |PROPRIO| BELEM
52 | RWP-5| JEEP |[coMMAND| 202 [85.006 |PROPRIO| MACAPA
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4P

AC, CD,
4p

AC, CD,
4P

AC, USB,
4P, VE,

AC, USB,
4P, VE,

AC, USB,
4P, VE,

AC, USB,
4P, VE,

AC, USB,
4P, VE,

AC, CD,
4P

AC, CD,
4p

AC, CD,
4P

AC, CD,
4p

AC, CD,
4P

AC, CD,
4P

AC, CD,
4P

AC, CD,
4P

AC, CD,
4p

AC, CD,
4P

AC, CD,
4P

AC, CD,
4P

AC, CD,
4P

AC, CD,

DH,
DH,
DE,
TE
DE,
TE
DE,
TE
DE,
TE
DE,
TE
DH,
DH,
DH,
DH,
DH,
DH,
DH,
DH,
DH,
DH,
DH,
DH,

DH,

DH,
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J58 ER 2 4P
RWP-5 COMMAND | 202 ) , AC, CD, DH,
53 J78 JEEP ER 2 85.005 |PROPRIO| BELEM 4p
RWP-5 COMMAND | 202 p ANANINDE| AC, CD, DH,
54 J88 JEEP ER 2 85.004 |PROPRIO UA 4P
55| NET-4 | prap Linea | 2%' |g6.544|prOPRIO| Macapa | A€+ €D DH,
861 2 4P
56| NET-4 | prar rinea | 2%%|86.545|prOPRIO| MAcapa | ACs CPs DH,
853 2 4P
NEM-4 | MITSUB| L 200 201 p MONTE AC, CD, DH,
e 129 ISHI TRITON 2 86.546|PROPRIO DOURADO 4p
PROCESSO PROAD n°: 1704/2024
UNIDADE DEMANDANTE: CODSE
MODALIDADE DE PREGAO
LICITACAO:
(X) Pregédo Eletrdnico (PE) n°
() PE - Sistema de Registro
de Precos n°
() Tomada de Precos n°
() Concorréncia n°
() Convite n°
( ) Concurso n°
() Leildo n°
OBJETO DA Servicos de prestacdo de seguro para
CONTRATACAO: frota de veiculos do TRT8 pelo prazo
minimo de 12 meses.
Legenda: S = Sim ; N = Ndo; NA = N&ao se aplica.
PROCEDIMENTOS DO PLANEJAMENTO DA S/N/NA DOC N°

CONTRATAGCAO -
UNIDADE DEMANDANTE
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1. Consta oficio de solicitagdo do setor S 01
demandante?

2. O Oficio:

2.1 estd assinado pelo titular da unidade S 01
demandante?
2.2 informa se a contratacdo é exclusiva N 02/03

ou had cota de até 25% para microempresas
e empresas de pequeno porte?

2.3 informa, no caso de sistema de NA
registro de preg¢os, sobre a concordéncia
ou ndo com a realizacdo da Intencdo de
Registro de Precos (IRP), apresentando
justificativas no caso de recomendacgdo de
ndo realizacéo

da IRP?

2.4 indica os itens do TR que deveréo

constar especificamente no Edital da S 03
licitacdo como condigdes ou exigéncias
de qualificac&o técnica, critérios de
selecdo do fornecedor, aceitabilidade da
proposta, condicdes prévias para
assinatura da ata de registro de
precos/contrato, além de outros

aspectos relevantes?

2.5 contém a aprovagdo motivada do termo S 03
de referéncia pelo titular da unidade
demandante?
3. Consta Estudo Técnico Preliminar (ETP)? S 02
4. O ETP:
4.1 Descreve a necessidade da S 02
contratacao?
4.2 informa o alinhamento ao planejamento S 02
estratégico e ao plano de contratacdes
anual?
4.3 indica os requisitos da contratacdo? S 02
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4.4 descreve o0s critérios de selecdo do S 02

fornecedor?

4.5 descreve a relacdo entre a demanda S 02

prevista e a quantidade de cada item, com

membéria de célculo?

4.6 descreve o levantamento de mercado S 02

realizado?

4.7 informa a estimativa preliminar dos S 02

precos?

4.8. informa a descricdo da contratacéo S 02

como um todo?

4.9 informa Justificativa para S 02
o

parcelamento da soluc¢do (ou para o nao

parcelamento) ?

4.10 informa os resultados pretendidos? S 02

4.11 avalia a necessidade de providéncias S 02

para adequacdo do 6rgdo ou contratacdes

correlatas?

4.12 descreve a existéncia de possiveis S 02

impactos ambientais e respectivas medidas

mitigadoras

4.13 informa posicionamento S 02

conclusivo

sobre a adequacdo da contratacdo para o

atendimento da demanda?

4.14 apresenta a andlise de riscos da S 02

contratacao?

4.15 apresenta declaracdo de viabilidade S 02

ou

ndo da contratacdo?

4.16 estd assinado pelos responséaveis S 02

pela

elaboracdao do ETP?
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4.17 foi aprovado pelo titular da unidade S
demandante?
5. Consta a andlise de riscos? S
6. Consta Termo de Referéncia/Projeto S
basico?

7. O termo de referéncia ou projeto basico:

7.1 (para aquisigéo de servicgos) S
descreve com clareza 0s servigcos a serem
executados, indicando os elementos que o
constituem com a descricdo dos seus
resultados e os materiais/equipamentos

requeridos? (modelo de execucdo dog
objeto)
7.2 (para aquisicdo de bens) define S

unidades, quantidades a serem adquiridas
e cronograma de entrega em fungdo do
consumo

e utilizacdo provavel?

7.3 contém justificativa da necessidade S
da

contratacdo (fundamentacdo da
contratacao)?

7.4 descreve o0s requisitos da S
contratacao?
7.5 No <caso de compra, atende ao NA

principio da padronizacdo, que tem o
objetivo de compatibilizar especificacdes
técnicas e de desempenho, observadas,
quando for o caso, as condicdes de
manutencdo, assisténcia

técnica e garantia?

7.6 descreve a forma de selegcdo do S
fornecedor (incluindo a possibilidade ou
ndo de adesédo tardia, no caso de registro
de precos)?

7.7 define os critérios de selecdo do S
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fornecedor?

7.8 define critérios socioambientais NA 03
e de

acessibilidade? (Resolucdo CSJT 310/2021;

Decreto de Acessibilidade n°5.296/2004)

7.9 estd assinado pelos responséaveis pela S 03
elaboracdo do TR/PB?

7.10 estd aprovado pelo titular da S 03
unidade

demandante?

7.11 possui anexo com S 03
especificacdes

complementares e normas de
execucdo pertinentes?

8 A definicdo do objeto da licitacdo né&o N 03
restringiu (com especificac¢des excessivas,
irrelevantes ou desnecessarias) a
participacdo de competidores?

9 Foi realizada ampla pesquisa de precgos S 04/05
praticados pelo mercado do ramo do objeto
da licitacdo, nos moldes da IN SEGES/ME n°

65/20217

10 Consta mapa demonstrativo de preg¢os, nos S 03
moldes do definido na IN IN SEGES/ME n°

65/20217

11 Tratando-se de servigo, existe orcamento S 03

detalhado em planilhas qgue expresse a
composicéado de todos oS seus custos
unitarios Dbaseado em pesquisa de precos
praticados no

mercado do ramo do objeto da contratacdo?

12 Em face do valor estimado do objeto, a S 03
participacdo na licitacdo é exclusiva para
microempresas, empresas de pegqueno porte e

sociedades cooperativas?
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12.1 Incide uma das excegdes previstas no
art.

10 do Decreto n. 8.538/2015, devidamente
justificada, a afastar a exclusividade?
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