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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
- CODSE
Titular da unidade: FABRICIO SAULO DE ARAUJO MARTINS

Responséavel pela

elaboracio do ETP: CLEDISSON TAVARES SANTOS

Representante da
Unidade
Administrativa:

Representante da
Unidade Técnica:

COORDENADORIA DE SEGURANCA

Unidade demandante INSTITUCIONAL - CODSE

Titular da unidade FABRICIO SAULO DE ARAUJO MARTINS

Responsavel pela

elaboracio do ETP CLEDISSON TAVARES SANTOS

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Administracdo Publica tem a obrigatoriedade de
garantir a manutencdo do seu patrimbénio, seja em bens mbdveis
como 1imdéveis, com vista a assegurar a continuidade dos
servicos prestados pelos Orgéos que a representam.

O presente Estudo Técnico Preliminar wvisa identificar
qual a melhor solugdo para garantir que eventuais danos a
Frota de Veiculos sejam reparados em menor tempo e custo,
evitando grandes interrupg¢des na prestacgdo dos servicgos.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGCAO DE PREVISAO NO PCA

O Planejamento Estratégico Institucional (Portaria TRT
n® 347/2021) do TRT8, com vigéncia para o periodo 2021/2026,
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consagrou como MISSAO “REALIZAR JUSTICA, NO AMBITO DAS RELACOES
DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA A PAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO
DA CIDADANIA”.

Nesse patamar de andlise, a contratacdo indicada neste
Estudo Técnico Preliminar, considerando o) planejamento
institucional do Tribunal, alinha-se aos seguintes objetivos
estratégicos:

A) Objetivo estratégico: PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM  RELACAO A0S ATOS DE  GESTAO

PRATICADOS ;

B) Meta 09: ALCANCAR O PATAMAR DE “AVANCADO” NO
NIVEL DE MATURIDADE GLOBAL DE RISCOS, ATE DEZEMBRO DE
2026,

C) Iniciativa Estratégica: PROGRAMA DE MODERNIZACAO
DA SEGURANCA INSTITUCIONAL.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo de servicos de cobertura de riscos
patrimoniais, obedecerd as seguintes especificacdes:

4.1 .Natureza dos servicgos

Os servicos s&o de NATUREZA CONTINUADA com o prazo de
vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de decenal, nos termos do
artigo 107, da Lei 14.133, de 2021.

4.2 Nivel de Qualidade dos Servicgos

Os niveis de qualidade do servico objeto deste ETP
serdo aferidos com base no cumprimento dos prazos descritos no
escopo da contratacdo, item integrante do Termo de Referéncia,
a partir dos registros eletrbnicos feitos quando da gestdo do
contrato.

4.2.1 Requisitos Sociais:

N

Compete a CONTRATADA, no gque couber, atender aos seguintes
requisitos sociais:

a) Adotar praticas de gestdo gque garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca
e medicina do trabalho para seus empregados.
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b) N&o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo
ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como
implementar esforcos junto aos seus respectivos fornecedores de
produtos e servigos, a fim de que esses também se comprometam
no mesmo sentido.

c) N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos para
qualquer trabalho, com excecdo a categoria de Menor Aprendiz.

d) N&o permitir a préatica ou a manutencdo de discriminacdao
limitativa ao acesso na relacdo de emprego, ou negativa com
relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido,
estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem
como implementar esforgos nesse sentido junto aos seus
fornecedores.

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a
sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando dgue
ndo haja represéalias.

f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislacéo
fiscal, previdenciaria e social, bem como os demais
dispositivos legais relacionados a ©protecdo dos direitos
humanos, abstendo-se de impor aos <colaboradores condigdes
ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho.

4.2.2 Requisitos Técnicos de Qualificagdo da licitante:

4.2.2.1 Comprovagcdo de aptidédo para a prestacdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
deste ETP, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas Jjuridicas de direito
publico ou privado.

4.2.2.2 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os
atestados deverdo dizer respeito a servicos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

4.2.2.3 Apresentar 1 (um) ou mais atestado (s) e/ou
declaracéo (des) de capacidade técnica, expedido (s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
empresa proponente, que comprove (m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com caracteristicas e
quantidades com o objeto da contratacéo, demonstrando a
execugdo de no minimo, 20% (vinte por cento) do quantitativo do
objeto da contratacédo.

4.2.2.4 Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
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servicos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

4.2.2.5 N&o serdo aceitos documentos emitidos com data
posterior a data de abertura da licitacéo.

4.2.2.6 Declaracéao que atende aos requisitos de
sustentabilidade previstos no Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho.

4.2.2.7 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa

equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracéao publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

4.2.2.8 Serd inabilitado o 1licitante qgue ndo comprovar sua
habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido no
Edital.

4 .3.Praticas de sustentabilidade

4.3.1 A contratada deverd manter, sempre que possivel, em sua
rede credenciada, empresas qgque promovam a destinacdo ambiental
adequada dos materiais, &éleos e lubrificantes substituidos nos
veiculos da Frota deste Tribunal atendidos pelo contrato.

5. RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

5.1 O objeto possui apenas um uUnico lote para um uUnico
contrato. Apesar da Frota de Veiculos ser composta de 54
veiculos, a divisibilidade do 1lote levaria a uma perda de
economia de escala e um aumento excessivo de contratos a serem
fiscalizados.

5.2 A descricdo dos veiculos estd disposta no Apenso II deste
ETP.

Item Descricéo Quant. Unidade

01 Contratacéo de empresa 01 Un
especializada para prestacdo de
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seguro total para frota de veiculos
do TRTS8

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 Foram utilizados precos publicos obtidos em sitio
especializado em licitacdes (Banco de Precos), cujo relatdrio
estard disponibilizado no PROAD destinado a esta contratacéo,
tudo em conformidade com IN SLTI/MP N°05/2014.

7. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

7.1 Os precos foram definidos com base em precos puUblicos cuja
planilha demonstrativa de custos esta disposta no Apenso I
deste ETP.

8. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR

8.1 Conforme exposto acima a terceirizacgdo dos riscos de danos
nos veiculos oficiais a uma seguradora se mostra mais viavel,
em especial sobre o ponto de wvista de celeridade na
reconstituicdo dos bens e menor descontinuidade na prestacédo
dos servicos.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1 Os Dbens mbéveis, Frota de Veiculos, adquiridos pelo TRTS
possui pela sua proépria natureza, na medida que irdo trafegar
pela rodovias tem seu nivel de risco aumentado, sendo
necessario como garantia ao Erdrio a mitigacdo de riscos com a
terceirizacdo deste encargo por meio de uma seguradora,
assegurando a celeridade na manutencdo do bem em caso de
sinistro, reduzindo-se assim, uma possivel solucéo de
continuidade.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

10.1 Néo é possivel o parcelamento da solucdo pois iria causar
perda de economia de escala.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Assegurar que o0s possiveis danos causados nos veiculos
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possam 1inviabilizar a wutilizacdo dos mesmos e prejudicar o
cumprimento das demandas em tempo maior que o necessario.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1 N&do haverd necessidade de adequacdo do espaco fisico do
TRT8, pois a prestacdo do servico se dara a distancia.

13. CONTRATACGES CORRELATAS
13.1 O TRT8 wutiliza h& bastante tempo a contratacdo de seguro
para veiculos e imdveis, sendo observado que tais contratacdes

sdo bem vindas no ambiente publico.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A aquisicéo do objeto do presente Estudo Técnico

Preliminar - ETP é indispensédvel para o cumprimento dos ditames
estabelecidos na Politica Nacional de Seguranca do Poder
Judiciario, definida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e

pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

15. ANALISE DE RISCOS

A avaliacdo dos riscos relativos a contratacdo e a gestéo
do contrato, inclui as acdes para mitigar os riscos
identificados e tem por base a metodologia adotada no Plano de
Tratamento de Riscos do TRT da 8% Regido, estabelecida pela
Portaria PRESI n°® 269, de 221 de marco de 2017.

IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS A AQUISIGAO

Se Riscos Entédo Probab Impacto Medida Controle do Respons
(causa) identificados (consequéncia) risco risco
RISCO 01
Licitagéo Indisponibi | 1) Veiculos 2 3 Médio | Realizacdo CODSE
fracassada lidade do | sem risco d? . .
ou deserta objeto cobertura de 11°1ta?§°
danos, com a em Smpo
- d habil, para
a§sungao os que haja
riscos para possibilida
Administracga de de
o Publica contratacgdo
direta do
objeto
Agdo de Contingéncia: Republicagdo do Edital e, em | Respons. CODSE
tultima instédncia, realizar a
contratacgéo direta com
fornecedor.
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RISCO 02
Inexecugédo | Auséncia 1)Néao 1 2 Baixo | Monitorar a | CODSE
parcial ou | do atendimento risco iﬁ:z:hgaode
total do controle da meta. e
objeto de acesso comisioname
nto dos
equipamento
S
Agdo de Contingéncia: Aplicacgéo de penalidade | Respons. CODSE
contratual a empresa vencedora
do certame.
Acionar segundo colocado, se
houver.
LEGENDA:
ITEM DESCRICAO

Probabilidade Probabilidade do evento de risco ocorrer.
Preencher com: 1 (Baixa); 2 (Média); 3 (Alta);
(4) Muito Alta.

Impacto Impacto causado no resultado pretendido, caso
o evento de risco ocorra (se materialize).
Preencher com: 1 (Baixo); 2 (Médio); 3 (Alto);
(4) Muito Alto.

Medida do | Resultado da multiplicagdo entre o impacto e a
risco probabilidade de ocorréncia do risco.
Preencher com:

resultado de 1 a 3 - baixo risco;

resultado de 4 a 5 - médio risco;

resultado de 6 a 9 - alto risco;

resultado de 10 a 16 - muito alto risco.

Controle do Descrever o tratamento (a ag¢do) usado (a) para
risco mitigar/eliminar/evitar o risco identificado.

16. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

16.1 Entende-se que a presente contratacdo é totalmente viavel
e necesséaria, pois atenderd a demanda deste Regional para
consecucdo de suas demandas institucionais.

Belém, 11 de marco de 2024.

CLEDISSON TAVARES SANTOS
Responsavel pela elaboragido do Estudo Técnico Preliminar

Aprovo este estudo técnico preliminar.
Belém, 11 de marco de 2024.

FABRICIO SAULO DE ARAUJO MARTINS
COORDENADOR DA CODSE
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Apenso 1

ESTIMATIVA DE PRECOS

Item Descricéo Quant Un. Precos Publicos Média de
(IN SLTI/MP Precos
N°05/2014) Publicos
01 Contratacéao de 01 01l Relatédrio com | RS
empresa todos os precos |73.327,34
especializada publicos estédo
para prestacéo disponiveis no
de seguro total PROAD destinado a
para frota de presente
veiculos do TRTS8 contratacdo
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ITEM| PLACA MARCA MODELO ANO uﬁiﬁz&o gggchgfgég
1 |QEZ-3739 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM R$ 1.066,13
2 | QEZ-2679 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM R$ 1.066,13
3 |QEZ-2609 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM R$ 1.066,13
4 | QEz-2469 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM R$ 1.066,13
5 |oTra-7382 TOYOTA COROLA 2013 BELEM R$ 1.150,12
6 |oTA-7312 TOYOTA COROLA 2013 BELEM R$ 1.150,12
7 |oTa-7252 TOYOTA COROLA 2013 BELEM R$ 1.150,12
8 |OTA-7132 TOYOTA COROLA 2013 BELEM R$ 1.150,12
9 |QVH-3420| VOLKWAGEM VIRTUS MF 2019 BELEM R$ 994,00
10 |QVH-3690 | VOLKWAGEM VIRTUS MF 2019 BELEM R$ 994,00
11 |QVH-3480| VOLKWAGEM VIRTUS MF 2019 BELEM R$ 994,00
12 | QVH-3580 | VOLKWAGEM VIRTUS MF 2019 BELEM R$ 994,00
13 |QEC-5678 | CHEVROLET | TRAILBLAZER 2017 BELEM R$ 2.000,00
14 |QEW-9939 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 ANANINDEUA R$ 1.521,19
15 | QEW-9859 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 ABAETETUBA R$ 1.521,19
16 |QEW-9749 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 MACAPA R$ 1.521,19
17 |QEW-9709 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 MARABA R$ 1.521,19
18 | QEW-9669 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 SANTA ISABEL |R$ 1.521,19
19 | QEU-9459 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 REDENCAO R$ 1.521,19
20 | QEU-9399 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 PARAUAPEBAS [R$ 1.521,19
21 | QEU-9329 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 ITAITUBA R$ 1.521,19
22 | QEU-9249 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 ALTAMIRA R$ 1.521,19

SA0 FELIX DO
23 |QEU-9169 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 XINGU R$ 1.521,19
24 |QEU-9109 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 CAPANEMA R$ 1.521,19
25 | QEX-0289 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 SANTAREM R$ 1.521,19
26 | QEX-0259 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 MACAPA R$ 1.521,19
27 | QEX-0159 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 MARABA R$ 1.521,19
28 | QEX-0119 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 SANTAREM R$ 1.521,19
29 | QEX-0029 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2017 BELEM R$ 1.521,19
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30 |QEx-1841 FORD KA 2017 BELEM R$ 994,00

31 |QEx-1821 FORD KA 2017 BELEM R$ 994,00

32 | QEX-1801 FORD KA 2017 BELEM R$ 994,00

33 | QEX-1771 FORD KA 2017 BELEM R$ 994,00

34 | QEX-1761 FORD KA 2017 BELEM R$ 994,00

35 | OTD-9644 NISSAN FRONTIER 2013 ANANINDEUA R$ 1.373,14
36 |0OTU-6763 NISSAN FRONTIER 2013 BREVES R$ 1.373,14
37 | OoTU-5883 NISSAN FRONTIER 2013 BELEM R$ 1.373,14
38 | OTU-5823 NISSAN FRONTIER 2013 CASTANHAL R$ 1.373,14
39 | OTU-5803 NISSAN FRONTIER 2013 REDENCAO R$ 1.373,14
40 |otu-5743 NISSAN FRONTIER 2013 PARAUAPEBAS |R$ 1.373,14
41 |otu-5703 NISSAN FRONTIER 2013 MONTE DOURADO |R$ 1.373,14
42 |otu-5673 NISSAN FRONTIER 2013 PARAGOMINAS |[R$ 1.373,14
43 | OTU-5553 NISSAN FRONTIER 2013 BELEM R$ 1.373,14
44 | OTU-5533 NISSAN FRONTIER 2013 BELEM R$ 1.373,14
45 | OTU-5523 NISSAN FRONTIER 2013 ABAETETUBA R$ 1.373,14
46 |(OFR-3572| MITSUBISHI |L 200 TRITON 2012 OBIDOS R$ 1.521,19
47 |(OFR-3542| MITSUBISHI |L 200 TRITON 2012 SANTAREM R$ 1.521,19
48 | OFR-3482| MITSUBISHI |L 200 TRITON 2012 BELEM R$ 1.521,19
49 |RWP-5J58 JEEP COMMANDER 2022 MACAPA R$ 2.000,00
50 | RWP-5J78 JEEP COMMANDER 2022 BELEM R$ 2.000,00
51 | RWP-5J88 JEEP COMMANDER 2022 ANANINDEUA R$ 2.000,00
52 | NET-4861 FIAT LINEA 2012 MACAPA R$ 994,00

53 | NET-4853 FIAT LINEA 2012 MACAPA R$ 994,00

54 |NEM-4129 | MITSUBISHI |L 200 TRITON 2012 MONTE DOURADO [R$ 1.521,19

VALOR GLOBAL DOS PREMIOS R$ 73.327,34

10




		2024-03-11T11:25:36-0300
	CLEDISSON TAVARES SANTOS


		2024-03-11T12:12:04-0300
	FABRÍCIO SAULO ARAUJO MARTINS




