PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP N° 001/2024

1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: Diretoria-Geral

Titular da unidade: Regina Uchba de Azevedo

Responséavel pela

elaboracdo do ETP: Antonio Augusto Dias Fanjas

Representante da Regina Uchda de Azevedo
Unidade

Administrativa:

Representante da Antonio Augusto Dias Fanjas

Unidade Técnica:

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo visa atender as necessidades de aquisicado de
passagens aéreas regionais, nacionais e internacionais, para viagens
no interesse do servigco e na capacitacdo e atuacdo de magistrados,
servidores e colaboradores em eventos inerentes a prestacdo da
atividade jurisdicional, considerando o disposto na Resolugdo TRT 8°%
Regido n°® 69/2017;

2.2. 0O principal beneficio a ser alcancado com a nova contratacgédo
reside na continuidade das atividades, cuja manutencdo deve assegurar
praticidade, celeridade e economia na reserva, emissdo e aquisigdo de
passagens aéreas:

2.2.1. Aproveitar a livre concorréncia entre as companhias aéreas e
as propostas das empresas que participardo do certame para gque o0s
gastos com passagens estejam de acordo com o valor de recursos que se
disponibiliza para esse fim;

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGCAO DE PREVISAO NO PCA

3.1 Contratacdo alinhada ao planejamento estratégico institucional
(RESOLUCAO N° 049/2021) do TRT8, com vigéncia para o periodo
2021/2026, consagrou como MISSAO da organizacdo “REALIZAR JUSTICA, NO
AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO PARA A PAZ SOCIAL E O
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA.". Nesse patamar de anadlise, a
contratacdo indicada, considerado o planejamento institucional do
Tribunal, alinha-se ao seguinte objetivo estratégico: Promover a
gestdo orcamentdria e financeira sustentdvel alinhada & estratégia
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institucional, com impacto na META 13 - ALCANCAR, ANUALMENTE, 99% DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA, ATE DEZEMBRO DE 2026.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo de servicos de cobertura de riscos
patrimoniais, obedecera as seguintes especificacdes:

4.1 .Natureza dos servicgos

Os servigos sdo de natureza continuada haja vista que os servicgos de
capacitacdo e deslocamento de magistrados e servidores por toda
jurisdicdo do TRT8 sdo executados de forma continua, nédo sendo
possivel o fracionamento da despesa.

4.2 Nivel de Qualidade dos Servigos

Os niveis de qualidade do servico objeto deste ETP seréo
aferidos com base no cumprimento dos prazos descritos no
escopo da contratacdo, item integrante do Termo de Referéncia,
a partir dos registros eletrdnicos feitos quando da gestdo do
contrato.

4.2.1 Requisitos Sociais:

Compete a CONTRATADA, no gque couber, atender aos seguintes
requisitos sociais:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca
e medicina do trabalho para seus empregados.

b) N&o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo
ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem como
implementar esforcos junto aos seus respectivos fornecedores de
produtos e servicos, a fim de que esses também se comprometam
no mesmo sentido.

c) Nao empregar menores de 18 anos para trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos para
qualquer trabalho, com excecdo a categoria de Menor Aprendiz.

d) Ndo permitir a pratica ou a manutencdo de discriminacdo
limitativa ao acesso na relacdo de emprego, ou negativa com
relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido,
estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem
como implementar esforgos nesse sentido junto aos seus
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fornecedores.

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a
sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que
ndo haja represalias.

f) Desenvolver suas atividades respeitando a 1legislacédo
fiscal, previdenciéaria e social, bem como os demais
dispositivos legais relacionados a ©protecdo dos direitos
humanos, abstendo-se de impor aos colaboradores condigdes
ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho.

4.2.2 Requisitos Técnicos de Qualificagdo da licitante:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
do ETP, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de

atestado(s) fornecido(s) por pessoas Jjuridicas de direito
publico ou privado.
b) Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os

atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

b.1) Apresentar 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo (6es)
de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da empresa proponente, que
comprove (m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com caracteristicas e quantidades com o objeto da
contratacdo, demonstrando a execucdo de no minimo, 20% (vinte
por cento) do guantitativo do objeto da contratacdo.

b.2) Serd admitida, para fins de comprovacdo de gquantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
se equivalem, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

b.3) Ndo serdo aceitos documentos emitidos com data posterior a
data de abertura da licitacéo.

b.4) Declaracdo que atende aos requisitos de sustentabilidade
previstos no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

b.5) Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua
habilitacdo, seja por ndo apresentar guaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentad-los em desacordo com o estabelecido no
Edital.

4.3 .Praticas de sustentabilidade
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4.3.1 Ndo hé& préaticas de sustentabilidade relacionadas ao
objeto do contrato, pois a prestacdo dos servicos ocorrera 100%
online.

5. RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

5.1 O objeto possui apenas um Unico Item para um uUnico
contrato.

Item Descricéo Quant. Unidade
01 Fornecimento de Passagens Aéreas 01 Un
regionais, nacionais e
internacionais.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 Foram utilizados contratos publicos em conformidade com IN
SLTI/MP N°05/2014.

7. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

7.1 Os precos foram definidos com base em precos publicos, de
contratos semelhantes, cuja planilha demonstrativa de custos
esta disposta no ANEXO I deste ETP.

8. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR

8.1 Conforme exposto acima a contratacdo de empresa com
expertise para fornecimento de passagens aéreas com remuneracao
por meio de taxas de administracdo dos servigcos se mostra mais
conveniente aos interesses publicos.

9. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

9.1 Os servigcos para compra de passagens serd executado por
empresa com conhecimento necessario a busca de melhores precos,
dentro das necessidades deste Tribunal, com remuneracdo por
meio de taxa de administracdo sobre os valores cobrados pelas
empresas aéreas.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO
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10.1 O parcelamento da solugcdo se mostra inviavel face a
indivisibilidade do objeto.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Garantir melhores precos de passagens aéreas, dentro dos
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1 N&o haverd necessidade de adequacdo do espaco fisico do
TRT8, polis a prestacdo do servigo se dard 100% online.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS

13.1 O TRT8 utiliza h& bastante tempo a contratacdo de empresa
para fornecimento de passagens aéreas.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

14.1 A aquisicdo do objeto do ©presente Estudo Técnico
Preliminar - ETP é indispenséavel para o cumprimento das metas
institucionais.

16. ANALISE DE RISCOS

A avaliacdo dos riscos relativos a contratacdo e a gestéo
do contrato, inclui as acdes para mitigar os riscos
identificados e tem por base a metodologia adotada no Plano de
Tratamento de Riscos do TRT da 8% Regido, estabelecida pela
Portaria PRESI n°® 269, de 221 de marco de 2017.

IDENTIFICACJT\O E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS A AQUISICAO
Se Riscos Entédo Probab Impacto Medida Controle do Respons
(causa) identificados (consequéncia) risco risco
RISCO 01
Licitagéo Indisponibi | 1) 2 3 Médio | Realizacdo DIGER
fracassada lidade do | Impedimento risco d? .
ou deserta objeto do licitagdo
deslocamento em tempo
. habil, para
aer(_ao de que haja
magistrados, possibilida
servidores e de de
colaboradore contratacdo
s. direta do
objeto
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Agdo de Contingéncia: Republicagdo do Edital e, em | Respons. DIGER
ultima instédncia, realizar a
aquisigéo direta com
fornecedor.
RISCO 02
Inexecugédo | Auséncia 1)Néo 1 2 Baixo | Monitorar o | DIGER
parcial ou | do atendimento risco ;z’:Pn::f::gs
total do controle da meta. para
objeto de acesso forneciment
o de
passagens
Agdo de Contingéncia: Aplicagéo de penalidade | Respons. DIGER
contratual a empresa vencedora
do certame.
Acionar segundo colocado, se
houver.
LEGENDA:
ITEM DESCRICAO
Probabilidade Probabilidade do evento de risco ocorrer.
Preencher com: 1 (Baixa); 2 (Média); 3 (Alta);
(4) Muito Alta.
Impacto Impacto causado no resultado pretendido, caso
o evento de risco ocorra (se materialize).
Preencher com: 1 (Baixo); 2 (Médio); 3 (Alto);
(4) Muito Alto.
Medida do | Resultado da multiplicagcdo entre o impacto e a
risco probabilidade de ocorréncia do risco.
Preencher com:
resultado de 1 a 3 - baixo risco;
resultado de 4 a 5 - médio risco;
resultado de 6 a 9 - alto risco;
resultado de 10 a 16 — muito alto risco.
Controle do Descrever o tratamento (a ag¢do) usado (a) para
risco mitigar/eliminar/evitar o risco identificado.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO
Entende-se que a presente contratacdo é totalmente viavel

e

necessaria,

pois

atenderd a demanda deste

atender as metas institucionais.

Belém,

27 de fevereiro de 2024.

Antonio Augusto Dias Fanjas

Regional para

Responsavel pela elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar - ETP
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Belém, 27 de fevereiro de 2024.

Regina Uchda de Azevedo
Diretora-Geral
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTO

Item Descricéo QTD VALOR PRECO PARA TAXA DE TOTAL ANUAL DA
ANUAL DE MEDIO A EMBARQUE CONTRATACAO
BILHETES DO PRESTACAO
BILHETE DO
(UNITAR AGENCIAMEN
I0) TO DE
VIAGEM
(para
emissdo,
remarcacao
e
cancelamen
to)
01 Fornecimento 826 R$919.6 R$0,01 R$48,77 R$799.898,40
de 2
Passagens
Aéreas
Regionais,
Nacionais
e
Internacio
nais
TOTAL R$799.898,40
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