PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - COCER N° 01/2024

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Titular da unidade: EDNEY JOSE MARTINS PEREIRA

Responséavel pela
N EDILA MIRANDA PORTO DE OLIVEIRA
elaboracdo do ETP:

2. DEFINIGCAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
servicos de Lanches, Brunch, Coffee breaks e Almogo/Jantar para oS
eventos de grande relevancia do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regiédo.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Existe uma demanda anual de solenidades e eventos do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido, nédo obstante seu carater eventual,
denotam a necessidade de disponibilidade de um servico de buffet apto a
suprir a exigéncia do momento, na qual a exceléncia na prestacdo desse
servico é indispensavel, uma vez que a falta de determinados pardmetros
na contratacdo e prestacdo dos servicos importard na impossibilidade de
organizacdo de eventos e, por conseguinte, oferecimento dos servigos para
0 ©publico que se farad presente perante esta casa de Jjusticga
especializada.

A contratacgdo faz-se necessaria, portanto, para atender a
demanda de eventos internos e externos, gque contam com a participacéo
efetiva de magistrados, servidores e autoridades de outros poderes,
oferecendo lanches, brunch, Coffee-Breaks e almoc¢o/jantar.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

4.1 O projeto estd alinhado com o Planejamento Estratégico
Institucional 2020-2026 no que se relaciona ao objetivo estratégico de
Alcancar, anualmente, 99% de execucdo orcamentdria, até dezembro de 2026,
com impacto nas seguintes metas:

e META 13: Alcancar, anualmente, 99% de execucdo orcamentaria, até
dezembro de 2026.
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Objetivo estratégico:

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais: aperfeicoar os
processos de comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminacdo das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, assim como resultados operativos da Jjurisdicdo trabalhista
para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho;

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Nivel de qualidade do servigo

a) ESPECIFICACOES TECNICAS, QUANTITATIVOS DO OBJETO E
REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

GRUPO UNICO

QUANTIDADE A PEDIDO

ITEM UNIDADE DESCRICAO REGIST MINIMO

1 POR PESSOA | LANCHE: Sanduiche americano, 1500 30
empaddo, torta salgada de frango,
camardo ou bacalhau; bolo caseiro
amanteigado (chocolate, castanha,
queijo, laranja, maracujd, marmore
ou formigueiro, a escolher);
refrigerantes (normais e diet);
sucos naturais (02 tipos) -
(abacaxi com hortelsd, cupuacu,
goiaba, maracuja, acerola ou
graviola), em copos de vidro e/ou
tacas; agua mineral (com e sem gas
a escolher)em copos e/ou tacas de
vidro; bombom de chocolate.
OBSERVACAO: PRATOS, GARFOS, FACAS,
COLHERES, E O NECESSARIO, EM VIDRO
E LOUCA; GUARDANAPOS DE PAPEL,
BANDEJAS DE EXCELENTE
APRESENTACAO.

QUANTIDADE A PEDIDO

ITEM UNIDADE DESCRICAO REGIST MENIMO

2 POR PESSOA COFFEE BREAK: Salgados simples 1500 50
(quatro tipos no minimo); pdozinho
recheado com queijo; croissants de
queijo e mistos; Dbolo caseiro
amanteigado (chocolate, castanha,
queijo, laranja, maracuja, marmore
ou formigueiro, a escolher);
refrigerantes (normais e diet);
sucos naturais (02 tipos) -
(abacaxi, cupuacu, goiaba,
maracujé, acerola e graviola), em
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copos de wvidro e/ou tacas; agua
mineral (com ou sem gas) - em
Ccopos e/ou tacgas de vidro.
OBSERVACAO: PRATOS, GARFOS, FACAS,
COLHERES, E O NECESSARIO, EM VIDRO
E LOUCA; GUARDANAPOS DE PAPEL;
PROFISSIONAL DEVIDAMENTE
UNIFORMIZADO PARA SERVIR,
PROPORCIONAL AO NUMERO DE PESSOAS
SOLICITADAS; BANDEJAS DE PRATINOX

ou PRATA EM EXCELENTE
APRESENTACAO.
= QUANTIDADE A PEDIDO
ITEM UNIDADE DESCRICAO REGIST MINIMO
3 POR PESSOA BRUNCH 1: Café com leite chocolate 2500 50

simples e chantilly; 03 (trés)
variedades de frutas frescas da
estacdo (apresentadas em pedacgos
em bandejas ou em salada de

frutas) ; paes, tipo (francés,
integral, brioche e croissant);
manteiga, requeijéo e geleia
(laranja, morango, amora. frutas
vermelhas, a escolher) ;
tapioquinhas (na manteiga e
molhada) ; frios sortidos em
bandejas (presunto, queijo salame
e peito de peru); queijo branco
fatiado; queijo prato (ou
polenguinho) fatiado; 01 (um)

prato quente (quiches, risoto de
frango, camardo ou bacalhau; arroz
paraense, escondidinho de charque
ou crepes de frango, camardo ou

bacalhau a escolher; 02 (dois)
tipos de bolo (chocolate,
castanha, queijo, laranja,
maracujé, marmore ou formigueiro a
escolher); 02 (dois) tipos sucos
naturais - (abacaxi cupuacu,
goiaba, maracujéa, acerola e
graviola), em copos de vidro e/ou
tacas; refrigerantes (normal e
diet); &gua mineral (com ou sem
GAS) - copos e/ou tacas de wvidro.
OBSERVACAO: LOUCAS E  TALHERES

APROPRIADOS; GUARDANAPOS DE PAPEL
OU TECIDO, CONFORME A ESCOLHA;
PROFISSIONAL DEVIDAMENTE
UNIFORMIZADO PARA SERVIR,
PROPORCIONAL AO NUMERO DE PESSOAS
SOLICITADAS; BANDEJAS DE PRATINOX
oU PRATA EM EXCELENTE
APRESENTACAO.
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POR PESSOA

BRUNCH 2: Café sem leite e com
leite; 03 (trés) variedades de
frutas frescas da estacao
(apresentadas em pedacos em
bandejas ou em salada de frutas);
péaes, tipo (francés, integral,
brioche e <croissant); manteiga,
requeijao e geleia (laranja,
morango, frutas vermelhas a
escolher) ; tapioquinhas (na
manteiga e molhada) ; frios
sortidos em bandejas (presunto,
queijo salame e peito de peru);
queijo branco fatiado; queijo
prato fatiado; 02 pratos quentes
(quiche de camardo ou Dbacalhau,
arroz paraense, escondidinho de
charque ou crepes de frango,
camardo ou bacalhau, risoto de
frango ou camar&o a escolher); 01
(uma) massa (penne, spaguetti e
farfalle), com 01 (um) molho
parisiense, 4 queijos ou
bolonhesa) ; bolo caseiro
amanteigado (chocolate, castanha,
queijo, laranja, maracuja, marmore
ou formigueiro, a escolher); 02
(dois) tipos sucos naturais
(abacaxi, cupuacu, goiaba,
maracujé, acerola e/ou graviola)
em copos de vidro; refrigerantes
(normal e diet); &agua mineral (com
ou sem g&s) em copos e/ou lancas
de wvidro. OBSERVACOES: LOUCAS E
TALHERES APROPRIADOS; GUARDANAPOS
DE PAPEL OU TECIDO; PROFISSIONAL
DEVIDAMENTE UNIFORMIZADO PARA
SERVIR, PROPORCIONAL AO NUMERO DE
PESSOAS SOLICITADAS; BANDEJAS DE
PRATINOX OU PRATA EM EXCELENTE
APRESENTACAO.

2500

50

ITEM

UNIDADE

DESCRIGCAO

QUANTIDADE A
REGISTRAR

PEDIDO
MINIMO

KG

MINI-BISCOITOS DOS SEGUINTES
SABORES: De castanha do para e
beijo de moca; MINI-CASADINHOS DOS
SEGUINTES SABORES: cupuacu,

e goiabada e MINI MONTEIRO LOPES.

500

5

ITEM

UNIDADE

DESCRICAO

QUANTIDADE A
REGISTRAR

PEDIDO
MINIMO
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POR PESSOA

ALMOCO

ENTRADA : 02 (duas) a escolher
saladas de folhas verdes com
legumes cozidos, salada de grdo de
bico com bacalhau, salada de
batata com camaréo, salada com
salmédo defumado;

PRATO PRINCIPAL: 03 (trés) pratos
quentes a escolher e servido em
rechaud de prata.

- filé ao molho madeira, ou ao
molho de castanha, ou ao molho rol
ou ao molho de vinho tinto;

- camardo: aos trés queijos ou
strogonoff;

- peixe: filhote ou salmdo (com
ervas finas ou na crosta da
castanha do para):;

- bacalhau : portuguesa, ou gomes
de sé&;

- 01 (uma) massa (penne, spaguetti
ou farfalle) e 02 (dois) molhos (4
queijos e molho a bolonhesa).

- acompanhamentos: arroz Dbranco
arroz a piamontese, batata palha e
farofa;

SOBREMESAS : 02 (dois) tipos de
sobremesa (mousse de chocolate,
crocante de cupuacu, torta de
morango e mousse de maracuja);

- salada de frutas em taca
decorada com creme de leite a

parte;
- 04 (quatro) tipos de doces finos
(trufas e fondados), servidos em

bandejas a escolher;

- cafezinho com (beijo de moca
pequeno ou biscoitos de castanha)
servido a mesa;

- refrigerante (normal e diet);

- 02 (dois) tipos sucos naturais -
(abacaxi, cupuacu goiaba maracujéa
acerola e/ou graviola;

dgua mineral (com ou sem gas) - em
copos e/ou tacas de vidro.

OBSERVACAO: LOUCAS, TALHERES,
COPOS DE VIDRO E/TACAS
APROPRIADAS; GUARDANAPOS DE
TECIDO; PROFISSIONAL DEVIDAMENTE
UNIFORMIZADO PARA SERVIR,

150

15
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PROPORCIONAL AO NUMERO DE PESSOAS
SOLICITADAS; BANDEJAS DE PRATINOX
oU PRATA EM EXCELENTE
APRESENTACAO. .
HORARIOS DE FORNECIMENTO:
PARA O ALMOCO, ENTRE 10h AS 14h;
POR PESSOA | JANTAR: 150 15

ENTRADA : 02 (duas) a escolher
saladas de folhas verdes com
legumes cozidos, salada de gré&o de
bico com bacalhau, salada de
batata com camaréo, salada com
salmédo defumado;

PRATO PRINCIPAL: 03 (trés) pratos
quentes a escolher e servido em
rechaud de prata.

- filé ao molho madeira, ou ao
molho de castanha, ou ao molho rol
ou ao molho de vinho tinto;

- camardo: aos trés queijos ou
strogonoff;

- peixe: filhote ou salmdo (com
ervas finas ou na crosta da
castanha do para);

- bacalhau : portuguesa, ou gomes
de sa&;

- 01 (uma) massa (penne, spaguetti
ou farfalle) e 02 (dois) molhos (4
queijos e molho a bolonhesa).

- acompanhamentos: arroz branco
arroz a piamontese, batata palha e
farofa;

SOBREMESAS: 02 (dois) tipos de
sobremesa (mousse de chocolate,
crocante de cupuacu, torta de
morango e mousse de maracuja);

- salada de frutas em taca
decorada com creme de leite a
parte;

- 04 (quatro) tipos de doces finos
(trufas e fondados), servidos em
bandejas a escolher;

- cafezinho com (beijo de moca
pequeno ou biscoitos de castanha)
servido a mesa;

- refrigerante (normal e diet);

- 02 (dois) tipos sucos naturais -
(abacaxi, cupuacu goiaba maracujéa
acerola e/ou graviola;

dgua mineral (com ou sem gas) - em
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copos e/ou tacas de vidro.

OBSERVAGCAO: LOUCAS, TALHERES,
COPOS DE VIDRO E/TACAS
APROPRIADAS; GUARDANAPOS DE
TECIDO; PROFISSIONAL DEVIDAMENTE
UNIFORMIZADO PARA SERVIR,

PROPORCIONAL AO NUMERO DE PESSOAS
SOLICITADAS; BANDEJAS DE PRATINOX
ou PRATA EM EXCELENTE
APRESENTACAO. .

HORARIOS DE FORNECIMENTO:
PARA O JANTAR, ENTRE 18h AS 22h;

b) Os quantitativos acima estabelecidos sao estimados,
baseados nos histéricos dos eventos e aquisicdes passadas para os eventos
referidos a seguir: Solenidade de entrega de Medalhas, eventos de semanas
tematicas como a de Responsabilidade Sociocambiental, semana da
Magistratura, posse solene de desembargadores e posse da alta
administracdo deste Egrégio Tribunal.

c) Durante a execugdo contratual, os quantitativos poderdo
sofrer alteracdes de acordo com o consumo das unidades, em decorréncia da
variacdo, para mais ou para menos, do numero de participantes a serem
atendidos nos eventos durante o fornecimento.

5.1.2 ESPECIFICACOES TECNICAS

5.1.2.1. Considerando os eventos institucionais promovidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, que demandam
procedimentos e providéncias alinhados a natureza de cada evento,
torna-se necessdria a contratacdo de servicos de buffet. Estes
servigcos devem corresponder em termos de qualidade, apresentacédo e
ambientacdo a expectativa de alta qualidade deste TRT8. A empresa
contratada deve oferecer produtos e servicos de alta qualidade,
incluindo uma equipe treinada e uniformizada. Além disso, deve
fornecer loucas, talheres, rechauds, travessas, guardanapos,
mesas, toalhas e outros equipamentos necessidrios em perfeito
estado e com excelente apresentacdo. Outros requisitos serédo
detalhados no corpo e nos anexos do Termo de Referéncia. No
entanto, para atender ao objeto da demanda, devem ser observadas
as seguintes condigdes:

5.1.2.2. Execucgédo fiel do objeto nas quantidades e prazos estabelecidos,
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de acordo com as exigéncias constantes do Termo de Referéncia e no Edital
do Processo Licitatério;

5.1.2.3 Atendimento das necessidades do TRT8 em outros espacos da regido
metropolitana de Belém, tais como Féruns.

5.1.2.4. Responsabilidade da empresa sobre o servico prestado, arcando
com o prejuizo causado a Administracdo ou a terceiros por seus empregados
durante a prestacdo do servicgo;

5.1.2.5 Possuir pessoal especializado nas 4&reas de gastronomia e
nutricdo, além de cozinheiros, garcons, e demais funciondrios necessarios
para a boa execucdo do servico, todos devidamente registrados nos seus
respectivos conselhos de classe e/ou sindicatos. A empresa, quando
solicitada, deve apresentar outras opgdes de doces e salgados para que
seja evitad a repeticdo de itens nas recepcgdes;

5.1.2.6 Transporte do material de apoio, garcons, loucas, ajudantes e o
Buffet, assim como qualgquer outro item necessario para realizacdo do
servico, manter uniformizado o empregado que for prestar servigo nas
dependéncias deste Tribunal de Justica especializada;

5.1.2.7 Manter todos os aparelhos e utensilios necesséarios a execucgdo dos
servicos, em perfeitas condig¢des de uso. Os aparelhos elétricos deverédo
ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica, identificacdo de todos os materiais, aparelhos, ferramentas e
utensilios de propriedade da empresa, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade deste Tribunal de Justica Especializada;

5.1.2.8 A empresa deverd realizar a arrumacdo e limpeza do local
utilizado para executar seus servicos em qualquer ambiente do TRT da 8°%
Regido ou ambiente especialmente locado para o evento, deixando-o no
mesmo estado em que o recebeu, sem 1ixo ou outro tipo de residuos.

5.2 DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

a) O periodo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura.

5.3.3 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Responder, integralmente, por perdas e danos dque vier a
causar diretamente ao contratante ou a terceiros em razdo de acado ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

b) Fornecer os produtos conforme especificado no Termo de
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Referéncia, de acordo com os padrdes de qualidade disponiveis no mercado,
empregando mdo-de-obra suficiente, devidamente treinada, qualificada e
habilitada, observando rigorosamente os prazos Jja& estabelecidos, bem
como, no que com ele ndo conflitar, o estipulado em sua proposta, ficando
a empresa sujeita as penalidades estabelecidas no Termo de Referéncia, no
caso de mora ou inadimplemento de suas obrigacdes;

c) Os pedidos de fornecimento, com as respectivas notas de
empenho, serdo emitidos pelas unidades: Coordenadoria de Cerimonial,
Presidéncia e Diretoria-Geral;

d) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicgos executados por seus empregados, uma vez
gque o0s mesmos ndo tém vinculo empregaticio com o Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regié&o;

e) Efetuar o pagamento da remuneracdo dos empregados de acordo
com a convencdo coletiva da categoria, quando cabivel, bem como recolher,
no prazo legal, todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais
devidos, decorrentes da contratacdo;

f) Entregar 0s produtos, nas quantidades previamente
estabelecidas, em cada um dos locais definidos, indicados nos Pedidos de
Fornecimento, consolidados e emitidos pelas unidades: Coordenadoria de
Cerimonial, Presidéncia e Diretoria-Geral;

g) Providenciar as correcdes, deficiéncias e falhas
registradas pela Fiscalizagdo nos prazos consignados no Termo de
Referéncia;

h) Manter as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidos
no instrumento convocatdério, atualizando os documentos sempre que
vencidos os prazos de validade;

i) Informar o Tribunal de qualquer alteracdo necessaria a
consolidacdo de ajustes contratuais, tais como: mudanca de enderecgo,
telefone, endereco eletrdbnico, dissolucdo da sociedade, faléncia e
outros;

j) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou
indiretas que incidam sobre os ajustes contratuais;

k) Pagar pontualmente os fornecedores e as obrigag¢des fiscais
relativas ao material fornecido, exonerando o TRT da 8% Regido de
responsabilidade solidaria ou subsididria por tal pagamento.
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5.3.4 DA FORMA ELETRONICA (e-mail) DE NOTIFICAGCAO E COMUNICAGAO COM A
CONTRATADA DURANTE A EXECUGAO DOS SERVIGOS

a) Visando estabelecer forma eletrdnica (e-mail) para a
notificacdo, comunicacdo e intimacdo da empresa dos encargos decorrentes
da execucdo dos servicos, cabe a Contratada declarar o nome, RG, CPF e
endereco eletrdnico (e-mail) do(a) representante da empresa, responsavel
pelo acompanhamento da execug¢do do Contrato, pelos quais o TRT da 8*%
Regido poderd contatar, notificar e intimar a empresa acerca das demandas
e notificagdes surgidas durante a execucgdo contratual;

b) Caberd a Contratada, ainda, ter ciéncia que o enderecgo
eletrénico de representacdo da empresa citado no subitem acima sera a
ferramenta utilizada por este Egrégio Tribunal para cumprimento das
seguintes necessidades contratuais:

b.1l) encaminhamento das demandas relacionadas a execucdo do
contrato, a serem formalizadas pelo Tribunal, contemplando:

b.1.1) Pedidos de fornecimento e outras comunicacdes, com
indicacdo da execucdo dos servicgos;

b.1.2) notificag¢des <com informag¢des sobre providéncias e
medidas decorrentes da execugdo contratual, contemplados os casos de
comunicacdo de eventuais atrasos e inexecucdes dos servicos;

b.1.3) notificagdes para apresentacdo de Jjustificativas, em
forma de defesa prévia, relacionadas a desconformidades na prestacdo dos
servicos;

c) 0s prazos previstos para atendimento das demandas
relacionadas a execucdo do contrato, delimitadas na alinea “b)” e
subitens, serdo contados a partir do envio de correspondéncia eletrdnica
(e-mail) por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo;

d) deverd ser repassada, imediatamente, ao TRT da 82 Regido,
qualquer alteracdo relacionada ao representante da empresa e do endereco
eletrdénico da contratada.

5.3.5 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO TRTS8

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
assumidas pela empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos
servicos de fornecimento que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo Tribunal, ndo deve ser interrompida;
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b) Proporcionar a empresa todas as condicdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacgdes que lhe s&o atribuidas neste Termo;

c) Efetivar os Pedidos de Fornecimento (PF) sempre que houver
necessidade, através das unidades: Diretoria-Geral, Presidéncia e
Coordenadoria de Cerimonial e Eventos, mediante solicitacdo expressa com
quantitativos dos itens;

d) Os pedidos de fornecimento, com as respectivas notas de
empenho, serdo emitidos através das unidades: Diretoria-Geral,
Presidéncia e Coordenadoria de Cerimonial e Eventos e encaminhados por
meio eletrdnico (e-mail), cabendo a contratada indicar endereco
eletrdénico corporativo apto ao recebimento das mensagens;

e) Observar a manutencdo pela contratada, das condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregdo;

f) Efetuar o pagamento referente as quantidades solicitadas,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento
definitivo do material e atestacdo da respectiva nota fiscal;

g) Acompanhar e fiscalizar a perfeita execuc¢do da ata, através
da FISCALIZACAO;

h) Prestar a empresa as informa¢des e esclarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados e que se relacionem com o objeto
contratado;

i) Assegurar-se de que 0S precos contratados estdo compativeis
com aqueles praticados no mercado pelos demais fornecedores dos produtos,
de forma a garantir que continuem a ser os mails vantajosos para a
Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiédo;

5.3.6 PRAZO DE ENTREGA

Os pedidos de fornecimento serdo expedidos pela unidades

descritas no item 5.3.3, alinea “c com antecedéncia minima de 5

”

14
(cinco) dias antes do evento e, em casos excepcionais,quando houver uma
quantidade minima, serd adotado antecedéncia minima de até 2 (dois) dias

antes do evento.
5.3.7 ROTINAS PARA ENTREGA DO MATERIAL

a) O fornecimento serd realizado por intermédio da empresa
Contratada, mediante Pedido de Fornecimento (PF) elaborado e consolidado
através das unidades: Diretoria-Geral, Presidéncia e Assessoria de
Cerimonial e Eventos, observadas as especificagdes do produtos acima
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definidos e a prévia emissdo de Nota de Empenho;

a.l) Serédo solicitadas as unidades acima citadas os
quantitativos para os eventos e serdo avaliadas as questdes financeiras,
a ocorrer do orcamento previsto da area solicitante.

a.2) O controle de entrada e saida dos entregadores observara
as normas de seguranca do TRT8, mormente a relativa ao uso de uniformes e
crachés;

a.3) O recebimento do item objeto deste Termo serd efetuado
por servidor lotado na 4&rea solicitante, de acordo com constante na
alinea “a”;

a.4) O fornecedor dos servicos deverd anexar a Nota Fiscal
relativa ao faturamento do fornecimento os PEDIDOS DE FORNECIMENTO
expedidos no periodo, devidamente certificados pelo servidor responsavel
pelo recebimento, que se constitui no documento hébil para liberacdo do

pagamento.
5.3.8. DAS SANGCOES CONTRATUAIS

Pelo descumprimento das condigdes previstas no Termo de
Referéncia, a CONTRATADA fica sujeita a aplicacdo das penalidades
previstas no Edital do Pregdo Eletrdnico e na ata.

5.3.9 LOCAIS DE ENTREGA

a) A entrega deve ser feita ao respectivo requisitante
conforme descricdo abaixo:

a.l) Na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo,
localizada na Travessa D. Pedro I - 746, bairro do Umarizal, nesta cidade
de Belém, Estado do Paré.

a.2) Em casos excepcionais, em locais dentro da Regido
Metropolitana de Belém, a serem indicados, solicitados, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, pelo TRTS.

a.3) A  empresa contratada deve estar preparada para a
possibilidade de fornecer servicos simultaneamente em diferentes locais,
conforme solicitacdo prévia.

6. RELAGCAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

a) Os quantitativos e valores estabelecidos s&o estimados,
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baseados nas demandas existentes de eventos, solenidades e outros
previstos para o periodo de 12 (doze) meses.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Consideradas as premissas definidas como condicdes para a
execucdo do contrato, definidas no item “5”. Requisitos da Contratacdo”,
efetivou-se ampla pesquisa mercadoldgica, visando, conforme definido na
IN/SEGES n° 73/2020, verificar e identificar o produto disponivel no
mercado gque atendam aos requisitos estabelecidos, de tal forma que se
possibilite alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade da
contratagcdo, com o0s respectivos precos estimados, levando-se em conta
aspectos de economicidade, eficédcia, eficiéncia e padronizacéo.

8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR

Retomando o tépico 2 - “NECESSIDADE DA CONTRATACAO -”,
definiu-se que a aquisicdo propiciard o fornecimento de lanche, coffee
breaks, brunch, almo¢co e jantar, por meio de ata de registro de precos,
considerando a natureza da demanda que ndo é continua e ndo ha como
prever os dquantitativos de <convidados ou inscritos nos eventos do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido com antecedéncia util para
contratacdo em outro formato.

9. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

a) Com fundamento no levantamento de mercado efetivado e
contratacdes similares, item 7, foram definidas as estimativas
preliminares de custos, conforme o mapa demonstrativo de precos abaixo:

Preco UND | Pregco UND | Preco UND Preco UND

Item/Unidade | Descricdo Quantida |As MB Buffet | MS Eventos Pommedor Preco Preco Total
de mulatas médio

1 - Por Lanche 1500 R$ 48,00 R$ 45,00 R$ 42,00 R$ 89,00 R$ 56,00 R$ 84.000,00
pessoa

2 - Por Coffee 1500 R$ 62,00 R$ 45,00 R$ 54,00 R$ 89,00 R$ 62,50 R$ 93.750,00
pessoa Break

3 - Por Brunch 1 2500 R$ 89,00 R$ 50,00 R$ 78,00 R$ 103,00 R$ 80,00 R$ 200.000,00
pessoa

4 - Por Brunch 2 2500 R$ 101,00 | R$ 55,00 R$ 82,00 R$ 109,00 R$ 86,75 R$ 216.875,00
pessoa

5 - KG Mini- 500 R$ 420,00 | R$ 250,00 | R$ 150,00 R$ 200,00 R$ 255,00 R$ 127.500,00
biscoitos;
mini-
casadinhos;
mini
monteiro
lopes.

6 - Por Almoco 150 R$ 320,00 |R$ 110,00 | R$ 118,00 R$ 235,00 R$ 195,75 R$ 29.362,50
pessoa

7 - Por Jantar 150 R$ 320,00 |R$ 110,00 | RS 118,00 R$ 235,00 R$ 195,75 R$ 29.362,50
pessoa

Estimativa total de custos R$ 780.850,00
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c) Os valores unitédrios e totais definidos na estimativa de
custos s&o os maximos aceitaveis para esta contratacéo.

10. DESCRICAO DA CONTRATACAO

a) Este item destaca os componentes essenciais para uma
solugdo completa, visando alcancgar resultados efetivos a partir da
execucgdo das atividades em andlise neste estudo. Considera-se aqui
0s recursos humanos (pessoas), recursos materiais (bens) e a
realizacdo dos objetivos (servicgcos). Isso se aplica tanto aos
elementos associados a empresa contratada quanto aos relacionados
ao Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiédo.

Para tanto, devem ser retomados os itens “3. Necessidade da
contratacdo” e “5. Requisitos da Contratacdo”, em que podem ser
destacados os aspectos a seguir delineados.

10.1 RELACIONADOS AO TRIBUNAL:
a) Pessoas (recursos humanos) :

a.l) Fiscalizacdo da execucgdo contratual, composta por
servidores da Coordenadoria de Cerimonial e Eventos, gue atuardo como
fiscais setoriais nos locais de fornecimento, para verificacdes e
recebimento provisério dos materiais, sob orientacédo da Diretoria-Geral e
da Presidéncia do Tribunal Regional da Oitava Regido;

b) Bens (Recursos Materiais):

b.1l) Fornecimento de servico de Buffet com Lanche, Coffee
Breaks, Brunch, almoco e Jjantar.

b.2) Disponibilidade dos locais de entrega, conforme toépico
5.10 e subitens, para a devida atuacdo da empresa fornecedora;
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10.2 RELACIONADOS A CONTRATADA:
a) Pessoas (recursos humanos) :

a.l) Profissionais para gerenciamento administrativo do
contrato, para controle do fornecimento dos materiais de acordo com as
condicdes e prazos estabelecidos;

a.2) Profissionais habilitados para a entrega dos materiais;

a.2.l) Chefs de Cozinha: Profissionais com formacdo e
experiéncia em gastronomia, responsaveis pela preparacdo dos alimentos
servidos no coffee break.

a.2.2) Acompanhamento regular de nutricionista: Responséavel
por garantir que os alimentos servidos sejam nutritivos e seguros para
consumo.

a.2.3) Garcgons: Profissionais treinados para servir o0s
alimentos e bebidas aos participantes do evento de maneira eficiente e
cortés.

a.2.4) Auxiliares de Limpeza: Responsaveis pela limpeza antes,
durante e apds o evento, garantindo um ambiente limpo e agradavel para os
participantes.

a.2.5) Equipe de Logistica: Responséaveis pelo transporte,
montagem e desmontagem do servigco de coffee break.

Todos os membros da equipe devem ter treinamento adequado e
experiéncia relevante para suas respectivas funcdes. Além disso, a equipe
deve ser capaz de trabalhar bem em conjunto para garantir um servico de
alta qualidade.

b) Bens (Recursos Materiais):

b.1) Logistica necessaria ao fiel cumprimento do Contrato de
fornecimento.

c) Outros recursos:

c.l) Sistemas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC,
sobretudo servicos de mensagem e agendamento eletrdnico, entre a
Fiscalizacdo e Contratada, visando propiciar o rastreamento dos pedidos
de fornecimento, prevenindo-se o descumprimento dos prazos de entrega;

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
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11.1 Optou-se pelo agrupamento dos itens do objeto, pelas
peculiaridades e similaridades a seguir delimitadas. Mencione-se,
contudo, que a forma de selecdo do fornecedor, ainda que alguns dos itens
do objeto sejam agrupados, observard o critério do menor preco PoOr grupo
de itens, privilegiando, com isso, a competitividade e a busca da melhor
proposta para a Administracgéo.

a) Considerando que os eventos sdo programados de maneira
escalonada e em datas distintas, estabelecidas previamente para
uma melhor organizacdo do 6rgdo, e considerando a possibilidade de
fornecimento de quantidades parceladas durante a vigéncia da Ata,
bem como a disponibilidade orcamentdria a cada solicitacdo de
fornecimento, conclui-se que a prestacdo de servicos por meio do
sistema de registro de precos se justifica plenamente, nos termos
do art. 3°, 1inciso II, do Decreto n° 11.462/2023, conforme a
seqguir transcrito:

Decreto n® 11.462/2023
(...)

Art. 3° O SRP poderd ser adotado
quando a Administracéo julgar
pertinente, em especial:

(...)

IT - quando for conveniente a
aquisicdo de Dbens com previsdo de
entregas parceladas ou contratacédo
de servigcos remunerados por unidade
de medida, como quantidade de horas
de servico, postos de trabalho ou em
regime de tarefa;

(«..)

V - quando, pela natureza do objeto,
ndo for possivel definir previamente
o quantitativo a ser demandado pela
Administracédo.

b) De acordo com o inciso II do artigo 10 do decreto
8538/2015, por n&o ser vantajoso para a administracdo publica ou
representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser
contratado, uma vez que ndo hd& como realizar a reserva, tendo em vista as
questdes de cardépio, qualidade dos itens e a possibilidade de né&o
atendimento da demanda, considerando além dos valores meramente expressos
e o0 numero de pessoas a serem atendidas nos eventos, logo, NAO se
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o)

recomenda que seja estabelecida cota de 25% para micro e pequenas
empresas.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

a) A aquisicdo permitird a realizacdo de eventos e recepcdes no
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, com servicos de buffet em
condic¢des higiénicas. 1Isso atenderd as necessidades dos magistrados,
servidores e do puUblico externo que participa dos eventos e cerimdnias,
contribuindo para o bem-estar do ambiente de trabalho e a eficacia dos
referidos eventos.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

a) Merece ser explicitado que a solugdo indicada neste
documento, por sua caracteristica, nédo pressupde a atuacdo de empresa
contratada em regime de dedicacdo continua ao Tribunal.

b) Acrescente-se, nesse sentido, que o fornecimento dos
servigos aqui explicitados, na forma indicada neste ETP, encontra-se
consolidado no mercado por empresas do ramo.

c) Assim, temos que as condigdes para a execucdo da entrega,
ja se encontram delimitadas e consolidadas no TRT8, podendo, entretanto,
serem retomadas, conforme explicitadas no item 10 “Descricdo da
contratacao”.

14. ANALISE DE RISCOS

a) Identificacdo e andlise de riscos, sobretudo de eventos com
maiores possibilidades de impactar na eficiéncia, eficadcia e efetividade
na execucdo de atividades decorrentes da contratacdo do fornecimento do
consumivel e da gestdo do contrato.

b) Logo abaixo incluimos o Plano de Tratamento dos Riscos.

c) Também anexamos a este ETP a Matriz de Riscos que deu
origem ao plano abaixo, conforme modelo aprovado pela portaria PRESI n°
269 de 21/03/2017.

IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS A AQUISICAO

Se Riscos identificados Entao Probabilidade Impacto Medida do Controle do risco
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(causa) (consequéncia) risco
Licitagao Indisponibilidade de | 1) Nao atendimento das 4 4 16 - Risco planejamento da
fracassada géneros alimenticios demandas; muito alto contratagcéo
ou deserta emergencial para
para fornecimento as | 2) Possibilidade de adesdo a ata de
unidades atraso ou empecilhos a registro de pregos
prestagéao jurisdicional que atenda aos
requisitos definidos
no ETP e no TR.
Atraso na | atraso no fornecimento | 1) N&o atendimento das 2 3 6 - Alto risco Acionamento da
entrega dos | dos géneros alimenticios | demandas; 2) contratada no caso
materiais Possibilidade de atraso de atraso para
ou empecilhos a providenciar a
prestagéao jurisdicional entrega.
Cancelament | Indisponibilidade de | 1) Nao atendimento das 2 4 8 - alto Risco planejamento da
o do contrato | géneros alimenticios demandas; 2) contratagao para
Possibilidade de atraso adeséo a ata de
para fornecimento as | ou empecilhos a registro de precos
unidades prestagéao jurisdicional que atenda aos
requisitos definidos
no ETP e no TR.
LEGENDA:
ITEM DESCRICAO

Probabilidade

Probabilidade do evento de risco ocorrer.

Preencher com: 1 (Baixa); 2 (Média); 3 (Alta); (4) Muito Alta.

Impacto

Impacto causado no resultado pretendido, caso o evento de risco ocorra (se materialize).

Preencher com: 1 (Baixo); 2 (Médio); 3 (Alto); (4) Muito Alto.

Medida do risco

Resultado da multiplicagdo entre o impacto e a probabilidade de ocorréncia do risco.
Preencher com:

resultado de 1 a 3 — baixo risco;

resultado de 4 a 5 — médio risco;

resultado de 6 a 9 — alto risco;

resultado de 10 a 16 — muito alto risco.

Controle do risco

Descrever o tratamento (a agéo) usado (a) para mitigar/eliminar/evitar o risco identificado.

Definigao das agbes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias:
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Definigdo das agbes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias:

a) Apresentagao dos documentos que fundamentam a contratagéo, como o ETP e Termo de Referéncia, baseados em prévio levantamento
de mercado que indicam que o produto definido como escopo do estudo para atender a solugéo a ser contratada possua disponibilidade
para aquisigao no mercado nacional;

b) Definigdo de requisitos e especificagdes técnicas minimas para a definicdo do produto objeto do Estudo, prevenindo-se com isso,
exigéncias de especificagbes ndo parametrizadas no mercado, que inibam a participagéo de licitantes interessados;

c) Realizagado de pesquisa de mercado, com fundamento na IN/SEGES/ME n° 73/2020 para os riscos que persistirem inaceitaveis ap6s o
tratamento, definicdo das agdes de contingéncia para o caso de os eventos correspondentes aos riscos se concretizarem:

c.1) Monitorar a existéncia de outros registros de precos de objeto analogo, visando a adeséo a ata de registro de precos identificada com
produto que atenda aos requisitos definidos.

Definicao dos responsaveis pelas agdes de tratamento dos riscos e das agbes de contingéncia:
Unidades do Tribunal responsaveis e atuantes no ciclo de contratagao, nas fases internas:

a) DIPRO: planejamento da contratagéo prevenindo-se a inclusdo de requisitos técnicos ou estimativa de custos em desconformidade com a
praticada no mercado;

b) DIPRO: planejamento da contratacdo para adesao a ata de registro de pregos que atenda aos requisitos definidos no ETP e no TR.

c) COLIC: instrucéo processual dos documentos e requisitos para adesao de registro de pregos.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Com base nas informagdes levantadas ao longo desse Estudo
Técnico Preliminar, a Divisdo de Gerenciamento de Projetos recomenda a
declaracdo da viabilidade da contratacdo de empresa para fornecimento dos
servigcos de Lanches, coffee breaks, brunch, almogo e jantar para os
eventos de grande porte ou de especial relevo deste Tribunal.

Belém, 01 de fevereiro de 2024.
Diogo Moura
Técnico Judicidrio
ASCER - Assessoria de Cerimonial e Eventos
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16. APROVAGCAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Considerando que as informacdes levantadas ao longo do Estudo
Técnico Preliminar possibilitam que a Coordenadora de Cerimonial e
Eventos recomende a declaracdo da viabilidade da contratacdo de empresa
para fornecimento dos servigcos de Lanches, coffee breaks, brunch, almoco
e Jantar para os eventos de grande porte deste Tribunal, aprovo o
presente Estudo Técnico Preliminar, como representante da unidade
administrativa.

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

Edila Miranda Porto de Oliveira
Coordenadoria de Cerimonial e Eventos
COCER - Coordenadoria de Cerimonial e Eventos
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