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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA SECOM n° 5/2023

1. OOBJETO

1.1. Registro de preco para eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de producao audiovisual acessivel com captacdo e edicdo de imagem, audio (videos e spots
de audio) e para as agoes e iniciativas realizadas pelo Tribunal Regional da 82 Regiao pelo periodo

1.2. Normas aplicaveis: Lei Federal n®. 14.133, de 12 de abril de 2021

de 12 (doze) meses, nos Estados do Para e Amapa.:

LOTE UNICO
item Especificacao Unidade de [ Qtd para 12
medida meses
1 Captagéo e Edicao da integra de cobertura de eventos Servigo 24
2 Captacéo e Edigao de reportagens jornalisticas servico 50
3 Captagéo e Edicao de documentarios e/ ou video institucional | servigo 6
4 Gravacao e Edicao de videoaulas para cursos na modalidade Servigo 12
a distancia
5 Captacao e Edigao de Video educativo/ prestagéo de servigos | servico 24
educacéo e cidadania com recursos de animacéao grafica
(video grafismo — Motion Graphic)
6 Diaria de Cinegrafista diaria 10
7 Diaria de Edicao de video diaria 5
8 hora extra de captacao (video e/audio) Hora 30
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9 Gravacao e Edicao de eventos fora da jurisdicao. Servico 24
10 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e podcast — tipo 1 Servico 50
11 Captagcao e Edicdo de Spot de Audio/radio e podcast —tipo 2 | servico 5
12 Gravacao de imagens areas com Drone hora 5
1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de producéao audiovisual.
1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por prego unitario, de
acordo com as caracteristicas minimas descritas neste Termo de Referéncia.
1.6. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses.
1.7. A natureza da contratagéo é de servigo de natureza nao continuada.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico do Estudo
Preliminar SECOM n®3/2023:

2.1. A necessidade da contratacao do servico:

2.1.1.Cobertura das solenidades, cursos e eventos realizados pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 82 Regiédo para suprir necessidade de divulgacao institucional e para registro
e arquivamento junto a Biblioteca do TRT8 possibilitando consultas futuras.

2.1.2.A Secretaria de Comunicagdo vem atuando no sentido de estabelecer um contato mais

efetivo do TRT8 com todas as camadas da populacao por meio de produgéo e divulgagéao
de matérias jornalisticas, documentarios e videos institucionais, a serem veiculadas nos
diversos meios disponiveis, instalou, no final do ano de 2018, o seu estudio de Radioe TV
e passou a desenvolver atividades de producdo de videos, entrevistas e podcast,
aumentando as atribuigdes da equipe. Com uma comunica¢éo cada vez mais dindmica, as
redes sociais passaram a ocupar um importante espaco na divulgacéo das a¢des do TRT8
com os publicos de interesse. E os canais como Youtube e Reels, do TRT8 utilizam-se de
producdes audiovisuais para transmissao de informagdes para o publico externo. Assim
como em 2021 langou o Laborando/Podcast no Spotify e gerando uma demanda de
producao de conteudo.

2.1.3.Dada a abrangéncia (2 Estados e 56 Varas Trabalhistas), o grande volume e a

complexidade das informagdes que precisarao ser sistematizadas e divulgadas para cada
publico de interesse especifico (usuarios dos servicos, imprensa, publico interno do TRT8
e Justica do Trabalho, poder publico em geral, entidades de classe, ONGs e populagao em
geral), necessitamos de acgbes distintas de comunicacao, a partir da contratacao de uma
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empresa especializada em producao audiovisual para dar suporte a producao e divulgacao
de informagdes relativas ao trabalho desenvolvido pelo TRTS.

2.1.4.A necessidade do servico é essencial para o atendimento das demandas de todas as
unidades administrativas e judiciarias do TRT8 e evitara a defasagem da publicidade das
aclbes da Instituicdo e de campanhas em razédo da reduzida equipe e ndo especializada.

2.1.5.0s servicos sao imprescindiveis nos esforcos de transparéncia, accountability, e
compartilhamento de informacdes junto a sociedade, em aplicacao plena do principio da
publicidade dos atos administrativos. O dever administrativo de publicidade de seus atos,
inscrito no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como seu corolario, o principio
da transparéncia, séo passiveis de realizagdo por diversos meios, com canais diretos, a
exemplo do Servigo de Informagdo ao Cidadao, ou por veiculos e instituigbes que
repercutem e reproduzem para a sociedade os dados repassados pelos 6rgdos publicos.
Dessa forma, a manutencao de estrutura e servigos com vistas ao atendimento e prestagéo
de informagbes a midia, e consequentemente a populacéo, é elemento essencial para a
consecugao da transparéncia e publicidade dos atos publicos do TRTS.

2.1.6.Considerando a necessidade de atender aos quesitos de acessibilidade constantes na
Resolugéo n? 401, de 16 de junho de 2021, do CNJ, Cap. |, art. 12, § 2; e Cap. Il, art. 42,
itens V e VI, no que tange aos recursos de tecnologia disponiveis para possibilitar o acesso
universal, inclusive, aos portais da internet e intranet, bem como recursos de acessibilidade
nas comunicagdes televisionadas ou em videos no formato online, demandou a inclusao
dos servigos de acessibilidade aos contetdos audiovisuais produzidos para garantir que
todas as pessoas tenham acesso a informagédo. Tornando as produgdes capazes de
atenderem as necessidades das pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou cognitiva.
Tais agOes serdo contempladas por meio da contratagéo de audiodescricdo e legenda nos
produtos audiovisuais a serem confeccionados.

2.1.7.No campo do audiovisual, temos trés principais recursos de acessibilidade audiovisual:
Audiodescri¢do (AD), Legenda Para Surdos e Ensurdecidos (LSE) e Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

2.2. As especificacOes técnicas do servico:

2.2.1. As especificagbes técnicas dos equipamentos utilizados nos servigos séo resultado de
contratos anteriores firmados entre 0 TRT8 e empresas especializadas nos servi¢os de
producdo audiovisual, havendo no mercado diversos modelos de equipamento que
atendam as necessidades da Administracao.

2.2.2. Quanto as especificagbes da quantidade de profissionais para cada tipo de evento, sao
caracteristicas tipicas dos servigos a serem prestados e comumente atendidas por
empresas especializadas em producao audiovisual.

2.2.3.As especificacdes dos requisitos de bens materiais tém como objetivo ampliar a qualidade
dos produtos audiovisuais oferecidos pela Justica do Trabalho.

2.2.4. A solicitagao de certificados e registros busca atender a legislagao vigente.

2.3. Relacao entre a demanda prevista e a quantidade de cada item:

2.3.1. O levantamento foi realizado contabilizando as necessidades das unidades
administrativas e judiciarias do TRT8, como por exemplo, Escola Judicial de Magistrados
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e Servidores, Secretaria de Gestao de Pessoas, Programa de Combate ao Trabalho Infantil
e Trabalho Seguro, dentre outras.

2.3.2. Calendario anual de eventos, pormenorizado em tépico especifico dos Estudos
Preliminares.

2.3.3.0 quantitativo estimativo para o periodo de 12 meses, é mera estimativa, ndo gerando
qualquer obrigacéo por parte da Justica do Trabalho pela sua ndo observagéao.

2.3.4. Certificamos que a determinacao do quantitativo a ser adquirido considerou a estimativa
de consumo e utilizacdo provaveis, com base utilizacdo de ARP de servigcos audiovisuais
dos anos anteriores e planejamento de novos projetos para o ano de 2024, no entanto o
uso depende do repasse de verbas orcamentarias para as unidades administrativas que
fazem uso dos servigos. S6 faremos o pagamento do que foi utilizado. Sendo essa a
primeira contratagdo com inclusdo dos recursos de acessibilidade pudemos constatar que
o valor unitario sofreu um aumento elevado o que faz com que nao tenhamos parametro
de uso e custo do contrato.

2.4. Justificativa o Regime de Execucao adotado, e da divisdo dos itens/grupos/lotes e a forma
de sua adjudicacéao (preco global, preco por item, preco global de grupo de itens).

2.4.1. O regime de execucdo sera de Empreitada por prego unitario, de maneira que sua
execugao podera ser fracionada e pagamento em parcela Unica apenas pelos servigos
efetivamente executados.

2.4.2. Os servigos estdo agrupados. Todos os itens previstos devem ser executados por
uma unica empresa, ja que os servicos sdao da mesma natureza e guardam relacao
direta entre si.

2.4.3.0s materiais audiovisuais produzidos em um tipo de cobertura (cobertura jornalistica diéria,
por exemplo) podem ser reeditados e aproveitados em outros produtos audiovisuais
previstos neste Projeto basico (VT para o programa Interesse Publico ou documentario,
respectivamente), sem 6nus adicional. Ter uma Unica empresa também evitara, por
exemplo, a duplicagdo do servigo e a necessidade de deslocamento de duas ou mais
equipes para a cobertura de uma mesma pauta, gerando economia para a Administracao,
além de permitir a empresa vencedora um melhor conhecimento da instituigao.

2.4.4.1sso resultara no melhor aproveitamento das pautas jornalisticas relativas ao TRT8, com
sugestdes mais pontuais e pertinentes de abordagens e consequente aprimoramento dos
produtos audiovisuais objeto desta contratagao.

2.4.5. E essencial manter uma mesma linguagem, identidade visual e padrdo em todos os
produtos resultantes da presente contratagdo, sob pena de se promover a fragmentagao
da imagem do TRT8 perante o publico. Essa unidade de linguagem — que evita duvidas e
confusdo na audiéncia - s6 pode ser alcangada se os servigos forem executados por uma
Unica empresa.

2.4.6.A unido dos itens de servigos audiovisuais em um mesmo processo se justifica por se
constituirem em servigos afins executados por empresas especializadas em servigos
audiovisuais.

2.4.7. Adjudicacao sera, pelo menor preco do lote descritos na planilha de custos, verificadas,
por item, o preco maximo definido pela Administracao.

2.4.8.Ao mesmo tempo, o agrupamento resultarda em eficiéncia administrativa e otimizagao do
gerenciamento do contrato. Trata-se de um contrato de alta complexidade técnica e ter um
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unico fornecedor tornara mais eficaz a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes e dos
requisitos de qualidade técnica dos produtos

_ para o servico em questdo, no caso concreto, em

face do valor estimado da contratagdo, apresenta-se com valor até R$80 mil, isso significa
dizer que a ﬂ para Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e Sociedades Cooperativas de consumo (art 3%, paragrafo IV, inciso VI da LC n.
123/06, art. 48, |, da LC n. 123/06, art. 6° do Decreto n. 8.538/2015 e art. 34 da Lei n.

11.488/07).

2.4.10. De todo modo, constatado que o valor dos lotes do objeto supera o limite

assentado para a realizagcdo de licitagao exclusiva, devera a Administragéo verificar o
cabimento da estipulagao de cota de até 25% do objeto voltado as ME/EPP, desta forma,
informa-se que afastamos a aplicacao da reserva de cota de até vinte e cinco por
cento do objeto para a contratacao de microempresas e empresas de pequeno porte
do artigo 82 do Decreto n? 8.538/2015, uma vez que solicita-se o nao parcelamento
do Lote e execucao por um unico vencedor. A sua licitagdo por item geraria um
retrabalho e auséncia de padronizagao caso houvesse a confecgao com fornecedores
diversos, servico que cuida da identidade visual e da marca do tribunal, melhor
aproveitamento das pautas e material produzido.

2.4.11. Realizagdo de Intengcédo de Registro de Precos com prioridade, considerando,

para tanto, a proximidade do vencimento Ata de Registro de Preco, a falta de servidores e
a sobrecarga dos setores para atendimento e realizagdo de processo licitatério no tempo
necessario para que a instituicdo nao corra o risco de ficar sem Ata vigente.

2.5. Justificativa para permissao de adesao tardia

2.5.1.Cumpre tecer ponderagdes, em atencao art. 99, inciso Ill, do Decreto 7.892/2013, sobre a

conveniéncia ou ndo de se recomendar que no instrumento convocatério ou, ainda, na
minuta de ata de registro de precos, conste previsdo quanto a possibilidade de permissao
para adesdao tardia (carona) ao registro de precos a ser formalizado. Desta forma, entende-
se que para a aquisicdo em questdo, avaliados os pressupostos estabelecidos no
planejamento da contratacao, deve se ter em vista os seguintes aspectos:

2.5.1.1. Tendo por base os pressupostos estabelecidos no planejamento da
contratagao, verifica-se que o objeto é a contratacdo de servigos de natureza
comum. Neste sentido, os itens do objeto do Termo de Referéncia visam a
aquisi¢ao de servigos produgéo audiovisual, utilizados em diversas agées das
unidades deste Egrégio Tribunal, sendo também comum em diversos Orgaos
Publicos.

2.5.1.3. No que se refere a personalizagéo dos produtos com inclusao de logo,
identidade visual do TRT8 com personaliza¢des préprias do Tribunal, deve
ser explicitado que se trata de personalizagdo institucional, podendo, no
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caso, ser alterada, sem incidéncia de custos ou especificacdes adicionais,
para a personalizagado prépria do 6rgao que pretender a adesao.

25.1.4. Soma-se, ainda, sobre os itens do objeto, que a formatacao dos itens do
Termo de Referéncia indica a adjudicacao do objeto por um Unico lote.

2.5.1.5. Por conseguinte, para os itens do objeto do Termo de Referéncia,
entende-se, que ha a possibilidade de permissao para adesao tardia (carona),
cabendo, entdo, ao Orgao interessado, demonstrar que a adesao é vantajosa
em relagdo a realizagdo de licitagdo propria, condicionando-se, ainda, a
concordancia da licitante futura detentora da Ata.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,

abrange a prestagao do servigo producao audiovisual consiste em:

3.1.1.Planejamento, reunido de pauta, roteiro e producao, captacdo de Imagem, captagédo de
Audio; edicdo (com confecgdo de vinhetas, pesquisa de trilhas sonoras, sonorizagao,
inclusédo de legendas, créditos, locugbes, efeitos especiais, lettering, criagdo de caracteres,
animagao em computagao gréfica, etc.), produgao, reviséo, finalizagéo e disponibilizagao
no formato e midia selecionados.

3.1.2.As tomadas de imagens deverao ser realizadas com filmadoras de tecnologia digital de
alta defini¢céo, padrdo HD ou superior (1920x1080), sendo que todas as imagens, editadas
ou ndo, serdo de livre utilizagdo da ADMINISTRACAO.

3.1.3. As captagdes de 4udio para Spot de Audio/radio e podcast deverdo ser realizadas com
gravadores de tecnologia profissional e microfones direcionais, todas os audios, editados
ou ndo, serao de livre utilizagdo da ADMINISTRAGAO.

3.1.4.As tomadas de imagens por drone deverdo ser realizadas com filmadoras de tecnologia
digital de alta definicao, padrao Full HD ou superior, certificados e homologados. De acordo
com as normas e regulamentos de seguranga publicadas pela ANAC e pelo DECEA. Todas
as imagens, editadas ou nao, serdo de livre utilizagdo da ADMINISTRAGAO.

3.1.5.Todos os videos e audios/spots deverdo ser entregues obrigatoriamente com
recursos de acessibilidade audiovisual para atender minimamente a inclusao e
acessibilidade da pessoa com deficiéncia. (Audiodescricao (AD), Legenda Para
Surdos e Ensurdecidos (LSE) e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) de acordo com
a Norma ABNT NBR 15290.

3.1.6.0 ndmero de equipamentos e profissionais a serem utilizados devera ser adequado as
caracteristicas dos servicos conforme tabela abaixo:

. T s UL DC Requisitos necessarios para atendimento da demanda:
item Especificagao para 12 produto
meses audiovisual
e Equipamentos: 3 cameras
Captagdo e Edigao e  Profissionais: 2 cinegrafistas
1 da integra de 24 até 4 horas .
cobertura de ® Servigos:
eventos Legenda, Edigdo com vinheta de abertura, de
encerramento e de créditos.
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Nas filmagens de palestras, congressos e semindrios,
pedimos que seja utilizada uma camera fixa no
palestrante e outra na mesa diretora e/ou no
palestrante lateralmente e, eventualmente, no plano
geral (plateia) de modo a captar as reagdes e
intervengGes do publico. Durante a gravagdo a
empresa contratada devera manter a sincronizagdo de
slides e artes apresentados pelo palestrante. Uma das
Cameras sera utilizada para a gravagdo de entrevistas
dos palestrantes com o suporte da equipe de
contratada e jornalistas da Secretaria de Comunicagdo
do TRT8 previamente ou posteriormente ao evento,
exigindo dinamismo da equipe da contratada. Durante
a gravagdo das palestras, a empresa contratada, sera
responsavel pela marcagdo de cenas, decupagem do
material para sincronizagdo de slides e artes
necessarias para edicdo e finalizagdo. Durante o
evento, a Contratada devera dispor de equipamentos
de reserva no local, de modo a ndo ocorrer a
interrupgao do servigo, caso durante o evento haja
pane em equipamentos em uso.

Equipamentos: 1 camera

Profissionais: 1 cinegrafista e 1 repérter

Sonoras: Até 5 (cinco).

Saidas: Até 4 (trés) saidas para captagdo de imagens.
Captagao: Totalizando 8 horas de captagao

e  Servigos:

Legenda, edigdo com vinheta de abertura, de
Captacao e Edicao até encerramento e de créditos.

2 de reportagens 50 10 minutos Tradicionalmente agendamos as entrevistas para o mesmo
jornalisticas dia. Mas eventualmente pode acontecer se ser realizada
em outro dia. Ou em acompanhamento de evento que
tenha mais de um dia de realizagdo. Tradicionalmente
agendamos as entrevistas para o mesmo dia. Com a
utilizacdo de equipamentos bdsicos de iluminagdo e até 2
microfones de lapela. Para a edigao desses videos, cabe a
CONTRATADA a concepgao de roteiro. A edigdo deve incluir
a insergdo de lettering, locugdo simples (1 voz), trilhas e
efeitos sonoros, além de pds-producdo e finalizagdo em

plataforma digital.

Equipamentos: até 3 cameras
® Sonoras: Até 12 (doze)
e Profissionais: até 3 cinegrafista e 1 repdrter ou artistas
(quando necessario)
Saidas: Até 6 (seis) saidas para captagdo de imagens.
e Captagdo: Totalizando 3 didrias de até 8 horas de captagao.
Captagdo e Edigao
de documentdrios até ®  Servigos:
e/ou video 15 minutos Legenda, edi¢do com vinheta de abertura, de
institucional encerramento e de créditos.
Com a utilizagdo de equipamentos basicos de iluminagdo e
até 2 microfones de lapela. Para a edi¢do desses videos,
cabe a CONTRATADA a concepgdo de roteiro. A edigdo deve
incluir a inser¢do de lettering, locugdo simples (1 voz),
trilhas e efeitos sonoros, além de pdés-producdo, finalizagdo
em plataforma digital.

Gravacao e Edigdo Até 8 horas e Equipamento: 2 (dois) cameras, iluminagdo, 2 (dois)
. 12 . . N o
de video aulas para de edigdo microfones de lapela, 2 (dois) microfones direcionais.
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cursos na e  Profissionais: 01 Cinegrafistas, 01 (um) iluminador e 1
modalidade a produtor de video.
distancia e Captagdo: Com 8 horas de gravacdo/edicdo
® Servigos: Legenda, Edicdo com vinheta de abertura, de
encerramento e de créditos. Insercdo de lettering, locugdo
simples (1 voz), trilhas e efeitos,
E indispensével uma reunido prévia com os servidores
responsaveis pela demanda, para que a contratada
compreenda a dindmica do servigo e o ambiente disponivel
para gravagdo. A partir disso identificar a iluminagdo
necessdria para 0 momento da gravagao.
Durante a gravagdo dos cursos, o produtor sera responsavel
por auxiliar na marcagao de cenas, decupagem do material
para sincronizagdo de slides e artes necessarias para edi¢do
e finalizagdo.
Nas video aulas, o TRT8 fornecerd os palestrantes. O
fornecedor fard a gravacgao do video e depois
transmitiremos. Ndo hd transmissdo ao vivo do curso.
®  Profissionais: 1 (um) profissional com conhecimentos de
Captagdo e Edigdo animagao, videografismo (computacgdo grafica).
de Video
educativo/ ®  Servigos: trilha sonora, locugdo, legenda.
prestagdo de Os videos deverdo ser inteiramente produzidos com a
5 servigcos educagao e 24 até 3 minutos técnica de Motion Graphics (também denominada motion
cidadania com design, design de animagdo, animagdo gréfica,
recursos de videografismo, flat design ou animacgdo 2D), que utiliza
animagao gréfica elementos graficos e visuais, grafismos e formas para
(video grafismo) comunicagdes diversas. Inclui edigdo, animacao,
sonorizagdo e finalizagdo.
6 Didria de 10 Até 8 horas e Diaria de 8 horas com 1 camera e 2 microfones de lapela.
Cinegrafista
7 Didria de Edigdo de 5 Até 8 horas e Diaria de 8 horas.
video
8 hora extra de 30 1 hora e Equipamento: 1camera e 2 microfones de lapela
captagdo (video e Profissionais: 01 Cinegrafistas e 1 produtor de video ou
e/audio) profissional com ambas habilidades.
Item podera ser utilizado em casos excepcionais que ultrapassem o
tempo planejado para atendimento do servigo contratado.
9 Captagdo e Edicao 24 Até 10 e Equipamentos: 1 camera, 2 microfones de lapela, 1
de reportagens minutos microfone direcional.
jornalisticas - fora ®  Profissionais: 1 cinegrafista e 1 repdrter
da Regido
Metropolitana de A equipe ficard a disposi¢ao da equipe do tribunal durante
Belém todo o evento ou viagem. Profissionais com disponibilidade
de viagem.
Os profissionais acompanhardo e realizardo o
deslocamento juntamente com a equipe do TRT8. O
deslocamento sera por conta do Tribunal.
e Equipamento: Gravadores profissionais com até 4
microfones direcionais, 4 fones de ouvido
Captacio e Edicio De 30 ° Profissionai§: 1 operado.r com habilidades de repérter, 1
P locutor de radio ou 1 artista capaz de dublar personagens.
10 de Spot de Audio 50 segundos a 15 . L . ~
A Considerar minimo de 60 minutos para captagdo de
(podcast) - Curto minutos

audio/sonoras — 1 saida

Servigos:
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Criagdo (roteiro), gravagao (captacgdo e entrevistas) e
edigdo de spots e programas institucionais para veiculagdo
em emissora de radio, jornais, spotify, com criagdo de
chamadas e vinhetas especificas para os programas
desenvolvidos. O spot deve ser interpretado e o locutor
escolhido de acordo com o timbre adequado para cada
texto. A Secretaria de Comunicagdo fornecera o assunto do
Spot e acompanhara o desenvolvimento do trabalho até a
sua finalizagdo.

Modelo no Podcast do TRTS8 - Explicadireito

11

Captagdo e Edigdo
de Spot de
Audio/radio e
podcast — longo

5 de 15 minutos
até 60 e Equipamento: Gravadores profissionais com até 4
minutos microfones direcionais, 4 fones de ouvido
e® Profissionais: 1 operador com habilidades de repdrter, 1
locutor de radio ou 1 artista capaz de dublar personagens.

Considerar minimo de 120 minutos para captagdo de
audio/sonoras — 2 saidas

Servicos:

Criagdo (roteiro), gravagao (captacgdo e entrevistas) e
edicdo de spots e programas institucionais para veiculagao
em emissora de radio, jornais, spotify, com criagdo de
chamadas e vinhetas especificas para os programas
desenvolvidos. O spot/podcast deve ser interpretado e o
locutor escolhido de acordo com o timbre adequado para
cada texto. A Secretaria de Comunicagdo fornecerd o
assunto e acompanhara o desenvolvimento do trabalho até
a sua finalizagdo.

Modelo no Podcast do TRT8 - Laborando

12

Captagdo de
Filmagem aérea

e Equipamento e profissional certificados e homologados.
Cumprimento das normas e regulamentos de seguranca
publicadas pela ANAC e pelo DECEA.

e  Gravagao em Full DH
Captagao: 1 hora de gravagao

®  Servigos: Com legenda. Producdo de video e fotos aéreas
em alta definicdo para uso institucional. A filmagem aérea
deve ser realizada através de drone equipado com cameras
de Gravagao Full HD. Tratamento e edi¢do de video e
fornecimento de imagens. A contratada devera editar as
imagens captadas para produzir um video com informacgdes
com trilha sonora, escrita (lettering) musica de fundo e
difundir os trabalhos executados, além de fornecer o

5 1 Hora material bruto. Resolugdo de boa capacidade, visivel e que
possa rodar nas redes sociais computadores, celulares etc.

o  Especificagbes das filmagens aéreas com Drone: 1.
Gravagdo em Full DH, 2. Capacidade de sequéncias de
filmagens em 3602; 3. Autonomia voo de aproximadamente
60 minutos; 4. Formato de Video: MOV; 5. Formato de
imagens: JPG; 6. Livre de Bisfenol-A; 7. Filmagem aérea e
terrestre; 8. Transmissdo ao vivo; 9. Sistema GPS
inteligente; 10. seguro de danos contra terceiros;
11.equipamentos certificados e homologados;
12.cumprimento das normas e regulamentos de seguranga
publicadas pela ANAC e pelo DECEA; 13.profissional
capacitado para operar com ciéncia de tais normas e regras
seguindo-as e respeitando-as.
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3.1.7.0 servigo deve:

3.1.7.1. Garantir fidedignidade (o intérprete ndo altera a informacao),
imparcialidade (o intérprete ndo interfere com opinidbes préprias) e
impessoalidade (o intérprete € um mediador impessoal);

3.1.7.2. Ceder de uso de imagem e voz;
3.1.7.3. Disponibilizar profissional habilitado,

3.1.7.4. Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada, ter boa
diccao e audicao, raciocinio l6gico, cortesia e civilidade;

3.1.7.5. Manter sigilo das informacdes e dos dados a que tiverem acesso durante
a execucao dos servigos.

3.1.7.6. Legendagem para surdos

3.1.7.7. Servigo de transcricdo com utilizagdo de tecnologia assistiva ou ajuda
técnica em efeitos sonoros, sons do ambiente e demais informagbes que nao
poderiam ser percebidos ou compreendidos por pessoa que desconhecem a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, devendo observar os requisitos da ABNT
NBR 15290 — Acessibilidade na televiséo, no que couber.

3.1.7.8. Pré-gravada, as legendas podem estar alinhadas na parte central da tela,
a esquerda ou a direita, dependendo da posicdo do falante, devendo
obedecer ao alinhamento que melhor informar ao telespectador.

3.1.7.9.  Caracteres:
3.1.7.10.  Cor—deve ser adotada a cor branca, por permitir maior eficacia na leitura;

3.1.7.11. Fonte — a fonte ndo pode possuir serifa e deve dispor de todos os
caracteres da lingua portuguesa, incluindo acentos (agudo,
grave,circunflexo), cedilha, til e permitir palavras compostas e estrangeiras
que utilizem as letras KW e Y;

3.1.7.12. Maiusculos/Minusculos - os caracteres, quando mailsculos/minusculos
ou somente mindsculos, devem estar centralizados em relagéo a tarja, de
modo a permitir a acentuagéo, a cedilha e a inscrigao das letras G, J, P, Q e
Y, sem que sejam alterados tamanho e alinhamento horizontal do caractere;

3.1.7.13. Fundo/Tarja — deve ser adotado fundo preto quando se tratar de telao
dedicado a legenda ou tarja preta quando se tratar de video + legenda, que
garante a visibilidade dos caracteres em qualquer situagao, proporciona étimo
contraste e facilita a leitura;

3.1.7.14.  Numero de linhas — podem ser utilizadas até trés das linhas disponiveis
no display da legenda. Cada linha deve apresentar, no méaximo, 32 (trinta e
dois) caracteres.

3.1.7.15. Posicionamento — a legenda deve estar preferencialmente posicionada
na parte inferior da tela do televisor, quando a legenda for transmitida junto
com o video. Em situagdes especificas, quando houver necessidade de
insercao de outros textos na parte inferior, a legenda deve ser posicionada na
parte superior da tela;

3.1.7.16. Sinais e Simbolos — usados sempre que necessario:
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3.1.7.17. Aspas (“) — devem ser usadas para citagdes, titulos de livros, filmes,
pecas de teatro, palavras ditas de forma errada, etc;

3.1.7.18. Inicio (>>) — deve ser usado para informar a troca de falante;
3.1.7.19. Hifens (--) — devem ser usados para indicar a interrupgao da fala;

3.1.7.20. Nota musical — o simbolo da nota musical deve ser inserido no comeco
de uma musica, fundo musical, voz cantada, etc. e ficar por algum tempo,
retornando tantas vezes quanto necessario, até a entrada do texto;

3.1.7.21. Informacdo complementar sobre sons ([ ]), os colchetes devem ser
utilizados para delimitar as informag¢6es complementares sobre os sons,
como: [ Aplausos ], [ Burburinho ], [ Gritos ], [ REPORTER ], etc.

3.1.7.22. A insergdo de legendas em portugués deverd ser realizada pela
CONTRATADA de forma sincronizada com o audio do video.

3.1.7.23. A prestagao do servigo de inser¢do de legenda oculta devera estar de
acordo com o previsto na Norma ABNT NBR 15290:2016 e, no que couber,
na Norma ABNT NBR 15610 (partes 1, 2 e 3). Na impossibilidade da
habilitagdo do recurso de legenda oculta, a legenda deve ser incluida na
edicdo do video em fonte com dimensées e caracteristicas que permitam
clareza e facil leitura, conforme requisitos da Norma ABNT NBR 9050:2020.

3.1.7.24. Audiodescricao

3.1.7.25.  servigo prestado por profissionais habilitados com utilizagéo de técnica,
visando narragdo em lingua portuguesa, sincronizada com o som original,
contendo descricbes de sons, de elementos visuais e de quaisquer
informagdes adicionais que sejam relevantes par possibilitar o a melhor
compreensado por pessoas com deficiéncia visual, devendo observar os
requisitos da ABNT NBR 16452.

3.1.7.26. Pré-gravado (audiovisual): exige um roteiro detalhado para que seja
gravado em estudio e mixado a banda de audio do produto audiovisual.

3.1.7.27. Geralmente, a AD pré-gravada é aquela que sera utilizada em videos
institucionais e de campanhas educativas. Para a execucao deste item faz-se
necessario:

3.1.7.28. Producéo de roteiro; Gravagdo de voz; Estudio de gravagao e técnico;
Mixagem, Entrega de uma (01) cédpia master em arquivo digital contendo a
audiodescricdo mixada ao som original do video;

3.1.7.29. Traducao/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais

3.1.7.30. servico prestado por profissionais qualificados para atuarem como
tradutor/interprete da lingua de sinais — libras, com competéncia para realizar
a interpretacao das duas linguas (Portugués — Libras) de maneira simulténea
e consecutiva, e proficiéncia em traducao e interpretacdo de Libras e de lingua
portuguesa, visando a garantia de comunicagdo entre pessoa surda € o
ouvinte, devendo observar os requisitos da Lei 12319/2010 que regulamenta
a profissdo de tradutor e interprete de Libras, da LBl — Lei Brasileira de
Inclusdo n?13146/2015 do Decreto 5.626/2005, bem como os requisitos da
ABNT NBR 15599. Acessibilidade — comunicagéo na prestacao de servicos.
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3.1.7.31. Tradugéo e interpretacao audiovisual: quando a traducao/interpretacéo é
feita e inserida apds a gravacao do evento, programa, etc.

3.1.7.32. Servico consiste na traducao e interpretacdo com a insercao ou nao de
Janela de Libras (espago delimitado no video onde as informagées veiculadas
na lingua portuguesa sao interpretadas através de LIBRAS) nas producées
audiovisuais do érgao ou entidade.

3.1.7.33. Deverao ser seguidas as principais normas e recomendacdes de 6rgaos
reguladores, tais como o Ministério das Comunicagdes - MCOM, a Ancine
para cinema e ABNT para redes de TV.

3.1.7.34. A equipe de producdo da CONTRATADA devera fazer a aplicacdo da
Janela de Libras no video, sem alterar seu fluxo de produgéo tradicional.

3.1.7.35. O plano de fundo devera ser nas cores azul ou verde, em tonalidade
compativel para a aplicagdo da técnica chroma key.

3.1.7.36. Para o correto enquadramento do intérprete a posigdo da camera deve
ter a seguinte configuragao:

3.1.7.37. Parte superior: o quadro superior da camera deve ficar entre 10 (dez) e
15 (quinze) centimetros acima da cabecga;

3.1.7.38. Parte inferior: 5 (cinco) centimetros abaixo do umbigo;

3.1.7.39. Parte lateral: 10 (dez) centimetros para cada lado dos cotovelos para
espaco de sinalizacao.

3.1.7.40. O espago da janela deve ser preservado sem que haja qualquer
interrupgéo ou encobrimento por parte de imagens ou legenda.

3.1.7.41. E necessério que sejam utilizados dois pontos de iluminagdo para o
intérprete. Um frontal, diagonal superior, e outro no topo da cabecga para
eliminar todas as sombras no tecido ao fundo ou no intérprete.

3.1.7.42. Em hipo6tese alguma devera ser exibida com cortes das maos, bragos e
cabeca do TILS.

3.1.7.43. Deve ser garantido ao TILS o retorno visual da tradugéo.
3.1.7.44. Para as produgdes audiovisuais:

3.1.7.45. O video é enviado para a CONTRATADA em alta resolugéo via internet
ou midia fisica, em formato MOV, AVI, MXF, etc.

3.1.7.46. Com a matriz, a CONTRATADA grava o intérprete, sincroniza e edita o
material e exporta o videos com Janela de Libras no mesmo formato e
qualidade que o video foi enviado.

3.1.7.47. *Para os interpretes de LIBRAS devem ser evitados fundo e vestimenta
em tons préximos ao tom da pele do intérprete (letra a, item 7.1.4, NBR
15290).

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregéo, em sua forma eletrénica, na forma do artigo 32, inciso VII, do Decreto n. 10.024/2019, o
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qual prevé conceitualmente como “servigo” a “atividade ou conjunto de atividades destinadas a
obter determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse da administragao publica”, sendo
um servico comum aquele cujo padrdo de desempenho e qualidade possa ser objetivamente
definido pelo edital, por meio de especificagbes reconhecidas e usuais do mercado (artigo 3o,
inciso Il, do Decreto n. 10.024/2019).

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestagéo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

4.4. Visando atender as demandas dos setores e unidades em periodos distintos, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, verifica-se que o fornecimento dos servigos através do sistema de
registro de pregos, fundamenta-se no art. 3%, do Decreto n® 11,462. A contratagcdo dos servigos
sera realizada por Ata de Registro de Prego. (artigo 30, inciso I, Il e V).

4.5. A competitividade sera pelo valor do lote, devendo os itens estarem abaixo do valor de referéncia.
5. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

5.1. A solugédo indicada neste documento, ndo pressupde a atuagdo de empresa contratada em regime
de dedicagao continua no Tribunal. Entretanto registramos as condi¢cbes para execugédo dos
servigos que se fazem necessarias conforme Estudos Preliminares, a equipe profissional abaixo
listada representa a equipe minima que a empresa deve ser capaz de fornecer para a execugao
do contrato. No item 3.1.7 - Das caracteristicas dos servicos - do Termo de Referéncia,
listamos a categoria dos profissionais envolvidos em cada servigo para que ele possa ser realizado
de acordo com o previsto.

5.1.1.Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.1.1. Pessoas (recursos humanos): profissionais para gerenciamento
administrativo do contrato e para execugdo dos servicos de acordo com as
condi¢des estabelecidas nas caracteristicas dos servigos, como por exemplo:

ltens 1 a) 3 (dois) cinegrafistas;

a9 b) 1 produtor de video, durante a gravacao também serd responsavel por

auxiliar na marcagao de cenas, decupagem do material para sincronizagao
de slides e artes necessarias para edi¢do e finalizacao.

c) 1 roteirista de video;

d) 2 editores para edi¢do ndo linear e sonorizagdo; com conhecimentos para
realizagdo dos recursos de video grafismo (motion Graphics) para
producédo das vinhetas animadas e sonorizadas, em computacao grafica
para utilizacdo em videos e matérias jornalisticas (mapas, infograficos,
letterings, etc).

e) 1 iluminador ou auxiliar de iluminagéao;
f) 1 apresentador/repérter com experiéncia
g) Figurantes

h) No minimo, duas equipes de flmagem disponiveis a Administragéo, tendo
em vista a comum ocorréncia de eventos simultaneos.
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) Equipe criativa (diretor de cena, diretor de fotografia e produtora) para
producao de video institucional e/ou promocional.

Iltens a) 1 operador com habilidades de reporter
10e11 b) 1 editor de audio

c) 1 locutor de radio ou artista dublador

d) 1 Produtor de pauta

e) 1 roteirista
item 12 a) 1 diretor de imagem

b) 1 editor para edicdo n&o linear e sonorizagdo; com conhecimentos para
realizacdo dos recursos de video grafismo para producdo das vinhetas
animadas e sonorizadas, em computagao grafica para utilizagdo em videos
e matérias jornalisticas (mapas, infograficos, letterings, etc).

c) 1 cinegrafista certificado e habilitado para os usos dos equipamentos.

d) bem como apresentador/ repérter para atuar em banco de vozes
(masculinas, femininas, institucional/classica, teatral/caricata), que
poderdo ser utilizadas para realizar locucdo em "off" das edicoes

jornalisticas/institucionais.

5.1.1.2. Bens (recursos materiais):

ltens1a9 | a) Capacidade técnica de uso de FTP disponibilizado pelo tribunal para prévia
anadlise do material.

b) Trilha sonora de banco de trilha licenciada, aplicada em estudio de audio,
nos videos e Spot de Audio/radio e podcast.

c) Capacidade de produzir videos legendados.

d) Cenario (estudio), Chroma key, cujo objetivo é eliminar o fundo de uma
imagem para isolar os personagens ou objetos de interesse que
posteriormente sdo combinados com uma outra imagem de fundo; para
producdo de entrevista, com equipamentos adequados e equipe técnica
completa e iluminacao de estudio.

Todos os | a) Capacidade técnica de uso de FTP disponibilizado pelo tribunal para prévia

itens analise do material.

b) Trilha sonora de banco de trilha licenciada, aplicada em estudio de audio,
nos videos e Spot de Audio/radio e podcast;

c) Capacidade de produzir audios e videos legendados. — Legenda.
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5.1.1.3. Equipamentos necessarios para prestacido dos servicos

contratados.
ltens 1 a) Minimo de 03 Cameras DSLR com qualidade HD, com zoom 6ptico minimo
a9 de 10x;

b) Cabos para captagdo de dudio com qualidade estéreo original;

c) minimo 02 (dois) microfones profissionais de lapelas,

d) Minimo 02 (dois) microfones “sorvetéo”,

e) Tripés para suporte das cameras,

f) Disponibilidade de lluminagéo Led, lluminag&o por meio de iluminador com
tripé, leeds, luz branca, utilizando refletores portateis, fixos e fresnéis,
rebatedor e papel vegetal, torres de iluminacédo, e demais equipamentos
que fagam necessarios para o bom desempenho dos servigos tais como
distribuidores, conversores, cabos, acessorios, iluminacdo; internet com
banda larga para upload de arquivos.

g) Teleprompter

ltens a) 4 microfones direcionais para entrevistas e passagens de som (sonoras);
10e11 b) 4 gravadores

c) 4 fones de ouvido

Iltem 12 a) drone com gravagao em Full DH

5.1.2.Critérios e praticas de sustentabilidade: Os servicos deverao respeitar as normas e os
principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente,
utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos. Esta contratacdo observara as
orientacdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental da Justi¢ca do Trabalho
incluidas no Guia de contrata¢des sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolug¢do do
CSJT n? 103/2012.

5.1.8.0s materiais e equipamentos utilizados na execugao dos servigos contratados devem
observar os critérios de sustentabilidade constantes do item 5.1 do Guia contratacdes
sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolugdo do CSJT n? 103/2012.

a) Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugao dos servigcos devem
atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.
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A definicdo das rotinas de execucao das atividades para contratacdo dos servicos
terceirizados deve prever e estimar periodo adequado para a orientacao e ambientacao
dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao, durante toda a
vigéncia do contrato.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucado de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugcdo CSJT n? 98 de 20 de abril de 2012;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgéo;

Declaragdo, como condicao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de resciséo contratual, o atendimento das seguintes condicoes: .
Nao ter sido condenada, a Detentora da Ata ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate ao trabalho infantil.

Priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execu¢ao dos servigos.

5.1.4.Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a

prestagéo do servigo.

5.1.5.Requisitos adicionais em Relacao a Proposta Comercial do licitante classificado

provisoriamente em primeiro lugar:

5.1.5.1. DAS DECLARACOES

5.1.5.1.1. Caso a empresa melhor classificada ndo tenha sua sede nesta
Capital ou Regido Metropolitana de Belém, declaracdo de
capacidade de atendimento da demanda para deslocar
rapidamente equipe para atender as necessidades da
Administracdo, sem prejuizo dos servigos, tanto quanto a
execucao quanto a entrega do material no prazo previsto em
contrato. Alguns eventos podem vir a acontecer na sede da
Administracdo, em Belém ou ainda em locais por ela
determinados, também na Regido Metropolitana, a empresa deve
ter condicbes de deslocar equipe de profissionais e o0s
equipamentos necessarios no tempo previsto neste Termo de
Referéncia.
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5.1.5.2. DAS AMOSTRAS para todos os itens.

5.1.5.2.1. Devido ao histoérico de ocorréncia de entrega de produtos em
desconformidade com os editais, levando a contratacdo de
produtos que n&o atenderam aos requisitos de qualidade e
desempenho estabelecidos no instrumento convocatério, com
consequente atraso no recebimento do objeto e constante
dedicacdo da equipe para orientar a empresa contratada para
refazimento do contratado, solicitamos que o pregoeiro solicite a
proponente cuja proposta tenha sido aceita quanto a
compatibilidade de prego, amostras dos itens ofertados. As
amostras de itens serdo solicitadas, ap6s andlise prévia da
proposta comercial da licitante, considerando a necessidade da
verificagdo da qualidade do objeto a adquirir ou da sua
conformidade com as especificagbes técnicas estabelecidas no
instrumento edilicio.

5.1.5.2.2. Amostras dos itens ofertados, deverdo ser encaminhadas a
Secéo de Licitagbes e Contratos, no prazo de até 3 (irés) dias
Uteis, a partir da solicitagdo, que as recebera e encaminhara
imediatamente para andlise da Secretaria de Comunicagdo. As
amostras de itens solicitadas para analise prévia da proposta
comercial da licitante pela Secretaria de Comunicagao poderéo ser
encaminhadas por e-mail para facilitar o envio.

5.1.5.2.3. A amostra servira para estudo da qualidade técnica dos servigos
prestados pela empresa classificada em primeiro lugar. Os
parametros técnicos a serem avaliados serao:

Para amostras de:

—_

e (aptagcdo e Edicdo da integra de Qualidade de imagem

N

cobertura de eventos Foco

W

Enquadramento
e Gravacao e Edicao de videoaulas para

N

Troca de cameras (corte)

)
)
)
)
cursos na modalidade a distancia ) Qualidade do audio
)
)
)
)

o O

Trilha sonora e efeitos
e Captacéo e Edicdo de Video educativo/ ! !

~

~ . - Projecéo de slides
prestacdo de servicos educagdo e

o«

. . . . Entrada de caracteres
cidadania com recursos de animacao

©

Entrada de imagens
10) Trilha Sonora

grafica (video grafismo)

a) Captacdo e Edicdo de reportagens 1) Roteiro
jornalisticas Captacao 2) Criatividade do material
3) Recursos visuais
4) Infogréficos
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5) Qualidade de imagem
b) Edicdo de documentéarios e/ ou video 6) Qualidade do audio
institucional 7) Trilha sonora e efeitos
8) Caracteres
1) Roteiro
2) Criatividade do material
c) Captacdo e Edicdo de Spot de 3) Qualidade do audio
Audio/radio e podcast 4) Locugéo
5) Efeitos e mixagem
6) Trilha sonora

1) Qualidade da imagem
d) Gravacéo de imagens areas com Drone 2) Roteiro
3) Trilha sonora

5.1.5.3. Lembrando de enviar amostra que contemple também recursos de
Acessibilidade para que sejam avaliados: Qualidade do audio,
Locucdo, Efeitos e mixagem qualidade da imagem e enquadramento.

5.1.5.4. A penalidade aplicavel a empresa que deixar de apresentar as amostras
exigidas sera de desclassificagao.

5.1.5.5. As amostras serdo analisadas pela Secretaria de Comunicagdo e em
consonancia com o principio da publicidade, a fase de apresentagcdo das
amostras terd seu acompanhamento viabilizados para todos os licitantes e
interessados.

5.1.5.6. A desclassificagcao de licitante deve estar amparada em laudo ou parecer
que indique, de modo completo, as deficiéncias na amostra do produto a ser
adquirido.
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6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1.
6.2.

N&ao se aplica ao objeto a ser licitado.

A area técnica, Secretaria de Comunicacdo — SECOM, esclarece que nao ha exigéncia de

obrigatoriedade de efetuar a Vistoria Técnica.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
A execucado do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

O inicio da execucao do objeto: Dentro da validade da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente ao contrato e realizar a entrega do respectivo objeto.

Rotinas de execucdo do trabalho: Os servicos serdo solicitados pela Secretaria de
Comunicagdo, através de solicitagdo formal que pode ser realizada por e-mail ou Ordem de
Servigo onde seréo informados os dados necessarios acerca dos servigos contratados, prazo para
a execucgao dos servigos, local e demais orientagoes.

A Contratada devera entrar em contato com a SECOM para obter esclarecimentos quanto a pré-
produgéo necessaria para atendimento da solicitagdo como a descri¢cdo do que deve ser abordado
no video, considerando o objetivo do recurso solicitado, informando com clareza o tipo de
situagao/processo/tema que sera ressaltado na produgéo audiovisual e caso necessario agendar
uma reunido de pauta para a correta dimensdo do servico, onde todas as dulvidas serdo
esclarecidas.

A Contratada devera informar o recebimento da solicitagdo imediatamente. Ap6s 24 horas, a
solicitagao sera considerada recebida para todos os efeitos.

A Contratada devera apresentar-se com 1 (um) dia de antecedéncia no local para os testes de
som, iluminag¢do e filmagem, com funcionérios devidamente habilitados para desenvolverem a
execucao dos servigos.

A Contratada devera estar com todos 0s equipamentos e equipe técnica pronta para a execugao
dos servigos com no minimo 01 (uma) hora antes do evento no dia da execugao dos servigos.

Contratada devera comparecer com seu pessoal devidamente identificado por meio de cracha e
com vestimentas seguindo o Anexo da Portaria Presi TRT8 n2 570, de 14 de junho de 2018,
itens 2.17 e seguintes, disponivel no Portal do TRTS.

A Contratada devera fornecer todos os equipamentos, materiais e pessoal especializado, e
quaisquer meios necessarios a plena execucao dos servigos.

Durante o evento, a Contratada devera dispor de equipamentos de reserva no local, de modo a
nao ocorrer a interrupgao do servigco, caso durante o evento haja pane em equipamentos em uso.
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7.10. E de inteira responsabilidade da Contratada disponibilizar todos os meios necessarios
para a captacao do audio dos palestrantes, entrevistados e da plateia tais como microfones de
lapela e direcionais, compressor, mix de audio, spliter e outros equipamentos que se fizerem
necessarios.

7.11. A inobservancia das especificagdes técnicas ou critérios de qualidade expressos
neste documento enseja a ndo aceitacao parcial ou total dos servicos por parte da Contratante,
devendo a Contratada refazer o servigo, sem énus.

7.12. ApoOs a realizagdo da captacdo das imagens e audio a contratada disponibilizara
imediatamente as imagens e audios captados (bruto) na Rede da SECOM ou FTP do Tribunal,
em caso de impossibilidade, a contratada devera realizar a disponibilizagdo no dia posterior a
captagao das imagens/audios.

7.13. A contratada procedera a edigao, pés-producdo em ilha nao linear, compreendendo a
captura, importagdo e selegdo de imagens, tratamento de &audio, sincronismo de cameras na
edicdo, montagem, inserc@o de caracteres para identificagdo de pessoas, inser¢ao de abertura e
encerramento, insercdo de efeitos de transicdo, efeitos sonoros e demais atos que facilitem a
identificagdo do evento bem como o histérico da instituicao para eventual exibicdo ao publico,
corregdes de dudio e video, geracao de dvds com timecode em caso de decupagem externa para
pré-edicdo, exportagao, autoragdo e finalizagdo do material.

7.14. No desenvolvimento e selegdo de midias, a Contratada devera utilizar programas de
editoragdo eletrbnica orientados conforme as demandas levantadas pela Secretaria de
Comunicacao.

7.15. Adotando uma medida sustentavel, o material a ser produzido passara por uma fase de
pré-aprovagao que sera realizada com o envio do material por meio eletrénico, seja por meio de
compartilhamento online, FTP ou e-mail.

7.16. Apés aprovagdo, o material terd autorizagéo de ser gravado na midia selecionada.

717, O resultado dos servigos contratados devera ser necessariamente disponibilizado em
versao videomarketing ou na midia solicitada na Ordem de Servigo.

7.18. Entrega dos servicos:

7.18.1. DVD: Uma copia do material aprovado. A filmagem devera ser entregue com
edigdo, sonorizagdo, legenda. O DVD deve conter menu interativo, capa, rétulo e
contracapa seguindo a identidade visual do evento. O caso de a flmagem necessitar
ser dividida em mais de uma midia de DVD, a entrega deve ser realizada em um
unico estojo. A entrega do material sera feita na Secretaria de Comunica¢éo Social
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, localizada no 3%andar do Bloco 1 do
Edificio-Sede do respectivo Tribunal, na Travessa D. Pedro I, 746, Umarizal —
Belém/PA - CEP 66.050-100, devendo acontecer no horéario de 8 as 13h.

7.18.2. Versao midias digitais - O material devera ser entregue em versao digital de
duas maneiras:

7.18.3. Na versao videomarketing para as redes sociais, video curto de até 1 minuto,
divulgando o contetdo do evento no formato ideal para uso em Redes sociais.
Roteiro de responsabilidade da Contratada.

7.18.4. Na versao completa. O material editado e gravado em DVD deve ser entregue
para o Tribunal por FTP ou qualquer outra forma digital que possa ser compartilhado
no Canal Youtube do Tribunal.

7.19. A localidade, o horario de funcionamento, dentre outros;

H:\(5) - Documentos Administrativos ASCOM\Termos de Referéncia\2023

Versao2



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

7.19.1. Os servigcos serao executados em sua maioria dentro da jurisdicao da Justica do
Trabalho da 82 Regidao compreendida na Regido Metropolitana de Belém. A Regiao
Metropolitana de Belém é formada pelos municipios de Ananindeua, Belém,
Benevides, Castanhal, Marituba, Santa Barbara do Para e Santa Izabel do Par3g,
consoante Lei Complementar n. 14/1973 e Leis Complementares Estaduais n.
27/1995, 72/2010 e 76/2011.

7.19.2. As locagbes para filmagens obedecerdo ao indicativo da Secretaria de
Comunicacdo, podendo ser utilizadas locagdes internas compreendendo as
instalages fisicas da Justi¢ca do Trabalho da 82 Regido na Regiao Metropolitana de
Belém (Edificio Sede, Forum Trabalhista de Belém, Varas do Trabalho, Auditério e
outros ambientes), estldio e outras locacdes externas dentro da Regido
Metropolitana de TRT8.

7.19.3. Os servigos serao prestados na Regido Metropolitana de Belém ou em cidades
do seu entorno, porém a empresa contratada devera ter disponibilidade de envio de
colaborador para viagens extraordinarias com o fim de realizar gravagdes e
coberturas jornalisticas de interesse do Contratante dentro da jurisdigao do TRT8
(Para e Amapa) ou localidades necessarias.

7.19.4. A execugao dos servigos fora da Regiao Metropolitana de Belém é necessaria
para o projeto da Justica ltinerante e outros, tendo em vista que parte diversas varas
trabalhistas ndo se encontram na Regido Metropolitana de Belém.

7.19.5. Excepcionalmente, fara jus as passagens e diarias, o prestador de servigo que se
deslocar no interesse do TRT8. As diarias destinam-se a indenizagéo de despesas
extraordindrias com alimentagdo, pousada e locomogéo urbana. Para fins de
emissdo de passagens e concessdo de didrias, € necessario que haja
compatibilidade entre os motivos do deslocamento e o interesse publico, bem como
correlagéo entre o objeto do deslocamento e as atribuigbes do cargo ocupado ou a
expertise do colaborador ou do colaborador eventual. O valor da diaria do
terceirizado, segundo o nivel de equivaléncia entre o servico ou a atividade
desenvolvida com as dos cargos ou fungdes constantes do TRT8, sera equivalente
a de servidor do tribunal.

7.19.6. Sob nenhuma hipétese as diarias deverao ser pagas diretamente ao terceirizado,
sendo devida exclusivamente a pessoa juridica com quem a Administragao celebrou
0 contrato, através da apresentagdo de fatura especifica. Nos pagamentos das
diarias aos terceirizados devem ser observadas as regras de retengdes
previdenciarias (Lei Federal n® 8.212/1991, art. 28, §8°, alinea “a”. A emisséo de
passagens e a concessao de diarias no TRT8 seguirdo as regras regulamentadas
pela Resolucdo que regulamenta a concessao de didrias e passagens no ambito da
Justica do Trabalho da 8a Regido e da outras providéncias (na data da confecgao
deste Termo de Referéncia Resolugdo n°050/2019). As solicitagbes das viagens
serdo formalizadas pelo Contratante por meio de Ordem de Servico, via e-mail ou
por outro meio pelo qual seja dada ciéncia a Contratada.

7.20. A definicao a frequéncia e a periodicidade dos servicos;

7.20.1. Os servigos serdo executados conforme demanda, em qualquer dia da semana,
conforme solicitagdo previamente enviada para a detentora da ata.

7.21. Os procedimentos, metodologias e techologias a serem empregadas, quando for o
caso;

7.21.1. Consideram-se inseridos nos valores apresentados pela empresa, as despesas
com mobilizacdo e desmobilizacdo dos equipamentos, deslocamentos, testes ou
atos preparatérios.
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7.21.2. O direito a imagem e ao som sera de propriedade da Contratante, para
reproducao em qualquer midia, veiculo, portal ou canal; sendo vedada a Contratada
0 uso ou disponibilizacdo do material, responsabilizando-se de modo direto ou
indireto, caso isso ocorra.

7.21.3. A contratada devera apresentar os produtos desenvolvidos mediante a prestacao
dos servicos objeto deste termo de referéncia que deverao ser entregues em Belém,
na sede da Secretaria de Comunicacao do TRTS.

7.21.4. As Ordens de Servico somente serdo concluidas, apds andlise dos servigcos pela
FISCALIZACAO.

7.21.5. Caso os produtos provindos dessa contratagcdo ndo sejam aceitos pela Secretaria
de Comunicagao, a empresa devera ajustar os mesmos, conforme definido.

7.21.6. Para aceite dos servigos, objeto previsto nesse termo de referéncia, eles deverao
estar em conformidade com o conceito, objetivo solicitados devendo o mesmo, ao
final, atender o publico alvo do servigo solicitado, que sera avaliado e aprovado pela
Secretaria de Comunicacao do TRTS8.

7.21.7. A nao aceitagdo do servigco (objeto desse termo de referéncia) solicitado pela
Secretaria de Comunicagao, devidamente justificada, ndo acarretarda 6nus para o
TRTS.

7.21.8. Ainobservancia das especificagdes técnicas ou critérios de qualidade expressos
neste documento enseja a ndo aceitagdo parcial ou total dos servigos por parte da
Contratante, devendo a Contratada refazer o servigo, sem 6nus.

7.22. o cronograma de realizacdo dos servigos, incluidas todas as tarefas significativas
e seus respectivos prazos;
I.  Confirmagao do recebimento do solicitado, no mesmo dia em horario comercial (8 as 18h).
Apés 24h, a solicitagdo sera considerada recebida para todos os efeitos.

Il. 24h para mobilizagéo de equipe para servigos dentro da Regido Metropolitana de Belém
(RMB) e 48h para fora da Regido Metropolitana;

Ill. 48h para criagdo de Roteiro: apds a entrega da solicitacdo ou reunido de pauta
IV. 1 dia corrido para entrega de material bruto;

V. 10 dias corridos para entrega de imagens editadas ap6s a captagao;

VI. 2 dias corridos para alteragbes apos entrega das imagens editadas;

VII. Outros prazos ndo previstos serdo acordados entre as partes.
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7.23. Com base nas informacdes dos Estudos Preliminares:

7.23.1. Ha possibilidade de subcontratacao de parte do objeto, descritos no item de n® 13
do Termo de Referéncia.
7.23.2. N&o ha possibilidade de as empresas concorrerem em consoércio

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO:

8.1. A fiscalizacao Administrativa e gestdo do contrato seguira o Manual de Fiscalizagao e Gestao de
Contratos do TRTS8, disponivel no Portal do TRT, observadas as condigbes, prazos e servigos e
especificagbes dos servigos definidos nos termos de referéncia e serao exercidas por
servidores designados pela Administracédo, tem como finalidade orientar a atuagao do gestor
e fiscal de contrato, através da regulamentacdo de rotinas e procedimentos, de forma clara e
objetiva, para a facilita as atividades de gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos, além
de definir as atribuigbes das figuras envolvidas na atividade de acompanhamento da execugéo
contratual.

8.2. Os mecanismos de comunicacado a serem estabelecidos entre o 6rgao ou entidade e a
prestadora de servigos: A comunicacao com o TRT8 sera realizada por meio dos servidores da
Secretaria de Comunicagédo: pelos telefones (91) 4008 7049 ou (91) 4008 7028 / e-mail:
secom@trt8.jus.br / Travessa Dom Pedro 1, 746 bloco 1, 32 andar no horario de 8h as 15h.

8.3. Forma de afericao/medicédo do servigo - para efeito de pagamento com base no resultado,
conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

8.3.2.0 CONTRATANTE realizara o acompanhamento e supervisdo dos servigos
desenvolvidos pela CONTRATADA, zelando pelo efetivo cumprimento do padréo de
qualidade, informando os desvios da normalidade, da qualidade, registrando as
ocorréncias e deficiéncias na prestagdo dos servigos, de acordo com o quadro
abaixo:

Indicativos e respectivos indices:

GRAU | CORRESPONDENCIA | APLICABILIDADE

1 2 % da Nota Fiscal Sobre o valor do item do edital contratado
2 4 % da Nota fiscal Sobre o valor do item do edital contratado
3 6% da Nota Fiscal Sobre o valor do item do edital contratado
4 8% da Nota Fiscal Sobre o valor do item do edital contratado
5 10% da Nota fiscal Sobre o valor do item do edital contratado
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8.4. Observacoes: O pagamento dos servigos executados ficara vinculado ao cumprimento dos niveis
de servicos definidos neste item. O valor do pagamento dos servigos sera calculado como sendo
o valor da fatura de acordo com os servicos executados, subtraidas as somas de glosas

VF=VS-TG

Onde:

VF = valor a ser faturado

VS = valor dos servicos

TG = total de glosas

ITENS | DESCRICAO GRAU INCIDENCI
A
1 Atraso na apresentacdo do profissional provocando transtorno da | 1 Por servico
execucao do evento.
2 Nao utilizar vestimentas adequadas para cobertura de eventos e | 1 Por
desenvolvimento das atividades. ocorréncia
3 Deixar de estar a postos no minimo uma hora antes do evento para | 1 Por
conferéncia de equipamento e levantamento de informagdes para ocorréncia
realizagdo das entrevistas.
4 Nao obedecer ao horario estabelecido para o desenvolvimento das | 2 Por
atividades. ocorréncia
5 Nao dispor de profissionais necessarios para cada tipo de servigo | 2 Por servico
ou Mesmo profissional exercendo mais de uma das fun¢des em
divergéncia ao contratado trazendo transtornos ao evento.
6 Manter funcionério sem qualificacdo para a execugao dos servi¢os. | 2 Por servico
7 Deixar de substituir funcionarios faltosos apés o limite de 20 | 2 Por
minutos antes do inicio do solicitado. ocorréncia
8 Profissional ndo apresentar qualificagéo para exercer a funcao. 2 Por
ocorréncia
9 Comparecer sem equipamento necessario 3 Por servico
10 N&o dispor de estrutura e equipamentos em boas condi¢cbes de uso | 3 Por
e ser compativeis com meios modernos utilizados no mercado. ocorréncia
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contratado.

11 Fornecimento de equipamento com capacidade diversa e inferior da Por

Contratada. ocorréncia
12 Fornecimento de equipamentos sem prévio teste causando Por

transtornos na execucao dos servicos. ocorréncia
13 N&ao dispor de equipamentos de reserva no local, de modo a ocorrer Por

a interrupcdo do servigco, caso durante o evento haja pane em ocorréncia

equipamentos em uso; Atraso na reposicdo de equipamento

danificado na instalacéo.
14 Atraso no fornecimento do servico causando transtornos e atraso Por

na execugéo do evento. ocorréncia
15 Nao prestacéo dos servigos dentro dos prazos propostos, de acordo Por

com as especificagdes técnicas. ocorréncia
16 Falhas na gravagao de audio e video Por servico
17 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus Por

agentes. ocorréncia
18 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do Por

objeto da Ata ocorréncia
19 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater Por servico

permanente, ou deixar de providenciar recomposicao

complementar.
20 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso Por

fortuito, os servigos contratuais ocorréncia
21 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, Por

sem motivo justificado ou determinagao formal ocorréncia
22 Deixar de comparecer na data solicitada. Por servico
23 N&o disponibilizar material bruto no mesmo dia ou dia seguinte. Por servico
24 Fornecimento de produto com qualidade inferior ou diverso do Por servico
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25 Nao entregar no prazo, forma e/ou em lugar estabelecido. 5 Por dia de
atraso

26 Entrega parcial dos servigos. 5 Por servico

27 N&o entregar o material. 5 Por
ocorréncia

8.5. Método de avaliacao da conformidade dos produtos e dos servicos entregues com relacao
as especificacoes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
provisorio;

O recebimento provisorio consiste na conferéncia da qualidade do servigo de acordo com o
definido no contrato. Este recebimento deve ser lavrado mediante termo circunstanciado que
informe o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas, no que pertinente a qualidade
na execugao dos servi¢cos e ao material empregado, se for o caso.

Ja o recebimento definitivo consiste em verificar se as especificagbes contratuais foram
plenamente atendidas. Neste momento, o Gestor de contrato faz a conferéncia da verificagao feita
pelo Fiscal setorial/técnico (no recebimento provisorio) e da documentagao verificada pelo Fiscal
administrativo (incluem as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias, dentre outros
aspectos documentais previstos no contrato).

8.6. Pelo descumprimento das condigbes previstas neste Termo, a CONTRATADA fica sujeita a
aplicacao das penalidades previstas no Edital do Pregdo Eletronico e na Ata de Registro de
Precos.

9. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

9.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

9.2. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

9.3. A aquisi¢éo e pagamento observardo condigdes semelhantes as do setor privado.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigco, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratag&o previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgao e apoio ao
USuario;

b) direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

10.7. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.8. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e nomeados
por Portaria, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas;

10.9. Deixar a area de prestagao dos servicos livre e desimpedida;

10.10. Permitir o livre acesso dos empregados da Detentora da Contratada para execugao dos

servigos, desde que devidamente identificados;

10.11. Acompanhar a execuc¢ao dos servigos nos locais indicados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Fornecer todos os equipamentos, materiais € pessoal necessarios;

11.2. Apresentar a equipe responsével pela prestagao dos servigos, no local e horério indicados
na Ordem de Servigo, com uniformes e identificacdes;

11.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricoes referentes a leis trabalhistas, de
previdéncia social e de seguranga do trabalho;

11.4. Adotar todos os cuidados necessarios com vistas a ndo danificar as pecgas, respondendo
por quaisquer danos causados;

11.5. Empregar boa técnica na execucao dos servigos, utilizando equipamentos compativeis.

11.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao Tribunal, em
decorréncia da execugao dos servigos, incluindo-se também os danos causados a terceiros, a que
titulo for;

H:\(5) - Documentos Administrativos ASCOM\Termos de Referéncia\2023

Versao2



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

11.7. Apresentar-se a equipe de trabalho devidamente identificada;

11.8. Manter em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de
habilitacao e qualificagdo exigidas na concorréncia.

11.9. A presenca da fiscalizagdo no local dos servigos ndo diminuira a responsabilidade da
empresa Contratada em qualquer ocorréncia, atos, erros e/ou omissdes verificadas no
desenvolvimento dos trabalhos ou a eles relacionadas.

11.10. “Nao sao permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinacao final das pilhas e
baterias usadas originarias da contratacdo, nos termos do artigo 22 da Resolucdo CONAMA n°
401, de 04/11/2008, tais como:

a) langamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro nao
licenciado;

b) queima a céu aberto ou incineragdo em instalagdes e equipamentos nao licenciados;

¢) langamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos
ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou
redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas sujeitas a
inundacao.

11.11. A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias
originarias da contratagcdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador,
responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrugdo Normativa
IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica
Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 40 , de 04/11/2008, e
legislacéo correlata.

11.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

11.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

11.14. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

11.15. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.16. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugéo do empreendimento.

11.17. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

11.18. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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11.19. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

11.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.21. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

11.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢c&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

11.24. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na lei de licitagbes.

11.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

11.28. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.29. Assegurar 8 CONTRATANTE:

11.29.2. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.29.3. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.
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12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Ha possibilidade de subcontratacao de parte do objeto, subcontratacao de terceiros para
a execucgao de servicos sob demanda podera ocorrer apenas para os servicos que demandam
conhecimentos especificos do assunto:

12.2. Recursos de Acessibilidade Audiovisual como Legendagem para Surdos e Ensurdecidos,
Libras Gravada e Audiodescricdo Gravada

12.3. Cenario e figurino(estudio)

12.4. Sob a dtica do interesse publico, por serem servigos especializados, que exigem

profissionais capacitados e estrutura especifica, exigir que todos os interessados possuam o0s
aparelhos e os conhecimentos necessarios € limitar desnecessariamente a competicéo.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacgdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

14. GARANTIA DA EXECUGAO

14.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, por se tratar de servico a ser
contratado sob demanda e disponibilidade de orgcamento, exigir garantia, representara
onerosidade aos licitantes, a qual pode, inclusive, limitar o universo de interessados, além de,
representar um acréscimo dos valores da contratacdo em razdo do repasse dos custos
decorrentes da garantia a propria Administragdo. Ha, em torno da contratagdo, baixo risco
referente ao cumprimento das obrigagbes uma vez que a prestagio desse servigo é comum e de
baixa complexidade com inUmeras empresas no mercado disponiveis. Portanto, essa exigéncia
vai de encontro a economicidade da contratacao.
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Serao aplicadas as sangbes administrativas previstas na Lei 14,133, no Edital do Pregao
Eletrnico e na Ata de Registro de Precos.

16. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

16.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

16.1.2. Constar em seu objeto de Contrato Social, atividade relacionada a gravagéao de
som e de edi¢do de musica e atividades de produgdo cinematografica, de videos, e
de programas de televisao.

16.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no edital.

16.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

ltens1a9 1. O Atestado de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha
executado, com qualidade e eficiéncia, servicos de producdo de
documentario e/ou video institucional e nota fiscal equivalente ao
servico prestado.

2. Registro de Agente Econdmico Ancine

Itens 10 e 1. O Atestado de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
11 direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha
executado, com qualidade e eficiéncia, servicos de Captacéo e Edicao
de Audio para confeccdo de Spot de Audio/radio e podcast e nota
fiscal equivalente ao servico prestado.

item 12 1. O Atestado de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha
executado, com qualidade e eficiéncia, servicos de Gravacao de
imagens areas com Drone e nota fiscal equivalente ao servico
prestado.

2. Para pilotos: a comprovagéo de licenciamento e habilitagdo na ANAC
e DECEA;

3. Para Aeronaves - RPA: o certificado de homologacao na ANATEL e a
certiddo de cadastro da RPA junto a ANAC, com a observancia e
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referéncia de RPA Classe 3 (aeronaves com peso total de até 25 kg),
incluindo o certificado de aeronavegabilidade, para suprir eventuais
hipéteses de utilizagdo de voos acima de 400 pés.

4. Para determinados servicos especificos devera ser apresentado a
autorizagao de voo emitida pelo DECEA.

5. Seguro obrigatorio contra risco a terceiros sera solicitado no
momento da execuc¢ao dos servigos.

16.4. Ficam vedadas as exigéncias de quantidades minimas de atestados ou declaragdes de
capacidade técnica e/ou prazos maximos com relacao as datas em que foram expedidos.

16.5. O licitante tem a liberdade de apresentar tantos atestados quantos julgar necessarios para
comprovar a sua aptidao.

16.6. Cabe a Comissdo de Licitacdo, durante o exame da documentacdo de habilitacao,
analisar o conteudo dos atestados e pronunciar-se quanto a suficiéncia deles, podendo concluir,
motivadamente, com base em critérios objetivos ja prefixados neste edital, que o somatério dos
atestados apresentados por um Unico licitante ndo é suficiente para habilita-lo, ou, da mesma
forma, habilitar licitante que apresente um Unico atestado.

16.7. A solicitagdo de atestado de produgdo de documentario e/ou video institucional foi
determinada por representar o servigo de maior relevancia para o TRT8 e maior complexidade
técnica, desta maneira pretende-se garantir que a empresa selecionada consiga realizar todos os
servicos listados.

16.8. A Administracdo pode exigir dos licitantes a comprovagéo de inscricdo em entidade
profissional, se houver lei que regulamente/restrinja o livre exercicio da atividade que se pretende
licitar. No presente caso, a teor do que dispde o art. 5° c/c art. 7% inc. ll, ambos da Medida
Provisoria n. 2.228-1, compete a Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, (autarquia especial,
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior) a regulagao e
fiscalizagao da industria cinematografica e videofonografica no ambito do territério Nacional.

16.9. A Instrugcdo Normativa n® 91 da Ancine, enumera situagées sujeitas a obrigatoriedade de
registro de agente econémico na Ancine. Entre os agentes econdmicos que estao sujeitos a esta
obrigacao, destacamos aqueles que exercem atividade producgéo, distribuicao, exibicdo de obras
audiovisuais, publicitarias ou nao publicitarias, bem como programagao ou empacotamento no
ambito da comunicagdo audiovisual de acesso condicionado. Também devem se registrar na
ANCINE quaisquer agentes que queiram ter acesso aos seus servigos, incluidas, por exemplo, as
produtoras de audio.

16.10. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

Valores unitarios: Para efeito de aceitabilidade das propostas, sera
considerado como preco maximo a ser contratado, os valores unitarios,
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individualizados descritos na planilha de composicao de precos anexa ao

edital.
16.11. A competitividade sera pelo valor do lote , devendo os itens estarem abaixo do valor de
referéncia.
16.12. As regras de desempate entre propostas séo discriminadas no edital.

17. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

17.1. Levantamento de mercado apresentou como despesa anual estimada o valor de R$
937.763,9300 (novecentos e trinta e sete mil e setecentos e sessenta e trés reais e noventa
e trés centavos) conforme demonstrado na planilha abaixo:

17.2.

item Especificacgéo Unidade Qtd para Valor unitario Valor estimado
de medida |12 meses estimado

1 Captacédo e servico 24 R$8.681,08 RS 208.345,92
Edicdo da
integra de

cobertura de

eventos

2 Captacédo e servico 50 RS 3.753,02 RS 187.651,00
Edicdo de
reportagens
jornalisticas

3 Captacédo e servico 6 RS$ 8.452,57 RS 50.715,42
Edicdo de
documentérios
e/ ou video
institucional

4 Gravacdo e servicgo 12 R$ 7.755,69 R$ 93.068,28
Edicdo de
[videoaulas para
cursos na
modalidade a
distancia
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5 Captacédo e servico 24 RS 5.469,82 R$ 131.275,68
Edicdo de Video
educativo/
prestacdo de
servicos
educacdo e
cidadania com
recursos de
animacéao
grafica (video
grafismo -
[Motion Graphic)

6 Didria de diadria 10 R$ 606,20 R$ 6.062
Cinegrafista
7 Diaria de diédria 5 R$ 737,40 R$ 3.687,00

Edicdo de video

8 hora extra de Hora 30 R$ 154,67 RS 4.640,1
captacdo (video
e/4udio)
9 Gravacdo e Servico 24 RS 4.533,02 RS 108.792,48
Edicdo de

eventos fora da
jurisdicédo.

10 Captacéo e servigo 50 R$ 2.055,57 R$ 102.778,5
Edigdo de Spot
de Audio/radio
e podcast -
tipo 1

11 Captacédo e servico 5 RS 4.252,67 RS$ 21.263,35
Edigcdo de Spot
de Audio/radio
e podcast -
tipo 2

12 Gravacdo de hora 5 R$3.896, 84 RS 19.484,20
imagens areas
com Drone

Total: R$ 937.763,9300
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17.3. A estimativa preliminar dos precos dos itens da contratar foram feitas com base no
levantamento de mercado, em conformidade com a IN SLTI/MP n® 73/2020, no intuito de apoiar a
andlise de viabilidade da contratagdo, em especial com respeito a relacdo de custo-beneficio da
contratacao.

17.4. Procedeu-se a pesquisa de valores praticados pela Administracdo Publica, consulta ao
Painel de Precos com auxilio de Banco de dados, denominado Banco de Precos, nao foi possivel
encontrar itens totalmente idénticos aos demandados pelo Tribunal.

17.5. Além disso, foi enviado pedido de cotagdo aos fornecedores locais, para alcangar uma
média mais consistente dos valores de referéncia.
17.6. Foram utilizadas, como metodologia para obtengdo do prego de referéncia para a

contratagédo, a média dos valores obtidos na pesquisa de pregos e orgamento de fornecedores,
incidindo sobre um conjunto de trés ou mais pregos

17.7. Utilizagao dos parametros empregados de forma combinada: | - Painel de Pregos e IV -
pesquisa direta com fornecedores. Método para obtencdo do prego estimado: Média sobre um
conjunto de trés ou mais pregos.

17.8. Eliminamos o menor preco do Painel pois estavam muito abaixo dos valores dos
fornecedores locais e consideramos que poderiam ficar inexequiveis. Eliminamos valore
exorbitantes dos fornecedores. Assim como os valores que consideramos muito abaixo do pre¢o
local. Mantivemos sempre op¢des de precos de fornecedores local buscando a realidade local
compativel com a descri¢gdo do servigo.

17.9. Durante todo o processo essa Assessoria realizou a avaliagado critica dos pregos desde a
coleta de precos até a aprovagao da tabela em que constam os pregos coletados, com o calculo
da média para estabelecer o precgo e referéncia.

H:\(5) - Documentos Administrativos ASCOM\Termos de Referéncia\2023

Versao2



i

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNIGAGAO SOCIAL

18. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

18.1. Essa contratacdo esta alinhada com o Plano Estratégico deste Regional aprovado pela
Resolucao n? 049/2021 (para o periodo de 2021 a 2026), mais especificamente com o
objetivo estratégico Fortalecer a Comunicacao e as parcerias Institucionais.

18.2. O orgamento sera disponibilizado apenas quando for realizada a contratagéo, porém
como de costume, a Ata de Registro de Preco atende diversas unidades do TRTS, utilizando-se
de orcamento da Secretaria de Comunicagao, Escola Judicial, Escola de Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, Programa de Combate ao Trabalho Infantil, Programa
Trabalho Seguro e outros.

18.3. O objeto desta contratagao esta previsto no Plano de Contratacdoes Anual de 2023,
Portaria PRESI N2 1023, de 14 de dezembro de 2022, item 68: Edicao e filmagem - servicos
de gravacao de imagem e audio e posterior edicdo de congressos, cursos, conferéncias,
palestras e outros eventos realizados pela justica do trabalho da 82 regiao

Belém, 21 de margo de 2024

Taissa Bencke
Secretaria de Comunicagao

Com base nas informacdes levantadas ao longo do planejamento da
contratacdo, APROVO o Termo de Referéncia n°5/2023, gque tem como
objeto Registro de preco para eventual contratacdo de servicos
audiovisuais acessiveis que possam auxiliar na divulgacdo das acdes e
iniciativas realizadas pelo Tribunal Regional da 82 Regido pelo periodo
de 12 (doze) meses, nos Estados do Pard e Amapé.

Belém, 21/03/2024

Edney Martins
Titular da-Unidade
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