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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

SECRETARIA DE COMUNICACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SECOM n° 3 /2023

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: SECOM

Titular da unidade: Edney Martins - SECOM

Responsavel pela | Taissa Bencke - SECOM
elaboracdo do ETP:

2. DEFINICAO DO OBJETO

Registro de preco para eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de produgdo audiovisual acessivel com captacgdo e
edicdo de imagem, &udio (videos e spots de &udio) e para as acdes e
iniciativas realizadas pelo Tribunal Regional da 8% Regido pelo periodo de
12 (doze) meses, nos Estados do Pard e Amapéa.

Normas aplicéveis: Lei Federal n®. 14.133, de 1° de abril de 2021

LOTE UNICO

item Especificacgéao Unidade Qtd
de medida | para

12
meses

1 Captacgdo e Edicdo da integra de cobertura de servico 24

eventos
2 Captacdo e Edicdo de reportagens jornalisticas servicgo 50
3 Captacdo e Edicdo de documentédrios e/ ou video servico 6
institucional
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNICACAO
4 Gravacgdo e Edigdo de videoaulas para cursos na servico 12
modalidade a disténcia
5 Captacdo e Edicdo de Video educativo/ prestacdo | servico 24
de servicos educacdo e cidadania com recursos
de animacdo grafica (video grafismo - Motion
Graphic)
6 Didria de Cinegrafista diaria 10
7 Didria de Edicdo de video didria 5
8 hora extra de captacdo (video e/&udio) Hora 30
9 Gravacdo e Edicdo de eventos fora da Servico 24
jurisdicdo.
10 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e servico 50
podcast - tipo 1
11 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e servico 5
podcast — tipo 2
12 Gravacdo de imagens &areas com Drone hora 5

O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de produgdo audiovisual.
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Os quantitativos e respectivos cdédigos dos itens sé&o os discriminados na tabela
acima.

A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por prego
unitario, de acordo com as caracteristicas minimas descritas neste Termo de
Referéncia.

2.1 DESCRICAO DA SOLUCAO:

A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servigo producdo audiovisual consiste em:

Planejamento, reunido de pauta, roteiro e producdo, captagcdo de Imagem, captacdo
de Audio; edicdo (com confeccdo de vinhetas, pesquisa de trilhas sonoras,
sonorizagdo, inclusédo de legendas, créditos, locucdes, efeitos especiais,
lettering, criagdo de caracteres, animacdo em computagcdo grafica, etc.),
producdo, revisdo, finalizacdo e disponibilizagdo no formato e midia
selecionados.

As tomadas de imagens deverédo ser realizadas com filmadoras de tecnologia
digital de alta definicgdo, padrdo HD ou superior (1920x1080), sendo que todas as
imagens, editadas ou ndo, serdo de livre utilizacdo da ADMINISTRACAO.

As captacdes de &udio para Spot de Audio/r&dio e podcast deverdo ser realizadas
com gravadores de tecnologia profissional e microfones direcionais, todas os
dudios, editados ou ndo, serdo de livre utilizacdo da ADMINISTRACAO.

As tomadas de imagens por drone deverdo ser realizadas com filmadoras de
tecnologia digital de alta definicgdo, padrdo Full HD ou superior, certificados e
homologados. De acordo com as normas e regulamentos de segurancga publicadas pela
ANAC e pelo DECEA. Todas as imagens, editadas ou ndo, serdo de livre utilizacéo
da ADMINISTRACAO.

Todos os videos e adudios/spots deverdo ser entregues obrigatoriamente com
recursos de acessibilidade audiovisual para atender minimamente a incluséo e
acessibilidade da pessoa com deficiéncia. (Audiodescricdo (AD), Legenda Para
Surdos e Ensurdecidos (LSE) e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) de acordo com
a Norma ABNT NBR 15290.

O numero de equipamentos e profissionais a serem utilizados deverd ser adequado
as caracteristicas dos servigos conforme tabela abaixo:

item Especificacéo Qtd para 12 meses Duracdo do produto audiovisual
Requisitos necessarios para atendimento da demanda:

1 Captacdo e Edicdo da integra de cobertura de eventos 24 até 4 horas
° Equipamentos: 3 cémeras
° Profissionais: 2 cinegrafistas
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° Servicos:
Legenda, Edicdo com vinheta de abertura, de encerramento e de créditos.

Nas filmagens de palestras, congressos e seminarios, pedimos que seja utilizada
uma cdmera fixa no palestrante e outra na mesa diretora e/ou no palestrante
lateralmente e, eventualmente, no plano geral (plateia) de modo a captar as
reacdes e intervencdes do publico. Durante a gravacdo a empresa contratada
devera manter a sincronizacdo de slides e artes apresentados pelo palestrante.
Uma das Cameras sera utilizada para a gravagdo de entrevistas dos palestrantes
com o suporte da equipe de contratada e jornalistas da Secretaria de Comunicacgéo
do TRT8 previamente ou posteriormente ao evento, exigindo dinamismo da equipe da
contratada. Durante a gravagdo das palestras, a empresa contratada, sera
responsavel pela marcacdo de cenas, decupagem do material para sincronizacdo de
slides e artes necessdrias para edigdo e finalizagdo. Durante o evento, a
Contratada deverd dispor de equipamentos de reserva no local, de modo a nao
ocorrer a interrupcdo do servigo, caso durante o evento haja pane em
equipamentos em uso.

2 Captagdo e Edicédo de reportagens jornalisticas 50 até
10 minutos e Equipamentos: 1 cémera

o Profissionais: 1 cinegrafista e 1 repdrter

° Sonoras: Até 5 (cinco).

° Saidas: Até 4 (trés) saidas para captacdo de imagens.

° Captacgdo: Totalizando 8 horas de captacéo

° Servicos:

Legenda, edicdo com vinheta de abertura, de encerramento e de créditos.

Tradicionalmente agendamos as entrevistas para o mesmo dia. Mas eventualmente
pode acontecer se ser realizada em outro dia. Ou em acompanhamento de evento que
tenha mais de um dia de realizacdo. Tradicionalmente agendamos as entrevistas
para o mesmo dia. Com a utilizacdo de equipamentos basicos de iluminacdo e até 2
microfones de lapela. Para a edicdo desses videos, cabe a CONTRATADA a concepcgao
de roteiro. A edicdo deve incluir a insercgdo de lettering, locugdo simples (1
voz), trilhas e efeitos sonoros, além de pbds-producdo e finalizacdo em
plataforma digital.

3 Captacdo e Edicdo de documentédrios e/ou video institucional 6
até
15 minutos e Equipamentos: até 3 cémeras
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° Sonoras: Até 12 (doze)

° Profissionais: até 3 cinegrafista e 1 repdrter ou artistas (quando
necessario)

° Saidas: Até 6 (seis) saidas para captacdo de imagens.

° Captacdo: Totalizando 3 didrias de até 8 horas de captacéo.

° Servicos:

Legenda, edicdo com vinheta de abertura, de encerramento e de créditos.

Com a utilizacdo de equipamentos basicos de iluminacdo e até 2 microfones de
lapela. Para a edigédo desses videos, cabe a CONTRATADA a concepg¢do de roteiro. A
edigcdo deve incluir a insercdo de lettering, locucgdo simples (1 voz), trilhas e
efeitos sonoros, além de pdés-producdo, finalizagdo em plataforma digital.

4 Gravagdo e Edigdo de video aulas para cursos na modalidade a distéancia 12
Até 8 horas de edicéao ° Equipamento: 2 (dois) cémeras, iluminacdo,

2 (dois) microfones de lapela, 2 (dois) microfones direcionais.

° Profissionais: 01 Cinegrafistas, 01 (um) iluminador e 1 produtor de video.

° Captacdo: Com 8 horas de gravacdo/edicao

° Servicos: Legenda, Edicdo com vinheta de abertura, de encerramento e de

créditos. Insercdo de lettering, locugédo simples (1 voz), trilhas e efeitos,

E indispensavel uma reunido prévia com os servidores responsaveis pela demanda,
para que a contratada compreenda a dindmica do servigco e o ambiente disponivel
para gravacdo. A partir disso identificar a iluminag&o necessaria para o momento
da gravacao.

Durante a gravacdo dos cursos, o produtor sera responsavel por auxiliar na
marcacdo de cenas, decupagem do material para sincronizacdo de slides e artes
necessarias para edicdo e finalizacédo.

Nas video aulas, o TRT8 fornecerd os palestrantes. O fornecedor fard a gravacao
do video e depois transmitiremos. N&o hd transmissdo ao vivo do curso.

5 Captacdo e Edicdo de Video educativo/ prestacdo de servigos educacdo e
cidadania com recursos de animacdo grafica (video grafismo) 24 até 3 minutos
° Profissionais: 1 (um) profissional com conhecimentos de animacéo,

videografismo (computacdo grafica).

° Servicos: trilha sonora, locugédo, legenda.
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Os videos deverdo ser inteiramente produzidos com a técnica de Motion Graphics
(também denominada motion design, design de animacdo, animacédo grafica,
videografismo, flat design ou animacdo 2D), que utiliza elementos graficos e
visuais, grafismos e formas para comunicacdes diversas. Inclui edicdo, animacdo,
sonorizacdo e finalizacéo.

6 Didria de Cinegrafista 10 Até 8 horas e Didria de 8 horas com 1
cdmera e 2 microfones de lapela.

7 Didria de Edicdo de wvideo 5 Até 8 horas e Diadria de 8 horas.
8 hora extra de captacdo (video e/audio) 30 1 hora .
Equipamento: 1 cémera e 2 microfones de lapela

o Profissionais: 01 Cinegrafistas e 1 produtor de video ou profissional com

ambas habilidades.

Item poderd ser utilizado em casos excepcionais que ultrapassem o tempo
planejado para atendimento do servigo contratado.

9 Captagdo e Edicédo de reportagens jornalisticas - fora da Regiédo
Metropolitana de Belém 24 Até 10 minutos ° Equipamentos: 1
cémera, 2 microfones de lapela, 1 microfone direcional.

° Profissionais: 1 cinegrafista e 1 repdrter

A equipe ficard a disposicgdo da equipe do tribunal durante todo o evento ou
viagem. Profissionais com disponibilidade de viagem.

Os profissionais acompanhardo e realizardo o deslocamento juntamente com a
equipe do TRT8. O deslocamento sera por conta do Tribunal.

10 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio (podcast) - Curto 50 De 30 segundos
a 15 minutos ° Equipamento: Gravadores profissionais com até 4
microfones direcionais, 4 fones de ouvido

° Profissionais: 1 operador com habilidades de repdérter, 1 locutor de réadio
ou 1 artista capaz de dublar personagens.

Considerar minimo de 60 minutos para captacdo de audio/sonoras - 1 saida

Servicos:
Criacdo (roteiro), gravacdo (captacdo e entrevistas) e edigcdo de spots e

programas institucionais para veiculacdo em emissora de radio, jornais, spotify,
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com criacdo de chamadas e vinhetas especificas para os programas desenvolvidos.
O spot deve ser interpretado e o locutor escolhido de acordo com o timbre
adequado para cada texto. A Secretaria de Comunicacdo fornecerd o assunto do
Spot e acompanhard o desenvolvimento do trabalho até a sua finalizacéo.

Modelo no Podcast do TRT8 - Explicadireito

11 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e podcast - longo 5 de 15
minutos até 60 minutos

o Equipamento: Gravadores profissionais com até 4 microfones direcionais, 4
fones de ouvido

o Profissionais: 1 operador com habilidades de repdérter, 1 locutor de radio
ou 1 artista capaz de dublar personagens.

Considerar minimo de 120 minutos para captacdo de &udio/sonoras - 2 saidas

Servicos:

Criagdo (roteiro), gravacdo (captacdo e entrevistas) e edigdo de spots e
programas institucionais para veiculacdo em emissora de ra&dio, jornais, spotify,
com criacdo de chamadas e vinhetas especificas para os programas desenvolvidos.
O spot/podcast deve ser interpretado e o locutor escolhido de acordo com o
timbre adequado para cada texto. A Secretaria de Comunicacdo fornecerd o assunto
e acompanhard o desenvolvimento do trabalho até a sua finalizacdo.

Modelo no Podcast do TRT8 - Laborando

12 Captacdo de Filmagem aérea 5 1 Hora ° Equipamento e
profissional certificados e homologados. Cumprimento das normas e regulamentos
de seguranca publicadas pela ANAC e pelo DECEA.

o Gravacdo em Full DH
o Captacdo: 1 hora de gravacgdo
° Servicos: Com legenda. Producdo de video e fotos aéreas em alta definicéo

para uso institucional. A filmagem aérea deve ser realizada através de drone
equipado com cédmeras de Gravagdo Full HD. Tratamento e edicdo de video e
fornecimento de imagens. A contratada deverd editar as imagens captadas para
produzir um video com informagdes com trilha sonora, escrita (lettering) muGsica
de fundo e difundir os trabalhos executados, além de fornecer o material bruto.
Resolugédo de boa capacidade, visivel e que possa rodar nas redes sociais
computadores , celulares etc.
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° Especificacdes das filmagens aéreas com Drone: 1. Gravacdo em Full DH, 2.
Capacidade de sequéncias de filmagens em 360°; 3. Autonomia voo de
aproximadamente 60 minutos; 4. Formato de Video: MOV; 5. Formato de imagens:
JPG; 6. Livre de Bisfenol-A; 7. Filmagem aérea e terrestre; 8. Transmissdo ao
vivo; 9. Sistema GPS inteligente; 10. seguro de danos contra terceiros;
1l.equipamentos certificados e homologados; 12.cumprimento das normas e
regulamentos de seguranca publicadas pela ANAC e pelo DECEA; 13.profissional
capacitado para operar com ciéncia de tais normas e regras seguindo-as e
respeitando-as.

O servico deve:

Garantir fidedignidade (o intérprete ndo altera a informacédo), imparcialidade (o
intérprete ndo interfere com opinides préprias) e impessoalidade (o intérprete é
um mediador impessoal) ;

Ceder de uso de imagem e voz;
Disponibilizar profissional habilitado,

Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada, ter boa dicgédo e
audigdo, raciocinio légico, cortesia e civilidade;

Manter sigilo das informagdes e dos dados a que tiverem acesso durante a
execucgdo dos servigos.

Legendagem para surdos

Servico de transcricdo com utilizacdo de tecnologia assistiva ou ajuda técnica
em efeitos sonoros, sons do ambiente e demais informag¢des que ndo poderiam ser
percebidos ou compreendidos por pessoa que desconhecem a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, devendo observar os requisitos da ABNT NBR 15290 -
Acessibilidade na televis&do, no que couber.

Pré-gravada, as legendas podem estar alinhadas na parte central da tela, a
esquerda ou a direita, dependendo da posigdo do falante, devendo obedecer ao
alinhamento que melhor informar ao telespectador.

Caracteres:
Cor — deve ser adotada a cor branca, por permitir maior eficédcia na leitura;

Fonte - a fonte ndo pode possuir serifa e deve dispor de todos os caracteres da
lingua portuguesa, incluindo acentos (agudo, grave,circunflexo), cedilha, til e
permitir palavras compostas e estrangeiras que utilizem as letras K,W e Y;

Maitsculos/MinGsculos - os caracteres, quando maiusculos/mintsculos ou somente
mintsculos, devem estar centralizados em relagcdo a tarja, de modo a permitir a
acentuacdo, a cedilha e a inscricédo das letras G, J, P, Q e Y, sem que sejam
alterados tamanho e alinhamento horizontal do caractere;
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Fundo/Tarja - deve ser adotado fundo preto quando se tratar de teldo dedicado a
legenda ou tarja preta quando se tratar de video + legenda, que garante a
visibilidade dos caracteres em qualquer situacdo, proporciona 6timo contraste e
facilita a leitura;

Numero de linhas - podem ser utilizadas até trés das linhas disponiveis no
display da legenda. Cada linha deve apresentar, no maximo, 32 (trinta e dois)
caracteres.

Posicionamento - a legenda deve estar preferencialmente posicionada na parte
inferior da tela do televisor, quando a legenda for transmitida junto com o
video. Em situacdes especificas, quando houver necessidade de insergdo de outros
textos na parte inferior, a legenda deve ser posicionada na parte superior da
tela;

Sinais e Simbolos - usados sempre que necessario:

Aspas (%) - devem ser usadas para citagdes, titulos de livros, filmes, pecas de
teatro, palavras ditas de forma errada, etc;

Inicio (>>) - deve ser usado para informar a troca de falante;
Hifens (--) - devem ser usados para indicar a interrupcgédo da fala;
Nota musical - o simbolo da nota musical deve ser inserido no comeco de uma

misica, fundo musical, voz cantada, etc. e ficar por algum tempo, retornando
tantas vezes quanto necessario, até a entrada do texto;

Informacédo complementar sobre sons ([ ]), os colchetes devem ser utilizados para
delimitar as informacdes complementares sobre os sons, como: [ Aplausos ], [
Burburinho 1, [ Gritos ], [ REPORTER ], etc.

A insercédo de legendas em portugués deverd ser realizada pela CONTRATADA de
forma sincronizada com o &udio do video.

A prestagdo do servigco de insercdo de legenda oculta deverd estar de acordo com
o previsto na Norma ABNT NBR 15290:2016 e, no que couber, na Norma ABNT NBR
15610 (partes 1, 2 e 3). Na impossibilidade da habilitacéo do recurso de legenda
oculta, a legenda deve ser incluida na edigdo do video em fonte com dimensdes e
caracteristicas que permitam clareza e facil leitura, conforme requisitos da
Norma ABNT NBR 9050:2020.

Audiodescricéao

servico prestado por profissionais habilitados com utilizacdo de técnica,
visando narragdo em lingua portuguesa, sincronizada com o som original, contendo
descricgdes de sons, de elementos visuais e de quaisquer informacdes adicionais
que sejam relevantes par possibilitar o a melhor compreensdo por pessoas com
deficiéncia visual, devendo observar os requisitos da ABNT NBR 16452.

Pré-gravado (audiovisual): exige um roteiro detalhado para que seja gravado em
estldio e mixado a banda de adudio do produto audiovisual.
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Geralmente, a AD pré-gravada é aquela que sera utilizada em videos
institucionais e de campanhas educativas. Para a execucdo deste item faz-se
necessario:

Producdo de roteiro; Gravacdo de voz; Estidio de gravacdo e técnico; Mixagem,
Entrega de uma (01) cépia master em arquivo digital contendo a audiodescricéao
mixada ao som original do video;

Traducdo/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais

servico prestado por profissionais qualificados para atuarem como
tradutor/interprete da lingua de sinais - libras, com competéncia para realizar
a interpretacdo das duas linguas (Portugués - Libras) de maneira simulténea e
consecutiva, e proficiéncia em tradugdo e interpretagdo de Libras e de lingua
portuguesa, visando a garantia de comunicagdo entre pessoa surda e o ouvinte,
devendo observar os requisitos da Lei 12319/2010 que regulamenta a profissédo de

tradutor e interprete de Libras, da LBI - Lei Brasileira de Inclusdo
n°13146/2015 do Decreto 5.626/2005, bem como os requisitos da ABNT NBR 15599.
Acessibilidade - comunicacdo na prestacdo de servicos.

Traducdo e interpretacdo audiovisual: quando a traducdo/interpretacdo é feita e
inserida apds a gravacdo do evento, programa, etc.

Servico consiste na tradugdo e interpretacdo com a insercdo ou ndo de Janela de
Libras (espaco delimitado no video onde as informagdes veiculadas na lingua
portuguesa sdo interpretadas através de LIBRAS) nas produgdes audiovisuais do
6rgdo ou entidade.

Deverdo ser seguidas as principais normas e recomendacgdes de 6érgdos reguladores,
tais como o Ministério das Comunicacdes - MCOM, a Ancine para cinema e ABNT para
redes de TV.

A equipe de producdo da CONTRATADA devera fazer a aplicacdo da Janela de Libras
no video, sem alterar seu fluxo de produgdo tradicional.

O plano de fundo deverd ser nas cores azul ou verde, em tonalidade compativel
para a aplicagdo da técnica chroma key.

Para o correto enquadramento do intérprete a posicdo da cémera deve ter a
seguinte configuracéo:

Parte superior: o quadro superior da cémera deve ficar entre 10 (dez) e 15
(quinze) centimetros acima da cabeca;

Parte inferior: 5 (cinco) centimetros abaixo do umbigo;

Parte lateral: 10 (dez) centimetros para cada lado dos cotovelos para espaco de
sinalizacéo.

O espago da janela deve ser preservado sem que haja qualquer interrupc¢do ou
encobrimento por parte de imagens ou legenda.
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E necessirio que sejam utilizados dois pontos de iluminacdo para o intérprete.
Um frontal, diagonal superior, e outro no topo da cabeca para eliminar todas as
sombras no tecido ao fundo ou no intérprete.

Em hipdétese alguma deverd ser exibida com cortes das midos, bragos e cabecga do
TILS.

Deve ser garantido ao TILS o retorno visual da traducédo.
Para as producdes audiovisuais:

O video é enviado para a CONTRATADA em alta resolucdo via internet ou midia
fisica, em formato MOV, AVI, MXF, etc.

Com a matriz, a CONTRATADA grava o intérprete, sincroniza e edita o material e
exporta o videos com Janela de Libras no mesmo formato e qualidade que o video
foi enviado.

*Para os interpretes de LIBRAS devem ser evitados fundo e vestimenta em tons
préximos ao tom da pele do intérprete (letra a, item 7.1.4, NBR 15290).

O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 meses.

A natureza da contratacdo é de servico de natureza ndo continuada.

212 contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

N&o ha contratacdes interdependentes ou correlatas que precisam ser contratadas
juntamente com o objeto principal para sua completa prestacdo por isso néo
constam do ETP, porém iremos incluir essa informacgéo.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Os servicos audiovisuais no TRT8 sdo utilizados para divulgar acdes e o
desempenho do Regional, garantindo & sociedade o pleno direito a
informacéo.

A presente contratacdo decorre da necessidade de continuidade dos
atendimentos das demandas, cuja vigéncia da Ata de Registro de Preco iré
expirar.

A Secretaria de Comunicacdo vem atuando no sentido de estabelecer um
contato mais efetivo do TRT8 com todas as camadas da populac¢do por meio de
producdo e divulgacdo de matérias jornalisticas, documentdrios e videos
institucionais, podcast veiculadas nos diversos meios disponiveis.

A Secretaria de Comunicacdo instalou, no final do ano de 2018, o seu
estudio de Radio e TV e passou a desenvolver atividades de producdo de
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videos, entrevistas e podcast, aumentando as atribuicg¢des da equipe.

Com uma comunicacdo cada vez mais diné&mica, as redes sociails passaram a
ocupar um importante espaco na divulgacdo das acdes do TRT8 com os publicos
de interesse. E o0s canais como Youtube e Reels do TRT8 utilizam-se de
producdes audiovisuais para transmissdo de informagdes para o publico
externo.

Em 2019 iniciou campanha de inscrig¢des em seu canal do Youtube e em 2020
registrou seu Podcast no Spotify e gerando uma demanda de producgdo de
contetdo.

N&o h& no quadro de servidores o cargo especializado em Comunicacdo Social
e ndo existe previsdo para a area, conforme consulta realizada Jjunto a
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP e a Coordenadoria de Gestéo
Estratégica (COGES).

Atualmente o quadro da Secretaria de Comunicacdo ¢é insuficiente para

atender a crescente demanda das &reas do Tribunal.

Dada a abrangéncia (2 Estados e 56 Varas Trabalhistas), o grande volume e
a complexidade das informacdes que precisardo ser sistematizadas e
divulgadas para cada publico de interesse especifico (usuarios dos
servicos, imprensa, publico interno do TRT8 e Justica do Trabalho, poder
piblico em geral, entidades de classe, ONGs e populacdo em geral),
necessitamos de acdes distintas de comunicacdo, a partir da contratacdo de
uma empresa especializada em producdo audiovisual para dar suporte a
producdo e divulgacdo de informacdes relativas ao trabalho desenvolvido
pelo TRTS8.

Diante da impossibilidade de os servicos serem executados pela atual equipe
que a 1integra, necessita da contratacdo de empresa especializada para
realizacdo dos servicgos.

A necessidade do servico é essencial para o atendimento das demandas de
todas as unidades administrativas e Jjudicidrias do TRT8 e evitarad a
defasagem da publicidade das ag¢des da Instituicdo e de campanhas em razao
da reduzida equipe e nédo especializada.

Os servicos séo imprescindiveis nos esforcos de transparéncia,
accountability, e compartilhamento de informagdes Jjunto a sociedade, em
aplicacédo plena do principio da publicidade dos atos administrativos. O
dever administrativo de publicidade de seus atos, inscrito no artigo 37,
caput, da Constituicdo Federal, bem como seu corolario, o principio da
transparéncia, sé&o passivels de realizag¢do por diversos meios, com canais
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diretos, a exemplo do Servico de Informacgdo ao Cidad&o, ou por veiculos e
institui¢des que repercutem e reproduzem para a sociedade os dados
repassados pelos 6rgdos publicos. Dessa forma, a manutencdo de estrutura
e servigos com vistas ao atendimento e prestacdo de informacdes a midia,
e consequentemente a populacdo, é elemento essencial para a consecucdo da
transparéncia e publicidade dos atos publicos do TRTS.

Considerando a necessidade de atender aos quesitos de acessibilidade
constantes na Resolucdo n°® 401, de 16 de junho de 2021, do CNJ, Cap. I,
art. 1°, § 2; e Cap. II, art. 4°, itens V e VI, no que tange aos recursos
de tecnologia disponiveis para possibilitar o acesso universal, inclusive,
aos portais da internet e intranet, bem como recursos de acessibilidade
nas comunicacdes televisionadas ou em videos no formato online, demandou
a inclusdo dos servicos de acessibilidade aos contetdos audiovisuais
produzidos para garantir que todas as pessoas tenham acesso a informacéo.
Tornando as producdes capazes de atenderem as necessidades das pessoas com
deficiéncia auditiva, visual ou cognitiva. Tais acgdes serdo contempladas
por meio da contratacdo de audiodescricdo e legenda nos produtos
audiovisuais a serem confeccionados.

No campo do audiovisual, temos trés principais recursos de acessibilidade
audiovisual: Audiodescricdo (AD), Legenda Para Surdos e Ensurdecidos
(LSE) e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) que estard@o inclusos no
Termo de Referéncia da contratacéo.

A contratacdo consta no PPLS SECOM n°01/2019.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Essa contratacdo estd alinhada com o Plano Estratégico deste Regional
aprovado pela Resolucdo n° 049/2021 (para o periodo de 2021 a 2026), mais
especificamente com o objetivo estratégico Fortalecer a Comunicagdo e as
parcerias Institucionais.

O objeto desta contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual de
2023, Portaria PRESI N° 1023, de 14 de dezembro de 2022, item 68: Edigéo
e filmagem - servicos de gravacdo de imagem e adudio e posterior edicgdo de
congressos, cursos, conferéncias, palestras e outros eventos realizados
pela justicga do trabalho da 8% regiédo

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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A proposta de preco deverd conter obrigatoriamente a descricdo do item

cotado e ainda todas as especificacdes minimas exigidas.

A solucdo indicada neste documento, nédo pressupde a atuacdo de empresa
contratada em regime de dedicacgdo continua no Tribunal. Entretanto
registramos as condigdes para execugdo dos servigcos que se fazem
necessarias conforme Estudos Preliminares, a equipe profissional abaixo
listada representa a equipe minima que a empresa deve ser capaz de fornecer

para a execucdo do contrato.

Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

e Pessoas (recursos humanos) : profissionais para gerenciamento
administrativo do contrato e para execucdo dos servicos de acordo

com as condicdes estabelecidas nas caracteristicas dos servigos.

e Bens (recursos materiais): Equipamentos necessdrios para prestacéo
dos servicos contratados de acordo com as condicbdes estabelecidas
nas caracteristicas dos servicos.

5.2 Praticas de Sustentabilidade - Descrigdo de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo
consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Aplicaremos o normativo da Resolugdo CSJT n°103/2012 que aprova o Guia
Pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de
bens e servigcos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus a ser detalhado no Termo de Referéncia.

Realizar uma produgdo audiovisual com baixa produgdo lixo e emissé&o de
carbono, planejando as saidas para captacdo de imagens, optar pela
tecnologia digital para substituir o papel sempre que possivel. Epreciso
reduzir a produgdo de residuos sdélidos, encaminhar o produzido no
atendimento das demandas da SECOM para reciclagem. Realizar as filmagens
em locagdes naturais, sempre que possivel, evitando o uso excessivo de
luzes e refletores.
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Os materiais e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos contratados
devem observar os critérios de sustentabilidade constantes do item 5.1 do

Guia contratacdes sustentdveis da Justica do Trabalho - Resolucdo do CSJT
n° 103/2012.

a) Os residuos com logistica reversa obrigatdéria, gerados na execucdo
dos servicos devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica
Reversa.

b) A definicdo das rotinas de execucdo das atividades para contratacédo

dos servicos terceirizados deve prever e estimar periodo adequado para a
orientacdo e ambientacd&o dos trabalhadores a politica de responsabilidade
sociocambiental do 6rgdo, durante toda a vigéncia do contrato.

c) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;
d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

e) Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
f) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

qg) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga hordria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a
Resolucdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

h) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
sociocambiental do 6rgéo;

i) Declaracdo, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante
a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
seguintes condicdes: I. Ndo ter sido condenada, a Detentora da Ata ou
seus dirigentes, por infringir as leis de combate ao trabalho infantil.
J) Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execugdo dos servigos.

5.3 Critérios de selecdo do fornecedor
5.3.1 REQUISITOS ADICIONAIS EM RELACAO A PROPOSTA COMERCIAL DA EMPRESA

CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR
Caso a empresa melhor classificada ndo tenha sua sede nesta Capital ou

Regido Metropolitana de Belém, declaracdo de capacidade de atendimento da
demanda para deslocar rapidamente equipe para atender as necessidades da
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Administracdo, sem prejuizo dos servicos, tanto guanto a execugdo quanto
a entrega do material no prazo previsto em contrato. Alguns eventos podem
vir a acontecer na sede da Administracdo, em Belém ou ainda em locais por
ela determinados, também na Regido Metropolitana, a empresa deve ter
condigdes de deslocar equipe de profissionais e 0s equipamentos necessarios
no tempo previsto neste Termo de Referéncia.

Devido ao histdérico de ocorréncia de entrega de produtos em desconformidade
com os editais, levando a contratacdo de produtos que n&o atenderam aos
requisitos de qualidade e desempenho estabelecidos no instrumento
convocatdédrio, com consequente atraso no recebimento do objeto e constante
dedicacdo da equipe para orientar a empresa contratada para refazimento do
contratado, pregoeiro poderd solicitar a proponente cuja proposta tenha
sido aceita quanto a compatibilidade de preco, amostras dos itens
ofertados. As amostras de itens serédo solicitadas, a pedido da SECOM, apds
andlise prévia da proposta comercial da licitante, considerando a
necessidade da verificacdo da qualidade do objeto a adgquirir ou da sua
conformidade com as especificacdes técnicas estabelecidas no instrumento
editalicio.

Amostras dos itens ofertados, deverdo ser encaminhadas a Secdo de
Licitacdes e Contratos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a partir da
solicitacdo, que as receberd e encaminhard imediatamente para andlise da
Secretaria Comunicacdo. As amostras de itens solicitadas para anédlise
prévia da proposta comercial da licitante pela Secretaria de Comunicacéo
poderdo ser encaminhadas por e-mail para facilitar o envio.

A amostra servird para estudo da qualidade técnica dos servicos prestados
pela empresa classificada em primeiro lugar. Os pardmetros técnicos a serem
avaliados serdo:

Para amostras de:
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e Captacdo e Edicdo da integra de 1) Qualidade de imagem
cobertura de eventos 2) Foco
3) Engquadramento
e Gravagdo e Edicdo de videoaulas A
4) Troca de cameras
para cursos na modalidade a
(corte)
distanci
tetancta 5) Qualidade do &udio
e Captacéo e Edicéo de Video 6) Trilha sonora €
educativo/ prestacdo de servicos efeitos
educacdo e cidadania com recursos 7) Projecdo de slides
. ~ Lo . 8) Entrada de caracteres
de animacéo grafica (video
. 9) Entrada de imagens
grafismo)
10) Trilha Sonora
a) Captacdo e Edicdo de reportagens 1) Roteiro
jornalisticas Captacéo 2) Criatividade do
material
b) Edicdo de documentirios e/ ou video . ,
3) Recursos visuais
institucional .
* ttuet 4) Infogréaficos
c) Captacdo e Edicdo de reportagens 5) Qualidade de imagem
jornalisticas - fora da Regiéo 6) Qualidade do audio
Metropolitana de Belém 7) Trilha sonora €
efeitos
8) Caracteres
1) Roteiro
2) Criatividade do
d) Captagdo e Edigdo de Spot de material
Audio/radio e podcast 3) Qualidade do audio
4) Locucao
5) Efeitos e mixagem
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6) Trilha sonora

1) Qualidade da imagem
e) Gravacdo de imagens &reas com Drone 2) Roteiro

3) Trilha sonora

Lembrando de enviar amostra que contemple também recursos de Acessibilidade
para que sejam avaliados: Qualidade do &udio, Locucdo, Efeitos e mixagem
qualidade da imagem e enquadramento.

5.3.2 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

1) Fornecer todos os equipamentos, materiais e pessoal necessérios;

2) Apresentar a equipe responsavel pela prestacdo dos servigos, no local
e hordrio indicados na Ordem de Servicgo, com uniformes e
identificacdes;

3) Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricdes referentes a leis
trabalhistas, de previdéncia social e de seguranca do trabalho;

4) Adotar todos os cuidados necessdrios com vistas a ndo danificar as
pecas, respondendo por quaisquer danos causados;

5) Empregar Dboa técnica na execucdo dos servicos, utilizando
equipamentos compativeis.

6) Responsabilizar-se por guaisquer danos ou prejuizos causados ao
Tribunal, em decorréncia da execucdo dos servicgos, incluindo-se
também os danos causados a terceiros, a que titulo for;

7) Apresentar-se a equipe de trabalho devidamente identificada;

8) Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na concorréncia.

9) A presenca da fiscalizacdo no local dos servigcos ndo diminuird a
responsabilidade da empresa Contratada em qualquer ocorréncia, atos,
erros e/ou omissdes verificadas no desenvolvimento dos trabalhos ou
a eles relacionadas.

10) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigcos efetuados em gque se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo
do objeto, bem como por todo e qualgquer dano causado a Uni&o ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bédsicos dos
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servigcos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

13) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

14) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servicgos.

15) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

16) Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

17) Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos,
durante a vigéncia do contrato.

18) Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com oS
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

19) Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicgdes de seguranca, higiene e disciplina.

20) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anédlise
e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

21) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para o0s malores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéo;

23) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;
24) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variédveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdério para o atendimento do objeto da licitacdo;
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25) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;
26) Prestar os servigos dentro dos parémetros e rotinas

estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

27) 0 direito de propriedade intelectual dos produtos
desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacgdes
que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacdes;

28) Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas
especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5.3.4 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL

1) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuals e os termos de
sua proposta;

2) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

3) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcéao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

4) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condicgdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5) Efetuar as retencdes tributédrias devidas sobre o wvalor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada.

6) Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo e apoio
ao usuéario;
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b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio oérgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias
e passagens.

7) Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

8) Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

9) Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente
designados e nomeados por Portaria, que anotard em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com O mesmo;

10) Deixar a area de prestacdo dos servicos livre e desimpedida;

11) Permitir o livre acesso dos empregados da Detentora da
Contratada para execugcdo dos servicos, desde que devidamente
identificados;

12) Acompanhar a execucdo dos servigos nos locais indicados.

5.3.5 DA ENTREGA DO OBJETO:

5.3.5.1 Versédo midias digitais - O material devera ser entregue em verséo
digital de duas maneiras:

® Na versdo videomarketing. para as redes sociais, video curto de até
1 minuto, divulgando o contetdo do evento no formato ideal para uso
em Redes sociais. Roteiro de responsabilidade da Contratada.

®¢ Na versdo completa. O material editado deve ser entregue para o
Tribunal por FTP ou qualquer outra forma digital que possa ser
compartilhado no Canal Youtube do Tribunal.

5.3.5.2 DVD: Para casos que requeiram arquivamento na biblioteca como
gravagao de eventos.
Uma cbdépia do material aprovado. A filmagem deverd ser entregue com edigdo,
sonorizacgdo, legenda.
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O DVD deve conter menu interativo, capa, rdétulo e contracapa seguindo a
identidade visual do evento. O caso de a filmagem necessitar ser dividida
em mais de uma midia de DVD, a entrega deve ser realizada em um uUnico
estojo. A entrega do material serd feita na Secretaria de Comunicacdo
Social do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, localizada no 3°andar
do Bloco 1 do Edificio-Sede do respectivo Tribunal, na Travessa D. Pedro
I, 746, Umarizal - Belém/PA - CEP 66.050-100, devendo acontecer no horéario
de 8 as 13h.

Atencgdo: todos os arquivos de video finalizados deverdo ser entregues em
alta resolugdo (HD), com a inclusdo da legenda, audiodescrigcdo e dublagem
em libras no formato .mp4 ou outro formato para publicacdo ou upload em
sites da internet como o YouTube, redes sociais, TV, envio por meio de
aplicativos de mensagens instanténeas para smartphone, conforme
especificado pela CONTRATANTE, cdépia dos direitos autorais e uso de
imagem em arquivo digitalizado.

5.3.6 DOS LOCAIS DE ENTREGA
A localidade, o horario de funcionamento, dentre outros;

Os servicgos serdo executados dentro da jurisdicd&o da Justica do Trabalho
da 8% Regido compreendida na Regido Metropolitana de Belém. A Regiédo
Metropolitana de Belém é formada pelos municipios de Ananindeua, Belém,
Benevides, Castanhal, Marituba, Santa Barbara do Pard e Santa Izabel do
Par4, consoante Lei Complementar n. 14/1973 e Leis Complementares Estaduais
n. 27/1995, 72/2010 e 76/2011.

As locacdes para filmagens obedecerdo ao 1indicativo da Secretaria de
Comunicacdo, podendo ser utilizadas locacdes internas compreendendo as
instalacdes fisicas da Justica do Trabalho da 8?% Regido na Regiédo
Metropolitana de Belém (Edificio Sede, Férum Trabalhista de Belém, Varas
do Trabalho, Auditdério e outros ambientes), estudio e outras locacdes
externas dentro da Regido Metropolitana de TRTS.

A entrega deverd ocorrer em dia de expediente (segunda a sexta-feira), na
Secretaria de Comunicacdo, localizada na Trav. Dom Pedro 1, 746 - Bloco 1
- 3° andar - Umarizal, Belém - Paréa, CEP 66050-100, no horario de 08:00h
as 13:00h, podendo ser programada para ocorrer em outro hordrio por meio
do telefone (91) 4008-7049 ou pelo email Secom@trt8.jus.br.

5.3.7 DA FORMA DE ENTREGA DO OBJETO:
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O recebimento dos itens objeto deste Estudo serdo efetuados por servidor
lotado na Secretaria de Comunicacdo, que certificard a qualidade dos
produtos entregues;

O fornecedor deverd anexar e enviar para e-mail Secom@trt8.jus.br Nota
Fiscal relativa ao faturamento do fornecimento os PEDIDOS DE FORNECIMENTO
expedidos no periodo, devidamente certificadas pelos setores, gque se
constituirdo no documento hdbil para liberacdo do pagamento.

5.3.8. DOS PRAZOS DE ENTREGA

O cronograma de realizagdo dos servigos, incluidas todas as tarefas

significativas e seus respectivos prazos;
I. Confirmacdo do recebimento do solicitado, no mesmo dia em
hordrio comercial (8 as 18h). Apds 24h, a solicitacd&o sera
considerada recebida para todos os efeitos.

IT. 24h para mobilizacdo de equipe para servigos dentro da
Regido Metropolitana de Belém (RMB) e 48h para fora da Regiéo
Metropolitana de Belém;

IIT. 48h para criacdo de Roteiro: apds a entrega da solicitacédo
ou reunido de pauta

Iv. 1 dia corrido para entrega de material bruto;

V. 10 dias corridos para entrega de imagens editadas apds a
captacdo;

VI. 2 dias corridos para alteracdes apds entrega das imagens
editadas
VII. 48h para a entrega dos recursos de acessibilidade . A

depender da complexidade do servico o fiscal do contrato poderéa
estipular prazo maior para atendimento dos servicgos.

VIITI. Outros prazos ndo previstos serdo acordados entre as
partes.

5.3.9 PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
A Ata de Registro de Precos terd o prazo de validade de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da sua assinatura.

5.3.10 DAS SANGCOES CONTRATUAIS

Pelo descumprimento das condic¢des previstas neste Termo, a CONTRATADA fica
sujeita a aplicagcdo das penalidades previstas no Edital do Pregéao
Eletrdnico.
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5.3.11 DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL
Os valores unitdrios e totais definidos na estimativa de custos sdo os
valores maximos aceitdveis que a Administracdo se propde a pagar.

6. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

A quantidade de consumo estipulada é meramente estimativa e serve téo
somente para que o0s proponentes tenham elementos suficientes para a
elaboracdo das suas propostas, ndo vinculando a administracdo Tribunal,
que pode vir a demandar quantidades menores do que as estimadas. O
quantitativo a ser contratado serd adquirido mediante demanda. A estimativa
preliminar de pre¢o do objeto da contratagdo em anadlise, ndo constitui
qualquer obrigacdo por parte do tribunal.

Relagdo entre a demanda prevista e a quantidade de cada item:

Para levantamento da demanda prevista, analisamos o histdérico de producdes
audiovisuais da instituicdo e o calendario anual de eventos.

Calenddrio anual de eventos:

a) Semana de abertura do ano judiciédrio

b) Ciclo de Estudos

c) Semana Institucional

d) Encerramento do ano Judiciério

e) Cerimdnia de Outorga da Comenda do Mérito
f) Correicdo Nacional

g) Palestra Hoérus

h) Diagnéstico Institucional

i) Projeto Teletrabalho Estruturado

j) Correigdes integradas
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k) Apresentacdo de novas ferramentas dos sistemas administrativos

1) Workshop Nacional Igest

m) Semindrio de Orcamento

n) Semindrio E social

o) Leildes Unificados

p) Primavera dos Museus

q) Semana da Responsabilidade Social

r) Semana da Responsabilidade Socioambiental

s) Cursos EAD

t) Cirio

u) Dia Mundial contra o Trabalho Infantil

v) Evento Trabalho Seguro

w) Reportagem sobre acdes das Comissdes e Programas do TRT8

x) Documentdrios sobre assuntos importantes da Justica do Trabalho
Poderdo ocorrer outros eventos além dos elencados acima, considerando, no
caso, eventual alteracdo, decorrente do surgimento de evento indicado pela
Administracdo do Tribunal durante o periodo de vigéncia do Contrato, com
possibilidade de execucdo dos servicos nas mesmas condic¢cdes estabelecidas
neste Projeto.

Esse levantamento foi realizado contabilizando as necessidades das unidades
administrativas e judicidrias do TRT8, como por exemplo, Escola Judicial
de Magistrados e Servidores, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Programa de

Combate ao Trabalho Infantil e Trabalho Seguro, dentre outras.

As demandas foram resumidas e categorizadas nos servigos no item 2 desse
Estudo.

O levantamento da demanda levou em consideracdo o histdérico da
instituig¢do, porém durante os uGltimos anos, observamos que a demanda a

SECOM é diretamente proporcional ao orgamento disponivel para cada &rea.
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Dessa maneira, ndo conseguimos uma definicdo exata do quantitativo de

eventos ou produtos audiovisuais que serdo demandados ao longo do ano.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

® Com base nos requisitos definidos, realizou-se levantamento para
identificar quais solucdes existentes no mercado atendem aos
requisitos estabelecidos, de modo a alcangar os resultados
pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, com o©Os
respectivos precgos estimados, levando-se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacéo.

® Nesse sentido, realizamos a verificacdo da forma de contratacdo de
servicos similares em outros 6érgdos publicos e constatamos:

® 1) Realizacdo dos servicos pelos servidores do quadro da Secretaria
de comunicacéo;

e 2) Contratacdo de empresa para fornecimento de médo de obra (posto)
para execucdo dos servicos;

® 3) Contratacdo de empresa de producdo audiovisual para realizacdo de
servicos continuados.

® 4) Realizacdo ou adesdo a Ata de Registro de Preco;

e 8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

®¢ (O TRT8 ndo possui, em seu quadro de pessoal, cargos relacionados com
as atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar de servico
considerado como atividade-fim, nem previsdo de aumento do quadro de
servidores da Secretaria de Comunicacdo, 1impossibilita gque os
servigos sejam executados pela atual equipe que integra a SECOQM,
descartando a opgdo utilizada em outros Orgdos publicos que os
integrantes da Secretaria de comunicagdo executam os servigos.

e A contratagcdo de empresa para fornecimento de mdo de obra para
execugcdo dos servicos comprometeria grande parte dos recursos
destinados as ag¢des de comunicagdo, pois se faria necessaria a
contratacdo de pelo menos 4 profissionais, um cinegrafista, um
tradutor de libras e profissional com conhecimentos de recurso de
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acessibilidade, um editor com alto custo mensal.

® Considerando que nos ultimos anos o Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido realizou a contratacdo dos servigos de filmagem por meio
de Ata de Registro de Preco ou contratacdo direta e por ser licita a
utilizacdo do sistema de registro de precos para contratacdo de
servigos, sugerimos a contratagdo dos servigos seja realizada por
Ata de Registro de Preco.

e As caracteristicas dos servicos demandados pela Administracéo,
demonstram que o0s servigos podem ser classificados como servigos
comuns, uma vez que sdo facilmente comparaveis entre si e podem ser
oferecidos por diversas empresas atuantes no mercado, nao
necessitando de especificacgdes minuciosas ou peculiares. (Lei 14.133
Art 6°, XIII -XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes usuais de mercado)

® Nesse sentido, recomenda-se que a contratacdo se dé capitulada como
servico, na forma do artigo 60, inciso XLI - pregdo: modalidade de
licitacédo obrigatdéria para aquisicdo de bens e servicos comuns,
cujo critério de julgamento poderd ser o de menor pregco ou o de
maior desconto;

9. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

Seguindo os ditames do art. 5° da IN SG/ME n°® 73/2020, a pesquisa de precos
foi realizada utilizando os seguintes pardmetros:

° I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrdénico
gov.br/paineldeprecos, desde que as cotacdes se refiram a aquisicgdes ou
contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacédo do instrumento convocatdrio;

. IT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios
eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatdrio, contendo
a data e hora de acesso;

° IIT - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotagdo, desde que os orcamentos considerados estejam compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do
instrumento convocatério.

Como metodologia para obtengcdo do prego de referéncia para a
contratacdo, foi utilizado o pardmetro de menor preco. As estimativas dos
custos de cada item estdo presentes no Mapa de Precos, o qual é constante
dos autos desta contratacdo direta.
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10. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

O TRT8 né&do possui, em seu quadro de pessoal, cargos relacionados com as
atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar de servico
considerado como atividade-fim, nem previsdo de aumento do quadro de
servidores da Secretaria de Comunicacédo, impossibilita que os servigos
sejam executados pela atual equipe gque integra a SECOM, descartando a opgédo
utilizada em outros odrgdos publicos que os integrantes da Secretaria de
comunicacdo executam os servicgos.

A contratacdo de empresa para fornecimento de m&o de obra para execugdo
dos servicos comprometeria grande parte dos recursos destinados as acgdes
de comunicacdo, pois se faria necesséaria a contratacdo de pelo menos 4
profissionais, com alto custo mensal.

Considerando que nos Ultimos anos o Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regido realizou a contratacdo dos servicos de filmagem por meio de Ata de
Registro de Preco, sugerimos a contratagdo dos servigos seja realizada por
Ata de Registro de Preco.

As caracteristicas dos servicos demandados pela Administracdo, demonstram
que o0s servicos podem ser classificados como servicos comuns, uma vez que
sdo facilmente compardveis entre si e podem ser oferecidos por diversas
empresas atuantes no mercado, ndo necessitando de especificacdes minuciosas
ou peculiares.

11. DESCRICAO DA CONTRATACAO

Contratagcdo de servigos continuados de filmagem e produgdo audiovisual
consistem em:

1. Planejamento, roteiro e produgdo

2. Captagdo de Imagem

3. Captacdo de Audio;

4. Edig&o (com confeccdo de vinhetas, pesquisa de trilhas

sonoras, Sonorizacéo, inclusdo de legendas, créditos,
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locucgdes, efeitos especiais, lettering, criacéo de
caracteres, animacdo em computacdo grafica, etc.)

5. Producdo e disponibilizacdo no formato e midia
selecionados.

6 Todos os videos e 4udios/spots deverdo ser entregues
obrigatoriamente com recursos de acessibilidade audiovisual
para atender minimamente a inclusdo e acessibilidade da
pessoa com deficiéncia. (Audiodescricdo (AD), Legenda Para
Surdos e Ensurdecidos (LSE) e Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) de acordo com a Norma ABNT NBR 15290).

7. Os equipamentos ndo listados que facam necessarios para o

bom desempenho dos servigos, por exemplo cabeamento, devem
constar das propostas.

O servigo deve:

1. Garantir fidedignidade (o intérprete nédo altera a informacéo),
imparcialidade (o intérprete ndo interfere com opinides prodprias) e
impessoalidade (o intérprete é um mediador impessoal);

. Ceder de uso de imagem e voz;

Disponibilizar profissional habilitado,

4. Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada, ter

boa diccédo e audicédo, raciocinio 1légico, cortesia e civilidade;

5. Manter sigilo das informacdes e dos dados a que tiverem acesso durante

a execucgdo dos servicgos.

w N

Legendagem para surdos

Servico de transcricdo com utilizacdo de tecnologia assistiva ou ajuda
técnica em efeitos sonoros, sons do ambiente e demais informacdes gue néo
poderiam ser percebidos ou compreendidos por pessoa que desconhecem a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, devendo observar os requisitos da
ABNT NBR 15290 - Acessibilidade na televisdo, no que couber.

Pré-gravada, as legendas podem estar alinhadas na parte central da tela,
a esquerda ou a direita, dependendo da posigdo do falante, devendo obedecer
ao alinhamento que melhor informar ao telespectador.

Caracteres:

Cor - deve ser adotada a cor branca, por permitir maior eficéacia

H:W® — Documentos Administrativos ASCOM—ETP — Estudo Técnico Preliminar—2023
29/50



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNICACAO

na leitura;

Fonte - a fonte n&o pode possuir serifa e deve dispor de todos
os caracteres da lingua portuguesa, incluindo acentos (agudo,
grave,circunflexo), cedilha, til e permitir palavras
compostas e estrangeiras que utilizem as letras K,W e Y;

Maiusculos/Mintsculos - os caracteres, quando
maiusculos/mintusculos ou somente minusculos, devem estar
centralizados em relagcdo a tarja, de modo a permitir a
acentuacdo, a cedilha e a inscricgdo das letras G, J, P, Q e
Y, sem que sejam alterados tamanho e alinhamento horizontal
do caractere;

Fundo/Tarja - deve ser adotado fundo preto quando se tratar de
teldo dedicado a legenda ou tarja preta quando se tratar de
video + legenda, que garante a visibilidade dos caracteres
em qualquer situacdo, proporciona étimo contraste e facilita

a leitura;

Nimero de linhas - podem ser utilizadas até trés das linhas
disponiveis no display da legenda. Cada linha deve
apresentar, no maximo, 32 (trinta e dois) caracteres.

Posicionamento - a legenda deve estar preferencialmente
posicionada na parte inferior da tela do televisor, quando a
legenda for transmitida junto com o video. Em situacdes
especificas, quando houver necessidade de insercdo de outros
textos na parte inferior, a legenda deve ser posicionada na
parte superior da tela;

Sinais e Simbolos - usados sempre que necessario:

Aspas (%) - devem ser usadas para citag¢des, titulos de livros,
filmes, pecas de teatro, palavras ditas de forma errada, etc;

Inicio (>>) - deve ser usado para informar a troca de falante;

Hifens (--) - devem ser usados para indicar a interrupcdo da
falay;

Nota musical - o simbolo da nota musical deve ser inserido no

comeco de uma musica, fundo musical, voz cantada, etc. e
ficar por algum tempo, retornando tantas vezes quanto
necessario, até a entrada do texto;
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Informagcdo complementar sobre sons ([ ]), os colchetes devem
ser utilizados para delimitar as informac¢des complementares
sobre os sons, como: [ Aplausos ], [ Burburinho ], [ Gritos

1, [ REPORTER ], etc.

A insercdo de legendas em portugués deverd ser realizada pela
CONTRATADA de forma sincronizada com o audio do video.

A prestacdo do servico de insercdo de legenda oculta deveré
estar de acordo com o previsto na Norma ABNT NBR 15290:2016 e,
no que couber, na Norma ABNT NBR 15610 (partes 1, 2 e 3). Na
impossibilidade da habilitacdo do recurso de legenda oculta, a
legenda deve ser incluida na edicdo do video em fonte com
dimensdes e caracteristicas que permitam clareza e féacil
leitura, conforme requisitos da Norma ABNT NBR 9050:2020.

Audiodescrigéo

servico prestado por profissionais habilitados com utilizacédo
de técnica, visando narracdo em lingua portuguesa, sincronizada
com o som original, contendo descricgdes de sons, de elementos
visuais e de quaisquer informacdes adicionais que sejam
relevantes par possibilitar o a melhor compreensdo por pessoas
com deficiéncia visual, devendo observar os requisitos da ABNT
NBR 16452.

Pré-gravado (audiovisual): exige um roteiro detalhado para
que seja gravado em estudio e mixado a banda de 4udio do
produto audiovisual.

Geralmente, a AD pré-gravada é aquela que sera utilizada em
videos institucionais e de campanhas educativas. Para a
execucdo deste item faz-se necesséario:

Producédo de roteiro; Gravacdo de voz; Esttdio de gravacédo e
técnico; Mixagem, Entrega de uma (01) cdépia master em arquivo
digital contendo a audiodescrig¢do mixada ao som original do
video;

Traducdo/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais
servigo prestado por profissionais qualificados para atuarem

como tradutor/interprete da lingua de sinais - 1libras, com
competéncia para realizar a interpretagdo das duas linguas
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(Portugués - Libras) de maneira simulténea e consecutiva, e
proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras e de lingua
portuguesa, visando a garantia de comunicacdo entre pessoa surda
e o ouvinte, devendo observar os requisitos da Lei 12319/2010
que regulamenta a profissdo de tradutor e interprete de Libras,
da LBI - Lei Brasileira de Inclusdo n©°13146/2015 do Decreto
5.626/2005, bem como os requisitos da ABNT NBR 15599.
Acessibilidade - comunicacdo na prestacdo de servigos.

Tradugéao e interpretacéao audiovisual: quando a
traducdo/interpretacdo é feita e inserida apds a gravacdo do
evento, programa, etc.

Servico consiste na traducdo e interpretacdo com a insercdo ou
ndo de Janela de Libras (espaco delimitado no video onde as
informacdes veiculadas na lingua portuguesa s&do interpretadas
através de LIBRAS) nas producgdes audiovisuais do &érgdo ou
entidade.

Deverdo ser seguidas as principais normas e recomendacgdes de
6rgdos reguladores, tais como o Ministério das Comunicacdes -
MCOM, a Ancine para cinema e ABNT para redes de TV.

A equipe de producdo da CONTRATADA deveréd fazer a aplicacédo da
Janela de Libras no video, sem alterar seu fluxo de producédo

tradicional.

O plano de fundo deverd ser nas cores azul ou verde, em
tonalidade compativel para a aplicacdo da técnica chroma key.

Para o correto enquadramento do intérprete a posicdo da
cadmera deve ter a seguinte configuracdao:

Parte superior: o quadro superior da cémera deve ficar entre
10 (dez) e 15 (gquinze) centimetros acima da cabeca;

Parte inferior: 5 (cinco) centimetros abaixo do umbigo;

Parte lateral: 10 (dez) centimetros para cada lado dos
cotovelos para espag¢o de sinalizacgéo.

O espago da janela deve ser preservado sem que haja qualquer
interrupgdo ou encobrimento por parte de imagens ou legenda.

E necessario que sejam utilizados dois pontos de iluminacéao
para o intérprete. Um frontal, diagonal superior, e outro no
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topo da cabeca para eliminar todas as sombras no tecido ao
fundo ou no intérprete.

Em hipdtese alguma deverd ser exibida com cortes das mios,
bracos e cabeca do TILS.

Deve ser garantido ao TILS o retorno visual da tradugéo.
Para as producgdes audiovisuais:

O video é enviado para a CONTRATADA em alta resolugdo via
internet ou midia fisica, em formato MOV, AVI, MXF, etc.

Com a matriz, a CONTRATADA grava o intérprete, sincroniza e
edita o material e exporta o videos com Janela de Libras no
mesmo formato e qualidade que o video foi enviado.

*Para os interpretes de LIBRAS devem ser evitados fundo e

vestimenta em tons prdéximos ao tom da pele do intérprete
(letra a, item 7.1.4, NBR 15290).

Detalhamento dos servigcos a serem contratados:

Qtd
para
12
meses

Duragao Requisitos necessdrios para
do produto atendimento da demanda:
audiovisual

item | Especificacao

e Equipamentos: 3 cameras
e Profissionais: 2 cinegrafistas

e Servigos:
Legenda, Edicdo com vinheta de

Captacdo e abertura, de encerramento e de
Edicdo da créditos.
1 integra de 24 até 4 horas Nas filmagens de palestras,
cobertura de congressos e seminarios, pedimos

eventos que seja utilizada uma camera
fixa no palestrante e outra na
mesa diretora e/ou no
palestrante lateralmente e,
eventualmente, no plano geral
(plateia) de modo a captar as
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reacoes e intervencdes do
publico. Durante a gravacao a
empresa contratada devera
manter a sincroniza¢do de slides e
artes apresentados pelo
palestrante. Uma das Cameras
serd utilizada para a gravagao de
entrevistas dos palestrantes com
o suporte da equipe de
contratada e jornalistas da
Assessoria de Comunicag¢do do
TRT8 previamente ou
posteriormente ao evento,
exigindo dinamismo da equipe da
contratada. Durante a gravagao
das palestras, a empresa
contratada, serda responsavel pela
marcacgao de cenas, decupagem
do material para sincronizagdo de
slides e artes necessarias para
edicdo e finalizagdo. Durante o
evento, a Contratada devera
dispor de equipamentos de
reserva no local, de modo a ndo
ocorrer a interrupc¢do do servico,
caso durante o evento haja pane
em equipamentos em uso.

Recursos de
acessibilidade
audiovisual:
Audiodescrigao (AD),
Legenda Para Surdos e
Ensurdecidos (LSE) e
Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) de acordo
com a Norma ABNT NBR
15290
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recursos de acessibilidade audiovisual: Audiodescricdo (AD),
Legenda Para Surdos e Ensurdecidos (LSE) e Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) de acordo com a Norma ABNT NBR 15290

Captacaoe
Edicdo de
reportagens
jornalisticas

50

até
10
minutos

Equipamentos: 1 camera

Profissionais: 1 cinegrafista e 1 repdrter
Sonoras: Até 5 (cinco).

Saidas: Até 4 (trés) saidas para captacdo de
imagens.

Captacgdo: Totalizando 8 horas de captagao

Servigos:

Legenda, edicdo com vinheta de abertura,
de encerramento e de créditos.
Tradicionalmente agendamos as entrevistas
para o mesmo dia. Mas eventualmente
pode acontecer se ser realizada em outro
dia. Ou em acompanhamento de evento
qgue tenha mais de um dia de realizagao.
Tradicionalmente agendamos as entrevistas
para o mesmo dia. Com a utilizagdo de
equipamentos basicos de iluminacgdo e até
2 microfones de lapela. Para a edicdo
desses videos, cabe a CONTRATADA a
concepcdo de roteiro. A edigdo deve incluir
a insergdo de lettering, locugdo simples (1
voz), trilhas e efeitos sonoros, além de pds-
producdo e finalizagdo em plataforma
digital.

recursos de acessibilidade
audiovisual: Audiodescrigéo
(AD) , Legenda Para Surdos e
Ensurdecidos (LSE) e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
de acordo com a Norma ABNT
NBR 15290
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Equipamentos: até 3 cameras

Sonoras: Até 12 (doze)

Profissionais: até 3 cinegrafista e 1 reporter
ou artistas (quando necessario)

Saidas: Até 6 (seis) saidas para captagdo de
imagens.

Captacgado: Totalizando 3 didrias de até 8
horas de captacdo.

Servigos:
Legenda, edigdo com vinheta de abertura,
de encerramento e de créditos.

Captalgao € i Com a utilizagdo de equipamentos basicos
Edicdo de até 0 . .
. de iluminagdo e até 2 microfones de lapela.
documentarios 6 15 C , .
id . Para a edicdao desses videos, cabe a
'e/o_u V'_ €o minutos CONTRATADA a concepgdo de roteiro. A
institucional - . L ~ .
edicdo deve incluir a inser¢do de lettering,
locucdo simples (1 voz), trilhas e efeitos
sonoros, além de pds-producao, finalizacdo
em plataforma digital.
recursos de acessibilidade
audiovisual: Audiodescricgédo
(AD) , Legenda Para Surdos e
Ensurdecidos (LSE) e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
de acordo com a Norma ABNT
NBR 15290
Equipamento: 2 (dois) cdmeras,
iluminacdo, 2 (dois) microfones de lapela, 2
(dois) microfones direcionais.
~ Profissionais: 01 Cinegrafistas, 01 (um)
Gravagao e . . ,
- , iluminador e 1 produtor de video.
Edicdo de video , - ~ -
Até 8 Captacgdo: Com 8 horas de gravac¢do/edicdo
aulas para
12 horas de
Cursos na edicio Servicos: L da. Edic inheta d
modalidade a ervigcos: Legenda, Edi¢do com vin ,e Ia e
distancia abertura, de encerramento e de créditos.

Insercdo de lettering, locugdo simples (1
voz), trilhas e efeitos,

E indispensavel uma reunido prévia com os
servidores responsaveis pela demanda,
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para que a contratada compreenda a
dinamica do servico e o ambiente
disponivel para gravacao. A partir disso
identificar a iluminagdo necessdria para o
momento da gravagao.

Durante a gravagao dos cursos, o produtor
serd responsdvel por auxiliar na marcagao
de cenas, decupagem do material para
sincronizagao de slides e artes necessarias
para edicdo e finalizagao.

Nas video aulas, o TRT8 fornecera os
palestrantes. O fornecedor fard a gravac¢ao
do video e depois transmitiremos. Nao ha
transmissdo ao vivo do curso.

recursos de acessibilidade
audiovisual: Audiodescricgédo
(AD) , Legenda Para Surdos e
Ensurdecidos (LSE) e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
de acordo com a Norma ABNT
NBR 15290

Captacaoe
Edicdo de Video
educativo/
prestacdo de
Servigos

5 educacdo e
cidadania com
recursos de
animacao
grafica (video
grafismo)

24

até 3
minutos

Profissionais: 1 (um) profissional com
conhecimentos de animacao, videografismo
(computacdo grafica).

Servicgos: trilha sonora, locucdo, legenda.
Os videos deverdo ser inteiramente
produzidos com a técnica de Motion
Graphics (também denominada motion
design, design de animacado, animacao
grafica, videografismo, flat design ou
animacao 2D), que utiliza elementos
graficos e visuais, grafismos e formas para
comunicagdes diversas. Inclui edicdo,
animacao, sonorizagdo e finalizagao.

recursos de acessibilidade
audiovisual: Audiodescricgao
(AD) , Legenda Para Surdos e
Ensurdecidos (LSE) e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
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de acordo com a Norma ABNT

jornalisticas -
fora da Regido
Metropolitana
de Belém

NBR 15290
6 Diaria de 10 Até 8 e Diariade 8 horascom 1 camerae 2
Cinegrafista horas microfones de lapela.
7 | Diaria de Edicao 5 Até 8 e Didria de 8 horas.
de video horas
8 hora extra de 30 1 hora ¢ Equipamento: 1 camera e 2 microfones de
captagdo (video lapela
e/audio) e Profissionais: 01 Cinegrafistas e 1 produtor
de video ou profissional com ambas
habilidades.
Item podera ser utilizado em casos excepcionais
que ultrapassem o tempo planejado para
atendimento do servigo contratado.
9 Captagdoe 24 Até 10 e Equipamentos: 1 cdmera, 2 microfones de
Edicdo de minutos lapela, 1 microfone direcional.
reportagens e Profissionais: 1 cinegrafista e 1 reporter

A equipe ficara a disposicdo da equipe do
tribunal durante todo o evento ou viagem.
Profissionais com disponibilidade de
viagem.

Os profissionais acompanharao e realizardo
o deslocamento juntamente com a equipe
do TRT8. O deslocamento sera por conta do
Tribunal.

recursos de acessibilidade
audiovisual: Audiodescricao
(AD) , Legenda Para Surdos e
Ensurdecidos (LSE) e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
de acordo com a Norma ABNT
NBR 15290
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e Equipamento: Gravadores profissionais
com até 4 microfones direcionais, 4 fones
de ouvido

e Profissionais: 1 operador com habilidades
de repdrter, 1 locutor de radio ou 1 artista
capaz de dublar personagens.

Considerar minimo de 60 minutos para
captacdo de dudio/sonoras — 1 saida

Servigos:

Criagdo (roteiro), gravagao (captagdo e
entrevistas) e edi¢do de spots e programas
institucionais para veiculagdo em emissora
de radio, jornais, spotify, com criacdo de

Captagdo e De 30 chamadas e vinhetas especificas para os
Edicdo de Spot segundos programas desenvolvidos. O spot deve ser
10 de Audio 50 1 s interpretado e o locutor escolhido de
(podcast) - minutos acordo com o timbre adequado para cada
Curto texto. A assessoria de Comunicac¢3o
fornecerd o assunto do Spot e
acompanhara o desenvolvimento do
trabalho até a sua finalizacao.
Modelo no Podcast do TRT8 - Explicadireito
recursos de acessibilidade
audiovisual: Legendagem -
transcricdo do audio em texto
e janela com tradugdo em
Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) .
11 Captacdo e 5 de 15
Edicao de Spot minutos e Equipamento: Gravadores profissionais
de Audio/radio até 60 com até 4 microfones direcionais, 4 fones de
e podcast — minutos ouvido
longo e Profissionais: 1 operador com habilidades

de repdrter, 1 locutor de radio ou 1 artista
capaz de dublar personagens.
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Considerar minimo de 120 minutos para
captacdo de audio/sonoras — 2 saidas

Servigos:

Criagdo (roteiro), gravacgdo (captagdo e entrevistas)
e edicdo de spots e programas institucionais para
veiculagdo em emissora de radio, jornais, spotify,
com cria¢do de chamadas e vinhetas especificas para
os programas desenvolvidos. O spot/podcast deve
ser interpretado e o locutor escolhido de acordo
com o timbre adequado para cada texto. A
assessoria de Comunicagao fornecerd o assunto e
acompanhard o desenvolvimento do trabalho até a
sua finalizagao.

Modelo no Podcast do TRT8 - Laborando

recursos de acessibilidade
audiovisual: Legendagem -
transcrigcdo do audio em texto
e janela com tradugdo em
Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) .

e Equipamento e profissional certificados e
homologados. Cumprimento das normas e
regulamentos de seguranca publicadas pela
ANAC e pelo DECEA.

e Gravagdo em Full DH

e Captagdo: 1 hora de gravagao

e Servigos: Com legenda. Produgdo de video
e fotos aéreas em alta definicdo para uso

5 1Hora institucional. A filmagem aérea deve ser

realizada através de drone equipado com

cameras de Gravacdo Full HD. Tratamento e

edicdo de video e fornecimento de

imagens. A contratada devera editar as
imagens captadas para produzir um video
com informacg6es com trilha sonora, escrita

(lettering) musica de fundo e difundir os

trabalhos executados, além de fornecer o

Captacdo de

12 . .
Filmagem aérea
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material bruto. Resolucado de boa
capacidade, visivel e que possa rodar nas
redes sociais computadores, celulares etc.

e Especificacdes das filmagens aéreas com
Drone: 1. Gravagdo em Full DH, 2.
Capacidade de sequéncias de filmagens em
3609; 3. Autonomia voo de
aproximadamente 60 minutos; 4. Formato
de Video: MOV; 5. Formato de imagens:
JPG; 6. Livre de Bisfenol-A; 7. Filmagem
aérea e terrestre; 8. Transmissdo ao vivo; 9.
Sistema GPS inteligente; 10. seguro de
danos contra terceiros; 11.equipamentos
certificados e homologados;
12.cumprimento das normas e
regulamentos de seguranca publicadas pela
ANAC e pelo DECEA; 13.profissional
capacitado para operar com ciéncia de tais
normas e regras seguindo-as e respeitando-
as.

recursos de acessibilidade
audiovisual: Audiodescricgédo
(AD) , Legenda Para Surdos e
Ensurdecidos (LSE) e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
de acordo com a Norma ABNT
NBR 15290

DA SUBCONTRATAGAO
H&4 possibilidade de subcontratacédo de parte do objeto, subcontratacdo de
terceiros para a execucdo de servicos sob demanda poderd ocorrer apenas

para os servigos que demandam conhecimentos especificos do assunto:

° Recursos de Acessibilidade Audiovisual como Legendagem para Surdos e
Ensurdecidos, Libras Gravada e Audiodescricdo Gravada

o Cenadrio e figurino (estudio)
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Sob a 6tica do interesse puUblico, por serem servicos especializados, que
exigem profissionais capacitados e estrutura especifica, exigir que todos
os interessados possuam os aparelhos e os conhecimentos necesséarios é
limitar desnecessariamente a competicéo.

Enderec¢o de execugédo

A maioria dos servigos serdo executados dentro na Regido Metropolitana de
Belém. A Regido Metropolitana de Belém ¢é formada pelos municipios de
Ananindeua, Belém, Benevides, Castanhal, Marituba, Santa Barbara do Paréa
e Santa Izabel do Para.

As locagdes para filmagens obedecerdo ao indicativo da Secretaria de
Comunicacdo, podendo ser utilizadas locacgdes internas compreendendo as
instalacgdes fisicas da Justica do Trabalho da 82 Regido em Belém/Paréa
(Tribunal, Varas do Trabalho, Auditdério e outros ambientes), estudio e
outras locacgdes externas dentro Regido Metropolitana de Belém.

Os servicos serdo prestados na Regido Metropolitana de Belém ou em cidades
do seu entorno, porém a empresa contratada deverd ter disponibilidade de
envio de colaborador para viagens extraordindrias com o fim de realizar
gravacdes e coberturas jornalisticas de interesse do Contratante dentro da
jurisdicdo do TRT8 (Pard e Amapd) ou localidades necessarias.

A execucdo dos servicos fora da Regido Metropolitana de Belém é necesséaria
para o projeto da Justica Itinerante e outros, tendo em vista que parte
diversas varas trabalhistas ndo se encontram na Regido Metropolitana de
Belém.

Excepcionalmente, fard jus as passagens e didrias, o prestador de servico
que se deslocar no interesse do TRT8. As didrias destinam-se a indenizacéo
de despesas extraordindrias com alimentacdo, pousada e locomocdo urbana.
Para fins de emissdo de passagens e concessdo de didrias, é necessario que
haja compatibilidade entre os motivos do deslocamento e o 1interesse
publico, bem como correlacdo entre o objeto do deslocamento e as
atribuig¢des do cargo ocupado ou a expertise do colaborador ou do
colaborador eventual. O valor da diaria do terceirizado, segundo o nivel
de equivaléncia entre o servigo ou a atividade desenvolvida com as dos
cargos ou funcdes constantes do TRT8, serd equivalente a de servidor do
tribunal.

Sob nenhuma hipbétese as diarias deverdo ser ©pagas diretamente ao
terceirizado, sendo devida exclusivamente a pessoa juridica com gquem a
Administracdo celebrou o contrato, através da apresentagcdo de fatura
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especifica. Nos pagamentos das didrias aos terceirizados devem ser
observadas as regras de retengdes previdenciarias (Lei Federal n°
8.212/1991, art. 28, §8°, alinea “a”. A emissdo de passagens e a concessdo
de didrias no TRT8 seguirdo as regras regulamentadas pela Resolucdo que
regulamenta a concessdo de diadrias e passagens no ambito da Justica do
Trabalho da 8a Regido e da outras providéncias (na data da confeccédo deste
Termo de Referéncia Resolucdo n°050/2019). As solicitacdes das viagens
serdo formalizadas pelo Contratante por meio de Ordem de Servico, via e-
mail ou por outro meio pelo qual seja dada ciéncia a Contratada.

A entrega dos servigos

O resultado dos servicos contratados deverad ser disponibilizado na verséo
midias digitais, DVD ou na midia solicitada na Ordem de Servigco para
uso/veiculacdo interna e externa como em emissoras de Televisdo autorizadas
pelo Tribunal.

O contrato teréd vigéncia de 12 meses, podendo se utilizar de orcamento da
Secretaria de Comunicacdo do ano de 2024 e de outras Aareas que podem vir
a usar o contrato. Durante a vigéncia do contrato a empresa deverd guardar
o material filmado em sua empresa para Jque possa ser usado em outros
produtos audiovisuais no mesmo contrato.

12. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O objeto é divisivel?

() Sim
( X ) Nao
Justificativa:

Da natureza divisivel do objeto. Em consonédncia com o disposto no Artigo
40 da lei 14133/21, incumbe ao gestor promover o parcelamento do objeto a
ser licitado com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis
no mercado e a ampliacédo da competitividade, ou, na impossibilidade técnica
e econdmica de fazé-lo, apresentar justificativas fundamentadas nos autos
do procedimento licitatério.
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A Secretaria de Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo
manifesta-se pelo nédo parcelamento do objeto em lotes, visando a
contratacdo tdo somente de uma contratada, a fim de manter o padrdo do
material produzido pelo TRT8 e facilitar a fiscalizagdo e execugdo do
objeto de maneira mais integrada.

Sua licitacdo por item geraria um retrabalho e auséncia de padronizacédo
caso houvesse a confeccdo com fornecedores diversos, servico que cuida da
identidade visual e da marca do tribunal.

Alguns trabalhos possuem correlacdo direta que precisa ser filmado com o
mesmo equipamento e mesma equipe para ndo apresentar erros de continuidade
e padronizacdo da marca.

Os servigos foram unificados. O agrupamento tornou-se necessario para
manutencdo da identidade visual e tornar o contrato mais interessante aos
fornecedores. O procedimento que garante a uniformizacdo dos produtos,
mantidos os principios legais da concorréncia, sem prejuizo a
Administracédo.

Todos os itens previstos devem ser executados por uma Unica empresa, Jja
que 0Ss servicos sd&o da mesma natureza e guardam relacdo direta entre si.
Os materiais audiovisuais produzidos em um tipo de cobertura (cobertura
jornalistica didria, por exemplo) podem ser reeditados e aproveitados em
outros produtos audiovisuais previstos neste Projeto basico (VT para o
programa Interesse Publico ou documentdrio, respectivamente), sem O&nus
adicional. Ter uma Unica empresa também evitarad, por exemplo, a duplicacéo
do servico e a necessidade de deslocamento de duas ou mais equipes para a
cobertura de uma mesma pauta, gerando economia para a Administracdo, além
de permitir a empresa vencedora um melhor conhecimento da instituicéo.

Isso resultard no melhor aproveitamento das pautas jornalisticas relativas
ao TRT8, com sugestdes mais pontuais e pertinentes de abordagens e
consequente aprimoramento dos produtos audiovisuais objeto desta
contratacdo.

E essencial manter uma mesma linguagem, identidade visual e padrdo em todos
os produtos resultantes da presente contratacdo, sob pena de se promover
a fragmentacdo da imagem do TRT8 perante o publico. Essa unidade de
linguagem - gque evita davidas e confusdo na audiéncia - sé pode ser
alcancada se os servicos forem executados por uma Unica empresa.

Ao mesmo tempo, o agrupamento resultard em eficiéncia administrativa e
otimizagdo do gerenciamento do contrato. Trata-se de um contrato de alta
complexidade técnica e ter um Unico fornecedor tornarda mais eficaz a
fiscalizagcdo do cumprimento das obrigac¢des e dos requisitos de qualidade
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técnica dos produtos.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Garantir a melhor gestd&o dos recursos orcamentarios e de pessoal;

Melhoria da divulgacdo das informac¢des sobre a Justica do Trabalho
da 8% Regiédo;

Elevacdo do nivel de conhecimento da sociedade em relacdo as acdes
que efetivam a missdo constitucional da Justica do Trabalho da 8°%
Regiédo;

Estimular condutas positivas para Justica Trabalhista.
Garantir a melhor gestdo dos recursos orcamentdrios e de pessoal;

Garantir a cobertura de acontecimentos, assim como a melhor gestédo
das midias e producdes que necessitem de uma comunicacdo audiovisual;

Melhoria da divulgacédo das informacdes sobre a Justica do Trabalho
da 8% Regido; Elevacdo do nivel de conhecimento da sociedade em
relacdo as acdes que efetivam a missédo constitucional da Justica do
Trabalho da 8% Regido;

Ampliacdo do relacionamento com os 6rgdos de comunicacdo viabilizando
a insercdo de matérias em programas de radio e TV, sobre direitos
trabalhistas e o funcionamento da Justica do Trabalho;

Melhora e fortalecimento da imagem institucional.

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestéo
praticados

Atender aos quesitos de acessibilidade constantes na Resolugdo n°
401, de 16 de junho de 2021, do CNJ, Cap. I, art. 1°, § 2; e Cap.
II, art. 4°, itens V e VI, no que tange aos recursos de tecnologia
disponivels para possibilitar o acesso universal, em videos no
formato online.
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14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

A solugéo indicada neste documento, nédo pressupde a atuagcdo de empresa
contratada em regime de dedicagdo continua no Tribunal. Entretanto
registramos as condicdes para atendimento correto das demandas que se fazem

necessarias:

Relacionadas ao Tribunal:

a) Pessoas (recursos humanos) : precisa de servidores devidamente
capacitados e em quantidade suficiente para o gerenciamento dos contratos
e Atas de Registro de Preco.

b) Dbens (recursos materiais): sala com estrutura administrativa para
atuacdo dos servidores responséaveis pelo gerenciamento das atividades no
local. Infraestrutura de acesso remoto na Rede do Tribunal para
fiscalizacdo do contrato por servidor em regime de teletrabalho e

disponibilizacdo de FTP para prévia andlise do material.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Com base nas informacdes levantadas ao longo do plano do projeto de
licitagdo sustentavel, a equipe de planejamento DECLARA a viabilidade da
contratacdo.

Belém, 20/03/2024

Taissa Bencke
Responsavel pela elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar
(Unidade Demandante)
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Aprovo este estudo técnico preliminar.

Belém,

20/03/2024

Edney Martins
Titular da Unidade Demandante.

16. ANALISE DE RISCOS

REGIAO

IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DOS

PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS A AQUISICAO

Se Riscos Enté&o Prob. | Imp. med. Controle | Responséavel
(causa) identifica (consequénc risco | do risco
dos ia)
RISCO 01
Vencedor Atraso e| 2 4 8 Clausula SECOM
com pouca | refacao no de
experiénci | atendimento Comprova
a das cao de
demandas de experién
comunicacéo cia
visual e
publicidade
das acdes do
tribunal
Acgéao de | Adesdo a Ata de Registro de | Responsé SECOM
Contingéncia: Preco de outro 6rgdo gue atenda | vel
as necessidades do TRTS8
RISCO 02
Vencedor Inexecucdo 2 3 6 ?eclarag
que do contrato aQA ) de
desconhece ciéncia
a regiao dos
locais de
atendime

nto antes
da
selecao
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do
forneced
or e
reunido
para
inicio
dos
servicos
e
alinhame
nto de
atendime
nto.
Acéo de Responséa | COLIC
Contingéncia: vel
RISCO 03
Atraso na | Instrucédo 2 3 6 Realizar
contratacd | processual Autuacao
0. antecipada antes do
e Recesso
providéncia
S
priorizadas
pela COLIC e
outros
setores
envolvidos.
Acéo de | Adesdo a Ata de Registro de | Responsd | SECOM
Contingéncia: Preco de outro 6rgdo gue atenda | vel
as necessidades do TRTS.
RISCO 04
Pedido de Impossibili |1 3 3 Instruca
cancelamen dade ) de ©
atendimento processu
to ou
inexecucéo S das al gom
do demandas de checklis
contrato seryngS ) t.
audiovisuail
S e
descontinui
dade dos
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projetos. | |
Acgdao de | Adesdo a Ata de Registro de | Responsa secm
Contingéncia: Preco de outro 6rgdo que atenda | vel

as necessidades do TRT8 e inicio
de novo processo de contratacado

RISCO 05

2 3 6 Envio de
convites
para as
empresas
locais
que
possam
ter
interess
e em
atender.
Realizac
ao de
pesquisa
de precos
por média
de precos
e nao
menor
preco.

Licitacdes | Nao
fracassada | atendimento
S das

ou demandas;
desertas;

Acéo de | Adesdo a Ata de Registro de | Responsd | Secom
Contingéncia: Preco de outro 6rgdo gque atenda | vel
as necessidades do TRT8 e inicio
de novo processo de contratacéo.

LEGENDA:
ITEM DESCRICAO
Probabilidade Probabilidade do evento de risco ocorrer.
Preencher com: 1 (Baixa); 2 (Média); 3 (Alta); (4) Muito
Alta.
Impacto Impacto causado no resultado pretendido, caso o evento
de risco ocorra (se materialize).
Preencher com: 1 (Baixo); 2 (Médio); 3 (Alto); (4) Muito

Alto.
Medida do | Resultado da multiplicagdo entre o impacto e a
risco probabilidade de ocorréncia do risco.
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Preencher com:
resultado de
resultado de

- baixo risco;
- médio risco;

o P
Q)
o U W

resultado de - alto risco;

resultado de 10 a 16 — muito alto risco.

Controle
risco

do

Descrever o) tratamento (a acao) usado (a)
mitigar/eliminar/evitar o risco identificado.

para
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