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1. INTRODUGAO

1.1 ESCOPO

1.1.1 Desenvolvimento de estudo técnico preliminar para a
contratacdo de empresas especializadas ©para prestacdo dos
servicos continuados que utilizem tecnologia da informacdo na
administracdo e controle das frotas de veiculos, gerenciamento,
controle de manutencdo preventiva e corretiva, lavagem e
fornecimento de pecas e acessodrios, por meio de rede
credenciada mediante as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

1.1.2 Administrar o fornecimento, gerenciamento, controle e
aquisicdo de combustiveis tipo &lcool, gasolina, 6leo diesel e
Arla 32, mediante a aquisicdo de vale-combustivel por meio de
cartdo eletrdnico com tarja magnética, chip e senha, de
tecnologia smart com contato (smart card), para os geradores e
todos os veiculos oficiais pertencentes a frota do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, com Jjurisdig¢do nos
estados do Pard e Amapa, bem como os veiculos cedidos e/ou
locados também por este E. Tribunal, em cardter ininterrupto 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

1.1.2 PROVIDENCIA DECORRENTE DO (A)S:
A) RESOLUCAO 064/2023 - INSTITUI A POLITICA DE AQUISICOES DO TRTS82
REGIAO

=

.2 RESPONSABILIDADE

.2.1 Unidade Responséavel: Coordenadoria de Seguranca Institucional
CODSE

1.2.2 Técnico Responséaveis:

Assistente Transporte: Cledisson Tavares Santos

[

1.2.3 Coordenador Responsavel:
- Coordenador de Seguranca Institucional: André Luiz de Almeida
Cunha

1.3 DELINEAMENTOS DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SITUAGAO ATUAL
1.3.1 OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacéo
dos servigcos continuados de gerenciamento das frotas de
veiculos, por meio de rede credenciada, mediante as condicgdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, contemplando:

[ Manutencdo preventiva e corretiva, incluida a lavagem
(com fornecimento de pecas e acessdrios);

[ Administrar o fornecimento e controle de aquisicdo de
combustiveis tipo &lcool, gasolina, 6leo diesel e aditivo
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Arla 32 por meio de cartédo eletrdnico com tarja magnética,
chip e senha, de tecnologia de pagamento com contato (smart
card), para abastecimento dos veiculos oficiais
pertencentes a frota do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido (incluidos os grupos geradores), com
jurisdicdo nos estados do Parad e do Amapéa, bem como os
veiculos cedidos e/ou locados também por este E. Tribunal,
em carater ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana.

1.3.2 INFORMAGCOES SOBRE AS CONTRATAGOES ATUALMENTE VIGENTES

Atualmente estdo em vigéncia até o dia 02 de junho de 2024
o contrato TRT n° 24/2022.

1.4 ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO
1.4.1 Objetivo:

a) Manter um maior controle sobre as despesa de manutencéo,
com servicos e pecas para veiculos, maior eficdcia na utilizacédo de
combustivel, objetivando diminuir os custo com a contratacdo dos
servicos de manutencdo e abastecimento de veiculos e geradores, em
face de um maior volume de aquisicdo, proporcionando um menor custo
com taxa administrativa. Situacdo que estd de acordo com o0s
parémetros de economicidade e seguranca dos usuarios.

1.5 FUNDAMENTO E ROTEIRO ORIENTATIVO

a) TCU: RCA - RISCOS E CONTROLES NAS AQUISICOES - MANUAL
ONLINE.

Disponivel em:

http://portal3.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades

/logistica/repositorio grn/wikic/ManualOnLine.htm

b) RESOLUCAO 064/2023 —-INSTITUI A POLITICA DE CONTRATACAO
DO _TRT82 REGIAQ

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 8? Regido/TRT8 tem
por MISSAO, definida no planejamento estratégico institucional
(PORTARIA PRESI N° 347/2021), com vigéncia para o periodo


http://portal3.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/logistica/repositorio_qrn/wikic/ManualOnLine.htm
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2021/2026, “REALIZAR JUSTICA, NO AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO,
CONTRIBUINDO PARA A PAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO DA CIDADANIA”.

2.2 Nesse sentido, o TRT8 exerce jurisdicdo nos Estados do
Pard e Amapé, perfazendo uma portentosa A4area territorial de
1.396.617 (um milh&o, trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e
dezessete) Km? (quildmetros quadrados), congregando 56 (cingquenta e
seis) Varas do Trabalho, das quais 48 (quarenta e oito) estéo
localizadas no Estado do Pard e 08 (oito), no Estado do Amapa.

2.3 Apropriado mencionar, ainda em relacdo a consideravel
extensdo geografica abrangida pela jurisdicdo do Tribunal, além
dos 6rgdos administrativos, ha 56 (cinquenta e seis) Varas do
Trabalho que compdem a estrutura do Regional, 19 (dezenove)
encontram-se localizadas em Belém, capital do Estado do Paré,
08 (oito) em Macapéa, capital do Estado do Amapa e as 29 (vinte
e nove) demais, localizam-se em 16 (dezesseis) Municipios do
Estado do Para.

2.4 Tais informacdes sédo relevantes quando se considera a
necessidade de interligacdo de toda essa estrutura organizacional,
realizada por meio de veiculos automotores capazes de suportar as
grandes dificuldades da regid&o amazdnica.

2.5 Especificamente em relacédo ao Estudo Técnico
Preliminar, deve ser esclarecido que a contratacdo de servicos para
administrar o fornecimento, gerenciamento e controle de manutengédo
preventiva e corretiva, incluindo pecas e mdo de obra, e ainda
aquisicdo de combustiveis dos tipo &lcool, gasolina, &6leo diesel e
Arla 32, mediante a aquisigcdo de vale-combustivel para os
geradores de energia e todos os veiculos oficiais pertencentes a
frota do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo,
obedece aos seguintes critérios:

i - Garantir o controle das frotas de wveiculos,
gerenciamento, controle de manutencdo preventiva e corretiva,
lavagem e fornecimento de pecas e acessbdrios aos veiculos em
qualquer cidade dos estados do Pard e Amapa, evitando o riscos de
sinistros e panes inesperadas;

ii - Garantir o abastecimento dos geradores de energia em
qualquer cidade dos estados do Pard e Amapéa, evitando o risco de
sinistros e perda de informacdes;

iii - manter os Veiculos devidamente abastecidos de
combustivel para sua correta utilizacédo;

iiii - Garantir o abastecimento dos veiculos em qualquer
cidade dos estados do Pard e Amapa, e até mesmo fora da jurisdicéo
quando necessario;
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iiiii - garantir a seguranca dos condutores dos veiculos,
evitando que estes fiquem expostos a diversos riscos por falta de
combustivel, ou por portarem valores financeiros para efetuar o
abastecimento dos mesmos;

2.6 Desta forma, este estudo técnico preliminar contempla a
necessidade do Tribunal, em contratacéo de servicos para
administrar o fornecimento, gerenciamento, controle e aquisicdo de
combustiveis, «com vistas a garantir o ©pleno atendimento das
finalidades deste Regional, que é a entrega da prestacéao
jurisdicional.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3.1 Conforme j& mencionado, a presente contratacdo guarda
relacdo com o0s seguintes elementos do Planejamento Estratégico
do TRT8, para o periodo de 2021 a 2026:

2026:
e Objetivo estratégico: PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS;
e Meta 09: ALCANCAR O PATAMAR DE “AVANCADO” NO NIVEL DE
MATURIDADE GLOBAL DE RISCOS, ATE DEZEMBRO DE 2026;
e¢ Iniciativa Estratégica: PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA
SEGURANCA INSTITUCIONAL.

3.2 Nesse patamar de andlise, a contratacdo indicada neste
Estudo Técnico Preliminar, considerando o planejamento
institucional do Tribunal, alinha-se aos seguintes objetivos
estratégicos:

a) Garantir a efetividade na ©prestagdo jurisdicional:
direcionar todas as acgdes da instituicdo para a satisfacdo dos
jurisdicionados, entendida como a garantia de um processo rapido e
efetivo, bem como na ampliacdo do acesso a justica;

b) Promover a gestdo orcamentdria e financeira sustentéavel
alinhada a estratégia institucional: buscar a exceléncia na gestéo
de custos operacionais e promover acgdes orcamentdrias visando
assegurar recursos que viabilizem as iniciativas e metas
necessarias a execucdo da estratégia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Apesar de se tratar de dois itens com servigos distintos,
para que haja maior otimizacdo das informacdes geradas os



Sistemas devem estar em uma s plataforma. Desta forma, o
objeto ser4d em LOTE UNICO, e obedecerd as seguintes
especificacgdes e quantitativos, a saber:

3.2. Descricdo dos servicos:

IT. | ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E MATERIATS

Servigos continuados de administracéao, gerenciamento e
controle de frota, com implantacdo, intermediacéo e
administragcdo por meio de sistema informatizado integrado,
com tecnologia de pagamento por meio de cartdo magnético ou
micro processado de gerenciamento em rede de estabelecimentos
credenciados para manutencdo corretiva e preventiva,
incluindo o fornecimento de pecas de reposicdo, lavagem e
acessdérios originais, genuinos ou similares, servicos de
revisdo de rotina, prestacdo de servicos de limpeza interna e
lavagem externa, lubrificacdo, reboque, guincho e servicos de
mecénica geral (funilaria, pintura, elétrica, ar
condicionado, 6leo, filtros, alinhamento, balanceamento,
reparos em geral e outros).

Servigos continuados de administracéo, gerenciamento e
controle de frota, com implantacdao, intermediacéo e
administragcdo por meio de sistema informatizado integrado,
com tecnologia de pagamento por meio de cartdo magnético ou
micro processado de gerenciamento em rede de postos
credenciados para aquisicéao de combustiveis em geral,
lubrificantes, aditivos e 06leos para abastecer os veiculos,
geradores maquinas e equipamentos do TRT 8% Regido, incluindo
aqueles locados, e/ou cedidos.

a) Execucdo dos servigos e fornecimentos:

a.l) Os servicos e fornecimentos de materiais seréo
executados pelo regime de empreitada por preco unitario, com
adjudicacdo por preco global, onde serd vencedora do certame a
empresa que apresentar a MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO para execucgao
dos servicgos e fornecimentos de materiais, considerando as
informacdes constantes no Anexo II - Planilha de Composicédo de
Custos;

b) Critérios de Sustentabilidade:
b.1l) Ndo existem Critérios de Sustentabilidade;

5. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

5.1 Para definigcdo dos qguantitativos previstos ao item,
foram considerados os seguintes critérios:

a) Numero de geradores de energia e veiculos ©pertencentes
ao TRT8?% no Para e Amapéa;

b) Despesas realizadas com manutencdo preventiva no Ultimo
ano.
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c) Projecdo das manutencdes preventivas para o prdédximo ano,
considerando o cronograma de manutencdes;

d) Média das manutencdes corretivas no ultimo ano;

e) Consumo médio de combustivel no ultimo ano;

f) Demanda dos servigcos de transporte incluindo o cronograma
de Itineradncia para o exercicio 2024;

g) Foram desconsiderados os meses de Jjulho e agosto, haja
vista que foram meses fora da curva de demanda;

TABELA DE PROJEGCAO DE GASTOS

ITEM DESCRICAO VALOR ANUAL

01 Servicos continuados de | R$-350.000,00 (TREZENTOS E
administracéao, CINQUENTA MIL REAIS)

gerenciamento e controle
de frota, com implantacéao,

intermediacéo e
administracdo por meio de
sistema informatizado

integrado, com tecnologia
de pagamento por meio de
cartdo magnético ou micro
processado de
gerenciamento em rede de
estabelecimentos

credenciados para
manutencdo corretiva e
preventiva, incluindo o)
fornecimento de pecas de
reposicéo, lavagem e
acessdérios originais,
genuinos ou similares,
servigos de reviséao de
rotina, prestacéao de
servigos de limpeza
interna e lavagem externa,
lubrificacéao, reboque,
guincho e servicgos de
mecdnica geral (funilaria,
pintura, elétrica, ar
condicionado, 6leo,
filtros, alinhamento,

balanceamento, reparos em
geral e outros).




02 Servicos continuados de | R$-350.000,00 (TREZENTOS E
administracéao, CINQUENTA MIL REAIS)

gerenciamento e controle
de frota, com implantacéao,

intermediacéo e
administragcdo por meio de
sistema informatizado

integrado, com tecnologia
de pagamento por meio de
cartdo magnético ou micro
processado de
gerenciamento em rede de
postos credenciados para
aquisicdo de combustiveis
em geral, lubrificantes,

aditivos e 6leos para
abastecer os veiculos,
geradores maquinas e

equipamentos do TRT 82
Regi&o, incluindo aqueles
locados, e/ou cedidos.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO (PARTE I) - CONTRATACOES SEMELHANTES DE
OUTROS ORGAOS PUBLICOS

6.1 Consideradas as premissas definidas como condig¢cdes para a
execucédo dos servicos e materiais, definidas no tépico 4
(REQUISITOS DA CONTRATACAOQ) , efetivou-se ampla pesquisa
mercadoldégica, visando atender a necessidade da contratacdo, com os
respectivos precos estimados, bem como aspectos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e padronizagdo. A base juridica estd no inciso
IV do art.2° da IN/SLTI/MP n° 5/2014, alterada pela IN/SLTI /MP n°
03/2017, e pela IN/SLTI /MP n° 73/2020; haja vista que oS servicos
objeto deste ETP sdo servigos comuns a contratacdo por outros
6rgdos e entes federativo, foram aplicados os incisos II e III do
artigo 5° da IN 73/2020, tudo conforme Mapa Demonstrativo de
Estimativa de Custos, Anexo I deste Estudo.

7. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

7.1 A escolha pela contratacdo de empresas especializadas para
prestacdo dos servicos continuados que utilizem tecnologia da
informacdo na administracdo e controle das frotas de veiculos,
gerenciamento, controle de manutencdo preventiva e corretiva,
lavagem e fornecimento de pecas e acessdrios, por meio de rede
credenciada mediante as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.2 Empresas especializadas para administrar o fornecimento,
gerenciamento, controle e aquisicdo de combustiveis tipo
alcool, gasolina e &leo diesel, mediante a aquisicdo de
vale-combustivel por meio de cartdo eletrdnico com tarja
magnética, chip e senha, de tecnologia smart com contato (smart
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card), para o0s geradores e todos os veiculos oficiais
pertencentes a frota do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido, com Jjurisdicdo nos estados do Pard e Amapéa, bem
como os veiculos cedidos e/ou locados também por este E.
Tribunal, em carater ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana., se deu pela necessidade de
garantir o manutencdo e abastecimento dos veiculos e geradores de
energia deste Tribunal, e ainda em face a maior economicidade na
execucao dos servigos e aquisicao dos materiais, trazendo
vantajosidade a administracdo publica;

8. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

Com fundamento no levantamento de mercado efetivado (TOPICO
6), foram definidas as estimativas preliminares de precos maximos
aceitaveis pela administracdo publica, conforme a IN 73/2020,
constantes do Anexo I, a qual ¢é parte integrante deste Estudo
Técnico Preliminar.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1 ©Nesta parte do estudo, apresentam-se os elementos
necessarios para contemplar a integralidade da solucdo com vistas a
obtencdo de resultados efetivos decorrentes da execucdo das
atividades em analise, consideradas as pessoas (recursos humanos),
bens (recursos materiais) e servigos (consecugdo dos objetivos), no
caso, tanto aqueles vinculados a contratada, como também,
relacionados ao Tribunal.

9.2 Para tanto, devem ser retomados os tépicos 1.3
(DELINEAMENTO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SITUACAO ATUAL) e 4
(REQUISITOS DA CONTRATACAO), em que podem ser destacados os aspectos
a seguir delineados.

9.3 Relacionados ao Tribunal:

a) Pessoas (recursos humanos) :

a.l) Gestédo e Fiscalizacdo da execugdo contratual, composta
por servidores da Coordenadoria de Seguranca Institucional/CODSE;

b) Bens (Recursos Materiais):

b.1l) N&o sdo necessadrlios recursos materiais;



9.4 Relacionados as Contratadas:
a) Pessoas (recursos humanos) :

a.l) Profissionais para gerenciamento administrativo,
execucdo e controle dos contratos para manutencdo de veiculos e
aquisigcdo de combustiveis, mediante a utilizacéao de cartéo
eletrdénico com tarja magnética, 24 (vinte e quatro) horas, 07
(sete) dias por semana aos veiculos e geradores de energia, de
acordo com as condig¢des e prazos estabelecidos;

b) Bens (Recursos Materiais):

b.1l) Logistica necessédria ao fiel cumprimento dos Contratos
para administrar o fornecimento, gerenciamento, controle de
manutencdo de veiculos e aquisicdo de combustiveis.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

Nido haverd parcelamento, os servigos e materiais sé&o de
natureza continuada, as informacdes geradas pelos Itens objeto
deste ETP sdo complementares sendo imprescindivel que a contratacéo
seja feita em LOTE UNICO, nio sendo possivel que os Itens sejam
licitados separadamente.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Garantir que os os veiculos pertencentes a frota deste
TRT, bem como os geradores de energia ndo fiquem sem manutencdo e
abastecimento de combustivel 24 (vinte e quatro) horas, 07 (sete)
dias por semana; uma vez que os contratos TRT n°® 27/2016 e 72/2016
terdo vigéncia até os dias 18 de novembro, e 14 de dezembro do
corrente.

11.2 Aumento na qualidade da prestacdo dos servigcos de
transporte de pessoas, maior economicidade e segurancga, menos
gastos com manutencdo e abastecimento de veiculos e geradores de
energia, melhor controle ©para os servicos de manutencdo dos
veiculos, bem como do abastecimento e dos custos com combustivel,
maior agilidade aos servicos prestados aos jurisdicionados.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1 Merece ser explicitado que a solugdo indicada neste
estudo, por sua caracteristica, ndo pressupde a atuacdo de empresa
contratada em regime de dedicacdo continua no Tribunal. Como Jjé
mencionado nos toépicos anteriores, o atendimento das necessidades
ocorrerd pela prestacdo de servicos e fornecimento de materiais em
momentos diversos, em grande parte por meio de 1internet. Nesse
sentido, observa-se que a prestacdo dos servicos para administrar o
fornecimento, gerenciamento, controle de manutencdo e aquisicgédo de
combustiveis 24 (vinte e quatro) horas, 07 (sete) dias por semana a
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geradores de energia e veiculos, encontram-se consolidados no
mercado por empresas do ramo.

13. ANALISE DE RISCO

13.1 Identificacdo e andlise de riscos, sobretudo de eventos
com maiores possibilidades de impactar na eficiéncia, eficacia e
efetividade na execucéao das atividades decorrentes das
contratacdes da prestacdo dos servicos e da gestdo dos contratos.

13.2 RISCO 1:

I - Descricdo: Pregdo Eletrdénico e consequente contratacdo
da prestacdo dos servicos, decorrente do Estudo Técnico Preliminar
e do Termo de Referéncia, ndo formalizado. As demandas de servicos
para administrar o fornecimento, gerenciamento, controle de
manutencdo e aquisicdo de combustiveis 24 (vinte e quatro) horas,

07 (sete) dias por semana a frota de veiculos e geradores de
energia pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 8?2
Regido.

IT - Probabilidade de ocorréncia: baixa;

IITI - Impacto do Risco: Alto;

IV - Grau do Risco (funcédo da Probabilidade e Impacto):
Alto;

V - Tratamentos do Risco:

1.i) Podera ser adotada a estratégia de prorrogacéo
excepcional dos contratos.

l.iij) Também poderd ser realizada a adesdo a Atas de Registro
de Precos, as quais tenham entes federais como detentores.

1.ii1i) Por fim, podera ser feita contratacéao
emergencial.

VI - Responsaveis: Gestores e Fiscalizadores da execugéo
contratual.

13.3 RISCO 2:
I - Descrigdo: Atraso na entrega da prestacdo dos servigos.
N&o observacdo dos prazos indicados na contratacéo;



IT - Probabilidade de ocorréncia: Baixa;
ITT - Impacto do Risco: Médio;

IV - Grau do Risco (funcdo da Probabilidade e Impacto):
Médio;

V - Tratamentos do Risco:

i) Acionamento da contratada no caso de atraso para
providenciar a prestagdo dos servicos e fornecimento dos materiais;

ii) Verificacdo junto a unidade de destino, do impacto da
ndo prestacdo dos servigos, no caso decorrente do atraso ocasionado
pela contratada. Avaliar junto a unidade técnica responsavel pela
indicacdo da prestacdo dos servigos da conveniéncia, considerado
eventual prejuizo ou risco de interrupcéao das atividades
jurisdicionais ou administrativas da unidade ou do 6rg&o como um
todo;

iii) Proposicdo de aplicacdo de penalidades por inexecucdao
parcial ou total do objeto, como forma didética junto a contratada,
de evitar, através do planejamento adequado, o atraso na entrega do
objeto.

VI - Responsaveis: Gestores e Fiscalizadores da execugéo
contratual na unidade.

13.3 RISCO 3:
I - Descricdo: Rescisdo contratual, com impossibilidade de
prestacdo dos servigos;

ITI - Probabilidade de ocorréncia: Baixa;
IITI - Impacto do Risco: Alto;

IV - Grau do Risco (funcédo da Probabilidade e Impacto):
Alto;

V - Tratamentos do Risco:

i) Providenciar contratacéo substituta, para o caso
considerado critico, preferencialmente, através de realizacdo de
Pregdo eletrdénico;

ii) Priorizar a elaboracdo de novo Termo de Referéncia para
novo Pregdo Eletrbnico;

VI - Responsaveis: Gestores e Fiscalizadores da execugdo
contratual.

14. DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1 Por conseguinte, a Coordenadoria de Seguranca
Institucional (CODSE) , em conformidade com as informacdes
levantadas e registradas acima, recomenda a declaracéao da
viabilidade para a contratacdo de empresas especializadas para
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prestacdo dos servicos continuados que utilizem tecnologia da
informacdo na administracdo e controle das frotas de veiculos,
gerenciamento, controle de manutencdo preventiva e corretiva,
lavagem e fornecimento de pecas e acessdédrios, por meio de rede
credenciada mediante as condicdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

14.2 Administrar o fornecimento,
tipo &lcool,

aquisicdo de combustiveis
mediante a aquisicdo de

eletrénico com tarja magnética,

com contato (smart card),

oficiais pertencentes a frota

do

Egrégio

gerenciamento,
gasolina e &leo diesel,

vale-combustivel por
chip e senha,

meio

controle e

de cartéo
de tecnologia smart
para os geradores e todos os veiculos
Tribunal Regional do

Trabalho da 8% Regido, com jurisdicdo nos estados do Pard e Amapa,

bem como os veiculos cedidos
Tribunal, em cardter ininterrupto 24

dia, 7 (sete) dias por semana.

Belém, 22/11/2023.

Cledisson Tavares Santos

Assistente de Transporte - CODSE

e/ou

locados

também por
(vinte e quatro)

ANEXO 1 - Planilha de Custos da Contratacéo

este E.

horas por

Item 01
CAETITE | CONAB-R |FONECE | yory |y,
emaho | mmaho |owvz/z| 15 | s g0 |Vvelor nouar co
DESCRICAO 15/2023| 02/2023 023 DE Taxa de Taxa de
TAXA DE| TAXA DE | TAXA ADMI. ( |Administra| Administracéo
ADMI. (% | ADMI. (% |ADMI. ( : ~
%) céo
) ) %)
Servicos continuados
de administracéao,
gerenciamento e
controle de frota, com
implantacéo,
intermediacéo e
administracdo por meio
de sistema
informatizado 1.5 1.57 2.00 | 1.69 [350.000,00| 355.915,00
integrado, com
tecnologia de
pagamento por meio de
cartéo magnético ou
microprocessado de
gerenciamento em rede
de estabelecimentos
credenciados para
manutencdo corretiva e




preventiva, incluindo
o fornecimento de
pegas de reposicéao,
lavagem e acessoérios
originais, genuinos ou
similares, servigos de
revisao de rotina,
prestacdo de servigos
de limpeza interna e
lavagem externa,
lubrificacgdo, reboque,
guincho e servigos de

mecdnica geral
(funilaria, pintura,
elétrica,
ar-condicionado, 6leo
e filtros,
alinhamento,
balanceamento e
reparos) .
ITEM 02
. BANDES FUNEC
POLICIA (L noso| E
FEDERAL | ¢ /202 | PREGR | Valor Anually ;.. Anual do
i PREGAO 3 (o} MEDIA DAS |do Item Sem Item com a
DESCRICAO 02/2023 TAXA 0172/ TAXAS DE a Taxa de Taxa de
TAXA DE 2023 ADMI. (%) Administracg .. ~
DE N Administracédo
ADMI. (% |, ( TAXA do
) %)‘ ADMI.
(%)
Servicos
continuados de
administracao,
gerenciamento e
controle de
frota, com
implantacgéo,
intermediacéo e
administragdo por
meio de sistema
informatizado
integrado, com
tecnologia de
pagamento por
meio de cartdo
magnetico °4l 1.91 | 0.00 | 0.00 0.63 R%350.000,01 pe352.205, 00
microprocessado 0

de gerenciamento
em rede de postos
credenciados para

aquisicdao de
combustiveils em
geral,
lubrificantes,

aditivos e O6leos
para abastecer os

veiculos,
geradores
méquinas e
equipamentos do

TRT8¢%, incluindo
aqueles locados,
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e/ou

cedidos.

TOTAL DA CONTRATAGAO
INCLUINDO A TAXA DE
ADMINISTRAGAO

R$708

.120,00

RELACAO DE VEICULOS E GERADORES

ITEM PLACA MARCA MODELO ANO LOCALIDADE
1 QEZ-3739 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM

2 QEZ-2679 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM

3 QEZ-2609 PEUGEOT 408 GRIFE 2017 BELEM

4 QEZ-2469 PEUGEOQT 408 GRIFE 2017 BELEM

5 OTA-7382 TOYOTA COROLLA 2013 BELEM

6 OTA-7312 TOYOTA COROLLA 2013 BELEM

7 OTA-7252 TOYOTA COROLLA 2013 BELEM

8 OTA-7132 TOYOTA COROLLA 2013 BELEM

9 NSU-5892 FORD FOCUS 2010 BELEM
10 [ NSU-5862 FORD FOCUS 2010 BELEM
11 | JWB-5999 RENAULT MEGANE 2008 BELEM
12 | QVH-3420 | VOLKSWAGEN VIRTUS 2019 BELEM
13 [ QVH-3690 | VOLKSWAGEN VIRTUS 2019 BELEM
14 | QVH-3480 | VOLKSWAGEN VIRTUS 2019 BELEM
15 | QVH-3580 | VOLKSWAGEN VIRTUS 2019 BELEM
16 |QEC-5678 | CHEVROLET TRAILBLAZER 2017 BELEM
17 | QEW-9939 [ MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 BELEM
18 | QEW-9859 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 ABAETETUBA




19 | QEW-9749 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 MACAPA

20 |[QEW-9709 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 MARABA

21 | QEW-9669 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 SANTA IZABEL Po
PARA

22 | QEU-9459 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 REDENCAO

23 [ QEU-9399 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 PARAUAPEBAS

24 | QEU-9329 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 ITAITUBA

25 | QEU-9249 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 ALTAMIRA

26 | QEU-9169 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 [SAO FELIX DO XINGU

27 | QEU-9109 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 CAPANEMA

28 | QEU-9039 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 TUCURUI

29 | QEX-0289 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 SANTAREM

30 | QEX-0259 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 MACAPA

31 | QEX-0159 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 MARABA

32 | QEX-0119 [ MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 SANTAREM

33 | QEX-0029 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2017 BELEM

34 | QEX-1841 FORD KA 2017 BELEM

35 [ QEX-1821 FORD KA 2017 BELEM

36 | QEX-1801 FORD KA 2017 BELEM

37 [QEx-1771 FORD KA 2017 BELEM

38 | QEX-1761 FORD KA 2017 BELEM

39 | OTD-9644 NISSAN FRONTIER 2013 ALTAMIRA

40 | OTU-6763 NISSAN FRONTIER 2013 BREVES

41 | 0TU-5883 NISSAN FRONTIER 2013 BELEM

42 | 0TU-5823 NISSAN FRONTIER 2013 CASTANHAL

43 | OTU-5803 NISSAN FRONTIER 2013 REDENCAO

44 | 0TU-5743 NISSAN FRONTIER 2013 PARAUAPEBAS

45 | 0TU-5703 NISSAN FRONTIER 2013 MONTE DOURADO

46 | OTU-5673 NISSAN FRONTIER 2013 PARAGOMINAS

47 | OTU-5553 NISSAN FRONTIER 2013 BELEM

48 | OTU-5533 NISSAN FRONTIER 2013 BELEM

49 | 0TU-5523 NISSAN FRONTIER 2013 ABAETETUBA

50 | OFR-3572 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2012 OBIDOS

51 | OFR-3542 | MITSUBISHI L-200 TRITON 2012 SANTAREM
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52 | OFR-3482 | MITSUBISHI | L-200 TRITON 2012 ITAITUBA
53 | NET-4861 FIAT LINEA 2012 MACAPA
54 | NET-4853 FIAT LINEA 2012 MACAPA
55 | NEM-4129 MMC L-200 2012 MONTE DOURADO
56 | RWP5J78 JEEP COMMANDER 2022 BELEM
57 RWP5J88 JEEP COMMANDER 2022 ANANINDEUA
58 | RWP5J58 JEEP COMMANDER 2022 MACAPA
GERADORES

ITEM GERADOR LOCALIDADE

1 Gerador 1 BELEM

2 Gerador 2 BELEM

3 Gerador 3 BELEM

4 Gerador 4 BELEM

5 Gerador 5 MACAPA

6 Gerador 6 PARAUAPEBAS

7 Gerador 7 ANANINDEUA

8 Gerador 8 CASTANHAL




		2023-11-29T11:45:37-0300
	CLEDISSON TAVARES SANTOS




