PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PROCESSO N° 8518/2023

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO.

1.1. Contratacdo de empresa especializada no ramo para publicacdo de
avisos de editais de licitacd&o do Tribunal Regional do Trabalho da 8°?
Regido, em preto e branco, em jornal de grande circulagdo no Estado do
Para.

1.2. A contratacdo classifica-se como servigco comum, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado (Art. 6°, XITT, Lei
n.14.133/2021) .

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

2.1. A contratacdo deverd ser realizada em atendimento ao art. 54 § 1° da
Lei 14.133 de 2021 c¢/c art. 37, caput da CF de 1988, tendo em vista a
obrigatoriedade da Administrag¢do Publica em dar publicidade aos seus
atos, bem como a exigéncia de publicacdo em jornal de grande circulacgéo,
garantindo, assim, a transparéncia, publicidade e ampla concorréncia no
dmbito das licitacdes e contratos deste Tribunal:

“Art. 54. A publicidade do edital de licitagdo serd realizada
mediante divulgagdo e manutengdo do 1inteiro teor do ato
convocatdério e de seus anexos no Portal Nacional de
Contratacgdes Publicas (PNCP).

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, ¢é obrigatdéria a
publicagcdo de extrato do edital no Didrio Oficial da Unié&o, do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,ou, no caso de
consércio publico, do ente de maior nivel entre eles, bem como
em jornal didrio de grande circulagcdo. (grifo nosso)

2.2. A auséncia da presente contratacdo implicard em prejuizo ao
exercicio das atividades da Administracdo, bem como no descumprimento dos
dispositivos legais acima mencionados, ©podendo gerar nulidade da
licitacdo, comprometendo a efetivacdo da missdo institucional e do
Planejamento Estratégico deste Tribunal.

3. A LICITANTE DEVERA APRESENTAR PARA FINS DE HABILITACAO:

3.1. Comprovagao de aptidéo para contratacédo em servigos em
caracteristicas, gquantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o i1tem pertinente, por meio da apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas Jjuridicas de direito publico ou privado.
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4. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

4.1. A presente contratacdo deverd obedecer ao disposto na Resolucdo CNJ
n°® 400, de 16/06/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no
dmbito do Poder Judicidrio, bem como a Resolugdo CSJT n°® 310, de
24/12/2021, que aprova o Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho, 3% edicédo.

5. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL.

5.1. Esta contratacdo estd prevista no PAC/2024 deste Tribunal em seu
item 101 no wvalor orcado de R$12.000,00, que teve por base a pequena
demanda do exercicio de 2023. Porém, este orcamento deverd ser readequado
a nova necessidade/realidade quanto a obrigatoriedade de publicacdo de
avisos de editais em jornais de grande circulacgdo (S$ 1°, Art. 54 da Lei
14.133 de 2021), conforme demonstrado na DFD (doc. 01/PROAD), visando
integralizar o montante de R$32.400,00.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

6.1. Cada aviso de licitacdo deve conter, no minimo, o tamanho 2 (duas)
colunas por 1 (um) centimetro de altura. As publicacdes devem ocorrer
preferencialmente de segunda a sébado;

6.2. Os avisos de 1licitacdo a serem publicados pelo Tribunal possuem
aproximadamente as seguintes dimensdes:

6.2.1. Pregdo Eletrdénico e Concorréncia: 2 (duas) colunas por 15 (gquinze
centimetros;

6.2.2. Avisos de Revogacdo, Anulacdo ou comunicacdo diversas: 2 (duas)
colunas por 6 (seis) centimetros;

6.3. As dimens®es informadas acima s&o meramente estimativas, podendo
sofrer variacdes para mais ou para menos, de acordo com descrigdes dos
objetos ou informacdes das licitacdes a serem divulgadas.

7. FORMA, PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO.

7.1. As solicitacdes de publicagcdes serdo encaminhadas pelo TRT8%,
através da Coordenacdo de Licitagdes e Contratos por qualquer meio hébil
de comunicacédo, preferencialmente por e-mail, e, diante de impedimentos,
por quaisquer outros meios (oficio, fax, carta ou pessoalmente) a
contratada, até as 17 horas do dia anterior ao da publicacé&o, constando a
data em que deverd ocorrer a publicacdo e, em anexo, a matéria a ser
veiculada.

7.1.1. Recebida a solicitacdo, a contratada deverd confirmar a publicacéo
no dia e formato requeridos. No caso de impossibilidade de publicacdo nos
termos solicitados, a contratada deverd comunicar imediatamente, por e-
mail, sem prejuizo da posterior formalizacdo por escrito, ao TRIBUNAL,
comprovando o impedimento, que serd apreciado pela Administracdo do TRT8?
quanto a aplicacdo de penalidades previstas no Termo Contratual, desde
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que as justificativas nédo sejam consideradas véalidas.

7.2. Caberd a contratada elaborar a diagramacdo do texto enviado, com o
devido orcamento do custo com a publicacdo, e submeté-lo a apreciacdo e
confirmagcdo do Tribunal, via e-mail, antes da publicacdo, para as
alteracgdes, quando necessarias e autorizacdo de publicacéo;

7.3. A Contratada deverd efetivar a publicacdo dos avisos em secédo
especifica do Jornal destinada a divulgagdo de avisos de licitacdo,
editais, e outras comunicacdes oficiais divulgadas por entidades publicas
ou privadas.

7.4. Para efeito de publicacdo dos avisos a serem divulgados considera-se
como Jjornais de grande circulagdo no Estado do Pard os periddicos o
“Liberal, Didrio do Pard e o Amazdbnia Jornal”.

7.5. No caso de nédo realizacdo da publicagdo ou publicagdo incorreta por
erro da contratada, a mesma comunicard imediatamente o fato ao Tribunal e
providenciard nova publicag¢do, no formato e dia a serem informados pelo
Tribunal.

7.5.1. As republicacdes decorrentes da ndo realizacdo de publicacdo no
prazo indicado ou de publicacdo incorreta, quando comprovadamente forem
ocasionadas pela Contratada, nao serdo objeto de pagamento ou
ressarcimento por parte do Tribunal, devendo ser realizadas por
responsabilidade da Contratada;

7.5.2. Caso a nado realizacdo da publicagcdo ou publicacdo incorreta
provocada pela Contratada implique, por questdes relacionadas a
inobservadncia dos prazos legais de divulgacdo dos avisos de licitacgdes,
na republicacdo do aviso em outro meio legal de publicacdo, como no caso
de avisos publicados no Diédrio Oficial da Uni&o, caberd a Contratada
ressarcir o Tribunal, na forma indicada pela Administracdo, o valor
referente a nova publicacéo.

7.6. A empresa contratada disponibilizard acesso a edicdo eletrdnica do
jornal em que se efetivar a publicacdo ou poderd encaminhar a pagina com
a publicacdo escaneada para o e-mail: cpl@trt8.jus.br, para fins de
comprovagcdo da prestacdo do servigo.

7.7. Caberd a Contratada, encaminhar as notas fiscais para a realizacéo
do respectivo pagamento, devendo, para isso, realizar seu cadastro no
Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho - SIGEO JT.

7.7.1. A CONTRATADA deveréd apresentar ao Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido, através do Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justica do
Trabalho - SIGEO JT, os documentos fiscais da prépria empresa através do
Sistema de Gestdo Orcamentaria da Justigca do Trabalho - SIGEO JT para
ateste da prestacdo do servigo e pagamento:

7.8. Indicar a dimensdo e valor unitédrio, de cada texto publicado;

7.9. Juntar os textos publicados, em versdo original ou escaneada, com a
indicacdo de suas datas;

7.10. Juntar a nota fiscal referente ao servigco prestado pelo jornal
didrio de grande circulagdo no qual foram publicados os avisos que
compdem o pagamento a ser efetuado pelo CONTRATANTE.
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8. ESTIMATIVAS DA(S) QUANTIDADE (S) .

8.1. A gquantidade foi estimada em 45 (quarenta e cinco) unidades de
publicacgdes em Jornal Diario de Grande Circulacdo para 2024, resultado da
média extraidos das quantidades de avisos de editais publicados no DOU
nos anos de 2021 (37), 2022 (58) e 2023 (40).

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO.

9.1. SOLUCAO 1 - A licitacdo ser processada por dispensa eletrdnica
9.1.1. Esta solugdo ndo se mostrou eficiente, uma vez que restringiria a
competitividade da presente aquisicéo.

9.2. SOLUGAO 2 - A realizacdo de licitacdo por meio de pregido eletrdnico
se mostrou a melhor solucdo a presente demanda, tendo em vista a
possibilidade de garantir a competitividade, transparéncia e melhor
atendimento as necessidades deste Tribunal, além de ser a alternativa
mais célere, em detrimento da aquisicdo por registro de precos.

9.3. Assim sendo, considerando simultaneamente as experiéncias em
contratagdes anteriores, consultando-se editais de objetos similares de
contratagdo em outras instituigdes publicas, constata-se que as
alternativas possiveis s&o as mesmas Jja& utilizadas pelo Tribunal, as
quais atendem aos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade.

9.4. A justificativa técnica da contratacdo tem como base o fato de que o
servico serda executado por empresas com competéncia profissional
comprovada, o0 que garante a qualidade das entregas e a efetividade das
solucbdes, além de atender aos preceitos legais e institucionais,
notadamente por alinhar-se com as melhores préaticas de governanca.

9.5. Como Jjustificativa econdmica, baseando-se no interesse publico,
elencam-se algumas vantagens para o Tribunal, como a reducdo de custos
operacionais, o afastamento da ©possibilidade de retrabalho e a
permanéncia dos servidores em suas atividades precipuas, conferindo assim
uma 6tima relacdo custo-beneficio durante todo o ciclo do contrato.

10. ESTIMATIVA VALOR DA CONTRATAGAO.

10.1. Foi realizada consulta junto a érgdos da Administracdo Publica que
atuam no Estado do Para, a fim de verificar a existéncia de contratacdes
similares, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de precos, conforme quadro abaixo:

ITEM DESCRI(}AO QUANTIDADE UNID VAI70R VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Contrato 80 cm R$ 95,00 R$ 7.600,00

N°.015/2023-
Cémara Municipal
de Castanhal
(pregao eletrdnico
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n° 02/2023)

2 Contrato
N°.111/2021-
Termo Aditivo N°
02/2023

Tribunal Regional
Eleitoral do Para
(pregéo eletronico
n° 59/2021)

750

cm

R$ 68,00

R$ 51.000,00

3 Contrato
N°.2023.06.02.01-
Prefeitura
Municipal de
Aurora do Para
(pregéo eletronico
n° 004/2022)

425

cm

R$ 100,00

R$ 42.500,00

MEDIA DE VALOR

R$ 87,66

MAIOR VALOR

R$ 100,00

MENOR VALOR

R$ 68,00

10.2. A guantidade acima é estimativa, ndo obrigando a Administracdo a
sua contratacdo total, ocorrendo a requisicdo de publicacdo de matérias
conforme necessidade do TRT 14° Regiéo.

11. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO.

11.1. A solucdo destina-se apenas da publicacdo dos aviso de edital de
licitacdo em Jjornal de grande circulacdo, ndo havendo o que se falar
sobre requisitos de manutencdo ou assisténcia técnica neste caso, sendo a
necessidade justificada pela imposicdo legal citada nos itens anteriores.
11.2. Optou-se pela busca da opcdo impressa, para garantir o maior acesso
a informacdo, tendo em vista que o edital serd também publicado no Portal
da transparéncia deste Tribunal, no Didrio Oficial da Unido e no PNCP, de
forma que a utilizac&o da publicacdo impressa pode servir para garantir o
acesso a um publico diferente dos licitantes que j& utilizam os meios
digitais para ter acesso as licitacdes.

12. JUSTIFICATIVA AO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

12.1. Para a solugédo apresentada neste estudo, pretende-se centralizar as
publica¢des em um Unico Jjornal, de modo a facilitar a procura por
possiveis leitores interessados, de editais e licitacdes publicados por
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este Regional, além da reducdo de custos de gestdo de contratos, conforme
art. 75, §3°, I, da Lei n°® 14.133/2021; portanto, ¢é inviavel o
parcelamento da solugdo a ser contratada.

13. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATACAO

13.1. Pretende-se realizar a contratagcdo de empresa Jjornalistica,
responsavel pela edicdo em Jjornal didrio de grande circulacdo, em
atendimento ao que normatiza o art. 54 § 1° da Lei 14.133 de 2021 c/c
art. 37, caput da CF de 1988, devendo ser disponibilizado na forma
impressa, devendo ser de grande circulacdo no Estado do Para, para
prestacdo de servigcos de veiculacdo (publicacdo) de aviso de editais de
licitacdo do TRT da 8?% Regiédo.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

14.1. Observando-se a natureza do objeto a ser contratado, ndo héa
providéncias necessdrias a serem adotadas pela Administracdo deste
Tribunal de forma prévia a assinatura do contrato.

15. CONTRATAC@ES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
15.1. N&o se aplica.

16. DESCRICAO POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. A presente contratacdo deverd obedecer ao disposto na Resolucéo
CNJ n° 400, de 16/06/2021, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciédrio, bem como a Resolucdo CSJT
n® 310, de 24/12/2021, que aprova o Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, 3% edicéo.

16.2. O jornal poderd serad impresso.

16.3. Neste caso, em se tratando de Jjornal impresso, este serd em
material reciclado.

16.4. Observar a pratica de destinacdo ambientalmente correta das sobras
de jornais.

16.5. Ressalte—-se que a contratacdo estd alinhada ao objetivo estratégico
institucional deste Tribunal.
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17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGCAO AO
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

17.1. Este estudo preliminar evidencia que a contratacdo da solucéo
ora descrita mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente
necesséaria; logo, diante do exposto, declara-se viadvel a contratacéao
pretendida.

Belém, 26 de dezembro de 2023.

Haroldo Welington de Lima Guedes
Analista Judicidrio/Chefe DILIC/COLIC

Marcio Cledson Fernandes
Coordenador da COLIC
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