PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
n® DIAIS-001/2023

1. DEFINIGCAO DO OBJETO

O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigcos de
interpretacdo e tradugdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para
Lingua Portuguesa e vice-versa, em eventos realizados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, em sessdes do Tribunal Pleno, em
sessbdes das Secdes Especializadas e em videos institucionais para a
internet.

1.1. Condigdes Gerais da Contratacéao

1.1.1. Os servigcos objeto desta contratagcdo sdo caracterizados como
comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.1.2. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 1 ano, prorrogavel
pelo mesmo prazo.

1.1.3. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que a
demanda dentro deste tribunal é continua.

1.1.4. A prestagcdo do servigco de tradutor-intérprete, apés o
credenciamento, ¢é de inicio imediato, de acordo com as condigdes
impostas por este termo e pelo edital de credenciamento.

1.1.5. Certificamos que o0s servigcos a serem contratados se enquadram
como as atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal
deste Tribunal

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (ETP)

2.1. A Fundamentacdo da Contratagcdo e de seus dquantitativos
encontra-se pormenorizada em Toépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacgdes
Anual 2024, conforme item 14 do Plano de Contingéncia, da Portaria
PRESI n° 1107 de 30 de outubro de 2023.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (ETP)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo
de Referéncia.
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4. DO ESTUDO PRELIMINAR

4.1 A solucdo por credenciamento de pessoa fisica é devido ao
entendimento de que seja a forma que se mostra mais adequada a
realidade do TRT, notadamente pela viabilizacdo dos profissionais, de
acordo com o0s eventos e carga horédria, e também na valorizacdo do
profissional, gque ndo serd 1intermediado por empresa, e sera
remunerado diretamente, promovendo-se assim o trabalho decente e
crescimento econdmico. A adog¢do por essa via é justificada por ser
paralela e ndo excludente - caso em que é vidvel e vantajosa para a
administracdo a realizacdo de contratacgdes simultdneas em condicdes
padronizadas, como fundamenta o Inciso I do Art. 3° do Decreto N°
11.878/2024, que regulamenta o) procedimento auxiliar de
credenciamento.

4.2 Solucgdes:

a) Eventos presenciais ao vivo: por meio de interpretacdo simulténea

ou consecutiva, realizada com a presenca do intérprete de LIBRAS no
mesmo local em que ocorre o evento e de onde fala o orador;

b) Eventos ndo presenciais transmitidos ao wvivo: por meio de
interpretacdo simultdnea remota (RSI), com transmissdo ao vivo pelos
canais do TRT da 8?2 Regido na internet (YouTube e/ou redes sociais), em
espaco ou janela de LIBRAS, sendo que o intérprete se encontra em local
diverso da realizacdo do evento ou de onde fala o orador;

c) Videos gravados previamente: por meio de gravagdo prévia da
interpretacdo em LIBRAS para transmissdo posterior, em espagco ou
janela de LIBRAS, mediante divulgacédo e publicagdo na internet: site,
canal do YouTube e redes sociais do TRT da 8% Regido.

Dessa forma, a contratacdo dos servicos de Tradugcdo e Interpretacéo
em Libras promoverd o amplo e pleno acesso de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva nas manifestagdes realizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido e estd em sintonia com a legislacéo
vigente sobre acessibilidade e incluséo.

4.3 Com a contratacdo do servico de tradutor-intérprete de LIBRAS,
pretende-se garantir a ampla acessibilidade e assegurar o direito de
todos a informagdo dos tradmites e decisdes processuais, assim como
todas as informagcdes que o tribunal pode ampliar a populagéao,
garantindo a plena inclusdo das pessoas com deficiéncia auditiva,
removendo qualquer barreira de comunicacao entre estas e a
instituigcdo. Também pretende-se atender ao ranking da transparéncia
do Poder Judiciério, atender a Resolucdo CSJT n° 218/2018, que dispde
sobre o uso da Libras no é&mbito da Justigca do Trabalho de primeiro e



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia

auditiva.

4.4 Matriz de Risco

IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS AO PROJETO

planejar uma resposta para
cada risco identificado

Se (Causa) Entédo Cate | Proba | Im Severid | Resposta
(Consequénci gori |bilid | pa | ade/Med
a) a ade ct ida do
o) Risco

Baixo numero Maior T 3 4 12 Mitigar

de esforco para

profissionai a realizacéo

s inscritos de

outras
contratacdes
complementar
eSSy
LEGENDA

Item Descrigéao Atributos

Categoria Classificar os riscos de | ($) Custo; (T) Tempo; (Q)
acordo com sua categoria Qualidade; (O) Outros

Probabilidade Classificar os riscos de (1) Baixa; (2) Muito Baixa;
acordo com a sua (3) Alto; (4) Muito Alto
probabilidade de ocorréncia,
ou a chance do evento vir a
acontecer, na percepgdo do
gerente do projeto.

Impacto Classificar os riscos de | (1) Baixa; (2) Muito Baixa;
acordo com o impacto (3) Alto; (4) Muito Alto
causado, caso ocorram.

Severidade Resultado da multiplicacdo |[De 1 a 3 - baixo risco; de 4
entre o impacto e ala 5 - médio risco; de 6 a 0
probabilidade de ocorréncia | - alto risco; e de 10 a 16 -
do risco altissimo risco.

Resposta O gerente do projeto deve | Evitar, transferir, mitigar

ou aceitar o risco.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 O servico a ser contratado deve ser considerado de natureza
continuada, pois decorre de lei e, devido a seu carater essencial, se
estenderd por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
se continuar vantajoso para a Administracéo.

5.2 O credenciamento ficard permanentemente aberto durante a vigéncia
do edital e seréd realizado por meio do Compras.gov.br, assim como a
divulgacdo do edital de credenciamento, o registro do requerimento de
participacdo, a habilitacdo, a fase recursal e a divulgacdo da lista
de credenciados.

5.3 Quanto a qualificacgédo dos profissionais que atuardo como tradutor
e 1intérprete de Libras-Lingua Portuguesa, deverdo ter dominio e
fluéncia nas duas linguas, com formagcdo profissional formalmente
comprovada, que atendam aos requisitos da Lei n.° 12.319/2010
(Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais) e experiéncia profissional.

5.4 A escolaridade poderd ser comprovada mediante a apresentacdo das
opcdes a seguir:

a) certificacdo de Proficiéncia em LIBRAS com Certificacdo em
Tradugdo e Interpretacdo de LIBRAS Prolibras ou;

b) diploma de graduacdo em licenciatura ou Bacharelado em curso de
Letras-LIBRAS, emitido por instituicéo de educacéo superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou;

c) diploma de pobdbs-graduacdo em traducdo e interpretacdo em LIBRAS
emitido por instituigcdo de educacdo superior <reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

5.5 A comprovacdo da experiéncia profissional de no minimo 1 (um) ano
com a execucgdo dos mesmos servigos (traducdo e interpretacdo em
libras) em eventos similares poderd ser feita mediante a apresentacéo
de ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA emitido por pessoa fisica ou
juridica de direito publico ou privado, podendo ser substituido por:
a) apresentacdo de declaracdo de Associagdo de Surdos ou Instituicgéo
reconhecida que comprove a atuagdo como intérprete de Libras junto a
comunidade surda; ou

b) registro de contrato de trabalho em CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) na &rea objeto da presente contratacdo; ou

c) contrato de prestacdo de servigcos de intérprete e traducdo de
Libras.

5.6 Requisitos dos profissionais intérpretes:

5.6.1 Conhecedor dos aspectos relacionados com a cultura surda;

5.6.2 Capacitado nas duas linguas: LIBRAS e lingua portuguesa;

5.6.3 Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada,
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ter boa diccdo e audicdo, raciocinio lbégico, cortesia e civilidade;
5.6.4 Manter-se atualizados e bem informados quanto as rotinas e aos
procedimentos adotados;

5.6.5 Manter sigilo das informacdes e dos dados a que tiverem acesso
durante a execucdo dos servicgos.

5.7 Esta contratacdo serd regida pela Lei 14.133/2021.

5.8 Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual

6. DO CREDENCIAMENTO E DO DESCREDENCIAMENTO

6.1. A solicitacd&o de credenciamento, devidamente assinada, e a
documentacdo exigida deverédo ser enviadas, escaneadas em PDF, para o
e-mail: diais@trt8.gov.br.

6.2. O texto deve ser em PDF, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ambiguidades.

6.3. A solicitagdo deverd ser encaminhada juntamente com a
documentacdo exigida, a partir da data estabelecida no edital.

6.4. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no SICAF e
apresentar requerimento de participagdo com a indicagcdo de sua
intencdo de se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a
prestacdo dos servicgos.

6.5. A publicacdo, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), da lista dos habilitados para o credenciamento sera feita
logo apds a conclusdo dos trabalhos de andlise das solicitacgdes e
respectivas documentacdes recebidas.

6.6. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em
desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia sera
considerado invéalido, podendo o interessado apresentar novo
requerimento corrigido.

6.7. O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o,integralmente,
as condigdes do credenciamento.

6.8 O Tribunal Regional da 8a Regido promoverd a designacdo de uma
Comiss&o de Contratacdo, que serd responsavel pelo exame e Jjulgamento
dos documentos de habilitacéo.

6.9 A Area Técnica Demandante serd responsavel em analisar os
documentos de proposta e habilitacdo apresentados pelo requerente do
credenciamento quando solicitado pela COMISSAO DE CONTRATACAO.

6.10. As solicitacdes de credenciamento e respectivas documentacdes
serdo analisadas pela Comiss&do de Credenciamento.

6.11. Para habilitacdo como credenciado, serdo exigidos os documentos
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do interessado
de realizar o objeto da contratacdo, nos termos do disposto nos art.
62 ao art. 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.11.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica,
fiscal, social, trabalhista e econbmico-financeira, desde que
previsto no edital, poderéd ser substituida por registro no SICAF. Os
documentos exigidos para habilitagcdo que ndo estejam contemplados no



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

SICAF serdo enviados na forma prevista no edital, gquando solicitado
pela comissdo de contratacdo, até a conclusdo da fase de habilitacéo.
6.11.2 Apds a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada
a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, exceto em sede
de diligéncia, para:

I - complementacdo de informacdes acerca dos documentos Jja
apresentados pelos interessados(as), desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; ou

IT - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento da documentacéo.

6.11.3 A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios
eletrdbnicos oficiais de o6érgdos e entidades emissores de certiddes,
constitui meio legal de prova para fins de habilitacéo.

6.11.4. A inscricdo do(a) interessado (a) para o credenciamento
mediante apresentacdo de requerimento de participacdo implicarda a
aceitacdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas no
edital.

6.11.5. O(A) interessado(a) que atender aos requisitos de habilitacéao
previstos no edital serd credenciado pelo oérgdo ou pela entidade
credenciante, com a possibilidade de, no interesse da administracéo,
ser convocado para executar o objeto.

6.11.6. Quando convocado (a) para execucao do objeto, o (a)
credenciado (a) deverd comprovar gque mantém todos os requisitos de
habilitacdo exigidos no edital de <credenciamento para fins de
assinatura de contrato ou outro instrumento hébil.

6.12. O credenciamento terd vigéncia enquanto vigorar este edital,
com inicio apdbds a publicag¢do no PNCP das listas de credenciamento.
6.13. A possibilidade de se credenciar ficard aberta enquanto o
credenciamento estiver vigente.

6.14. Caso ndo tenha mais 1interesse, o (a) credenciado (a) pode
solicitar o descredenciamento a qualquer momento. Além disso, o
credenciado ou a contratante podem denunciar o credenciamento, caso
seja constatada qualquer irregularidade na observadncia e cumprimento
das normas fixadas neste Termo de Referéncia, no edital e respectivos
anexos ou na legislacédo pertinente.

6.15. Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd denunciar eventual
irregularidade na prestacdo dos servigos.

6.16. O credenciado(a) que desejar iniciar o procedimento de
descredenciamento deverd solicitd-lo por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

6.17. O TRT8 pode, a qualgquer momento, solicitar um descredenciamento
se:

6.17.1. Apds confirmar recebimento de mensagem da &rea demandante
solicitando a execucdo de um trabalho e afirmar sua execucdo, o (a)
credenciado (a) deixar de executd-lo;

6.17.2. Nao responder, positiva ou negativamente, a trés ordens de
servigco, consecutivas ou néao.
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6.18 O n&o cumprimento das disposicdes mencionadas neste Termo de
Referéncia, no edital e respectivos anexos ou na legislacéao
pertinente poderd acarretar o descredenciamento do credenciado(a),
garantindo o contraditdério e a ampla defesa e sem prejuizo de outras
sancdes legais cabiveis.

6.19. Fica facultada a defesa prévia do(a) credenciado(a), a ser
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificacéo
de descredenciamento, por meio eletrdnico.

6.20 O prazo para a Comissdo de Contratacdo analisar os documentos de
proposta e habilitacdo apresentados pelo requerente é de 5 dias
ateis.

6.21 Realizados os procedimentos de que trata o item 6.20, o Tribunal
convocard o(a) interessado(a), durante a validade da sua proposta,
para assinatura do termo de contrato, dentro do prazo de 3 (trés)
dias tteis.

6.21.1 O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma
inica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(a)
interessado (a) durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo Tribunal.

6.21.2 E vedada a participacdo no processo de credenciamento de
pessoa fisica ou juridica que:

I - esteja 1impedida de 1licitar ou contratar com a administracéao
publica federal; ou
IT - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista ou c¢ivil com dirigente do &érgdo ou da
entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungdo no
processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cdbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta,colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.21.3 O interessado declarara, sem prejuizo da exigéncia de outras
declaragdes previstas na legislacdo, o cumprimento dos requisitos
para a habilitacdo e a conformidade de seu requerimento de
participacdo com as exigéncias do edital.

6.21.4 A falsidade da declaracdo de que trata o item anterior
sujeitard o interessado as sangdes previstas na Lei n°14.133, de
2021, sem prejuizo da responsabilidade penal.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Rotinas a serem cumpridas

7.1.1 O representante do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido,
conforme a demanda, requisitard a prestacdo dos servigcos por meio de
Ordem de Servico - 0S enviada por meio eletrdénico, no minimo 72
(setenta e duas) horas Uteis de antecedéncia do horario previsto para
0 inicio do evento. Na Ordem de Servico constardo informacdes sobre o
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evento, local, dia, horario e duracdo estimada.

7.1.2 A Ordem de Servigco serd emitida para o profissional
credenciado, seguindo a ordem de credenciamento. O mesmo profissional
sé poderd receber nova ordem, apds esgotada a lista de credenciados.
7.1.3 As horas de inicio e de término do evento constantes da Ordem
de Servico sdo apenas estimativas.

7.1.4 A hora de inicio considerada para cbmputo da prestacdo de
servicos dos profissionais serd sempre aquela indicada na Ordem de
Servico para o 1inicio do evento, ndo se descontando da Jjornada
eventuais atrasos ndo imputédveis ao(a) credenciado(a).

7.1.5 Caso o evento se estenda apds o hordrio previsto na ordem de
servico, os intérpretes dardo continuidade a interpretacdo até o seu
término efetivo.

7.1.6 Para a perfeita execugdo dos servigos, o(a) credenciado(a)
deverad responder a mensagem eletrdbnica em até 24 (vinte e quatro)
horas apdés o envio da Ordem de Servico, anuindo estar disponivel nos
hordrios estimados, sendo possivel a recusa neste mesmo periodo.
7.1.7 O cancelamento do servico deverd ser informado pelo TRT8 ao(a)
credenciado (a) com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do horédrio previsto para o inicio do evento, determinado
na ordem de servico.

7.1.8 Caso o servico a ser prestado de forma presencial seja
cancelado, em parte ou integralmente, a menos de 24 (vinte e
quatro)horas do seu inicio, o TRT8 ressarcird as despesas incorridas
pelo(a) credenciado(a), correspondente a 1 (uma)hora do wvalor do
respectivo servigo contratado.

7.1.9 Os servicgos serdo desempenhados na Sede do TRT da 8% Regido, na
Tv. D. pedro I, 746, no prédio sede ou no prédio do Férum Trabalhista
de Belém. Os servicos também poderdo ser desempenhados em outros
locais do municipio de Belém/PA, a fim de atender a demandas pontuais
em eventos presenciais.

7.1.10 A prestacdo dos servicos ocorreréd, geralmente, de segunda a
sexta-feira, dentro do periodo compreendido entre 7h00 e 22h00, de
forma ordindria, gque serd considerado como expediente do Tribunal
para fins desta contratacéo, sendo consideradas situacdes
excepcionais o que exceder a carga hordria do expediente normal e/ou
atendimento aos sédbados, domingos e feriados em gque houver
expediente.

7.1.11 O servigo serad prestado por hora, considerando como hora-base
a hora de interpretacdo realizada simultdnea ou consecutivamente, ao
vivo ou gravada, prestada por 2 (dois) intérpretes em regime de
revezamento, a cada 20 (vinte) minutos, conforme preconizam as
entidades de classe.

7.1.12 0O(A) credenciado(a)deverd ceder e transferir ao TRT da 8°
Regido todos os direitos autorais conexos ao objeto do contrato,
inclusive os de imagem, com ou sem som, de forma gratuita, mediante a
assinatura do Termo de Cessdo de Uso de Voz e Imagem por cada
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profissional.
7.1.13 Os subitens 7.1.2, 7.1.6 e 7.1.12 se estendem ao servico de
Interpretacgdo ou traducgdo audiovisual.

7.2 Rotinas especificas para Interpretagdo ou tradugdo audiovisual

7.2.1. O representante do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido,
conforme a demanda, requisitard a prestacdo dos servigcos por meio de
Ordem de Servigo - O0OS enviada por meio eletrdnico, Na Ordem de
Servico constardo informacdes sobre o video a ser interpretado.

7.2.2 Para a prestacdo do servico de interpretacdo de wvideos, ©
representante do tribunal enviaréd, via correio eletrdénico ao endereco
de e-mail previamente cadastrado, wvideo a ser interpretado, e no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, contando do hordrio do
envio, o profissional deverd remeter o video contendo o servigo
executado.

7.2.3 Servico consiste na traducdo e interpretacdo com a insercdo ou
ndo de Janela de Libras (espaco delimitado no video onde as
informacdes veiculadas na lingua portuguesa sdo interpretadas através
de LIBRAS) nas producdes audiovisuais.

7.2.4 Deverdo ser seguidas as principais normas e recomendacdes de
6rgdos reguladores, tais como o Ministério das Comunicacdes - MCOM, a
Ancine para cinema e ABNT para redes de TV.

7.2.5 0O plano de fundo deverd ser nas cores azul ou verde, em
tonalidade compativel para a aplicacdo da técnica chroma key.

7.2.6 Em hipbdtese alguma a imagem deverd ser exibida com cortes das
méos, bracos e cabeca do TILS (Tradutor Interprete de Lingua de
Sinais) .

7.2.7 Deve haver espaco suficiente para que o intérprete ndo fique
colado ao fundo, evitando desta forma o aparecimento de sombras.
7.2.8 O video seréd enviado para o(a) credenciado(a) em alta resolucéo
via internet ou midia fisica, em formato MOV, AVI, MXF, MP4, etc.
7.2.9 Com a matriz, o(a) credenciado (a) grava a tradugcdo e
interpretacdo,com posterior remessa do arquivo contendo o servigo
prestado.

7.2.10 A equipe de producdo do TRT8 deverd fazer a aplicacédo da
Janela de Libras no video.

7.3. Especificagdo da Garantia do servigo

7.3.1 O prazo de garantia —contratual dos servicos é aquele
estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdbdigo de
Defesa do Consumidor) .

7.4. Procedimentos de transigcdo e finalizagdo dos contratos
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7.4.1 Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacéo
do contrato devido as caracteristicas do objeto.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estd definido no Manual
de Gestdo e Fiscalizacgdo de Contratos do TRT 8% Regido, aprovado pela
Portaria PRESI n° 636/2018, disponivel em

https: ovti.trt8.jus.br/contratos/media/manual de gestao e fiscaliza

cao _de contratos 2022.pdf

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 O0Os servicos serdo medidos de acordo <com a entrega nos
eventos/sessdes/videos nos quais for realizada interpretacdo e/ou
traducdo em Libras.

10.1 Obrigagdes gerais

10.1.1 O Contratado fica obrigado a efetuar o cadastro no SIGEO como
fato condicionante ao pagamento.

10.1.2 Registra-se que o presente servico observa as condigdes e
procedimentos semelhantes as do setor privado.

10.1.3 Seréd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que o(a) Credenciado(a):

a) ndo produziu os resultados acordados,

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas.

10.1.4 A afericdo da execugdo dos servigos para fins de pagamento
considerard a presenca do(a) credenciado(a) durante todo o evento.

10.2. Do recebimento dos servigos de tradugdo-interpretagdo de LIBRAS,
para a lingua portuguesa e vice-versa na forma simultédnea ou
consecutiva.

10.2.1 Os servicos de traducdo-interpretacdo de LIBRAS, para a lingua
portuguesa e vice-versa na forma simultdnea ou consecutiva seréo
recebidos provisoriamente e definitivamente, nos dias e horéarios
previstos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, b , da Lei n°® 14.133, de
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2021) .

10.3. Do recebimento dos servigos de interpretagdo de videos

10.3.1 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento
provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.3.2 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento
provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

10.2.3 0O fiscal setorial do contrato, gquando houver, realizard o
recebimento provisdério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

10.2.4 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do tltimo.

10.2.5 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou uUnica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuails pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

10.2.6 A fiscalizacdo nado efetuard o ateste da ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

10.2.7 O recebimento provisdério também ficard sujeito, gquando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo.

10.2.8 0Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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10.2.9 Os servigcos serdo recebidos definitivamente por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacédo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

10.2.9.1 Emitir documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuails penalidades
aplicadas;

10.2.9.2. Realizar a analise dos relatdérios e de toda a documentacédo
apresentada pela fiscalizagcdo e, <caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cléusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcgdes;

10.2.9.3. Emitir Termo Detalhado ©para efeito de recebimento
definitivo dos servicos ©prestados, com base nos relatdérios e
documentacdes apresentadas;

10.2.9.4. Comunicar ao credenciado para que emita a Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

10.2.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestéao.

10.2.10 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensé&o, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se ao(a) credenciado (a)
para emissdo da fatura no gque pertine a parcela incontroversa da
execucgdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

10.2.11 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a
solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucgéo
do objeto ou no instrumento de cobranca.
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10.2.12 O recebimento provisdério ou definitivo ndo excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

10.3. Liquidagéo

10.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquidacéo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 2°, da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

10.3.2. Para fins de liquidac&o, o setor competente deverd verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa o0s elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissé&o;
c) os dados do contrato e do érgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

d) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
10.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstédncia que 1impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficaréd sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgdo da
regularizacdo da situacdo, sem dnus ao contratante;

10.3.4. A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
10.3.5. A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condig¢des de habilitacdo exigidas no
edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacéo,
no ambito do 6érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.3.5.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéao de
irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
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prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
10.3.6. N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como gquanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para gque sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

10.3.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessédrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.3.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, o0s pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

10.4. Forma e prazo de pagamento

10.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme item
anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022,
O pagamento serd por demanda de prestacdo de servico, em parcela
Gnica.

10.4.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o
credenciado (a) né&do tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionada que a taxa de atualizacdo e compensacdo financeira
devida pelo Tribunal, terd a aplicacédo da seguinte férmula.

EM: I x N x VP

EM= Encargos moratdrios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

VP= Valor da parcela a ser paga

I= 1ndice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado: I=
(T/100) /365 I=0,0001644

TX= Percentual da taxa anual= %

10.4.2.1 A atualizacdo e compensacdo de que trata este subitem seré
devida no momento do pagamento.

10.4.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
10.4.4. Serd considerada data do pagamento o dia em gque constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

10.4.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria
prevista na legislacédo aplicéavel.

10.4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
10.4.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Leil Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo
tributédria quanto aos impostos e contribuic¢des abrangidos por aquele
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regime. No entanto, o pagamento ficaréd condicionado a apresentacédo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz Jjus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.5 Antecipagdo de pagamento
10.5.1. N&o havera antecipacdo de pagamento em nenhuma hipdbtese.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

11.1 A forma de contratacdo serd por inexigibilidade, conforme o
art. 74, inciso IV, e art. 79 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipdbdteses de
contratacao:

I - paralela e nédo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para
a Administracdo a realizacdo de contratacdes simultdneas em condicdes
padronizadas;

11.2. Regime de execugédo
11.2.1. O regime de execucdo do contrato serd por contratacdo por
preco unitario.

11.3 Da documentagdo necessaria para cadastramento da pessoa fisica

a) Documento Oficial de Identidade (Preferencialmente RG ou CNH) ;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional e com a Divida Ativa
da Unido, a ser feita pela apresentacdo de Certiddo Conjunta emitida
pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, nos termos do Decreto 6.106 de 30 de abril de 2007,
abrangendo, inclusive, as contribuic¢des sociais previstas nas alineas
'a' a 'd' do parédgrafo tUnico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa
de Natureza Tributédria, ou outra equivalente, na forma da Lei);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), por meio da qual
se comprova a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa, gquando
verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente
ou com exigibilidade suspensa, nos termos da Lei no 12.440/2011;

f) PIS/PASEP;

g) Certid&o de Quitacédo Eleitoral;
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h) Certificado de formacéao profissional - Certificacéo de
Proficiéncia em Libras, Certificacdo de Proficiéncia em Traducgdo e
Interpretacdo da Libras (Prolibras), Licenciatura ou Bacharelado em
LETRAS: LIBRAS, pds-graduacdo em Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS,
autenticada em cartério;

i) Comprovante de endereco atualizado;

j) Prévia autorizacdo de uso de imagem e voz;

1) Declaracdo de 1inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitacdo, conforme Anexo II;

12. ESTIMATIVA DE PREGOS

12.1 Os honorédrios seguirdo a Lista de Referéncia de Honorario da
Federacdo Brasileira das Associac¢des dos Profissionais Tradutores e
Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua Sinais (Febrapils), aba
“interpretacdo”, poils os valores apresentados da lista de referéncia
estdo de acordo com a média de precos praticados no mercado e serdo
atualizados pela proéopria Federacgdo.

I | DESCRICA QuUA QUANT QUANTI LISTA TOTAL

T (0] NTI IDADE DADE DE

E DAD DE DE REFERE

M E PROFI HORAS/ NCIA

DE SSION ANO DE

HOR AIS HONORA

AS RIOS (F
EBRAPI
LS)

1 Sessdes 48 2 96 RS$192, RS$18.4
do 00 32,00
Pleno

2 Sessdes 48 2 96 RS$192, R$18.4
das 00 32,00
Secdes
Especial
izadas

3 Eventos 120 2 240 R$144, R$34.5
de 00 60,00
Grande
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Porte
4 Videos 200 1 200 R$144, RS$28.8
Instituc MIN MINUTO 00/MIN 00,00
ionais UTO S
S
Total (Anual) RS 100.224,00
13. DAS SANCOES
13. Nos moldes do CAPITULO I - DAS INFRACOES E  SANCOES
ADMINISTRATIVAS do TITULO IV - DAS IRREGULARIDADES da Lei n°

14.133/2021 no que se aplicar ao objeto deste instrumento, o TRT 8°%
Regido poderéd, garantida a prévia defesa dessa mesma Lei, aplicar
ao(a) CREDENCIADO (A) as sancdes de:

13.1. adverténcia, nos termos do § 2° do Art. 156 no que se aplicar
ao objeto deste instrumento;

13.2. multa a ser aplicada a critério do TRT 8% Regido:

13.1.2.1. de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do
valor do servigco em questdo, nos termos do § 3° do Art. 156 no que se
aplicar ao objeto deste instrumento; outrossim, por minuto de atraso,
calculada sobre o valor total do dia, constante da Ordem de Servico,
até o limite de 15% (quinze por cento) e, até o limite de 50 minutos;
12.1.2.2. de até 10% (dez por cento) sobre o valor do dia, no caso de
atraso na execugcdo do objeto por periodo superior ao previsto no
subitem 13.1.2.1;

13.1.2.3. de até 15% (quinze por cento) sobre o valor do dia em caso
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida, conforme a gravidade da
inexecucédo;

13.1.2.4. de até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, no
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

13.1.2.4.1. o valor da multa serd descontado dos pagamentos devidos a
CREDENCIADA ou cobrado judicialmente, sendo facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias fUteis, contado da data de
sua intimacdo, nos moldes do Art. 157 da Lei n° 14.133/2021.

13.1.3. suspenséo temporaria de participacéo em termos de
credenciamentos e 1impedimento de contratar com a Administracdo por
prazo ndo superior a 3 (trés) anos, nos termos do § 4° do Art. 156 no
que se aplicar ao objeto deste instrumento;

13.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seils) anos, nos termos do § 5° do Art. 156 no que se aplicar ao
objeto deste instrumento.

13.1.5. As sangdes previstas nos subitens 11.1.1, 11.1.3 e 12.1.4
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poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, com a pena de multa
(subitem 13.1.2).

13.1.6. A aplicacdo das penalidades acima enumeradas nédo afasta a
possibilidade de a Administracdo apresentar denuncia ou queixa de
tradutores e intérpretes ao Sindicato Nacional dos Tradutores -
SINTRA ou ao 6rgdo equivalente.

Belém, 28 de fevereiro de 2024.

Eveline Rose Araujo Batista Monteiro

(Unidade Demandante)

Luisa de Souza Ledo Almeida
Titular da Unidade Demandante



