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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
n° CORAS-003/2023

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: DIVISAO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E
SUSTENTABILIDADE

Titular da unidade: LUISA DE SOUZA LEAO ALMEIDA

Responsavel pela EVELINE ROSE ARAUJO BATISTA MONTEIRO

elaboracdo do ETP:

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional da 8® Regido
contempla a acessibilidade, o respeito a diversidade e a
sustentabilidade. A demanda pelo servigco de tradutor-intérprete de
Libras - Lingua Brasileira de Sinais e Portugués - estd alinhada com
o) objetivo estratégico “Promover o Trabalho Decente e a
Sustentabilidade”, na medida em que promove a garantia de acesso a
informacéo de todas as pessoas, incluindo pessoas surdas,
pautando-se no respeito a diversidade e na acessibilidade. Para
tanto, como esta atividade nd&o estéd dentre as atribuicdes dos cargos
de carreira deste tribunal, faz-se necessdrio o credenciamento de

pessocas fisicas aptas a realizar esta atividade.
3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRACAO DE PREVISAO NO PCA

Objetivo Estratégico “Fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais”, Meta 1 “Alcancar 100% no ranking de transparéncia

do Poder Judicidrio”.

4. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO DE PESSOA Fisica

O Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por

igual periodo, se continuar vantajoso para a Administracéo.
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Quanto a qualificacdo dos profissionais que atuardo como tradutor e
intérprete de Libras-Lingua Portuguesa, deverdo ter dominio e
fluéncia nas duas 1linguas, com formagdo profissional formalmente
comprovada, que atendam aos requisitos da Lei n.° 12.319/2010
(Requlamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais) e experiéncia profissional.

A escolaridade poderd ser comprovada mediante a apresentacdo das
opcdes a seguir:

a) certificagcdo de Proficiéncia em LIBRAS com Certificacdo em
Tradugdo e Interpretacdo de LIBRAS Prolibras ou;

b) diploma de graduagcdo em licenciatura ou Bacharelado em curso de
Letras-LIBRAS, emitido por instituicdo de educacéo superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou;

c) diploma de pods-graduacdo em traducdo e interpretacdo em LIBRAS
emitido por instituicdo de educacdo superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

A comprovacdo da experiéncia profissional de no minimo 1 (um)

ano com a execucdo dos mesmos servicos (traducdo e interpretacédo

em libras) em eventos similares poderd ser feita mediante a
apresentacdo de ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA emitido por
pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, podendo

ser substituido por:

a) apresentagcdo de declaracdo de Associacdo de Surdos ou
Instituicdo reconhecida que comprove a atuagdo como intérprete

de Libras junto a comunidade surda; ou

b) registro de contrato de trabalho em CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) na 4&rea objeto da presente
contratacao; ou

c) contrato de prestacdo de servicos de intérprete e traducdo de

Libras.

Esta contratacdo serd regida pela Lei 14.133/2021.
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4.1 Natureza dos servigos
0 Normativo que rege esse tipo de servicgo: Lei

12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS);

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
DE HORAS OU PROFISSIONAIS HORAS OU
MINUTOS MINUTOS POR
ANO
1 Sessbdes do 48h 2 96h
Pleno
2 Sessbes das Secgdes | 48h 2 96h
Especializadas
3 Eventos de Grande 120h 2 240
Porte
4 Videos 200 minutos |1 200 minutos
Institucionais

5.1. Certifica-se que a determinacd&o do quantitativo a ser adquirido
considerou a estimativa de consumo e utilizacdo provaveis, com base

em técnica adequada.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Quanto as formas de contratacdo, verifica-se possibilidade de
contratagcdo de empresa, assim como a contratacdo de pessoa Jjuridica
ou fisica. Neste ponto, entendemos gque se mostra mais adequada a
realidade do TRT a contratacdo de pessoa fisica, notadamente pela
viabilizacdo dos profissionais.

A escolha da solucdo de prestacdo de servigcos de traducdo e
interpretacdo em LIBRAS por profissionais em detrimento do uso de

software ocorre porque, por mais bem programado que um software
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este jamais terd o conhecimento linguistico de uma pessoa
gramaticais,

com sentido e

contexto,

identificou-se que as pessoas credenciadas devem prestar os servigos

mediante requisicdo prévia do TRT,
profissionais intérpretes/tradutores de Libras,
(duracdo do evento),

evento,

6.1.

ocorrendo a disponibilidade dos

por periodo indicado

em conformidade com o tempo de disponibilidade.

sendo o profissional contratado remunerado por

Certifica-se que na elaboracgdo do presente estudo foi observado

0 principio da padronizacdo.

7. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

IT DESCRICAO QUANTIDA | QUANTID | QUANTIDAD LISTA DE TOTAL
EM DE DE ADE DE E DE REFERENCI
HORAS OU | PROFISS | HORAS OU A DE
MINUTOS IONAIS MINUTOS HONORARIO
POR ANO S (FEBRAPI
LS)
1 Sessdes do 48H 2 96H R$192,00/ |RS18.432,
Pleno H 00
2 Sessbdes das 48H 2 96H R$192,00/ |RS$18.432,
Secdes H 00
Especializa
das
3 Eventos de 120H 2 240H R$S144,00/ |R$34.560,
Grande H 00
Porte
4 Videos 200 1 200 R$144,00/ |RS$S28.800,
Institucion MINUTOS MINUTOS MIN 00
ais
Total (Anual) |RS$ 100.224,00
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8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

A solucdo por credenciamento de pessoca fisica é devido ao
entendimento de que seja a forma gque se mostra mais adequada a
realidade do TRT, notadamente pela viabilizacdo dos profissionais,
de acordo com os eventos e carga horéaria, e também na valorizacdo do
profissional, que ndo serd intermediado por empresa, e sera
remunerado diretamente, promovendo-se assim o trabalho decente e

crescimento econdémico.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Solucdes:

a) Eventos presenciais ao vivo: por meio de interpretacdo simulténea
ou consecutiva, realizada com a presenca do intérprete de LIBRAS no
mesmo local em que ocorre o evento e de onde fala o orador;

b) Eventos ndo presenciais transmitidos ao vivo: por meio de
interpretacdo simultédnea remota (RSI), com transmissdo ao vivo pelos
canais do TRT da 8% Regido na internet (YouTube e/ou redes sociais),
em espaco ou janela de LIBRAS, sendo gque o intérprete se encontra em
local diverso da realizacdo do evento ou de onde fala o orador;

c) Videos gravados previamente: por meio de gravagdo prévia da
interpretacdo em LIBRAS para transmissdo posterior, em espaco ou
janela de LIBRAS, mediante divulgacdo e publicagcdo na internet:
site, canal do YouTube e redes sociais do TRT da 8% Regido.

Dessa forma, a contratacdo dos servigcos de Traducdo e Interpretacéo
em Libras promoverd o amplo e pleno acesso de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva nas manifestag¢des realizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido e estd em sintonia com a
legislacdo vigente sobre acessibilidade e inclusé&o.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A solucgéo consiste em apenas um anico servicgo:
interpretacdo/traducdo, simultdnea ou ndo, em LIBRAS, ndo sendo
cabivel o seu parcelamento, pois o valor seria perdido em razdo da
ndo economia em escala, sendo mais vantajoso a reunido em um uUnico
lote.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS
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Com a contratagcdo do servico de tradutor-intérprete de LIBRAS,
pretende-se garantir a ampla acessibilidade e assegurar o direito de
todos a informacdo dos trédmites e decisdes processuails, assim como
todas as informagdes que o tribunal pode ampliar a populacéo,
garantindo a plena inclus&do das pessoas com deficiéncia auditiva,
removendo qualquer barreira de comunicacdo entre estas e a
instituicdo. Também pretende-se atender ao ranking da transparéncia
do Poder Judicidrio, atender a Resolucdo CSJT n°® 218/2018, que
dispde sobre o uso da Libras no ambito da Justigca do Trabalho de
primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

O TRT Jj& tem estrutura para receber o servico, visto que jé
disponibiliza esse tipo de contratacgéo.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS
N&do hé& necessidade de contratacdes correlatas.
14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o se vislumbra na hipdtese eventuais impactos ambientais em razdo
da natureza do servico.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

O credenciamento de profissionais de Traducdo e Interpretacdo em
Libras promoverd o amplo e pleno acesso de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva nas manifestag¢des realizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido e estd em sintonia com a
legislacdo vigente sobre acessibilidade e inclusdo, sendo portanto a
mais adequada ao fim que se almeja.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Declaramos que o credenciamento é viadvel, tendo em vista a
demonstracdo da necessidade e a importédncia para o desempenho das
atividades do TRT da 8% Regido, assim como das determinacdes legais
constantes da Lei n° 13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa
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com Deficiéncia, o qual obriga os o6rgdos publicos a estarem
preparados para realizar um atendimento prioritario e
individualizado as pessoas com deficiéncia, visando a sua incluséo
social e cidadania.

17. GRAU E PRAZO DE SIGILO

Ndo se aplica sigilo na presente contratagdo em razdo da natureza do

servicgo.

Belém, 27 de dezembro de 2023

Eveline Rose Araujo Batista Monteiro
Responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
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