PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP ASCOM n°® 2 /2021

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: | ASCOM

Titular da unidade: | Edney Martins - ASCOM

Responsavel pela | Taissa Bencke - ASCOM
elaboracdo do ETP:

2. DEFINIGCAO DO OBJETO

Registro de preco para eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de producdo audiovisual com captacdo e edicado de
imagem e 4audio (videos e spots de &udio) das agdes e 1iniciativas
realizadas pelo Tribunal Regional da 8% Regido pelo periodo de 12
(doze) meses, nos Estados do Pard e Amapa.

item Especificagao Unidade | Qtd
de para

medida 12
meses

1 Captacédo e Edicdo da integra de cobertura |[servigo 12

de eventos

2 Captacdo e Edicdo de reportagens servico 50
jornalisticas

3 Captacdo e Edicdo de documentarios e/ ou servigo 6
video institucional

Lote 1 4 Gravacédo e Edicdo de videocaulas para servigo 8
cursos na modalidade a disténcia
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5 Captacdo e Edicdo de Video educativo/ servico 12
prestacdo de servicos educacdo e cidadania
com recursos de animacdo grafica (video

grafismo - Motion Graphic)
6 Didria de Cinegrafista diaria 10
7 Didria de Edicdo de wvideo diédria 5
8 hora extra de captacdo (video e/&udio) Hora 30

Lote 2 9 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e |servico 50
podcast - tipo 1

10 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e |servico 5
podcast - tipo 2

Lote 3 11 Gravacdo de imagens &reas com Drone hora 5

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Os servicos audiovisuais no TRT8 sdo utilizados para divulgar acdes e o
desempenho do Regional, garantindo a sociedade o pleno direito a
informacéo.

A presente contratagcdo decorre da necessidade de continuidade dos
atendimento das demandas, cuja vigéncia da Ata de Registro de Preco ira
expirar.

A Assessoria de Comunicacdo vem atuando no sentido de estabelecer um
contato mais efetivo do TRT8 com todas as camadas da populagdo por meio
de producdo e divulgacdo de matérias Jjornalisticas, documentarios e
videos institucionais, podcast veiculadas nos diversos meios
disponiveis.
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A Assessoria de Comunicacdo instalou, no final do ano de 2018, o seu
estidio de R&dio e TV e passou a desenvolver atividades de producédo de
videos, entrevistas e podcast, aumentando as atribuig¢des da equipe.

Com uma comunicacdo cada vez mais dinédmica, as redes sociais passaram a
ocupar um importante espaco na divulgacdo das acgdes do TRT8 com os
puiblicos de interesse. E o0s canais como Youtube e IGTV do TRTS
utilizam-se de producgdes audiovisuais para transmissdo de informacgdes
para o publico externo.

Em 2019 iniciou campanha de inscrigdes em seu canal do Youtube e em
2020 registrou seu Podcast no Spotify e gerando uma demanda de producgdo
de conteudo.

Ndo h&d no quadro de servidores o cargo especializado em Comunicacgio
Social e ndo existe previsdo para a area, conforme consulta realizada
junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP e a Coordenadoria de
Gestdo Estratégica (COGES).

Atualmente o quadro da Assessoria de Comunicacdo é insuficiente para
atender a crescente demanda das &reas do Tribunal, contando com apenas

3 (trés) servidores - um cargo em comisséo (assessor-chefe de
comunicag¢do), analista Jjudiciédrio (gerenciamento de fornecedores, em
teletrabalho) e um técnico administrativo (chefe da secédo

socioambiental) ;

Dada a abrangéncia (2 Estados e 56 Varas Trabalhistas), o grande volume
e a complexidade das informacgdes que precisardo ser sistematizadas e
divulgadas para cada publico de interesse especifico (usuarios dos
servigcos, i1mprensa, publico interno do TRT8 e Justica do Trabalho,
poder publico em geral, entidades de <classe, ONGs e populacdo em
geral), necessitamos de ag¢des distintas de comunicacdo, a partir da
contratacdo de uma empresa especializada em producdo audiovisual para
dar suporte a producdo e divulgacdo de informagcdes relativas ao
trabalho desenvolvido pelo TRTS.

Com uma equipe reduzida para atendimento do volume de demandas e sem
previsdo de aumento do quadro de servidores da Assessoria de
Comunicacédo e diante da impossibilidade de os servigcos serem executados
pela atual equipe que a integra, necessita da contratacdo de empresa
especializada para realizacdo dos servigos.
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A necessidade do servico é essencial para o atendimento das demandas de
todas as unidades administrativas e Jjudicidrias do TRT8 e evitard a
defasagem da publicidade das ag¢des da Instituicdo e de campanhas em
razdo da reduzida equipe e nédo especializada.

Os servicos sdo 1imprescindiveis nos esforcos de transparéncia,
accountability, e compartilhamento de informac¢des junto a sociedade, em
aplicagédo plena do principio da publicidade dos atos administrativos. O
dever administrativo de publicidade de seus atos, inscrito no artigo
37, caput, da Constituicdo Federal, bem como seu coroldrio, o principio
da transparéncia, sé&o passiveis de realizacdo por diversos meios, com
canais diretos, a exemplo do Servigo de Informacdo ao Cidad&do, ou por
veiculos e instituicgdes que repercutem e reproduzem para a sociedade os
dados repassados pelos oérgdos puUblicos. Dessa forma, a manutencdo de
estrutura e servigos com vistas ao atendimento e ©prestagcdo de
informacdes a midia, e consequentemente a populacdo, ¢é elemento
essencial para a consecucdo da transparéncia e publicidade dos atos
publicos do TRTS8.

A contratacdo consta no PPLS ASCOM n°01/2019.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Essa contratacdo estd alinhada com o Plano Estratégico deste
Regional aprovado pela Resolugcdo n° 049/2021 (para o periodo de
2021 a 2026), mais especificamente com o objetivo estratégico
Fortalecer a Comunicacdo e as parcerias Institucionais

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do item

cotado e ainda todas as especificacdes minimas exigidas.

A solucgdo indicada neste documento, ndo pressupde a atuacdo de empresa

contratada em regime de dedicacdo continua no Tribunal. Entretanto
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registramos as condic¢des para execucdo dos servicos que se fazem
necessarias conforme Estudos Preliminares, a equipe profissional abaixo
listada representa a equipe minima que a empresa deve ser capaz de

fornecer para a execugdo do contrato.
Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

Pessoas (recursos humanos) : profissionais para gerenciamento
administrativo do contrato e para execucdo dos servicos de acordo com
as condig¢bdes estabelecidas nas caracteristicas dos servicos, como por

exemplo:

Lote a) 2 (dois) cinegrafistas;

b) 1 produtor de video, durante a gravacdo também
serd responsavel por auxiliar na marcacdo de
cenas, decupagem do material para sincronizacéo
de slides e artes necessarias para edigédo e
finalizacéo.

c) 1 roteirista de video;

d) 2 editores para edicdo ndo linear e sonorizacgdo;
com conhecimentos para realizagcdo dos recursos
de video grafismo (motion Graphics) para
producdo das vinhetas animadas e sonorizadas, em
computacdo grafica para utilizacdo em videos e
matérias jornalisticas (mapas, infograficos,
letterings, etc).

e) 1 iluminador ou auxiliar de iluminacéo;
f) 1 apresentador/repdrter com experiéncia

g) No minimo, duas equipes de filmagem disponiveis
a Administracéo, tendo em vista a comum
ocorréncia de eventos simulténeos.
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h) Equipe criativa (diretor de cena, diretor de
fotografia e produtora) para producdo de video
institucional e/ou promocional.

Lote a) 1 operador com habilidades de repdrter
2 . L

b) 1 editor de &udio

c) 1 locutor de radio/ 1 artista

d) 1 roteirista

item a) 1 diretor de imagem
11 . . = . . ~

b) 1 editor para edi¢do nao linear e sonorizacgao;
com conhecimentos para realizacdo dos recursos
de video grafismo para producdo das vinhetas
animadas e sonorizadas, em computacdo grafica
para utilizacéo em videos e matérias
jornalisticas (mapas, infograficos, letterings,
etc) .

c) 1 cinegrafista certificado e habilitado para os
usos dos edquipamentos.

d) bem como apresentador/ repdrter para atuar em
banco de vozes (masculinas, femininas,
institucional/cléassica, teatral/caricata), que
poderdo ser utilizadas para realizar locugdo em
"off" das edig¢des jornalisticas/institucionais.

Bens (recursos materiais):
Lote 1 a) Capacidade técnica de uso de FTP disponibilizado

pelo tribunal para prévia andlise do material.
b) Trilha sonora de Dbanco de trilha licenciada,
aplicada em esttdio de 4&udio, nos videos e Spot

de Audio/ra&dio e podcast.
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Capacidade de produzir videos legendados

Cenadrio (estudio), Chroma key, cujo objetivo é
eliminar o fundo de uma imagem para isolar os
personagens ou objetos de interesse que
posteriormente sdo combinados com uma outra
imagem de fundo; para producgdo de entrevista, com
equipamentos adequados e equipe técnica completa

e iluminacdo de esttdio.

Lote 2
e item
11

Capacidade técnica de uso de FTP disponibilizado
pelo tribunal para prévia andlise do material.
Trilha sonora de Dbanco de trilha licenciada,
aplicada em esttdio de 4udio, nos videos e Spot
de Audio/radio e podcast;

Capacidade de produzir audios e videos
legendados. - Legenda.

Equipamentos necessarios para prestagdo dos servigos contratados.

Lote
1

a)

Minimo de 03 Cémeras DSLR com qualidade HD, com
zoom O6ptico minimo de 10x;

Cabos para captacdo de 4udio com qualidade
estéreo original;

minimo 02 (dois) microfones profissionais de
lapelas;

Minimo 02 (dois) microfones “sorvetdo”,

Tripés para suporte das céameras;

Disponibilidade de Iluminac&o Led, Iluminacéo
por meio de iluminador com tripé, leeds, luz

branca, utilizando refletores portéateis, fixos e
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fresnéis, rebatedor e papel vegetal, torres de
iluminacdo, e demais equipamentos que facam
necessarios para o bom desempenho dos servigos
tais como distribuidores, conversores, cabos,
acessérios, iluminacdo; internet com banda larga
para upload de arquivos.

g) Teleprompter

Lote a) 4 microfones direcionais para entrevistas e
2
passagens de som (sonoras);
b) 4 gravadores
c) 4 fones de ouvido
Item a) drone com gravacdo em Full DH
11

5.2 Praticas de Sustentabilidade
Aplicaremos o normativo da Resolugdo CSJT n°103/2012 gque aprova o Guia
Pradtico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes
de bens e servigos no é&ambito da Justigca do Trabalho de primeiro e
segundo graus a ser detalhado no Termo de Referéncia.

5.3 Critérios de selecdo do fornecedor
5.3.1 REQUISITOS ADICIONAIS EM RELACAO A PROPOSTA COMERCIAL DA EMPRESA

CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR

Caso a empresa melhor classificada ndo tenha sua sede nesta Capital ou
Regi&o Metropolitana de Belém, declaracdo de capacidade de atendimento
da demanda para deslocar rapidamente equipe para atender as
necessidades da Administracdo, sem prejuizo dos servicgos, tanto quanto
a execucdo gquanto a entrega do material no prazo previsto em contrato.
Alguns eventos podem vir a acontecer na sede da Administracdo, em Belém
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ou ainda em locais por ela determinados, também na Regido
Metropolitana, a empresa deve ter condigdes de deslocar equipe de
profissionais e o0s equipamentos necessarios no tempo previsto neste
Termo de Referéncia.

Devido ao histdérico de ocorréncia de entrega de produtos em
desconformidade com os editais, levando a contratagcdo de produtos que
ndo atenderam aos requisitos de qualidade e desempenho estabelecidos no
instrumento convocatdério, com consequente atraso no recebimento do
objeto e constante dedicacdo da equipe para orientar a empresa
contratada para refazimento do contratado, pregoeiro poderd solicitar a
proponente cuja proposta tenha sido aceita gquanto a compatibilidade de
preco, amostras dos itens ofertados. As amostras de itens serdo
solicitadas,a pedido da ASCOM, apbdés anadlise prévia da proposta
comercial da licitante, considerando a necessidade da verificacdo da
qualidade do objeto a adquirir ou da sua conformidade com as

especificagdes técnicas estabelecidas no instrumento editalicio.

Amostras dos 1itens ofertados, deverdo ser encaminhadas a Secdo de
Licitagbdes e Contratos, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a partir
da solicitacdo, que as receberd e encaminhard imediatamente para
andlise da Assessoria Comunicacdo. As amostras de itens solicitadas
para andlise prévia da proposta comercial da licitante pela Assessoria
de Comunicacdo poderdo ser encaminhadas por e-mail para facilitar o

envio.

A amostra servirada para estudo da qualidade técnica dos servigos
prestados pela empresa classificada em primeiro lugar. Os pardmetros

técnicos a serem avaliados serdo:

Para amostras de:
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® Captacdo e Edicdo da integra de 1) Qualidade de imagem
cobertura de eventos 2) Foco

3) Engquadramento
® Gravacdo e Edigcdo de videocaulas

4) Troca de cédmeras
para cursos na modalidade a
(corte)
disténcia . 3 .
5) Qualidade do audio
® Captacéo e Edicéao de Video 6) Trilha sonora €
efeitos

educativo/ prestacdo de servicgos

educacdo e cidadania com recursos 7) Projecdo de slides

8) Entrada de caracteres

de animacéo grafica (video
grafismo) 9) Entrada de imagens
10) Trilha Sonora
a) Captacdo e Edicdo de reportagens 1) Roteiro
jornalisticas Captacéo 2) Criatividade do
material

b) Edicdo de documentarios e/ ou ) )
3) Recursos visuais

video institucional 4) Infograficos
5) Qualidade de imagem
6) Qualidade do audio

7) Trilha sonora e

efeitos

8) Caracteres

1) Roteiro

2) Criatividade do
c) Captacdo e Edicdo de Spot de
. material
Audio/radio e podcast
3) Qualidade do &udio

4) Locucéao
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5) Efeitos e mixagem

6) Trilha sonora

1) Qualidade da imagem
d) Gravagcdo de imagens A&reas com
2) Roteiro
Drone
3) Trilha sonora

5.3.2 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1) Fornecer todos os equipamentos, materiais e pessoal necessarios;

2) Apresentar a equipe responséavel pela prestacdo dos servicos, no
local e horédrio indicados na Ordem de Servico, com uniformes e
identificacdes;

3) Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricgdes referentes a
leis trabalhistas, de previdéncia social e de seguranca do
trabalho;

4) Adotar todos os cuidados necessarios com vistas a ndo danificar as
pecas, respondendo por quaisquer danos causados;

5) Empregar boa técnica na execugcdo dos servicos, utilizando
equipamentos compativeis.

6) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao
Tribunal, em decorréncia da execucgdo dos servicos, incluindo-se
também os danos causados a terceiros, a que titulo for;

7) Apresentar-se a equipe de trabalho devidamente identificada;

8) Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na concorréncia.

9) A presenca da fiscalizacdo no local dos servicos ndo diminuiréd a
responsabilidade da empresa Contratada em qualquer ocorréncia,
atos, erros e/ou omissdes verificadas no desenvolvimento dos
trabalhos ou a eles relacionadas.

10) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a

H:\® - Documentos Administrativos ASCOM\ETP - Estudo Técnico Preliminar\2021
11/37



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracéo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinac¢cdes em vigor;

13) Vedar a utilizacdo, na execucgdo dos servicgos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

14) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualgquer ocorréncia anormal ou acidente gque se
verifique no local dos servicgos.

15) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

16) Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

17) Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

18) Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos,
de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com oS
documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

19) Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes
Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas
melhores condig¢des de seguranca, higiene e disciplina.

20) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anélise
e aprovacdo, dguaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do memorial descritivo.

21) N&o permitir a wutilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
qgquatorze anos; nem permitir a utilizacgdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigcdes de habilitacédo e
qualificacdo exigidas na licitacéo;
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23) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;
24) Arcar com o) énus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos dquantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveilis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdédrio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

25) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;
26) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas

estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observédncia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacéao;
27) 0 direito de propriedade intelectual dos produtos
desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e

atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

28) Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas
especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execugcdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacgdo sem gque exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

5.3.4 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL

1) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cliusulas contratuails e os termos de
sua proposta;

2) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

3) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
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imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcgdao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

4) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no
prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5) Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada.

6) Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto gquando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de ©pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a wutilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio obérgdo ou entidade responsavel pela
contratacéao, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

7) Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8) Realizar avaliacgbdes periddicas da qualidade dos servicgos, apds seu
recebimento;

9) Exercer a fiscalizagcdo dos servigos por servidores especialmente
designados e nomeados por Portaria, que anotarda em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

10) Deixar a area de prestacdo dos servigos livre e desimpedida;

11) Permitir o 1livre acesso dos empregados da Detentora da
Contratada para execucdo dos servicos, desde que devidamente
identificados;

12) Acompanhar a execucdo dos servigos nos locais indicados.

5.3.5 DA ENTREGA DO OBJETO:
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DVD: Para casos que requeiram arquivamento na biblioteca como gravagdo de
eventos.

Uma cbpia do material aprovado. A filmagem deverd ser entregue com
edicdo, sonorizacdo, legenda.

O DVD deve conter menu interativo, capa, rétulo e contracapa seguindo a
identidade visual do evento. O caso de a filmagem necessitar ser
dividida em mais de uma midia de DVD, a entrega deve ser realizada em
um Unico estojo. A entrega do material serd feita na Assessoria de
Comunicacdo Social do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao,
localizada no 3°andar do Bloco 1 do Edificio-Sede do respectivo
Tribunal, na Travessa D. Pedro I, 746, Umarizal - Belém/PA - CEP
66.050-100, devendo acontecer no horario de 8 as 13h.

Versdo midias digitais - O material deverd ser entregue em versdo digital
de duas maneiras:

e Na versdo videomarketing. para as redes sociais, video curto de
até 1 minuto, divulgando o contetGdo do evento no formato ideal
para uso em Redes sociais. Roteiro de responsabilidade da
Contratada.

® Na versdo completa. O material editado deve ser entregue para o
Tribunal por FTP ou qualquer outra forma digital que possa ser
compartilhado no Canal Youtube do Tribunal.

5.3.6 DOS LOCAIS DE ENTREGA
A localidade, o horario de funcionamento, dentre outros;

Os servicos serdo executados dentro da Jjurisdicdo da Justica do
Trabalho da 8% Regido compreendida na Regido Metropolitana de Belém. A
Regido Metropolitana de Belém é formada pelos municipios de Ananindeua,
Belém, Benevides, Castanhal, Marituba, Santa Barbara do Pard e Santa
Izabel do Para, consoante Lei Complementar n. 14/1973 e Leis
Complementares Estaduais n. 27/1995, 72/2010 e 76/2011.

As locacgbdes para filmagens obedecerdo ao indicativo da Assessoria de
Comunicacdo, podendo ser utilizadas locacdes internas compreendendo as
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instalacgdes fisicas da Justica do Trabalho da 8% Regido na Regido
Metropolitana de Belém (Edificio Sede, Férum Trabalhista de Belém,
Varas do Trabalho, Auditdério e outros ambientes), estidio e outras
locacgdes externas dentro da Regido Metropolitana de TRTS.

A entrega deverd ocorrer em dia de expediente (segunda a sexta-feira),
na Assessoria de Comunicacdo, localizada na Trav. Dom Pedro 1, 746 -

Bloco 1 - 3° andar - Umarizal, Belém - Para, CEP 66050-100, no horéario
de 08:00h as 13:00h, podendo ser programada para ocorrer em outro
horario por meio do telefone (91) 4008-7049 ou pelo email

ascom@trt8.jus.br.

5.3.7 DA FORMA DE ENTREGA DO OBJETO:

O recebimento dos itens objeto deste Estudo serdo efetuados por
servidor lotado na Assessoria de Comunicacdo, que certificara a
qualidade dos produtos entregues;

O fornecedor deverd anexar e enviar para e-mail ascom@trt8.jus.br Nota
Fiscal relativa ao faturamento do fornecimento os PEDIDOS DE
FORNECIMENTO expedidos no periodo, devidamente certificadas pelos
setores, que se constituirdo no documento hébil para liberacdo do
pagamento.

5.3.8. DOS PRAZOS DE ENTREGA

O cronograma de realizagcdo dos servigos, incluidas todas as tarefas

significativas e seus respectivos prazos;
I. Confirmacdo do recebimento do solicitado, no mesmo dia em
hordrio comercial (8 as 18h). Apds 24h, a solicitacdo sera
considerada recebida para todos os efeitos.

IT. 24h para mobilizacdo de equipe para servigcos dentro da
Regido Metropolitana de Belém (RMB);

IIT. 48h para criacdo de Roteiro: apds a entrega da solicitacéo
ou reunido de pauta

Iv. 1 dia corrido para entrega de material bruto;

V. 10 dias corridos para entrega de imagens editadas apds a
captacao;

VI. 2 dias corridos para alteracdes apds entrega das imagens
editadas
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VII. Outros prazos ndo previstos serdo acordados entre as
partes.

5.3.9 PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
A Ata de Registro de Precos terd o prazo de validade de 12 (doze)
meses, contado a partir da data da sua assinatura.

5.3.10 DAS SANGCOES CONTRATUAIS

Pelo descumprimento das condigdes previstas neste Termo, a CONTRATADA
fica sujeita a aplicacdo das penalidades previstas no Edital do Pregdo
Eletrdnico.

5.3.11 DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL
Os valores unitédrios e totails definidos na estimativa de custos s&o os
valores maximos aceitaveis que a Administragdo se propde a pagar.

6. RELAGCAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

A quantidade de consumo estipulada é meramente estimativa e serve téo
somente para que o0s proponentes tenham elementos suficientes para a
elaboracdo das suas propostas, ndo vinculando a administrac¢do Tribunal,
que pode vir a demandar quantidades menores do que as estimadas. O
quantitativo a ser contratado serd adquirido mediante demanda. A
estimativa preliminar de preco do objeto da contratacdo em andlise, né&o
constitui qualquer obrigacdo por parte do tribunal.

Para levantamento da demanda prevista, analisamos o histdérico de
producdes audiovisuais da instituicdo e o calendédrio anual de eventos.
Servigos a serem demandados:
Captacédo e Edicdo da integra de cobertura de eventos
Captacédo e Edicdo de reportagens jornalisticas

Captacdo e Edigcdo de documentéarios e/ ou video
institucional

Gravacédo e Edicdo de videocaulas para cursos na modalidade
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a disténcia
Captacdo e Edicdo de Video educativo/ prestacdo de
servigcos educacdo e cidadania com recursos de animacdo grafica
(video grafismo - Motion Graphic)
Didria de Cinegrafista
Didria de Edicdo de video

Hora extra de captacdo

Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/rédio e podcast - tipo
Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/r&dio e podcast - tipo

Gravacdo de imagens &areas com Drone

Relacdao entre a demanda prevista e a quantidade de cada item:

Para levantamento da demanda prevista, analisamos o histérico de
produg¢des audiovisuais da instituicdo e o calendédrio anual de eventos.

Calendario anual de eventos:

a) Semana de abertura do ano judiciéario

b) Ciclo de Estudos

c) Semana Institucional

d) Encerramento do ano Judiciéario

e) Cerimdbnia de Outorga da Comenda do Mérito

f) Correicdo Nacional
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g) Palestra Hoérus

h) Diagndéstico Institucional

i) Projeto Teletrabalho Estruturado

j) Correigdes integradas

k) Apresentacdo de novas ferramentas dos sistemas administrativos

1) Workshop Nacional Igest

m) Semindrio de Orcamento

n) Semindrio E social

0) Leildes Unificados (2)

p) Primavera dos Museus

g) Semana da Responsabilidade Social

r) Semana da Responsabilidade Sociocambiental

s) Cursos EAD

t) Cirio

u) Dia Mundial contra o Trabalho Infantil

v) Evento Trabalho Seguro

w) Reportagem sobre acdes das Comissdes e Programas do TRTS8

x) Documentdrios sobre assuntos importantes da Justica do Trabalho
Poderdo ocorrer outros eventos além dos elencados acima, considerando,
no caso, eventual alteracdo, decorrente do surgimento de evento
indicado pela Administracdo do Tribunal durante o periodo de vigéncia

do Contrato, com possibilidade de execucdo dos servigcos nas mesmas
condic¢cdes estabelecidas neste Projeto.

Esse levantamento foil realizado contabilizando as necessidades das
unidades administrativas e Jjudicidrias do TRT8, como por exemplo,
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dentre outras.

Secretaria de Gestdo de

As demandas foram resumidas e categorizadas nos servigos abaixo:

i tem Kspecificacgéao Jnidade detd
nedida para 12
neses
1 Captacédo e Edicdo da integra de servicgo 12
cobertura de eventos
2 Captacédo e Edicdo de reportagens servico 50
jornalisticas
3 Captacédo e Edicdo de documentdrios e/ servico 6
ou video institucional
Lote 1 4 Gravagdo e Edigdo de videoaulas para servigo 8
cursos na modalidade a disténcia
5 Captacdo e Edicdo de Video educativo/ servico 12
prestacdo de servigos educacgédo e
cidadania com recursos de animacéo
grafica (video grafismo - Motion
Graphic)
6 Didria de Cinegrafista diéaria 10
7 Didria de Edicdo de video diaria 5
8 hora extra de captacdo (video e/&udio) Hora 30
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Lote 2 9 Captacédo e Edicédo de Spot de servico 50
Audio/radio e podcast - tipo 1

10 Captacédo e Edigdo de Spot de servico 5
Audio/radio e podcast - tipo 2

Lote 3 11 Gravacédo de imagens areas com Drone hora 5

O levantamento da demanda levou em consideracdo o histdérico da
instituicdo, porém durante os ultimos anos, observamos que a demanda a
ASCOM é diretamente proporcional ao orcgamento disponivel para cada
area. Dessa maneira, nao conseguimos uma definicdo exata do
quantitativo de eventos ou produtos audiovisuais que serdo demandados

ao longo do ano.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

® Com base nos requisitos definidos, realizou-se levantamento para
identificar quais solugdes existentes no mercado atendem aos
requisitos estabelecidos, de modo a alcancar os resultados
pretendidos e atender a necessidade da contratacdo, com Os
respectivos precos estimados, levando-se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacéo.

® Nesse sentido, realizamos a verificacdo da forma de contratacdo de
servicos similares em outros érgdos publicos e constatamos:

e 1) Realizacd&o dos servicgos pelos servidores do quadro da
assessoria de comunicacéao;

® ?) Contratacdo de empresa para fornecimento de mdao de obra (posto)
para execug¢do dos servigos;
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e 3) Contratacdo de empresa de producdo audiovisual para realizacéo
de servicos continuados.

® 4) Realizacdo ou adesdo a Ata de Registro de Preco;

8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

O TRT8 n&do possui, em seu quadro de pessoal, cargos relacionados com as
atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar de servigo
considerado como atividade-fim, nem previsdo de aumento do quadro de
servidores da Assessoria de Comunicacdo, impossibilita que os servicgos
sejam executados pela atual equipe que integra a ASCOM, descartando a
opcdo utilizada em outros oérgdos publicos que os integrantes da
assessoria de comunicacdo executam os servicgos.

A contratacdo de empresa para fornecimento de mdo de obra para execugado
dos servigcos comprometeria grande parte dos recursos destinados as
acdes de comunicacédo, pois se faria necessaria a contratacdo de pelo
menos 2 profissionais, um cinegrafista e um editor com alto custo
mensal. Apesar da contratacdo de servicos de filmagem constarem da
Portaria de Servicos Continuados do TRT8, atendendo a determinacéo
nacional de né&o realizar aumento de despesas com servigos continuados e
uma vez que o orcamento da Assessoria de Comunicacdo para o ano de
2021/2022 n&o comporta uma contratacdo com o valor mensal/anual do
montante de 2 profissionais, descartamos essas possibilidades.

Considerando gue nos uUltimos anos o Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido realizou a contratacdo dos servicos de filmagem por meio de Ata
de Registro de Preco ou contratacdo direta e por ser licita a
utilizacdo do sistema de registro de pregcos para contratagcdo de
servigos continuos, desde que configurada uma das hipdteses delineadas
no art. 3° do Decreto 7.892/2013, sugerimos a contratagdo dos servigos
seja realizada por Ata de Registro de Preco.

As caracteristicas dos servicos demandados pela Administracéo,
demonstram que o0s servigcos podem ser classificados como servigos
comuns, uma vez que sdo facilmente comparédveis entre si e podem ser
oferecidos por diversas empresas atuantes no mercado, ndo necessitando
de especificag¢des minuciosas ou peculiares.
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Nesse sentido, recomenda-se que a contratacdo se dé capitulada como
servico, na forma do artigo 30, inciso VII, do Decreto n. 10.024/2019,
o qual prevé conceitualmente como “servigo” a “atividade ou conjunto de
atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou
material, de interesse da administracdo publica”, sendo um servicgo
comum agqgquele cujo padrdo de desempenho e qualidade ©possa ser
objetivamente definido pelo edital, por meio de especificacgdes
reconhecidas e usuais do mercado (artigo 30, inciso II, do Decreto n.
10.024/2019) .

9. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

Procedeu-se a pesquisa de valores ©praticados pela Administracéo
Publica, consulta ao Painel de Precos com auxilio de Banco de dados,
denominado Banco de Precos, foi possivel encontrar itens totalmente
idénticos aos demandados pelo Tribunal e outros similares, nas suas
diversas wvariéaveis.

Além disso, foi enviado pedido de cotagcdo aos fornecedores locais,
para alcancar uma média mais consistente dos valores de referéncia.

Foram utilizadas, como metodologia para obtencd&o do preco de referéncia
para a contratacdo, a média dos valores obtidos na pesquisa de pregos e
orcamento de fornecedores, incidindo sobre um conjunto de trés ou mais
precos, oriundos dos parémetros adotados nesta pesquisa,
desconsiderados os valores inexequiveis e o0s excessivamente elevados.

Para efeito de aceitabilidade das propostas, serd considerado como prego
maximo a ser contratado, os valores unitarios, individualizados descritos
na planilha de preg¢os - MAPA DEMONSTRATIVO DE PRECOS.

Com fundamento no levantamento de mercado efetivado, foram definidas as

estimativas preliminares de precos.

10. DESCRICAO DA CONTRATAGCAO

Contratagdo de servigos continuados de filmagem e produgdo audiovisual
consistem em:
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Planejamento, roteiro e producéo
Captacdo de Imagem
Captacdo de Audio;

Edicdo (com confeccdo de vinhetas, pesquisa de
trilhas sonoras, Sonorizacéo, incluséao de legendas,
créditos, locucgbdes, efeitos especiais, lettering, criacéo
de caracteres, animacdo em computacdo grafica, etc.)

Producdo e disponibilizacdo no formato e midia
selecionados.

Todos os videos e &udios/spots deverdo ser entregues
obrigatoriamente com legenda e de acordo com a norma
padrdo da lingua portuguesa, para atender minimamente a
inclusédo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia.

As reportagens jornalisticas (item 2), documentéario
e video institucional (item 3), video aulas (item 4),
video educativo (item 5), além da legenda, deverdo ser
utilizar medidas técnicas com o objetivo de permitir o uso
da linguagem de sinais (Libras), para garantir o direito
de acesso a informacéo as pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva.

Obs.: A legendagem e as libras podem ser automatizados.

Detalhamento dos servigcos a serem contratados:

Lote 1

Item 1-

Captagdo e Edigdo da integra de cobertura de eventos - 12

unidades de até 4 horas
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Equipamentos: 3 cémeras
Profissionais: 2 cinegrafistas

Legenda, Edicdo com vinheta de abertura, de encerramento e de
créditos.

Nas filmagens de palestras, congressos e semindrios, pedimos
que seja utilizada uma cémera fixa no palestrante e outra na
mesa diretora e/ou no palestrante lateralmente e,
eventualmente, no plano geral (plateia) de modo a captar as
reacdes e intervencdes do publico. Durante a gravagcdo a empresa
contratada deverd manter a sincronizacdo de slides e artes
apresentados pelo palestrante. Uma das Céameras sera utilizada
para a gravacdo de entrevistas dos palestrantes com o suporte
da equipe de <contratada e Jjornalistas da Assessoria de
Comunicacdo do TRT8 previamente ou posteriormente ao evento,
exigindo dinamismo da equipe da contratada. Durante a gravacgéo
das palestras, a empresa contratada, serd responsavel pela
marcacdo de cenas, decupagem do material para sincronizacdo de
slides e artes necessérias para edicdo e finalizac&o. Durante o
evento, a Contratada deverd dispor de equipamentos de reserva
no local, de modo a n&o ocorrer a interrupcdo do servigo, caso
durante o evento haja pane em equipamentos em uso.

Item 2 - Captagdo e Edigdo de reportagens jornalisticas — 50 unidades até
4 minutos

S

S

Equipamentos: 1 cémera
Profissionais: 1 cinegrafista e 1 repdrter (gquando necessario)

Legenda, edigdo com vinheta de abertura, de encerramento e de
créditos.

Saidas: Até 3 (trés) saidas para captacdo de imagens
totalizando 6 horas de captacdo. Tradicionalmente agendamos as
entrevistas para o mesmo dia.

Com a utilizacdo de equipamentos basicos de iluminacdo e até 2
microfones de lapela. Para a edicdo desses videos, cabe a
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CONTRATADA a concepcdo de roteiro. A edicdo deve incluir a
insercdo de lettering, locucdo simples (1 wvoz), trilhas e
efeitos sonoros, além de pds-produgcdo e finalizacdo em
plataforma digital.

Item 3 Captagdo e Edigdo de documentarios e/ou video institucional -
6 até 15 minutos

. Equipamentos: 2 cameras

. Sonoras: Até 12 (doze).

. Profissionais: 2 <cinegrafistas e um apresentador (gquando
necesséario)

. Saidas: Até 6 (seis) saidas para captacdo de imagens,

totalizando 3 didrias de até 6 horas.

. Legenda, Edigdo com vinheta de abertura, de encerramento e de
créditos.
. Utilizacd&o de tripés, equipamentos basicos de iluminacdo e

até 2 microfones de lapela. Utilizacdo de tripés, equipamentos béasicos
de iluminacdo e até 3 microfones de lapela. Roteiro, Mobiliario,
personagens e cenéario, se necessarios, seréo fornecidos pela
CONTRATADA. Poderdo ser utilizadas locacdes em estldio disponibilizado
e de responsabilidade da contratada, com todos o0s equipamentos
necessarios a produgdo. A edicdo deve seguir roteiro aprovado pela
CONTRATANTE. CONTRATANTE e incluir a insercdo de lettering, trilhas e
efeitos sonoros e locugdo simples (1 voz), além de pds-producdo e
finalizacdo em plataforma digital.

Item 4 Gravagdo e Edigdo de videocaulas para cursos na modalidade a
distancia - 8 com 4 blocos de 30 minutos.

. Equipamento: 1 cémera
o Profissionais: 01 Cinegrafistas, 01 (um) iluminador e 1
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produtor de video OU um profissional com todos os conhecimentos
necessarios.

. Com 8 horas de gravacéo

o Legenda, Edigdo com vinheta de abertura, de encerramento e de
créditos.

. Nas gravacdes em locais fechados ou em externas no periodo

diurno ou noturno deverdo ser utilizadas 02 (duas) céameras digitais
profissionais, com gravacdo em Full HD, com zoom éptico minimo de 10x,

tripés, 02 (dois) microfones de lapelas, 02 (dois) microfones
direcionais, torres de iluminacdo, e demais, equipamentos que facam
necessarios para o) bom desempenho dos servigos tais como

distribuidores, conversores, cabos, acessdérios, iluminacdo. A edicéo
deve incluir a insercdo de lettering, locucdo simples (1 voz), trilhas
e efeitos, sonoros, além de pds-producdo e finalizacdo em plataforma
digital. E  indispensidvel uma reunido prévia com os servidores
responsaveis pela demanda, para que a contratada compreenda a dindmica
do servico e o ambiente disponivel para gravacdo. A partir disso
identificar a iluminacd&o necessédria para o momento da gravacgéao.

Durante a gravagdo dos cursos, o produtor serd responsavel por auxiliar
na marcacdo de cenas, decupagem do material para sincronizacdo de
slides e artes necessarias para edicdo e finalizacédo.

Nas video aulas, o TRT8 fornecerd os palestrantes. O fornecedor faréd a
gravacdo do video e depois transmitiremos. N&do had transmissdo ao vivo
do curso.

Item 5 - Captacdo e Edicdo de Video educativo/ prestacdo de servicgos
educagdo e cidadania com recursos de animagdo grafica (video grafismo)
- 12 até 3 minutos

. Profissionais: 1 com conhecimentos de animacéao,
videografismo (computacédo grafica).

o trilha sonora, locug¢do, legenda.
. Os videos deverdo ser inteiramente produzidos com a técnica
de Motion Graphics (também denominada motion design, design de
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animacdo, animacdo grafica, videografismo, flat design ou animacé&o 2D),
que utiliza elementos graficos e visuais, grafismos e formas para

comunicacdes diversas. Inclui edicéao, animacéo, sonorizacéao e
finalizacéo
Item 6 - Diaria de Cinegrafista - 10 unidades de 8 horas - Diaria de 8
horas
Item 7 - Diaria de Edigdo de video - 5 unidades de 8 horas - Diaria de 8
horas
Item 8 - Hora extra de captagdo de imagem - 30 unidades de até lhora

. Equipamento: 1 céamera

. Profissionais: 01 Cinegrafistas e 1 produtor de video ou

profissional com ambas habilidades.

. Esses itens serdo utilizados em casos excepcionais que
ultrapassem o tempo planejado para atendimento do servigo
contratado.

Lote 2
Item 9 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e podcast 50

de 30" até 15 minutos

. Equipamento: Gravadores profissionais com até 4 microfones
direcionais, 4 fones de ouvido

. Profissionais: 1 operador com habilidades de repérter, 1
locutor de raddio ou 1 artista capaz de dublar personagens.

. Considerar minimo de 60 minutos para captacéo de
dudio/sonoras - 1 saida
. Criacéao (roteiro), gravacéo (captacdo e entrevistas) e

edicdo de spots e programas institucionais para veiculacdo em emissora
de ré&dio, jornais, spotify, com criacdo de chamadas e vinhetas
especificas para o0os programas desenvolvidos. O spot deve ser
interpretado e o locutor escolhido de acordo com o timbre adequado para
cada texto. A assessoria de Comunicacdo fornecerd o assunto do Spot e
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acompanhard o desenvolvimento do trabalho até a sua finalizacéo.

Item 10 Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e podcast - 5
de 15°° até 60 minutos

. Equipamento: Gravadores profissionais com até 4 microfones
direcionais, 4 fones de ouvido

. Profissionais: 1 operador com habilidades de repdrter, 1
locutor de rédio ou 1 artista capaz de dublar personagens.

. Considerar minimo de 120 minutos para captacéo de
dudio/sonoras - 2 saidas
. Criacéao (roteiro), gravacéo (captacdo e entrevistas) e

edicdo de spots e programas institucionais para veiculacgdo em emissora
de r&dio, Jornais, spotify, com <criacdo de chamadas e vinhetas
especificas para os programas desenvolvidos. 0O spot deve ser
interpretado e o locutor escolhido de acordo com o timbre adequado para
cada texto. A assessoria de Comunicacdo fornecerd o assunto do Spot e
acompanhard o desenvolvimento do trabalho até a sua finalizacéo.

O item 9, modelo disponivel no Portal. Quanto ao item 10 seguird o item
9, porém com maior duracdo em estilo entrevistas para podcast.

Lote 3
Item 11 Gravagdo de imagens areas com Drone — 5 de 1 hora

. Equipamento e ©profissional —certificados e homologados.
Cumprimento das normas e regulamentos de seguranca publicadas pela ANAC
e pelo DECEA.

. Gravacdo em Full DH
. Captacdo: 1 hora de gravacdo
. Producdo de video e fotos aéreas em alta definigdo para uso

institucional. A filmagem aérea deve ser realizada através de drone
equipado com cédmeras de Gravacdo Full HD. Tratamento e edicdo de wvideo
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e fornecimento de 1imagens. A contratada deverd editar as imagens
captadas para produzir um video com informag¢des com trilha sonora,
escrita (lettering) miusica de fundo e difundir os trabalhos
executados, além de fornecer o material bruto. Resolucdo de boa
capacidade, visivel e que possa rodar nas redes sociais computadores ,
celulares etc.

Especificagdes das filmagens aéreas com Drone: 1. Gravacdo em Full DH,
2. Capacidade de sequéncias de filmagens em 360°; 3. Autonomia voo de
aproximadamente 60 minutos; 4. Formato de Video: MOV; 5. Formato de
imagens: JPG; 6. Livre de Bisfenol-A; 7. Filmagem aérea e terrestre; 8.
Transmissdo ao vivo; 9. Sistema GPS inteligente; 10. seguro de danos
contra terceiros; 11.equipamentos certificados e homologados;
12.cumprimento das normas e regulamentos de seguranca publicadas pela
ANAC e pelo DECEA; 13.profissional capacitado para operar com ciéncia
de tais normas e regras seguindo-as e respeitando-as.

As especificag¢des de recursos humanos do Lote 3 se fazem necessarias
pois o vencedor do lote 3 poderd ser diferente da vencedora dos outros
lotes.

Endereco de execugéo

Os servigos serdo executados dentro na Regido Metropolitana de Belém. A
Regi&o Metropolitana de Belém é formada pelos municipios de Ananindeua,
Belém, Benevides, Castanhal, Marituba, Santa Ba&rbara do Pard e Santa
Izabel do Para.

As locagbdes para filmagens obedecerdo ao indicativo da Assessoria de
Comunicacdo, podendo ser utilizadas locacdes internas compreendendo as
instalacdes fisicas da Justica do Trabalho da 8®* Regido em Belém/Paréa
(Tribunal, Varas do Trabalho, Auditdério e outros ambientes), esttdio e
outras locacdes externas dentro Regido Metropolitana de Belém.

A entrega dos servigos

.
e e a0 midald Q

) N ou
para uso/veiculacéao

interna e externa como em emissoras de Televiséo
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autorizadas pelo Tribunal.

O contrato terd vigéncia de 12 meses, podendo se utilizar de orcamento
da Assessoria de Comunicacdo do ano de 2021 e 2022 e de outras é&reas
que podem vir a usar o contrato. Durante a vigéncia do contrato a
empresa deverd guardar o material filmado em sua empresa para gue possa
ser usado em outros produtos audiovisuais no mesmo contrato.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O objeto é divisivel?

( X ) Sim
( ) N&ao
Justificativa:

Da natureza divisivel do objeto. Em consonédncia com o disposto nos
artigos. 3°, § 1°, idinciso I, e 23, §§S 1° e 2°, da Lei n® 8.666/1993,
incumbe ao gestor promover o parcelamento do objeto a ser licitado com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade, ou, na 1impossibilidade técnica e
econbmica de fazé-1lo, apresentar justificativas fundamentadas nos autos
do procedimento licitatério.

A Assessoria de Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regido manifesta-se pelo parcelamento do objeto em lotes, visando a
contratacdo tdo somente de uma contratada por lote, a fim de manter o
padrédo do material produzido pelo TRT8 e facilitar a fiscalizacdo e
execucdo do objeto de maneira mais integrada.

Sua licitacdo por item geraria um retrabalho e auséncia de padronizacéao
caso houvesse a confeccdo com fornecedores diversos, servigco que cuida

da identidade visual e da marca do tribunal.

Alguns trabalhos possuem correlacdo direta que precisa ser filmados com
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0 mesmo equipamento e mesma equipe para ndo apresentar erros de
continuidade e padronizacdo da marca.

Proporcionando maior nivel de controle da Administracdo na execucgdo dos
servicos, maior interacdo entre as diferentes fases dos servicos e
maior facilidade no cumprimento do cronograma e prazos, concentracgdo da
garantia dos resultados. Ademais, haveria um grande ganho na economia
de escala, pois implica em aumento de quantitativos contratados junto a
mesma empresa e, consequentemente, numa reducgdo de pregos a serem pagos
pela Administracdao.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

® Garantir a melhor gestdo dos recursos orcamentdrios e de pessoal;

® Melhoria da divulgacédo das informacgdes sobre a Justigca do Trabalho
da 8% Regido;

® FElevacdo do nivel de conhecimento da sociedade em relacdo as acdes
que efetivam a missdo constitucional da Justig¢a do Trabalho da 8°%
Regido;

® FEstimular condutas positivas para Justica Trabalhista.

(] Garantir a melhor gestdo dos recursos orcamentdrios e de pessoal;

° Garantir a cobertura de acontecimentos, assim como a melhor
gestdo das midias e produgdes gque necessitem de uma comunicacédo
audiovisual;

° Melhoria da divulgacd&o das informag¢des sobre a Justigca do

Trabalho da 8% Regido; Elevagcdo do nivel de conhecimento da
sociedade em relacdo as acgdes que efetivam a missdo constitucional
da Justica do Trabalho da 8® Regiéo;

e Ampliacdo do relacionamento com ©Os 6rgdos de comunicacéo
viabilizando a insercdo de matérias em programas de radio e TV,
sobre direitos trabalhistas e o funcionamento da Justica do
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Trabalho;
° Melhora e fortalecimento da imagem institucional.

® Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo praticados

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

A solugdo indicada neste documento, ndo pressupde a atuagcdo de empresa
contratada em regime de dedicagdo continua no Tribunal. Entretanto
registramos as condig¢des para atendimento correto da demandas dque se

fazem necesséarias:

Relacionadas ao Tribunal:

a) Pessoas (recursos humanos): precisa de servidores devidamente
capacitados e em quantidade suficiente ©para o gerenciamento dos
contratos e Atas de Registro de Preco.

b) bens (recursos materiais): sala com estrutura administrativa para
atuacdo dos servidores responsaveis pelo gerenciamento das atividades
no local. Infraestrutura de acesso remoto na Rede do Tribunal para
fiscalizacdo do contrato por servidor em regime de teletrabalho e

disponibilizac¢do de FTP para prévia andlise do material.

14. ANALISE DE RISCOS
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IDENTIFICACAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS A
AQUISICAO
Se Fntao Ca?eg Pr?b Impac |Medida
. _ oria abil to do
(causa) (consequéncia) idad Risco
e

Vencedor com pouca | Retrabalho para a|T e Q |1 3 5
experiéncia equipe interna da

ASCOM
Vencedor que Inexecucio do T 3 3 16
desconhece a | contrato
regido
Atraso na | Ndo atendimento | T 2 2 5
contratacédo. das demandas do

inicio do ano.
Demandas das Dificuldade de | T e Q 3 2 4
unidades atendimento
administrativas
sendo realizadas
simulténeas
Pedido de Impossibilidade de | T 2 4 8
cancelamento ou atendimentos das
inexecucédo do demaﬁdas de

servicos
contrato audiovisuais e

descontinuidade

dos projetos.
Licitacdes N&o atendimento T 3 > 15
fracassadas das
ou desertas; demandas;
LEGENDA:
ITEM DESCRICAO
Probabilidade Probabilidade do evento de risco ocorrer.

Preencher com: 1 (Baixa); 2 (Média); 3 (Alta); (4)
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Muito Alta.

Impacto Impacto causado no resultado pretendido, caso o evento
de risco ocorra (se materialize).
Preencher com: 1 (Baixo); 2 (Médio); 3 (Alto); (4)
Muito Alto.

Medida do | Resultado da multiplicacdo entre o 1impacto e a

risco probabilidade de ocorréncia do risco.

Preencher com:

resultado de 1 a 3 - baixo risco;

resultado de 4 a 5 - médio risco;

resultado de 6 a 9 - alto risco;

resultado de 10 a 16 - muito alto risco.
Controle do | Descrever o tratamento (a acdao) usado (a) para
risco mitigar/eliminar/evitar o risco identificado.

Risco 1

Descrigdo:Vencedor com pouca experiéncia.

Dano: Atraso e refacdo no atendimento das demandas de comunicacado
visual e publicidade das ag¢des do tribunal.

Probabilidade de ocorréncia: Baixa

Impacto do Risco: alto

Tratamentos do Risco: Termo de referéncia com requisitos bem definidos
e solicitacdo de amostra para melhor selecgdo do fornecedor.
Responsaveis: ASCOM

Agdes de contingéncia: Adesdo a Ata de Registro de Preco de outro 6rgéo
que atenda as necessidades do TRTS.

Responsaveis: ASCOM e COLIC

Risco 2

Descrigdo:_Vencedor que desconhece a regido ou inexecucdo do contrato.
Dano: Atraso e 1inexecucdo contratual do atendimento das demandas de
comunicacdo visual e publicidade das agdes do tribunal.

Probabilidade de ocorréncia: média

Impacto do Risco: alto

Tratamentos do Risco: Declaracdo de ciéncia dos locais de atendimento
antes da selecdo do fornecedor e reunido para inicio dos servigos e
alinhamento de atendimento.

Responsaveis: ASCOM e COLIC

Agdes de contingéncia: Oferecer ao segundo colocado a execugdo do
contrato com o valor do vencedor ou Adesdo a Ata de Registro de Preco
de outro 6rgdo que atenda as necessidades do TRTS.
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Responsaveis: ASCOM e COLIC.

Risco 3

Descrigdo: Atraso na contratacédo.

Dano: Ndo atendimento das demandas de comunicacdo visual e publicidade
das acdes do tribunal.

Probabilidade de ocorréncia: médio

Impacto do Risco: médio

Tratamentos do Risco: Instrucdo processual antecipada e providéncias
priorizadas pela COLIC e outros setores envolvidos.

Responsaveis: ASCOM e COLIC

Agdes de contingéncia: Adesdo a Ata de Registro de Preco de outro 6rgéo
que atenda as necessidades do TRTS.

Responsaveis: ASCOM e COLIC.

Risco 4

Descrigédo: Licitacdes fracassadas ou desertas:

Dano: Ndo atendimento das demandas de comunicacdo visual e publicidade
das acdes do tribunal.

Probabilidade de ocorréncia: baixo

Impacto do Risco: alto

Tratamentos do Risco: Envio de convites para as gréaficas locais que
possam ter interesse em atender. Realizacdo de pesquisa de pregos por
média de precos € ndo menor preco.

Responsaveis: ASCOM e COLIC

Acdes de contingéncia: Adesdo a Ata de Registro de Preco de outro 6rgdo
que atenda as necessidades do TRT8 e 1inicio de novo processo de
contratacao.

Responsaveis: ASCOM e COLIC.

Risco 5

Descrigdo:Pedido de cancelamento da licitacdo.

Dano: Ndo atendimento das demandas de comunicacdo visual e publicidade
das acdes do tribunal.

Probabilidade de ocorréncia: baixo.

Impacto do Risco: alto

Tratamentos do Risco: Instrucdo processual com checklist.

Responsaveis: ASCOM e COLIC

Agdes de contingéncia: Adesdo a Ata de Registro de Precgo de outro 6rgéo
que atenda as necessidades do TRT8 e 1inicio de novo processo de
contratacao.

Responsaveis: ASCOM e COLIC.
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15. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Com base nas informacdes levantadas ao longo do plano do projeto de
licitacdo sustentédvel, a equipe de planejamento DECLARA a viabilidade
da contratacédo.

Belém, 27/09/2021

Taissa Bencke
Responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
(Unidade Demandante)

Aprovo este estudo técnico preliminar.

Belém, 27/09/2021

=
Edney Martins
TitwkYar da Unidade Demandante
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