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TERMO DE ADESAO N° 001/2025 AO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N. 01/2025 - CNJ/STF/STJ/CJF

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA N° 01/2025-
CNJ/STJ/TST/CJF, SOB A EGIDE DO
PACTO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO
PELA SUSTENTABILIDADE.
PROAD TRT8 N- 1785/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO,neste ato
representado pela Excelentissima Desembargadora SULAMIR PALMEIRA
MONASSA DE ALMEIDA, no uso de suas atribuig¢des legais e regimentais,
resolve, por meio do presente Termo, aderir ao Pacto Nacional do
Judicidrio pela Sustentabilidade, mediante cooperacdo técnica e
operacional com vistas a adogdo de medidas voltadas para o
desenvolvimento de agdes de protecdo ao meio ambiente, promogdo do
bem-estar social e boa governanca, pautada na ética, na
transparéncia e na responsabilidade social.

A Presidente Desembargadora SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA,
declara firme vontade de desenvolver agdes voltadas a protecdo do
meio ambiente, a promocdo do bem-estar social e a boa governanca,
fundamentadas na ética, transparéncia e responsabilidade social, em
conformidade com o disposto no artigo 225 da Constituicdo Federal de
1988. Compromete-se também com o0s compromissos internacionais, como
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, o Pacto
Global da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), o Acordo de Paris
(2015), bem como as normas da Organizacéo Internacional de
Normalizagdo (ISO), com especial atencdo para a ISO 14001 (gestéao
ambiental), a ISO 26000 (responsabilidade social) e a ISO 45001

(sistemas de gestdo de salde e seguranca ocupacional). No é&ambito
nacional, apoia-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Acesso
a Informacdo (Lei n° 12.527/2011), na Lei da Politica Nacional de

o

Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981), na Lei Anticorrupcdo (Lei n
12.846/2013) e nas resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
n® 215/2015, n°® 351/2020, n°® 400/2021, n° 401/2021, n°® 410/2021, n°
433/2021 e n° 497/2023, entre outras.

O presente instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de acgdes
conjuntas entre os ©participes, <com o objetivo de promover a
cooperacdo para o compromisso do Poder Judicidrio em adotar,
reforcar ou expandir acgdes e iniciativas em cada um dos trés eixos a
seguir listados:

Eixo 1 - Ambiental:

a. Implementacgdo do Programa Justiga Carbono Zero: (i) realizacdo de
inventadrio de emissdes de gases de efeito estufa (GEEs), fazendo uso
de metodologia reconhecida/certificada (ex: PBGHG); (ii) medidas de
redugdo das emissdes de GEEs, como instalacéo de usinas
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fotovoltaicas, substituicdo de lémpadas tradicionais por LED,
promocdo da sustentabilidade nas contratacdes, adocdo de programas
de gestdo de residuos; e (iii) compensacdo de emissdes com projetos
de florestamento, reflorestamento e revegetacdo etc.;

b. Priorizacdo do Jjulgamento das agdes climadticas e ambientais:
adocdo de medidas de priorizacdo e aceleracdo da tramitacdo de
processos Jjudiciais gque envolvam a temadtica ambiental (incluindo
casos relacionados a conflitos fundidrios, uso de recursos naturais,
aplicacdo de sancdes ambientais, apuracdo de infracdes ambientais e
responsabilidade c¢ivil ambiental), por meio de: (i) cumprimento
reforcado da Meta 10 em 2025; (1i1) estimulo a 1nstrumentos de
solucdo consensual; (iii) criacdo de forcas-tarefas coordenadas em
Juizos com altas taxas de congestionamento em processos ambientais
ou Municipios com elevados indices de desmatamento e de outras
violagcdes sociocambientais, entre outras medidas;

c. Educacdo ambiental: promocdo de, pelo menos, um novo curso de
educacdo ambiental e de capacitacdo de magistrados, servidores,
terceirizados e conciliadores, promovendo as capacidades
institucionais adequadas para a abordagem de questdes e conflitos
relacionados a teméatica sociocambiental e climatica.

Eixo 2 - Social:

a. Adocdo do Programa Transformacdo: adogcdo, nos termos da Resolucédo
CNJ n°® 497/2023, de politica de reserva de vagas em, no minimo, um
contrato de prestacdo de servigos continuados e terceirizados para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade;

b. Inclusao de grupos sub-representados ou vulneraveis:
Implementacdo de, no minimo, uma iniciativa institucional para
apoiar e integrar membros de grupos sub-representados e vulneréaveis,
como: ampliacdo da representatividade de género e ragca na composicdo
do tribunal e/ou nos cargos de gestdo; e a inclusdo de percentual de
vagas nos contratos de servigcos continuados para pessoas com
deficiéncia, pessocas em situacdo de rua e egressos dos sistemas
prisional e socioeducativo;

c. Ampliacgdo da acessibilidade: fortalecer agdes de acessibilidade,
adaptando os espacgos fisicos e digitais dos tribunais e conselhos
para pessoas com deficiéncia, com a criacdo e execugdo de plano de
acdo para ampliar o indice de acessibilidade.

Eixo 3 - Governanca:

a. Dados Abertos: Implementacdo ou aperfeicoamento de portal de
dados abertos, seguindo os principios e as diretrizes da Parceria
para Governo Aberto (Open Government Partnership - OGP), visando
ampliar a transparéncia e o controle do Poder Publico pela
sociedade;
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b. Transparéncia dos Jjulgamentos no plendrio virtual: melhoria ou
adaptacdo dos sistemas de julgamento colegiado de processos por meio
eletrdénico, de modo a ampliar a transparéncia;

c. Informacdo a sociedade: adogcdo de servico de boletim com um
resumo diddtico e em linguagem simples dos Jjulgamentos mais
relevantes do ponto de vista econdmico, politico, social ou Jjuridico
realizados pelo tribunal ou conselho, nos moldes do boletim
“Informacdo a Sociedade” do STF.

1. ATUACAO COORDENADA: o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO buscard desenvolver acdes coordenadas com o Conselho Nacional
de Justica visando a efetividade e qualidade da concretizacdo da
sustentabilidade no &mbito do Poder Judicidrio, pautadas nos trés
eixos fundamentais das préticas internacionais de ESG: Ambiental
(Environmental) , Social (Social) e Governanca (Governance).

2. GESTOR LOCAL: indica para gestora local do presente instrumento a
Senhora Eveline Rose Aratjo Batista Monteiro, ocupante do cargo

Chefe da secdo de sustentabilidade, endereco eletrdnico:
eveline.monteiro@trt8.jus.br, que doravante serd responsavel pela
execucéo das atividades previstas no Plano de Trabalho
supramencionado.

3. VIGENCIA: o presente termo passard a vigorar a partir de sua
assinatura, com prazo final igual ao do Acordo de Cooperacdo Técnica
supramencionado.

4. RESPONSABILIDADES:

4.1 S&do responsabilidades gerais do Conselho Nacional de Justiga:
4.1.1 coordenar, executar e supervisionar as acdes do Pacto Nacional
do Judiciédrio pela Sustentabilidade;

4.1.2 promover a articulacdo entre os 6érgdos do Poder Judicidrio e
os pactuantes, com vistas a realizacdo das acgdes objeto do Pacto
Nacional do Judiciario pela Sustentabilidade;

4.1.3 produzir as pecas de comunicacdo institucional de divulgacéo
das ag¢des do projeto e disponibiliza-las aos pactuantes;

4.1.4 gerar relatdérios dos resultados obtidos com as ag¢gdes do
projeto e disponibilizéd-los aos pactuantes;

4.2 Sdao responsabilidades do Tribunal REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO:

4.2.1 indicar, conforme a respectiva A&area de atuacdo de cada
participe, pessoal técnico para auxiliar a equipe do CNJ nas
atividades de planejamento de semindrios, de cursos de capacitacédo e
da campanha de divulgacédo das acgdes;

4.2.2 prestar apoio logistico, sempre que possivel, nas plataformas
virtuais e nos locais de realizacdo dos semindrios e cursos;

4.2.3 divulgar as pecas de comunicacdo disponibilizadas pelo CNJ
(meio fisico e eletrdnico);
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4.2.4 wviabilizar a participacdo dos profissionais que compdem sua
forca de trabalho nos semindrios e nos cursos de capacitacéo
presencial;
4.2.5 divulgar as acgdes do projeto e o0s respectivos resultados
obtidos.

5. DISTRATO: o presente termo podera ser rescindido da mesma forma
prevista no Acordo de Cooperacgdo Técnico supramencionado.

6. PUBLICAGAO:

6.1 O inteiro teor deste Termo de Adesdo e dos seus eventuais termos
aditivos deverad ser publicado pelos participes em seus respectivos
sitios oficiais, no prazo de até 10 (dez) dias a contar de sua
assinatura, e o seu extrato serd publicado no Diadrio Oficial da
Unido.

6.1.1 O CNJ encaminhard cépia do extrato da publicacdo aos demais
participes do Acordo de Cooperacdo Técnica supramencionado.

BELEM (PA), 30 de abril de 2025

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente- TRTS
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Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N. 01/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ, O
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF, O SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ, E O CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL - CJF, PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES
PARA A SUSTENTABILIDADE NO PODER JUDICIARIO (Processo
SEI n. 14970/2024).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, doravante denominado CNJ, com sede no
SAF Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ n. 07.421.906/0001-29, ¢ o SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - STF, doravante denominado STF, com sede na Praga dos Trés Poderes,
Brasilia — DF, CNJP n. 00.531.640/0001-28, neste ato representado por seu Presidente, Ministro Luis
Roberto Barroso; o SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, doravante denominado STJ, com sede no
SAF Sul Quadra 06, Trecho III, Lote 01, Brasilia—DF, CNPJ n. 00.488.478/0001-02 ¢ 0o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL, doravante denominado CJF, com sede no SCES, Trecho 3, Lote 9, Polo 8,
Brasilia-DF, CNPJ n. 00.508.903/0001-88, neste ato representados por seu Presidente, Ministro Herman
Benjamin; RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com
fundamento, no que couber, nas disposi¢des do art. 184 da Lei n. 14.133/2021, no que couber, no decreto
n. 11.531, de 16 de maio de 2023, na Portaria SEGES/MGI n. 1.605, de 14 de margo de 2024 e, ainda,
pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto o desenvolvimento de
acdes de protecdo ao meio ambiente, promog¢ao do bem-estar social e boa governancga, pautada na ética, na
transparéncia e na responsabilidade social, em conformidade com o disposto no artigo 225 da Constitui¢do
Federal de 1988. Compromete-se também com 0s compromissos internacionais, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, o Pacto Global da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU),
0 Acordo de Paris (2015), bem como as normas da Organizacao Internacional de Normalizacao (ISO), com
especial atencdo para a ISO 14001 (gestdo ambiental), a ISO 26000 (responsabilidade social) e a ISO
45001 (sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional). No ambito nacional, apoia-se na
Constitui¢ao Federal de 1988, na Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°® 12.527/2011), na Lei da Politica
Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981), na Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013) e nas
resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 215/2015, n® 351/2020, n® 400/2021, n°® 401/2021, n°
410/2021, n° 433/2021 e n® 497/2023, entre outras.

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de agdes a
cooperacdo para a Sustentabilidade pautadas nos trés eixos fundamentais das praticas internacionais de
ESG:
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Ambiental (Environmental): contribui¢ao do Poder Judicidrio para a preservacao do meio ambiente para
as presentes e futuras geragdes;

Social (Social): ampliacdo da responsabilidade social do Poder Judicidrio com medidas de inclusdo,
acessibilidade e respeito a diversidade;

Governanca (Governance): reforco de instrumentos e mecanismos de transparéncia, acesso as
informagdes e comunicacdo, para a governanga €tica, aberta, transparente e responsavel.

DAS OBRIGACOES COMUNS AOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA - Os participes comprometem-se no prazo de 12 (doze) meses, adotar, reforar
ou ampliar, pelo menos, dois projetos, agdes ou iniciativas em cada um dos trés eixos, na medida de suas
possibilidades, capacidades e estrutura, observando-se os eixos abaixo relacionados. Comprometem-se,
ademais, a dar apoio as caravanas da sustentabilidade, que serdo organizadas pela Comissdo Permanente
de Sustentabilidade e Responsabilidade Social do Conselho Nacional de Justica, a partir de fevereiro de
2025, para conhecer e repercutir inovagdes € boas praticas do Poder Judiciario nacional em matéria de
sustentabilidade e responsabilidade social.

DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

CLAUSULA QUARTA - Para a consecugio do objeto estabelecido neste instrumento, comprometem-se o
CNJ eo STF a:

I. coordenar, executar e supervisionar as agdes do Pacto Nacional pela Sustentabilidade do Poder
Judiciario;
II. produzir as pecas de comunicagao institucional de divulgacao das agdes do Pacto e disponibiliza-las aos
pactuantes;

III. gerar relatdrios dos resultados obtidos com as a¢des promovidas pelos Tribunais e disponibiliza-los aos
pactuantes;

CLAUSULA QUINTA — Para a consecucio do objeto estabelecido neste instrumento, comprometem-se o
STJ e o CJF a:

I. adotar as medidas possiveis para implementa¢ao do Programa Justica Carbono Zero, compreendendo:

a) realizacdo de inventdrio de emissdes de gases de efeito estufa (GEEs), fazendo uso de metodologia
reconhecida/certificada;

b) medidas de redugdo das emissdes de GEEs, como instalacdo de usinas fotovoltaicas, substitui¢ao de
lampadas tradicionais por LED, promog¢ao da sustentabilidade nas contratagdes, ado¢do de programas de
gestdo de residuos, e;

¢) compensacao de emissdes com projetos de florestamento, reflorestamento e revegetacao etc;

II. adotar medidas de gestdo processual que visem a priorizacdo do julgamento de agdes climaticas e
ambientais, por meio de:

a) adogdo de medidas de priorizacdo e aceleragdo da tramitacdo de processos judiciais que envolvam a
tematica ambiental (incluindo casos relacionados a conflitos fundiérios, uso de recursos naturais, aplicacao
de sancdes ambientais, apuragdo de infracdes ambientais e responsabilidade civil ambiental);

b) estimulo a instrumentos de solu¢do consensual de conflitos, e;

c¢) criacdo de forcas-tarefas coordenadas em Juizos com altas taxas de congestionamento em processos
ambientais ou Municipios com elevados indices de desmatamento e de outras violagdes socioambientais,
entre outras medidas.

III. adotar projetos de educagdao ambiental com, pelo menos, um novo curso de educacao ambiental ¢ de
capacitacdo de magistrados, servidores, terceirizados e conciliadores, promovendo as capacidades
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institucionais adequadas para a abordagem de questdes e conflitos relacionados a tematica socioambiental
e climatica;
IV. adotar as medidas possiveis para implementacdo, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 497/2023, de

politica de reserva de vagas em, no minimo, um contrato de prestacdo de servigos continuados e
terceirizados para mulheres em situacao de vulnerabilidade;

V. adotar, no minimo, uma iniciativa institucional para apoiar e integrar membros de grupos sub-
representados e vulneraveis;

VI. fortalecer acdes de acessibilidade, adaptando os espacgos fisicos e digitais dos tribunais e conselhos
para pessoas com deficiéncia;

VII. Implementar ou aperfeicoar o portal de dados abertos, seguindo os principios e as diretrizes da
Parceria para Governo Aberto (Open Government Partnership - OGP), visando ampliar a transparéncia e o
controle do Poder Publico pela sociedade;

VIII. melhorar ou adaptar os sistemas de julgamento colegiado de processos por meio eletronico, de modo
a ampliar a transparéncia;

IX. adotar servigo de boletim com um resumo didatico e em linguagem simples dos julgamentos mais
relevantes do ponto de vista econdmico, politico, social ou juridico realizados pelo tribunal ou conselho.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - Os participes comprometem-se, visando aos objetivos propostos, a atuar em
parceria, atendendo ao Plano de Trabalho, que sera elaborado no prazo de sessenta dias, a contar da
publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial da Unido.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho poderd ser revisado, a critério dos participes, para alteracdes e
inclusdo de novas agdes, estabelecimentos ou revisao de prazos, sempre respeitado o objeto deste Termo.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA SETIMA - Os participes designardo gestores, no prazo de trinta dias, para acompanhar,
gerenciar e administrar a execugdo deste acordo, que serd gerenciado, no ambito do CNJ, pela Comissao
Permanente de Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA OITAVA — O presente instrumento ndo importa, a qualquer titulo, presente ou futuro, a
transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo nico. As despesas resultantes do planejamento e da execucdo deste acordo correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias dos participes, em conformidade com as responsabilidades assumidas aqui e
em eventuais termos aditivos.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA — Este acordo de cooperagio técnica tera eficacia a partir da data da sua publicago e
vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por
conveniéncia dos participes, mediante termo aditivo.

DA ALTERACAO
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CLAUSULA DECIMA - Este instrumento poderd ser alterado, por mutuo entendimento entre os
participes, durante sua vigéncia, mediante termo aditivo, a fim de aperfeicoar a execugdo dos trabalhos,
exceto no tocante ao seu objeto.

Paragrafo tinico. Os ajustes no plano de trabalho que ndo impliquem alteracao de qualquer clausula deste
acordo poderao ser realizados por meio de apostila, sem a necessidade de celebragao de termo aditivo.

DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E facultado aos participes promover o distrato do presente termo,
a qualquer tempo, por mituo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante
notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, quando houver descumprimento de
obrigacdo, ou na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditivo da
execucao do objeto, neste caso, sem que seja devida indenizagdo, restando para cada qual tdo somente a
responsabilidade pelas tarefas em execug¢do no periodo anterior a notificagdo, e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os dados pessoais tornados publicos por este acordo deverdo ser
resguardados pelas partes, observados os principios de prote¢do de dados do art. 6° da Lei n. 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), durante toda a vigéncia do instrumento.

Paragrafo primeiro. O tratamento de dados pessoais deverd se limitar ao minimo necessario para a
realizagdo de suas finalidades, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
¢) aregra de competéncia administrativa aplicavel a situacao concreta.

Paragrafo segundo. Os dados deverdo ser eliminados, quando nao autorizada sua conservagao, nos termos
do art. 16 da LGPD, apds o término de seu tratamento nas hipdteses previstas no art. 15 da referida lei.

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto deste
acordo, sera, obrigatoriamente, destacada a colaboracdo dos participes, observado o disposto no § 1° do
art. 37 da Constitui¢ao Federal.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Aplicam-se a execugdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica o
disposto na Lei n° 14.133/2021, no que couber, o Decreto n. 11.531, de 16 de maio de 2023, a Portaria
SEGES/MGI n. 1.605, de 14 de marco de 2024, a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de Direito Privado.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O inteiro teor deste Acordo de Cooperagdo Técnica e dos seus
eventuais termos aditivos devera ser publicado pelos participes em seus respectivos sitios oficiais, no prazo
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de até 10 (dez) dias a contar de sua assinatura, € o seu extrato serd publicado pelo CNJ no Diario oficial da
Unido.

Paragrafo unico. O CNJ encaminhara copia do extrato da publicacdo aos demais participes deste acordo.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Os casos omissos serdo resolvidos pelos participes em comum acordo.

DO FORO E DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Nio havera estabelecimento de foro. Os participes se comprometem a
buscar solu¢des amigaveis e consensuais para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias decorrentes da
execugao deste acordo.

DA ADESAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os 6rgios do Poder Judiciario que manifestarem interesse em aderir ao
presente acordo poderdo fazé-lo mediante a assinatura de termo de adesdo, conforme modelo constante do
Anexo.

Paragrafo unico. O CNJ encaminhara copia do termo de adesdo aos demais participes deste acordo.

A data de celebracdo deste instrumento serd correspondente a da aposi¢do da ultima
assinatura eletronica de qualquer das PARTES.

Ministro Luis Roberto Barroso

Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica

Ministro Herman Benjamin

Presidente do Superior Tribunal de Justica e do Conselho da Justica Federal

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2223984&infra_sistema... 5/10
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TERMO DE ADESAO N° 001/2025 AO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N. 01/2025 - CNJ/STF/STJ/CJF

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA N° 01/2025-
CNJ/STJ/TST/CJF, SOB A EGIDE DO
PACTO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO
PELA SUSTENTABILIDADE.
PROAD TRT8 N- 1785/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO,neste ato
representado pela Excelentissima Desembargadora SULAMIR PALMEIRA
MONASSA DE ALMEIDA, no uso de suas atribuig¢des legais e regimentais,
resolve, por meio do presente Termo, aderir ao Pacto Nacional do
Judicidrio pela Sustentabilidade, mediante cooperacdo técnica e
operacional com vistas a adogdo de medidas voltadas para o
desenvolvimento de agdes de protecdo ao meio ambiente, promogdo do
bem-estar social e boa governanca, pautada na ética, na
transparéncia e na responsabilidade social.

A Presidente Desembargadora SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA,
declara firme vontade de desenvolver agdes voltadas a protecdo do
meio ambiente, a promocdo do bem-estar social e a boa governanca,
fundamentadas na ética, transparéncia e responsabilidade social, em
conformidade com o disposto no artigo 225 da Constituicdo Federal de
1988. Compromete-se também com o0s compromissos internacionais, como
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, o Pacto
Global da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), o Acordo de Paris
(2015), bem como as normas da Organizacéo Internacional de
Normalizagdo (ISO), com especial atencdo para a ISO 14001 (gestéao
ambiental), a ISO 26000 (responsabilidade social) e a ISO 45001
(sistemas de gestdo de salde e seguranca ocupacional). No é&ambito
nacional, apoia-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Acesso
a Informacdo (Lei n° 12.527/2011), na Lei da Politica Nacional de
Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981), na Lei Anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013) e nas resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
n® 215/2015, n°® 351/2020, n°® 400/2021, n° 401/2021, n°® 410/2021, n°
433/2021 e n° 497/2023, entre outras.

O presente instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de acgdes
conjuntas entre os ©participes, <com o objetivo de promover a
cooperacdo para o compromisso do Poder Judicidrio em adotar,
reforcar ou expandir acgdes e iniciativas em cada um dos trés eixos a
seguir listados:

Eixo 1 - Ambiental:

a. Implementacgdo do Programa Justiga Carbono Zero: (i) realizacdo de
inventadrio de emissdes de gases de efeito estufa (GEEs), fazendo uso
de metodologia reconhecida/certificada (ex: PBGHG); (ii) medidas de
redugdo das emissdes de GEEs, como instalacéo de usinas
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fotovoltaicas, substituicdo de lémpadas tradicionais por LED,
promocdo da sustentabilidade nas contratacdes, adocdo de programas
de gestdo de residuos; e (iii) compensacdo de emissdes com projetos
de florestamento, reflorestamento e revegetacdo etc.;

b. Priorizacdo do Jjulgamento das agdes climadticas e ambientais:
adocdo de medidas de priorizacdo e aceleracdo da tramitacdo de
processos Jjudiciais gque envolvam a temadtica ambiental (incluindo
casos relacionados a conflitos fundidrios, uso de recursos naturais,
aplicacdo de sancdes ambientais, apuracdo de infracdes ambientais e
responsabilidade c¢ivil ambiental), por meio de: (i) cumprimento
reforcado da Meta 10 em 2025; (1i1) estimulo a 1nstrumentos de
solucdo consensual; (iii) criacdo de forcas-tarefas coordenadas em
Juizos com altas taxas de congestionamento em processos ambientais
ou Municipios com elevados indices de desmatamento e de outras
violagcdes sociocambientais, entre outras medidas;

c. Educacdo ambiental: promocdo de, pelo menos, um novo curso de
educacdo ambiental e de capacitacdo de magistrados, servidores,
terceirizados e conciliadores, promovendo as capacidades
institucionais adequadas para a abordagem de questdes e conflitos
relacionados a teméatica sociocambiental e climatica.

Eixo 2 - Social:

a. Adocdo do Programa Transformacdo: adogcdo, nos termos da Resolucédo
CNJ n°® 497/2023, de politica de reserva de vagas em, no minimo, um
contrato de prestacdo de servigos continuados e terceirizados para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade;

b. Inclusao de grupos sub-representados ou vulneraveis:
Implementacdo de, no minimo, uma iniciativa institucional para
apoiar e integrar membros de grupos sub-representados e vulneréaveis,
como: ampliacdo da representatividade de género e ragca na composicdo
do tribunal e/ou nos cargos de gestdo; e a inclusdo de percentual de
vagas nos contratos de servigcos continuados para pessoas com
deficiéncia, pessocas em situacdo de rua e egressos dos sistemas
prisional e socioeducativo;

c. Ampliacgdo da acessibilidade: fortalecer agdes de acessibilidade,
adaptando os espacgos fisicos e digitais dos tribunais e conselhos
para pessoas com deficiéncia, com a criacdo e execugdo de plano de
acdo para ampliar o indice de acessibilidade.

Eixo 3 - Governanca:

a. Dados Abertos: Implementacdo ou aperfeicoamento de portal de
dados abertos, seguindo os principios e as diretrizes da Parceria
para Governo Aberto (Open Government Partnership - OGP), visando
ampliar a transparéncia e o controle do Poder Publico pela
sociedade;
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b. Transparéncia dos Jjulgamentos no plendrio virtual: melhoria ou
adaptacdo dos sistemas de julgamento colegiado de processos por meio
eletrdénico, de modo a ampliar a transparéncia;

c. Informacdo a sociedade: adogcdo de servico de boletim com um
resumo diddtico e em linguagem simples dos Jjulgamentos mais
relevantes do ponto de vista econdmico, politico, social ou Jjuridico
realizados pelo tribunal ou conselho, nos moldes do boletim
“Informacdo a Sociedade” do STF.

1. ATUACAO COORDENADA: o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO buscard desenvolver acdes coordenadas com o Conselho Nacional
de Justica visando a efetividade e qualidade da concretizacdo da
sustentabilidade no &mbito do Poder Judicidrio, pautadas nos trés
eixos fundamentais das préticas internacionais de ESG: Ambiental
(Environmental) , Social (Social) e Governanca (Governance).

2. GESTOR LOCAL: indica para gestora local do presente instrumento a
Senhora Eveline Rose Aratjo Batista Monteiro, ocupante do cargo

Chefe da secdo de sustentabilidade, endereco eletrdnico:
eveline.monteiro@trt8.jus.br, que doravante serd responsavel pela
execucéo das atividades previstas no Plano de Trabalho
supramencionado.

3. VIGENCIA: o presente termo passard a vigorar a partir de sua
assinatura, com prazo final igual ao do Acordo de Cooperacdo Técnica
supramencionado.

4. RESPONSABILIDADES:

4.1 S&do responsabilidades gerais do Conselho Nacional de Justiga:
4.1.1 coordenar, executar e supervisionar as acdes do Pacto Nacional
do Judiciédrio pela Sustentabilidade;

4.1.2 promover a articulacdo entre os 6érgdos do Poder Judicidrio e
os pactuantes, com vistas a realizacdo das acgdes objeto do Pacto
Nacional do Judiciario pela Sustentabilidade;

4.1.3 produzir as pecas de comunicacdo institucional de divulgacéo
das ag¢des do projeto e disponibiliza-las aos pactuantes;

4.1.4 gerar relatdérios dos resultados obtidos com as ag¢gdes do
projeto e disponibilizéd-los aos pactuantes;

4.2 Sdao responsabilidades do Tribunal REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO:

4.2.1 indicar, conforme a respectiva A&area de atuacdo de cada
participe, pessoal técnico para auxiliar a equipe do CNJ nas
atividades de planejamento de semindrios, de cursos de capacitacédo e
da campanha de divulgacédo das acgdes;

4.2.2 prestar apoio logistico, sempre que possivel, nas plataformas
virtuais e nos locais de realizacdo dos semindrios e cursos;

4.2.3 divulgar as pecas de comunicacdo disponibilizadas pelo CNJ
(meio fisico e eletrdnico);
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4.2.4 wviabilizar a participacdo dos profissionais que compdem sua
forca de trabalho nos semindrios e nos cursos de capacitacéo
presencial;
4.2.5 divulgar as acgdes do projeto e o0s respectivos resultados
obtidos.

5. DISTRATO: o presente termo podera ser rescindido da mesma forma
prevista no Acordo de Cooperacgdo Técnico supramencionado.

6. PUBLICAGAO:

6.1 O inteiro teor deste Termo de Adesdo e dos seus eventuais termos
aditivos deverad ser publicado pelos participes em seus respectivos
sitios oficiais, no prazo de até 10 (dez) dias a contar de sua
assinatura, e o seu extrato serd publicado no Diadrio Oficial da
Unido.

6.1.1 O CNJ encaminhard cépia do extrato da publicacdo aos demais
participes do Acordo de Cooperacdo Técnica supramencionado.

BELEM (PA), 28 de abril de 2025

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente- TRTS



ANEXO I: PLANO DE TRABALHO - ADESAO AO ACORDO DE COOPERAGCAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

TECNICA N. 01/2025 — CNJ/STF/STJICJF

1. Dados Cadastrais

Orgao/Entidade

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO (TRT8)

CNPJ/MF
01.547.343/0001-33

Endereco
Travessa D. Pedro |, 746, Bairro do Umarizal

Cidade UF CEP
Belém PA 66050-100

DDD/Telefone
(91) 4008-7070

Nome da Responsavel
SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA

CPF
033.785.002-04

Cargo/Fungao
DESEMBARGADORA PRESIDENTE

Cl/Orgao Exp.
SSP/AP 386540

Orgao/Entidade
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ)

CNPJ/MF
07.421.906/0001-29

Endereco
SAF Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Brasilia DF 70070-600
Nome da Responsavel CPF

MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO

Cargo/Fungao
PRESIDENTE DO CNJ E DO STF

Cl/Orgao Exp.




2. Identificacdao do Projeto

Titulo do Projeto

Periodo de Execugao

Implementacdo do Pacto Nacional do
Judiciario pela Sustentabilidade no ambito
do TRT8

Este acordo de cooperacdo técnica tera
eficacia a partir da data da sua publicacao
e vigéncia pelo prazo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, por conveniéncia dos
participes, mediante termo aditivo.

3. Objeto

Implementar agdes de sustentabilidade, responsabilidade social e governanga no TRT8, em
conformidade com o Acordo de Cooperacdo Técnica N. 01/2025, promovendo a adogao de
praticas ESG (Ambiental, Social e Governanga) no Poder Judiciario.

4. Objetivo a ser alcangado

e Reduzir impactos ambientais por meio do Programa Justigca Carbono Zero.
e Promover inclusdo social e acessibilidade.
e Fortalecer a transparéncia e a governanca institucional.

5. Cronograma de Execucao

ATIVIDADE DURAGAO

Inicio Término
1. Elaboragao do diagnéstico inicial (emissdes de GEEs, Fev/2025 Abr/2025
acessibilidade, etc.)
2. Implementacdo do Programa Justica Carbono Zero Abr/2025 Continuo
(inventario e reducéo de GEEs)
3. Priorizagao de processos judiciais ambientais (Meta 10 Mai/2025 Continuo
do CNJ)
4. Capacitacio em educagcdo ambiental para Jul/2025 Nov/2025
magistrados e servidores
5. Reserva de vagas para mulheres em situagdo de Out/2025 Mai/2026
vulnerabilidade (Resolugédo CNJ 497/2023)
6. Adaptacdo de espacos fisicos e digitais para Ago/2025 Dez/2025




acessibilidade

7. Langamento no portal de dados abertos Fev/2026 Continuo

8. Divulgacdo de boletins informativos em linguagem Mar/2026 Continuo

simples

9. Monitoramento e elaboragao de relatorios semestrais Jul/2025 Jul/2030

10. Avaliacao final e proposta de prorrogagao Jan/2030 Jun/2030
6. Responsabilidades

TRTS8 CNJ

- Indicar gestor local para | - Coordenar agdes do Pacto Nacional.

acompanhamento.

- Realizar inventario de GEEs e |- Disponibilizar pecas de comunicagao e

implementar medidas de redugao.

relatorios.

- Priorizar processos ambientais e
promover solugdes consensuais.

- Promover capacitacbes e articulagao
entre 6rgaos.

- Implementar inclusdao e

acessibilidade.

politicas de

- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento
das metas.

E, para a validade do que pelos participes foi pactuado, firma-se este PLANO DE
TRABALHO, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

Belém/PA, de

de 2025.

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente — TRT8

Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do CNJ e do STF

TESTEMUNHAS:




