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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGTIAQD

ConveNrzo TRT8 x° 001/2020

ConvENIO QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO E O MUNICIPIO DE SANTA
IZABEL DO PARA.
PROAD 5287 2019.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom Pedro I n® 746,
Bairro: Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100, neste ato
representado pela Excelentissima Senhora PASTORA DO SOCORRO
TEIXEIRA LEAL, Desembargadora Presidente, CPF N° 157.923.662-
68, residente e domiciliada & cidade de Belém-PA, doravante
denominado CESSIONARIO, e o MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO PARi,
pessoa de direito publico interno, inscrito no Ministério da
Fazenda sob o n® 05.171.699/0001-76, com sede na Avenida Bardo do
Rio Branco n°® 1060, Bairro: Centro - Santa Izabel do Para/Para,
CEP: 68.790-000, doravante denominado CEDENTE, representado por
seu Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor EVANDRO BARROS
WATANABE, inscrito no CPF sob o n° 304.410.562-53, resolvem de
comum acordo firmar o presente Convénio, em conformidade com as
Leis n® 8.666/93 e n°® 12.774/2012, Resclugdo n® 143 do Conselho de
Superior da Justiga do Trabalho, de 26 de setembro de 2014, Lei
Municipal n® 42/2006 ¢ demais normas correlatas, c/c o § 1° do

artigo 5° da Lei n°® 11.416/2006 , consoante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 . O presente Convénio tem por objeto a cooperacgdo técnica
entre o Municipio de Santa Izabel do Para e o Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regidoc, mediante a cessioc de servidores
efetivos do Quadro da Prefeitura Municipal de Santa Izabel do
Para a fim de exercerem atividades internas e burocraticas na
Secretaria da MM. Vara do Trabalho de Santa Izabel do Para, com

L retribuicio pelo exercicio das fungées comissicnadas de
Assistente de Secretaria - FC-2, do quadro da referida Vara,
visando ¢ pleno funcionamento daquele érgéao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSiO

2.1. Para fins do que trata a cliausula primeira deste convénio, a
Prefeitura de Santa Izabel do Parid cede ao Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido o(s) servidor(es) relacionado(s) no
Anexos (Plano de Trabalho e Termos de Compromisso) dest
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2.2. A cessdo sera formalizada pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel a critério da Administracdo, mediante atc da
autoridade competente do 6rgio CEDENTE.

2.3. O CESSIONARIO deverd manifestar, por escrito, ao CEDENTE o
interesse quanto a renovagdo do servidor a ele cedido, em até 60
(sessenta) dias do vencimento do prazo da cessio.

2.4. A inclusdo e/ou exclusdo de servidor do presente instrumento
serda formalizada mediante Termo Aditivo.

2.5. 0O servidor sera cedido sem prejuizo do regime, vencimento,
direitos e wvantagens do seu cargo efetivo, nos termos das Leis
n®. 11.416/2006 e 12.774/2012.

2.6. E facultado ao CEDENTE solicitar a devolucdo do servidor

cedido, motivadamente e por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

2.7. E vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia do servidor
cedido para outro o6rgdo distinto daquele para o qual foi
autorizada a cessiao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
3.1. Constituem obrigacdes do CEDENTE:

a) Colocar a disposicdo do CESSIONARIO dois (02) servidores do
seu quadro de pessoal, concursados, aptos a exercerem as funcédes
comissionadas ofertadas, observada a escolaridade minima de 2°
grau completo;

b) Computar o tempo de servico a disposigdo daquela Vara do
Trabalho para todos os efeitos legais;

c) Apurar eventuais irregularidades funcionais que venham a
cometer durante o periodo de cessiao;

d) Comunicar acerca da realizacido de exames médicos periédicos
previsto no regulamento interno da Prefeitura;

€) informar ao CESSIONARIO sobre eventual desligamento do
servider do cargo de origem.

3.2. Constituem obrigacdes do CESSIONARIO:

@) Homolegar frequéncias, férias, afastamentos e licengas, assim
como, encaminhar boletim mensal de frequéncia e
relatdorio semestral ao 6rgdo de origem,
da Vara de Santa Izabel;

b) Comunicar ao Orgdoc cedente qualquer eventualidade envolvendo

os servidores cedidos ou que sejam do interesse do referid
orgdo.

apresentar
através do Juiz Titular
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3.3. Constituem obrigacdes do servidor cedido:

a) Ser assiduo e pontual ao servigo, cumprindo a jornada diaria
normal da Vara do Trabalho de Santa Izabel do Para:

b) Cumprir as normas previstas nos regulamentos internos do
Tribunal;

c) Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes da funcio
comissionada para qual foi designado;

d) Atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

e) Zelar pela economia do material e a conservacgdo do patrimdnio
publico;

f) Manter sigilo sobre os dados processuais que porventura lhes
forem confiados;

g) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

h) Assinar folha individual de frequéncia, e

i) Fixar férias regulamentares de acordo com a escala a ser

elaborada pelo Diretor da Secretaria da Vara de Santa Izabel do
Para.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1. O CESSIONARIO reembolsard ao CEDENTE o valor total da
remuneracao paga ao servidor cedido, incluidos quaisquer
beneficios, direitos e vantagens, bem como encargos sociais e
trabalhistas, de acordo com a legislacio vigente.

4.2. O CEDENTE devera informar ao CESSIONARIO, para fins de
reembolso, o seu domicilio bancario, devidamente atualizado.

4.3. Para efeito do reembolso, o CEDENTE enviara ao CESSIONARIO,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, planilha constando

. o valor a ser ressarcido, discriminado por parcela e servidor,
\ . acompanhada da comprovacdo de pagamento, devendo o CESSIONARIO
efetuar o correspondente ressarcimento até o 15° (décimo quinto)

i

r

dia atil do més subsequente.

4.4. O atraso na apresentacdo dos documentos mencionados no

paragrafo anterior ensejard no retardamento do respectivo
reembolso.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS

5.1. A nao observancia pelo servidor cedido, nos termos deste

Convénio e seus Anexos (Plano de Trabalho e Termo de [ |
Compromisso), das normas legais e/ou administrativas do
60na-.,CBSSIOHﬁRIO, as quais estardo sujeitas enquanto durar o presente
J\ Oiustrumento, acarretara sua imediata devolugdo ao 6érgao de
= lﬂ igem, com vistas & adocdo de medidas discip¥inares e
S inistrativas cabiveis.

Vinfcius-Atres,

S
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente convénio tera prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura.

6.2. O presente Convénio poderid ser rescindido por dualguer das
partes, a gqualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA

7.1. O presente instrumento poderd ser denunciado por quaisquer
das partes, mediante comunicacio escrita, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

8.1. O controle e a fiscalizagdo da execucdo do presente convénio
sdo atribuigdes concorrentes do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido e do Municipio de Santa Izabel do Para. O Tribunal,
atraves do Juiz Federal Titular da Vara e o Municipio através do
representante que indicar.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. Conforme disposto no paragrafo dnico art. 6l, e/ o a¥t. J16
“caput” da Lei 8.666/93, o presente instrumento serd publicado no
Diario Oficial da Unido, na forma de extrato, ficando esse

encargo por conta do CESSIONARIO, que fornecera ao CEDENTE copia
da publicacgio.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

10.1. O presente Convénic rege-se pelas disposigbes expressas no
Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007 c¢/c a Lei Municipal n°
42/2006, de 08 de fevereiro de 2006 do Municipio de Santa Izabel
do Pard, com a Lei n® 8.112/90 e Resolucdo n® 143 do Conselho de
Superior da Justiga do Trabalho, de 26 de setembro de 2014 e pelos

preceitos de direito publico e pelas disposicées de direito
privado correlatas.

10.2. 0Os casos omissos serio resolvidos & 1luz da referida
legislagdo recorrendo-se a analogia, aos costumes, e aos

principios gerais do direito.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da remuneracdo e demais vantagens
dos servidores = empregados cedidos devergo ocorrer,

utado e revisado LHRC
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exclusivamente, no elemento de despesa 96, observando-se o Grupo
de Natureza de Despesa (GND), segundo cada despesa (1 - Pessoal
cu 3 - Outras Despesas Correntes)

319

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12.1. Fica eleito o Foro de Santa Izabel do Para, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para

nele serem dirimidas dGvidas e questdes oriundas do presente
Convénio.

E, por estarem assim, de pleno acordo, firmam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para o mesmo efeito juridico.

Santa Izabel do Pard, 10 de janeiro de/?020

Testemunhas:

Minutado ¢ revisado LHRC
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

CONVENIO CELEBRADO ENTRE O TRT 82 REGIAO E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA IZABEL DO PARA

1 Dados Cadastrais

Orgdo CNPJ/MF
TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 01.547.343/0001-33

Enderecgo
Travessa D. Pedro 1, 746, Bairro do Umarizal

Cidade UF CEP DDD/Telefone o
Belém BA 66050-100 (91) 4008-7070

Nome do Responsavel CPF

PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL 157.923.662-68

CI/Orgio Exp.:

4722104 SEGUP/PA

2 Identificagdo do Projeto

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo/Vigéncia

Convénio celebrado entre o TRT 82 |12 (doze) meses, contado da data de
Regido e a Prefeitura Municipal de | sua assinatura.

Santa Izabel do Para.

Objeto:

Convénio celebrado entre o TRT 82 Regido e a Prefeitura Municipal e
Santa Izabel do Para, com vistas a cessdo de 2 (dois) servidores publicos
para atuarem junto a Meritissima Vara do Trabalho daquele Municipio.

Objetivo a ser alcancado:

-

O presente Convénio ocbjetiva a cooperacgdo técnica entre o Municipio de
Santa Izabel do Pard e o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido,
mediante a cessdo de servidores efetivos do Quadro da Prefeitura Municipal
de Santa Izabel do Para, a fim de exercerem atividades internas e
burocraticas na Secretaria da Vara do Trabalho de Santa Izabel do Para,
com retr;buigéo pelo exercicio das funcbes comissionadas de Assistente de
Secretaria - FC-2, do quadro da referida Vara,

rete visando minimizar/| a
caréncia de pessoal que aquela Unidade Judiciar

ia apresenta.
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3 Periodo de Execucio

Periodo de Execucido

da data de sua assinatura,

periodo caso haja interesse dos participes.

O prazo de vigéncia do presente convénio é de 12 (doze)

meses, contado

podendo ser prorrogado por igual e sucessivo

E, para a validade do que pelos participes
firma-se este PLANO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, de

forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Belém/PA, 10 de janeiro de 2020.

R

Desembargadora Br€sidente

Pela: PREFEITURA MUNICIPAL DE|SANTA I L DO PARA
= =7

R&‘BkggﬁsunhmAggﬂh

foi pactuado,

iguais teor e

Prefeit® Municipal de Santa Izabel do Para/PA
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ANEXO II (A) - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, MARIA HELENA BRITO DOS SANTOS, brasileira,
solteira, servidora publica do Municipio de Santa Izabel do
Para/PA, inscrita no CPF sob o CPF n°® 254.177.702-72, portadora
do RG n° 1729252 - SSP/PA, residente e domiciliada & Rua Coronel
Sa, 1046, Santa Izabel do Para/PA, DECLARO, junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido, estar ciente de minhas
obrigagbes e direitos como servidora cedida, a fim de atuar na
Vara do Trabalho de Santa Izabel do Pard, com sede no endereco
Avenida 7 de janeiro, 1962 - Bairro: Juazeiro, Santa Izabel do
Para/PA, CEP: 68.790-000, comprometendo-me a cumprir com as
regras estabelecidas no Convénio datado de 10 de janeiro de 2020,
prorrogavel por até 60 (sessenta) meses, como a seguir:

a) ser assiduo e pontual ao servico, cumprindo a
jornada didria normal da Vara do Trabalho de Santa Izabel do
Para;

b) cumprir as normas previstas nos Regulamentos
Internos do Tribunal;

c) exercer com zelo e dedicagidoc as atribuictes da
fungédo comissionada para a qual foi designado;

d) atender com presteza ao publico em geral, prestando
as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

e) zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio publico;

f) manter sigiloe sobre os dados processuais que
porventura lhes forem confiados;

g) manter  conduta compativel com a moralidade
administrativa;

h) assinar folha individual de frequéncia, e

i) fixar férias regulamentares de acordo com a escala a

ser elaborada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Santa Isabel do Para.

Santa Izabel do Para (PA) 10 de janeiro de 2020.

M@Mmﬁn&)&s%

MARTA HELENA BRITO DOS S
CPF m%: 254.177,.702=72
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ANEXO II(B) - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, DEJENANE PATRICIA DA SILVA CARDOSO, brasileira,
solteira, servidora pudblica do Municipio de Santa Izabel do
Para/PA, inscrita no CPF sob o n° 628.511.282-72, portadora do RG
n® 3109226 - SSP/PA, residente e domiciliada & Travessa Manoel
Moura Sobrinho, 1049, Santa Izabel do Para/PA, DECLARO, junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, estar ciente de
minhas obrigagdes e direitos como servidora cedida, a fim de
atuar na Vara do Trabalho de Santa Izabel do Para, com sede no
endereco Avenida 7 de janeiro, 1962 - Bairro: Juazeiro, Santa
Izabel do Para/PA, CEP: 68.790-000, comprometendo-me a cumprir
com as regras estabelecidas no Convénio datado de 10 de janeiro
de 2020, prorrogavel por ate 60 (sessenta) meses, como a seguir:

a) ser assiduo e pontual ao servigo, cumprinde a
jornada diaria normal da Vara do Trabalho de Santa Izabel do
Para;

b) cumprir as normas previstas nos Regulamentos
Internos do Tribunal;

c) exercer com zelo e dedicacdo as atribuicées da
fungdo comissionada para a qual foi designado;

d) atender com presteza ao publico em geral, prestando
as informagées requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

e) zelar pela economia do material e a conservagao do
patriménio publico;

f) manter sigilo sobre os dados processuais que
porventura lhes forem confiados;

g) manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

h) assinar folha individual de frequéncia, e
i) fixar férias regulamentares de acordo com a escala a

ser elaborada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Santa Izabel do Para.

Santa Izabel do Parad (PA), 10 de janeiro de 2020.

()
- N
U 2vune T0hgie debSifle, Loondes o
DEJENANE PATRICIA DA SILVA CARDOSO -
CPF n°: 628.511.282-72
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