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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAD

CONVENIO TRTS N° 001/2019

CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO E O MUNICIPIO DE SANTAREM
- PARA.

A UNIRO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob (o} n®
01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom Pedro I n® 746, Bairro:
Umarizal, Belem-PA, CEP: 66050-100, neste ato representado pela
Excelentissima Senhora PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL,
Desembargadora Presidente, inscrita no CPF sob o n® 157.923.662-68,
residente e domiciliada & cidade de Belém-PA, doravante denominado
CESSIONARIO, & o MUNICIPIO DE SANTAREM, vessca Jjuridica de direito
piblico interno, inscrite no CNPJ/ME sob o n® 05.182.233/0001-7%,
com sede na Av. Dr. Anysio Chaves n°® 853, Bairro: Aeroporto Velho,
Santarém/PA, CEEPE: 68030-290, doravante denominada CEDENTE,
representada por seu Prefeito Municipal, Senhor FRANCISCO NELIO
AGUIAR DA SILVA, portador do RG n°® 1395572 SSP/PA, inscrito no CPF
sob o n® 282.566.032-91, residente e domiciliado a cidade de
Santarém/PA, celebram o presente CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA, em deccrréncia do Processo Administrative TRT-8¢ n°
5678/2018, com fundamento nas Leis n°. 8.666/93 e n°. 12.774/2012,
Resolugdo n° 126 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, de 2
de malo de 2013, Lei Municipal n° 42/2006 e demails normas
correlatas, c¢/c o § 1° do art. 5° da Lei 11.416/2006, consoante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 . O presente Convénic tem por objeto a cooperacdoc técnica entre
o Municipio de Santarém e o Tribunal Regicnal do Trabalho da Citava
Regido, mediante a cessdc de servidores efetivos do Quadro da
Prefeitura Municipal de Santarém a fim de exercerem atividades
internas e burocraticas na Secretaria da MM. 1% Vara do Trabalho de
Santaréem, com retribuicdo pelo exercicio das fungdes comissicnadas
de Secretario de Audiéncia - FC-4, do gquadro da referida Vara,
visando o plenc funcionamento daguele 6rgdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSA0

2.1. Para fins co gue trata a cléusule primeira deste convénio, a
Prefeitura de Santarém cede ao Tribunal Regional de Trabalho da
Oitava Regido a servidora relacionado no Anexo Unigd deste
instrumento.
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2.2. B cess3o seréd formalizada pelo periode de 03 (trés) meses,
prorrogavel a critério da Administragdo, mediante ato da autoridade
competente do 6rgdo CEDENTE.

2.3. O CESSIONARIO deverd manifestar, por escrito, ao CEDENTE o
interesse quanto & renovagdo do servidor a ele cedido, em até 60
(sessenta) dias do vencimento do prazo da Cessdo.

2.4. A inclusdo e/ou exclusdc de servidor do presente instrumento
serid formalizada mediante Termo Aditivo.

2.5. 0O servidor sera cedide sem prejuizo do regime, vencimento,
direitos e wvantagens do seu cargc efetivo, nos termos da Lei n°.
12.774/2012.

2.6. & facultado 2o CEDENTE sclicitar a devolugdo do servidor
cedido, motivadamente e por escritc, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

2.7. E vedada, em gualguer hipodtese, a transferéncia do servidor
cedido para outro orgdo distinto dacuele para o qual fol autorizada
a cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1. Constituem cobrigagdes do CEDRDENTE:

a) Colocar & disposigdo do CESSIONARIO uma (01) servidera do seu
quadro de pesscal, concursados, aptos a exercer & funcdo
comissionada ofertada, observada a escolaridade minima de 2° grau
completo;

b) Computar o tempo de servigec & disposigdo daguela Vara do Trabalho
para todos os efeitos legais;

c) Apurar eventuais irregularidades funcionals gue venha a cometer
durante ¢ periodo de C€s5830;

d) Comunicar acerca da reaiizacido de exames médicos perioddicos
previsto no regulamento interno ca Prefeitura;

e) informar ao CESSIONARIO sopre eventual desligamento do servidor
do cargo de origem.

3.2. Constituem obrigacdes do CESSIONARIO:

a) Homologar frequéncias, férias, afastamentos e liceng¢as, assim
como, encaminhar boletim mensal de frequéncia e apresentar relatério
semestral ao Orgdec de origem, através do Juiz Titular da 1% Vara de
Santarém;

b) Comunicar ao Orgio cedente qualquer eventualidade envolvendo os
servidores cedidos ou que sejam do interesse do referido o6rgédo.

. . ™
3.3. Constituem obrigac¢des do servidor cedido:
a) 8Ser assiduo e pontual ac servige, cumﬁrindo a Jjornada diaria
normal da 1?* Vara do Trabalho de Sant®ré A ]
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b) Cumprir as normas previstas nos regulamentos internos do
Tribunal;

c) Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes da funcdo
comissionada para gual foi designado;

d) Atender com presteza ac publico em geral, prestando as

informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

e) Zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
plibliee;

f) Manter sigilo sobre os dados processuais gue porventura lhes
forem confiados;

g) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

h) Assinar folha individual de freguéncia, e

1) Fixar <férias regulamentares de acordo com a escala a ser
elaborada pelo Diretor da Secretaria da 1®* Vara de Santarém.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1. O CESSIONARIO reembolsard ao CEDENTE o valor total da
remuneracdo paga ao servidor cedide, incluidos quaisquer beneficios,
direitos e vantagens, bem como encargos sociais e trabalhistas, de
acordo com a legislacdo vigente.

4.2. O CEDENTE deverd informar ao CESSIONARIO, para fins de
reembolso, © seu domicilio bancério, devidamente atualizado.

4.3. Para efeito do reembolsc, o CEDENTE enviard ao CESSIONARIO, até
o b5° (guinto) dia util deo més subsequente, planilha constando o
valor a ser vressarcido, discriminado por parcela e servidor,
acompanhada da comprovacdo de pagamento, devendo o CESSIONARIO
efetuar o correspondente ressarcimento até o 15° (décimo quinto) dia
util do més subsequente.

4.4. O atraso na apresentacdo dos documentos mencionados no
parédgrafc anterior ensejarda no retardamento do respectivo reembolso.

CLAUSULA QUINTA - DC CUMPRIMENTO DAS NORMAS

5.1. A n&o observédncia pelo servidor cedido, nos termos deste
Convénio, das normas legais e/ou administrativas do CESSIONARIO, as
guais estardc sujeitas engquanto durar o presente instrumento,
acarretara sua imediata develugdo ao oérgdo de origem, com vistas &
adogdo de medidas disciplinares e administrativas cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente convénio tera prazo de vigéngia de 03 (tf£8s) meses,
a4 c !

ontar da data de sua assinatura.
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6.2. O presente Termo podera ser rescindido por gualquer das partes,
a qualguer tempo.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA

7.1. O presente instrumento podera ser denunciade por guaisgquer das
partes, mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAC

8.1. O controle e a fiscalizacdo da execugdo do presente convénio
s&o atribuicdes concorrentes do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido e do Municipio de Santarém. O Tribunal, atravées do
Juiz Titular da 12 Vara de Santarém e o© Municipio através do
representante gue indicar.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. Conforme disposto no paragrafo unice art. 61, c/c o art. 116
“caput” da Lei 8.666/93, o presente instrumento sera publicado no
Diarioc Oficial da Unidoc, na forma de extrato, ficando esse encargo
por «conta do CESSIONARIO, que fornecera ao CEDENTE copia da
publicacgdo.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

10.1. O presente Convénio rege-se pelas disposigdes expressas no
Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007 c/c a Lei Municipal n°
4272006, de 08 de fevereiro de 2006 do Municipio de Santareéem, conm a
Lei n® 8.112/90 e Resolugdo n°® 143 do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho, de 26 de setembrc de 2014 e pelos preceitos de direito
publico e pelas disposigdes de direito privado correlatas.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida legislagdo
recorrendo-se & analogia, aos costumes, e aos principios gerais do
direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAC ORCAMENTARIA

11.1. As despesas deccrrentes da remuneracdc e demais vantagens dos
servidores e empregados cedidos deverdo ocorrer, exclusivamente, nc
elemento de despesa 96, observando-se o Grupo de Natureza de Despesa
(GND), segundeo cada despesa (1 - Pesscal ou 3 - OQutras espesas
Correntes) . gi
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDZA

12.1. Fica eleite o© Foro de S$Santarém, com renlincia expressa de
qualguer cutro, por mals privilegiado gue seja, para nele serem
dirimidas duvidas e questdes oriundas do presente Convénio.

E, por estarem assim, de pleno acordo, firmam o presente em 02

(duas) wvias de igual teor e forma, para ¢ mesmo efeito juridico.

Santarém, 23 de ja elro de 201

\/ /f /

PASTORA DO SOC ﬂzb/ IXE LEAL
Desembargad Pregidernte

FRANCISCO NELIONBEUIAR DA SILVA
Prefeito de Santarém

Testemunhas :
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ANEXO UNICO

SERVIDORES CEDIDOS DA PREFEITURA DE SANTAREM

MAT. N.°

NOME DO SERVIDOR DATA INIcIO

IZABEL CRISTINA MARTINS RABELO 24/01/2019
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, IZABEL CRISTINA MARTINS RABELO, brasileira, solteira,
servidora publica do Municipic de Santarém/Pa, inscrita no CPF sob o
n® 905.335.852-87, portadora do RG n® 511455-1 - PC/PA, residente e
domiciliada a Rua Girassol, 878 — Jardim Santarém, Santarém/PA, CEP
68030-330, DECLARC, junto ao Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido, estar ciente de minhas obrigagbes e direitos como servidora
cedida, a fim de atuar na 1® Vara do Trabalho de Santarém, com sede
no endereco Avenida S3c Sebastido, n° 350, Prainha, Santarém/PA,
comprometendo-me a cumprir com as regras estabelecidas no Convénio
datade de 24 de Janeiro de 2019, wvalido por 03 (trés) meses, a
contar da data de sua assinatura, como a seguir:

a) ser assiduoc e pontual ao servigo, cumprindo a jornada
didria normal da Distribuicido dos Feitos do Foro Trabalhista de
Lbaetetuba;

b) cumprir as normas previstas nos Regulamentos Internos
do Tribunal;

c) exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes da funcgdo
comissionada para a qual foi designado;

d) atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

e) zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio publico;

f) manter sigilo scbre os dados processuails gue porventura
lhes forem confiados;

g) manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

h) assinar folha individual de frequéncia, e

i) fixar férias regulamentares de acordec com a escala a
ser elaborada pelo Coordenador dos Feitos do Foroc Trabalhista de
Abaetetuba.

Santarém (PR}, 3&“ de O'l' de 2019.

wa Oristiros nadin Ralcos
IZABEL CRISTINA MARTINS RABELO
CPEF n®: 805.335.852-87







PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

Av. Dr. Anysio Chaves, n°. 853 — Aeroporto Velho — CEP: 68030-290 — Santarém/Para
E-mail: gapicdsantarem.pa.gov.br Fone: (93) 2101-5100/ 5118 /5127

OFiCIO N°128/2019-GAP/PMS
Santarém-Para, 20 de janeiro de 2019.

A Exma. Sra.

Dra. PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL
Desembargadora Presidente

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
Poder Judiciario

Belém/Para

Excelentissima Senhora Desembargadora,

Diante do TERMO DE APOSTILAMENTO N° 003/2019, desse Tribunal,
visando retificar informagées contidas no Convénio TRT N° 001/2019, recebido
neste gabinete no dia 01/02/2019, € que vimos pelo presente encaminhar a
V.Exa. 01 (uma) via do mencionado Acordo, devidamente assinada pelo Exmo.
Sr. FRANCISCO NELIO AGUIAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Santarém,
para as providéncias devidas.

Na certeza da atencgéo, reiteramos votos de cordiais saudacdes.

Respeitosamente,







