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CONTRATO TRT8 n° 013/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE OFERTA E CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS AOS
SERVIDORES E MAGISTRADOS, ATIVOS E
INATIVOS, BEM COMO AOS
PENSIONISTAS CIVIS QUE RECEBEM
SALARIOS ou PROVENTOS PELO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
8° REGIAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
E A EMPRESA BANCO BRADESCO S.A.

PROAD N° 3109/2019.

CONTRATANTES: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o n°
01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom Pedro I, n° 746, Bairro:
Umarizal, Belém-Parda, CEP: 66.050-100, e a Empresa BANCO BRADESCO S.A,
doravante denominados, respectivamente, TRIBUNAL e CONTRATADA.

REPRESENTANTES: A Senhora REGINA UCHOA DE AZEVEDO, Diretora-Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, CPF n°® 207.204.832-04, por
delegacdo de competéncia constante na Portaria PRESI n° 134/2025,
representa a UNIAO, e os Senhores JORGE LUIS CARDOUZO, CPF n°
481.633769-53, e JOAO SEGUNDO DA COSTA NETO, CPF n° 241.341.983-72,
Residentes e domiciliados no municipio de Osasco, Estado de S&o Paulo,
representam a CONTRATADA.

SEDE E REGISTRO DA CONTRATADA: A CONTRATADA é estabelecida na cidade de
Osasco, Estado de S&o Paulo, no endereco Nucleo Cidade de Deus, s/n,
Vila Yara - CEP 06029-900 - telefones (92) 3133-7169 - (11) 3684.7128,
inscrita no Ministério da Fazenda, sob o n° 60.746.948/0001-12.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

1.1. Este contrato fundamenta-se:

I - na inexigibilidade de licitacdo, conforme o art. 25, caput da Lei n°
8.666/93 decorrente do Edital de Credenciamento n° 002/2022;

ITI - nos preceitos de direito publico;

IITI - supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposic¢des do direito privado.
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IV - pelas normas consubstanciadas na Lei Federal n°. 8.666/93,
complementadas suas clausulas pelas normas contratuais constantes do
Edital de Credenciamento em epigrafe.

V - Resolucdo CSJT n° 199/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato o credenciamento de pessoas
juridicas para a prestacdo de servicos de oferta e concessdo de
empréstimos e financiamentos aos servidores e magistrados, ativos e
inativos, bem como aos pensionistas civis que recebem saldrios ou
proventos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente CONTRATO teréd prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante a verificacdo da
manutencdo dos requisitos exigidos no credenciamento inicial, conforme
permite o §1° do artigo 11 da Resolugdo CSJT n° 199/2017.

3.2. A CONTRATADA gque nido comprovar, antes de finalizado o prazo de
vigéncia do contrato, a manutencdo dos requisitos para a validacdo do
cadastramento serd descadastrado, ficando impossibilitado de consignar
em folha de pagamento até que seja efetuado novo contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1. Serd cobrado, por cada “linha de consignacédo”, diretamente do
montante retido em favor da contratada, a titulo de custos de
processamento, o0s seguintes valores:

Modalidade Custo de Processamento
Empréstimo RS 2,20
Financiamento RS 2,20
CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS, PROCEDIMENTOS E PRAZOS DA EXECUCAO DO
OBJETO.
5.1. Os 1locais, procedimentos e prazos de execucgdo do objeto deveréo
ocorrer conforme estabelecido nos ITENS 4, 5 e 6 do Anexo I - Projeto

B4dsico que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES

6.1. Para a consecucdo do objeto estabelecido neste instrumento
contratual, constituem atribuicdes:

6.1.1. Da CONTRATADA:

6.1.1.1. A contratada atenderd as obrigag¢des previstas no ITEM 8 do
Anexo I - Projeto Basico que ¢é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcricédo.

6.1.1.2. Dispor de um endereco de e-mail véalido, o qual sera& fornecido,
no ato da contratacdo, e que serd utilizado para o recebimento de todo e
qualquer tipo de notificacdo, inclusive para efeitos de sangdes ou
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penalidades, iniciando o prazo para o destinatdrio a partir da remessa
vadlida pelo TRIBUNAL.

6.1.2. Do TRIBUNAL

6.1.2.1. O Tribunal atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 7 do Anexo
I - Projeto Basico que é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1. A execucdo do objeto deste contrato serd fiscalizada por um
servidor designado pela Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 8a Regido, doravante denominado Fiscalizacd&o, com autoridade para
exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a execucdo
contratual.

7.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo consistem na
verificacdo da conformidade da prestacgcdo dos servigcos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Tribunal,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

7.1.2. S3o0 atribuic¢des da Fiscalizacdo, dentre outras:

I - solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administracédo
todas as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento da avenca
e anexar aos autos do processo coédépias dos documentos escritos que
comprovem essas solicitac¢des de providéncias;

IT - manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

IITI - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, bem assim indicar
as ocorréncias verificadas;

IV - encaminhar a Diretoria Geral os documentos com as ocorréncias que
impliquem possiveis san¢gdes a CONTRATADA.

7.1.3. A acédo da Fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
ou vicios redibitdérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do Tribunal ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive sua
inexecucdo total ou parcial, e/ou das condicdes previstas neste Edital
implicard, na forma do disposto no art. 87-da Lei n°® 8.666/1993 c/c a
Resolugdo CSJT n° 199/2017, nas seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia, guando a CONTRATADA:

8.1.1.1. Realizar abordagem pessoal, entrega de panfletos ou outros
meios de propaganda nas dependéncias do Tribunal;

8.1.1.2. Realizar venda casada de produtos e servigos como
condicionantes a concessdo de empréstimos e financiamentos vinculados ao
presente Projeto Béasico;
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8.1.1.3.Deixar de redigir o contrato sem as formalidades exigidas neste
Projeto Béasico;

8.1.1.4.Deixar de realizar as implantacdes, alteracdes e exclusdes de
contratos consignados dentro das “datas de corte” estabelecidas pelo
Tribunal;

8.1.1.5.Deixar de entregar ao CONSIGNADO uma coépia do instrumento que
rege o vinculo entre as partes;

8.1.1.6.Deixar de disponibilizar ao Consignado servicos e facilidades
para que possam informar qgquaisquer divergéncias, erros e reclamagdes em
parcelas de consignacdes autorizadas, no contracheque, e que devam ser
imediatamente solucionadas pela CONTRATADA; e

8.1.1.7.Deixar de Comunicar ao Tribunal qualquer anormalidade
constatada.

8.1.2. Multa sobre o valor bruto mensal devido a CONTRATADA, tendo como
base o més da aplicacdo da penalidade, conforme estabelecido na tabela
abaixo:

Conduta Pena Ocorréncia
Deixar de designar Agente Técnico de Ligacdo e | 0,2% | Por dia de
seu substituto. descumprimento
Deixar de informar ao Tribunal com antecedéncia | 0,2% | Por dia de
minima de 30 (trinta) dias e por escrito a descumprimento

mudanca de conta corrente cadastrada para fins
de crédito do repasse do o montante liquido das

consignacgdes.
Deixar de Ressarcir o Consignado das | 0,2% | Por dia de
importancias relativas aos descontos indevidos descumprimento

ou a maior, em até 2 (dois) dias TUteis, apods
recebida a comunicacdo do Consignado ou do
Tribunal.

o°

Deixar de divulgar, amplamente, as decisbes |0,1 Por contrato
referentes as supressdes de contratos e tudo o
que afetar o Consignado, seus direitos e
obrigacdes, justificando-as com razoavel

antecedéncia em relacdo a sua efetivacédo.

Efetuar o depdésito do wvalor <contratado do | 0,5% | Por contrato
empréstimo em conta cuja titularidade ndo seja

do CONSIGNADO.

Ndo disponibilizar, gratuitamente, Servico de | 2,0% | Por més de

Atendimento ao Consumidor (SAC). ocorréncia

Deixar de consignar, como clausula obrigatéria, [2,0% | Por contrato
autorizacdo por parte do Consignado para que o

Tribunal Regional do Trabalho da 8?% Regi&o possa

auditar o contrato, objetivando instruir

eventual procedimento administrativo.

Buscar informacdes diretamente com o] 0,5% | Por solicitacéao
CREDENCIAMENTE, quando possam ser obtidas junto de informacédo

ao SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 8* REGIAO

Sofrer a aplicacdo da segunda penalidade de|1,0% | Por infracéao
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adverténcia no periodo de 12 meses.

o°

Sofrer a aplicacdo da terceira penalidade de| 2,0 Por infracéo

adverténcia no periodo de 12 meses

8.1.3. Desativagdo temporaria, quando a CONTRATADA:

8.1.3.1. Solicitar consignacdo em folha de pagamento sem autorizacéo
prévia e formal do consignado ou em desacordo com 0SS valores e prazos
contratados.

8.1.3.2. Solicitar consignacdo em folha de pagamento ndo autorizada no
contrato celebrado ou sem o correspondente crédito do valor contratado
pelo consignado.

8.1.3.3. Manter consignacdo de empréstimo ou financiamento referente a
contrato ja ligquidado.

8.1.3.4. Deixar de manter os requisitos exigidos para o credenciamento,
e deixar de cumprir as normas estabelecidas na Resolugdo CSJT n°
199/2017.

8.1.3.5. Deixar de prestar as informagdes quando solicitadas pelo
responsavel do Tribunal, nos prazos determinados.

8.1.3.6. Deixar de manter atualizados os dados cadastrais da entidade e
de seus representantes.

8.1.3.7. Deixar de reverter ao Tribunal, as importédncias creditadas a
maior ou indevidas, resultantes do cumprimento de Oficio de Reverséo
encaminhado pelo préprio Tribunal, em até 3 (trés) dias uteis apds o
recebimento da comunicacdo, ndo sendo permitidos acertos (compensacéo)
em razdo da existéncia de outros débitos.

8.1.3.8. Deixar de fornecer, apds a solicitacdo do Consignado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o saldo devedor do empréstimo, bem
como disponibilizar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o meio de
pagamento para efetivd-lo, com prazo para pagamento de até 5 (cinco)
dias Uteis da data da entrega deste.

8.1.4. Descadastramento, guando a CONTRATADA:

8.1.4.1. Prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

8.1.4.2. ©N&o promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
regularizacdo da situacdo que ensejou a sua desativacdo temporaria;
8.1.4.3. Deixar de avisar, por escrito, ao 6rgdo se a divida suspensa
for renegociada ou se tiver decidido cobra-la Jjudicialmente ou por
qualquer outro meio.

8.1.4.4. Fizer uso da rubrica disponibilizada para empréstimos e/ou
financiamento para finalidade diversa da prevista no ato do
credenciamento.

8.1.4.5. Sofrer a aplicacdo da quarta penalidade de adverténcia no
periodo de 12 meses;

8.1.4.6. Sofrer, no periodo de 12 meses, a aplicacdo de multas que
totalizem 7% do valor bruto mensal devido.

8.2. A desativacdo temporaria impedirda o processamento de novas
consignacgdes ou acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a
situacdo que ensejou sua aplicacdo. Em qualquer hipdtese nédo seré
inferior a uma folha de pagamento.
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8.3. O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o
Tribunal, desativacdo de sua rubrica e impedird o processamento de
qualquer operacdo de consignacdo, inclusive as j& contratadas.

8.4. A CONTRATADA descadastrada ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com o) responsavel pela
operacionalizacdo das consignacdes por um periodo de:

8.4.1. Cinco anos na hipdétese descrita no item 8.1.4.1.; e

8.4.2. Um ano nas demais hipdteses.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE

9.1. As partes se comprometem a manter em absoluto sigilo e
confidencialidade, usando somente para os fins deste contrato, todas as
informacdes, dados ou especificagdes a que tiver acesso ou que
porventura venha a conhecer ou ter ciéncia sobre arrematantes, objetos
arrematados, entre outros.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO/DESCREDENCIAMENTO:

10.1. Independentemente de notificacdes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as
situacdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei
n°8.666/93, sem prejuizo das multas cominadas nestes edital.

10.2. O presente Contrato poderéa ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do TRIBUNAL, sem gque caiba a
CONTRATADA qualquer acdo ou interpelacdo judicial.

10.3. A inexecucdo total ou parcial deste Termo de Credenciamento
ensejaré o descredenciamento da instituigéo financeira com as
consequéncias avencadas e as previstas em lei ou regulamento.

10.4. Constituem motivo para descredenciamento:

I - O ndo cumprimento de clausulas, especificagdes ou prazos.

IT - O cumprimento irregular de cléausulas, especificacdes e prazos.

IIT - O atraso injustificado no inicio da execucdo das obrigagdes
compromissadas neste Instrumento.

IV - A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo ao
Tribunal.

V - A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da

CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas neste Instrumento,
salvo observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clédusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucgdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

VI - O desatendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de
seus superiores.

VII - O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na
forma do § 1° do art. 67 da Lei n.° 8.666/93.

VIII - A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil.
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IX - A dissolucdo da CONTRATADA.

X - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execucdo deste Instrumento.

XI - Razbdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, Jjustificadas e determinadas pela méxima autoridade da
esfera administrativa a que estd subordinado ao Tribunal e exaradas no
processo administrativo a que se refere este Instrumento.

XII - A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo deste Instrumento.
XIIT - A contratacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a

menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme
determina o Inciso XVIII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

10.5. Os casos de descredenciamento serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

10.6. O descredenciamento podera ser:

I - Determinado por ato unilateral e escrito do Tribunal, nos casos
enumerados nos incisos “I” a “XII” do ITEM 10.4.

ITI - Amigavel, por Acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
administrativo, desde que haja conveniéncia ao Tribunal.

IIT - Judicial, nos termos da legislacéo.

10.7. O descredenciamento administrativo ou amigdvel deverd ser

precedida de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

10.8. O descredenciamento por descumprimento das clédusulas contratuais
poderd acarretar indenizacdes, bem como a retencdo dos créditos
decorrentes deste Instrumento, até o limite dos prejuizos causados ao
Tribunal, além das sang¢des previstas neste Instrumento.

10.9. Este Contrato poderd ser rescindido pelo TRIBUNAL, mediante prévio
aviso de no minimo 30 (trinta) dias, sem que caiba o direito a qualquer
indenizacdo a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS

11.1. Tal como prescrito na lei, o TRIBUNAL e a CONTRATADA n&o seréo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos
fortuitos ou de forgca maior, ocorréncias eventuais cuja solugdo se
buscard mediante acordo entre as partes.

11.2. Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios,
em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as ©partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

11.3. Os casos omissos ou situacgdes nédo explicitadas nas clausulas deste
Contrato serdo decididos pelo TRIBUNAL, segundo as disposicgdes contidas
na Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, Resolucdo CSJT n°
199/2017 e demais regulamentos e normas administrativas federais que
fazem parte integrante deste Instrumento, independentemente de suas
transcricgdes.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei N°8.666/93, devidamente
comprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Os casos omissos ou divergéncias sobre a interpretacdo deste
contrato poderdo ser resolvidos de comum acordo entre os contratantes,
mediante correspondéncia formal.

13.2. Ficard a cargo do TRIBUNAL a publicacdo de extrato do presente
instrumento no Didrio Oficial da Uni&o, nos termos do paradgrafo Unico do
art. 61 da Lei n.° 8.666, de 1993; outrossim em campo especifico do seu
portal eletrdénico (https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas-publicas

licitacoes).

13.3. Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da Justica Federal do
Estado do Pard para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Acordo
com a renUncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam os participes o presente
instrumento em 3 (trés) wvias, de igual teor e forma, para o mesmo efeito
de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Belém (PA), 31 de marco de 2025.

REGINA UCHOA DE AZEVEDO

Diretora-Geral
JORGE LUlS Assinado de forma digital por

CARDOUZ0:4816337 Jccﬁ)\réz%%LuLng43163376953
69 Dados: 2025.04.08 08:32:07 -03'00'

53
JORGE LUIS CARDOUZO
P/ Contratada

Assinado de forma digital por JOAO
JOAO SEGUNDO DA COSTA  SEGUNDO DA COSTA

NETO:24134198372 NET0:24134198372
Dados: 2025.04.08 17:51:01 -03'00'

JOAO SEGUNDO DA COSTA NETO
P/ Contratada

TESTEMUNHAS :
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PROJETO BASICO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE ADMINISTRAQKO E PAGAMENTO DE PESSOAL

NUCLEO DE PAGAMENTO

Projeto Bé&sico para contratagdo de
pessoas Jjuridicas para a prestacdo de
servicos de oferta e concessao de
empréstimos e financiamentos aos
servidores e magistrados, ativos e
inativos, bem como aos pensionistas
civis que recebem saldrios ou proventos
pelo Tribunal Regional do Trabalho da

8° Regido.

SETEMBRO / 2019
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1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Projeto Basico, o credenciamento de
pessoas Jjuridicas para a prestacdo de servicos de oferta e concessdo de
empréstimos e financiamentos aos servidores e magistrados, ativos e
inativos, bem como aos pensionistas civis dque recebem saldrios ou

proventos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiéo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. MOTIVAGAO

2.1.1. As consignagdes em folha encontram-se previstas nos parédgrafos
1° e 2° do artigo 45 da lei n° 8.112/1990 e, no &dmbito da Justiga do
Trabalho, estdo regulamentadas pela Resolugdo CSJT n° 199/2017. Por
meio destas, o o6rgdo pagador, mediante autorizacdo do CONSIGNADO,

inclui desconto na folha de pagamento em favor de terceiros.

2.1.2. Especificamente quanto aos empréstimos e financiamentos, hé
previsdo expressa destas modalidades na Resolugdo CSJT n° 199/2017, que

assim dispde:

“"Art. 5° Sdo consideradas consignag¢bes, na seguinte ordem de

prioridade:

VIII - prestagdo referente a empréstimo concedido por
cooperativas de crédito, constituidas, na forma da lei, com a

finalidade de prestar servig¢os financeiros a seus cooperados;

IX - prestagdo referente a empréstimo concedido por
instituig¢do financeira autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e a financiamento concedido por instituig¢do
integrante do Sistema Financeiro de Habitagcdo ou do Sistema

de Financiamento Imobilidrio;
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X - prestagdo referente a empréstimo ou a financiamento
concedido por entidade de previdéncia complementar;
XI - prestagdo referente ao financiamento imobilidrio
concedido por companhia imobilidria integrante da

administragdo publica indireta da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal, cuja criag¢do tenha sido autorizada por lei;

e

XII - amortizagdo de despesas e de saques realizados por meio

de cartdo de crédito;”

2.1.3. Ao estabelecer o credenciamento como forma de operacionalizar
estas contratacgodes, regras uniformes serdo estabelecidas e todos
aqueles que as atenderem estardo aptos a firmar contratos Junto ao

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

2.1.4. Ressalta-se que estas modalidades ja& sdo amplamente utilizadas
tanto pelo servico publico quanto pela iniciativa privada e asseguram,

via de regra, em taxas de juros mais baixas.

2.2. OBJETIVOS

e Objetivo Geral: Estabelecer regramentos uniformes para contratacgao
de pessoas juridicas para oferta e contratacdo de empréstimos e

financiamentos mediante consignacdo em folha de pagamento.

e Objetivo Especifico: Possibilitar a contratacgao, pelos
CONSIGNADOS, de empréstimos e financiamentos com taxas de juros

mais baixas e maior seguranca as pessoas juridicas interessadas.

2.3. BENEFicIOS

2.3.1. Regras Uniformes: Mediante o estabelecimento de regramento
Ginico, assegurar—-se—-& que todos os contratos sejam firmados nos mesmos

termos, assegurando a impessoalidade na tratativa destes produtos.
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2.3.2. Maior seguranga juridica para as instituigdes financeiras: Posto
que a Consignatédria, observadas as restrigdes e exigéncias constantes
no procedimento licitatdério e na legislacgdo aplicéavel, perceberd os

valores diretamente da fonte pagadora, reduzindo o risco da operacdo.

2.3.3. Taxas de Jjuros mais baixas: Considerando que o risco de
inadimpléncia da operacdo de concessdo de crédito serd menor, haveré
redugcdo nas taxas de Jjuros aplicadas para concessdao de das operacdes

objetos deste projeto basico.

2.3.4. Possibilidade de reposigdo de custos: Mediante o estabelecimento
de taxas de processamento, haveré o pagamento dos custos de

processamento das consignagdes.
2.4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E OPERACIONAL

2.4.1. Esse projeto estéa alinhado ao Planejamento Estratégico
Institucional deste Tribunal aprovado pela Resolugdo 011/2014/TRTS,
mais especificamente com o tema “Consolidar a gestdo estratégica de
pessoas com énfase na valorizagcdo e no desenvolvimento de magistrados e

servidores."”
2.5. REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

2.5.1. Este Projeto foi elaborado tendo como base o0s parédmetros

estabelecidos pela Resolucgcdo CSJT n° 199/2017.

2.5.2. Quanto a pesquisa de preco, adotou-se como base o praticado pelo
SERPRO por servigos similares, cuja tabela encontra-se Jjuntada no
documento ne° 3 e pode ser acessada por meio do link

http://serpro.gov.br/menu/suporte/escritorio-de-atendimento-ao—

mercado/contratos—-e-

valores/TabeladepreosConsignatriasportipo_contratopadro.pdf
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3. DEFINICOES

3.1. Comnsignagdo: valor deduzido diretamente na folha de pagamento,

mediante prévia e expressa autorizacdo do CONSIGNADO;

3.2. Consignado: magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive
comissionado, em exercicio provisdério ou em atividade em decorréncia de
cessdo ou remocgdo, ou, ainda, beneficidrio de pensdo civil que, por
contrato, tenha estabelecido com o consignatdrio relacdo juridica que

autorize o desconto da consignacgdao.

3.3. Consignante (Credenciante): Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, com execucgdo processada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
que realiza os descontos relativos as consignag¢des na remuneragdo, nhos

proventos ou na pensdo do CONSIGNADO, em favor da Consignatéria.

3.4. Consignataria (Credenciada): pessoa Jjuridica destinatédria de
créditos resultantes de consignacdo, em decorréncia de relacdo juridica

que a autorize;

3.5. Credenciada: pessoa dque, preenchidos os requisitos fixados no
presente Projeto Bé&sico, anexo ao competente Edital de Credenciamento,
firmard contrato com a Unido, por intermédio do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, para ser destinatdria dos créditos resultantes
das consignacdes em decorréncia de relacdo juridica de natureza privada

firmada entre as mesmas e os CONSIGNADOS;

3.6. Credenciante: Unido, por intermédio do Tribunal Regional do

Trabalho da 82 Regiédo.

3.7. Custos de Processamento: valor descontado do montante total devido
a Consignatdria para cobrir custos administrativos para o processamento

das consignagdes.

3.8. Desconto facultativo: valor deduzido da remuneracdo, subsidio,

provento ou beneficio de pensdo, mediante autorizacdo prévia e expressa
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do CONSIGNADO, cujas rubricas encontram-se elencadas no artigo 5° da

Resolucdo CJST n° 199/2017.

3.9. Desconto obrigatério: valor deduzido da remuneracgdo, subsidio,
provento ou beneficio de pensdo, compulsoriamente, por determinacio
legal ou judicial, cujas rubricas encontram-se elencadas no artigo 3°

da Resolucdo CJST n° 199/2017.

3.10. Pessoa Juridica prestadora de servigo de empréstimos: instituicgdo
financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central, com previsao
dessa atividade em seu objeto social, que firmard contrato com o
CONSIGNADO de forma particular e individual, a fim de que este receba
uma quantia que deverd ser devolvida ao banco em prazo determinado,
acrescida dos Jjuros acertados, ndo tendo o0s recursos obtidos no

empréstimo destinacdo especifica;

3.11. Pessoa Juridica prestadora de servigo de financiamentos:
instituig¢do financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central ou
instituigdo integrante do Sistema Financeiro de Habitagdo ou do Sistema
de Financiamento Imobilidrio, com previsdo dessa atividade em seu
objeto social, que firmard contrato com o CONSIGNADO de forma
particular e individual, a fim de que este receba uma quantia que
deverd ser devolvida ao banco em prazo determinado, acrescida dos juros
acertados, tendo os recursos obtidos no financiamento destinacéo

especifica.

3.12. Suspensdo de Consignagdo: sobrestamento dos descontos relativos a
uma consignagdo individual efetuada na folha de pagamento de um

CONSIGNADO.

3.13. Excluséo de Consignagéao: cancelamento definitivo de uma

consignacgdo individual efetuada na folha de pagamento de um CONSIGNADO.

3.14. Portabilidade: possibilidade de transferéncia de operacdes de
crédito (empréstimos e financiamentos), de seguro de vida e de

previdéncia privada complementar de uma pessoa Jjuridica para outra
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Consignatédria, por iniciativa do CONSIGNADO, obedecidas as normas

aplicaveis.

3.15. Sistema de Consignagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido: sistema informatizado disponibilizado na rede mundial de
computadores (internet), que ©possibilita o acesso as atividades
indispensdveis a efetivacdo das consignacgdes em folha de pagamento do

pessoal vinculadas ao presente Projeto Béasico.

4. FORMA DE PRESTAQﬁO DOS SERVICOS

4.1. O credenciamento implicard na oferta ou prestacdo de servicos,
mediante a contraprestacdo por meio de consignagdo em folha de
pagamento, através da disponibilizacdo de rubricas de desconto de
acordo com o servigco prestado e a 4rea de atuacdo prevista como
atividade em seu contrato ou estatuto social da CREDENCIADA,
devidamente autorizada pelo o6rgdo regulador responsdvel, de acordo com
as modalidades estabelecidas neste Projeto Basico, sendo obrigatério

responsabilizar—-se com os custos de processamento.

4.2. Para oferta e prestacdo de servicos de empréstimos:

4.2.1. A Consignataria deverd ser instituicdo financeira autorizada
a funcionar pelo Banco Central, com previsdo dessa atividade em seu
objeto social, que firmar4d contrato com o CONSIGNADO de forma
particular e individual, a fim de que este receba uma quantia que
deverd ser devolvida ao banco em prazo determinado, acrescida dos juros
acertados, ndo tendo os recursos obtidos no empréstimo destinacéo

especifica.

4.2.2. A Consignatdria deverd efetuar o processamento, efetivacao,
extingcdo e quitacdo de prestacdo referente a empréstimo CONSIGNADO em
folha de pagamento, apds autorizacdo expressa do CONSIGNADO, dentro da
margem consigndvel disponivel e diretamente no Sistema de Consignagdes

do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.
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4.2.3. O Consignante disponibilizard para a Consignatdria uma unica

rubrica para desconto de empréstimos.

4.3. Para oferta e prestagcdo de servigos de Financiamento:

4.4. A Consignatdria deverd ser instituigdo financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central ou instituicdo integrante do Sistema
Financeiro de Habitagdo ou do Sistema de Financiamento Imobilidrio, com
previsdo dessa atividade em seu objeto social, que firmard contrato com
o CONSIGNADO de forma particular e individual, a fim de que este receba
uma quantia que deverd ser devolvida ao banco em prazo determinado,
acrescida dos juros acertados, tendo os recursos obtidos no

financiamento para adquirir ou reformar imdével.

4.4.1. Ndo haverd 1limite de quantidade de ©parcelas para a

contratacdo de financiamento imobilidrio.

4.4.2. O Consignante disponibilizard para a Consignatdria uma uUnica

rubrica para desconto de financiamento.

So CUSTOS DE PROCESSAMENTO

5.1. Serd& cobrado, por cada “linha de consignacdo”, diretamente do
montante retido em favor da credenciada, a titulo de custos de

processamento, os seguintes valores:

Modalidade Custo de Processamento
Empréstimo RS 2,20
Financiamento R$ 2,20

5.2. Da gquantia descrita no item 6.1, deduzir-se-4& eventuais valores
cobrados pela wutilizagcdo do Sistema de Consignagdes do Tribunal

Regional do Trabalho da 82 Regiao.
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5.3. Em janeiro de cada ano, por meio de ato do Tribunal, os custos de
processamento serdo atualizados, mediante a aplicacdo do Indice de

Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) nos ultimos 12 meses.

6. EXECUCAO

N

6.1. A CREDENCIANTE disponibilizard a CREDENCIADA, por meio do Sistema
de Consignagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, as
informagdes atinentes a identificacdo e margens consigndveis dos

CONSIGNADOS.

6.2. O Sistema de Consignagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao possibilitaré a CREDENCIADA efetuar, online, a
implantacdo/alteracdo/exclusdo dos descontos CONSIGNADOS, wutilizando a

margem disponivel do CONSIGNADO, apds sua anuéncia.

6.3. Todos os contratos firmados entre a CREDENCIADA e os CONSIGNADOS
serdo redigidos em termos <claros e com caracteres ostensivos e
legiveis. O pregco do servigo deverd ser prévia e adequadamente
comunicado e, de acordo com cada caso, periodo e fatores de reajuste,
taxa de Jjuros, multa, numero e periodicidade das prestagdes, valor
total a pagar, dentre outros que permitam o pleno conhecimento dos
termos fixados na relagdo Jjuridica, orientados sempre na boa-fé

objetiva e na transparéncia.

6.4. Nos casos de interrupcgao do funcionamento do Sistema de
Consignagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, seréo
paralisadas as operagcdes de implantacdo, alteracdo ou exclusao de
parcelas de consignagdo, uma vez que a margem consigndvel ndo estara

disponivel.

6.5. Os formatos dos meios eletrdnicos operacionais, as
funcionalidades, os procedimentos e exigéncias para utilizacdo do
sistema/médulo de consignagdes em operacdo serdo estabelecidos pelo
CREDENCIANTE, que poderd, a dqualquer tempo e unilateralmente, promover

as mudancas necessdrias e convenientes ao aperfeicoamento e seguranca
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do sistema, bem como de suas configuracdes, cabendo a CREDENCIADA a
responsabilidade de se adaptar a tails mudangas, em prazo razodvel

estabelecido pelo CREDENCIANTE.

6.6. Os comandos de implantacdo, alteracdo, exclusdo e reimplantacdo de
consignag¢des, por se qualificarem como descontos facultativos, sao de
competéncia e responsabilidade exclusivas da CREDENCIADA, nao

respondendo o CREDENCIANTE por eventual dano ou inexecugdo contratual.

6.7. A CREDENCIADA ndo poderd acrescer ao valor da parcela destinada ao
pagamento do contrato valores referentes a juros e/ou quaisquer outros
encargos financeiros decorrentes de atraso ou inadimpléncia do
CONSIGNADO, assim como nado poderd implantar, no més, mais de uma

parcela referente ao mesmo contrato.

6.8. A CREDENCIADA poderd firmar novos contratos ou alterar os Jja
existentes, desde dque pactuados e formalizados com o CONSIGNADO,
inserindo no SISTEMA DE CONSIGNAQ@ES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO tais informacdes, em razdo de ndo terem sido processadas
nos meses anteriores e por quaisquer motivos, tais como falta de margem
consignavel, pagamento bloqueado ou suspenso, cabendo, em decorréncia,

a ampliacdo do prazo de vencimento.

6.9. Fica entendido que quaisquer O6nus ou prejuizos, materiais ou néao,
contratuais ou extracontratuais, decorrentes de atraso ou inadimpléncia

do CONSIGNADO sdo de inteira e exclusiva responsabilidade deste.

6.10. A CREDENCIADA realizard todas as implantacdes, alteracdes e
exclusodes de contratos CONSIGNADOS dentro das “datas de corte”

estabelecidas pelo CREDENCIANTE.

6.11. O CREDENCIANTE poderd, a dqualquer tempo, solicitar a CREDENCIADA
informacgdes, documentos e contratos implantados pela mesma, para
executar auditorias e andlises dos procedimentos como um todo, podendo
suspender temporariamente, por seguranca do sistema, as operacgdes da

CREDENCIADA no SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
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DA 82 REGIAO, para verificacdo de irregularidades, inconsisténcias,

denlncias, problemas operacionais ou suspeita de fraudes.

6.12. Diante da existéncia de indicios de irregularidades, e depois de
oportunizado a CREDENCIADA o direito ao contraditério e a ampla defesa,
em procedimento administrativo préprio, o CREDENCIANTE poderd aplicar

as penalidades estabelecidas neste Projeto Basico.

6.13. No caso de &ébito do CONSIGNADO, a CREDENCIADA, quando informada,
deverd providenciar imediatamente a exclusdo do desconto e, se for o
caso, providenciar a quitagcdo do saldo devedor, por intermédio do

Seguro Prestamista.

6.14. A CREDENCIADA ¢é a inteira responsavel pela inclusdo, alteracao,
exclusdo e manutencdo tempestiva dos dados dos contratos, observando os
parédmetros e limites estabelecidos pelo CREDENCIANTE, além de dever
zelar pela perfeita utilizacdo dos dados pessoais dos consignantes, da

forma como os obtém, do sigilo e do ndo repasse dos mesmos.

6.15. A consulta, inclusdo, alteracdo e exclusdo de informacdes no
Sistema de Consignagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido é
atribuicdo exclusiva dos funciondrios contratados diretamente pela
CREDENCIADA, ficando expressamente proibidas tais praticas por

terceiros ou empresas prestadoras de servigos.

6.16. O CREDENCIANTE realizard o cadastramento de um usudrio da
CREDENCIADA no Sistema de Consignagdes do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido, no perfil “usudrio master”, mediante solicitacgdo formal
da CREDENCIADA, a qual serd responsadvel pelo cadastramento dos demais
usudrios, sendo de inteira responsabilidade da mesma a definicdo dos
perfis dos funciondrios e as atividades executadas por eles no SISTEMA

DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

6.17. Quando, por qualquer motivo, as parcelas ndo forem consignadas em
folha de pagamento, as mesmas poderdo ser cobradas do CONSIGNADO por

outro meio, inclusive mediante débito automdtico em conta corrente,
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desde que expressamente autorizado, uma vez que ndo serd possivel a

implantacdo no més de mais de uma parcela referente ao mesmo contrato.

6.18. Tendo em vista o fato de que o Sistema de Consignagdes do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido tem por base o Sistema de Pagamento
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, o CREDENCIANTE néo
autoriza contratacdes em prazo superior a duracdo das pensdes civis por

morte.

6.19. E expressamente proibida a abordagem pessoal, bem como a entrega
de folhetos, panfletos ou outros meios de propaganda nas dependéncias

do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

6.20. Os descontos autorizados, suas suspensdes e exclusdes obedecerao

aos limites e paré@metros estabelecidos pela Resolug¢do CSJT n° 199/2017.

6.21. Os descontos autorizados em favor da CREDENCIADA somente serao
admitidos por intermédio do Sistema de Consignagdes do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido, e mediante a formalizacdo de

contrato individual efetuado entre a CREDENCIADA e o CONSIGNADO.

6.22. A CREDENCIADA ¢é responsavel, junto com o CONSIGNADO, gquando da
efetiva contratacdo, pela utilizacdo da margem consignavel fornecida
pelo SISTEMA DE CONSIGNAC@ES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8@
REGIAO, devendo estar ciente das consequéncias decorrentes da

utilizacdo da margem consigndvel prdéxima ao seu limite.

6.23. As parcelas dos descontos ndo sdo passiveis de fracionamento por
dias do més, devendo ser integralmente descontadas pelo valor mensal,
inclusive em meses de ajustes de contas do consignante, tais como
admissdo, demissdo, desligamento do servigo ativo, falecimento, etc.,
salvo nos <casos em que a incidéncia a posteriori de descontos
obrigatdérios impuser a redugdo do valor da parcela, pelo fato de terem
extrapolado o limite da margem consigndvel, bem como, gquando houver

amortizacdo do saldo devedor pelo consignante.
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6.24. Nos casos em que o desconto da CREDENCIADA for excluido em razao
da incidéncia, a posteriori, de descontos obrigatdérios ou por qualquer
outro motivo, a mesma poders4, havendo concorddncia expressa do
CONSIGNADO, reduzir o valor da parcela e ajustar o prazo do contrato,

desde que o valor total a pagar seja o mesmo originalmente contratado.

6.25. O CREDENCIANTE disponibilizard rubrica de desconto com finalidade
especifica para a CREDENCIADA, sendo vedado seu uso para outras
destinacgdes, senao aquela prevista na sua concessao, ficando

expressamente proibida a sub-rogagdo ou sua utilizagdo por terceiros.

6.26. O CREDENCIANTE, a seu exclusivo critério, poderd elaborar normas
especificas de monitoramento e avaliacdo de desempenho dos servicgos

executados pelas CREDENCIADAS, dando divulgacdo a todos interessados.

6.27. Nos casos de credenciamento de Cooperativas de crédito, fica
autorizado, mediante expressa concordédncia do CONSIGNADO, a inclusao de
desconto referente a contribuicdo ou integralizacdo de quota-parte, que

serd processada em rubrica especifica.

7. OBRIGAgéES DO CREDENCIANTE

7.1. Disponibilizar o acesso ao SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e suas funcionalidades, treinar e
cadastrar pessoal do credenciado para operar no referido sistema como
“usuadrio master”, bem como fornecer as informacgdes sobre a formatacao
dos dados através dos quais serdo efetuadas as consignacgdes, podendo, a
qualquer tempo e desde que em prazo razodvel, promover as mudangas que

se fizerem necesséarias.

7.2. Poderdo ser cobrados custos sobre o treinamento mencionado no item

N

anterior, os quais serdo previamente comunicados a CREDENCIADA.

7.3. Disponibilizar, através do SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, mensalmente, apdés o processamento do

pagamento, relatdérios contendo todas as consignacgdes relativas ao més.
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7.4. Designar o Chefe do Nuacleo de Pagamento, como seu elemento de

contato do presente contrato.

7.5. Repassar a CREDENCIADA o montante liquido das <consignacgdes
mediante depdésito em conta corrente designada por esta, até o 2°

(segundo) dia util do més subsequente ao processamento da consignacgéao.

8. OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

8.1. Entregar ao CONSIGNADO uma cépia do instrumento que rege o vinculo
entre as partes, os quais serdo redigidos em termos claros e com
caracteres ostensivos e legiveis. O prego do servico deverd ser prévia
e adequadamente comunicado e, de acordo com cada caso, periodo e
fatores de reajuste, taxa de Jjuros, multa, numero e periodicidade das
prestacdes, valor total a pagar, dentre outros gque permitam o pleno
conhecimento dos termos fixados na relacdo juridica, orientados sempre

na boa-fé objetiva e na transparéncia.

8.2. Realizar lancamentos das operacdes de consignacdo somente mediante

autorizacdo do CONSIGNADO, por meio de contrato ou instrumento similar.

8.3. Disponibilizar ao CONSIGNADO servigos e facilidades para dque
possam informar quaisquer divergéncias, erros e reclamacgdes em parcelas
de consignacdes autorizadas, no contracheque, e que devam ser

imediatamente solucionadas pela CREDENCIADA.

8.4. A CREDENCIADA é obrigada a disponibilizar, gratuitamente, Servico

de Atendimento ao Consumidor (SAC).

8.5. Fazer constar, como cldusula obrigatéria, autorizacdo por parte do
CONSIGNADO para que o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido possa
auditar o contrato, objetivando instruir eventual procedimento

administrativo.

8.6. Manter em arquivo, durante o periodo que estiver wvinculada ao
CREDENCIANTE, os contratos e documentos que amparam os descontos, bem

como disponibilizd-los para consulta e andlise a gqualquer tempo, no
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prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis a contar do pedido formal do
CREDENCIANTE, sob pena de suspensdo do cdédigo de desconto (rubrica) da

CREDENCIADA, a fim de resguardar a seguranca do sistema.

8.7. Constituir como procurador, desde a assinatura do contrato
decorrente do presente credenciamento, bem como durante toda a sua
vigéncia, pessoa qualificada para atuar como Agente Técnico de Ligagéo,
na cidade de Belém-PA, com plenos ©poderes ©para representar a

CREDENCIADA perante a Administracdo Publica.

8.8. Informar ao CREDENCIANTE, nos casos de substituicdo do Agente
Técnico de Ligacdo, mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias.

8.9. Utilizar sua estrutura administrativa (agéncias e escritdrios)
para todos os atendimentos e ligagdes com os seus CONSIGNADOS, sendo
proibido o uso da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 8@
Regido para tal finalidade, salvo os casos de cessdo de uso devidamente

formalizado em contrato préprio.

8.10. Informar ao CREDENCIANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e por escrito a mudanca de conta corrente cadastrada para fins de

crédito do repasse do o montante liquido das consignacgdes.

8.11. Informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da solicitag¢do por escrito do CREDENCIANTE ou do préprio
CONSIGNADO, dados sobre as consignacgdes e seus respectivos contratos,

bem como qualquer divergéncia observada em parcelas destas.

8.12. Reverter, ao CREDENCIANTE, as importéncias creditadas a maior ou
indevidas, resultantes do cumprimento de Oficio de Reversdo encaminhado
pelo prdéprio CREDENCIANTE, em até 3 (trés) dias UGteis apdés o
recebimento da comunicagdo, nao sendo permitidos acertos (compensagao)

em razdo da existéncia de outros débitos.
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8.13. Excluir no SISTEMA DE CONSIGNAC@ES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 8@ REGIAO, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, apds a
comprovacdo da gquitacdo do saldo devedor e de débitos existentes, os

descontos CONSIGNADOS.

8.14. Ressarcir o CONSIGNADO das importédncias relativas aos descontos
indevidos ou a maior, em até 2 (dois) dias tuteis, apds recebida a

comunicacdo do CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE.

8.15. Divulgar, amplamente, as decisdes referentes as supressdes de
contratos e tudo o que afetar o CONSIGNADO, seus direitos e obrigagdes,

justificando-as com razodvel antecedéncia em relacdo a sua efetivacao.

8.16. Assegurar dque a oferta de servigcos tenha informac¢cdes corretas,
claras, ©precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, quantidade, composicdo, preco, garantia, imposto, taxa
e seguro, dentre outros dados necessdrios ao pleno e facil

entendimento.

8.17. Manter atualizados os dados cadastrais no SISTEMA DE CONSIGNACOES
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

8.18. Acatar as condigdes estabelecidas na legislacdo vigente, em
especial as constantes na Resolugdo CJST n° 199/2017, bem como suas

alteracdes posteriores.

8.19. Nao responsabilizar ou onerar o CREDENCIANTE pelo nao

processamento ou ndo averbacdo das consignacgdes.

8.20. Gerenciar, através do SISTEMA DE CONSIGNAC@ES DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 82 REGIAO, as reservas de margem consigndvel existentes
em seu favor, efetuadas em fungdo de decisdes Jjudiciais ou de

implantacdo de descontos obrigatédrios.

8.21. Utilizar as informagdes e servigcos que serdo disponibilizadas
somente nas atividades que, em virtude de lei, lhe compete exercer, néao

podendo transferi-las a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito,
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ou de qualquer forma, divulga-las sem autorizacdo do CREDENCIANTE, sob

pena de rescisdo contratual;

8.22. E expressamente proibida a pratica de venda casada de

produtos/servicos pela CREDENCIADA.

8.23. Comunicar ao CREDENCIANTE qualquer anormalidade constatada e

prestar os esclarecimentos solicitados.

8.24. Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o atendimento

das condig¢des de habilitacgdo exigidas no presente credenciamento.

8.25. Iniciar os servigcos e prestd-los na forma estabelecida neste

credenciamento.

8.26. Permitir que o Gestor do Contrato inspecione, a qualquer tempo, o0
andamento dos servigos, bem como solicite informacdes gque serao
prestadas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo motivo

devidamente justificado.

8.27. Formatar, se necessario, quadro de ©pessoal indispenséavel a
execucdo do objeto contratado e assumir as responsabilidades por todos
os encargos trabalhistas, sociais e previdencidrios, bem como pelo

pagamento salarial do seu pessoal.

8.28. Responder civil, ©penal e administrativamente ©pelos danos ou
prejuizos que causar ao CREDENCIANTE ou ao seu pessoal, durante a
execucdo do objeto deste contrato, bem como realizar, as suas expensas,

a reparacgdao dos mesmos.

8.29. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do

CREDENCIANTE, inclusive quanto ao acesso as dependéncias da mesma.

8.30. Fiscalizar regularmente seus empregados, terceirizados e prepostos

designados para a prestacdo dos servigos contratados;



PODER JUDICIARIO ) 18/25
JUSTICA DO TRABALHO DA 8* REGIAO

8.31. Selecionar e treinar adequadamente o pessoal alocado a prestacéao
dos servicos, observando a necessidade de boa conduta e de idoneidade

moral.

8.32. A CREDENCIADA ¢é obrigada a fornecer, apds a solicitacdo do
CONSIGNADO, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o saldo
devedor do empréstimo, bem como disponibilizar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, o meio de pagamento para efetivad-lo, com prazo
para pagamento de até 5 (cinco) dias Uteis da data da entrega deste.
Caberd a CREDENCIADA a identificacdo do depdsito, bem como a excluséo
da consignagdo no SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, ndo cabendo

qualquer obrigacdo de comprovacdo do pagamento ao Consignado.

8.33. A solicitacgdo do saldo devedor poderd ser realizada por qualquer
meio, bem como por procuracdo, devendo a CREDENCIADA disponibilizar o
boleto bancdrio para quitacdo do saldo devedor, gquando solicitado pelo
Consignado. No caso de quitacdo antecipada do empréstimo, desconto
indevido de parcela ou solicitagdo de exclusdao dos descontos, a
CREDENCIADA deverd providenciar a exclusdo do débito da parcela em
folha no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis da efetiva quitacgdo ou da
solicitacdo do CONSIGNADO, apds sanadas quaisquer pendéncias ou débitos
existentes, providenciando a devolugéao dos valores descontados
indevidamente na conta corrente do consignante, até o 5° dia util do

més subsequente.

8.34. Efetuar e} depdsito do valor contratado do empréstimo,

exclusivamente, em conta de titularidade do CONSIGNADO.

8.35. Fica proibida a sucessdo da divida quando da implantacdo de penséao

na forma da lei.

8.36. Avisar, por escrito, quando dqualquer contrato vinculado a este
Projeto Basico for renegociado ou se tiver decidido efetuar a cobranca
judicial ou por qualquer outro meio, sob pena descadastramento pelo

periodo de 1 (um) ano.
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8.37. Buscar informag¢des junto ao SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e, somente no caso de impossibilidade
de fornecimento destas diretamente pelo portal, acionar o Tribunal

Regional do Trabalho da 8@ Regiédo.

9. DIREITOS DA CREDENCIADA

9.1. Receber, mediante crédito em conta corrente, os valores relativos
as consignacgdes, resultantes dos recolhimentos efetuados pelo
CREDENCIANTE, abatidos os Custos de Processamento e de penalidades

pecunidrias aplicadas.

10. DIREITOS DO CREDENCIANTE

10.1. Receber os valores relativos ao Custo de Processamento e as
penalidades pecunidrias aplicadas, os quais serdo deduzidos do montante

repassado a CREDENCIADA.

10.2. Interferir no processamento de descontos, a fim de obedecer aos
limites de margem consigndvel estabelecidos pela Resolugcdo CJST n°
199/2017. Poderd, também, interferir no processamento de descontos para

cumprir determinac¢des judiciais.

10.3. O processamento das consignag¢des em folha de pagamento respeitara

ao estabelecido na Resolugdo CJST n° 199/2017 e suas alteracgdes.

10.4. Aplicar as penalidades previstas no presente Projeto Basico.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. Apdés habilitados, os interessados serdo convocados para assinarem
os respectivos contratos no prazo méximo de 45 dias, podendo ser
prorrogado por igual prazo, mediante solicitacdo e desde que ocorra

motivo justificado aceito pela Administracgdo.
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12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto de que trata este

Projeto Béasico.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por
outra pessoa Jjuridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacéo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condig¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia

expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacado dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
CREDENCIANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

14.2. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclul nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
ou vicios redibitdérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CREDENCIANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15. DAS SANgéES ADMINISTRATIVAS

15.1. O descumprimento das obrigacgdes contratuais, inclusive sua
inexecucgdo total ou parcial, e/ou das condigdes previstas neste Edital
implicard, na forma do disposto no art. 87-da Lei n°® 8.666/1993 c/c a

Resolugdo CSJT n° 199/2017, nas seguintes penalidades:
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15.1.1. Adverténcia, quando a CREDENCIADA:

15.1.1.1. Realizar abordagem pessoal, entrega de panfletos ou outros
meios de propaganda nas dependéncias da CREDENCIANTE;

15.1.1.2. Realizar venda casada de produtos e servicgos como
condicionantes a concessdo de empréstimos e financiamentos wvinculados
ao presente Projeto Basico;

15.1.1.3. Deixar de redigir o contrato sem as formalidades exigidas
neste Projeto Basico;

15.1.1.4. Deixar de realizar as implantagdes, alteracgdes e exclusdes de
contratos consignados dentro das “datas de corte” estabelecidas pelo
CREDENCIANTE;

15.1.1.5. Deixar de entregar ao CONSIGNADO uma cdépia do instrumento que
rege o vinculo entre as partes;

15.1.1.6. Deixar de disponibilizar ao Consignado servicos e facilidades
para que possam informar quaisquer divergéncias, erros e reclamacgdes em
parcelas de consignag¢des autorizadas, no contracheque, e que devam ser
imediatamente solucionadas pela CREDENCIADA; e

15.1.1.7. Deixar de Comunicar ao CREDENCIANTE qualquer anormalidade
constatada.

15.1.2. Multa sobre o valor bruto mensal devido a CREDENCIADA, tendo
como base o més da aplicacdo da penalidade, conforme estabelecido na

tabela abaixo:

Conduta Pena Ocorréncia
Deixar de designar Agente Técnico de Ligacdo e | 0,2% | Por dia de
seu substituto. descumprimento

Deixar de informar ao CREDENCIANTE com| 0,2% | Por dia de
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e por descumprimento
escrito a mudanca de conta corrente cadastrada
para fins de crédito do repasse do o montante

liquido das consignacodes.
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Deixar de Ressarcir o Consignado das importéncias | 0,2% | Por dia de
relativas aos descontos indevidos ou a maior, em descumprimento
até 2 (dois) dias uteis, apbés recebida a
comunicacdo do Consignado ou do CREDENCIANTE.
Deixar de divulgar, amplamente, as decisbes | 0,1% | Por contrato
referentes as supressdes de contratos e tudo o
que afetar o Consignado, seus direitos e
obrigacgdes, justificando-as com razoavel
antecedéncia em relacdo a sua efetivacédo.
Efetuar o depdésito do wvalor <contratado do|0,5% |Por contrato
empréstimo em conta cuja titularidade nédo seja do
CONSIGNADO.
Nédo disponibilizar, gratuitamente, Servico de | 2,0% | Por més de
Atendimento ao Consumidor (SAC). ocorréncia
Deixar de consignar, como cldusula obrigatéria, |2,0% | Por contrato
autorizacdo por parte do Consignado para que o
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido possa
auditar o contrato, objetivando instruir eventual
procedimento administrativo.
Buscar informacdes diretamente com o| 0,5% | Por
CREDENCIAMENTE, quando possam ser obtidas junto solicitagdo de
ao SISTEMA DE CONSIGNAC()ES DO TRIBUNAL REGIONAL informacéao
DO TRABALHO DA 82 REGIAO
Sofrer a aplicagcdo da segunda penalidade de |1,0% |Por infracéo
adverténcia no periodo de 12 meses.
Sofrer a aplicacdo da terceira penalidade de | 2,0% | Por infracéo

adverténcia no periodo de 12 meses
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15.1.3. Desativagdo tempordria, quando a CREDENCIADA:

15.1.3.1. Solicitar consignacdo em folha de pagamento sem autorizacgao
prévia e formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos
contratados.

15.1.3.2. Solicitar consignacdo em folha de pagamento ndo autorizada no
contrato celebrado ou sem o correspondente crédito do valor contratado
pelo consignado.

15.1.3.3. Manter consignacdo de empréstimo ou financiamento referente a
contrato j& ligquidado.

15.1.3.4. Deixar de manter os requisitos exigidos para o cadastramento,
e cumprir as normas estabelecidas na Resolugdo CSJT n° 199/2017.
15.1.3.5. Deixar de prestar as informacgdes quando solicitadas pelo
responsavel do Tribunal, nos prazos determinados.

15.1.3.6. Deixar de manter atualizados os dados cadastrais da entidade
e de seus representantes.

15.1.3.7. Reverter, ao CREDENCIANTE, as importéncias creditadas a maior
ou indevidas, resultantes do cumprimento de Oficio de Reversao
encaminhado pelo préprio CREDENCIANTE, em até 3 (trés) dias uteis apds
o) recebimento da comunicacao, nao sendo permitidos acertos
(compensacao) em razdo da existéncia de outros débitos.

15.1.3.8. Deixar de fornecer, apdés a solicitacdo do Consignado, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o saldo devedor do
empréstimo, bem como disponibilizar, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, o meio de pagamento para efetivad-lo, com prazo para pagamento de
até 5 (cinco) dias uUteis da data da entrega deste.

15.1.4. Descadastramento, quando a CREDENCIADA:

15.1.4.1. Prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

15.1.4.2. Nao promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
regularizacdo da situacdo que ensejou a sua desativacdo tempordria;
15.1.4.3. Deixar de avisar, por escrito, ao érgdo se a divida suspensa
for renegociada ou se tiver decidido cobrd-la Jjudicialmente ou por

qualgquer outro meio.
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15.1.4.4. Fizer uso da rubrica disponibilizada para empréstimos e/ou
financiamento para finalidade diversa da prevista no ato do
credenciamento.

15.1.4.5. Sofrer a aplicacdo da quarta penalidade de adverténcia no
periodo de 12 meses;

15.1.4.6. Sofrer, no periodo de 12 meses, a aplicacdo de multas que
totalizem 7% do valor bruto mensal devido.

15.2. A desativacdo tempordria impedird o ©processamento de novas
consignag¢des ou acréscimo as Jja& existentes até que seja regularizada a
situacdo que ensejou sua aplicacdo. Em qualquer hipdtese ndo seréa
inferior a uma folha de pagamento.

15.3. O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o
Tribunal, desativacdo de sua rubrica e impedird o processamento de
qualquer operacdo de consignacdo, inclusive as j& contratadas.

15.4. O CONSIGNATARIO descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com e} responsavel pela
operacionalizacdo das consignacgdes por um periodo de:

16. Cinco anos na hipdétese descrita no item 15.1.4.1; e

17. Um ano nas demais hipdteses..

18. DA TAXA DE CREDENCIAMENTO

18.1. Para habilitar—-se ao credenciamento objeto deste projeto basico, a
CREDENCIANTE deverd efetuar o ©pagamento de taxa, a titulo de
ressarcimento de custos operacionais no valor de R$ 185,67 (cento e
oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), por meio de GRU com

os seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 080003

Gestao: 00001

Cédigo de Recolhimento: 28830-6

NUmero de Referéncia: 31092019
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19. DA VIGENCIA

19.1. O contrato terd vigéncia por 5 (cinco) anos, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante a verificagdo da manutencdo dos requisitos
exigidos no credenciamento inicial, conforme permite o §1° do artigo 11

da Resolucdo CSJT n° 199/2017.

19.2. O CONSIGNATARIO que ndo comprovar, antes de finalizado o prazo de
vigéncia do contrato, a manutencdo dos requisitos para a validacdo do
cadastramento serd descadastrado, ficando impossibilitado de consignar

em folha de pagamento até que seja efetuado novo contrato.

20. DA CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

20.1. Ndo haverd dispéndio de recursos financeiros e orcamentdrios por

parte do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo.

21. DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO BASICO

Belém, 17 de setembro de 2019.

Rafael Pinheiro Miranda
Chefe do Nucleo de Pagamento

22. DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA APROVAQKO DO PROJETO BASICO

Belém, 17 de setembro de 2019.

Helaine Cunha de Carvalho

Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas



