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CONTRATO TRT N° 010/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERES E SUCESSORES,
PARA DESENVOLVER COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
DE SERVIDORES, DURANTE O PERIODO DE FEVEREIRO
A DEZEMBRO DE 2025, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO E A EMPRESA REALITY PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL.

PROAD N° 477/2025

CONTRATANTES: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, com sede na Travessa Dom Pedro I n°® 750, bairro:
Umarizal, nesta cidade, e inscrito no Ministério de Fazenda sob o
n°01.547.343/0001-33, e REALITY PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, doravante
denominados, respectivamente, CONTRATANTE e CONTRATADA.

REPRESENTANTES: A Senhora REGINA UCHOA DE AZEVEDO, Diretora-Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, CPF n°® 207.204.832-04, por
delegacdo de competéncia constante na Portaria PRESI n° 134/2025,
representa a UNIAO e o Senhor FERNANDO BATTESTIN, portador do CPF N°
194.329.998-66, residente e domiciliado nesta cidade, representa a
CONTRATADA.

SEDE E REGISTRO DA CONTRATADA: A CONTRATADA é estabelecida na cidade de
Santo André, Estado de S&o Paulo, Rua Marcos Andreotti, 141- Jardim Rina
- CEP:09271-790 - Telefone: (11)98531-0847 , endereco eletrdnico:
fernando.ancorarh@gmail.com, inscrito no Ministério da Fazenda sob o
n®57.043.219/0001-95.

DO FUNDAMENTO DO CONTRATO

Este Contrato decorre de Contratacdo Direta por 1Inexibilidade de
Licitacdo, Processo PROAD TRT8 n°® 477/2025 nos termos do artigo 74,1171,
alinea f, da Lei n° 14.133/2021, bem como pelo Decreto n° 10.947/2022 e a
Portaria TRT8 PRESI n° 126/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

l1.1.Contratacdo Direta por inexigibilidade de licitagcdo de “PROGRAMA DE
FORMACAO DE LIDERES E SUCESSORES” que 1ird ocorrer nos periodo de
fevereiro a dezembro de 2025, na modalidade Presencial e Telepresencial,
promovido pela Empresa Reality Psicologia Organizacional, destinado a 95
servidores do TRT 8% Regido, conforme Termo de Referéncia CODEP N°
09/2025. (Documento n° 33 do PROAD n° 477/2025).
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1.2.Consideram-se parte integrante do presente instrumento, como se nele
estivessem transcritos, a proposta comercial e o Termo de Referéncia
(Anexo I).

CLAUSULA SEGUNDA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

2.1. O regime de execucgdo contratual, o modelo de gestdo, assim como oOs
prazos e condig¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento
definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

2.2. A CONTRATADA atendera as obrigacgdes, conforme seqgue:

a) Estar de acordo com o horario, local de realizacdo do evento,
metodologia de trabalho, carga horadria e valor da hora trabalhada, bem
como quanto as normas internas aplicaveis, as quais se obriga a cumprir;
b) Estar ciente de que a ESCOLA reserva-se o direito de cancelar a
atividade com prévio aviso, em caso de problemas administrativos,
técnicos e/ou didatico-pedagbédgicos que interfiram no bom desenvolvimento
do evento;

c) Estar ciente de que o0s servicos serdo avaliados, utilizando-se o
seguinte critério: avaliacdo feita pelos participantes e Coordenadoria do
evento;

d) Participar de reunides pré-evento;
e) Reportar-se ao gestor da unidade para que seja efetivado o controle
das atividades realizadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. A CONTRATADA obriga-se a:

3.1.2. N&o transferir a outrem ou subcontratar, no todo ou em parte, o
presente contrato.

3.1.3. Executar fielmente o contrato avencado, de acordo com as condicdes
previstas, no Termo de Referéncia, sua proposta e demais atos anexos ao
processo de contratacdo direta, que sdo parte integrante deste instrumento
independente de transcrigéo.

3.1.4. Manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, para representd-la na
execucdo do contrato.

3.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecgdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados.

3.1.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, em razdo de acgdo ou omissédo, decorrentes de culpa ou dolo na
execugcdo do contrato, sua ou de seus prepostos, independentemente de
outras cominacgdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita, né&o
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacéo ou
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

3.1.7. Responsabilizar-se pelos salarios, transportes, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, indenizacbdes e
quaisquer outras que forem devidas no desempenho do objeto do contrato,
ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo da CONTRATADA com seus
fornecedores, prestadores de servicos e empregados.
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3.1.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigac¢cdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas, em consonédncia com o disposto no artigo 92, XVI,
da Lei n°® 14.133/21.

3.1.9. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo
prontamente as eventuals reclamacg¢des/ notificagdes relacionadas com o
objeto fornecido.

3.1.10. A CONTRATADA se responsabilizard pela qualidade, quantidade e
seguranca do objeto negocial ofertado, nao podendo apresentar
deficiéncias técnicas, assim como pela adequacdo desse as exigéncias do
Termo de Referéncia.

3.1.11. O prazo de garantia minima do objeto é aquele definido no termo
de referéncia, respeitados o0s prazos minimos definidos na Lei n.
14.133/21, normas legais ou normas técnicas existentes.

3.1.12. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e 1incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto guando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

3.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.

3.2. A CONTRATANTE atenderd as seguintes obrigacdes:

3.2.1. Notificar a CONTRATADA  sobre inobservédncia de clausulas
contratuais, bem como falhas de natureza grave, podendo a mesma ocorrer,
inclusive, via e-mail;

3.2.2. Solicitar a contratada a prestacdo do servico contrato, através de
notificacdo, podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

3.2.3. Assegurar O0OS recursos necessarios para o pagamento do objeto
contratado. Acompanhar os trabalhos objeto do contrato;

3.2.4. A auséncia de acompanhamento pela fiscalizacdo ndo exime a
CONTRATADA de cumprir suas obrigagdes;

3.2.5. Solicitar da CONTRATADA, apdbds a entrega do servico, a Nota fiscal
para fins de pagamento, inclusive, via e-mail;

3.2.6. Efetuar o pagamento por meio de Ordem Bancaria, emitida no valor
correspondente ao servico prestado. O pagamento ocorrerd em até 10 (dez)
dias, e serd atestada a conclusdo dos servigos correspondentes;

3.2.7. Disponibilizar, se for o caso, as normas internas para observancia
pela CONTRATADA, podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

3.2.8. Permitir a CONTRATADA acesso aos locais onde esteja sendo
realizada a prestacdo do servico contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo do objeto deste
Contrato, o valor de R$ 186.000,00 ( cento e oitenta e seis mil reais),
conforme tabela abaixo:
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TURMAS VALOR
CONTRATADA QUA’SI‘&DADE UNITARIO DA CUSTO TOTAL FINAL
CONTRATAGA
SERVIDORES o
= . - Programa
Contratagao Reality Psicologia 15 R$ 6.000,00
N N Completo = "
de curso Organizacional,
fechado/per CNPJ: I3 TaG.000.00)
sonalizado 57.043.219/0001-95
Programa
Reduzido 80 R%$ 1.200,00
TOTAL - - R$ 186.000,00

3.2. 0Os precos fixados nesta Clausula compreendem todas as despesas e
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucdo deste
Contrato.

3.3. Caberd a CONTRATADA apresentar, Jjuntamente com as notas fiscais, a
ordem de servico, acompanhados da prova de regularidade para com a

Fazenda Federal, com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (CND),
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (CRF), e a a Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, sob pena de suspensdao do
pagamento.

3.4. O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancéria,emitida no
valor correspondente a parcela, de acordo com as informacdes gque constam
da proposta da CONTRATADA.

3.5. 0 valor correspondente ao evento serd pago em 10 parcelas iguais de
R$ 18.600 (dezoito mil e seiscentos reais), no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, a contar do recebimento do documento fiscal, ficando
condicionado ao aceite dos servicos pela FISCALIZACAO e atestacdo da
respectiva nota fiscal.

3.6. N&do serd iniciada a contagem do prazo caso os documentos fiscais
apresentados ou outros necessarios a contratacdo contenham incorrecdes.

3.7 A contagem do prazo para pagamento considerard dias corridos e
terd inicio e encerramento em dias de expediente do CONTRATANTE.

3.8. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota
Fiscal/Fatura, serd imediatamente solicitada ao CONTRATADO, carta de
correcdo, quando couber, ou ainda pertinente regularizacdo, que deveréa
ser encaminhada a Comissdo de Fiscalizagdo no prazo de 02 (dois) dias
Gteis.

3.9. Havendo divergéncia ou erro na emissdo do documento fiscal, fica
interrompido o prazo para o pagamento, sendo iniciada nova contagem
somente apds a regularizacdo dessa documentacdo.
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CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA
4.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 meses.

4.2. A vigéncia deste contrato iniciar-se-& na data da publicacdo de seu
extrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1. A despesa relativa ao presente Contrato correrd a conta da seguinte
dotacédo:

Exercicio Orgamentirio | 2025

Processo Administrative | 4772025

Programa 167954 | Capacitagio de Recursos Humanos
Fonte 1000000000
Elemento de Despesa 3.3.90.39 [ OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOA JURIDICA

EMPRESA REALITY PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (CNPJ: 57.043.219/0001-95)

COMNTRATACAO DA EMPRESA REALITY PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, NO PERIODO DE FEVEREIRO A
DEZEMBRO DE 2025, PARA A EXECUGAO DO PROGRAMA DE FOAMACAO DE LIDERES E SUCESSORES.
O OBJETIVO E DESENVOLVER COMPETENCIAS GERENCIAIS, TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DE
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE LIDERANCA E POTENCIAIS SUCESSORES NO AMBITO DO
Descrigio TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 8° REGIAD (TRTS).

DOCUMENTOS DE REFERENGCIA:
PROPOSTA COMERCIAL DA EMPRESA (DOC. 3)
TERMO DE REFERENCIA CODEP N° 09/2025(DOC. 15)

TIPO DE EMPENHO: GLOBAL
VALOR: RS 186.000,00
OBS: 0 PAGAMENTO SERA REALIZADO EM 11 PARCELAS.

Valor RS 186.000,00
Saldo

Itens da Adequacao

Nam. Descrigao Subitem| Quant. Valor Unitario Valor Total

COMTRATACAO DA EMPRESA REALITY PSICOLOGIA
(ORGANIZACIONAL, NO PERIODO DE FEVEREIRO A DEZEMBRO DE
2025, PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA DE FORMAGAQ DE
LIDERES E SUCESSORES. O OBJETIVO E DESENVOLVER
COMPETENCIAS GERENCIAIS, TECNICAS E COMPORTAMENTAIS
DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE LIDERANCA E
POTEMNCIAIS SUCESSORES NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 87 REGIAO (TRTE).

48 1,00 AS 186.000,00 R3 186.000,00

CLAUSULA SEXTA - ENCARGOS DO TRIBUNAL (CONTRATANTE)

6.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servigcos dque,
ressalvados os casos de forca maior, Jjustificados e aceitos pelo
TRIBUNAL, ndo deve ser interrompida;

6.2. A FISCALIZACAO, com o objetivo de proporcionar & CONTRATADA todas as
condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacgcdes que lhe sé&o
atribuidas neste Termo, procederd a leitura do contrato conjuntamente
com o preposto da contratada, a ser registrada em ata e juntada aos
autos da contratacdo;
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6.3. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, contados do aceite dos servicos pela FISCALIZACAO e
atestagdo da respectiva nota fiscal;

6.4. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo do contrato, através da

FISCALIZACAO;

6.5. Prestar a CONTRATADA as informacgdes e esclarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados e que se relacionem com o objeto
contratado.

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS DA CONTRATADA.

7.1. Responder, integralmente, por perdas e danos dque vVvier a causar
diretamente ao contratante ou a terceiros em razdo de acdo ou omisséo,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominac¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

7.2. Providenciar as correcgdes, deficiéncias e falhas registradas pela
FISCALIZACAO nos prazos consignados no Projeto Basico;

7.3. Manter as condicgdes de habilitacdo e qualificacdo exigidos no
instrumento convocatdrio, atualizando os documentos sempre que vencidos
0s prazos de validade;

7.4. Informar o CONTRATANTE de qualguer alteracdo necessaria a
consolidacdo de ajustes contratuais, tais como: mudanca de endereco,
telefone, endereco eletrbnico, dissolucdo da sociedade, faléncia e
outros;

7.5. Aceitar os acréscimos nos quantitativos estimados, nos limites
previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

7.6. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas que
incidam sobre os ajustes contratuais;

CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes
envolvendo protecdo de dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessocais - LGPD, comprometendo-se, assim,
a limitar a utilizacdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para
execucdo dos servicos deste Contrato, abstendo-se de wutilizé-los em
proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.

8.2. O TRT8 e a CONTRATADA reconhecem que, como parte da execucdo do
Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de qualquer outra forma processam
dados pessoais na categoria de Controlador para Operador. No sentido dado
pela legislacdo vigente aplicével, sendo o TRT8 considerado “Controlador
de Dados”, e a CONTRATADA “Operadora”, e ambos se comprometem a proteger
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os direitos fundamentais de 1liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que:

a)o tratamento de dados pessoais dar-se-& de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais
se submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execucdo do contrato e do servico contratado,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdéria, no exercicio regular de direito, por determinacgdo judicial
ou por requisicdo da ANPD;

c) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessocais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interromperd o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo
Contratante e, em no maximo (30) dias, sob instrucdes e na medida do
determinado pelo TRT8, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas
as coébpias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico),
salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de
obrigacdo legal ou outra hipdbdétese da LGPD.

8.3. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condicgdes acordadas nesta subclausula, inclusive no tocante
a Politica de Privacidade do TRT8-Resolugcdo TRT n°® 56/2020, cujos
principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata a presente cléausula.

8.4. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham
ou possam conter dados pessoais ou segredos de negbécio implicard para a
CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse
sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato.
8.5. O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA fica ciente do dever de
manter contato formal com o Encarregado do TRT8, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacéo
ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipdétese de questionamento das autoridades
competentes.

8.6. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a CONTRATADA poderd ser
provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto (DPIRA),
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste
contrato, no tocante a dados pessoais.

8.7. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Segédo
III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA NONA - EXTINGCAO E SANGOES

9.1. O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas no presente Contrato ou a
ocorréncia das hipbteses previstas no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021,
autoriza, desde Jj&, o CONTRATANTE a extinguir unilateralmente este
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Contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo aplicavel,
ainda, o disposto nos artigos 138 e 139 do mesmo diploma legal, no caso
de inadimpléncia.

9.2. A CONTRATADA se sujeita as sancgdes previstas nos artigos 155 e 156
da Lei n° 14.133/2021.

9.3. No caso de extincdo administrativa wunilateral, a CONTRATADA
reconhece o direito do CONTRATANTE de aplicar as sancdes previstas neste
ajuste e na legislacéo.

9.4. A aplicagdo de quaisquer sangdes referidas neste dispositivo néo
afasta a responsabilizacdo civil da CONTRATADA pela inexecucgdo total ou
parcial do objeto ou pela inadimpléncia.

9.5. A aplicacdo das penalidades n&o impede o CONTRATANTE de exigir o
ressarcimento dos prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas
cometidas pela CONTRATADA.

9.6. Pelo descumprimento das condic¢cdes previstas neste instrumento, a
CONTRATADA fica sujeito a aplicacdo das seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em Lei e na Portaria PRESI n°® 218,
de 03 de marco de 2023.

9.6.1. Adverténcia;

9.6.2. Multa no percentual de 1% (Um por cento) sobre o valor total do
contrato, por dia de atraso, pelo atraso injustificado, na prestacdo do
servico, até no maximo de 15% (Quinze por cento), o que configurara
inexecucdo do total do contrato;

9.6.3. A partir da 6% (sexta) ocorréncia de atraso injustificado dos
pedidos de solicitacdo, configurar-se-a inexecucdo total ou parcial do
contrato;

9.6.4. Multa de até 5% (Cinco por cento) sobre o valor total do contrato
pela execucdo inadequada do objeto, apds duas rejeicdes;

9.6.5. Multa no percentual de até 20% (Vinte por cento) do wvalor total
do contrato no caso de inexecugdo total ou parcial do contrato;

9.6.6. Suspensédo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo do Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

9.6.7. Declaracdo de 1inidoneidade para 1licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracdo do Tribunal pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem anterior.

9.7. Pelos motivos que se seguem, a CONTRATADA estarda sujeita as
penalidades tratadas na condicdo anterior:

9.7.1. Pelo fornecimento em desconformidade com o especificado;
9.7.2. Pelo descumprimento dos prazos e condicdes estabelecidos neste
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contrato e anexos.

9.7.3. As multas de que tratam os itens anteriores serdo descontadas do
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ou, na impossibilidade
de ser feito o desconto, recolhidas a Unido mediante Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, emitida através do site
www.stn.fazenda.gov.br/siafi, LINK: Guia de Recolhimento da Unido >
Impressdo - GRU > UG: 080003; GESTAO: 00001; RECOLHIMENTO CODIGO: 18831-
0, ou cobradas judicialmente.

9.7.4. As multas e sancgdes legais poderdo ser aplicadas conjuntamente,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a serem aplicadas pela autoridade
competente, conforme disposto na Portaria PRESI n® 218, de 03 de marco de
2023.

9.7.5. Caberd recurso das penalidades aplicadas a CONTRATADA, observado o
prazo de 5 (cinco) dias ftUteis, a contar da intimacdo do ato, a ser
dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual poderd reconsiderar a sua decisdo, ou fazé-lo subir
devidamente informado.

9.7.6. A autoridade competente para apreciar o recurso podera,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico, dar eficacia
suspensiva ao recurso interposto pela CONTRATADA.

9.7.7. A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas neste Termo de
Contrato serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e precedida de
regular processo administrativo, onde serd& assegurado o contraditdério e
a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGOES GERAIS E FORO

10.1. Os representantes legais qualificados neste instrumento, declaram
sob as penas da lei civil e penal brasileiras, dque sdo legitimos e/ou
outorgados para assinarem este Contrato e que ndo estdo impedidos de
exercerem a administracédo das referidas sociedades perante terceiros.
10.2. O Foro competente para toda e qualquer acdo decorrente do presente
Contrato é o Foro Central da Capital do Estado de Belém.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato para

todos os fins de direito.

Belém(PA), 27 de marco de 2025

Documento assinado digitalmente

g “b FERNANDO BATTESTIN REGINA UCHOA DE AZEVEDO

Data: 28/03/2025 12:29:44-0300 i
Verifique em https://validar.iti.zov.br Diretora-Geral

FERNANDO BATTESTIN

Contratada
Testemunhas:

1. 2.
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1. DEFINIGAO DO OBJETO

A contratacdo sera realizada com a empresa Reality Psicologia Organizacional (CNPJ:
57.043.219/0001-95), no periodo de fevereiro a dezembro de 2025, para a execugao do
Programa de Formacgao de Lideres e Sucessores. O objetivo € desenvolver competéncias
gerenciais, técnicas e comportamentais de servidores ocupantes de cargos de lideranca e

potenciais sucessores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRTS).

O programa contemplara atividades como mentorias individuais e coletivas, avaliagbes
comportamentais, mapeamento de competéncias, feedback estruturado e capacitagao do time
de recursos humanos, assegurando a continuidade administrativa e a exceléncia nos servigos

prestados.

2. FUNDAMENTA(;AO DA CONTRATAQAO
2.1. Justificativa

A capacitagao proposta visa atender as seguintes necessidades institucionais:

Gestao do Conhecimento e Continuidade Administrativa:

Garantir a preservagao do conhecimento institucional e minimizar os impactos de
transicdes de lideranga, assegurando a continuidade das atividades criticas do Tribunal.

Fortalecimento da Governanga:

Alinhar as acgdes de capacitagdo ao Planejamento Estratégico Institucional
2021-2026, contribuindo diretamente para o alcance da Meta 14, que visa aprimorar o indice
de Governanca e Gestao de Pessoas.

Desenvolvimento de Talentos:

Identificar e desenvolver potenciais lideres, promovendo uma cultura de aprendizado

continuo e incentivando a inclusao de diferentes perfis nas fungdes de lideranca.
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Resiliéncia Organizacional:

Preparar o TRT8 para desafios futuros, como aposentadorias, mudancgas legislativas
ou reorganizagdes administrativas, garantindo que a lideranga esteja capacitada para tomar
decisdes estratégicas e eficazes.

O programa esta alinhado ao Plano Anual de Capacitacdo (PAC) 2025 e representa
uma ferramenta estratégica para aprimorar a governanga e a gestao de pessoas no ambito
do TRTS.

2.2. Natureza dos servigos

Destaca-se que NAO se trata de servico de publicidade e divulgacao, cuja contratagéo

por inexigibilidade € vedada pelo ordenamento juridico.
A contratacdo tem periodo definido, conforme descrito abaixo:
PERIODO DE REALIZACAO: fevereiro a dezembro de 2025;
MODALIDADE: Presencial e telepresencial;
Participardao 95 servidores.
Resta comprovado que nao se trata de servigco com prestagao continuada.

2.3. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo

com a sua natureza

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022 e a
Portaria TRT8 PRESI n°126, de 3 de fevereiro de 2023.

2.4. Da Notéria Especializagao

Reality Psicologia Organizacional (Reality Gente e Gestao)
Fundada em 2007 pelo Prof. Fernando Battestin, a Reality Psicologia Organizacional (também

conhecida como Reality Gente e Gestdo) conta com 18 anos de atuacgdo, especializada em
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atender pequenas, médias e grandes empresas, publicas e privadas, que ainda n&o possuem
uma cultura de gestdo de pessoas bem fortalecida. Com atendimento presencial e remoto em
todo o Brasil, a empresa se destaca por desenvolver projetos personalizados que abrangem

todos os processos de RH.

Clientes Atendidos

Entre os clientes atendidos estdo a Universidade Cruzeiro do Sul, Rede Globo, IBI, UNIMED,

entre outros.

Servigos Oferecidos

e Diagndstico e reorganizagao dos processos de RH de acordo com modernas praticas
de mercado

e Formacao e Mentoria para implantacéo de Business Partner de RH (HRBP)

e Atracao e Hunting no mercado de profissionais séniores e Gestores

e Organizagao do plano de sucessao e carreira da Companhia

e Plano de cargos e salarios, e programas de remuneragao variavel

e Avaliagao de competéncias e desempenho

e Montagem de Universidade Corporativa e implantacdo de EAD

e Programas de desenvolvimento de Lideres

e Mentoria, Assessment e Executive coaching

e Pesquisa e gestdo do Clima Organizacional

e Estratégias para comunicacéao interna e endomarketing

e Diagnoéstico e estratégia para Cultura Organizacional

e Gerenciamento técnico da equipe de RH e suas demandas diarias

e Apoio a Direcdo da empresa nas Estratégias Organizacionais, atuando como

Conselheiro nas decisdes que envolvam o negdcio e pessoas

Programa de Desenvolvimento de Lideres e Sucessores

A empresa possui em seu portfolio um Programa completo de Desenvolvimento de Lideres e
Sucessores, contendo mapeamento de competéncias, capacitagdes, mentorias, analises de
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perfil comportamental, com valor competitivo no mercado. A proposta inclui o treinamento da

equipe de gestao de pessoas para a solugédo de continuidade do projeto, sem énus adicional.

Experiéncia com o TRT8

A equipe da Reality ja atuou em parceria com a Leme Consultoria em um grande projeto
realizado no TRT8 em 2012/2013. Os resultados contribuiram para o pioneirismo do TRT8 na
implantacdo da gestdo por competéncias na Justica do Trabalho. A empresa possui expertise

nos desafios enfrentados por gestores publicos e na realidade do Tribunal.

Sobre o Fundador

Fernando Battestin é um profissional de destaque nas areas de Psicologia e Recursos
Humanos, com vasta experiéncia como autor, palestrante e professor em cursos de
graduacgao e pods-graduacdo. Possui MBA executivo internacional em Gestdo de Pessoas,
mestrado em Educacédo, e especializagdo como coach e analista comportamental DISC e
Inteligéncia Emocional.

Com trajetdria solida em empresas nacionais e multinacionais de diversos setores, ocupou
cargos de gestdo e estratégia. E fundador do Grupo de RH de Facilities e Auditor de

Qualidade em processos da ISO.

Publicagoes

Fernando Battestin é autor de obras importantes na area:
e Gestdo de Pessoas Estratégica: mostra como alinhar o RH as estratégias
empresariais, promovendo uma cultura organizacional focada em resultados.
e Lideranga e Inovagao na Gestao de Pessoas: destaca como lideres inovadores podem
engajar e motivar equipes, criando um ambiente colaborativo que impulsiona o

desempenho.

Missao
O principal objetivo da Reality é fortalecer a area de recursos humanos e alinha-la as

estratégias de negdcio, garantindo solugdes eficazes e adaptadas as necessidades
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especificas de cada cliente. Com uma abordagem centrada no desenvolvimento humano, a

empresa se compromete a impulsionar o crescimento e o sucesso de seus parceiros.

3. DESCRIGAO DA CONTRATAGAO

DATA: fevereiro a dezembro de 2025
QUANTIDADE DE
LICENGAS/INSCRIGOES/ | 95 participantes
PARTICIPANTES:

CARGA HORARIA: 370 horas

OBJETO RESUMIDO: Contratacao de Curso Fechado

Contratacdo de “PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERES
E SUCESSORES” que ira ocorrer nos periodo de fevereiro a
dezembro de 2025, na modalidade Presencial e
Telepresencial, promovido pela Reality Psicologia
Organizacional (CNPJ: 57.043.219/0001-95), destinado a 95
servidores do TRT 82 Regido.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, 111, “f” da Lei 14.133/21 - Inexigibilidade

O Programa de Desenvolvimento de Lideres do TRT 8° engloba
as seguintes fases/técnicas e ferramentas:

OBJETO RESUMIDO:

* Mapeamento das competéncias de Liderancga: Sera feito um
trabalho de mapeamento das competéncias de lideres,
determinando os indicadores comportamentais que nortearam a
lideranga durante todo o projeto. O mapeamento é feito através de
entrevistas com alguns lideres, em todos os niveis, e com a
participagao ativa da area de RH na construgdo. Para consolidar o
perfil ideal, também sera entrevistada a alta administragdo do
tribunal.

« Para essa fase contemplamos entrevistas presenciais,
totalizando 24 horas de trabalho, mais 32 horas de consolidagao
do material e preparagao da ferramenta de avaliagao.

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

« A ferramenta utilizada para suportar posteriormente as
avaliagdes sera do fornecedor Umanni, uma ferramenta de RH
consolidada no mercado, que apds o término do programa podera
ser adquirida para o TRT 8° continuar os trabalhos através da
equipe de RH, que sera treinada para utilizar a ferramenta.

» Avaliagdo das competéncias de Lideranga: Aplicaremos as
avaliagdes dos Lideres, fruto do mapeamento levantado,
justamente para termos um diagndstico preciso de quais
competéncias/comportamentos cada Lider precisa desenvolver,
tornando o PDI — Plano de Desenvolvimento individual, singular,
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fazendo com que os consultores/mentores possam trabalhar esses
pontos durante todo o projeto.

» A avaliagao sera feita online, dentro da ferramenta Umanni, que
gerara relatorios comparativos do desempenho de cada lider nas
competéncias de lideranga.

» Para compor essa avaliacdo convidaremos Lideres, liderados e
gestores desses lideres para avaliar cada membro, onde no caso
dos liderados, garantiremos o anonimato durante o processo.

+ Utilizaremos 24h de estudos das avaliagbes, para que o0s
consultores possam entrar posteriormente nas mentorias
individuais com os pontos de Desenvolvimento mapeados.

* Mapeamento do perfil DISC dos cargos: Sera utilizada uma
ferramenta que permite o mapeamento do perfil ideal para cada
cargo/area baseado na metodologia DISC através da ferramenta
da Thomas.co. Para efetuarmos esse mapeamento
entrevistaremos os gestores e RH para compreender os
comportamentos ideais, sendo previsto um total de 32hs de
mapeamento online.

* No final desta fase teremos o perfil DISC de cada cargo, com
clareza de comportamentos esperados. ¢ Essa ferramenta
Thomas.co podera também ser adquirida pelo TRT 8° apods
conclusao do projeto para uso da equipe de RH, que sera formada
para utilizar a ferramenta.

* Avaliagao do perfil DISC dos Lideres: Apés o mapeamento DISC
feito na ferramenta, iremos para aplicagdo do DISC em todos os
participantes do programa, aplicagédo 100% online e individual.

* Concluido a etapa da aplicacdo da ferramenta, faremos os
estudos para mostrar o percentual de aderéncia de cada ocupante
do cargo. Esse estudo sera uma das bases para a construgao de
PDlI — Plano de Desenvolvimento individual, para cada
participante, tornando o projeto singular. Os estudos de aderéncia
levardo 16hs de dedicacéo da consultoria e serdo apresentados os
resultados gerais em reuniao com RH e Alta administragao.

* Programa de mentoria individual: Apds a aplicagdo das
ferramentas de avaliagdo de competéncias de lideranga e do DISC
partiremos para 8 sessdes de mentoria individual, sendo 1(uma)
mentoria por més com cada lider. A mentoria podera ser aplicada
100% online. Totalizando 8hs de mentoria por lider
individualmente.
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» Para as sessdes de mentoria sera apresentado o cronograma de
todos os encontros, e disponibilizado para os lideres se
programarem, com data e horario, visando otimizar a agenda de
todos os envolvidos.

» Durante a mentoria sera trabalhado a montagem do PDI — Plano
de Desenvolvimento individual, de cada Lider, baseado nos
resultados das avaliagbes das competéncias de lideranca e DISC,
permitindo ao Lider ter um projeto singular e personalizado.

* Programa de sala de aula:: Durante o programa faremos a
aplicacdo de duas aulas presenciais ou online, coletivas, com 8
horas de duracio cada aula.

* O conteudo das salas de aulas terdo como base as
competéncias de lideranga mapeadas no projeto.

* As datas da sala de aula também serdo programadas, sendo
1(uma) no inicio e apds a quarta/quinta sessao de mentoria.

* Formacgao do time de RH do TRT 8: Durante o programa faremos
a formacdo do time de RH nas ferramentas aplicadas, os
capacitando para a continuidade do projeto pés-encerramento do
trabalho da consultoria. A formagéo do time de RH contempila:

» Capacitagao no uso da ferramenta de avaliagido de lideres;
» Capacitagao no uso da ferramenta DISC;
» Capacitagao em mentoria de lideres.

OUTRAS INFORMAGOES | Vide proposta (doc. n° 3).

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Por se tratar de curso existente no mercado como oferecimento de uma turma fechada
ao Tribunal, houve a necessidade de realizacdo de um Estudo Técnico Preliminar, conforme
documento n° 31, que fundamenta a necessidade e a viabilidade da contratagdo do Programa
de Desenvolvimento de Lideres e Sucessores, em alinhamento com os objetivos e as
demandas especificadas no PAC 2025 e no Requerimento de Acédo de Capacitagcao. Essas
informagdes orientam a elaboragdo do presente Termo de Referéncia e garantem a

adequacao da solucao proposta as necessidades institucionais do TRT8.
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4.1 MATRIZ DE RISCO

IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS AO EVENTO

Se Entao . - Severidade/Medida do
(Causa) (Consequéncia) Categoria Probabilidade Impacto Risco

Resultado

Mitigar.

Houver atrasos Controlar de

ou falhas no Evento nao Custo (C) - 1-Baixo - 3-Alto - 10 a 16 - Altissimo Risco - maneira
processo de ocorrera efetiva a
contratagdo execucgao da
contratagéo
O instrutor ndo
puder ministrar .
— Transferir.
0 curso por A capacitagao ;
motivos de do servidor Avaliar a
) Custo (C) - 1-Baixo - 3-Alto - 1 a 3 - Baixo Risco - possibilidade
forga maior em resta o
; . de substituir o
determinada comprometida .
instrutor.
data
pré-agendada
Evitar.
Estabelecer
competéncias

basicas (hard
skills) do cargo
a partir dos

Mapeamento
feito por objetivos do
pessoa que setor descritos
elenque no manual da
qualidades do organizagao;
atual gestor Mapeamento Formulario
que nao séo de preenchido
competéncias competéncias Qualida... ~ 2 - Médio ~ 4 - Muit... ~ 10 a 16 - Altissimo Risco - pela alta
necessarias e e perfil DISC administracédo
nem enviesado descrevendo
caracteristicas as soft skills
do perfil DISC necessarias
do cargo para cada
cargo;
Formulario
especifico
para
determinar o
perfil DISC do
cargo.
Evitar.
Registro dos
Nao prazos das
: atividades no
atendimento
dos prazos Labore do
Falta de . TRT8 com
estabelecidos
acompanhame acompanhame
nto dos prazos no cronograma T . nto e
g para as Tempo ... ~ 2 - Médio -~ 3-Alto ~ 6 a9 -Alto Risco -~ o
das atividades - atualizagdes
atividades didrias:
. iarias;
descritas no Revis3
rojeto evisao
P semanal dos
prazos das
atividades pelo
lider do
projeto.
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Nao finalizar o

Evitar.
Despacho
exaurido pela
presidéncia
determinando

mapeamento
de a regposta dos
Participantes e competéncias Eggg'op;rétgfese
colaboradores de lideranga e nECesSArios:
priorizam as do perfil DISC Entrega do,
atividades de | dos cargosem | o 45 (c) - 3-Alto - 3-Alto - 10 a 16 - Altissimo Risco - | certificado de
seu setor em 100% dos conclus3o da
detrimento da participantes oficina
atividade do no prazo condicionada
projeto estipulado no a0
projeto preenchimento
dos
questionarios/f
ormularios
pelos
participantes.
Evitar.
Reunibes
Perda de introdutorias
oportunidade para
Falta de de a}preser}tar’ a
engajamento desenvolvimen d;rgprﬁgspo?izs
nas mentorias to individual e Qualida... ~ 2 - Médio ~ 3-Alto ~ 6 a9 -Alto Risco ~ e alinhar
individuais ou comprometime expectativas;
coletivas nto dos Relatérios d '
objetivos do elatorios de
projeto progresso das
mentorias
monitorados
pelo RH
Evitar.
Sessdes de
devolutiva
conduzidas
Resisténci Dificuldade em por
esisténcia a implementar os profissionais
mudangas nos P PDI especializados
resultados do rise Qualida... ~ 2 - Médio ~ 3-Alto - 6 a9 -Alto Risco - para explicar
mapeamento reS|stenC|§ ao os resultados;
desenvolvimen ~
DISC to proposto Incluséo de
exemplos
praticos que
demonstrem a
validade da
ferramenta
Evitar.
Capacitagdes
especificas
Dificuldade em para o RH com
Desafios na dar c(:o?olﬁradm?
integragéo do continuidade T . . . etaiado;
. . empo ... ~ 1-Baixo - 4 - Muit... ~ 6 a9 -Alto Risco -~ Suporte
time de RH ao ao projeto téonico
projeto apds a continuo da
consultoria :
consultoria
durante a
implementaca
0
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Evitar.
Agendamento
Baixa . das aulas com
participagao Comr;])trg?stlme ampla
nas aulas aorendizado Custo (C) - 2 - Médio - 2 - Médio - 4 a5 - Médio Risco - antecedéncia;
presenciais ou P . Incluséo de
; coletivo e
online certificagao
vinculada a
participacdo
LEGENDA
Iltem Descricao Atributos
Categoria Classificar os riscos de acordo com sua categoria. ($) Custo/ (T)Tempo/ (Q) Qualidade/  (O) Outros

Probabilidade

Classificar os riscos de acordo com a sua probabilidade
de ocorréncia, ou a chance do evento vir a acontecer,
na percepcéo do gerente do projeto.

(1) Baixa; 2 (Média); 3 (Alta); (4) Muito Alta.

Classificar os riscos de acordo com o impacto causado,
caso ocorram. Por exemplo, se vier a faltar a maior

Impacto parte dos recursos para a realizagdo do projeto, o (1) Baixo; (2) Médio; (3) Alto; (4) Muito Alto.
impacto pode ser alto ou muito alto.
. Resultado da multiplicacdo entre o impacto e a de 1 a 3 — baixo risco; de 4 a 5 — médio risco; de 6 a 9
Severidade i~ PO f o ey ;
probabilidade de ocorréncia do risco. — alto risco; e de 10 a 16 — altissimo risco.
Resposta O gerente do projeto deve planejar uma resposta para Evitar, transferir, mitigar ou aceitar o risco.

cada risco identificado.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Verifica-se que a empresa Reality Psicologia Organizacional (CNPJ: 57.043.219/0001-95),

atende aos requisitos de qualificagao tedrica na tematica, por sua vasta experiéncia no mercado.

O curso e demais servigos ndo se configuram como servicos continuados, sem a necessidade da

contratacio se estender por mais de um exercicio financeiro de forma permanente.

5.1 Nivel de qualidade do servico

Ao final da contratacdo, os servidores participantes devem ter identificado as

competéncias e perfis comportamentais para cargos de lideranga, desenvolvimento de

Planos de Desenvolvimento Individual a partir das mentorias individuais, desenvolvimento

de competéncias de lideranca e ao setor de RH, ter formagao especifica quanto a utilizacao

das ferramentas de avaliagéo.

5.2 Requisitos Sociais e Critérios de Sustentabilidade:

Informa-se que a empresa CON Treinamentos, CNPJ:13.859.951/0001-62, esta

regular com a justica do trabalho, atendem aos requisitos de “n&do emprego de menores”

(doc. n° 3) e ndo fara uso de materiais/apostilas impressas.
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5.3. Instrumento De Medi¢ao De Resultados

Apds a realizagao do curso, os servidores estardo preparados para lidar com temas
cruciais relacionados a lideranga e gestao de pessoas.
Ademais, o programa permitira a multiplicagdo do conhecimento adquirido, consolidando

um modelo de formac&o continuada dentro do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A contratagao sera realizada por inexigibilidade, com base na alinea f, inciso lll, art. 74
da Lei n°® 14.133/2021.

Conforme consta da alinea “f”, inciso Ill, do art. 74 da Lei n® 14.133/2021 (Licitacbes e
Contratos), € inexigivel licitar nos casos de contratagdao de servigcos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria

especializagdo, diante da inviabilidade de competigéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O programa ocorrera nas modalidades presencial/telepresencial, tendo como
participantes 95 servidores, divididos em dois tipos de programa: um completo e um reduzido.

A contratada encaminhou a proposta do curso dentro do que foi solicitado pela
SEGEP/CODEP (doc. n° 3).

O programa sera realizado em etapas, desta maneira o pagamento sera efetuado em
10 parcelas. Assim, ao final de cada més sera paga uma parcela referente a prestacéo do
servigo e as entregas efetuadas.

No final do programa, serdo emitidos os certificados de participagcao dos servidores, e o0
processo sera encaminhado para a SEADM para finalizagao do pagamento.

Realizado o pagamento e ndo se encontrando nenhuma pendéncia, o processo sera

arquivado.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O modelo de gestdo de contratos do TRT8 esta definido no Manual de Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos do TRT 82 Regido, aprovado pela Portaria PRESI N° 636/2018.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Certifica-se que os servicos a serem contratados se enquadram como atividades
materiais, acessorias, instrumentais ou complementares que constituem area de
competéncias legal do érgao.

O curso esta previsto no PAC 2025 (Portaria PRESI 88-2025), diante da necessidade
do TRT8 em preparar os servidores para desempenhar suas atividades.

Na presente contratacdo, € vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuacédo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, ou seja, o instrutor
contratado deve prestar diretamente o curso.

Uma vez emitida a Nota de Empenho, o processo sera encaminhado para fins de

autorizagdo do pagamento.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS

O presente evento correspondera ao valor de R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil

reais), conforme tabela abaixo:
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TURMAS VALOR
CONTRATADA QUANTIDADE | ,\iTARIO DA
DE CONTRATACA CUSTO TOTAL FINAL
SERVIDORES o
~ . . . Programa
Contratagao Reality Psicologia 15 R$ 6.000,00
L. Completo U
de curso Organizacional,
fechado/per CNPJ: R$ 186.000,00
sonalizado 57.043.219/0001-95
Programa
Reduzido 80 R$ 1.200,00
TOTAL - - R$ 186.000,00

Para confirmar o preco praticado no mercado, foi juntada a comprovagédo de prego de 3 (trés notas
fiscais (doc. n° 8).

Modalidade de Pagamento
Pagamento em 10 parcelas de R$18.600,00
10.1. Adequagao Orgamentaria (SIGEO-JT)

Situacdo 1 — Contratacdo de um item que consta no Plano de Aquisi¢ées.

ORIGEM DO CcODIGO SIGEO DESCRI(}AO DO INVESTIMENTO
RECURSO ITEM NO SIGEO TOTAL
Item Sigeo sera
APLICA informado quando o ) R$ 186.000,00
orcamento 2025
estiver disponivel.
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11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A contratante atendera as obrigagdes, conforme segue:

e Notificar a CONTRATADA sobre inobservancia de clausulas contratuais, bem como
falhas de natureza grave, podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Solicitar a contratada a prestacado do servico contrato, através de notificacdo, podendo
a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Assegurar 0S recursos necessarios para o pagamento do objeto contratado.
Acompanhar os trabalhos objeto do contrato;

e A auséncia de acompanhamento pela fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA de
cumprir suas obrigacgdes;

e Solicitar da CONTRATADA, apo6s a entrega do servico, a Nota fiscal para fins de
pagamento, inclusive, via e-mail;

e Efetuar o pagamento por meio de Ordem Bancaria, emitida no valor correspondente ao
servigo prestado. O pagamento ocorrera em até 10 (dez) dias, e sera atestada a
conclusao dos servigos correspondentes;

e Disponibilizar, se for o caso, as normas internas para observancia pela CONTRATADA,
podendo a mesma ocorrer, inclusive, via e-mail;

e Permitir a CONTRATADA acesso aos locais onde esteja sendo realizada a prestagao

do servigo contratado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A contratada atendera as obrigagdes, conforme segue:

e Estar de acordo com o horario, local de realizacdo do evento, metodologia de
trabalho, carga horaria e valor da hora trabalhada, bem como quanto as normas
internas aplicaveis, as quais se obriga a cumprir.

e Estar ciente de que a ESCOLA reserva-se o direito de cancelar a atividade com
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prévio aviso, em caso de problemas administrativos, técnicos e/ou
didatico-pedagdgicos que interfiram no bom desenvolvimento do evento.
e Estar ciente de que os servigos serdo avaliados, utilizando-se o seguinte critério:

avaliagao feita pelos participantes e Coordenadoria do evento.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Considerando-se a Portaria PRESI n° 218, de 03 de marco de 2023:

Ficara sujeita as seguintes penalidades, conforme definido no contrato:
| — adverténcia;

[l — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Art. 4° O Tribunal podera, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagao
da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado irrisério, o que sera

verificado apos a realizag&o dos calculos pertinentes pela Divisdo de Contabilidade (DICON).

§ 1° Para fins desta Portaria, sera considerado irrisério o valor igual ou inferior a 0,5%
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do previsto no:

| —art. 75, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, para obras e servigos de engenharia ou de
servigos de manutencao de veiculos automotores;
Il — art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, para compras e servigos nao referidos no

inciso anterior.

Das penalidades:

Da adverténcia

Art. 13. A penalidade de adverténcia devera ser formalmente aplicada como alerta para
a adocao de medidas corretivas, com o objetivo de sanar faltas contratuais leves, quando o
contratado descumprir obrigagdo contratualmente assumida ou desatender as determinagdes

da execugao do contrato.

Da multa por atraso no cumprimento das obrigagdes contratuais

Art. 14. A multa moratdria € a sangao pecuniaria que sera imposta a contratada que
entregar o objeto ou executar o servigo contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagao ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada no percentual minimo de

0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

Da multa por inexecugao parcial ou total do contrato

Art. 16. A multa compensatoria sera imposta a contratada que executar parcialmente o
objeto contratado ou ndo o executar, situagdo em que restara configurada, respectivamente, a
inexecugao parcial e a inexecugao total do contrato, podendo, nesses casos, o Tribunal
rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 a 139 da Lei
14.133, de 2021.

PROAD 477/2025. DOC 62. Para verificar a autenticidade desta copia, 16,19
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.VRRV.MHTL:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 477/2025. DOC 62.
(Juntado por 92979688215 - WILLIAN ALMEIDA DA COSTA em 27/03/2025)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Do impedimento de licitar e contratar

A penalidade de impedimento de licitar e contratar deve ser aplicada no caso das

infracbes administrativas previstas no art. 18 da portaria supra.

Da declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 20. A penalidade de declaracdo de inidoneidade do contratado, sancgao
administrativa de maxima intensidade, prevista no inciso IV do art. 156 da Lei 14.133/2021,

tem por objetivo punir faltas contratuais gravissimas.

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A politica de protecédo de dados pessoais foi instituida no ambito da Justica do Trabalho
da 82 Regido em 21 de outubro de 2020 por meio da Resolugdo TRT8 N° 56/2020, em
atendimento ao disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e a necessidade de
estabelecer procedimentos para garantir a seguranga da informacéo, de forma eficiente, que
favoreca as atividades jurisdicionais e administrativas deste Tribunal com integridade,

confidencialidade e disponibilidade.
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15. CONCLUSAO

Para subsidiar deliberagao superior, e para fins de emissao de futuro empenho em

favor da contratada, foram juntados a estes autos os seguintes documentos:

e Documento de Formalizagdo de Demanda (doc. n° 2);

e Estudo Técnico Preliminar (doc. n° 31)

e Proposta ao TRT8 (doc. n° 3);

e Atestado de capacidade técnica (docs. 5 a 7);

e Notas fiscal que comprovam o preco (doc. n°® 8);

e Comprovante de Situagdo Cadastral no CNPJ (doc. n° 4);
e Regularidade no SICAF - Certidoes (doc n°9 a13); e

e Declaragao de “Nao Emprego de Menor” (doc. n° 3).

Belém, 20 de fevereiro de 2025.

ALLAN DE MACEDO MAUES
Técnico Judiciario - Area Administrativa

CLAUDILENA PUGET DA FONSECA
Chefa do Nucleo de Capacitagao de Servidores

CAROLYNE SOARES DE CASTRO
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
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CONCLUSAO

APROVO o Termo de Referéncia n° 09/2025 da CODEP, e estando de acordo com as
propostas elaboradas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, fagcam-se
conclusos estes autos a Secretaria Administrativa — SEADM para analise da contratacéo e
emissao da nota de empenho.

Belém, 20 de fevereiro de 2025

LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PROAD 477/2025. DOC 62. Para verificar a autenticidade desta copia, 19,19
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.VRRV.MHTL:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



