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PODER JUDICIARIO

SULAMIR

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO 1/14 @ PALMEIRA
TERMO ADITIVO N° 001/2025. 28/01/2025 16:03

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TRTS8
N°010/2024, QUE TEM COMO OBJETO O EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO COM A ALTERACAO E
CORRECAO DE QUANTITATIVOS DE HORAS NOTURNAS
REDUZIDAS E DE HORAS INTRAJORNADAS DOS POSTOS
DE MONITOR DE ALARMES ELETRONICOS E/OU
SISTEMA DE CFTV, A PARTIR DE 02/04/2024, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO E A EMPRESA CONSTRUMAX
LTDA.

PROCESSO N° 4874/2023.

A UNIiO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, com sede na Trav. D. Pedro I n°® 746 e inscrito no Ministério da
Fazenda sob o n° 41.112.686/0001-90, neste ato representado pela
Excelentissima senhora SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE AILMEIDA, Desembargadora
Presidente do TRT da 82 Regido, portadora do CPF n° 033.785.002-04 e a
empresa CONSTRUMAX LTDA, inscrita no Ministério da Fazenda sob o N°
16.887.298/0001-33, representada pelo senhor ADRIAN FERREIRA DOS SANTOS,
portador do CPF n° 703.995.502-40, doravante denominados respectivamente,
CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, nos termos do artigo 65,
inciso II alinea “d” da Lei 8.666/1993, em conformidade com a Lei 12.506/2011
e a Clausula Vigésima Quarta do Contrato TRT8 n° 010/2024 - PROAD n°
4874/2023, celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as cléusulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

1.1. Promover o equilibrio econdmico financeiro do Contrato TRT8 n°
010/2024, com a adequalgcdo das Planilhas de Custo e Formagcdo de Precgos a
Clausula Décima Primeira - Pagamento da Hora Intrajornada das CCT

AP000038/2023 E AP000062/2024 e concomitante ao Artigo 71 § 4° da CLT, assim
como da correcdo da fdérmula utilizada nas Planilhas para o cdlculo do item D
— Adicional de Hora Noturna Reduzida do Mdédulo 1, e do quantitativo de Horas
Intrajornadas, passando meia Hora por dia trabalhado para 1 hora por dia.

1.2. 0Os efeitos financeiros das alteracgdes previstas no item 1.1, seréo
devidos a contar de 02 de abril de 2024, data inicial da prestacao dos
servigcos contratados, conforme Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
constantes dos Anexos I a V, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DO PRECO DOS SERVICOS

2.1. Em decorréncia do equilibrio econbdmico financeiro de que trata a
Cl4usula Primeira, item 1.1. do Presente Termo Aditivo, o valor inicial da
Contratacdo a partir de 02 de abril de 2024, passa de R$31.821,66 para
R$34.357,44, e a partir de 01 de maio de 2024, passa de R$32.829,38 para
R$35.466,34.

2.2. 0 valor anual repactuado da contratacdo (21/03/2024 a 21/03/2025), apds
o equilibrio econdémico financeiro, passa de R$392.575,34, para R$424.080, 58,
gerando um impacto orcamentdrio anual de R$31.505,24, correspondete a 8,03%,
para o periodo dos 12 primeiros meses.
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2.3. Com o equilibrio econdmico-financeiro a ser concedido a partir de 02 de
abril de 2024, o custo total da contratacdo para o exercicio de 2024 serd de
R$316.942,91, e o custo para o periodo de 1° de janeiro a 21 de marco de 2025
serd de R$95.759,12.

2.4. Os valores acima indicados, encontram-se detalhados nas planilhas de
custos e formagdo de pregos dos servigcos, Anexos I.4, I.5 e II.2 deste
Instrumento.

2.5. 0Os precos fixados na presente cldusula compreendem todas as despesas
legais e adicionais, diretas e indiretas, inclusive as relativas a
equipamentos e materiais necessdrios a prestacdo dos servicgos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECONHECIMENTO DO CREDITO

3. Em virtude dos efeitos retroativos das alteracdes de que dispde a Clausula
Primeira do presente Termo Aditivo, o TRIBUNAL expressamente reconhece em
favor da CONTRATADA o crédito no valor de R$23.546,93, resultante da
diferenca do valor pago e os novos valores devidos no periodo de 02 de abril
de 2024 a 31 de dezembro de 2024, conforme demonstrativo analitico constante
do Anexo II.2, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PROVISAO MENSAL

4. Em cumprimento ao Disposto no artigo 4° da Resolugdo do CNJ n° 169/2013 e
no artigo 18, § 1°, inciso I, da IN/MPDG n° 05/2017 e em virtude das
alteracdes objeto deste Instrumento, as provisdes mensais passaram a ser de:

4.1. R$4.235,76 a partir de 02 de abril de 2024; e
4.2. R$4.373,71 a partir de 01 de maio de 2024;

4.3. Em virtude dos novos valores a serem provisionados serem superiores aos
valores j& provisionados no periodo de abril a dezembro de 2024, serd retido
dos créditos retroativos devidos a Contratada o valor de R$3.226,69, conforme
demonstrativo analitico constante dos Anexos VI.1l, VI.2 e VII, partes
integrantes deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAQKO ORQAMENTARIA

5. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a conta do
Programa 167951 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Di-
versas, Elemento da Despesa 3390.37 - Locagdao de Mao-de-Obra.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

6. A contratada, por ocasido da assinatura do presente Termo Aditivo,
renovard a Garantia apresentada, no valor de no percentual de 5% sobre o novo
valor anual da Contratacdo de R$424.080,58, conforme demonstrativo analitico
constante dos Anexos I.4 e I.5, partes integrantes deste instrumento e
conforme estipulado na ClAusula Vigésima do Contrato TRT8 n° 010/2024, em
conformidade com o artigo 6°, inciso VI, da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E EFICACIA

7. O presente Termo Aditivo tem vigéncia a partir da assinatura, com eficéacia
a contar da publicacdo do extrato no Didrio Oficial da Uniéo.

CLAUSULA OITAVA - DOS ANEXOS
8. Integram o presente Termo Aditivo os seguintes Anexos:

Anexo I - Resumo dos valores mensais da Contratacao;
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Anexo II - CAlculo dos Créditos Retroativos da Contratacéo;
Anexos III, IV e V - Planilhas de custos e formacdo de precos dos postos
contratados;
Anexo VI - Calculo da provisdo mensal a partir de abril/2024, considerando os

novos valores do equilibrio econdmico-financeiro;

Anexo VII - Calculo do valor a ser retido dos créditos da Contratada para
provisionamento, do periodo de abril a dezembro/2024.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAQAO

9. O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da
Unido, Secdo 3, conforme o disposto no artigo 61, pardgrafo tGnico, da Lei N°
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DA RATIFICAGAO

10. Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o
presente Termo Aditivo.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Termo Aditivo lavrado no Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido (art. 60 da Lei n°® 8.666/93), o qual vai assinado pelas partes na
presenca das testemunhas abaixo.

Belém(PA), 20 de janeiro de 2025.

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente, p/ Contratante

ADRIAN FERREIRA DOS Assinado de forma digital por ADRIAN
FERREIRA DOS SANTOS
SANTOS Dados: 2025.01.28 17:24:36 -03'00"

ADRIAN FERREIRA DOS SANTOS
p/ Contratada

Testemunhas:
1.

2.
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ANEXO I - RESUMO DOS VALORES MENSAIS DA CONTRATACAO CONSIDERANDO OS VALORES
INICIAIS, OS REPACTUADOS E OS REAJUSTADOS PELO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO=

ANEXO L1 - RESUMO DA PROPOSTA INICIAL DA LICITACAO - FORUM TRABALHISTA DE MACAPA
A PARTIR DE 02 DE ABRIL DE 2024

P QTD de cosis
VLR Unitario por posto Valor Unitario por| QTD de | VALOR MENSAL
ITEM SERVICO de colaborador e[r)r(l)g r;g:t((l) 0 posto postos TOTAL

Posto de AGENTE DE PORTARIA DIURNO

| |Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido — RS 3.475,00 1 RS 3.475,00 2 R$ 6.950,00
44 horas semanais diurnas, de segunda-feria a
sexta-feira, em turnos de 44 horas semanais

Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV
2 |DIURNO Tribunal Regional do Trabalho da 8* R$ 5.808,22 2 R$ 11.616,44 1 R$ 11.616,44
Regido — 12 horas diurnas, de segunda-feria a
domingo, em turnos de 12 x 36 horas

Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV
3 NOTURNO Tribunal Regional do Trabalho da R$ 6.358,33 2 R$ 12.716,66 1 R$ 12.716,66
8" Regiao — 12 horas noturnas, de segunda-
feria a domingo, em turnos de 12 x 36 horas

TOTAL MENSAL R$ 31.283,10

TOTAL ANUAL R$ 375.397,20

ANEXO 1.2 - RESUMO DA PROPOSTA - COM REPACTUACAO DA CCT AP008/2024 PARA CORRECAO DOS PRECOS DO POSTO DE
AGENTE DE PORTARIA,PARA O PERIODO DE 21/03/2024 A 30/04/2024(1 MES E 11 DIAS). OS POSTOS DE MONITOR DE ALARME E/OU
SISTEMAS DE CFTV, SO SERAO REPACTUADOS A PARTIR DE 01/05/2024

QTD de
VLR Unitario por posto Valor Unitario por| QTDde | VALOR MENSAL
LU SIS D de colaborador e]l:(l)]:‘r;%:g 0 posto postos TOTAL

Posto de AGENTE DE PORTARIA DIURNO

Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido —
1 44 horas semanais diurnas, de segunda-feria a R$3.744,28 1 R$3.744,28 2 R$ 7.488,56

sexta-feira, em turnos de 44 horas semanais

Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV
2 |DIURNO Tribunal Regional do Trabalho da 8* R$ 5.808,22 2 R$ 11.616,44 1 R$ 11.616,44
Regido — 12 horas diurnas, de segunda-feria a
domingo, em turnos de 12 x 36 horas

Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV
3 NOTURNO Tribunal Regional do Trabalho da R$ 6.358,33 2 R$ 12.716,66 1 R$ 12.716,66
8* Regiao — 12 horas noturnas, de segunda-
feria a domingo, em turnos de 12 x 36 horas

TOTAL MENSAL A PARTIR DE 02/04/2024 - COM VALOR REPACTUADO DO ITEM 1 R$ 31.821,66

VALOR TOTAL DO PERIODO DE 21/03/2024 A 30/04/2024 R$ 43.489,60

ANEXO L.3 - RESUMO DA PROPOSTA — COM REPACTUACAO DAS CCT AP008/2024 E AP062/2024, PARA CORRECAO DOS PRECOS
DOS POSTOS DE AGENTE DE PORTARIA E MONITORES DE ALARME E/OU SISTEMAS DE CFTV, A PARTIR DE 01/05/2024 E ATE
21/03/2025 (10 MESES E 19 DIAS)

A QTD de A
ITEM SERVICO VLR Unitario por posto D Valor Unitario por| QTD de | VALOR MENSAL
de colaborador por posto posto postos TOTAL

Posto de AGENTE DE PORTARIA DIURNO

Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido —
1 44 horas semanais diurnas, de segunda-feria a R$3.744,28 1 R$3.744,28 2 R$ 7.488,56

sexta-feira, em turnos de 44 horas semanais

Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV
2 |DIURNO Tribunal Regional do Trabalho da 8* R$ 6.049,16 2 R$ 12.098,32 1 R$ 12.098,32
Regido — 12 horas diurnas, de segunda-feria a
domingo, em turnos de 12 x 36 horas

Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV
3 NOTURNO Tribunal Regional do Trabalho da R$ 6.621,25 2 R$ 13.242,50 1 R$ 13.242,50
8" Regido — 12 horas noturnas, de segunda-
feria a domingo, em turnos de 12 x 36 horas

TOTAL MENSAL A PARTIR DE 01/05/2024 - COM VALOR REPACTUADO DOS ITENS 1,2 E 3 R$ 32.829,38
VALOR TOTAL DO PERIODO DE 01/05/2024 A 20/03/2025 R$ 349.085,74
VALOR TOTAL DO CONTRATO REPACTUADO DE 21/03/2024 A 20/03/2025 R$ 392.575,34
VALOR INICIAL TOTAL DO CONTRATO - PROPOSTA INICIAL R$ 375.397,20
IMPACTO ANUAL DA REPACTUACAO R$ 17.178,14
PERCENTUAL DO IMPACTO ANUAL DA REPACTUACAO A PARTIR DE 21/03/2024, DATA 4,58%

ASSINATURA DO CONTRATO
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ANEXO L4 - RESUMO DA PROPOSTA INICIAL DA LICITACAO - C/ REPACTUACAO DO PERIODO 21/03/2024 A 30/04/2024 (1 MES E 11
DIAS) APENAS DOS POSTOS DE AGENTE DE PORTARIA E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO PARA TODOS OS POSTOS A

PARTIR DE 21/03/2024
ITEM SERVICO VLRdUnitério por posto eli?];l;'lgg(;?io Valor Unitario por| QTD de | VALOR MENSAL
e colaborador posto postos TOTAL
por posto

Posto de AGENTE DE PORTARIA DIURNO
Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido —

1 44 horas semanais diurnas, de segunda-feria a R$3.744,28 1 R$3.744,28 2 R$ 7.488,56
sexta-feira, em turnos de 44 horas semanais
Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV

2 |DIURNO Tribunal Regional do Trabalho da 8* R$ 6.043,22 2 R$ 12.086,44 1 R$ 12.086,44
Regido — 12 horas diurnas, de segunda-feria a
domingo, em turnos de 12 x 36 horas
Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV

3 NOTURNO Tribunal Regional do Trabalho da R$ 7.391,22 2 R$ 14.782,44 1 R$ 14.782,44
8" Regidao — 12 horas noturnas, de segunda-
feria a domingo, em turnos de 12 x 36 horas

TOTAL MENSAL A PARTIR DE 02/04/2024 — COM VALOR REPACTUADO DO ITEM 1 E EQUILIBRIO RS 34.357.44
ECONOMICO-FINANCEIRO DOS ITENS 2 E 3 (SEM REPACTUACAO) v
VALOR TOTAL DO PERIODO DE 21/03/2024 A 30/04/2024 R$ 46.955,17

ANEXO L5 -

RESUMO DA PROPOSTA - COM REPACTUACAO DAS CCT AP008/2024 E AP062/2024, PARA CORRECAO DOS PRECOS

DOS POSTOS DE AGENTE DE PORTARIA E MONITORES DE ALARME E/OU SISTEMAS DE CFTV, DO PERIODO DE 01/05/2024 A
21/03/2025 (10 MESES E 19 DIAS)

A QTD de A
VLR Unitario por posto Valor Unitario por| QTD de | VALOR MENSAL
LIS SELAAGY de colaborador GG posto postos TOTAL
por posto
Posto de AGENTE DE PORTARIA DIURNO
| |Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido — RS 3.744,28 1 R$ 3.744,28 2 R$ 7.488,56
44 horas semanais diurnas, de segunda-feria a
sexta-feira, em turnos de 44 horas semanais
Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV
2 DIURNO Tribunal Regional do Trabalho da 8* R$ 6.293,57 2 R$ 12.587,14 1 R$ 12.587,14
Regido — 12 horas diurnas, de segunda-feria a
domingo, em turnos de 12 x 36 horas
Posto de MONITOR DE ALARMES
ELETRONICOS E/OU SISTEMA DE CFTV
3 NOTURNO Tribunal Regional do Trabalho da R$ 7.695,32 2 R$ 15.390,64 1 R$ 15.390,64
8" Regidao — 12 horas noturnas, de segunda-
feria a domingo, em turnos de 12 x 36 horas
TOTAL MENSAL A PARTIR DE 01/05/2024 - COM VALORES REPACTUADOS DOS ITENS 1,2 E 3 E COM RS 35.466.34
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DOS ITENS 2 E 3 T
VALOR TOTAL DO PERIODO DE 01/05/2024 A 20/03/2025 R$ 377.125,42
VALOR TOTAL DO CONTRATO REPACTUADO DE 21/03/2024 A 20/03/2025 R$ 424.080,58
VALOR REPACTUADO TOTAL DO CONTRATO R$ 392.575,34
IMPACTO ANUAL DA REPACTUACAO RS$ 31.505,24
PERCENTUAL DO IMPACTO ANUAL DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO A PARTIR DE 8.03%
21/03/2024, DATA ASSINATURA DO CONTRATO DI
ANEXO II.1 - CALCULO DOS CREDITOS RETROATIVOS A 02 DE ABRIL DE 2024
VALOR 2
2 & o DOCUMENTO NOTA VALOR CREDITO
MES DE REFERENCIA N° PROCESSO PROAD FISCAL PAGO CORISIGID DEVIDO
R$
ABRIL/2024 2247/2024 7 NF 042 R$ 30.240,33 30.760.94 R$ 520,61
R$
MAIO/2024 2247/2024 27 NF 047 R$ 31.283,10 32.829.38 RS 1.546,28
JUNHO/2024 224712024 46 NF 055 R$ 31.283,10 32 Sl;g 38 R$ 1.546,28
JULHO/2024 224712024 60 NF 060 R$ 31.283,10 30 81;5 33 R$ 1.546,28
AGOSTO0/2024 224712024 77 NF 067 R$ 31.283,10 30 81;5 33 R$ 1.546,28
SETEMBRO/2024 224712024 94 NF 073 R$ 31.283,10 30 81;5 33 R$ 1.546,28
OUTUBRO/2024 224712024 111 NF 085 R$ 31.283,10 30 8l§§ 33 R$ 1.546,28
NOVEMBRO/2024 224712024 129 NF 091 R$ 31.283,10 30 8l§§ 33 R$ 1.546,28
R$
DEZEMBRO/2024 R$ 32.829,38 32.829.38 R$ -
CREDITOS DEVIDOS A CONTRATADA R$ 11.344,57
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ANEXO 11.2 - CALCULO DOS CREDITOS RETROATIVOS A 02 DE ABRIL DE 2024
VALOR
VALOR CORRIGID .
MES DE REFERENCIA N° PROCESSO Dog%fg e FTé)CT :L PAGO (o) (ingV]i})Tg
T Apost 044/2024 | T Adit
xxx/2024
ABRIL/2024 2247/2024 7 NF 042 R$ 30.760,94 3 2‘3 19 R$2.451,25
RS
MAIO/2024 2247/2024 27 NF 047 R$ 32.829,38 35.466.34 R$ 2.636,96
RS
JUNHO/2024 2247/2024 46 NF 055 R$ 32.829,38 35.466.34 R$ 2.636,96
RS
JULHO/2024 2247/2024 60 NF 060 R$ 32.829,38 35.466.34 R$ 2.636,96
R$
AGOSTO/2024 2247/2024 77 NF 067 R$ 32.829,38 35.466.34 R$ 2.636,96
SETEMBRO/2024 2247/2024 94 NF 073 R$ 32.829,38 35 41;2 34 R$ 2.636,96
OUTUBRO/2024 2247/2024 111 NF 085 R$ 32.829,38 35 41;2 34 R$ 2.636,96
NOVEMBRO/2024 2247/2024 129 NF 091 R$ 32.829,38 35 41;2 34 R$ 2.636,96
DEZEMBRO/2024 2247/2024 150 NF 094 R$ 32.829,38 35 41;2 34 R$ 2.636,96
CREDITOS DEVIDOS A CONTRATADA R$ 23.546,93
VALOR TOTAL DO CONTRATO NO PERIODO DE 02/04 A 31/12/2024 R$ 316.942,91
VALOR EMPENHADO 2024NE000393.01 R$ 301.360,52
EMPENHO A SER REFORCADO PARA O EXERCICIO DE 2024 R$ 15.582,39
VALOR TOTAL DO CONTRATO NO PERIODO DE01/01 A 21/03/2025 R$ 95.759,12

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AGENTE DE PORTARIA — 44 HORAS

N° Processo

Licitacao N°

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contrataciio)

Proposta Inicial com

Valores Repactuados a

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) CCT 2023/2024 partir 01/1/2024
B |Municipio/UF Macapa-AP Macapa-AP
¢ |Convengao Coletiva de Trabalho A CCT 2024/2025
CNPJS: 34.945.360/0001-88 E 06.208.578/0001-14 TA AP035/2023 SEAC AP 08/2024
D |N°de meses de execugdo contratual 12 12
Identificaciio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Postos a | Quantidade Postos a
contratar contratar
AGENTE DE PORTARIA 44 HORAS SEMANAIS 2 2
Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execucfo contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra Mao de Obra
2 |Classificacdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 2522-10 2522-10
3 |Saldrio Minimo Nacional R$ 1.320,00 R$ 1.412,00
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.399,68 R$ 1.497.24
5 |Auxilio Transporte R$ 3,70 RS$ 3,70
6 |Auxilio Alimentacdo R$ 22,50 R$ 25,00
7 Seguro de Vida, aux. Funeral, beneficio social familiar - Cldusula 16® da CCT: [ (Valor Unitdrio por RS 19.80 RS 19.80
empregado) ]
8 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023 1/1/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da Remuneracio Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.399,68 R$ 1.497,24
B | Adicional de Periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00 R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00
G |Gratificacdo por acumulo de fun¢do R$ 0,00 R$ 0,00
H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
1 |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00 R$ 0,00
J  |Outros (Especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Remuneracio R$ 1.399,68 R$ 1.497,24
Total de Remuneracio com Intra R$ 1.399,68 \ R$ 1.497,24
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais, e Diarios

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1° § 1°, 2°e 3°, incisos I e II da Lei
A 4.090/1962) 8,33% R$ 116,64 R$ 124,77

Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130,

1%
B 1142 ¢ 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 169,31 R$ 181,11
C |Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Submoédulo 2.1 7,52% R$ 105,23 R$ 112,56
TOTAL 27,95% R$ 391,18 R$ 418,44
Sub-médulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 279,93 R$ 299,44
B |Saldrio Educac@o - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 34,99 R$ 37,43
C  |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: xxx) 3,00% R$ 41,99 R$ 4491
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 1,50% R$ 20,99 R$ 22,45
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 13,99 R$ 14,97
F |SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 8,39 RS 8,98
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,79 R$ 2,99
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 11, CF) 8,00% R$ 111,97 R$ 119,77
TOTAL 36,80 % R$ 515,04 R$ 550,94
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais, e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$)
A |Auxilio Transporte 6,00% R$ 78,82 R$ 72,97
B |Auxilio Alimentacio | R$2250 | R$25.00 0,00% R$ 495,00 R$ 550,00
c Seguro de Vldd aux. Funeral, beneficio social familiar - Clausula 16* da CCT: RS 0,00 RS 19.80 RS 19.80
[ (Valor Unitdrio por empregado) ]
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL — CCT AP
D 000008/2024 R$ 0,00 R$ 19,25
E |PCMSO - Cléusula 42* - § PRIMEIRO — CCT AP000008/2024 R$ 35,00 R$ 40,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 628,61 R$ 702,01
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 391,18 R$ 418,44
2.2 |GPS e outras contribui¢des R$ 515,04 R$ 550,94
2.3 |Beneficios Mensais R$ 628,61 R$ 702,01
TOTAL R$ 1.534,83 R$ 1.671,39

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisdao % Valor (R$) Valor (R$)
Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Decreto- o

A Lei 5.452/1943 - CLT) 0.42% R$ 5,83 R$ 6,23

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46 R$ 0,49

c gﬂg;?/fgglz)?TS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Pardgrafos 1° e 2°, da Lei 3.44% RS 48.14 RS 51.50
Aviso prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477,487 ¢ 491 da o

D CLT, considerando a reducdo da jornada de trabalho de 7 dias) 0,04% R$ 0,62 R$ 0,66

E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,23 R$ 0,24
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Pardgrafos 1°e 2°, da Lei

F 8.036/1990) 0,56% R$ 7,83 RS 8,38

TOTAL 4,51% R$ 63,11 RS 67,50

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROIFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$) Valor (R$)
Férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-
A Lei 5.452/43 - CLT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
B | Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos [ a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 0,56% R$ 7,77 R$ 8,31
-CLT)
C |Licenga paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,29 R$ 0,31
D | Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,33% RS$ 4,66 R$ 4,99
E |Licenca maternidade - (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos I e II da Lei 4.090/1962) 0,02% R$ 0,29 R$ 0,31
F  |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 0,93% R$ 13,01 R$ 13,92
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 |Intrajornada Qt Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo CL 26a, PAR 4 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 13,01 R$ 13,92
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4.2 |Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 13,01 R$ 13,92
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A | Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitédrio por empregado) | R$ 71,00 R$ 71,00
C  |Materiais/Utensilios: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) | R$ 8,00 R$ 8,00
D |Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n® de empregado) | R$ 0,00 R$ 0,00
E |Ponto Biométrico R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 79,00 R$ 79,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A Cugtos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa, 1.00% RS 30.89 RS$ 33.29
Treinamento, Reciclagem e etc.) Preposto
B |Lucro 1,73% R$ 53,90 R$ 58,07
C  |Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (PIS 1,31% + COFINS 6,03%) 3,65% R$ 126,83 R$ 136,66
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 173,75 R$ 187,21
TOTAL 11,38% RS$ 385,37 R$ 415,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.399,68 RS 1.497,24
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.534,83 R$ 1.671,39
C_ |Mddulo 3 - Provisdo para rescisido R$ 63,11 R$ 67,50
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 13,01 R$ 13,92
E |Moédulo 5 - Insumo Diversos R$ 79,00 R$ 79,00
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.089,63 R$ 3.329,05
E [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 385,37 R$ 415,23
Valor Total por Empregado R$ 3.475,00 RS$ 3.744,28
Valor Qtde de Valor
. . proposto por | empregados proposto Qtde de postos Valor total do
WFdEEEwED homem/més por posto por posto (E) Servico
B) (C) D) =BxC)
I Agente de Portaria — 2023 R$ 3.475,00 1 R$ 3.475,00 2 R$ 6.950,00
I Agente de Portaria — 2024 R$ 3.744,28 1 R$ 3.744,28 2 R$ 7.488,56
ANEXO 1V - PLANILHA CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE
MONITOR DE VIDEO POSTO DIURNO - FORUM DE MACAPA
N° Processo
Licitacdo N°
Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contrataciio) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Até 300042024 | Apartirde 1301042024 A partir de
) 01/05/2024 01/05/2024
B |Municipio/UF MACAPA/AP | MACAPA/AP MACAPA/AP MACAPA/AP
¢ |Convengao Coletiva de Trabalho CCI2023/2023 CCT2RN2025] cCT 20232023 | CCT 202472025
34.928.739/0001-80 e 23.072.713/0001-66 38/2003 62/2004 SEAC AP 38/2023| SEAC AP 62/2024
o L ~ o SEAC AP
D |N°de meses de execugdo contratual 12 62/2024 12 12
Identificaciio do Servico
Quantidade Quantidade . .
Tipo de Servico Unidade de Medida total a total a Quantidade total | Quantidade total a
a contratar contratar
contratar contratar
MONITOR DE ALARME 12x36 DIURNO 1 1 1 1
Mao de Obra

Mio-de-obra vinculada a execucio contratual - POSTO DIURNO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-

Proposta Inicial e Repactuacao

Reequilibrio dos valores da proposta

obra Inicial e da repactuacao

Proposta .. Proposta

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) P;(:ilz (i);:a Repactuacio PI'EOP(:EItlf:)El;CEIFI‘ o Repactuacio ¢/
2024/2025 q Equilibrio EF

2 |Classificacdo brasileira de Ocupacdes (CBO) 2522-10 2522-10 2522-10 2522-10

3 |Saldrio Minimo Nacional R$ 1.320,00 R$ 1.412,00 R$ 1.320,00 R$ 1.412,00

4 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.990,60 R$2.070,22 R$ 1.990,60 R$ 2.070,22

5 | Vale transporte R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70

6 | Vale Alimentacio R$ 34,00 R$ 36,00 R$ 34,00 R$ 36,00

Seguro de Vida, aux. Funeral, beneficio social familiar - Clausula 16* da
7 CCT: [ (Valor Unitério por empregado) ] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2023 1/5/2024 1/5/2023 1/5/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneracéo QT Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base 1 R$ 1.990,60 RS$ 2.070,22 R$ 1.990,60 R$ 2.070,22
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B | Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 597,18 R$ 621,06 R$ 597,18 R$ 621,06
C |Adicional Noturno 121,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 15,213 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F |Diado Vigilante R$ 5,53 R$ 5,75 R$ 5,53 R$ 5,75
SUBTOTAL DA REMUNERACAO - VERBAS REMUNERATORIAS R$ 2.593,31 RS$ 2.697,03 R$ 2.593,31 R$ 2.697,03
G 2%121202:(1)12(16 Intervalo Intrajornada — TABELA DA CCT 1521 RS 134,18 R$ 139,55 R$ 264,66 R$ 275,24
Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. - TABELA DA
H CCT AP 62/2024 45,87 R$ 22,36 R$ 23,26 R$ 44,11 R$ 45,87
Total de Remuneracio R$ 2.593,31 R$ 2.697,03 R$ 2.593,31 R$ 2.697,03
OBS:
Total de Remuneracio com Intrajornada para calculo do submédulo 2.1 e
do item H — FGTS do submédulo 2.2 R$ 2.749,85 R$ 2.859,83 R$ 2.902,07 RS$ 3.018,14
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais, e Diarios
21 ;‘Zri(:gemmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos I
A e 11 da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 229,15 R$ 238,31 R$ 241,33 R$ 251,51
Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da
B |CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 12,10% R$ 332,63 R$ 345,94 R$ 351,05 RS$ 365,09
5.452/43 - CLT)
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 7,52% R$ 206,73 R$ 215,00 R$ 218,18 R$ 226,91
TOTAL 27,95% RS 768,51 RS 799,25 RS 811,06 R$ 843,51
Base de cdlculo para o submédulo 2.2 —Itens A a G MODIULO R$ 2.593,30 R$ 2.697,03 R$ 2.593,30 R$ 2.697,03
Base de calculo para o submédulo 2.2 — Item H R$ 2.749,85 R$ 2.859,83 R$2.902,07 R$3.018,14
Sub-médulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 518,66 R$ 539,40 R$ 518,66 R$ 539,40
B |Saldrio Educacio - (Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) | 2,50% R$ 64,83 R$ 67,42 R$ 64,83 R$ 67,42
C  |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: xxx) 3,00% R$ 77,79 R$ 80,91 R$ 77,79 R$ 80,91
SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do
D Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% R$ 38,89 R$ 40,45 R$ 38,39 RS$ 40,45
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 25,93 R$ 26,97 R$ 25,93 R$ 26,97
F |SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 ¢ Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 15,55 R$ 16,18 R$ 15,55 R$ 16,18
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 ¢ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,18 R$ 5,39 R$ 5,18 R$ 5,39
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF) 8,00% R$ 219,98 R$ 228,78 R$ 232,16 R$ 241,45
TOTAL 36.80% RS 966,81 R$ 1.005,50 R$ 978,99 R$ 1.018,17
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais, e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Auxilio Transporte 6,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio Alimentacdo [ R$ 34,00 | R$ 36,00 1,00% R$ 511,96 RS 542,08 R$ 511,96 R$ 542,08
Seguro de Vida, aux. Funeral, beneficio social
C |familiar - Clausula 17* da CCT: [ (Valor R$ 0,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00
Unitdrio por empregado) |
Auxilio Assisténcia e Cuidado Pessoal -
D |Clausula XX* da CCT: [ (Valor Unitério por R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
empregado) |
E  |Outros (Especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 513,96 R$ 544,08 R$ 513,96 R$ 544,08
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e Didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 |1°décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 768,51 R$ 799,25 R$ 811,06 R$ 843,51
2.2 |GPS e outras contribui¢des R$ 966,81 R$ 1.005,50 R$ 978,99 R$ 1.018,17
2.3 |Beneficios Mensais R$ 513,96 RS 544,08 R$ 513,96 RS 544,08
TOTAL R$ 2.249,28 R$ 2.348,83 R$ 2.304,01 RS 2.405,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 - APT | TOTAL | R$2.593,30 | R$ 2.697,03 R$ 2.593,30 R$ 2.697,03
OBS: COMO AS HORAS INTRAJ ORNADAS NAO REFLETEM EM AVISO PREVIQ, A BASE DE CALCULO SERA O VALOR DA SOMATORIA
DAS VERBAS REMUNERATORIAS - ITENS “A”, “B”, “C”, “D”, “E” E “F” DO MODULO 1, FICANDO DE FORA DESTA BASE, AS VERBAS DOS
ITENS “G” E “H”.
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisido para Rescisio % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°,
A 4°.5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 10,80 R$ 11,23 R$ 10,80 R$ 11,23
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18,
C Pardgrafos 1° ¢ 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 89,20 R$ 92,77 R$ 89,20 R$ 92,77
D | Aviso prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da 0,04% R$ 1,15 R$ 1,20 R$ 1,15 R$ 1,20
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CF/88, 477,487 e 491 da CLT, considerando a reduco da
jornada de trabalho de 7 dias)
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18,
F Pardgrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,56% R$ 14,52 R$ 15,10 R$ 14,52 R$ 15,10
TOTAL 4,51% R$ 115,67 R$ 120,30 R$ 115,67 R$ 120,30
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 - APT | TOTAL | R$2.593,30 | R$2.697,03 | RS$2.902,07 R$ 3.018,14

OBS: SEGUNDO A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS CCT XXX/2023 E 062/2024, AS HORAS INTRAJORNADAS REFLETEM SOBRE 13°
SALARIO, FERIAS + 1/3, DSR, FGTS E ADICIONAL NOTURNO, AS VERBAS DOS ITENS “G” E “H” DO MODULO 1 DEVEM ENTRAR NA BASE
DE CALCULO DAS VERBAS DO MODULO 4, E POR EQUIVOCO NAO FOI CONSIDERADA NAS PLANILHAS DE CALCULO DO VALOR
ESTIMADO PARA LICITACAO, PELO QUE SERA CORRIGIDO NESTA OPORTUNIDADE COMO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DA
CONTRATACAO.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROIFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Férias - (Art. 7°, inciso X VII da CF/1988;Artigos 129, 130,
A 1142 ¢ 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos [ a IX, e 822 do
B Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,56% RS 14,40 R$ 14,98 R$ 16,12 R$ 16,76
C |Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,54 R$ 0,56 R$ 0,60 R$ 0,62
Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3°
D da Lei 8.213/1991) 0,33% RS 8,64 R$ 8,99 R$ 9,67 R$ 10,06
Licenca maternidade - (Art. 1°§ 1°,2°e 3°, incisos I e Il da
E Lei 4.090/1962) 0,02% R$ 0,54 R$ 0,56 R$ 0,60 R$ 0,62
F  |Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 0,93% R$ 24,12 R$ 25,09 R$ 26,99 R$ 28,06
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 |Intrajornada - calculado como vera remuneratéria QuT Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentag¢io 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
' R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 24,12 R$ 25,09 R$ 26,99 RS 28,06
4.2 |Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 24,12 RS$ 25,09 R$ 26,99 R$ 28,06
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitdrio por RS 38.82 RS 38.82 RS 38.82 RS 38.82
empregado) ]
C  |Materiais/Utensilios: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) | RS$ 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00
D |Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E |Ponto Biométrico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 46,81 R$ 46,81 R$ 46,81 R$ 46,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo,
A |Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem e etc.) 1,00% R$ 51,85 R$ 54,00 R$ 53,95 R$ 56,19
Preposto
B |Lucro 1,3028% R$ 68,23 R$ 71,06 R$ 70,99 R$ 73,93
C  |Tributos 8,65 %
C1. Tributos Federais (PIS 1,31% + COFINS 6,03%) 3,65% R$ 212,00 R$ 220,79 R$ 220,57 R$ 229,71
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 290,41 R$ 302,45 R$ 302,16 R$ 314,67
TOTAL 1095% | RS$ 622,49 R$ 648,30 R$ 647,67 R$ 674,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ie\/lllillt’);g;;(:ll())l)‘a vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.749,85 R$ 2.859,83 R$ 2.902,07 R$3.018,14
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.249,28 R$ 2.348.,83 R$ 2.304,01 R$ 2.405,76
C  |Moddulo 3 - Provisio para rescisdo R$ 115,67 R$ 120,30 R$ 115,67 R$ 120,30
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 24,12 R$ 25,09 R$ 26,99 R$ 28,06
E |Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 46,81 R$ 46,81 R$ 46,81 R$ 46,81
Subtotal (A + B+ C +D) R$ 5.185,73 R$ 5.400,86 R$ 5.395,55 R$ 5.619,07
E  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 622,49 R$ 648,30 R$ 647,67 R$ 674,50
Valor Total por Empregado RS 5.808,22 RS 6.049,16 R$ 6.043,22 R$ 6.293,57
N° de Empregados por posto 2 2 2 2
N° de Postos contratados 1 1 1 1
Valor Total por Posto R$ 11.616,44 | R$ 12.098,32 R$ 12.086.,44 R$ 12.587,14
Tipo de Servico ValogMePsal 1o
ervico
1 MONITOR DE ALARME E/OU SISTEMA CFTV DIURNO - PROPOSTA INICIAL R$ 11.616,44
I MONITOR DE ALARME E/OU SISTEMA CFTV DIURNO - PROPOSTA INICIAL C/ RS 12.098.32

REPACTUACAO
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I MONH:OR DE ALARME E/OU SISTEMA CFTV DIURNO - PROPOSTA INICIAL C/ EQUILfBRIO RS 12.086.44
ECONOMICO-FINANCEIRO T
v MONITOR DE ALARME E/OU SISTEMA CFTV DIURNO - PROPOSTA INICIAL REPACTUADO RS 12.587.14
C/ EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO T
ANEXO V - PLANILHA DE CUSTO E FORMA(;AO DE PRECOS DE
MONITOR DE VIDEO POSTO NOTURNO - FORUM DE MACAPA
N° Processo
Licitacdo N°
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contrataciio) - POSTO DIURNO E POSTO NOTURNO
= A ‘ A partir de ) A partir de
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) Até 30/04/2024 01/05/2024 Até 30/04/2024 01/05/2024
B |Municipio/UF MACAPA/AP | MACAPA/AP MACAPA/AP MACAPA/AP
C | Convengao Coletiva de Trabalho e 23| CCL I cCT 20232023 | CCT 202412025
34.928.739/0001-80 e 23.072.713/0001-66 38/2023 62/2024 SEAC AP 38/2023 | SEAC AP 62/2024
D |N°de meses de execugdo contratual 12 12 12 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade Quantidade Quantidade total a| Quantidade total a
total a total a
contratar contratar
contratar contratar
MONITOR DE ALARME 12x36 DIURNO 1 1 1 1
Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual - POSTO NOTURNO

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-

Proposta Inicial e Repactuacao

Reequilibrio dos valores da proposta

obra Inicial e da repactuacio
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Proposta Proposta~ Proposta Inicial ¢/ Propostfl
Inicial Repactuacio Equilibrio EF Repactuacio ¢/
2024/2025 Equilibrio EF
2 |Classificac@o brasileira de Ocupacdes (CBO) 2522-10 2522-10 2522-10 2522-10
3 |Saldrio Minimo Nacional R$ 1.320,00 R$ 1.412,00 R$ 1.320,00 R$ 1.412,00
4 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.990,60 R$ 2.070,22 R$ 1.990,60 R$ 2.070,22
5 |Vale transporte R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70
6 |Vale Alimentagdo R$ 34,00 RS$ 36,00 R$ 34,00 R$ 36,00
Seguro de Vida, aux. Funeral, beneficio social familiar - Cldusula 16® da
7 CCT: [ (Valor Unitério por empregado) | R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2023 1/5/2024 01/05/2023 1/5/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneracdo QT Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Saldrio Base 1 R$ 1.990,60 R$ 2.070,22 R$ 1.990,60 R$ 2.070,22
B | Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 597,18 R$ 621,06 R$ 597,18 R$ 621,06
C | Adicional Noturno — TABELA CCT AP62/2024 121,682 RS 286,26 R$ 297,70 R$ 282,30 R$ 293,59
D |fdicional de Hora Notuma Reduzida ~TABELA CCT 15213 | R$3578 R$ 37.22 RS 317,59 RS 330,29
E |Reflexo do Adicional Noturno Sobre o D.S.R. - 1/6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 47,05 R$ 48,93
F geé'lt;xo_ (i(/)g Adicional Hora Noturna Reduzida Sobre o RS 0,00 RS 0.00 RS 52.93 RS 55.05
G |Diado Vigilante R$ 5,53 R$ 5,75 R$ 5,53 R$ 5,75
SUBTOTAL DA REMUNERACAO SEM INTRAJORNADA R$ 2.915,35 RS$ 3.031,95 R$ 3.293,18 R$ 3.424,89
G (ol ge tnervalo Intrajornada = TABELA CCT 1521 | RS$161.02 | RS$167.46 RS 317,59 RS 330,29
H |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. - 1/6 R$ 80,51 R$ 83,73 R$ 52,93 R$ 55,05
Total de Remuneracio — Base de 1\?[?’)]5::}3 3(‘io Submoédulo 2.2 -Itens A aG e R$ 2.915,35 R$ 3.031,95 R$ 3.293,18 RS 3.424,89
Total de Remuneracio com Intra — Base de Calculo Item H do Submédulo
2.2 e Submédulo 4.1 R$ 3.156,87 R$ 3.283,14 R$ 3.663,70 R$ 3.810,22
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais, e Diarios
21 :Tzri(;l:amo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos |
e 11 da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 263,07 R$ 273,59 R$ 305,30 R$ 317,51
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da 12,10% R$ 382,13 R$ 397,41 R$ 443,48 R$ 461,21
CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei
5.452/43 - CLT)
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 7,52% R$ 237,43 R$ 246,93 R$ 275,55 R$ 286,57
TOTAL 27,96 % RS 882,63 R$ 917,93 R$ 1.024,33 R$ 1.065,29
Base de cilculo para o submédulo 2.2 — Itens A a G MODULOT R§2.50330 | R$2697.03 | R$3293.18 RS 3.424,89
Base de célculo para o submédulo 2.2 — Item H R$ 3.156,87 R$ 3.283,14 R$ 3.663,70 R$ 3.810,22

Sub-médulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 518,66 R$ 539,40 R$ 658,63 R$ 684,97
B |Saldrio Educacdo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 64,83 R$ 67,42 R$ 82,32 R$ 85,62
C  |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: xxx) 3,00% R$ 77,79 R$ 80,91 R$ 98,79 R$ 102,74
SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do o
D Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% R$ 38,89 R$ 40,45 R$ 49,39 R$ 51,37
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 25,93 R$ 26,97 R$ 32,93 R$ 34,24
F |SEBRAE - (Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 15,55 R$ 16,18 R$ 19,75 R$ 20,54
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 5,18 R$ 5,39 R$ 6,58 R$ 6,84
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1II, CF) 8,00% R$ 252,54 RS 262,65 R$ 293,10 R$ 304,81
TOTAL 3680% | R$999,37 | R$1.039,37 RS 1.241,48 RS 1.291,13
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais, e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte R$ 3,70 6,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B |Auxilio Refeicdo / Alimentagdo R$ 34,00 | R$36,00 | 1,00% R$ 511,96 R$ 542,08 R$ 511,96 R$ 542,08
Seguro de Vida, aux. Funeral, beneficio social
C |familiar - Clausula 17* da CCT: [ (Valor R$ 0,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00
Unitério por empregado) ]
Auxilio Assisténcia e Cuidado Pessoal -
D |Clausula XX* da CCT: [ (Valor Unitério por R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
empregado) |
E |Outros (Especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 513,96 R$ 544,08 R$ 513,96 R$ 544,08
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 [1°décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 882,63 R$ 917,93 R$ 1.024,33 R$ 1.065,29
2.2 |GPS e outras contribuicdes R$ 999,37 R$ 1.039,37 R$ 1.241,48 R$ 1.291,13
2.3 |Beneficios Mensais R$ 513,96 RS 544,08 R$ 513,96 RS 544,08
TOTAL R$ 2.395,96 R$ 2.501,38 R$ 2.779,77 R$ 2.900,50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 — APT | TOTAL | R$2.587,78 | R$2.691,28 | R$3.293,18 RS 3.424,89

OBS: COMO AS HORAS INTRAJORNADAS NAO REFLETEM EM AVISO PREVIO, A BASE DE CALCULO SERA O VALOR DA SOMATORIA
DAS VERBAS REMUNERATORIAS - ITENS “A”, “B”, “C”, “D”, “E” E “F” DO MODULO 1, FICANDO DE FORA DESTA BASE, AS VERBAS DOS
ITENS “G” E “H”.

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisdao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°,
A 5° ¢ 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 10,78 RS$ 11,21 R$ 13,72 RS 14,27
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,86 R$ 0,89 R$ 1,09 R$ 1,14
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18,
C Pardgrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 89,01 R$ 92,58 R$ 113,28 R$ 117,81
Aviso prévio trabalhado - ( Artigos, 7°, inciso XXI, da
D |CF/88, 477,487 e 491 da CLT, considerando a reducdo da 0,04% R$ 1,15 R$ 1,20 R$ 1,47 R$ 1,53
jornada de trabalho de 7 dias)
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,42 R$ 0,44 R$ 0,54 R$ 0,56
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18,
P pardgrafos 1° 2°, da Lei 8.036/1990) 0.56% RS 14,49 R$ 15,07 R§ 1844 R$ 19,17
TOTAL 4,51% R$ 116,71 R$ 121,39 R$ 148,54 R$ 154,48
P . MODULO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 API | R$ 2.587,78 R$2.691,28 R$ 3.663,70 R$ 3.810,22
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 — APT TOTAL R$ 2.587,78 R$ 2.691,28 R$ 3.663,70 R$ 3.810,22

OBS: SEGUNDO A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS CCT XXX/2023 E 062/2024, AS HORAS INTRAJORNADAS REFLETEM SOBRE 13°
SALARIO, FERIAS + 1/3, DSR, FGTS E ADICIONAL NOTURNO, AS VERBAS DOS ITENS “G” E “H” DO MODULO 1 DEVEM ENTRAR NA BASE
DE CALCULO DAS VERBAS DO MODULO 4, E POR EQUIVOCO NAO FOI CONSIDERADA NAS PLANILHAS DE CALCULO DO VALOR
ESTIMADO PARA LICITACAO, PELO QUE SERA CORRIGIDO NESTA OPORTUNIDADE COMO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DA
CONTRATACAO.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROIFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1: - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Férias - (Art. 7°, inciso X VII da CF/1988;Artigos 129, 130,
A |142¢ 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B gzz;:;‘g_"fe%‘;gj‘ssz;lg’:g“_ggi‘gl incisos [aIX, e 822do | 560 | Rg 1437 RS 14,95 RS 20,35 R$ 21,16
C |Licenga paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,53 R$ 0,56 R$ 0,76 R$ 0,79
) dA;lizrilcgaZpl)gjgglii)ente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3 0.33% RS 8.62 RS 8,97 RS 1221 RS 12,70
E %;ciejl%z;(r)r/l'iltgeglzl;dade - (Art. 1°§ 1°,2°¢ 3°, incisos I e II da 0.02% R$ 0,53 R$ 0.56 RS 0.76 R$ 0.79
Outras auséncias (Especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 0,93 % R$ 24,05 RS 25,04 R$ 34,08 RS 35,44
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 |Intrajornada - calculado como vera remuneratéria QuT Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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' | R$000 | R$0,00 | R$ 0,00 | RS$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 24,05 R$ 25,04 R$ 34,08 R$ 35,44
4.2 |Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 24,05 R$ 25,04 R$ 34,08 R$ 35,44
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitirio por RS 38.82 RS 38.82 RS 38.82 RS 38.82
empregado) |
C |Materiais/Utensilios: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 8,00 RS 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00
D |Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E |Ponto Biométrico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Insumos diversos RS 46,81 RS 46,81 RS 46,81 RS 46,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,50% R$ 28,70 R$ 29,88 R$ 33,36 R$ 34,73
B |Lucro 0,6805% R$ 39,25 R$ 40,88 R$ 45,63 R$ 47,51
C  |Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (PIS 1,31% + COFINS 6,03%) 3,65% R$ 232,07 RS 241,67 R$ 269,77 R$ 280,87
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 317,91 RS$ 331,06 R$ 369,56 RS 384,76
TOTAL 9,83 % R$ 617,93 R$ 643,49 R$ 718,32 R$ 747,87

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

I:/Ilril;’);gge;()il())l;a vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneracdo R$ 3.156,87 R$ 3.283,14 RS$ 3.663,70 R$ 3.810,22
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.395,96 R$2.501,38 R$ 2.779,77 R$ 2.900,50
C _ |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 116,71 R$ 121,39 R$ 148,54 R$ 154,48
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 24,05 R$ 25,04 R$ 34,08 R$ 35,44
E |Moddulo 5 - Insumo Diversos R$ 46,81 R$ 46,81 R$ 46,81 R$ 46,81
Subtotal (A + B+ C + D) R$ 5.740,40 R$ 5.977,76 RS 6.672,90 R$ 6.947,45
E [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 617,93 R$ 643,49 R$ 718,32 R$ 747,87
Valor Total por Empregado R$ 6.358,33 R$ 6.621,25 R$ 7.391,22 R$ 7.695,32
N° de Empregados por posto 2 2 2 2
N° de Postos contratados 1 1 1 1
Valor Total por Posto R$ 12.716,66 | R$ 13.242,50 | RS 14.782,44 R$ 15.390,64
Tipo de Servico ValoIéMe.n sy
ervico
I |MONITOR DE ALARME E/OU SISTEMA CFTV NOTURNO - PROPOSTA INICIAL R$ 12.716,66
I MONITOR D~E ALARME E/OU SISTEMA CFTV NOTURNO - PROPOSTA INICIAL C/ RS 13.242.50
REPACTUACAO ) i
I MONI'I:OR DE ALARME E/OU SISTEMA CFTV NOTURNO - PROPOSTA INICIAL C/ EQUILIBRIO RS 14.782.44
ECONOMICO-FINANCEIRO ) ’
v MONITOR DE ALARM!E E/OU SISTEMA CFTV NOTURNO - PROPOSTA INICIAL REPACTUADO RS 15.390.64
C/ EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO | i
ANEXO VL1 - CALCULO DA PROVISAO MENSAL COM VALORES CORRIGIDOS — MES DE ABRIL/2024
AGENTE DE MONITOR DE MONITOR DE
RESNEABONIN:T AL PORTARIA | VIDEO DIURNO | VIDEO NOTURNO
BASE DE CALCULO % R$ 1.497,24 R$ 2.902,07 R$ 3.663,70
1 13° Salario 8,33% RS 124,77 R$ 241,84 R$ 305,31
2 Férias + 1/3 12,10% RS 181,12 R$ 351,05 R$ 443,18
3 Multa do FGTS 4,00% R$ 59,89 R$ 116,08 R$ 146,55
SUBTOTAL 24,43 % R$ 365,78 R$ 708,97 RS 895,04
4 Incidéncia do Submédulo 2. 7,52% R$ 27,50 R$ 53,30 R$ 67,29
SUBTOTAL A PROVISIONAR POR COLABORADOR R$ 393,27 R$ 762,28 R$ 962,33
NUMERO DE COLABORADORES 2 2 2
TOTAL A PROVISIONAR POR POSTOS R$ 786,55 R$ 1.524,55 R$ 1.924,66
TOTAL A PROVISIONAR NO MES DE ABRIL/2024 R$ 4.235,76
ANEXO VI.2 - CALCULO DA PROVISAO MENSAL COM VALORES CORRIGIDOS - A PARTIR DE MAI10O/2024
AGENTE DE MONITOR DE MONITOR DE
RESNCBONIN: T VIO PORTARIA | VIDEODIURNO | VIDEO NOTURNO
BASE DE CALCULO % R$ 1.497,24 R$ 3.018,14 R$ 3.810,22
1 13° Salario 8,33% RS 124,77 R$ 251,51 R$ 317,52
2 Férias + 1/3 12,10% RS 181,12 R$ 365,09 R$ 460,91
3 Multa do FGTS 4,00% R$ 59,89 R$ 120,73 R$ 152,41
SUBTOTAL 24,43 % R$ 365,78 R$ 737,33 R$ 930,83
4 Incidéncia do Submédulo 2. 7,52% R$ 27,50 R$ 55,43 R$ 69,98
SUBTOTAL A PROVISIONAR POR COLABORADOR R$ 393,27 R$ 792,76 R$ 1.000,82
NUMERO DE COLABORADORES 2 2 2
TOTAL A PROVISIONAR POR POSTOS R$ 786,55 R$ 1.585,53 R$ 2.001,63
TOTAL A PROVISIONAR A PARTIR DE MAIO DE 2024 R$ 4.373,71
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ANEXO VII - CALCULO DA PROVISAO A PARTIR DE ABRIL/2024
VALORMENSALA|  VALORA
MES DE REFERENCIA PROAD DOC. |t NS, PROVIONAR | PROVISIONAR DOS
CORRIGIDO CRETIDOS
ABRIL/2024 20472024 19/22 RS 3.889.55 RS 4.235,76 RS 346,21
MAI0/2024 20472024 37743 RS 4.013.65 R$ 4.373.71 RS 360,06
JUNHO/2024 20472024 128 RS 4.013,65 R$ 4.373.71 RS 360,06
JULHO/2024 20472024 68/74 RS 4.013,65 RS$ 4.373,71 RS 360,06
AGOSTO/2024 20472024 86/91 RS 4.013.65 RS 4.373.71 RS 360,06
SETEMBRO/2024 20472024 103/108 | RS 4.013.65 RS 4.373.71 RS 360,06
OUTUBRO/2024 20472024 121/125 RS 4.013.65 RS 4.373.71 RS 360,06
NOVEMBRO/2024 22472024 142/147 RS 4.013.65 RS 4.373.71 RS 360,06
DEZEMBRO/2024 RS 4.013.65 RS$ 4.373.71 RS 360,06
VALOR A SER PROVISIONADO DOS CREDITOS RETROATIVOS RS 3.226,69
VALOR A SER PROVISIONADO A PARTIR DE JANEIR0/2025
A PARTIR DE JANEIRO/2025 [ R$4373,71

Assinado de forma

ADRIAN digital por ADRIAN
FERREIRA  fERveRacos
DOS SANTQS Dados: 2025.01.28

17:25:28 -03'00'
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