TRIBUNAL REGIONAL DO-TRABALHO DA 82 REGIAO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA

LOCAL DATA INICIO TERMINO DURAQKO
Coordenadoria de 21 de janeiro
Governanca de 2020 14:30h 15:30h 1 hora
Institucional
Lia Martins Costa e Silva Cruz - Coordenadora de
Governanca Institucional
Presentes Gizele do Socorro Souza Lima Fernandes - Assessora-—
Chefe de Desenvolvimento de Pessoas
Ménica de Moraes Rego - Coordenadora de Sistema de
Informacao

- Andlise do Plano de Trabalho da Comissdo de Etica -
exercicio de 2019/2020;

- Avaliacdo do curso de ética disponibilizado pela
ASDEP;

- Minuta cartilha de gestdo da integridade, ética e
boas praticas;

Pauta - Cartilha de combate ao assédio moral e campanha de
prevencdo e combate ao assédio moral;

— Definicédo de escopo dos videos institucionais de
divulgacado do cdédigo de ética;

— Conflito de interesse

- Elaboracdo do calendario de reunides

- O que ocorrer.

Iniciada a reunido, a Presidente da Comissdao deu as boas
Abertura vindas aos presentes e apresentou a pauta a ser
discutida.

REGISTROS

Minuto Etico. Além dos atuais videos, a Comissao
selecionou novo material para edicdo de videos a serem
elaborados pela ASCOM e repassados antes dos cursos em
Fad, presenciais e de divulgagdo nos e-mails marketing.

ITEM 1

Em 2019 foi disponibilizado Curso de Capacitagdo em EaD
relacionado a ética. ASDEP providenciou al
disponibilizacdo do curso da ENAP, foi incluido 01 (um)
ITEM 2 médulo sobre o cbdigo de ética do TRTS. Foramn
disponibilizadas 2 turmas no 22 semestre de 2019 e estd
sendo ofertada outra turma no 19 semestre de 2020.

ITEM 3 Minuta cartilha de gestdo da integridade, ética e boas
praticas: a cartilha abordard a gestdo da integridade, o
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cédigo de ética do TRT8, além de boas praticas e a
qualidade no atendimento. A Coordenadora da COGIN
apresentou minuta da cartilha. Apds as deliberacdes, a
comissao aprovou a minuta a ser finalizada e apresentada
a Presidéncia deste Tribunal para apreciacdo superior.

Com relacdo a minuta da cartilha de combate ao assédio
ITEM 4 moral, a Comissao elaborou a minuta final. A Comissao
aguarda a aprovacao da Politica de Combate ao Assédio
Moral para encaminhar a cartilha para aprovagao da
Presidéncia deste Tribunal. O processo referente a
Politica de Combate ao Assédio Moral estd com pedido de
vista regimental.

Conflito de interesse: transformar o atual material em
ITEM 5 Cartilha. Campanha de divulgacgao da cartilha através da
ASCOM por meio de enquete virtual intitulada “Wocé sabe
o que é conflito de interesse?”. O tema também sera
abordado na cartilha de gestao da integridade, ética e
boas préaticas.

Foi elaborado o calenddrio de reunides da Comissdo que
ITEM 6 seja para aprovacao da Presidéncia.

Na data e na hora estipulados acima, reuniram-se os
participantes supra, tendo sido tratados os seguintes assuntos:

Item Assunto Proposigdes a serem apresentadas a
Presidéncia do Tribunal

1 Calendario Comisséao Aprovacado do calendério de reunides
da comissédo de ética (anexo I)

2 Minuto Etico Autorizacdo para elaboracdo de
video sobre o cédigo de ética do
TRT8, com base no material
elaborado pela Comissdo de Etica
(Anexo ITI)

3 Conflito de interesse Autorizacdo para solicitar a
elaboracao de cartilha sobre
conflito de interesse a partir do
material elaborado pela Comissao de
Etica (Anexo III)
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Agendamento de préxima reunido para 02/03/20, com a finalidade de
analisar o andamento do plano de trabalho da comissao para o
exercicio 2019/2020.

Nada mais havendo, foi encerrada a reunido. Para os devidos fins,
foi lavrada a presente ata que, 1lida e achada conforme, vai
devidamente assinada pelos presentes e por mim, Lia Martins Costa e
Silva Cruz, que a digitei.

Lia Martins Costa e Silva Cruz
Coordenadora de Governanga Institucional

Ménica Moraes R&go Guimarées
Coordenadora de Sistema de Informacao

Gizele do Socorro Souza Lima Fernandes
Assessora-chefe de Desenvolvimento de Pessoas



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CALENDARIO DE REUNIOES DA SETIN

2020
A RO REIRO ARCO
Seg | Ter | Qua | Qui Sex Seg | Ter | Qua | Qui Sex Seg | Ter | Qua | Qui | Sex
1 2 3 3 4 5 6
5 7 8 9 10 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20
20 22 23 24 17 18 19 20 21 23 24 25 26 27
27 28 29 30 24 25 26 27 28 30 31
24/02 a 26/02 - Carnaval
ABR AIO o
Seg | Ter | Qua | Qui Sex Seg | Ter | Qua | Qui Sex Seg | Ter | Qua | Qui | Sex
1 2 3 1 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 5 6 7 8 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 25 26 27 28 29 29 30 31
001/04 a 05/04 - Semana Santa 01/05 - Dia do trabalhador 20/06 - Corpus Christi
21/04 - Tiradentes
0 AGOSTO BRO
Seg Ter Qua Qui Sex Seg Ter Qua Qui Sex Seg Ter Qua | Qui Sex
1 2 1 2 3 4
5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 7 8 9 10 11
12 13 14 15 17 10 11 12 13 14 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31 31 28 29 30
11/08 - Dia dos Cursos Juridicos 15/08 - Adesdo do Pard 3 /
O BRO O BRO D BRO
Seg | Ter | Qua | Qui Sex Seg | Ter | Qua | Qui Sex Seg | Ter | Qua | Qui | Sex
1 2 2 3 4 5 6 1 2 3 4
5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 30 28 29 30 31
12/10 - Nossa Senhora Aparecida 01/11 - Dia de Todos os Santos 02/11 - Finados 08/12 - Dia da Justica
28/10 - Recirio 15/11 - Proclamagéo da Republica
Legenda:
Reunido Comissdo de Feriados e
ética Recessos
Cancelada

*nao realizada - remarcar
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Vocé conhece o cddigo de ética do
TRT8?

% Foi instituido pela Resolu¢ao TRT8 n? 88/2012, com as
seguintes finalidades:

 Estabelecer os principios e normas de conduta ética
aplicada aos servidores do Tribunal;

% Contribuir para a transformar a visao, a missao e os
valores do Tribunal em atitudes, comportamentos e
regras de atuagao e praticas organizacionais,

orientados segundo padrao de conduta ético-
profissional;

» Assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e
de sua reputacao.






Sao Principios e valores

fundamentais do Codigo de Etica
do TRTS:

® a legalidade, a impessoalidade e a moralidade ;

® o respeito e o decoro;

® a preservacao do patrimonio publico;

® a eficdcia e a equidade dos servicos publicos;

® a competéncia e o desenvolvimento profissional;

® a ética - agir com honestidade e integridade em todas
as suas acoes e relacoes;



® a gestao democratica;

® a responsabilidade socioambiental;
® Inovagao ;

® Transparéncia;

® dignidade humana.

Lembre-se: Os atos, comportamentos e atitudes
dos servidores incluirdo sempre uma avaliacdo de
natureza ética, de modo a harmonizar as praticas
pessoais com os valores institucionais



Na Secao II estdao disciplinados os
Direitos dos servidores, dentre
podemos citar:

® estabelecer interlocucao livre com colegas e
superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinioes, respeitando os posicionamentos divergentes;

® ser tratado com equidade no ambiente de trabalho,
nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracdo, promocao e
transferéncia, bem como ter acesso as informacoes a
eles inerentes



Vocé, servidor, que foi
Designado para ocupar funcdao
de confianca ou cargo em
COMISSao:

Nao esqueca de ler os
artigos da Secao V do
codigo de ética!



Composicdo da Comissdo de Etica

® Coordenadora de Governanca Institucional, servidora
Lia Martins Costa e Silva Cruz

® Assessora-Chefe de Desenvolvimento de Pessoas,
Gizele do Socorro Souza Lima

® Coordenadora de Sistemas da Informacao, Monica
Moraes Régo Guimaraes

Com apoio da Assessoria de Comunicacdo Social-
ASCOM.



E, para finalizar, fique ligado nas
competéncias da Comissao:

® dirimir duvidas a respeito da interpretacao e aplicagao
deste Codigo e propor a Presidéncia solu¢ao aos casos
OMmissos;

® receber denuincias ou representacoes contra servidor
e/ou unidade do Tribunal;

® submeter ao Presidente do Tribunal sugestoes de
aprimoramento do Codigo de Etica;

® apresentar o relatorio anual das atividades da
Comissao.
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Conflito de Interesse - Lei n° 12.813/13

0 que & conflite
de Interesses?

’:j} Quais as situagies
de conflito?

Fonte:https://www.google.com/search?q=conflito+de+interesse+imagemé&client=firefox

https://www.google.com/search?g=conflito+de+interesse+imagemé&client=firefox-b-ab T RT 8

Para e Amapa




A quem se aplica a Lei de conflito de interesses?

A Lei se aplica a todos os servidores do Poder
Executivo Federal, mas por ser um tema de
interesse de toda a Administracao Publica, e
pela intensa relacao com a ética, a Comissao de
Etica apresenta os principais conceitos da Lei
ara voce.

Fonte:https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/conflito-de-interesses_perg

untas-e-respostas.pdf T RTI 8

Para e Amapa



Do que trata a Lei n° 12.813, de 16 de maio de 20137

A Lei dispoe sobre o conflito de interesses,
abordando basicamente os seguintes aspectos:

- Situacoes que configuram conflito de interesses durante e
apos o exercicio do cargo ou emprego;

- Regras e obrigacoes para ocupantes de cargo ou emprego
que tenham acesso a informacoes privilegiadas;

- Competéncias de fiscalizacao, avaliacao e prevencao de
conflitos de interesses; e

- Sancoes aos servidores e empregados publicos que
praticarem atos que se configuremcomo conflito de
interesses.

https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/conflito-de-interesses
iguntas-e-respostas.pdf T RT 8

Para e Amapa



O que significa Conflito de Interesses?

Segundo a Lei n® 12.813/2013, conflito de interesses € a situacao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
iImpropria, o desempenho da funcao publica.

Fique atento!!!!

A configuracao do conflto de interesses independe da

existéncia de lesao ao patrimonio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente
publico ou por terceiro.

S

Fonte:https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/conflito-
de-interesses_perguntas-e-respostas.pdf . -
Para e Amapa



Quais situacoes configuram conflito de interesse?

Divulgar ou utilizar indevidamente
informacoes privilegiadas, obtidas
durante o exercicio do cargo, seja
em proveito préprio ou de terceiro;

Prestar servicos ou negociar com
pessoas fisicas ou juridicas
interessadas na decisao do agente
publico ou de colegiado do qual
este participe;

Exercer atividades incompativeis
com as atribuicoes do cargo ou
emprego que ocupa, inclusive em
areas ou matérias correlatas

Fonte:https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/conflito-de I R I 8

-interesses_perguntas-e-respotas.pdf

Para e Amapa



Quuais situacoes configuram conflito de interesse?

e Atuar, mesmo informalmente, como
procurador ou intermediario de
interesses privados em 6rgaos e
entidades de qualquer dos Poderes da
Uniao, Estados, Distrito federal e
Municipios;

e Praticar atos que beneficiem pessoa
juridica em que participe o proprio
agente publico, seu coénjuge ou
parentes (até o 3° grau);

e Receber presente de quem tenha
interesse em decisao do agente publico
ou de colegiado do qual este participe,
fora dos limites e condi-
coes estabelecidos em regulamento;

e Prestar servicos, mesmo que
eventuais, a empresa cuja atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada
pelo ente ao qual o agente
publico esta vinculado.

lonte:https://w.cgu.gov.br/PubIicacoes/etica-e-integridade/arquivos/conflito-de-intel R I 8

sses_perguntas-e-respotas.pdf Pa ré e Ama pé




Algumas regras e obrigacoes sao aplicaveis somente
a um grupo especifico. Vocé sabe que grupo é esse?

Esse grupo especifico € formado por aqueles
agentes publicos cuja atividade proporciona
acesso sistematico a informacgoes privilegiadas.

. Fonte:https://www.cgu.gov.br/PubIicacoes/etica-e-integridade/arquivos/conflito-de-int] R I 8

esses_perguntas-e-respotas.pdf Pa ré O Ama pé



Saiba as situacoes que configuram conflito

de interesse apos exercicio do cargo publico:

e Prestar servico a pessoa fisica ou juridica com a qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

e Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que atue em atividade relacionada a
area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

e Celebrar contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades
similares com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal vinculados ao
orgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

e Intervir em favor de interesse privado, direta ou indiretamente, perante 6rgao
ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio desse mesmo
cargo.

Fonte:https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/conflito-de-inter

esses_perguntas-e-respotas.pdf T RT 8

Para e Amapa



O codigo de etica dos servidores do TRT8 disciplina o

Conflito de interesse em seus artigos 13° e 16°.

Art. 13. No relacionamento com outros
orgaos e funcionarios da
Administracao, a autoridade devera
esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como
comunicar circunstancia ou fato
impeditivo de sua participacao em
decisao coletiva ou em o6rgao
colegiado.

Art. 16. As propostas de trabalho ou de
negocio futuro no setor privado, bem
como negociagcao que envolva conflito
de interesses deverao ser
imediatamente informadas pela
autoridade a Comissdo de Etica do
Tribunal Regional do Trabalho da Sa
Regiao, independentemente

aceitagdo ou rejelgT RT 8
. Fonte:https://www.google.com/search?q=conflito+de+interesse+imagem&client=fire

Para e Amapa




Entao servidor... agora ficou
claro arelacdo entre a eticaeo
conflito de interesse?

B IRIS

]1)1



Qualquer duvida, contate a
Comissao de Etica

Informagoes: com.etica@tri8.jus.br
@ hitp://www.Irt8.jus.br

TRTS8

Para e Amapa




