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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
Comissdo do Plano de Gestdo de Riscos da Retomada

j'i TRT-82 REGIAQ

Paré e Amapa

la

Transparéncia

Reunido Comité de Comunicacédo e
Fevereiro/ 2023

Data: 1° de fevereiro de 2023
Local: Sala de Gestéo
Horario: Inicio: 10:0h Fim: 11:30h
Pauta: 1. Apresentacéo do Comité de Comunicacéo e
Transparéncia.
Participantes
1. Tatiana Martins - Secretaria-Geral da
Presidéncia
2. Rafael Miranda - Diretor-Geral;
3. Edney Pereira - Assessor de Comunicacéo;
4. Lia Cruz - Coordenadora da COINC;
5. Reinaldo Gil - Coordenadora da COSID;
6. Amalia Pio - Assistente da Ouvidoria Regional;
Andamento
1 - Abertura Aberta a reunido, a Secretdria-Geral saudou os
membros do Comité e iniciou os trabalhos.
2 - Assuntos A Secretadria-Geral esclareceu a importadncia das

atribuicdes do Comité.

A Coordenadora da COINC apresentou a composicdo da
comissdo e as atribuicdes de acordo com a Portaria

PREST n°® 62/2023 que designou o Comité.

Pauta 0l: Estruturacdo dos atos normativos no portal
do TRT da g2 Regido. O Comité analisou as
possibilidades de estruturacdo dos atos normativos

de forma semelhante ao que disponibiliza o CNJ e o
CSJT.
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Pauta 02: Automatizacdo das informacdes publicadas
no portal da transparéncia para atender as
Resolucgdes dos o6rgdos superiores e do Tribunal de
Contas da Unié&o. O Diretor-Geral ressaltou a
importancia da automatizacéao das informacdes
diretamente do banco de dados dos Sistemas
administrativos para o portal, através de painéis,
por exemplo.

Pauta 03: Levantamento dos itens gque ndo pontuaram
no Ranking da Transparéncia. O Comité objetiva
avaliar como as informacdes devem ser publicadas
para que sejam obedecidos os critérios do Ranking da
Transparéncia do CNJ. Apds, o intuito é demandar as
unidades para que realizem as adequacdes.

Pauta 04: Pagina da Ouvidoria. A Assistente da
Ouvidoria Regional pontuou ajustes na pagina da
Ouvidoria. O Coordenador da COSID informou como a
padgina foi pensada e elaborada e disponibilizou-se
para reunir e analisar as solicitacdes de ajustes.

Encaminhamentos:

0l. A COINC ira& levantar verificar no mercado
empresas que trabalham com a integragdo e
sistematizacdo dos atos oficiais, realizando
ainda os processos de Indexacdo, Consolidacéo,
Compilagdo e Versionamento das Normas por meio
da plataforma online;

02. A COINC levantard os itens que ndo pontuaram
no Ranking da Transparéncia;

03. A DIGER demandard a SEGEP para realizacdo de
projeto piloto de automatizacdo das informacdes
da folha de pagamento;

04. O Coordenador da COSID e Assistente da
Ouvidoria 1irdo se reunir para avaliacdo de
ajustes na pagina da Ouvidoria no portal.
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Nada mais havendo, foi encerrada a reunido. Para os devidos fins,
foi lavrada a presente ata que, 1lida e achada conforme, vai
assinada eletronicamente por meio do PROAD 476/2023, ©pelos
presentes e por mim, Lia Cruz, que a digitei.
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